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O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa
criada para reunir arte, cultura, educacao e inovacao
em um mesmo local, dando oportunidade para
diversas criancas, jovens e adultos estudarem e se

desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conhecimento

com outras PESS0as.
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B EDITORIAL

Vanessa Fajardo

Cada edicdo do Informe Cooperativo é uma oportunidade
de compartilhar com vocé um pouco daquilo que constru-
imos juntos. Mais do que apresentar acdes e resultados,
queremos mostrar como o cooperativismo se transforma
em beneficios concretos para as pessoas, para as comuni-
dades e para o meio ambiente.

Nesta edicdo, reunimos histdrias, projetos e iniciativas que
refletem a esséncia do Sicoob Coopemata.

Ao longo das préximas paginas, vocé conhecera projetos
sociais desenvolvidos por meio do nosso Centro Cultural,
acoes de educacao financeira, iniciativas voltadas a pre-
servacao ambiental e programas que promovem inclusao,
cultura e qualidade de vida em diversas comunidades. Sao
acoes que s6 fazem sentido porque nascem do propdsito
cooperativista de compartilhar valor e transformar realida-
des.

Esta edicdo também traz uma conquista que muito nos or-
gulha. O Sicoob Coopemata foi reconhecido nacionalmente
ao ter seu projeto “Transformacao Sustentavel: Da Gestao
de CO, a Economia Circular” selecionado entre os trés me-
lhores projetos ambientais do cooperativismo de crédito
brasileiro, tornando-se finalista do Prémio ProsperaCoop —
22 Edicao. Mais do que um reconhecimento, essa conquista
demonstra que sustentabilidade, para nds, é uma pratica
didria, construida por pessoas que acreditam na forca da
cooperacao para transformar o presente e preparar um fu-
turo melhor.

Cada arvore plantada, cada projeto apoiado, cada crianca
atendida, cada familia impactada e cada iniciativa apresen-
tada nesta revista representa um compromisso assumido
por toda a nossa cooperativa. E isso inclui vocé. Afinal, é
por meio da confianca dos nossos cooperados que conse-
guimos ampliar nosso impacto e gerar valor para toda a so-
ciedade.

Esperamos que esta leitura fortaleca ainda mais o senti-
mento de pertencimento e mostre que, quando coopera-
Mos, N0ssos resultados vao muito além dos numeros. Eles
se transformam em oportunidades, desenvolvimento e le-
gado para as préximas geracoes. Y
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O Sicoob Coopemata segue fortalecendo seu compromisso com a sustentabilidade por meio
da campanha Adote uma Arvore. No dia 13 de junho, em parceria com a ABAN, a cooperativa
realizou mais uma acao de reflorestamento, transformando as ado¢des feitas pelos coope-
rados em novos plantios.

Nesta etapa, foram plantadas , elevando para o total de arvores cultiva-
das desde o inicio da campanha. A iniciativa contribui para a recuperacéo de &reas verdes, a
preservagao dos recursos naturais e a promogao de um futuro mais sustentavel nas comu-
- nidades onde a cooperativa estd presente. Além dos beneficios ambientais proporcionados
pelo reflorestamento, a campanha também desempenha um papel importante ha compen-
sagao das emissdes de carbono. A expegtativa € que as arvores plantadas neutralizem cerca
de ao longo de seu desenvolvimento, colaborando para a mitigacio dos
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impactos das mudancas climaticas.

Mais do que uma agao ambiental, a campanha representa o propésito cooperativista de ge-
rar beneficios para as pessoas e para o planeta. Com iniefativas como essa, o Sicoob Coope-

mata reafirma seu compromisso com o desenvolvimento sustentavel, incentivando a par-
ticipacao dos cooperados na construgao'de um legado positivo para as préximas geragoes.




Educacao financeira gratuita
para transformar sua relacao
com o dinheiro

Aprenda a organizar seu orgamento, gerir melhor o seu negécio e investir de forma

inteligente. Cursos online, linguagem simples, atividades praticas e certificado.

E uma plataforma de educacio financeira

$ E LI GA gratuita criada pelo Instituto Sicoob

para ajudar vocé a tomar decisdes mais

financas

conscientes com o seu dinheiro. Aqui vocé

encontra cursos voltados para:

<~/ Quem quer organizar a vida financeira >

<~/ Quem é MEI e quer melhorar sua gestao financeira >

<~/ Quem quer investir com mais autonomia e seguranca >

O conteldo é simples, direto e feito pra

aplicar no dia a dia, mesmo que vocé nunca

tenha estudado sobre financas antes.

Pesquisa de
Necessidades
da Comunidade




Sicoob Coopemata
celebra 28 anos
transformando historias

por meio da ceepenacas

Ha histdérias que ndo cabem em ndmeros. Elas estdo no primeiro negécio que saiu do papel, na
casa propria conquistada, na producao que cresceu, na oportunidade que mudou um futuro e
nas milhares de vidas que encontraram, na cooperagao, um caminho para realizar sonhos.

E essa trajetdria que o Sicoob Coopemata celebra ao completar 28 anos de histéria. Construida
com confianga, proximidade e compromisso com as pessoas, a cooperativa relne hoje mais de
45 mil cooperados, conta com uma equipe de 350 colaboradores, administra mais de RS 2 bi-
lhdes em ativos e possui uma carteira de crédito superior a R$ 1,4 bilhdo. Nimeros que refletem
uma histéria construida lado a lado com quem acredita na forca da cooperacéo.

Desde sua fundacao, o Sicoob Coopemata acredita que cooperar vai muito além de oferecer
solucdes financeiras. E estar presente nos momentos que realmente importam, apoiar o cres-
cimento de familias, empreendedores e produtores rurais e contribuir para o desenvolvimento
das comunidades onde atua.

Esse compromisso também se traduz em iniciativas que
promovem educacdo, cultura, cidadania e sustentabi-
lidade. Um dos principais exemplos é o Centro Cultural
Sicoob Coopemata, que ja impactou mais de 500 pesso-
as entre criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos,
fortalecendo o aprendizado, a inclusdo e a vivéncia dos
principios cooperativistas. Ao longo dos anos, esse tra-
balho também foi reconhecido por diversos prémios e
certificagdes de gestdo, comunicagao, responsabilidade
social e sustentabilidade, evidenciando o compromisso
da cooperativa com a exceléncia e com a geragao de im-
pacto positivo.

Celebrar28anos é olhar para uma trajetéria de crescimen-
to responsavel, inovagao e reconhecimento, sem perder
a esséncia que impulsionou o primeiro passo: colocar as
pessoas no centro de todas as decisdes.

Porque, para o Sicoob Coopemata, cada cooperado re-
presenta uma histéria. E sao essas histdrias que, juntas,
constroem ha 28 anos uma cooperativa feita de pessoas,
para pessoas.

Se vocé ainda nao é cooperado, venha
fazer parte de milhares de histérias de

sucesso construidas pela cooperacao.
Fale conosco pelo (32) 3112-1715.
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Sicoob Coopemata

é finalista nacional

no Prémio ProsperaCoop
— 22 Edicao

O Sicoob Coopemata conquistou mais um importante reco-
nhecimento nacional. O projeto “Transformacao Sustenta-
vel: Da Gestdo de CO, a Economia Circular” esta entre os trés
melhores do Brasil na categoria Meio Ambiente do Prémio
ProsperaCoop - 22 Edicdo, promovido pela Confederacdo
Brasileira das Cooperativas de Crédito (Confebras).

Criado para reconhecer as melhores praticas de sustentabi-
lidade desenvolvidas pelas cooperativas de crédito brasilei-
ras, o Prémio ProsperaCoop tem como referéncia os Valores
do Cooperativismo, a agenda ESG (Ambiental, Social e Go-
vernanga) e os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) da Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU), valorizando
iniciativas que contribuem para um futuro mais sustentavel
e para o alcance da Agenda 2030.

Entre mais de 140 projetos inscritos em todo o pais, a ini-
ciativa do Sicoob Coopemata foi selecionada como uma das
trés finalistas, reforcando o protagonismo da cooperativa
na construcao de solucbes que aliam inovacdo, responsa-
bilidade ambiental e desenvolvimento sustentavel. Mais do
que compensar emissdes de carbono, o projeto demonstra
como uma gestao estruturada desse tema pode transformar
a cultura organizacional. A sustentabilidade passa a orientar
decisdes, processos e atitudes, convertendo compromisso
ambiental em acdes concretas que geram beneficios para os
cooperados, para a comunidade e para as futuras geragoes.

A cerimonia de premiagdo sera realizada no dia 08 de de-
zembro, em Brasilia. Estar entre os trés melhores projetos
ambientais do cooperativismo de crédito brasileiro reafir-
ma o compromisso do Sicoob Coopemata com a inovagao,

a sustentabilidade e a geracao de valor compartilhado, for-
talecendo seu papel como agente de transformacao nas co-
munidades onde atua.
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Conhec¢a mais sobre todas

as atividades desenvolvidas
pelo Centro Cultural Sicoob
Coopemata
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PROJETO

Tons e Sons

Apoio continuo na APAE Cataguases/MG

A Cooperativa mantém, ha mais de 10 anos, uma soélida parceria com a APAE
de Cataguases, reafirmando seu compromisso com a inclusao e o desen-
volvimento social. Esse apoio reconhece o trabalho essencial realizado pela
instituicdo no acolhimento, na promoc¢ao da autonomia e do protagonismo
de seus alunos, na sensibilizacao da sociedade para a inclusao e no suporte
oferecido as familias, contribuindo para a construcao de uma comunidade
mais justa, acolhedora e acessivel.

Projeto Superagcao Cataguases/MG

Por meio do Projeto Superagdo, incentivamos a pratica da equoterapia
como ferramenta terapéutica e de inclusao, favorecendo avancos fisicos,
emocionais e sociais dos participantes e ampliando suas possibilidades de
autonomia e qualidade de vida.

Projeto Devida Barbacena/MG

Como parte das iniciativas do Centro Cultural Sicoob Coopemata em Bar-
bacena/MG, atuamos em parceria com o Projeto DEVIDA, fortalecendo sua
missdo de promover a “Defesa da Vida” por meio do poder transformador
da musica. O projeto acontece em parceria com a instituicao ‘Obras Pas-
sionistas Sao Paulo da Cruz’. A iniciativa busca ampliar oportunidades, es-
timular talentos e contribuir para o desenvolvimento humano e social dos
participantes, utilizando a arte como ferramenta de expressao, acolhimen-
to e construcao de valores.

Projeto Tons e Sons SGo Jodo Nepomuceno/MG

Em parceria com o professor Max Roger Rodrigues de Oliveira, promove-
mos aulas de musica para criancas de Sao Joao Nepomuceno, estimulando
a criatividade, a disciplina e a expressao cultural. A iniciativa contribui para
a ampliacdo de oportunidades de aprendizado, além de favorecer o desen-
volvimento pessoal e social dos participantes.



Projeto Sintonia Nova Friburgo/RJ

Em parceria com o Rotary Club de Nova Friburgo, promovemos aulas de mu-
sica para criancas das escolas municipais, especialmente nos bairros Olaria,
Cénego e Cascatinha, por meio do ensino de flauta doce e leitura de partitu-
ras. A iniciativa contribui para o desenvolvimento cognitivo dos participan-

PROJETO tes, além de fortalecer a autoestima, a inteligéncia emocional, as habilidades
L] o
Sintonia sociais e a inclusdo, promovendo uma formacao integral e ampliando opor-
tunidades.

Projeto Caminhos Muriaé/MG

Em Muriaé/MG, na Matriz Nossa Senhora da Conceicao, promovemos aulas
de violdao em parceria com a professora Kerollen, ampliando o acesso a edu-

cacao musical para criancas e adolescentes e incentivando o desenvolvimen-

PROJETO to de habilidades artisticas. A iniciativa estimula a disciplina, a criatividade

Caminhos e a expressao cultural, além de contribuir para o desenvolvimento pessoal e
social dos participantes, fortalecendo vinculos com a comunidade.

Projeto Harmonizar Visconde do Rio Branco/MG

Em parceria com a Filarmonica de Visconde do Rio Branco e com o professor
Guilherme Lima, apoiamos a formacao musical de criangas do municipio, pro-
movendo a integragdo, a sensibilidade artistica e o fortalecimento da iden-

PROJETO tidade cultural local. A iniciativa contribui para o desenvolvimento pessoal e
Harmonizar social dos participantes, incentivando a disciplina, o trabalho em grupo e a
valorizacao da cultura.
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Projeto Ritmar Juiz de Fora/MG

Em parceria com o Rotary Club de Juiz de Fora — Norte, promovemos aulas
de muUsica para criancas e adolescentes dos distritos de Igrejinha e Valadares,
em Juiz de Fora/MG. A iniciativa busca ampliar o acesso a educacdao musical,
estimulando o desenvolvimento artistico, a disciplina e a expressao cultural,

PROJETO
Ritmar além de contribuir para a formacao pessoal e o fortalecimento de vinculos

com a comunidade.

Projeto Semear Ubd/MG

Como parte das iniciativas do Centro Cultural Sicoob Coopemata na cidade
de Ub3d/MG, atuamos em parceria com o mestre de capoeira Thiago Albert
conhecido como “Mestre Ratinho”. Por meio do Projeto Semear, oferecemos
a criangas e adolescentes do municipio uma oportunidade de imersao na ca-
poeira, expressao cultural que carrega em si a histéria, a resisténcia e a iden-

tidade do povo brasileiro. A iniciativa contribui para o desenvolvimento social
e pessoal dos participantes, promovendo disciplina, respeito, integracao e
valorizacao da cultura, além de fortalecer vinculos com a comunidade.

Projeto Taquaril Belo Horizonte/MG

Como parte das iniciativas do Centro Cultural Sicoob Coopemata em Belo Ho-
rizonte/MG, atuamos em parceria com o Centro de Oportunidades do Brasil,
a Faculdade Unimais e a Associacao Shekinah, com o objetivo de transformar
a realidade de 100 familias residentes na regiao Leste de Belo Horizonte, no

PROJETO
= conjunto Taquaril. A iniciativa busca promover desenvolvimento social, am-
Taquaril : L P :

pliar oportunidades e fortalecer a comunidade local, por meio de acdes que
incentivam a autonomia, a educacao e a melhoria da qualidade de vida dos
participantes.
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Vamos falar de Etica?

Aqui vai mais uma série com a personagem Eti, nossa porta voz da Etica,
e 0 Nosso tema geral € ETICA NAS RELACOES HUMANAS.

Eti, falar a verdade
pode ofender?

Tenho medo
de dar feedback...

Feedback é ético
quando ajuda e ndo
humilha. Orientar
sempre para construir,
jamais para destruir.

Pode, se ndo tiver
cuidado. Etica é
verdade com respeito.
Palavra tem peso.

Ref|ex5es: Conflito sempre

é problema?

Vocé prefere conversar

1 ) .
ou evitar conflito?
, . . Nao! Conflito ético
> Feedback é mais eficaz busca solucio, nao
quando: Em privado? vencedores.

Com empatia?

3 Jarecebeu critica positiva
que te ajudou?

Continue acompanhando nossa série mensal e fique por Comunicagdo de
dentro de temas essenciais para um ambiente saudavel e L TS QU
respeitoso.

Urna de ética
Etica, mais que regras, atitudes que fazem a diferenca!
Em caso de duvidas, procure a Comissio de Etica. Estamos
aqui para orientar e apoiar. Reforcamos os diversos canais
para manifestacoes, que podem ser encontrados no site do
Sicoob Coopemata ou clicando diretamente no link ao lado: Ouvidoria Sicoob

Fale conosco

Também estao disponiveis para consulta os normativos institucionais:
Pacto de Etica Programa de Integridade

O que orientam nossas condutas e reforcam o compromisso da cooperativa com a ética e
a transparéncia. Também destacamos que estamos atentos as atualizacdes e novidades
relacionadas a Norma Regulamentadora - NR 01, reforcando nosso compromisso
continuo com as melhores praticas em seguranca e salde no trabalho.
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
http://www.sicoob.com.br/documents/128035770/154753002/Pacto+de+E%CC%81tica.pdf
https://www.sicoob.com.br/diretorio/assets/programa_integridade 

Sustentabilidade é
compromisso de todos noés

Flavio Tavares

Empresario
e Pecuarista

Cooperado

da série

Minha relacao com o Sicoob Coopemata comecou em 2019
e foi construida com base na confianga, na proximidade e
na forma diferenciada como a cooperativa se relaciona com
cada associado. Desde entao, sempre encontrei um atendi-
mento préximo e personalizado, com profissionais que co-
nhecem a minha realidade e buscam entender as necessi-
dades do meu negdcio.

Hoje sou cooperado como pessoa fisica e juridica, e essa
parceria evoluiu junto com os meus projetos. Além da movi-
mentacao financeira do dia a dia, passei a concentrar meus
investimentos na cooperativa, adquiri um consércio e con-
tei com o crédito rural, que foi fundamental tanto para o
custeio da atividade quanto para a aquisicao de gado.

Essas solucdes fortaleceram a operagdo da fazenda, pro-
porcionando mais seguranga no planejamento e permitin-
do aproveitar oportunidades de crescimento no momento
certo.

O Sicoob Coopemata demonstra, na pratica, a esséncia do
cooperativismo. E uma instituicdo que valoriza o relacio-
namento, apoia o desenvolvimento dos seus cooperados e
compartilha os resultados desse crescimento. Tenho satis-
facdo em fazer parte dessa cooperativa e a certeza de que
essa parceria continuara por muitos anos.

%




1l NUMEROS SICOOB COOPEMATA

colaboradores ativos Postos de atendimento
por estado
331 338
320
310

e - Minas Gerais
- Rio de Janeiro
- Sao Paulo

1 Digital
2022 2023 2024 2025 Junho 2026
Género em cargos Género em cargos
de lideranca em geral de alta lideranca

56%
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44% 44%

Feminino Masculino Feminino Masculino
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7/ TOTAL DE ATIVOS -,
Junho de 2026

R$ 2.313.136.680

E laga d i t
[ A3104'(%’ ar;;?oagzgom ‘ A 8;13% ng;:eer?gmeé\e?ano 1

R$ 2125 R$ 2.166 RS 2.157 R$ 2.231 R$ 2.200 R$ 2.220 R$ 2.243 R$ 2.234 R$ 2194 R$ 2.263 R$ 2.258 RS 2.245
JUN 25 JUL 25 AGO 25 SET 25 OuUT 25 NOV 25 DEZ 25 JAN 26 FEV 26 MAR 26 ABR 26 MAI 26

Conhe¢a mais sobre sobre as agées do Nucleo de Sustentabilidade do Sicoob
Coopemata e leia na integra as nossas politicas de sustentabilidade.

Cn;) Clique aqui e confira



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
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