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O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa 
criada para reunir arte, cultura, educação e inovação 
em um mesmo local, dando oportunidade para 
diversas crianças, jovens e adultos estudarem e se 
desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o 
sentimento de aprender e dividir o conhecimento 
com outras pessoas.

Conheça o site do Centro 
Cultural Sicoob Coopemata

Se encante com a casa

Acessar

Acessar

http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E


Caros cooperados e cooperadas,

O mês de março foi marcado por importantes momentos 
que reforçam, na prática, o nosso compromisso com o 
cooperativismo e com as pessoas que fazem parte dessa 
história.

Realizamos nossa Assembleia Geral Ordinária, um dos 
principais espaços de participação e diálogo da coopera-
tiva. Mais do que um momento de prestação de contas, a 
AGO representa a força da gestão democrática e o papel 
fundamental de cada cooperado na construção das de-
cisões que direcionam o nosso futuro. Nesta Assembleia 
reafirmamos a continuidade da atual gestão, sendo elei-
to o Conselho de Administração para novo mandato, e 
permanecendo o atual Presidente e Vice Presidente, que 
também validaram, nesse momento, a sua Diretoria Exe-
cutiva.

Seguimos também avançando no cuidado com as pes-
soas. A conquista do selo GPMH (Great People Mental 
Health) reforça nosso compromisso com a promoção da 
saúde mental e do bem-estar no ambiente de trabalho, 
evidenciando que resultados sustentáveis são construí-
dos a partir de ambientes saudáveis, acolhedores e hu-
manos.

Outro marco importante deste mês foi a celebração dos 
8 anos do Centro Cultural Sicoob Coopemata e 12 anos de 
uma trajetória construída com propósito, que ao longo 
do tempo se consolidou como um espaço de transforma-
ção social, ampliando oportunidades e impactando po-
sitivamente a vida de centenas de pessoas por meio da 
cultura e da cooperação.

Cada uma dessas iniciativas reforça aquilo em que acre-
ditamos: o desenvolvimento sustentável vai além dos 
resultados financeiros. Ele se constrói com participação, 
cuidado, investimento social e compromisso com as co-
munidades onde atuamos.

Seguimos juntos, fortalecendo uma cooperativa cada vez 
mais próxima, humana e transformadora.

E D I T O R I A L

Vanessa Fajardo
Diretora de 
Pessoas, Cultura e 
Sustentabilidade
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O compromisso com a sustentabilidade e com o bem-estar da 
comunidade faz parte do dia a dia do Sicoob Coopemata. Pen-
sando nisso, a cooperativa mantém o projeto Descarte Inteli-
gente, uma iniciativa que incentiva o descarte correto de resí-
duos e ainda contribui com ações sociais.

O projeto funciona em todas as unidades da cooperativa, Pos-
tos de Atendimento (PAs), escritórios, UADs e Centro Cultural, 
onde colaboradores, cooperados e a comunidade podem de-
positar pilhas usadas e lacres de latinhas em caixas específicas 
disponíveis nesses locais.

As pilhas recolhidas são encaminhadas para o descarte am-
bientalmente correto, evitando que substâncias nocivas con-
taminem o solo e a água. Já os lacres são destinados ao Projeto 
Superação, uma iniciativa que transforma a solidariedade em 
mobilidade: os lacres são trocados por cadeiras de rodas, que 
posteriormente são emprestadas a pessoas que necessitam.

Para 2026, a meta é ainda mais ambiciosa: ultrapassar 100 kg de pilhas e lacres arrecadados. 
E todos podem ajudar nessa missão. Basta levar suas pilhas usadas ou lacres de latinhas 
até a unidade do Sicoob Coopemata mais próxima e depositá-los nas caixas de coleta 
disponíveis nos PAs. Cada pequeno gesto faz a diferença. Com a participação de todos, 
podemos reduzir impactos ambientais, apoiar iniciativas sociais e construir um futuro mais 
verde e sustentável.

Projeto Descarte 
Inteligente

de lacres 
arrecadados

de pilhas 
recolhidas

22,8kg 48,15kg
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O Sicoob Coopemata realizou, na noite desta quarta-feira (18), sua Assembleia Geral Ordinária (AGO), 
reunindo mais de 200 cooperados no espaço Manto Verde, em Cataguases (MG). O encontro reforçou um 
dos principais pilares do cooperativismo: a participação ativa dos cooperados nas decisões estratégicas da 
instituição. Antes da abertura oficial, o público foi presenteado com uma apresentação especial de canto 
realizada por alunos do Centro Cultural Sicoob Coopemata, evidenciando o compromisso da cooperativa 
com o desenvolvimento social e cultural das comunidades onde atua.

A assembleia foi conduzida por Gustavo Almeida, coordenador da Unidade de Desenvolvimento 
Cooperativista, e contou com a presença da mesa diretora composta pelo Presidente do Conselho de 
Administração, César Augusto Mattos; pelo Vice-Presidente, Camilo Cristóvão Vicente; pelo Diretor 
Comercial, Nei Coeli; pelo Diretor Administrativo e de Riscos, Vinicius do Vale; pela Diretora de Operações, 
Cristiane Lacerda Lima Mazini; e por Vanessa Lacerda Alves Fajardo, nomeada como Diretora de Pessoas, 
Cultura e Sustentabilidade. Durante a assembleia, foram apresentados e deliberados importantes temas, 
como a prestação de contas do exercício de 2025, incluindo relatório da administração, balanço geral e 
demonstrações financeiras, além da destinação dos resultados, aplicação do FATES (Fundo de Assistência 
Técnica, Educacional e Social) e definição de honorários da administração.

Um dos destaques da noite foi a eleição dos membros do Conselho de Administração para o mandato 
de 2026 a 2030. Foram eleitos para compor o Conselho os cooperados César Augusto Mattos, Camilo 
Cristóvão Vicente, Maria Inês Oliveira Dal Bianco, Mauro Fachini Gomes e Geraldo Majella Mazini, 
reforçando a continuidade da gestão e o compromisso com o crescimento sustentável da cooperativa. 
A AGO também reafirmou o posicionamento do Sicoob Coopemata em relação à sustentabilidade: o 
evento foi realizado mais uma vez com neutralização de carbono, fortalecendo as práticas ambientais 
responsáveis da instituição. Outro ponto relevante foi o espaço dedicado à escuta dos cooperados. Ao 
todo, foram recebidas 53 manifestações prévias entre sugestões, dúvidas e elogios, que serão respondidas 
individualmente, reforçando a transparência e o diálogo constante com os associados. Ao final, o evento 
foi marcado por um momento de confraternização entre os participantes, celebrando os resultados 
alcançados e fortalecendo o vínculo entre cooperativa e cooperados.

Sicoob Coopemata realiza 
Assembleia Geral Ordinária com mais 
de 200 cooperados em Cataguases
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A trajetória do Centro Cultural Sicoob Coopemata é mar-
cada por propósito, transformação e impacto social. O 
que começou de forma simples, com poucos alunos e 
um coral, tornou-se ao longo dos anos uma iniciativa 
sólida, que promove cultura, pertencimento e desen-
volvimento humano nas comunidades onde atua. 

Em março, o Centro Cultural Sicoob Coopemata, loca-
lizado na Casa Nanzita, celebrou 8 anos de atuação. Ao 
longo desse período, o espaço se consolidou como refe-
rência regional, sendo reconhecido como um ambiente 
de formação, convivência e transformação por meio da 
arte e da cooperação.
 
Atualmente, o projeto atende centenas de alunos, tanto 
na sede quanto em suas frentes de atuação em outras 
cidades, ampliando seu alcance e fortalecendo seu pa-
pel como agente de desenvolvimento cultural e social.
 
Essa trajetória consistente abre caminhos para novas 
oportunidades. Em 2026, o Centro Cultural segue em 
expansão, levando sua atuação a novos públicos e re-
forçando seu compromisso com o acesso à cultura e à 
promoção dos valores cooperativistas. 

Mais do que uma celebração, este marco reforça o im-
pacto de uma iniciativa que transforma vidas diaria-
mente. Investir em cultura é investir em pessoas e é 
por meio da cooperação que seguimos construindo um 
futuro com mais oportunidades, inclusão e desenvolvi-
mento para todos.

8 anos transformando 
vidas por meio da cultura 
e da cooperação.



7

Sicoob Coopemata 
conquista selo GPMH 
e reforça compromisso 
com a saúde mental 
no ambiente de trabalho

O Sicoob Coopemata acaba de conquistar o selo GPMH (Great People Mental Health), 
certificação que reconhece organizações comprometidas com a promoção da saúde mental 
e do bem-estar de seus colaboradores.

A certificação GPMH destaca empresas que adotam práticas estruturadas voltadas ao 
cuidado emocional no ambiente corporativo, utilizando metodologias baseadas em dados, 
tecnologia e na percepção dos próprios colaboradores para avaliar indicadores reais de saúde 
mental organizacional.

Com a conquista, o Sicoob Coopemata passa a integrar um grupo seleto de instituições que 
priorizam a construção de ambientes de trabalho mais saudáveis, acolhedores e produtivos. 
Inserir as pessoas no centro da estratégia é essencial para construir um ambiente de trabalho 
emocionalmente saudável e produtivo - e esse selo comprova que o Sicoob Coopemata 
preza pelo bem-estar integral de seus colaboradores.

O reconhecimento também reforça a importância estratégica da saúde mental dentro das 
organizações modernas, sendo um diferencial competitivo e um fator essencial para o 
engajamento e desempenho das equipes. Iniciativas como essa contribuem diretamente 
para a qualidade de vida dos colaboradores e para a sustentabilidade dos negócios.

A certificação tem validade anual e representa mais um marco na trajetória do Sicoob 
Coopemata, consolidando a cooperativa como uma instituição que alia resultados sólidos à 
responsabilidade com o bem-estar coletivo.



8

8

O Sicoob Coopemata se preocupa com as comunidades 
onde está inserido e atua para que seus projetos e 
ações sociais sejam impactantes na vida das pessoas.

Para que o trabalho realizado seja sempre estratégico, 
é de extrema importância para a cooperativa avaliar 
a satisfação da comunidade sobre seus projetos e 
ações sociais e colher necessidades para que as ações 
e projetos estejam sempre alinhados com o propósito 
da cooperativa. 

Pesquisa de 
Necessidades 
da Comunidade

Investimento
Social Estratégico

Acesse o
QR-CODE

e participe.

O investimento social estratégico do Sicoob Coopemata vai além de 
ações pontuais: ele transforma realidades, fortalece a economia lo-
cal, promove a educação financeira e gera impacto positivo dura-
douro. É uma forma de colocar em prática os princípios do coopera-
tivismo, criando valor para os cooperados, para a comunidade e para 
a sociedade.

As ações desenvolvidas no âmbito do investimento social estratégi-
co contemplam iniciativas nas áreas de cidadania e sustentabilidade, 
que têm no Centro Cultural Sicoob Coopemata um importante polo 
de desenvolvimento social e cultural.

Atualmente, além das atividades realizadas no Centro Cultural, lo-
calizado na cidade sede da cooperativa, também são desenvolvidas 
ações e apoios em diferentes municípios da área de atuação. Como 
parte desse movimento de expansão e fortalecimento do impacto 
social, foi iniciada na cidade de Leopoldina/MG, uma nova atividade 
voltada à formação artística de crianças: aulas de canto, conduzidas 
pelo professor Saulo Lima.

A iniciativa amplia o acesso à educação musical e reforça o compro-
misso da cooperativa com a formação integral das novas gerações. 
Por meio da música, as crianças desenvolvem sensibilidade artística, 
disciplina, autoestima e trabalho em grupo, valores que dialogam di-
retamente com os princípios do cooperativismo.

Mais do que ensinar técnica vocal, o projeto representa uma opor-
tunidade de transformação social, contribuindo para que crianças 
descubram seus talentos, fortaleçam sua expressão e encontrem na 
arte um caminho de desenvolvimento pessoal e comunitário. Dessa 
forma, o Sicoob Coopemata reafirma seu papel como agente de de-
senvolvimento local, investindo em iniciativas que geram impacto 
positivo e duradouro nas comunidades onde atua



Global Money Week é uma campanha mundial de educação financeira voltada para crianças, 
adolescentes e jovens. O objetivo da GMW é capacitar gerações mais novas para administrar 
suas finanças de forma consciente, assim como ajudar que crianças e jovens compartilhem 
seus conhecimentos com suas famílias. 

A 14ª edição do evento, organizado mundialmente pela Rede Internacional em Educação 
Financeira da Organização para a Cooperação e Desenvolvimento Econômico (OECD/INFE) 
e, no Brasil, pela Comissão de Valores Mobiliários (CVM), traz o tema “Falar de Dinheiro 
Transforma”. 

Global Money Week  

Acredito que a educação financeira tem o poder de transformar vidas de for-
ma real e duradoura. Ao longo da minha atuação como educador financeiro no 
Sicoob Coopemata, percebo que, mais do que ensinar sobre números, estamos 
ajudando pessoas a construírem consciência, autonomia e segurança em suas 
decisões. Falar sobre dinheiro ainda é um desafio para muitos, mas quando 
esse diálogo acontece de forma aberta e acessível, ele se torna uma ferramen-
ta poderosa para o bem-estar. Ver jovens e famílias mudando sua relação com o 
dinheiro, criando hábitos mais saudáveis e planejando o futuro com mais con-
fiança é o que dá sentido ao nosso trabalho todos os dias.” - Gustavo Almeida, 
educador financeiro do Sicoob Coopemata.

“
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O foco deste ano é discutir sobre dificuldades enfrentadas pelos jovens 
em terem conversas francas sobre dinheiro, e como a educação financeira 
pode fornecer as ferramentas para iniciar esse debate. Com o conhecimento 
necessário, o assunto “dinheiro” deixa de ser um tabu e passa a ser um 
instrumento para hábitos saudáveis e bem-estar financeiro. 

Durante o período, a cooperativa promoverá ações de educação financeira e 
atividades com os cooperados. Todas as atividades foram realizadas seguindo 
as orientações da Comissão de Valores Mobiliários (CVM). 

Colaboradores ativos

Sicoob Coopemata 
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Continue acompanhando nossa série mensal e fique por 
dentro de temas essenciais para um ambiente saudável e 
respeitoso.

Ética, mais que regras, atitudes que fazem a diferença! 
Em caso de dúvidas, procure a Comissão de Ética. Estamos 
aqui para orientar e apoiar. Reforçamos os diversos canais 
para manifestações, que podem ser encontrados no site do 
Sicoob Coopemata ou clicando diretamente no link ao lado:

Ética é: Cumprir normas? 
Fazer o certo? Ou os dois?

 Reflexões: 

Já teve que decidir algo 
que exigiu postura ética? 

Presentes de fornecedores e clientes. O que acha: Sempre evitar? 
Depende da política? ou Não vejo problema?que orientam nossas condutas 
e reforçam o compromisso da cooperativa com a ética e a transparência.

Também estão disponíveis para consulta os normativos institucionais:

Ouvidoria Sicoob

Comunicação de
Indícios de Ilicitude  

Urna de ética

Fale conosco

Não ignore. Procure canais 
de apoio, converse, sinalize. 
Ética se prática em conjunto.

Vamos falar de ética?
Aqui vai mais uma série com a personagem Eti, nossa porta voz da Ética, e 

o nosso tema geral é Ética nas Relações e nas Decisões.

Pacto de Ética Programa de Integridade 

1

2

3

Ética vai além! É agir com 
integridade mesmo quando 
ninguém está olhando. 

Depende! Se influenciar 
suas decisões ou 
cria vantagem, pode 
comprometer sua 
imparcialidade.

Eti, ética é 
só seguir regras?

Aceitar um presente 
pode ser antiético?

E quando 
vejo algo errado?

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
http://www.sicoob.com.br/documents/128035770/154753002/Pacto+de+E%CC%81tica.pdf
https://www.sicoob.com.br/diretorio/assets/programa_integridade 


Cooperado 
da série

Fábio Augusto 
de Araújo Lima
PA Barbacena

Sou Fábio, representante da Agrozém. Realizei 

um financiamento junto à Sicoob Copemata, no 

qual fui atendido com excelência. Os recursos 

foram disponibilizados no momento oportuno, 

em conformidade com as condições previamente 

acordadas.

A operação, estruturada por meio de uma CPRF, 

teve como finalidade atender às demandas da 

nossa fábrica de ração, especialmente no que se 

refere à ampliação do estoque de grãos adqui-

ridos de produtores parceiros. Todo o processo 

ocorreu de forma ágil, com condições financeiras 

compatíveis com as práticas de mercado.

Desde então, mantemos uma relação sólida e 

produtiva, com a realização contínua de bons ne-

gócios. Destaco ainda que, além do atendimento 

prestado à nossa empresa, a instituição também 

oferece suporte qualificado aos produtores que 

mantêm parceria conosco.
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Em bilhão

FEV 25 MAR 25 ABR 25 MAI 25 JUN 25 JUL 25 AGO 25 SET 25 OUT 25 NOV 25 DEZ 25 JAN 26

R$ 2.058 R$ 2.150 R$ 2.170 R$ 2.130 R$ 2.125 R$ 2.166 R$ 2.157 R$ 2.231 R$ 2.200 R$ 2.220 R$ 2.243 R$ 2.234

R$ 2.194.575.216
Em relação 
a janeiro de 2026

de crescimento
no período de 1 ano

TOTAL DE ATIVOS
Fevereiro de 2026

-1,81% 6,20%

2.3B

2.2B

2.1B

2B

1.9B

1.8B
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Colaboradores ativos

Gênero em cargos 
de liderança em geral

Gênero em cargos 
de alta liderança

Postos de atendimento 
por estado

2021 2022 2023 2024 Fev. 2026

233

262

310
320

342

NÚMEROS SICOOB COOPEMATA

57% 50%

43%

26 420 4

50%
Masculino MasculinoFeminino Feminino

Rio de Janeiro

Digital

Minas Gerais

São Paulo

11

1

19

2

Clique aqui e confira
o balancete completo

Conheça mais sobre sobre as ações do Núcleo de Sustentabilidade do Sicoob 
Coopemata e leia na íntegra as nossas políticas de sustentabilidade.

Clique aqui e confira

https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
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