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sl Centro Cultural
Stcooh Cogpemata

O Centro Cultural Sicoob Coopemata é uma iniciativa
criada para reunir arte, cultura, educacao e inovacao
em um mesmo local, dando oportunidade para
diversas criancas, jovens e adultos estudarem e se

desenvolverem, vivenciando o cooperativismo, o
sentimento de aprender e dividir o conhecimento

com outras PESS0as.
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Presidente
César Augusto Mattos

Vice-Presidente

Camilo Cristévao Vicente
Membro Efetivo

Maria Inés Oliveira Dal Bianco
Mauro Fachini Gomes
Geraldo Majella Mazini

DIRETORIA EXECUTIVA

Vinicius do Vale

Cristiane Lacerda Lima Mazini
Nei Coelli

Vanessa Fajardo

Se encante com a casa

Acessar

Conheca o site do Centro
Cultural Sicoob Coopemata

Acessar

COLABORACAO

Leise Silva Martins

Cldudia Gouvea Teixeira Caetano
Gustavo Oliveira de Almeida
Leticia Martins de Melo Sllva
Gustavo Lacerda Eduardo

EQUIPE RESPONSAVEL

Juliana Souza Oliveira
Victoria Lopes Castelano
Yasmin Zan Costa

Postos de Atendimento
atendimento Digital
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Website Centro
Cultural Sicoob

Coopemata

Ouvidoria - 0800 725 0996 | Atendimento: seg. a sex. - 8h as 20h | www.ouvidoriasicoob.com.br | Deficientes
auditivos ou fala: 0800 940 0458 | Demais Canais de Manifestacao - sicoobcoopemata.com.br/faleconosco



http://sicoobcoopemata.com.br/atendimento/faleconosco
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/postos-atendimento
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/conta-digital
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/centro-cultural
https://www.youtube.com/watch?v=Md1rVQdq65E

B EDITORIAL

Vanessa Fajardo

Caros cooperados e cooperadas,

O més de marco foi marcado por importantes momentos
que reforcam, na pratica, 0 nosso compromisso com o
cooperativismo e com as pessoas que fazem parte dessa
historia.

Realizamos nossa Assembleia Geral Ordinaria, um dos
principais espacos de participacao e didlogo da coopera-
tiva. Mais do que um momento de prestacao de contas, a
AGO representa a forca da gestao democratica e o papel
fundamental de cada cooperado na construcao das de-
cisdes que direcionam o nosso futuro. Nesta Assembleia
reafirmamos a continuidade da atual gestado, sendo elei-
to o Conselho de Administracdo para novo mandato, e
permanecendo o atual Presidente e Vice Presidente, que
também validaram, nesse momento, a sua Diretoria Exe-
cutiva.

Seguimos também avancando no cuidado com as pes-
soas. A conquista do selo GPMH (Great People Mental
Health) reforca nosso compromisso com a promocao da
salde mental e do bem-estar no ambiente de trabalho,
evidenciando que resultados sustentaveis sao construi-
dos a partir de ambientes saudaveis, acolhedores e hu-
manos.

Outro marco importante deste més foi a celebracdo dos
8 anos do Centro Cultural Sicoob Coopemata e 12 anos de
uma trajetoria construida com propdsito, que ao longo
do tempo se consolidou como um espaco de transforma-
cao social, ampliando oportunidades e impactando po-
sitivamente a vida de centenas de pessoas por meio da
cultura e da cooperacao.

Cada uma dessas iniciativas reforca aquilo em que acre-
ditamos: o desenvolvimento sustentavel vai além dos
resultados financeiros. Ele se constréi com participacao,
cuidado, investimento social e compromisso com as co-
munidades onde atuamos.

Seguimos juntos, fortalecendo uma cooperativa cada vez
mais préoxima, humana e transformadora. %
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Pode viraruma |
Cadeira de Rodas

f ' Descarte seu Lacre e Pilha usados
para ajudar outras pessoas e 0
nosso Planeta!

O compromisso com a sustentabilidade e com o bem-estar da
comunidade faz parte do dia a dia do Sicoob Coopemata. Pen-
sando nisso, a cooperativa mantém o projeto Descarte Inteli-

gente, uma iniciativa que incentiva o descarte correto de resi-
duos e ainda contribui com agdes sociais.

O projeto funciona em todas as unidades da cooperativa, Pos- -_
tos de Atendimento (PAs), escritérios, UADs e Centro Cultural, e & Pillia treadne

onde colaboradores, cooperados e a comunidade podem de- tros pessoas e 0 SREIIKA AL
positar pilhas usadas e lacres de latinhas em caixas especificas

o —————

disponiveis nesses locais. ' =z

As pilhas recolhidas sdo encaminhadas para o descarte am-
bientalmente correto, evitando que substancias nocivas con-
taminem o solo e a dgua. Ja os lacres sao destinados ao Projeto
Superacdo, uma iniciativa que transforma a solidariedade em
mobilidade: os lacres sdo trocados por cadeiras de rodas, que
posteriormente sdo emprestadas a pessoas que necessitam.

22,8kg  4815kg

Para 2026, a meta é ainda mais ambiciosa: ultrapassar 100 kg de pilhas e lacres arrecadados.
E todos podem ajudar nessa missdo. Basta levar suas pilhas usadas ou lacres de latinhas
até a unidade do Sicoob Coopemata mais préoxima e deposita-los nas caixas de coleta

disponiveis nos PAs. Cada pequeno gesto faz a diferenca. Com a participacdo de todos,
podemos reduzir impactos ambientais, apoiar iniciativas sociais e construir um futuro mais
verde e sustentavel.
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Sicoob Coopemata realiza
Assembleia Geral Ordinaria com mais
de 200 cooperados em Cataguases
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O Sicoob Coopemata realizou, na noite desta quarta-feira (18), sua Assembleia Geral Ordinaria (AGO),
reunindo mais de 200 cooperados no espago Manto Verde, em Cataguases (MG). O encontro reforcou um
dos principais pilares do cooperativismo: a participacao ativa dos cooperados nas decisdes estratégicas da
instituicdo. Antes da abertura oficial, o publico foi presenteado com uma apresentacao especial de canto
realizada por alunos do Centro Cultural Sicoob Coopemata, evidenciando o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento social e cultural das comunidades onde atua.

A assembleia foi conduzida por Gustavo Almeida, coordenador da Unidade de Desenvolvimento
Cooperativista, e contou com a presenca da mesa diretora composta pelo Presidente do Conselho de
Administragcdo, César Augusto Mattos; pelo Vice-Presidente, Camilo Cristéovao Vicente; pelo Diretor
Comercial, Nei Coeli; pelo Diretor Administrativo e de Riscos, Vinicius do Vale; pela Diretora de Operacdes,
Cristiane Lacerda Lima Mazini; e por Vanessa Lacerda Alves Fajardo, nomeada como Diretora de Pessoas,
Cultura e Sustentabilidade. Durante a assembleia, foram apresentados e deliberados importantes temas,
como a prestagao de contas do exercicio de 2025, incluindo relatério da administracao, balanco geral e
demonstracdes financeiras, além da destinagdo dos resultados, aplicagao do FATES (Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social) e definicdo de honorarios da administracéo.

Um dos destaques da noite foi a eleicao dos membros do Conselho de Administracdo para o mandato
de 2026 a 2030. Foram eleitos para compor o Conselho os cooperados César Augusto Mattos, Camilo
Cristévao Vicente, Maria Inés Oliveira Dal Bianco, Mauro Fachini Gomes e Geraldo Majella Mazini,
reforcando a continuidade da gestdao e o compromisso com o crescimento sustentavel da cooperativa.
A AGO também reafirmou o posicionamento do Sicoob Coopemata em relacdo a sustentabilidade: o
evento foi realizado mais uma vez com neutralizacao de carbono, fortalecendo as praticas ambientais
responsaveis da instituicao. Outro ponto relevante foi o espaco dedicado a escuta dos cooperados. Ao
todo, foram recebidas 53 manifestacdes prévias entre sugestdes, dlvidas e elogios, que serdo respondidas
individualmente, reforcando a transparéncia e o didlogo constante com os associados. Ao final, o evento
foi marcado por um momento de confraternizacao entre os participantes, celebrando os resultados
alcancados e fortalecendo o vinculo entre cooperativa e cooperados.
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A trajetéria do Centro Cultural Sicoob Coopemata é mar-
cada por propdésito, transformacdo e impacto social. O
que comecou de forma simples, com poucos alunos e
um coral, tornou-se ao longo dos anos uma iniciativa
sélida, que promove cultura, pertencimento e desen-
volvimento humano nas comunidades onde atua.

Em marco, o Centro Cultural Sicoob Coopemata, loca-
lizado na Casa Nanzita, celebrou 8 anos de atuacdo. Ao
longo desse periodo, o espaco se consolidou como refe-
réncia regional, sendo reconhecido como um ambiente
de formacao, convivéncia e transformacéo por meio da
arte e da cooperacao.

Atualmente, o projeto atende centenas de alunos, tanto
na sede quanto em suas frentes de atuagdo em outras
cidades, ampliando seu alcance e fortalecendo seu pa-
pel como agente de desenvolvimento cultural e social.

Essa trajetéria consistente abre caminhos para novas
oportunidades. Em 2026, o Centro Cultural segue em
expansao, levando sua atuagao a novos publicos e re-
forcando seu compromisso com o acesso a cultura e a
promocao dos valores cooperativistas.

Mais do que uma celebracdo, este marco reforca o im-
pacto de uma iniciativa que transforma vidas diaria-
mente. Investir em cultura é investir em pessoas e é
por meio da cooperagao que seguimos construindo um
futuro com mais oportunidades, inclusao e desenvolvi-
mento para todos.
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Mental Health

Sicoob Coopemata
conquista selo GPMH

e reforca compromisso
com a saude mental

no ambiente de trabalho

O Sicoob Coopemata acaba de conquistar o selo GPMH (Great People Mental Health),
certificagdo que reconhece organizagdes comprometidas com a promogao da saide mental
e do bem-estar de seus colaboradores.

A certificacdo GPMH destaca empresas que adotam praticas estruturadas voltadas ao
cuidado emocional no ambiente corporativo, utilizando metodologias baseadas em dados,
tecnologia e na percepcao dos proprios colaboradores para avaliarindicadores reais de saude
mental organizacional.

Com a conquista, o Sicoob Coopemata passa a integrar um grupo seleto de instituicdes que
priorizam a construcdo de ambientes de trabalho mais saudaveis, acolhedores e produtivos.
Inseriras pessoas no centro da estratégia é essencial para construirumambiente de trabalho
emocionalmente sauddvel e produtivo - e esse selo comprova que o Sicoob Coopemata
preza pelo bem-estar integral de seus colaboradores.

O reconhecimento também reforca a importancia estratégica da salide mental dentro das
organizagbes modernas, sendo um diferencial competitivo e um fator essencial para o
engajamento e desempenho das equipes. Iniciativas como essa contribuem diretamente
para a qualidade de vida dos colaboradores e para a sustentabilidade dos negécios.

A certificacdo tem validade anual e representa mais um marco na trajetéria do Sicoob
Coopemata, consolidando a cooperativa como uma instituicao que alia resultados sélidos a
responsabilidade com o bem-estar coletivo.



Acesse o
QR-CODE
e participe.
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O Sicoob Coopematase preocupacomascomunidades
onde esta inserido e atua para que seus projetos e
acOes sociais sejam impactantes na vida das pessoas.

Para que o trabalho realizado seja sempre estratégico,
é de extrema importancia para a cooperativa avaliar
a satisfacdo da comunidade sobre seus projetos e
acoes sociais e colher necessidades para que as a¢des
e projetos estejam sempre alinhados com o propédsito
da cooperativa.
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Global Money Week é uma campanha mundial de educacao financeira voltada para criancas,
adolescentes e jovens. O objetivo da GMW é capacitar geragdes mais novas para administrar
suas financas de forma consciente, assim como ajudar que criangas e jovens compartilhem
seus conhecimentos com suas familias.

A 142 edicao do evento, organizado mundialmente pela Rede Internacional em Educacao
Financeira da Organizacao para a Cooperagao e Desenvolvimento Econédmico (OECD/INFE)
e, no Brasil, pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM), traz o tema “Falar de Dinheiro
Transforma”.

Colaboradores ativos

O foco deste ano é discutir sobre dificuldades enfrentadas pelos jovens
em terem conversas francas sobre dinheiro, e como a educacdo financeira
pode fornecer as ferramentas para iniciar esse debate. Com o conhecimento
necessario, o assunto “dinheiro” deixa de ser um tabu e passa a ser um
instrumento para habitos saudaveis e bem-estar financeiro.

Sicoob Coopemata

Durante o periodo, a cooperativa promovera acdes de educacado financeira e
atividades com os cooperados. Todas as atividades foram realizadas seguindo
as orientacdes da Comissao de Valores Mobilidrios (CVM).

A8 Acredito que a educagao financeira tem o poder de transformar vidas de for-
ma real e duradoura. Ao longo da minha atuagao como educador financeiro no
Sicoob Coopemata, percebo que, mais do que ensinar sobre nimeros, estamos
ajudando pessoas a construirem consciéncia, autonomia e seguranga em suas
decisdes. Falar sobre dinheiro ainda é um desafio para muitos, mas quando
esse didlogo acontece de forma aberta e acessivel, ele se torna uma ferramen-
ta poderosa para o bem-estar. Ver jovens e familias mudando sua relagdo com o
dinheiro, criando habitos mais saudaveis e planejando o futuro com mais con-
fianca é o que da sentido ao nosso trabalho todos os dias.” - Gustavo Almeida,
educador financeiro do Sicoob Coopemata.



Vamos falar de ética?

Aqui vai mais uma série com a personagem Eti, nossa porta voz da Etica, e

0 nosso tema geral ¢ Etica nas Relagdes e nas Decisdes.

E quando
vejo algo errado?

Eti, ética é
SO seguir regras?

N3o ignore. Procure canais
de apoio, converse, sinalize.
Etica se pratica em conjunto.

Ftica vai além! E agir com Aceitar um presente
integridade mesmo quando pode ser antiético?
ninguém esta olhando.

Reflexoes: . Depende! Se influenciar

suas decisdes ou

L. o : 5 cria vantagem, pode
Etica €: Cumprir normas: comprometer sua

Fazer o certo? Ou os dois? imparcialidade.

Ja teve que decidir algo
que exigiu postura ética?

3 Presentes de fornecedores e clientes. O que acha: Sempre evitar?
Depende da politica? ou Nao vejo problema?que orientam nossas condutas
e reforcam o compromisso da cooperativa com a ética e a transparéncia.

Continue acompanhando nossa série mensal e fique por ICOquniCj\GﬁQ fite q
dentro de temas essenciais para um ambiente saudavel e neicios e TIcitude
respeitoso.

Urna de ética

Etica, mais que regras, atitudes que fazem a diferencal

Em caso de duvidas, procure a Comiss3o de Etica. Estamos
aqui para orientar e apoiar. Reforcamos os diversos canais
para manifestacdes, que podem ser encontrados no site do
Sicoob Coopemata ou clicando diretamente no link ao lado: Ouvidoria Sicoob

Fale conosco

Também estao disponiveis para consulta os normativos institucionais:

Pacto de Etica Programa de Integridade
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https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/
https://etica.sicoob.com.br/
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/faleconosco
http://www.sicoob.com.br/documents/128035770/154753002/Pacto+de+E%CC%81tica.pdf
https://www.sicoob.com.br/diretorio/assets/programa_integridade 

O Sicoob fez bem demais
Dra gente em 2025!

RETESS |
PECTIVA |

ACESSE NO APP

Cooperado
da série

Sou Fabio, representante da Agrozém. Realizei
um financiamento junto a Sicoob Copemata, no
. qual fui atendido com exceléncia. Os recursos
Fabio Augusto , e
de Aradjo Lima foram disponibilizados no momento oportuno,
PA Barbacena em conformidade com as condigdes previamente

acordadas.

A operacao, estruturada por meio de uma CPRF,
teve como finalidade atender as demandas da

nossa fabrica de racao, especialmente no que se

refere a ampliacao do estoque de graos adqui-

ridos de produtores parceiros. Todo o processo
ocorreu de forma agil, com condicdes financeiras

compativeis com as praticas de mercado.

Desde entdo, mantemos uma relacdo sdlida e
produtiva, com a realizacao continua de bons ne-
gocios. Destaco ainda que, além do atendimento
prestado a nossa empresa, a instituicdo também
oferece suporte qualificado aos produtores que

mantém parceria conosco.




1l NUMEROS SICOOB COOPEMATA

Colaboradores ativos Postos de atendimento
por estado
342
320
310

262 - Minas Gerais

233 - Rio de Janeiro
- Sao Paulo
1 Digital
2021 2022 2023 2024 Fev. 2026
Género em cargos Género em cargos
de lideranca em geral de alta lideranca

57%

i &

43% 50%

Feminino Masculino Feminino Masculino

20 J (26 4 J4 )

7/ TOTAL DE ATIVOS -,
Fevereiro de 2026

R$ 2.194.575.216

Em relaca d iment
[ v -1,81% ar};;%i?gadoe 2026 ‘ A 6,20% ho gfrsigmeé]ec:)[ano 1

R$ 2.058 R$ 2150 R$ 2170 R$ 2130 R$ 2125 R$ 2.166 R$ 2157 R$ 2.231 R$ 2.200 R$ 2.220 RS 2.243 R$ 2.234
FEV 25 MAR 25 ABR 25 MAI 25 JUN 25 JUL 25 AGO 25 SET 25 OUT 25 NOV 25 DEZ 25 JAN 26

Conhe¢a mais sobre sobre as agées do Nucleo de Sustentabilidade do Sicoob
Coopemata e leia na integra as nossas politicas de sustentabilidade.

Cn;) Clique aqui e confira



https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sicoob-coopemata/demonstrativo-financeiro
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
https://www.sicoob.com.br/web/sicoobcoopemata/sustentabilidade#:~:text=O%20Sicoob%20Coopemata%2C%20por%20meio,cooperados%2C%20fornecedores%20e%20a%20comunidade.
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