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DA PRESIDENTE

Viviane Michelle Rodrigues
Presidente

Um ano de conquistas, crescimento sélido e geragao de valor para os

cooperados.

O ano de 2025 representa um marco
importante na trajetéria do Sicoob
Coopacredi. Foi um periodo de
conquistas  relevantes,  fortale-
cimento institucional e avangos que
refletem a confianca dos nossos
cooperados e o trabalho dedicado de
todos que fazem parte da
cooperativa.

Encerramos o exercicio com um
resultado financeiro expressivo,
superior a R$ 62,6 milhdes, um
desempenho histoérico. Esse re-
sultado demonstra a solidez da
instituicdo, a eficiéncia da gestdo e,
sobretudo, a forca do modelo
cooperativista, que cresce de forma
sustentdvel ao lado dos seus
cooperados.

Como consequéncia desse desem-
penho, registramos também um
valor significativo de sobras a dis-
posicdo da  Assembleia  Geral
Ordindria, reforcando um dos gran-

que participam e contribuem para o
desenvolvimento da cooperativa.
Mais do que nUmeros, essas sobras
representam a confianga no trabalho
realizado e a construgado coletiva que
sustenta o  crescimento  da
Coopacredi.

Ao longo do ano, também
ampliamos e modernizamos nossa
presenca nas comunidades onde
atuamos. Inauguramos as novas
instalagbes das agéncias de Ipameri
(GO) e Ituiutaba (MG), reinauguramos
a agéncia de Coromandel, que
completou 20 anos de atuagdo na
cidade, e demos um passo inovador
com a criacio da  Agéncia
Empreende, em Patrocinio, um
espaco dedicado ao incentivo e ao
fortalecimento dos empreendedores
cooperados.
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des diferenciais do cooperativismo: Esse resultado demonstra a solidez da instituigdo,

compartilhar resultados com aqueles a eficiéncia da gestdo e, sobretudo, a for¢a do
modelo cooperativista, que cresce de forma

sustentdvel ao lado dos seus cooperados.
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No campo social, seguimos
promovendo impacto positivo por
meio do projeto Veja um Mundo
Melhor, que beneficiou criancas da
rede publica com triagens, consultas
oftalmolégicas e doagdo de dculos,
contribuindo para melhorar a
qualidade de vida e o desempenho
escolar dos estudantes atendidos.

O trabalho realizado pela Coopacredi
também foi reconhecido com
importantes conquistas. Recebemos
premiagao nacional pela Campanha
Nacional de Investimento Social
(CNIS) com o programa Se Liga
FINANCAS On, fomos novamente
reconhecidos como uma das
Melhores Empresas para o Brasil pela
Pesquisa Humanizadas, conquis-
tamos pelo segundo ano consecutivo
a certificacdo Great Place to Work,
fomos eleitos a melhor cooperativa
financeira de Patrocinio no Top Of
Mind 2025 e alcancamos o Troféu
Ouro no Prémio SomosCoop
Exceléncia em Gestdo, reconhe-
cimento que destaca avancos em
governanga e gestao cooperativista.

Também nao poderiamos concluir

Desde o inicio tenho
recebido o apoioea
confianga dos
conselheiros, diretores,
empregados, cooperados
e das comunidades onde
atuamos. Essa uniéo tem
sido fundamental.
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este relatério sem lembrar de um
lider que marcou profundamente a
histéria da nossa cooperativa. O ano
de 2025 ficard registrado pela
saudade do nosso eterno presidente
Celio Machado de Castro (in
memoriam). Durante 13 anos a frente
do Sicoob Coopacredi, Celio conduziu
a cooperativa com visdo, dedicacdo e
um compromisso genuino com os
principios do cooperativismo. Seu
legado permanece vivo na
trajetoria da nossa instituicao.

Assumir a Presidéncia da cooperativa
foi, sem duvida, um grande desafio,
especialmente em um momento tao
significativo da nossa histéria. No
entanto, desde o inicio tenho
recebido o apoio e a confianca dos
conselheiros, diretores, empregados,
cooperados e das comunidades onde
atuamos. Essa unido tem sido
fundamental para dar continuidade
ao trabalho construido ao longo dos
anos e para seguirmos avancando
com responsabilidade, cooperacao
e compromisso com o crescimento
sustentavel do Sicoob Coopacredi.
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Relatorio da Administracao 31 de dezembro de 2025
COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI
Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informagac e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos neste documento
as Demonstragdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro de 2025 da cooperativa
financeira SICOOB COOPACREDI.

Aqui vocé tambem vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que alcangamos juntos
no periodo. Esperamos que aprecie o contelido e descubra em nossos nimeros a forga do cooperativismo
financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e € um dos maiores sistemas cooperativos do pais. Conta
com 9,3 milhdes de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685 pontos de atendimento,
distribuidos em todo o Brasil. E composto por cooperativas financeiras e empresas de apoio, que, em
conjunto, oferecem aos cooperados servicos de conta corrente, crédito, investimentos, cartdes, previdéncia,
consorcios, seguros, cobranga bancaria, adquiréncia de meios eleh’g?micos de pagamento, entre outros, ou
seja, tem todos os produtos e servigos bancarios, mas ndo é banco. E uma cooperativa financeira em que os
usuarios (cooperados) s@o donos. Por isso, os resultados financeiros sao compartilhados, direta e
indiretamente, entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitarios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais, ambientais e
de govemancga (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizagdes do Sistema estdo se
mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvalvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades os nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatdrio de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e aderente
as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica.
Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB COOPACREDI & uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o crédito para seu
publico-alvo, os cooperados, que, alem de contar com um portfélio completo de produtos e servigos
financeiros, tém participagdo nos resultados financeiros e confribuem para o desenvolvimento
socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuagdo da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captagao de depositos.
Concessao essa que é realizada para cooperados apds prévia andlise, respeitando limites de algadas pré-
estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda, consultas cadastrais e analises
através do "RATING" (avaliagao por ponios), buscando assim garantir ao maximo a liquidez das operacoes.

Nossa politica de classificacio de risco de crédito esta de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, que
entrou em vigor a partir de janeiro/2025. Essa resolugdo altera a forma como as instituigées financeiras
classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus ativos financeiros, incluindo a provisao para
créditos de liquidagao duvidosa (PCLD).

5. Governanga Corporativa
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A participagé@o nas decis6es & um valor que permeia nosso negocio, por isso cada cooperado tem direito a
voto nas assembleias. Entre as decistes, esta a eleigdo do Conselho de Administragdo, que é responsavel
pelas decisGes estratégicas.

Os atos da administragdo da cooperativa, bem como a validag&o de seus balancetes mensais e do balango
patrimonial anual, s&o realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em Assembleia, € responsavel por
verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de forma complementar ao Conselho de
Administragao. Neste mesmo sentido, a gestao dos negdécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela
Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na fungdo Agente de Controles Internos, supervisionado(s)
diretamente pelo Diretor responsave! pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo € acompanhar a
aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos efou sistémicos (SICOOB CENTRAL CREDIMINAS
e Sicoob Confederagao), bem como aqueles oriundos da legislagao vigente.

Os balangos da cooperativa s&o auditados por auditor externo, que emite relatorios, levados ao conhecimento
dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e fiscalizados pelo Banco Central
do Brasil, érgao ao qual cahe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacéo financeira, a cooperativa adota ferramentas de gestao
como o Manual de Credito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob Confederacdo e
homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragdo, o Regimento Interno da Diretoria Executiva, o Regimento
do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Alem disso, os
integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de Conduta Profissional
propostos pelo Sicoob Confederacéo.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados e
a sociedade a transparéncia da gestdo e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicdo.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicagdo com os nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sao atendidas manifestagbes sobre nossos produtos.

No exercicio findo em 31/12/2025, o Sicoob Coopacredi registrou o total de 68 manifestagdes. Das
reclamacgoes,12 foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos prazos regulamentares, conforme
legislacéo vigente.

7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop & uma associagéo civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras téao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianga em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta nos
casos de eventual intervengao ou liquidagao da cooperativa financeira pelo Banco Cenfral do Brasil, até o
limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n® 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordindria das
instituicoes associadas ao Fundo & de 0,0125%, dos saldos das obrigagoes garantidas, que abrangem as

mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos
a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegaécio, entre outros.

8. Demonstragoes dos Resultados da Cooperativa

Data-base: 31 de dezembro de 2025.
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Unidade de Apresentagao: Em reais.

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025
'Sobras do Exercicio - (acrescido de reversao do FATES e Resolucao 4.966) 62.614.481,02
Nimero de cooperados 3112/2025 |
Total 35.828|
Carteira de Crédito 31/12/2025
Carteira Rural 437.669.033,24|
Carteira Comercial 410.126.258 87|
Total B47.795.292 1

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 10,58% da carteira,
no montante de R$ 111.721.617,87.

Captacoes 3112/2025
Depositos & vista 205.090.859 45
Depositos de Poupanca 307.115 96
Depositos a prazo 527.977.260,74
LCA 229 425 100 47|
TOTAL 962.800.336,62|

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 20,91% da
captacao, no montante de R$ 210.642.763,43.

Patriménio de referéncia 31/12/2025
Total 266.802 582 46

9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianga e parceria, que nos motivam a buscar sempre a
exceléncia e a inovagdo. Também agradecemos aos colaboradores pela dedicagao e adaptagao diante dos
desafios, essenciais para alcangarmos resultados sdlidos e sustentaveis.

Conselho de Administragao e Diretoria.

PATROCINIO-MG, 31 de dezembro de 2025.
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

BALANGO PATRIMONIAL
EM REAIS

ATV = 1T20.6TETIE0
DISPONIBILDADES £.664. 450,42
AT WO S FINANC EIROS AD CUSTO AMORTIZADO 1.545.365.374 50
Relacoes Inerfinanceras EZoD42ETE 49
Operacdes de Crédite 847,795,292, 11
Outres € risiles 208812 857,28
Owiros Alvos Finencekos 908112820
-} PROVISOE S PARA PERDAS ESPERADAS AS50C, AD RISCO DE CREDT O [51.276.332 40}
AT MOS FINANC EIROS AD VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADO S ABRANGENT ES 61.805.80552
Aglicacdes Interdinanceiiss de Liguidez 61.80580552
ATNDS FINANCEIRO S AD VALOR JUSTO POR MEO DO RESULTADO B0,0E3.923393
Tiuls & Valores bk iidriss 8008293393
AT WO FISCAIS. CORRENTES e DIFERIDOS i 630.567.33
QUTROSATNOS 5.023.654,59
IMOBILIZADO DE USO 61.334.93350
|-} DEPRECIACOES E AMORTIZACOE S (11261954 18)
[} D epr gclacdo Acumulada de Afve Imckiads de Lo (1128100418
TOTAL DO ATIVO : : ) 1728, :

PASSNVG EPATRIMONIC LiGuiDo I 172967673609
PASSND S FINANC EIRO S AD CUST O AMORTIZAD O 1429 88 873 34
DEPOSITOS TRT 463 193,089
Decdsitcs 8 Vsia 205.080.859.45
Cepdsiza de Poupanca AN7.11888
Depésites 8 Prazo 7 577. 280,74
Crtres. Drepds ios 54.082 956594
OUTROS INSTRUMENT 05 DE DVIDA 229,425 100,47
Recurs s por Emis s 8o deLetras 2 2290428 100,47
RELN:&ESHTERFINMI:EM 330.452.660,35
Crutras Relactes Interfinanceirss 1754
FRepass e Inlerfingn oer os 2354E0 842 81
QUTROS PASSIVOS 60.558.368T1
Ohrigacdes par Emprds imos & Repms o 4278557458
Cobranca & Arecadacds de Tribules & Assemehades 312 45750
Oorigectes Fiscals, Comentes eDiferics . 28844183
Cnitras Dirigacdes 1295687788
PROVISOES 12,983, 550,72
Provedes & Oures Obvigacies com instumentos Finsnceros 8828 T8,12
Proviséc pars Pagamenio  Eletuar G 168.734,79
Provis Bo pars Cantinglnciss ) 985,09781

CapisiSocial B5.001.723451
Res erves. de Sobres 199.485.043.84
Sobrus ouPwdes Aoumulades 12297.08460
TOTAL DO PAS SIVD E PAT RIMGNIO LIGUIDD. 1.729.676.736.09

45 Mo=s Explicatives da Admink Facao s 8o parie integrante das demonstracdes financeiras.
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGCAO DAS SOBRAS OU PERDAS
EM REAIS

2" 5em 2025 31122025
RECETAS DAINTERMEDIACAD FINANCEIRA 133.022. 601,27 242886.849 14
Res ultado de Operacdes deCrédio . B1.463.918, 75 168.520.133,55
Res ultado de Aplicagtes Interfinanceiras de Liguides 4 295,936, 72 8895.335,30
hressos deDepdsios InErcooperatives 37 202 74580 85671.350.29

DESPESAS DA INTERMEDIACAD FINSNCEIRA (69.264.591,75) (125.428.996,65)
Operacdes de Captacdo no Mercado {53.485. 72483 {24522 BT, 33
Operacdes de Empréstimos eRepasses (15728 86715 {30808 188,23

RESULT ADC BRUT O DA INTERMEDIAC AD FINANCEIRA 53.758.009,52 117457 862,49
PROWVISOES P/ PERDAS ESPERADAS AS50C. AD RISCO DE CREDITO {18.684.451,54) {25.798.545,08)
RESULT ADC LiGUIDO DA INTERMEDIACAD FINANCEIRA 45 073.557,98 1,659,307, 41

OUTRASRECEITAYDESPESAS OPERACIONAIS [11.675.361,42) {31.163.842,07)
Rendss de Tariffas Bancériss 4.977.191,39 9.504.245,39
Receitss de Frestacio de Servicos 128153139 24850.158, 11
Despeses dePessoal [21.843.21277) [41.277.212,54)
Outrss Despesss Administ stivas 112.543,215,49) | 28,000,888, 20)
Despesss Tributiriss (456 415,58) {518,575, 36)
Outras Despesss Operacionais 18,407,257, 54) {15:674.696,42)
Outras Receitss Crperacionais 14450024 74 18.322.164,05

B OMBENRHRY

PROVISOES (2AT0.A77,72) (2295.077,96)
Provi des/Revers 0es para Contingenciss {393.953.05) {495.025,43)
Prove fes Reversdes para Garantiss Prestadss {1.778.224.0M {1.800.052.53)

RESULT ADO OPERACIONAL 322801884 58.200.387 38

OUTRASRECETAS EDESPESAS {291 827,01} {467.151,29)

SOBRASCU PERDAS ANTES DHTRBUTH;R) E F'mTK:IFmaES 30.936.191,83 B7.733236,09

IMPO STC DE RENDA E CONTRIBUIGAD SOCIAL {960.143,67) {1.977.497,50)
Imposto de Rends Schre Atos Mo Cocper ados {527,458, 70) {1.209.722.26)
Contribuicdo Social Sobre Atos Néo Cooperados {382 88297 {747.785,24)

F‘J\RTICFH)&ES MAS 530BRAS {2.838.864 T2} {4946 648 93}

SOBRASOU PERDAS DO PERIODO ANTE SDAS DESTINACOES E DOS JUROS AD CAPITAL 2T AT ATT.A4 50.809.089.66

Az Motes Explicstives da Adminis tracdio s 80 parte integrantedss demons racdes financeirss.
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGCAO DO RESULTADO ABRANGENTE
EM REAIS

27 Sem. 2023
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DM5 DE STINAGOES E DOS JURD S AD CAPITAL TATATTAL

QUTROS RESULTADD S ABRANGENTES
TOTAL DO RESULTADD ABRANGENTE ITAITATT AL

Az Mots Explicativas da Administragdo 530 park inlegrante das demonstrapbes financsiras.

DEMONSTRAGCAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
EM REAIS

Saki0e am IS = YUTETS
400530 Inicial REBoIgEo CVIN 4385021 554236260
Dutros EventosRessrvas 10000188
Movimenteg2 o de Capital:

Por SubrericioFisdisasio " amemmg 73, 288558570

Por Denciugda - ) T atensssn (118081561

Estirss e Copita " (5019870} {50.196.70)
Rsvers2oiRaaizs ¢30 05 Ressrvas - {3542 3260 -
Reversdo/Rssizaqho o Fundos - 2muemre’  zzevemmme
Sobras ou Perdss do Penods AnEs dis Destinagles & dos Juros 30 Capital - FrRE R E FTRRE LV RE, FT)
Destniaptos dis Sobras do Pariods:

Furrkace: Feserat 3 EEE (3443089680

Cluiars Do cis Skl Perioeds asmrmm’  pssmm

FATES - Adees Corpresiivas " ojpamsam” (24msmem
Sakdos sm 311 22025 " oimassouser’  2ovessee”  ms7EmseTs

Sakdos sm 311 22024 " 154 ates”  MmsuaTE s TmeaH
AGDg30 Inicisl Resrilugho CMN 4 585071 " sspime’  ssusem
Destniaptes das Sobras oo Exarcicio Antsrior:

Dl ch s et vyt " otmsisrm” asetresss
Dutros EventosRessrvas e S 1 e
Moviment2ods Capital:

Por ScbrericioFisdiscio " srmmm 524182470

Por Denniugin - | " jena s {6.082.358,40)

Estirss e Copita r (9525670} {95.256.70)
Revers2oiRssiza 2o o Ressrvas . ,
REVErER0/REIZE (30 0B FLNG0E - 276302875
S0bra s ou Perdas o0 Periodn Antes des Destinagies & dos Juros &0 Capitsl - SOBIE0EEE
Destniapbss das Sobras oo Parpoo:

Furrdode Fesena 3443180650 (344308080

Cuuiars Do e chas Sk o Periocks assaTange”  (3AE1TEOE

FATES - Adees Corpresiivas T (24mistam) (24541852
Sakdos am 311 22025 13AE e 1225T8E4E0  ZSOTETEELTS

A Motss Explicaibvas da Adminie o 3o parie indsgranis dac demonciragde s Mnanceirac
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Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi
CNPJ: 65.299.254/0001-21

DEMONSTRAGCAO DOS FLUXOS DE CAIXA
EM REAIS

2° Sem 2025 IM22025
SOBRAS OU PERDAS ANT ES DA TRIBUT ACAD E PARTICIPACOES 30.936.191.83 57.733.236,09
Jurcs scbre oC apital Proor ic Recshidos - Ivest. Aval. Custo {7.052.150,68¢ {7.052 15089
Distribuicdc de Scbras e Dividendos - Imvest Aval. Custo (344482 {191 03537
Provis Ses/Revers fes para Perdss Esperadss Associadss so Risco de Creédito . 18.684.451, 54 25.798.545,08
Provis Ses/Revers des para Garantas Pres tades 1.7m.224.07 1.800.052.53
Provis des/Revers Ses Mao Operacionsis 36410728 240.807,28
Provis des/Revers Ses para Contingénciss 393.953,85 455.025,42
Atualizacico de Deposites em Garantie {15.862,08) (20.418.24)
Depreciacies eAmaortizactes 1.825.124,20 2.205.437,58
SOBRAS OU PERDAS ANT ES DA TRIBUT ACAD E PARTICIPACOES AJU ST ADO 45.908.595,36 B221B.299,67

[Aumento} Reducdo em Ativos Operacionais

Aplicacfies Interfinanceirss de Liquidez [4292.545,96) 3186059372
Relacfes Interfinanceras (298 762,67) (207.11598)
Operacfes de Crédit {31 520219.09) {122.200.191 80}
Outros Afives Financeiros (25525283,74) (74,221 72825)
Afives Fiscais Correntes e Diferides (224301,87) (48 B5EET)
Outros Aives (995638 81) (2438 50051)
Aurmento/[Redugdo) em Passivos Operacionais

Depdsitos & Vista (8.402.645,96) 15,996, 789.91
Depdsitos 5 Prazo £1.500.682,00 132582.502 44
Outros Depésits 54.301.072.50 (6,451 38573
Recusos de Aceite & Emis s 8o de Tiulos 33.155.854.681 3147112117
Relactes Interfinancerss (1180043483 28.371.92879
Oibrigacies por Empréstimes & Repasses (4.290535,38) (6.206 8401 7)
Cwtros Pas sivos Financeiros {14858,78) 418.850,.28
Provis fes 2.235.968,40 39435960 87
Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas 1.110.738,81 526,813,850
Cwtros Passivos {5.510918.8N T48.175,84
FATES - Atos Cooperativos {2.455.418,52) {2,458 41852
Revers doR ealizacdcde Fundos 228302878 2283.028. 78
Impostode Renda Pano - {1.175. 78958
Contribuico Sccial Pago - {718.10250)
CAIXALIGUIDC APLICADC | ORIGIN ADO EM AT MDADES OPERACIONAIS 95.928.123.18 163.336.468, 36

Atividades de Investimentos

Distribuicdc de Dividendos Recebidos - Ivest Awal. Custo 344482 2358552
Distribuicic de Scbras da Central Recebidos - Imest Aval. Custo - 1687.489 85
Jurcs scbre oC apital Propric Recshidos - Ivest. Aval. Custo 7.052 150,89 7052 150,89
Aquisicdode Imeotilizadode s {13.857710,08) {15.038 B95.28)
Aquisiciode Inves imentos {11.181.558,82) {18.042.32080)
CAIXALIGUIDO APLICADG | ORIGIN ADO EM AT MDADES DE INVEST MENTOS {18.083673,57) (26.845.031,03)

Atividades de Financiamentos

Aurments por novos aportes de Capital 2 BREREETD 524182470
Devolucdode C apital scs Cooperados {3.180.815,81) {5.082.358,40)
Es for no de Capital {50.198,70) {9525870)
Distribuicic de Scbras ParaCooperados Pago - {3.361 7TB548)
Outros Eventos/Reservas 100.001,83 137.6847,22
CAIXA LIGUIDO APLICADG | ORIGIN ADO EM AT MDADES DE FINANC IAMENT 05 {145444 TH) {4.160.138,66)

AUMENT O/ HEDUC&) LiQUDADEC.H.Im E EQUIVALENTES DE CAIXA T7.699.004 83 132.330.298,68
Medificagies Liquidas de Caixae Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa Mo Inicio do Per iodo 458801.018.12 403560 724 37
Caixa e Equivalentes de Caica Mo Fim do Perodo £38.300.022 55 £38.300.022 595
Variagao Liguida de Caixa e Equivalentes de Caixa T7.699.004,83 132.330.298,68

Az Motss Explicativas da Administraciios 3o parte integrante des demonstracdes financeirss.
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COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI

NOTAS EXPLICATIVAS DA QDMINISTRAGIED AS DEMONSTRAGOES FINANCEIRAS PARA O
EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais (R$)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA. - SICOOB COOPACREDI, doravante denominado
SICOOB COOPACREDI, ¢ uma Cooperativa de Credito Singular, instituigdo financeira ndo bancaria, fundada
em 24/10/1990, fliada 8 COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE MINAS GERAIS LTDA - SICOOB
CENTRAL CREDIMINAS e componente do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em
conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o funcionamento
regulamentados pela Lei n® 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituigées Monetarias, Bancarias
e Crediticias; pela Lei n® 5.764/1971, que define a Politica Nacional do Cooperativismo e institui o regime
juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei Complementar n® 130/2009, alterada pela Lei Complementar
n°® 196/2022, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolugdo CMN n°
4.970/2021 e 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n® 5.131/2024, que dispde sobre a constituicdo e o
funcionamento de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizagdo de funcionamento das
instituigbes que especifica.

O SICOOB COOPACREDI, sediado a AVENIDA RUI BARBOSA, N° 163, CENTRO, PATROCINIO - MG,
possui: 23 agéncias nas seguintes localidades: PATROCINIO/MG, GUIMARANIA/MG, UBERLANDIA/MG,
SERRA DO SALITRE/MG, SAO JOAO DA SERRA NEGRA - PATROCINIO/MG, BREJO BONITO -
CRUZEIRO DA FORTALEZA/MG, CATALAO/GO, TUPACIGUARA/MG, CRISTALINA/GO, ITUIUTABA/MG,
GOIATUBA/GO, IPAMERI/GO, COROMANDEL/MG, PIRES DO RIO/GO, FLORES DE GOIAS/GO, MONTE
ALEGRE DE MINAS/MG, ITUMBIARA/GO, PRATA/MG, LUIS EDUARDO MAGALHAES/BA, FORMOSA/GO,
BARREIRAS/BA, e 1 agéncia de atendimento digital.

O SICOOB COOPACREDI tem como atividade preponderante a operagdo na area crediticia e como
finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos cooperados;

(ii) Formar educacionalmente seus cooperados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a ajuda muatua
da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacoes, entre outras: captacao de recursos;
concessao de creditos, prestagéo de garantias; prestag@o de servigos; formalizagdo de convénios com outras
instituicdes financeiras; e aplicagao de recursos no mercado financeiro, incluindo depositos a prazo com ou
sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da moeda e remunerar os recursos.

2. Apresentagdo das Demonstragoes Financeiras
a) Declaragao de conformidade

As demonstragoes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil e
aplicaveis as instituiges financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil — BCB. Estao
apresentadas em conformidade com as diretrizes da Lei n® 6.404/1976, que regulamenta as sociedades por
acgbes, bem como as alteragdes introduzidas pelas legislagbes subsequentes, como a Lei n® 11.638/2007,
que trouxe importantes modificagées em relagdo a estruturagdo das demonstragdes financeiras, e a Lei n°®
11.941/2008, que aprimorou a transparéncia e a relevancia das informacgoes contabeis.

Adicionalmente, foram levadas em consideragd@o as normas regulamentares constantes no Plano Contabil
das Instituigdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos Contabeis homelogados pelo
BCB e a legislagao aplicada as Cooperativas de crédito, especialmente as disposigoes das Leis n® 4.595/1964
e n® 5.764/1971, com alteragbes pela Lei Complementar n® 130/2009 e 196/2022. Também foram observadas
a Resolucao CMN n® 4.818/2020, que estabelece diretrizes contabeis, e suas alteractes subsequentes, a
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Resolugdo n® 5.185/2024 e a Resolugdo CMN n°® 4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n® 5.116/2024.
Por fim, foram consideradas as diretrizes da Resolugdo BCB n® 2/2020, atualizada pela Resolugdo BCB n°
367/2024.

As demonstragdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da Administracdo da
Cooperativa, e sua aprovacao foi concedida em 24/02/2026.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungio do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, novas normas e
interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as quais sédo aplicaveis as
instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo que nao confrontar com as normas por

ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC

Resolugdo CMN

(CPC 00 (R2) - Estrutura Conceilual para Relatdrio Financeiro

Resolugao CMIMN n® 4 924/2021

CPC 01 (R1) - Reducao ao Valor Recuperavel de Afivos

Resolugao CMPN n® 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Fluxos de Caixa

Resolugao CMM n® 4.818/2020

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel

Resolugao CMN n® 4 534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgacéo sobre Parles Relacionadas

Resolugao CMN n® 4 818/2020

CPC 06 (R2) - Operagdes de Amendamento Mercantil

Resolugdo CMN n® 4.97 52021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Acbes

Resolugéo CMMN n® 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagfo de Erro

Resolugdo CMN n® 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugao CMMN n® 4. 818/2020

ICPC 25 - Provisbes, Passivos Contingentes e Ativos Cantingentes

Resolugdo CMM n®3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolugdo CMN n® 4. 535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugdo CMN n® 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugido CMN n® 4. 877/2020

CPC 41 - Resultado por Acéo

Resolugao CMM n® 4.818/2020

CPC 46 - Mensuracio do Valor Justo

Resolugéo CMMN n® 4. 924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugao CMMN n® 4.924/2021

Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo BCB, guando aplicaveis a esta cooperativa, foram
empregados em sua integridade na elaboracao destas demonstragées financeiras. Os impactos de divulgagao
requeridos pela Resolugao CMN n® 4.966/2021, alterada pela Resolugao CMN n® 5.244/2025 e Resolugao
BCB n° 352/2023 estao refletidos nas demonstragées deste periodo.

c) Moeda Funcional e apresentagao

As demonstragdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de apresentagéo da
Cooperativa.

2.1 Mudangas nas Politicas Contabeis e Divulgacao
a) Mudangas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos orgéos reguladores em exercicios
anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolugdao CMN n® 4.966/2021, alterada pela Resolugao CMN n° 5.244/2025 e a Resolugao BCB n°
352/2023: introdugdo de mudancgas significativas nas normas contabeis para instrumentos financeiros,
alinhando-se aos conceitos da norma internacional IFRS 9 (CPC 48). Os principais impactos nas
demonstragées referente a adogao da resolugéo sdo:

a.1 - A adogdo do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas ao risco de
crédito. Os instrumentos financeiros séao classificados em 3 (trés) estagios, de acordo com o incremento do
risco de crédito cooperado. Essa abordagem antecipa a identificagdo do risco de perda antes da ocorréncia
de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de negdcio da
Cooperaliva e em suas caracteristicas confratuais de fluxos de caixa e nao mais com base na intencéo.
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a.3 - As receitas e os encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no resultado, utilizando-
se o método de taxa de juros efetivas.

a4 - Novos critérios para mensuracdo de operagdes renegociadas e reestruturadas, visande maior
transparéncia e comparabilidade.

a.5 - Vedacgéo de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto quando houver
renegociagao do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na Resolugao.

Além disso:

- O critério de suspensao da apropriagao de juros passa a se aplicar a partir do momento em que as operagdes
forem classificadas como “ativo financeiro com problema de recuperagao de crédito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a ser baixados
quando a Cooperativa nao tiver mais expectativa de recuperagéo,

- Foram estabelecidas novas direfrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de 1° de janeiro
de 2027.

Resolugao CMN 4.975/2021 e Resolucgdo 5.101/2023: dispbe sobre os critérios contabeis aplicaveis as
operagbes de arrendamento mercantil tanto na condigcéo de arrendadora como arrendataria. Essa norma
estabelece os requisitos para o reconhecimento, mensuragéo, apresentagéo e divulgagéo de operagdes de
arrendamento mercantil por instituicdes financeiras com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma €
aplicavel a todos os contratos de arrendamento, contudo, faculta as instituicdes financeiras a aplicagéo
prospectiva conforme Artigo 2°, paragrafo 5° da referida Resolugéo.

Tendo como base as analises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar a norma
prospectivamente para os contratos celebrados a partir de 1° de janeiro de 2025, data em que entrou em
vigor, conforme determinagao do érgao regulador.

Concomitante @ mudanga trazida pelas Resolugdes ja mencionadas, esta a reformulag@o do Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do Brasil (BCB) reestruturou o
elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os niveis de agregagao das contas.
As alteragGes promovidas foram publicadas pelo érgéo regulador nos seguintes normativos:

i) Instrugdao Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis do elenco
de contas do COSIF;

ii) Resolugdo BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizagdo do Padrao Contabil (COSIF) e da
estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instrugoes Normativas BCB n® 426 a 433, atualizadas pelas Instrugoes Normativas BCB n® 619/2025 a
671/2025: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das Instituicbes Reguladas
pelo Banco Central do Brasil (COSIF) referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(ii) grupos de compensagao ativa e passiva;
(iii) passivo exigivel,

(iv) patriménio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Adogéo Inicial
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A Cooperativa adotou a disposicao transitoria prevista no artigo 79 da Resolugao CMN n® 4.966/2021 de n&o
reapresentar informagtes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragdes na classificagéo e
mensuragéo de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas).

Foram auditados os valores correspondentes ao exercicio findo em 31 de dezembro de 2025. Os valores
correspondentes ao segundo semestre de 2025, apresentados conforme requerido pela Resolugdo CMN n®
4 818/20 nas demonsiragbes de sobras ou perdas (DSP), demonstragoes resultado abrangente (DRA),
demonstragoes das mutacgtes do patrimdnio liquido (DMPL) e demonstragoes dos fluxos de caixa (DFC), nao
foram auditados, em razéo da dispensa aplicavel 4s cooperativas prevista na Resolugao CMN n® 4.910/21.

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adog@o dos novos criterios contabeis foram reconhecidos diretamente
no patriménio liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados, pelo valor liquido dos
efeitos tributarios.

A reconciliagdo do patrimonio liquido do sistema Sicoob demonsirando os efeitos da transicdo da norma em
1° de janeiro de 2025, esta apresentado na nota 4.

c¢) Mudangas a serem aplicadas em periodos futuros

A Lei Complementar n® 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n® 132/2023, instituiu a Reforma
Tributaria. Em decorréncia da promulgagéo e do avango do processo de regulamentagdo da Reforma
Tributaria sobre o consumo, que estabelece a substituigado gradativa de fributos atuais por um sistema dual
composto pela Contribuicao sobre Bens e Servigos ("CBS") e pelo Imposto sobre Bens e Servigos (“IBS"), o
Sicoob vem acompanhando as alteragbes nomativas, seus atos infralegais e os respectivos efeitos potenciais
sobre as operagdes, processos e sistemas da Cooperativa.

Considerando o estagio atual de implementagéo, o Sicoob vem conduzindo, para o préximo exercicio, um
planc de adequacao voltado (i) a revisdo de processos de faturamento e confratagéo com fomecedores, (ii) a
avaliagdo de impactos sobre o preco e a esfrutura de custos dos servigos oferecidos, (iii) avaliagcao sobre
eventuais necessidades de emissdo de nola fiscal de servigo, (iv) mapeamento e classificacdo das operagoes
para fins de apuragéc e escrituragdo em eventuais obrigagbes acessorias, e (v) a atualizacao de sistemas,
cadastros fiscais e parametrizagdes para captura, conciliagdo e suporte a apuragao de creditos e débitos,
quando aplicavel.

Entre os principais temas em avaliagdo, destacam-se:

a) impactos nos servigos oferecidos, inclusive pela eventual necessidade de adequacgoes contratuais para
refletir a forma de destaque e repasse de CBS/IBS nas notas fiscais e documentos fiscais equivalentes;

b) procedimentos de apuracéo e controle de créditos tributérios, observadas as regras de nao cumulatividade
e 0s requisitos de documentac&o e escrituragéo;

c) adequagdes operacionais e de compliance, envolvendo governancga de dados fiscais, trilhas de auditoria,
conciliagtes e controles internos; e

d) potenciais efeitos sobre apresentagdo, notas explicativas e divulgagées, na medida em que evoluam as
definigbes regulatorias e as orientagbes de orgaos competentes.

Na data de autorizag&o para emissdo destas demonstragées financeiras, nao foi possivel mensurar com
confiabilidade os efeitos financeiros liquidos da Reforma Tributéria para o proximo exercicio, uma vez que
parte relevante do arcabougo regulatorio e operacional ainda se encontra em fase de detalhamento e
implementacéo, podendo sofrer alteragdes. O Sicoob seguira acompanhando a evolugao normativa e, quando
aplicavel, refletirda os impactos na mensuragéo, no reconhecimento e/ou na divulgagdo contabil de forma
prospectiva, em consonancia com as praticas contabeis adotadas no Brasil e com a regulamentacao aplicavel.

Por fim, a Resolugdo CMN n® 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados - Estabelece
a designagao e reconhecimento contabil de hedge e o ajuste ao valor presente de instrumentos financeiros
reestruturados, sendo efetivas a partir de 1° de janeiro de 2027. Os possiveis impactos estdo sendo avaliados
e serdo concluidos até a data de entrada em vigor da norma.
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2.2 Continuidade dos Negocios

A Administragao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta convencida
de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negdcios no futuro. Dessa forma, estas
demonstragoes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de continuidade operacional.

3. Principais Politicas Materiais
3.1 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adog&o da Resolugao CMN n® 4.966/2021, para as Cooperativas n&o ha efeitos tributarios
a serem registrados dado que a Lei n° 14.467/2022 nao é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pela resolugdo foram aplicados de forma prospectiva e os efeitos dos
ajustes decormrentes foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados em 1°
de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos efeitos tributarios.

3.2 Operacgoes de Credito Cedidas

As cessoes de crédito com retengac substancial de riscos e beneficios passam a ter os seus resultados
reconhecidos pelo prazo remanescente das operagdes. Os ativos financeiros objetos da cesséo permanecem
registrados como operagbes de crédito e o valor recebido como obrigagbes por operagbes de venda ou de
transferéncia de ativos financeiros.

3.3 Apuragdo do Resultado
Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sé&o registrados de acordo com o regime de competéncia.

As receitas com prestagéo de servigos, tipicas do sistema financeiro, sao reconhecidas quando da prestagao
de servigos ao cooperados ou a terceiros.

Os dispéndios e os ingressos operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com os montantes do ingresso
bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato nao-cooperativo, guando nao identificados com cada
atividade.

De acordo com a Lei n® 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles praticados entre
as Cooperativas e seus cooperados, ou Cooperativas entre si, para o cumprimento de seus objetivos
estatutarios, e os atos ndo cooperativos aqueles que importam em operagdes com terceiros ndo cooperados.

3.4 Estimativas Contabeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e premissas
estabelecidas com base em julgamentos, os quais s&o revisados no minimo, anualmente. ltens significativos
sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisoes para perdas associadas ao risco de crédito, as
provisdes para ajuste dos ativos nao financeiros ao valor provavel de realizagao ou recuperagao, as provisces
para riscos civeis, trabalhistas e tributarios, entre outros. A liquidagdo das transagdes envolvendo essas
estimativas podera resultar em valores divergentes dessas estimativas e premissas em razdo de imprecisces
inerentes ao processo de sua determinagao.

3.5 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Cenfralizag@o Financeira mantida na Central e por aplicagées
financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanga de valores e limites e, com
prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de aquisi¢gdo. S&o utilizadas pelo Sicoob para
o gerenciamento de seus compromissos de curto prazo, de acordo com a Nota 5.

3.6 Instrumentos Financeiros

I. Classificagao dos instrumentos financeiros
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Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos 6rgaos de governanga, as Politicas de Modelos de
Negdcios aplicaveis a todas as entidades sistémicas para administragdo dos ativos financeiros. As
Cooperativas administram e classificam os ativos financeiros em um dos trés modelos/categorias descritas a

sequir;
Modelo de Negocio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negdcios cujo objetivo € manter ativos financeiros
com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos apenas por pagamentos de
principal e juros.

Modelo de Negocio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro & gerido dentro de modelo de
negocios cujo objetivo & gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais quanto pela
venda do ativo financeiro com transferéncia substancial de riscos e beneficios, constituidos apenas por
pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negocio 3: Outros modelos de negdcios.
Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que ndo atendem os critérios descritos acima.

A classificagao em cada uma das categorias de mensuragao depende da avaliagdo do modelo de negécios
para cada ativo financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa contratuais (Somente
Pagamento de Principal e Juros — Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de negdcios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtengao de resultados
financeiros, ou seja, pelo:

i) recebimento de fluxos de caixa de principal e juros;

ii) pela venda, ou por,

iii) ambos. Para isso, leva em consideracao, entre oufros, as seguintes evidéncias:

- 0s riscos que afetam o desempenho do modelo de negocio;

- como os gestores do negocio sdo remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negdcios & avaliado e reportado &4 Administragéo.

A avaliagdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicagéo do teste SPPJ a fim de
avaliar se os fluxos de caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e juros. Para atender
esse conceito os fluxos de caixa devem incluir contraprestacéo pelo valor do dinheiro no tempo e risco de
crédito. Se esse conceito ndo for atendido, o ativo financeiro & classificado ao Valor Justo por meio do
Resultado.

A Cooperativa nao faz uso da opgéo irrevogavel, aplicavel a ativos e passivos financeiros, de mensuragao ao
valor justo no reconhecimento inicial, para os ativos financeiros, gquando essa designagao resulta em
informagao mais relevante para a entidade, porque elimina ou reduz significativamente uma inconsisténcia na
mensuragéo ou no reconhecimento que de outra forma resultaria da mensurag&o de ativos ou passivos ou do
reconhecimento de ganhos e perdas sobre eles em diferentes bases.

Il. Mensuragao dos instrumentos financeiros

A mensuragdo dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuragdo onde foram
classificados, a saber:

e s—— & i
A Y Relatério Anual 2025 PAG. 20




Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sdo inicialmente reconhecidos pelo seu
valor justo, acrescidos dos custos de fransagdo. Subsequentemente sdo mensurados ao custo amortizado,
acrescidos das atualizagtes efetuadas utilizando a taxa efetiva de juros. Os ganhos dos ativos financeiros
desta categoria sdo reconhecidos na rubrica "Receitas de juros”, enquantio as despesas de juros dos passivos
financeiros s&@o reconhecidas na rubrica "Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo confrato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria sao inicialmente
reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagao reconhecidos como despesa.
Subsequentemente sdo mensurados pelo valor justo, sendo os ganhos ou perdas provenientes de alteragoes
no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica especifica do patriménio liquido intitulada "Ajuste de
avaliagdo patrimonial”, até que o ativo financeiro seja baixado. Quando da realizag@o de baixa do ativo, os
ganhos ou perdas acumulados na rubrica especifica do patriménio liquido s&o transferidos para o resultado
do periodo. Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria s&o reconhecidos no resultado do
exercicio na rubrica "Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros sao calculados com base na
aplicagd@o do metodo da taxa efetiva de juros.

Ao valor justo por meio do resultado e designados ao valor justo no reconhecimento inicial: sdo
inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo os respectivos custos de transagao reconhecidos como
despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variagbes no valor justo desses ativos e passivos
financeiros sdo apresentados na demonstragdo consolidada do resultado na rubrica "Resultado liquido de
juros”, no periodo em que ocorrem.

lll. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor justo, descritos a
sequir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros é baseado nos precos de mercado,
cotados na data do balango.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo sé&o negociados em
mercados ativos (por exemplo, derivativos de balcao) e determinado mediante o uso de técnicas de avaliagéo.
Se todas as premissas relevantes utilizadas para determinar o valor justo desse ativo puderem ser cbservadas
no mercado, esse estara incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informagdes relevantes néo estiver baseada em dados
adotados pelo mercado, o ativo estara incluido no nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros séo baixados quando os direitos confratuais de recebimento dos fluxos de caixa
provenientes destes ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos riscos e beneficios de
propriedade do instrumento e tal transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sao baixados se a obrigagdo for extinta contratualmente ou liquidada.
3.7 Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa nao realizou operagbes envolvendo
instrumentos financeiros derivativos.

3.8 Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a faxa que desconta exatamente os pagamentos e recebimentos futuros em caixa
ao longo da vida esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado, um periodo inferior) até atingir-
se o valor de registro do ativo ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo financeiro.
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O calculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transagéo identificados como elegiveis, como por
exemplo:

- Receita com tarifas e taxas atreladas a concessao das operacgoes;
- Despesa com empresas especializadas (analise documental, cobranga, servigos de vistorias e avaliagbes);
- Despesa com comissdes e portabilidade de operagdes.

Os custos da transagéo s&o custos incrementais diretamente atribuiveis & aquisigédo, emisséo ou alienagéo
de um ativo ou passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolugdo BCB n° 352/2023, a
Cooperativa optou em utilizar a “metodologia diferenciada linear” para operagbes de crédito e com
caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n® 4.966/2021, adotou de forma prospectiva a TIEO e
passou a considerar os custos e receitas originados nas novas transagdes e que sejam qualificaveis para a
aplicagao da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas operagdes, a partir de 1° de janeiro de 2025,
Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos saldos contabeis brutos das transagbes e
reconhecidos no resultado.

3.9 Suspensao dos Juros (sfop accrual)

De acordo com a Resolugdo CMN n® 4.966/2021, a suspenséo de juros de um contrato deve ocorrer quando
o ativo for marcado com problemas de recuperagéo (caracterizagéo do ativo problematico — Estagio 3),
diferentemente do que estabelecia a Resolugdo CMN n® 2.682/1999, cujo pardmetro para suspensdo dos
juros era apenas para as operagdes que apresentassem atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcagao de ativo problematico, inclui-se operagdes com atraso superior a 90
(noventia) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n® 42.403/2024, a Cooperativa adotou na carteira de
crédito, o ajuste da posi¢io de suspensao de juros (stop accrual) realizado nas operagdes em 31 de dezembro
de 2024, mas que nao atendam a condigéo de ativos problematicos.

3.10 Provisao para Perdas
l. Visao Geral

A Cooperativa realiza a constituigdo de provisdo para perdas esperadas associadas ao risco de crédito pela
Metedologia Completa, de acordo com os critérios da Resolugdo CMN n® 4.966/2021 e Resolugdo BCB n°
352/2023 para:

Aplicagbes interfinanceiras de liquidez;

Titulos e valores mobiliarios;

Operacgdes de créditos;

QOutros ativos financeiros; e

Exposigbes “off-balance” (que gerem risco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para mensurar a perda de crédito esperada, na qual os
ativos financeiros migram de um estagio para outro de acorde com as mudangas no risco de crédito.
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Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito em relagao a
data da originagdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default considerada no modelo de perda
estimada é calculada para os proximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de crédito, mas que
ainda nao entraram em recuperacéo de credito (sem defaulf). Para esses casos, a probabilidade de default
considerada no modelo é estimada para todo o prazo contratual do instrumento financeiro (lifetime).

Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagao de crédito (em default). Para esses casos,
para fins de reconhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda entre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolugdo BCB n® 352 de 2023 (anexo 1 da normativa — "Provisao
para perdas incorridas aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

lll. Aumento significativo no risco de crédito

O conceito de risco de crédito da operagédo & baseado na probabilidade de default para sua vida toda.
Originalmente quando a operacgao é concedida pela Cooperativa é registrada em estagio 1 e, posteriormente,
a cada data base, a Cooperativa avalia se o ativo apresentou aumento significativo no risco de credito desde
o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operagéo deve passar a ser considerada em estagio 2, ou ainda se o ativo, além de
apresentar aumento significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia objetiva de recuperagao de crédito,
sera alocado em estagio 3. Por fim, se a operagao, além de apresentar a evidéncia de recuperagéo de crédito,
tiver estimativas insignificantes de recuperagéo, esta deve ser baixada para prejuizo.

As definigoes de aumento significativo e evidéncia de ativo problematico, sao baseadas nao apenas em
aspectos qualitafivos e prospectivos (projegtes de modelos de probabilidade de default), mas também no
atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estdgio 2 sdo aqueles com aumento significativo do risco de
credito desde o reconhecimento inicial, tendo como premissa refutavel o atraso em 30 dias (limitado a 60
dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperagéo de crédito.
Essencialmente, a marcagao de ativo problematico & dada quando um contrato atinge atraso de pagamento
da divida acima de 90 dias em atraso, marcacac de reestruturagao ou quando o cliente possui caracteristicas
gue evidencie dificuldade de pagamento como quando ele esta em situagio de recuperagao judicial.

IV. Calculo da perda esperada

O calculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um dado horizonte
de tempo, e engloba a avaliagdo de trés pardmefros:

Probabilidade de default — PD: A PD & a probabilidade futura de um ativo entrar em inadimplemento em
uma janela de tempo determinada;

Perda dada ao defaulf — LGD: A LGD € o percentual esperado de perda de um cliente dado o default. E um
componente importante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa para que consiga através de
modelos mensurar qual & a probabilidade esperada de perda dada a contratagdo/renovacéo de contratos e
clientes, podendo estender andlises especificas para os diferentes tipos de garantias, percentual de cobertura
das garantias, entre outras informagdes do cliente.

Exposicao ao default — EAD: E a exposicao na data da inadimpléncia.
Adicionalmente, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, determina que todos os modelos tenham inclusdo de

variaveis preditivas de fatores macroecondmicos para proporcionar uma visdo do risco a exposigdo dos
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fatores exdgenos, preparar e antecipar as instituicdes na avaliagdo de impactos em eventos extremos
(cendrios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis forward looking funcionam como uma calibragem
dos modelos sob efeitos macroecondmicos ou politica de crédito.

3.11 Ativos Financeiro com Problema de Recuperagao de Crédito
O ativo financeiro & caracterizado como “Alivo Problematico” quando:
- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos,;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigagéo n&o sera integralmente honrada nas condigGes
pactuadas, sem gque seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operagdes enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturagé@o uma renegociagdo que implique a concessdo de vantagens a contraparte em
decorréncia da deterioragdo da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia do interveniente ou do
instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperagao de crédito, as
operagtes de uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, sdo arrastados (na data-base do
balancete relativo ao més em que ocorreu a caracterizagéo) para Estagio 3.

Podera néo ocorrer o efeito arrasto nas ocasiges em que a Instituic&o apresentar os seguintes critérios:
- Operacoes cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresente risco de crédito
significativamente inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado como ativo com problema de
recuperacgao de crédito.

A partir do momento da caracterizagdo como ativo problematico, as receitas ainda nao recebidas sao
suspensas, sendo apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.

Considera-se gque o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico quando sdo observadas
evidéncias de melhora na capacidade de pagamento da contraparte. Especificamente, considera-se que o
ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico apés a realizagdo de pagamentos
conseculivos, sem atrasos, até que seja atingido um percentual minimo do saldo devedor, conforme critérios
internos definidos com base nas direfrizes da Resolugdo CMN n® 4.966/2021.

Essa reclassificag@o é condicionada & auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das obrigagtes
confratuais e a evidéncia de que a obrigagédo sera integralmente honrada nas condigdes originalmente
pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da execugéo de garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros sao baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel de
recuperagdo de seu valor, total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas esperadas
associadas ao risco de credito, conforme previsto no artigo 49 da Resolugao CMN n® 4.966/2021.

A avaliagao da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas nao se limitando
a: inadimpléncia prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperacao apos esgotadas as medidas de
cobranga e recuperacio, inclusive aquelas envolvendo garantias e colaterais.

A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 3° da Resolugdo CMN n°
4.966/2021 para a reclassificagcdo de ativos financeiros anteriormente identificados como com problema de
recuperagéo de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condigdo, devem ser atendidos, de forma cumulativa, os
seguintes requisitos:
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- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutenc¢ao de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficiente para evidenciar melhora
significativa na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obrigagdes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigacac sera integralmente honrada nas condigdes originalmente
pactuadas ou renegociadas, sem a necessidade de execucgao de garantias ou colaterais.

- A aplicacgéo desses criterios visa assegurar que a reclassificacéo reflita de forma fidedigna a real capacidade
de recuperagédo do crédito pela instituicao, em consonancia com as melhores praticas.

3.12 Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, moveis, utensilios e outros equipamentos,
instalagdes, edificagbes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros. Esses bens sdo demonstrados pelo
custo de aquisicdo, deduzido da depreciagdo acumulada.

Nos termos da Resolugdo CMN n® 4.535/2016, as depreciacdes sao calculadas pelo método linear, com base
em taxas determinadas conforme a vida util estimada dos bens, a saber:

- edificagbes — 4%;

- equipamentos de uso — 10%;

- veiculos e processamento de dados — 20%.
3.13 Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorporeocs destinados & manutengéo da
Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizagdo acumulada. Nos termos da
Resolugdo CMN n° 4.534/2016, as amortizagdes sao calculadas pelo método linear, sdo amortizados a uma
taxa anual de:

- intangiveis 20%.
3.14 Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragéo possui total controle da situagao ou
guando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as guais ndo cabem mais recursos
conirarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade de
éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas 4s demonstragées financeiras.

3.15 Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagéo, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balango.

3.16 Outros Passivos

Os demais passivos s8@o demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetarias incorridos.

3.17 Provisoes
O reconhecimento, a mensuragéo e a divulgagéo das provisdes, e dos passivos contingentes séo efetuados

de acordo com a Resolugdo CMN n°® 3.823/2009, que determina a observancia do Pronunciamento Técnico
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CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), por parte das Instituicées Financeiras e
demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

As Provistes s&do reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigagao presente legal ou implicita como
resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econdmico seja requerido para saldar essa
obrigagdo legal. As provisdes séo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisbes para Demandas Judiciais sao reconhecidas contabilmente quando, com base na opiniao de
assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma agéo judicial ou administrativa,
gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidagao das agbes, e quando os montantes
envolvidos forem mensurados com suficiente seguranga. As ag6es com chance de perda possivel sao apenas
divulgadas em nota explicativa 4s demonstragées financeiras, e as ag6es com chance remota de perda nédo
sdo divulgadas.

As Obrigacbes Legais sa@o aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos,
de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem por diretriz.

3.18 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n® 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos prestados
a ndo cooperados séo submetidos a tributagdo dos impostos que lIhes cabem, sendo eles, a depender da
natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuigao Social Sobre o Lucro Liguido (CSLL), Programa
de Integragac Social (PIS), Confribuigdo para o Financiamento da Seguridade Sccial (COFINS) e Imposto
Sobre Servigos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situagao prevista no caput do artigo 194 do
Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de 10%, para o IRPJ & 15%
para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, apés os devidos ajustes e compensagdes de
prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS a aliquota de
4%, incidentes sobre as receitas auferidas com ndo cooperados, apds dedugdes legais previstas na legislagédo
tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder Legislative para
o Lucro Real, regime de tributacao adotado pelas cooperativas do Sicoab.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido mediante a
aplicagdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA) que tenha prestado o
servico a nao cooperado.

O resultado apurado nas operagdes realizadas com cooperados ndo esta sujeito a tributagéo, conforme o
regime juridico das sociedades Cooperativas.

3.19 Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balango Patrimonial, os ativos e passivos sdo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas Explicativas,
os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apods a data-base do balango estao
classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo praze (ndo circulante),
apresentados por faixa de vencimento.

3.20 Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda, quando o
valor de contabilizagao de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior do que o seu valor recuperavel
ou de realizagéo. As perdas por "impairment”, quando aplicaveis, s&o registradas no resultado do periodo em
gue foram identificadas.

3.21 Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes
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Como definido pela Resolugéo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes séo aqueles que estao relacionados
com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no presente e previstas para
ocorrer no futuro, enquanto os resultados nédo recorrentes sao aqueles decorrentes de um evento
extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de ndo se repetir no futuro.

3.22 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstragoes financeiras e a data de
autorizagdo para a sua emisséo. S&o compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condigbes que ja existiam na data-base das demonstragoes
financeiras; e

- Eventos que ndoc originam ajustes: evidenciam condigdes que nao existiam na data-base das demonstragoes
financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstragoes financeiras encerradas em 31 de dezembro
de 2025.

3.23 Operagoes de Arrendamento - Arrendatario

As praticas contabeis para registro, mensuragéo e divulgagéo de arrendamentos estdo de acordo com os
critérios definidos pelo CPC 06 — Arrendamentos, o qual foi aprovado pela Resolugdo CMN n° 4.975/21.

A Cooperativa atua como arrendataria de imdveis. Os contratos de arrendamento sao reconhecidos como
passivos financeiros pelo valor presente dos pagamentos futuros, descontados pela taxa media de captagéo
(taxa incremental). Em contrapartida, & registrado um ativo de direito de uso correspondente. As despesas
financeiras relacionadas aos arrendamentos sao apropriadas ao resultado.

Contratos com ativos de valor inferior a trinta mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta centavos (o
parametro definido no IFRS 16 — Arrendamentos, com a referéncia de US$ 5.000,00 (cinco mil dolares),
multiplicado pelo valor do délar PTAX na cotagéo de 31/12/2024) ou com prazo inferior a 12 (doze) meses —
considerados de baixo valor ou curto prazo — nao sdo tratados como arrendamentos, salvo quando houver
expectativa de renovacao. Nesses casos, os pagamentos sédo reconhecidos diretamente como despesa no
resultado.

O prazo do arrendamento considera o periodo néo cancelavel do contrato, as expectativas de renovacgéo ou
rescisdo e o tempo estimado de uso do ativo.

3.24 Relagoes Interfinanceiras — Obrigagoes por Repasses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com instituicdes parceiras, por intermedio da Cooperativa Central,
destinados para repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos contratados até a data do
balanco.

3.25 Depositos e Captagoes por Recursos Aceite e Emissao de Titulos

Os recursos provenientes de depositos e captagoes estao demonstrados pelo valor captado, incluindo as
atualizagtes incomridas, pro rata dia.

3.26 Ativos nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos

Sao os bens de propriedade da Cooperativa ndo utilizados no desempenho da atividade social, tais como
veiculos, imoveis e intangiveis, de acordo com os termos da Resolugdo CMN n° 4.747/1919, recebidos para
liquidagado parcial ou total de operagdes de crédito de dificil ou duvidosa solugao.

O método de mensuragdo e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sdo revistos no
encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 — Mensuracéo do Valor
Justo, o qual foi aprovado pela Resolugao CMN n® 4.924/2021.
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Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos para venda, considera-se a data de entrada
desses ativos na Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos nao financeiros permanecem na
Cooperativa ultrapassar um ano, eles sao reclassificados para o grupamento contabil do ativo ndo circulante
realizavel a longo prazo.

4. Reconciliagao de Saldos Patrimoniais Comparativos em 1° de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isengao prevista pela Resolugao CMN n° 4.966/2021 de nao reapresentar
informacgdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteractes na classificagdo e mensuragao
de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas). As diferengas nos saldos contabeis de
ativos e passivos financeiros resultantes da adog&o da norma foram reconhecidas no patrimoénio liquido dentro
de sobras ou perdas acumuladas a partir de 1° de janeiro de 2025.

a) Reconciliag@o do patrimonic liquido na transigao para Resolugao CMN n® 4.966/2021.

Descricédo Valor Contabil
Patrimonio liquido em 31 de dezembro de 2024 243.792.937,31
Perda esperada de crédilo esperada para operacfes de crédilo (1) 9.480.914 09
Ajuste de suspensdo de juros de operagbes de crédito 25.668,03
Efeito no Patriménio liquido conforme a Res. CMN N 4.966/21 em 1 de janeiro de 2025 253.299.519,43]

(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de empréstimos;

b) Estao apresentados a seguir, os saldos de reconciliagao com os impactos introduzidos pela Resolugao

CMN n® 4.966/21:

Nova classificagio de
Nomenclatura em Saldo em Remensuragoes/ Saldo em
3112/2024 Ativo Financeiro 3111212024 Reclassificagdes (1) 01/01/2025  |3corde com a Resolugio
CMN 4.966/21
Aplicagio TR - Valor Justo por Meio dej
Interfinanceira de Apiicacao '”t"’ﬁ"a"lgeﬁjgi 93666 399,24 ] 93 666.399,24) Outros Resultados)
Liquidez q Abrangentes]
Tiulos e Valores | T1ulos e Valores Mg“;:fi',fa"gfn 181.387 441 51 (139.372 828,38} 4201461313 VelorJusto p‘{,ge’”:ﬁl'f'agg
Woblldos = Provisao para perdas|
Derivativos el (2.037 456 91) 2037 456,91 1
Relagoes Relagdes Interfinanceiras & ;
A nierdependénes  299-046.052,89 {1 399.046.052 89 Custo Amortizado
Operacoes de Crédito 741.224. 066,98 25.392 24/ 741.249.459 29 Custo Amortizaddl
3 e Provis o para Perd
Qpecagies delridio Esperadas Associadas (47.333.01478) 741737868  (30.915.636,13 Custo Amortizado)
Risco de Crédit
CRdor s P ¢ fgad"ﬁl 446.224,29 ] 44622429 Custo Amoriizado)
Outros Créditos Proviséio p"’fgpﬂfﬁﬁ {300.065,20) {16.649,01) (316.714,21 Custo Amortizado
Outios Criditos CPRF| ] 139.373.104.17] __ 139.373.104.17] Custo Amortizadd
Provisao para perd 3
o ::I 1 (1.437 747 53) (1.437 747 53 Custo Amortizadd
Outros Ativos Outros Afivos Financeimsl 5.953 708,94} ] 5.953 708,96 Custo Amortizado)
Financeiros
Total Ativos Financeiros | 1.372.052.356,98 8.026.107,05  1.380,079.464,09
= Nova classificagio de
MNomenclatura em 4 Saldo em Remensuragoes/ Salde em -2
311212024 EaasN G Fipbaralry 3111272024 Reclassificagbes (1) |  01/01/2025  [3°°r9g Som & Reselugao
Deposilos]  584.547 527.84] 60.852 458,63 B45399.086 47 Custo Amoriizadg
Recursos de Letras|
Depositos e Demais Imobilidnas, Hipol., Créd. e 147.953.979,30) g 147.953.979,304 Custo Amortizadol
Instrumentas Similares)
Financeiros Relagbes Interfinanceiras| 311.080.733,56 R 311.080.7 33,585 Custo Amorizadol
Perdas Esperadas - Garantias| :
Brisriteiras Brasade 3.199.758,94} {1.480.238 68)| 1.719.520,24 Custo Amortizadcoy
Total Passivos
Ananceiros 1.04&?’51353.54' 59.372.219,95 t‘lﬂﬁ.ﬁiﬂﬁ.ﬁq

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros
reclassificados entre as categorias de mensuragdo conforme os requerimentos da Resolugdo CMN n°

4.966/2021.

5. Caixa e Equivalente de Caixa
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O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstragéo dos fluxos de caixa, estdo constituidos

por:
31/12/2025
Descrigao Valor contabil bruto Perda Esperada Saldo Ligquido
Disponibilidades 6.664. 460 42 E 65.664 460 42
Relactes Interfinanceiras - Centralizaciio Financeira (a) 520 635 562 53 4 529635 562 53
iSaldo Caixa e Equivalente de Caixa 536.300.022,95 4 536.300.022,95

a) Referem-se a centralizacao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS como determinado no art. 3°, da Resolugdo CMN n® 5.051/2022, alterada
pela Resolugdo CMN n® 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos em 31 de dezembro de 2025 registrados
em contrapartida a receita de “Ingressos de Depésitos Intercooperativos”, foram respectivamente:

Descricao 311212025
Rendimentos da Cenfralizac8o Financeira 65.671.380,29

O Sicoob nao constitui provisao para risco de crédito nas operagdes de centralizagao financeira, uma vez que

o risco de contraparte é integralmente assumido e mitigado no ambito do préprio sistema cooperativo. Nessas
operagbes, a exposigcdo decorre exclusivamente de relagdes intrassistémicas, cuja responsabilidade e

capacidade de absorgado de riscos estao distribuidas entre as entidades que comp&em o Sistema.
6. Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e demais Ativos Financeiros

Os ativos financeiros sao composios pelos recursos provenientes aplicagtes interfinanceiras de liquidez,
titulos e valores mobiliarios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por categorias, conforme
apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo em Outros Resultados Abrangentes

Abaixo, composicdo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo em outros resultados abrangentes:

31/12/2025
Descricéo Valor contibil | Ajuste a Valor Justo | Perda Esperada | Valor Justo
\Aplicacoes Interfinanceiras de Liquidez 61.805.805,52 E 4 61.805.805,52
Demais Aplicacdo em depdsitos Interfinanceiros 61.805.805 52 E 4 61.805.805 52

a) Referem-se as aplicagdes em Certificados de Depésitos Interbancéarios - CDI no Banco Sicoob com
remuneragdo média de 100,47% do CDI.

6.2 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composigao dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

31/12/2025
— Valor Perda Saldo
izssti o contabll | Esperada | Liquido
Titulos e Valores Mobiliarios 60.063.933,93| -{60.063.933,93
Participacao em Cooperativa Central de Credito (a) 59.982.864 59 459.982 864 59
Ezgﬁlcggﬁu em Autonzada Controlada por Cooperativa de Credito ou Confederagéo de 81.069,34 i 81.069,34

Os atfivos financeiros demonstrados na tabela acima, estao classificados a valor justo por meio do resultado
em decorréncia de falharem no teste de SPPJ.

a) Referem-se a saldos de participagdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de aquisicé@o que
compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme estabelecido na Resolugao CMN
n® 4.817/2020 e na Instrugdo Normativa BCB n° 269 de 01/04/2022.

Na Demonstragao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagéo das variagbes desses ativos foi mantida no
fluxo das "Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificagédo realizada pelo Banco central do
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Brasil nao alterou a esséncia dessas participagbes, que permanecem sendo ativos de longo prazo conforme
item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstrag&o dos Fluxos de Caixa.

6.3 Composicdo dos Ativos Financeiros por Faixa de Vencimento

a) Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez:

31/12/2025
Descricéo Até 90 De 91 a 360 Acima de 360 Total
Aplicagtes em Depositos Interfinanceiros - g 61.805.805,52 61.805 805,52
TOTAL 4 4 61.805.805,52 61.805.805,52
6.4 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuragao
31/12/2025
Descrigéo Valor contabil Perda Esperada Saldo Liquido
Alivas Financeiros Mensurados ao VJORA 61.805.805,52 : 61.805 805,52
Ativos Financeiros Mensurados ao VJR 60.063.933 93 . 60.063.933 93
6.5 Relagoes e Repasses Interfinanceiros
calE 31/12/2025
HREEVR Circulante Nao Circulante Total
Recursos Transfendos - Centralizag&o Financeira 529 635 562 53 - 528.635.562 53
Recursos Transfendos - Depositos de Poupanca Rural 307.115,96| R 307.115,96
TOTAL 529.942.678,49| g 529.942 678,49
6.6 Resultado de Operagbes com Ativos Financeiros
a) Resultado das Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez:
Descricdo 31/12/2025
Rendas de Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 8.695.335,30
TOTAL 8.695.335,30|

6.7 Classificacao por Estagio

Abaixo a composigao dos estagios das Aplicagoes Interfinanceiras de Liquidez e Titulos e Valores Mobiliarios:

31/12/2025
Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Aplicacoes Interfinanceiras de Liguidez 51.805 805,52 g E
TOTAL 61.805.805,52 4

7. Operacoes de Crédito e Outras Operac6es com Caracteristicas de Concessdo de Crédito

Abaixo, a composi¢ao da carteira de crédito e outras operagbes com caracteristicas de concessao de crédito

mensurados ao custo amortizado:

31/112/2025
Descrigdo valor Contabil] _Pe98  [said0 Liquido
Esperada

Operacoes de Crédito - Custo Amortizado
Empréstimos 301.236.979 08 (32 207 261,26)269.029.717 82
Direitos Creditérios Descontados 15.330.708 85 (131.889,15) 15.198.819,70
Adianiamento a Depositantes 24520042 (168.677.78) 76 522 64
Cheque Especial 21944 916 58 (3.683.327 51) 18.261.589, 05
Financiamentos 71368 453 96 (3409035 79) 67 959418 17|
Financiamentos Rurals 437 669.033 24 (5389319 558432 279.713,69

Total - Operacoes de Crédito

B47.795.292. 11

(44.989.511,04){802.805.781,07]

Outras Operacoes com Caracteristicas de Concessdo de Crédito - Custo
iAmortizados

Créditos por Avais e Fiancas Honrados

3.808.875,15

(2.614.886,70)

1.193.988.45
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CPRF 206.003.722 73 (3.671.934,66)202.331.788,07|
Total - Qutras Operacoes com Caracteristicas de Concessédo de Crédito 1209.812.597 88| (6.286.821,36){203.525.776,52
Garantias financeiras prestadas

Outras Fiangas Bancédrias 3.450,00 - 3.450,00
Outras Garantias Financeiras Prestadas 287 617.927 02 - 2687 617 927,02
Total - Garantias financeiras prestadas 287 .621.377,02 - |287.621.377,02

7.1 Abertura dos Financiamentos Rurais

Abaixo esta demonstrada a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento de recursos para

aplicagdo no crédito rural:

Descrigéo Total
Financiamentos Rurais - Aplicagdes com Recursos Préprios
Cusleio Pecuaria - Recursos Propnos 5.946.598, 89
Investimento Agncultura - Recursos Proprios 18.376.951 46
Investimento Pecuaria - Recursos Propros 10.879.899, 86
Financiamentos Rurais - Aplicacdes com Recursos Direcionados a Vista
(Custeio Agncultura - Recursos Direcionados a Visla T76.268 366,85

Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados a Vista

113.649.682 57|

Financiamentos Rurais - Aplicacdes com Recursos Direcionados da Poupanca Rural

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 59.680.526 93
Cusieio Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 24.157.076,25
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 1.968.380,81
Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados da Poupanga Rural 8.842 755,17
Financiamentos Rurais - Aplicacoes com Recursos Direcionados de LCA

Cusieio Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 26.476.777 56
Cusleio Pecudria - Recursos Direcionados de LCA 20.802.292 43
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 10.170.572 51
Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA 12 440.787 .01
Comercializagao Agricultura - Recursos Direcionados de LCA 3.191.881,31
Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Pulblicas

Custeio Agricultura - Recursos de Fontes Plblicas 22.918.204 81
Investimento Agricultura - Recursos de Fontes Publicas 13.584.320, 3%
Comercializacio Agricullura - Recursos de Fonles Plblicas 2.624.638 93
TOTAL 432.279.713,69

7.2 Composicao da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econdmica

Descricao Empréstimos/TD | Financiamente | Financiamento Rurais 3112/2025 % da Carteira

iSetor Privado - Comércio 103.144.501,12 5.215.532 97 4 108.360.034,09] 12, 78%
'Setor Privado - Indistna 2278.01083 86.773,86 - 2.364.784 69 0,28%
iSetor Privado - Senvigos 115.785.967 42 17.490.813,18 2.139.913 47 135.416.694 07| 15,97 %
IPessoa Fisica 117.226.656,09 48.575.333,95 435529.119,77] 601.331.109,81 70,93%;
Outros 322.669,45 - - 322 669 45| 0,04%

TOTAL 338.757.804 91| 71.368.453,96 437.669.033,24  847.795.292,11 100,00%
7.3 Operagoes Renegociadas e Reestruturadas
As operagoes renegociadas e reestruturadas estdo assim compostas:

31/12/2025
MNatureza da Operagdo Renegociadas Restruturadas
Operacies de Crédito 42.272 958 47 :
TOTAL 42.272.958,47 .
7.4 Resultado de Operagoes de Credito
Descricao 31/12/2025
Rendas de Adiantamentos a Depositantes A79.733,23
Rendas de Empréstimos 80.321.122 43
Rendas de Direitos Creditdrios Descontados 4.121.361,25
Rendas de Financiamentos 15.820 402 37|
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 4489 298, 35
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 11.887.035, 78
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 8.559.217 95
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de L CA T.779 858 65
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Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos de Fontes Pablicas 3.508 680,70
Rendas de Créditos por Avais e Fiancas Honrados 79.233 28
Recuperacao de Créditos Baixados como Prejuizo 2.943 361,49
Rendas de Titulos com Caracleristicas de Concessao de Crédilo 28.771.583.21
i-) Operagoes de Credilo - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociagbes (140.291,13

(-) Est Juros Créditos por Avais e Fiancas Honrados (465,05

TOTAL 168.520.133,55

7.5 Classificagdo por Estagios

As operagoes de crédito, Outras Operacgbes com Caracteristicas de Concessao de Crédito e Garantias
Prestadas estao compostas nos estagios abaixo:

Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Adiantamentos a Depositantes E 64180 67 181.019,75
Direitos Creditorios Descontados 14.895.980, 72 228.000.85 206.718 28|
Empréstimos 267.467.050,77 11.011.086 93| 44.703.757.94
Financiamentos 66.171.896 61 2.077.548 92 3.1 19_{!{38,434
Financiamentos Rurais 426.765.268,25 1.754.576,75| 9.149 188 24|
Garanhas Financeiras Presladas 282 406.003 87 1.606.239 98 3.609.133 17
Outras Operactes com Caracteristica de Concesséo de Crédito (a) - 4 380887515
Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito (CPR-F) (b) 197.853.754,37 73529233 7.414.676,03
TOTAL 1.255.559.954 59 17.476.935 43 72.192.376,99|

a) Outros Créditos sao compostos por Créditos por avais e fiangas e Créditos por venda a prazo de ativos
nao financeiros.

b) Titulos com Caracteristica de Concessao de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de produto rural
financeiro).

7.6 Concentragao das Operagoes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de Vencimento

a) Composigao das operagtes por faixa de vencimento:

A vencer Vencido a
A vencer até |A vencer até 91| acima 360 | partirde 15
Descrigao 90 dias a 360 dias dias dias Total
Adiantamenltos a Depositantes 57.716,11 - - 187 484 31 245.200,42
Direitos Creditonios Descontados 12.700.936,06 2 487 366,82 - 142.405,97| 15.330.708,85
Empréstimos 42943764 76 89511417 20174 180,604 52 16.546.109.07] 323 .181.895,64|
Financiamentos 8.645.660,39 22663.639,36 39.343.633,67 715.520,54) 71.368.453 96
Financiamentos Rurais 51.578.023 93 291 767 96522 90199826 72 4.123.217 37| 437 .669.033 24
Garantias Financeiras Prestadas 12.108.890,13 46.816.728,19228 046.353 65 649.405,05 287.621.377 02
Outras Operacoes com Caracteristica de Concesséo
de Crédito 224.385,90 - < 3.584.489,25 3.808.875,15
Titulos com Caracteristica de Concesséo de Credito
(CPR-F) 16.166.215,98) 111.727.200,86) 75.141.282,33 2.969.023,56| 206.003.722,73
TOTAL 144.425.593,25 564.974.317,7. .911.700,90 28.917.655,12/1.345.229.267 01
b) Composigao dos Maiores Devedores:
| Descrigdo 31/12/2025 | % Carteira Total
Maior Devedor 13.009.335 64| 1,23%
10 Maiores Devedores 68.342 286,73 5,47 %
50 Maiores Devedores 203 107 061,61 19,23%
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7.7 Movimentagao em Estagios das Operacdo da Carteira Bruta

Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Saldo Inicial 1.029 448 972 66 27.882 158,53 38.091.257 .18
( - ) Transferido para Estagio 1 . (2.343.148,55)| (394 968 90
{ - ) Transfendo para Estagio 2 (9.213.123,15) E (7477145
( - ) Transferido para Estagio 3 (26.551 356,98 (9.073 886,99) -
{(+) Transfenido do Estagio 1 ] 9.213.123.15 26.551.356,98
i + ) Transfendo do Estagio 2 2 343,148 55 - 9.073.886,99
{ + ) Transferndo do Estagio 3 304 968 00| 74.771 .45 -
{ + ) Aquisicio 803.505 546 81 5414 352 14 26.263 563,05
{ + ) Aquisicdo de Juros 27 458.606,36| 618.033 .25 124 174,98
[ - ) Liquidacio (392 855 514 65) (B.004 943 16) {13 514.640 64
( - ) Ligquidacdo Parcial (179.009 573,06 ) (5.218 801,94 (3.285.250 32
{ - ) Baixa para Prejuizo (91.720.85) (1.084.722 45) (10.642.230 88
Saldo Final 1.255.559.954 59 17.476.935,43 72.192.376,99

7.8 Consolidagao dos Estagios das Operagoes Carteira Bruta

Saldo Inicial 1.095.422.388,37
{ +) Aquisiciio 835.273.462,00
{ + ) Apropriacao de Juros 28.200.814,59
( - ) Liquidagio {414 375.008 45)
(- ) Liquidacao Parcial (187 513.62532

{ - ) Baixa para Prejuizo (11.778.674,18)
ISaldo Final 1.345.229.267,01

a) Na Tabela abaixo estdo apresentadas as operagbes de crédito alocadas no terceiro estagio com 31 (trinta

e um) a 60 (sessenta) dias de atraso.

Estagio

De 31 a 60 dias de atraso

Estagio 3

1.288.933,59

8. Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Abaixo a composicao dos estégios das Provisoes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito e

para Garantias Financeiras Prestadas:

Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total
Adiantamentos a Deposilantes ] 64.180,67 181.019.75 245.200,42
Direilos Creditérios Descontados 14.805 080 72 228.009.85 206.718.28 15.330.708.85
Emprastimos 367.467.050,77] 11.011.086.93 44.703.757.94 323.181.895,64)
Financiamentos 6617189661 2077 54892 3 119.008,43 71.368.453,96|
Financiamenlos Rurais 426.765268.25 175457675 0140188.24] __ 437.669.033,24)
Garantias Financeiras Prestadas 282 406.003.87 160623998 3600133.17] __ 287.621.377,
Outras OperagBes com Caracteristica de Concesséo
de Crédito ] 3.808.875,19 3.808.875,15
flulos com Caracteristica de Concessao de Cradito
B 197853 754,37 73520233 74167603  p00 00500
ofal 125666095460 17.476.935.43  72.192.376,99] _ 1.345.229.267,01

8.1 Movimentacdo em Estagios das Provisdes

As provistes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes movimentagdes em

31 de dezembro de 2025:

Descricao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3 Total |
Adiantamentos a Depositantes 10.826,22 157.851 56 168.677,78|
Direitos Creditérios Descontados 31.718,54 1.653 50 98.517.11 131.889,15
Empréstimos 728210622  1.372.836,46 27.235.645,09 35.890.588,77
Financiamentos 1.140.915 44 28035588 1987 764,47 3.409.035,79)
Financiamentos Rurais 880.898,99 46.06165 446235891 5.389.319,
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ITitulos com Caracteristica de Concessao de Crédito
(CPR-F) 460.292,50 39.143 95 3.172.498,21 3.671 _934,551
Outras Operagdes com Caracteristica de Concesséao de
Crédito 1 2:614.886,70 2.614.886,70
iGarantias Financeiras Prestadas 1.059.669,01 132.124 59 2.327.542 80| 3.519.336,40|
TOTAL 10.855.600,70 1.883.002,25 42.057.065,85 54.795.668,80)
8.2 Consolidagao dos Estagios das Provisces
Provisao Imcial 43.389 397 02|
i +) Constituicao Movas Operaches 21.634.104, 75
( +) Constituicao Aumento de Proviséo 20.482 238 65
{ - ) Reversdo Total (1.759.970 13)
(- ) Reversao Parcial (18.099.953 12)
i - ) Baixa para prejuizo (Proviséo) (10.850.148 37)
Frovisdo Final 54.795.668,
8.3 Despesa com Provisdo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Descricao 31/12/2025
Reversdes de ProvisGes para Operagdes de Crédito 33.325.200,97]
Reversdes de Provistes para Oufras Operagdes com Caracteristicas de Concessao de Crédito 272861413
Provistes para Operacoes de Crédito (51.715.745,25
Provisoes para Oulras Operacoes com Caracleristicas de Concesséio de Credito (7.827.293 25)
Provisbes para Compromissos @ Créditos a Liberar (2.309.321,68
TOTAL (25.798.545,08)

9. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as importancias
devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estao assim compostos:

Descrica 31/12/2025
e Circulante Nao Circulante Total
Rendas a Receber (9.1) 8.396 686,27 - 8.306 686,27
Devedores por Depdsitos em Garantia (9.2) 626545 61 - 626 545 61
Tilulos e Créditos a Receber (9.3) 57.907 02 - 57 907,02
TOTAL 9.081.138,90 - 9.081.138,90§
9.1 Rendas a Receber
31/12/2025
Nacrich Circulante | Nao Circulante Total
Rendas de Convénio 28.814,32] | 28.814 32
Rendas de Carntdes 1.185.753,55 1 118575355
Rendas da Centralizac&o Financeira a Receber da Cooperativa Cenfral 6.587 181 25 -1 6.587.181.25
Rendas de Domicilio Bancano 507 085,92 - 507 085, 92|
Rendas de Poupanca 64 761 401 4 64 761,40
Rendas de Transacoes Intefinanceiras 23.081,43 B 23.081,43
Cutras Rendas a Receber 8,40 . 8 40
TOTAL 8.396.686,27| 4 8.396.686,27)
9.2 Devedores por Depositos em Garantia
Em Devedores por Depésitos em Garantia estao registrados os depodsitos judiciais para:
31/12/2025
Baacrido Circulante Nao Circulante Total
COFINS - Depdsito Judicial 518.406 61 . 518.406 61
Interposicio de Recursos Trabalhistas 67.593.11 - 67.593,11
Outros Devedores por Depdsito em Garantia 40.545 B9 . 40 545 89
TOTAL 626.545,61 - 626.545 61
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9.3 Titulos e Créditos a Receber

Descrigéo - :31”2."2025
Circulante Nao Circulante Total
\Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 57 907,02 - 57.907,02
TOTAL 57.907,02 E 57.907,02
10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Os ativos fiscais, correntes e diferidos estao assim compostos:
Descrigéio _31;‘1?!'2025
Circulante Néao Circulante Total
Contribuigo Social - antecipagtes - a compensar - 175.921, 56 175.921, 56
IRPJ - antecipacoes - a compensar E 349 350,06 349 350, 06
1SS - iImposto s/servicos - a compensar E 4.597 67| 4 597 67|
PIS - a compansar E 5.066,81 5.066,81
I0OF - a compensar - 1.921,69 1.921,69
Valores a restituir - PERDCOMP . 76 724,77 76 724,72
Outros Impostos e Contribuictes a Compensar E 16.984 82 16.984 B2
TOTAL E 630.567,33| 630.567,33
11. Outros Ativos
Os outros ativos estdo assim compostos:
A 31/12/2025
Deacrigio Circulante | Nao Circulante Total
Adiantamentos e Antecipacbes Salanais 85.37 1,89 | 85.371.89
Adiantamentos para Pagamentos de nossa Conta 1.567 834 81 - 1.567.834 81
Adiantamenltos por Conta de Imobilizacbes 280.905 71 g 280905 71
Deveadores Diversos — Pais (11.1) 285851 82 - 285 851,82
Ativos ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos (11.2) 1.544 994 33 - 1.544,994 33
(-) Prov Desv Ativos ndo Finc Mantidos para Venda - Rec. (11.2) (1.367.135,93 4 (1.367.13593
Despesas Antecipadas (11.3) 2.625.831,96 R 2.625.831,96
TOTAL 5.023.654,59 - 5.023.654,59
11.1 Devedores Diversos
Em Devedores Diversos estao registrados:
31M12/20256
Descrcdo Circulante Nao Circulante Total
Pendéncias a Regulanzar 50.729 41 50.729 41
Pendéncias a Regulanzar - Banco Sicoob 267313 2673.13
Diferenca de Caixa 1.594 51 1.504 51
Estogue de Pontos 775,99 77599
Desconto em Folha 900,00 Q00,00
FPendéncias Avais 64.201,16 64.201,16)
Proagro Adicional 113.901,53 113.901,53
Qutros Devedores Diversos 51.076,00 51.076,09
TOTAL 285.851,82] 285.851,82

11.2 Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda

Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para VVenda - Recebidos estao registrados os valores de bens recebidos
em pagamento de operagbes de crédito com cooperados, ndo destinados a uso proprio e ndo estao sujeitos
a depreciagao ou cofregao.

Refere-se as provises constituidas com base em laudos atualizados de avaliagédo dos bens registrados em
“Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.
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11.3 Despesas Antecipadas

Em Despesas Antecipadas estao registrados:

31/112/2025
DRacicao Circulante Nao Circulante Total

Prémios de Seguros BB.743,89 . 88,743 89
Aluguéis 278,03 - 278,03
Processamento de Dados 219.113.68 g 219 113 68
Vale Refeicao e Alimentagéo 612 300,005 | 612.300,00)
Contribuiches a Fundos 1.672 605,12 - 1.672 605,12
Outras Despesas Pagas Antecipadamente 32.791.24 | 32.791.24
TOTAL 2.525.331,9-ﬁ| E ZEEE.BSLH
12. Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estao assim compostos:

31212025
Descricao Taxa de Depreciagao Custo Depreciacao Acumulada | Saldo Liquido

Imobilzado em Curso (a) 10.400.105,39 4 10.400.105,3%
Temenos 9.724.181,63 4  9.724.181,63
Edificacoes 4% 16.064.385,76) {3,212 .869.05) 12.851,516,71
Instalagtes 10% 2.471.598,93 (846 899 67 1.524 699, 26
Mdveis e equipamentos de Uso 10% - 20% 11.786.077,51 (4.915687.38)] 6.6870.390,13
Weiculos 20% 2.121.193.33 (733.994 50 1.387.198.83)
Benfeilorias em Imdveis de Terceiros 6.216.617 67| (1.308.935,30 4.907 682 37
Ativo de Direito de Uso — Arrendatdrio (b) 2.610.773,28 {143.608,28 2 467.165,00
‘Subtotal 61.394.933,50 (11.261.994,18) 50.132.939,32

(a) As imobilizagdes em curso referem-se a mudanga de enderego da agéncia de Goiatuba/GO, Pires do
Rio/GO e Formosa/GO além da abertura de uma agéncia nova em Flores de Goias/GO e Reforma da Unidade
Administrativa/MG. Esses valores serdo alocados em grupo especifico apds a conclusao das obras e efetivo
uso, quando passardo a ser depreciados.

(b) Celebramos contratos de arrendamento, para aluguel de imovel, que s&o registrados como Ativo de Direito
de uso no ativo imobilizado. As obrigagdes estéo registradas em Passivo de Arrendamento nota 16.1.

Tomando por base as determinagdes do pronunciamento técnico CPC 01 (R1) — Redug&o ao Valor
Recuperavel de Ativos, a Administragéo efetua analise de recuperabilidade dos seus ativos no encerramento
do exercicio. Nao foram identificados no exercicio de 2025 eventos ou alteragdes em circunstancias que
indicassem que o valor contabil desses ativos pudesse ndo ser recuperavel.

13. Depositos

Abaixo, composigdo dos depdsitos mensurados ao custo amortizado:

3111212025
Descrigao Circulants Nao Circulants Total

Custo Amortizado
Depositos a Vista (a) 05.000 850,45 ’ 205000 850,45
Depésitos de Poupanca 307 115,96 ) 307 115.96
Depositos a Prazo (b) 527.616.162.61 361.008 13 527.977.260.74]
Outros Depésitos 54.003.956,94 : 54.003.956,4|
TOTAL 787.108.094,96) 361.098.13 787.469.193,09)

a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos cooperados, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pre-estabelecidos, os quais recebem atualizagdes por
encargos financeiros remuneratarios conforme a sua contratagéo em pos ou pré-fixada. Suas remuneragoes
pos-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata temporis”; as remuneragoes pré-fixadas sao
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calculadas e registradas pelo valor futuro, com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data da
demonstragao financeira, pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depositos mantidos na Cooperativa estdo garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF ou CNPJ —
com excecéo de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo numero de titulares — pelo Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Credito (FGCoop), que & uma reserva financeira constituida pelas Cooperativas de
Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a determinagao da Resolugao CMN n® 4.933/2021. O
registro do FGCoop, como regulamentado, passa a ser feito em "Dispéndios de captagao no mercado’.

13.1 Concentragdo dos Principais Depositantes

Descrigao 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Depositante 54.093.956,94 5,37 %
10 Maiores Depositantes 149.001.615,46 14,79%
20 Maiores Depositantes 324.527.233,82 32, 22%

Compébe o saldo da concentragdo de depositantes os valores captados através de Depdsitos, Conta Beneficio
do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite @ Emissao de Titulos. Os depdsitos a
prazo séo considerados liquidos de impostos.

13.2 Despesas com Operagoes de Captagao de Mercado

Descrigéo 31/12/2025

Despesas de Poupanca (2.389.76
Despesas de Depositos a Prazo (66.282 69472
Despesas de Letras de Crédito doAgronegocio (26.892.719,38
Despesas de Letras de Crédito do Imebiliano (295,98
Despesas de Confribuicéo ao Fundo Garantidor de Créditos (1.344.727 48
TOTAL (94.522.827,32

14. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissoes de lefras e pelos
instrumentos de divida com clausulas de subordinagéo, sendo mensurados ao custo amortizado, conforme
apresentados abaixo:

14.1 Recursos por Emissoes de Letras

3112/2025

Heaciicha Circulante | Nao Circulante Total
Obrigaghes por Emissao de Letras de Cred_do Agronegocio - LCA 50.623.550,04] 178.801.550.43 229 425 100,47
TOTAL 50.623.550,04] 178.801.550,43 229 425.100,47

As Lefras de Crédito do Agronegdcio — LCA, que conferem direito de penhor sobre os direitos creditdrios do
agronegoécio a elas vinculados (Lei n® 11.076/2004).

Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI - Certificado de
Depdésitos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser consultados na nota explicativa n®
13.2 - Depdsitos - Despesas com operagdes de captagdo de mercado,

15. Relagoes Interfinanceiras

S&o mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros,
e registram os recursos captados junto a outras instituigdes financeiras para repasse aos cooperados em
diversas modalidades inclusive Capital de Giro. A garantia oferecida é a caugédo dos titulos de crédito dos
cooperados beneficiados.
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15.1 Outras Relagdes Interfinanceiras Passivas

. 31/12/2025
Desciigio Circulante Nao Circulante Total

Correspondentes no Pais 17,54 - 17,54
TOTAL 17,54 f 17,54]
15.2 Repasses Interfinanceiros

Descricio 3111212025

Circulante Nao Circulante Total

Recursas do Banco Sicoob 335.814 245,92 E 335814 245 92
(-) Despesas a Apropnar - Recursos do Banco Sicoob (20.435.937 27 B (20.435.937 27
Recursos da Central 26.212.013 54 R 26.212.013,54]
(-) Despesas a Apropnar - Recursos da Central (2.137.679,38 | (2.137 679,38
TOTAL 339.452 642 81 - 339.452.642,81

As taxas de juros praticadas nas operagées interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem a uma media
de 7,14% ao ano, com vencimento até 16/11/2032. As operagdes com Recursos da Central correspondem a
uma taxa média de 11,29% ao ano, com vencimento até 11/12/2026.

15.3 Despesas de Operagoes de Empréstimos e Repasses

Instituicdes 31/12/2025

Banco Cooperalivo Sicoob S.A - Banco Sicoob (26.093.692 55
Cooperaliva Central (2.214.946 46
Outras Instituigoes (2.594 669 60
TOTAL (30.903.308 61

16. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estao com a Cooperativa sao registrados nessa conta para posterior repasse,

por sua ordem, sao compostos assim:

— 31/12/2025
aschigho Circulante | Nao Circulante Total
Obrigacoes por Empréstimos e Repasses (16.1) 42.785.574 56 - 42,785 574 56
Cobranga e Arrecadacdo de Tributos e Assemelhados (16.2) 312.497 96 | 312.497 96
Obrigacies Fiscais, Correntes e Diferidas (16.3) 4.464.418 31 . 4 464 418,31
Outras Obrigacoes (16 5) 12.995.877,88 1 1299587789
TOTAL 60.558.368,71 - 60.558.368,71
16.1 Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
- 31/12/2025

Institulpoes Circulante Nao Circulante Total
Banco Sicoob 12 885.617,60 | 12 885 617,60)
Repasses do Pais - Instituicdes Oficiais 27.671.084 87 E 27 671.084 87|
Passivo de Arrendamento 2.228.872 00 : 2.228 872,09
TOTAL 42 785.574,56 - 42.785.5674,56

a) As operagoes com Recursos da Central correspondem a uma taxa meédia de 0,96% do CDI| ao més, com

vencimento ate 11/12/2026.

(b) Os pagamentos dos contratos de arrendamentos estdo registrados em passivo de arrendamento e
reconhecidos o direito de uso no ativo imobilizado, demonstrado na nota 12, abaixo o reconhecimento das

despesas.

c) Despesa com Arrendamento — Arrendatario

31/112/2025

Descricéo

Valor Contabil

Despesa de Depreciacio de Direito de Uso - Aendatério

(143.608 28
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Despesa Financeira - de Juros Passivo de Arrendamenio - Arrendatano (2.86072
Total {146.469 00)

16.2 Cobrancga e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados

As cobranca e arrecadacgio de tributos e assemelhados, séo assim registrados:

L 311212025
Dewctioho Circulante | Nao Circulante Total
Operagoes de Crédito - 10F 124 391 09 1 124 391,00
Municipais 172.127,29 1 172.127,22
Outras Cobranca e Arecadacio de Tributos e Assemelhados 15.979 65 1 1597965
TOTAL 312.497 96 1 312.497,96

16.3 Obrigagoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim compostos:

Descrigiio _ 31/12/2025
Circulante MNé&o Circulante Total
Proviséo para Impostos e Contribuiches s/Lucros 1.977 497 50 g 1.977 467 50
Impostos & Contribuigbes s/ Servicos de Terceiros 119.786,82 E 119.786,82
Impostos e Contribuiches sobre Salarios 1.415.542,00 E 1.415.542 00y
Outros (16.4) 951 591,09 i 951.501,00
TOTAL 4.464.418.31 - 4.464.418,31

16.4 Composigao dos Saldos de Outras Obrigagoes Fiscais

A seguir, a composigéao dos saldos de outras obrigagoes fiscais, correntes e diferidas:

_ 3111212025
Descricao Circulante Nao Circulante Total

IRRF sobre Aplicacdes Financeiras 916.001,69 E 916.001,69
ISSCN a Recolher 35.590 30| - 35590 30
TOTAL 951.591,99| i 951.591,99)
16.5 Outras Obrigagoes

Os saldos de outras obrigagtes, sao assim compostos:

- 311212025
Descricio Circulante Néo Circulante Total

Sociais e Estatutanas (16.6) 10.640.189 11 - 10.640.189,11
Obrigaches de Pagamento em Nome de Tercairos (16.7) 239.579.03 - 239 579 03
Credores Diversos — Pais (16.8) 1.688.881,15 1 1.688.881,15
Obrigaches por Aquisicao de Bens e Direitos 415.756,33 - 415 756,33
Recursos em Transito de Terceiros (16.9) 11.472,26 . 11.472,26
TOTAL 12.995.877,88 - 12.995.877,88|

16.6 Passivos Sociais e Estatutarias

A seguir, a composigao dos saldos de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos detalhamentos:

31/12/2025
DRfccho Circulante | Nao Circulante Total
Provisdo para Participacdes nos Resultados (a.1) 4.610.057 27| g 4 610.057,27|
Gratificagbes a Dirigentes 861.725 80 E 861.725 80)
Cotas de Capital a Pagar (a.2) 2.708.989 12 E 2.708.980 12
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (a.3) 2459 416,92 g 2.459 416,92
TOTAL 10.640.189,11 4 10.640.189,11

a.1) A Participacdo dos empregados nos Resultados estd consubstanciada pela Lei 10.101/2000 e por
convengao coletiva. A Cooperativa constituiu provisao a titulo de participacéo dos empregados em resultado
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e essa modalidade de remuneragao variavel ndo se incorpora aos salarios dos empregados e esta atrelada a
performance da Cooperativa. A legislagao determina que o pagamento seja efetuado de acordo com regras
previamente estabelecidas por meio de Acordo Coletive de Trabalho homologado junto ao sindicato da
categoria e devidamente registrado no Ministério do Trabalho;

a.2) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os cooperados que solicitaram o desligamento do
guadro social;

a.3) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades educacionais,
a prestacéo de assisténcia aos cooperados, seus familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido
pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme
determinagao estatutaria. A classificag@o desses valores em contas passivas segue a determinagdo do Plano
Contabil das Instituigées do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrugdo do CMN, por meio
da Resolugao n® 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais
se destina, ao final do exercicio, ha a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Scbras ou Perdas
Acumuladas, conforme a Lei n® 5.764/1971.

16.7 Obrigagtes de Pagamento em Nome de Terceiros

O saldo apresentado em Obrigagdes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos recursos destinados
ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de servigo € pactuada por meio de
confrato entre a Cooperativa e a instituigao pagadora.

16.8 Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

D . 31/12/2025

eacrigho Circulante | Nao Circulante Total
Pendéncias a Regulanzar Banco Sicoob 30.252.71 - 30252 71
Valores a Repassar 4 Cooperaltiva Central 145257 43 - 145 257 43
Saldos Credores - Encerrameanto C/iC 21,63 | 21,63
Cheques Depositados Relativos a Descontos Aguardando Compensacgio 103,747,004 - 103.747,00
Credores Diversos-Liguidacéo Cobranca 79.651,39 - 79 651,39
Diferenca de Caixa 278.808,54 - 278.608,54)
Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 300.417 26 - 300417 26
Pendéncias a Regulanzar 526.625, 73 -| 526 625,73
Valores a Liguidar Consignado 22.176,01 | 2217601
Proagro a Repassar 113.901, 18] | 113.901,18
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 54.5092 43 -| 54 592 13
Outros Credores Diversos - Pais 27.445,57] - 27 445,57
\Valores a Liquidar - Crédito do Trabalhador 5084 27 B 5984 27|
TOTAL 1.688.881,15 - 1.688.881,15

16.9 Recursos em Transito de Terceiros

Os recursos em transito de terceiros que ndao sejam decorrentes de relagao interdependéncia, sao assim

compostos:
31/M12/2025

Descicia Circulante Nao Circulante Total
Convénio - Saneamento 6.742 45 . 65.742 45
Cobrancga De Terceiros Em Transito 3.313,08| - 3.313,08
Convenio — Seguros 1.180,85 - 1.180,95
Canvénio - Demais Empresas 235,78 - 235,78
TOTAL 11.472,26| - 11.472,26
17. Provisdes

Descrichio 311212025
Circulante Nao Circulante Total

Provistes e outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros (17.1) 5.828.718,12 B 5.828.718,12
Proviséo para Pagamento a Efetuar (17.2) 6.169.734, 79 4  6.169.734.79
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Proviséio para Contingéncias (17.4) g 985.097 81 985.097,81
TOTAL 12.983.550,72 985.097,81] 12.983.550,72)

17.1 Provisoes e Outras Obrigacoes com Instrumentos Financeiros

Em provisdes e outras obrigagdes com instrumentos financeiros estao registradas:

Dancrigio 3111212025
Circulante Nao Circulante Total
Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 2.300 321,68 g 2.309 321,68
Garantias Financeiras Prestadas (a) 3.519.396 44| . 3.519.396 44|
TOTAL 5.828.718,12| E 5.828.718,12|

a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das coobrigagtes
concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n® 4.512/2016. A provisédo para
garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagdo de risco dos cooperados beneficiarios, de
acordo com a Resolugdo CMN n® 4.966/2021. Em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa e responsavel por
coobrigagdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em diversas operagoes de crédito
de seus cooperados com instituigtes financeiras oficiais:

Descrigcdo 3112/2025
Coobngagoes Prestadas 287.617.927,02
Outras Fiangas Bancarias 3.450,00
TOTAL 287.621.377,02

17.2 Provisao para Pagamentos a Efetuar

As Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registradas da seguinte forma:

31/12/2025
Duacricso Circulante Nao Circulante Total
Despesas de Pessoal 4.097 187 40 E 4097187 40
Custos de Transacoes Interfinanceiras 37.990 .39 - 37.990,39
Seguro Prestamista 789 524 65 - 789 524 65
Despesas com Cartoes 596 499 65 - 596 499 65
\Valores a Pagar - Domicilio Bancario 479.832 20 - 479 832 20)
Seguranca e Vigilancia 360,00 - 360,00
Manutencéo e Conservacao de Bens 11.967 39 : 11.967,39
Transporte 9.444 50 - 9 444 504
Seguro 0,859 82 3 9 859,82}
Compensacao 20.914 42 - 20.914 42|
Aluguérs 14.975 40 - 1497540
Outras Proviséo para Pagamentos a Efetuar 101.178 97| - 101.178,97|
TOTAL 6.169.734,79 - 6.169.734, 79

17.3 Provisdo para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questées judiciais e administrativas, a Cooperativa,
considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliagdo de seus assessores
juridicos, mantém como proviséo para contingéncias tributarias, trabalhistas e civeis, classificadas como de
risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho
desfavoravel.

Na data das demonstragbes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e depdésitos
judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

17.4 Composigao da Provisao para Contingéncias

3112/2025
Descricdo Provisédo para Contingéncias
COFINS 518 406,61
Trabalhistas 416.591,20
Outras Conlingéncias 50.100,00
TOTAL 985.097,81

e s—— & i
A Y Relatério Anual 2025 PAG. 41




17.5 Depositos Judiciais - Ativo

31/12/2025
Descricao Depositos Judiciais
COFINS 518.406,61
Trabalhistas 67.593.11
Qutros 40.545 89
TOTAL 626.545,61
17.6 Movimentagao das ProvisGes para Contingéncias
Descricdo Civel Tributario Trabalhista Total

Saldo em 01 janeiro de 2025 667663 507.864,08 60.000,00 574.540,71
Constituicdo da proviséo 71.448 58 E 432 013 47| 503.462 05
Reversao da provisao (616815 i (25.422 27) (31.590,42

Utilizacao durante o exercicio (21.857 .06 E {50000 00 (7 1.857 06

IAtualizacao durante o exercicio E 10.542 53 - 10.542 53
Saldo em 31 de dezembro de 2025 50.100,00 518.406 61| 416.591,20| 985.097,81

Segundo a assessoria juridica do SICOOB COOPACREDI em 31 de dezembro de 2025, ndo existem
processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco
de perda possivel. Essas agoes abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a possibilidade de alteragoes
na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados de saida.

18. Patriménio Liquido
18.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e integralizado por seus
cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito a um voto, independentemente do
numerco de suas cotas-partes.

No periodo de 31/12/2025, a Cooperativa aumentou seu capital social no montante de R$ 28.700,00 com
recursos do Sicoob Cotas Partes.

Descrigdo 31/12/2025

Capital Social 88.001.734 51
Cooperados 35828

18.2 Fundo de Reserva Legal

Representade pelas destinagtes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar perdas e
atender ao desenvolvimento de suas atividades.

No periodo de 31 de dezembro de 2025 os saldos de capital, de remuneragéao de capital ou de sobras a pagar
nao procurados pelos cooperados demitidos, eliminados ou excluidos apods decorridos 5 (cinco) anos da
demissao, da eliminagéo ou da exclusdo foram revertidos ao fundo de reserva da cooperativa, conforme Lei
Complementar n® 196/2022, totalizando R$ 137.647,22.

Essa movimentacao esta evidenciada na DMPL na linha de "Outros Eventos/Reservas”.
18.3 Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberagao da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do CMN, por meio da
Resolugao n® 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é registrado como
exigibilidade e ulilizado em despesas para as quais se destina, conforme a Lei n® 5.764/1971.
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Na Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 24/03/2025 em conformidade com o artigo 132 da Lei n®
6.404/1976, artigo 44 da Lei n® 5.764/1871 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os cooperados
deliberaram pela destinagédo das sobras do exercicio findo em 2024 da seguinte forma:

» 70% em Conta Capital, no valor de R 7.920.600,65;
= 30% em Conta Corrente, no valor de R$ 3.394.543,13.
18.4 Destinagoes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinagbes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a disposigcéo da
Assembleia Geral.

Em atendimento & Resolugdo CMN n® 4.866/2021, a cooperativa reconheceu, na adogao inicial, um ajuste de
transigdo no Patriménio Liquido, correspondente a reclassificag@o e mensuracéo de instrumentos financeiros
e provisbes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente registrado em sobras ou perdas
acumuladas, foi evidenciado nesta nota para fins de transparéncia na apuragao da sobra liquida base de
calculo das deslinagbes estatutarias, conforme quadro a seguir:

Descricdo Valores
'Sobra do Exercicio em 31/12/2025 antes do Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 50.809.089,66
Efeito do ajuste de Transicdo da Resolucdo CMIN n° 4. 966/2021 (Mota 4) 9.542 362 60
Reversao da Reserva/Fundo para Absorgéo do Ajuste da Res. CMN n® 4 966/2021 (a) (9.542.362 60)
'Sobra Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apés o Ajuste da Res. CMN n® 4.966/2021 50.809.089,66
Reversdo devido ulllizacdo do FATES - CCI 797/2020 - AC 2.263.028 76
Valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores (b) (2.400.028 96
Outros valores objetos de recuperacgies (b) {1.483.751,06
Sobra liquida, base de calculo das destinagdes 49.188.338 40,
Destinagéo para o Fundo de Reserva (70%) (c) (34.431.836 88
Deslinacéo para o FATES - atos cooperativos (5%) (d) (2.459 416 92
Sobra a disposicdo da Assembleia Geral 12.297.084,60

A "Sobra liquida do Exercicio 2025" no valor de R$50.809.089,66, adicionados aos valores relativo a
"Reversao de Despesas do FATES - Fundo de Assisiéncia Técnica, Educacional e Social”, igual a
R$2.263.028,76 e a Reversdo da Resolugdo n° 4.966/2021 no valor R$ 9.542.362,60, compdem o "Resultado
Financeiro do Exercicio 2025" no valor de R$ 62.614.481,02

a) Foi decidido, pelo Conselho de Administragédo, na reunido realizada em 30/12/2025, utilizagéo de recursos
do Fundo de Reserva para a absorgéo dos efeitos do ajuste de transigéo realizados em sobras ou perdas
acumuladas decorrente da aplicag&o dos critérios contabeis introduzidos pela Resolugdo CMN n® 4.966/2021,
no montante de R$ 9.542.362 60. Os principais aspectos de ajustes estao relacionados 4 mudanga do célculo
da provisdo para as operagdes de credito. Essa decisdo sera levada a Assembleia Geral Ordinaria de 2026
para deliberagéo e ratificagao da utilizagdo do Fundo de Reserva.

b) Conforme Estatuto Social da cooperativa, poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da
apuragdo das destinagdes obrigatorias, as doag@es sem destinagéo especifica e, a critério do Conselho de
Administragéo, os valores em prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros valores objeto de
recuperagéo, inclusive em decorréncia da legislagéo aplicavel. Na Demonstragéo das Mutagdes do Patriménio
Liquido (DMPL) esse montante foi adicionado & destinagéo estatutaria obrigatéria para o Fundo de Reserva,
e estd apresentado na linha "Destinagdes das Sobras do Periodo - Fundo de Reserva”.

c) 70% para o Fundo de Reserva, apurado sobre as sobras liquidas da provisao dos Juros sobre o Capital
Proprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e @ destinado a reparar perdas e a atender
ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera determinar destinagao de recurso adicional
ao Fundo de Reserva, além das destinagoes previstas no Estatuto Social.

d) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), apuradas sobre as sobras liquidas
da provisdo dos Juros sobre o Capital Préoprio e do FATES Ato Nao Cooperativo, e é destinado as atividades
educacionais, & prestacao de assisténcia aos cooperados, seus familiares e, quando previsto no estatuto
social, aos empregados da Cooperativa.
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19. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato nao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de operagoes
realizadas com nao cooperados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e municipais. Os valores
sdo registrados em separado e o resultado liquide auferido dessas operagdes, se positivo, e integralmente
destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da Lei n® 5.764/1971.

O resultado de atos nao cooperativos possui a seguinte composigao:

Descricao 31112/2025
Receila de Prestagao de Servigos (a.2) 8.880.151 48
Despesas Especificas de Atos MNao Cooperativos (1.708.200,57
Despesas Apropriadas na Proporgéo das Receitas de Atos Nao Cooperativos (1.926.139,26
Resultado Operacional 5.245.811,65
Receitas (despesas) Nao Operacionais, liquidas (467.151,29
Lucro Antes do Imposto de Renda e da Contribuicéo Social 4.778.660,36
IRPJ/ICSLL (1.977.497,50
Dedugdes de Receilas com Cooperados - Res. Sicoob 129/16 & 145/16; CCI1.762/25 (a.1) (5.895.146 85
Resultado de Atos Nao Cooperativos (Prejuizo liquido) (3.093.983 99

a.1) Saldo composto por rendas de comissionamento auferidas na comercializagdo pela cooperativa de
produtos de terceiros aos seus cooperados (consorcios, seguros e maquininhas de cartdes - SIPAG). Tais
rendas compde a base de tributagdo, por quesides especificas & legislacdo fributaria, contudo, por se
originarem do relacionamento com os cooperados da cooperativa, ndo séo destinadas ao Fates de Resultados
com N&o cooperados.

a.2) Saldo composto pela receita de juros sobre o capital préprio recebida do Banco Sicoob, a qual integra a
base de ftributagdo em razédo de disposicées especificas da legislagdo tributaria. Contudo, por nao
corresponder & prestac@o de servigos ou a entrega de produtos a terceiros, nos termos do art. 87 da Lei n®
5.764/1971, tal receita ndo se destina ao Fates de Resultados com Néo cooperados.

20. Despesas da Intermediagédo Financeira

Descricao 3111212025
Despesas de Captagio (94,522 827 32
Despesas de Obrigacies por Emprésiimos e Repasses (30.903.308 61)
Despesas de Arrendamenio (2.860,72
TOTAL (125.428.996,65
21. Rendas de Tarifas
Descricao 31/12/2025
Rendas de Pacotes de Servicos - PF 4.008 928 14
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 201392 82
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 1.277,60)
Rendas de Tarfas Bancérias - PJ 3.951.630,04{
Rendas de Outras Tarifas - PJ 1.161.019.79
TOTAL 9.504.248 39
22. Receitas de Prestagao de Servigos
Descricdo 31/12/2025
Rendas de Cobranca 966 657,71
Rendas de Garantias Prestadas 245 35
Rendas por Servicos de Pagamento - Outros Servicos Relacionados a Transactes de Pagamento 3.125.246 84|
Rendas de Convénios 180.280,93
Rendas de Comissac de Oulros Servigos 19.817 49
Rendas de Outros Servicos 581.736,00
Rendas de Comissao de Seguros 5.703.680, 96
Rendas de Comiss&o de Previdéncia 396391
Rendas com Outras Comisstes Comerciais e sobre Senvigos 2.878.318,62
Rendas de Credenciamento 6.040, 00
Rendas de Tanfa Anuidade Cartdo de Crédito 2.346.311,30,
Rendas de Outras Tarifas de Cartdes 41.566 45
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Rendas de Tarfas de Intercambio 5.895.057 .11
Rendas Aluguel Equipamentos de Transacdes de Pagamentos 612 897 09
Rendas por Antecipacdo de Obrigagdes de Transacdes de Pagamento 2.518.338 35
TOTAL 24.880.158, 11

23. Despesas de Pessoal

Descricio 31/12/2025
Despesas de Honoranos - Conselho Fiscal (236.866 B9
Despesas de Honoranos - Diretoria e Conselho de Administracao (4.177.399 27)
Despesas de Pessoal - Beneficios (7.876.279,00
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais (7.838.607 66
Despesas de Pessoal - Proventos (20.710.984 48
Despesas de Pessoal - Treinamento (210.193 14
Despesas de Remuneracaéo de Estagidnos (226.882 10
TOTAL (41.277.212 .64
24. Outros Despesas Administrativas
Descricdo 31/12/2025
Despesas de Agua, Energia e Gas (361.640,42
Despesas de Alugueis (2.360.452 50)
Despesas de Comunicacoes (75223142
Despesas de Manutengio e Conservagio de Bens (1.256.852 08
Despesas de Material (440.055 18
Despesas de Processamento de Dados (4.579.237 70
Despesas de Promogies e Relagbes Publicas (776.933 13)
Despesas de Propaganda e Publicidade (334.039,64
Despesas de Publicagbes (B.460 BB
Despesas de Seguros (157 33575
Despesas de Servicos do Sistema Financeiro (1.866.573 24
Despesas de Servigos de Terceiros (1.531.686 38
Despesas de Servigos de Vigildncia e Seguranca (812.046 67
Despesas de Servicos Técnicos Especializados (926.613,91
Despesas de Transporte (827 788 99
Despesas de Viagem no Pais {515 864 19
Despesas de Depreciagio (3.305.437 58)
Outras Despesas Administrativas (24 1) (5.187 438 66
TOTAL (26.000.688,30
24.1 Outras Despesas Administrativas
Os saldos das outras despesas administrativas estao compostos:
Descricao 31/12/2025
Condominio (5.629 BO
Contribuicéo Sindical Patronal (1.913,75
Emolumentos Judiciais e Cartoranos (1.296.093,77
Copa/Cozinha (70.005 40
Lanches e Refeicbes (490.548 31
Uniformes e Vesluanos (289.926 50)
Contribuicdo a OCE (180.630 00
Marcas e Palentes (423 B0
Mensalidades Diversas (39.77016
Rateio de Despesas da Ceniral {1.644.746 41
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederacao (341.091,76
Contribuigio Confederativa (33.623.46
Desp. Centro de Serv. Compart - CCS (604 510 58
Qutras Despesas Indedutiveis (14 503 67
Dutras Despesas Administrativas {(174.021 29
TOTAL {5.187.438 66
25. Despesas Tributarias
Descricao 31/12/12025
Despesas Trnbutanas {245.417 74
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Desp. Impostos s/ Semvicos - ISS (443.371,94
Despesas de Contribuigéo ao COFINS (26.197 22
Despesas de Contribuicio ao PIS/PASEP (203 888 46
TOTAL (918.875,36)
26. Outras Despesas Operacionais
Descricdo 31/112/2025
Despesas com Servicos cooperados a Transagdes de Pagamento (11.421.73277
Despesas de Recursos do PROAGRO (983,09
Outras Contribuigoes Diversas (131.707,75
Perdas - Fraudes Extemas (59.455 26
Perdas - Praticas Inadequadas {69.252 57
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (694 51
Perdas - Falhas de Gerenciamento (313,99
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (2.263.757,78
Outras Despesas e Dispéndios Operacionais (1.726.738,70
TOTAL (15.674.636,42
27. Outras Receitas Operacionais
Descrigao 31M12/2025
Recuperagio de Encargos e Despesas 1.221.282 16|
Outras - Reversdo de Provisdes Operacionais 662 .502 60)
Dividendos 23.565,52
Distribuic@o de Sobras da Central 167 469,85
Atualizagao Depdsitos Judiciais 20.418,34|
Rendas de Repasses Interfinanceiros 5.666.493 42
Rendas Oriundas de Carides de Crédito e Adquiréncia 3.358.320,21
lJuros ao Capital 7.039.727 26
Qutras Rendas Operacionais 163.384 69
TOTAL 18.323.164,05
28. Despesas com Provisoes
Descricéo 31/12/2025
Provisdes para Conlingéncias Trabalhistas {445 146 93
Provisbes para Contingéncias Civeis (58.448 58
Provistes para Outras Contingéncias (23.562 59)
Reversoes de Provisdes para Contingéncias Trabalhistas 18 464 52
Reversdes de Provisoes para Conlingéncias Civeis 4.388, 16|
Reversies de Provistes para Oulras Contingéncias 9279 .99
Provisdes/Reversoes para Contingéncias (495.025 4 3)
Provisoes para Garantias Prestadas (3.392.92983
Reversdes de Provistes para Garantias Prestadas 1.592 877,30
Provisoes/Reversoes para Garantias Prestadas (1.800.052 53)
[TOTAL (2.295.077 96)
29. Outras Receitas e Despesas
Descricdo 31/12/2025
Lucros na Alienagio de Ativos néo Financeiros Mantidos para a Venda - Recebidos 8.340,78
Lucros na Alienacéo de Outros Valores e Bens 165 632,38
Desvalorizagdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos para a Venda Recebidos 14,500,008
Ganho de Capital 16.464,83
Receitas ndo operacionais 204.937,99
(-) Prejuizo na Alienacgao de Ativos nao Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (1.700 ,00)
(-} Prejuizo na Alienacio de Oulros Valores e Bans {1.384 11
|-) Desvalonzagao de Ativos nao Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos (364107 36
(-) Perda de Capital (295 608 75
(-) Quiras Despesas ndo Operacionais (9.289 06
(-) Despesas ndo Operacionais (672.089,28)
TOTAL (467.151,29)

30. Resultado Nao Recorrente
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Com base na aplicagdo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB n® 2/2020,
alterada pela Resolugéo BCB n® 367/2024, e nos critérios internos complementares a este normativo, nao
houve registros referentes a resultados nao recorrentes no periodo de 31/12/2025.

31. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,
dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros proximos da familia de tais pessoas, bem como
entidades que participam do mesmo grupo econdmico ou que sao coligadas, controladas ou controladas em
conjunto pela entidade que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) —
Divulgagao sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboragao e divulgacdao das demonstragdes financeiras e respectivas notas
explicativas, ndo sdo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operacgbes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribui¢des,
estabelecidas em regulamentagdo especifica.

31.1 Transacoes com Partes Relacionadas e Remuneragao de Pessoal Chave da Administragao

As operagdes com tais partes relacionadas caracterizam-se basicamente por transagdes financeiras em
regime normal de operagdes, com a observancia irrestrita das limitagSes impostas pelas normas do Banco
Central, tais como movimentagao de contas correntes, aplicagoes e resgates de RDC e operagoes de crédito,

As garantias oferecidas em razao das operagdes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias, caugao e
alienacgao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operagbes realizadas com membros de érgaos
estatutarios e pessoas ligadas a eles sao deliberadas em ultima algada de aprovagao, no ambito do Conselho
da Administragdo ou, guando delegado formalmente, pela Diretoria Executiva, bem como sdo alvo de
acompanhamento especial pela administracdo da Cooperativa. As taxas aplicadas seguem o normativo
vigente a epoca da concesséo da operacao.

O pessoal-chave de administragdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente s@o deliberados os
montantes de remuneragéo, beneficios e plano de previdéncia complementar na Assembleia Geral Ordinaria,
em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei Complementar n® 130/2009.

Natureza da Operacao 31/12/2025
Operacoes Ativas
Operacéo de crédilo 5.481.833 23
Proviséo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 2.309,97|
[Taxa media (a.m.)
Empréstimos 1,59%
Financiamentos 1,62%
Prazo medio (meses)
Empréstimos 22
Financiamentos 4G
Operacoes Passivas
Depdasitos 1.871 445 83
Letra de Credito Agronegocio - LCA 2.252 512 66
Taxa Meédia Depositos (% CDl a.m.)
Aplicacio Financeira - Pré Fixada 0,95%
Aplicac8o Financeira - Pas Fixada (%CDI) 93,36%
Taxa Média - LCA (a.m.) 1,13%
Prazo Médio Depositos (meses)
Aplicacdo Financeira - Pré Fixada 24
Aplicacao Financeira - Pos Fixada (%CDI) 78
Prazo Medio - LCA ([meses) 24
Garantias prestadas 11.513.054,74)
Capital social 714.014,94
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Remuneracao

Honorarios — Diretona e Conselho de Administragéo (2.800.264 03
Encargos sociais (936.569,.35
Beneficios (1.377.135.24

31.2 Cooperativa Central

O SICO0OB COOPACREDI, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado ao SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS, gue representa o grupo formado por suas afiliadas perante as auforidades monetarias,
organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB CENTRAL CREDIMINAS, & uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em
comum em maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (Cooperativas
Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por meio dos
instrumentos previstos na legislagdo pertinente e em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem
como facilitando a utilizagéo reciproca dos servigos, para a consecugéo de seus objetivos.

Para assegurar a consecugao de seus objetivos, cabem ao SICOOB CENTRAL CREDIMINAS a coordenagao
das atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientagdo e aplicagéo
dos recursos captados, a implantagéo e implementacéo de controles internos voltados para os sistemas que
acompanhem informagdes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB COOPACREDI responde solidariamente pelas obrigagbes contraidas pelo SICOOB CENTRAL
CREDIMINAS perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participagéo nessas operagdes.

Saldos das transagtes da Cooperativa com o SICOOB CENTRAL CREDIMINAS:

Descrigao 31/12/2025
Operagoes Ativas
Ativo - Relacoes Interfinanceiras - Centralizacio Financeira (MNota 6.5) 529942 678,49
Ativo - Participagtes de Cooperativas (Nofa 6.2) 50 982 864 59
Ativo - Rendimenlos Centralizacéo Financeiras a Receber (lota 9.1) 6.587.181,25
Total de Operagoes Ativas 596.512.724,33
Operacoes Passivas
Passivo - Repasses Interfinanceiros (MNota 15.2) 24.074.334,16
Total de Operagoes Passivas 24.074.334 16
Receitas 3112/2025
Ingressos de Depdsitos Intercooperativos (lNota 5) 65.671.380,29
Despesas
Rateio de Despesas da Central (24.1) (1.644.746,41

32. indice de Basileia

As instituigoes financeiras e demais instituicoes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR), apurado nos termos da Resolugdo CMN
n® 4.955/2021 e Resolugdo CMN n° 5.194/2024, compativel com os riscos de suas atividades, sendo
apresentado a seguir o calculo dos limites:

Descricao Valores |
Patrimanio de referéncia (PR) 267.353 888, 14]
Ativos Ponderados pelo Risco (EWA) 1.257.831.050 43
Indice de Basileia (minimo 12%) % 21,25%
Imobilzado para calculo do limite 50.132 939 32
indice de imobilizac#o (limite 50%) % 18, 75%

33. Beneficios a Empregados
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A Cooperativa @ patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus empregados, na
modalidade de confribuigdo definida. O plano & administrado pela Fundagéo Sicoob de Previdéncia Privada
— Sicoob Previ.

A Cooperativa nao possui beneficios de pos-emprego a seus empregados, conforme definigbes do
Pronunciamento Tecnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme montantes apresentados

a sequir;

Descrigéo 31/12/2025
Contribuicdo Previdéncia Privada (85.147 50
TOTAL (85.147 50}

34. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitcrar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestéo Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos, é
aprovada pelo Conselho de Administracdo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e climatico,
mercado, variagao das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestéo de continuidade de negocios
e assegura, de forma continua e integrada, que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis
definidos na Declaragao de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos & segregado e a estrutura organizacional envolvida garante
especializagéo, representacdo e racionalidade, existindo a adequada disseminag&o de informagdes e do
fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos drgaos de governanca, de informagdes em
situacao de normalidade e de excecdo em relacéo as politicas de riscos, e programas de testes de estresse
para avaliagao de situagdes criticas, que consideram a adogéo de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos & compativel com a natureza das operagdes e a
complexidade dos predutos e servigos oferecidos, sendo proporcional 8 dimens&o da exposicé@o aos riscos
das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das Cooperativas.

34.1 Risco Operacional

As direfrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS,
gue prevé procedimentos, métricas e agtes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliagdo qualitativa dos riscos por meio das
etapas de identificag&o, avaliagao, tratamento, documentacao e armazenamento de informagbes de perdas
operacionais e de recuperagao de perdas operacionais, testes de avaliagdo dos sistemas de controle,
comunicagéo e informacéo.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestao de Continuidade de
Negocio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as causas, a adequagao dos
confroles implementados e a necessidade de aprimoramento dos processos, inclusive com a insergao de
novos controles.

Os resultados séo apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.

34.2 Risco de Crédito
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As diretrizes para o gerenciamento do risco de credito encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS, que
prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS e responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na padronizacéo de
processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operagdes, e no monitoramento dos ativos que
envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispée de modelos de analise e de classificagéo de riscos com base
em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco e de limites de crédito
da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza testes periodicos de seus modelos,
garantindo a aderéncia a condigdo econémico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da
inadimpléncia da carteira e o acompanhamento das classificagdes das operagdes de acordo com a Resolugdo
CMN n° 4.966/2021.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito preveé:
a) fixagao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validacéo dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimagao (criterios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem como a
comparagaoc dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operagdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacao e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar
a exposigao ao risco de credito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) infformagdes gerenciais periddicas para os 6rgaos de governanga,
j) area responsavel pelo célculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas ao risco de crédito;

k) modelos para a avaliagao do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagao e com o publico
envolvido, que levam em conta caracieristicas especificas dos enies, bem como questées setoriais e
macroecondmicas,

1) aplicagao de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da Instituigéo;
m) limites de crédito para cada confraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagado especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e normativa, os
modelos de classificagao de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais e individuais, a ulilizagao
de sistemas computacionais e o acompanhamento sistematizado contemplando a validagdo de modelos e
conformidade dos processos.

34.3 Risco de Mercado e Variagao das Taxas de Juros

As direfrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das taxas de juros estao descritas
na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco de Variagao das Taxas de Juros
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e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administragdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para as Cooperativas
do segmento S3, 54 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de juros é proporcional a
dimens&o e a relevancia da exposi¢éo aos riscos, adequada ao perfil dos riscos e a importancia sistémica da
cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das condigGes macroecondmicas e dos
mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispbe de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variagéo das taxas
de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com
os niveis definidos na Declaragdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e
nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragé@o, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variagéo das taxas de juros
adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo de ferramentas amplamente difundidas, fundamentadas nas
melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a totalidade das posigoes das Cooperativas.

O risco de mercado & definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da flutuagdo nos
valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicéo, e inclui:

a) O risco de variagao das taxas de juros e dos precos de agdes, para os instrumentos classificados na carteira
de negociagao;

b) O risco da variagdo cambial e dos pregos de mercadorias (commuodities) para os instrumentos classificados
na carteira de negociagéo ou na carteira bancaria.

O IRRBB ¢ definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das taxas de juros
no capital e nos resultados da instituicéo, para os instrumentos classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracgéo do risco de mercado das operagdes contidas na carteira de negociacdo, sdo utilizadas
metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios e condigcbes para a
apuragao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a cobertura do risco decorrente da
exposicdo as taxas de juros, & variagao cambial, aos precos de agdes e aos precos de mercadorias
(commodities).

Para a mensuragéao do risco das operagdes da carteira bancaria sujeitas a variagdo das taxas de juros, sédo
utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econdmico (AEVE): diferenga enire o valor presente do reaprecamento dos fluxos em um cenario-
base e o valor presente do reapregamento em um cenario de choque nas taxas de juros;

b) resultado de intermediagéo financeira (ANIl): diferenga entre o resultado de intermediagéo financeira em
um cenario-base e o resultado de intermediagao financeira em um cenario de chogue nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio da andlise e
avaliag&o do conjunto de relatorios, remetidos aos 6rgéos de governanga, comités e alta administragao, que
evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociagdo, nas abordagens padronizadas pelo BCB;
b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

c) o valor de marcagao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociagao, segregados por fatores
de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econémico e do
resultado de intermediacao financeira, de acordo com as exigencias normativas aplicaveis a cada segmento
S3 e S4;
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e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de riscos;
f) os limites maximos do risco de variagao das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira, quando
submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posigdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da carteira de ativos
e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
34.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estao definidas na Politica Institucional de
Gerenciamento da Cenfralizagao Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Liquidez
e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de
Administragao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades
do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez € compativel com a natureza das operagdes, com a
complexidade dos produtos e servigos oferecidos, e proporcional 4 dimensdo da exposigdo aos riscos das
entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo de assegurar
que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaragao de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e padrdes previstos
nos normativos emitidos pelos érgdos reguladores, aprimorados e alinhados permanentemente com as boas
praticas de gestéao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de honrar eficientemente
suas obrigactes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as decorrentes de vinculagéo de
garantias, sem afetar suas operagdes diarias e sem incorrer em perdas significativas, e/ou a possibilidade da
entidade ndo conseguir negociar a prego de mercado uma posigao, devido ao seu valor elevado em relagao
ao volume normalmente transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados séo:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e avaliagdo do
conjunto de relatérios, remetidos a érgaos de governanga, comités e alta administragao, que evidenciem, no
minimo:

a.1) limite minimo de liguidez,

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicag8o de cenarios de estresse;
a.4) definicao de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificagao e corregao tempestiva das deficiéncias de controle e de
gerenciamento do risco de liquidez;

e s—— & i
A Y Relatério Anual 2025 PAG. 52




c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condigées de continuidade
das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cendrios de esiresse tem por objetivo identificar eventuais
deficiéncias e situacoes atipicas que possam comprometer a liquidez das cooperativas do Sicoob.

34.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico &€ realizado com o objetivo de conhecer e mitigar
riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, aléem de produtos e servigcos do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica do Sicoob, & possivel nortear as analises de relevancia das exposigdes aos riscos
social, ambiental e climatico, considerando os seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade e a protegao
de direitos fundamentais nas relagdes de negdcios e para todas as pessoas, observando impactos negativos
e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacéo de avaliagtes
sistémicas por meio da obtencdo de informagdes ambientais, disponibilizadas por érgdos competentes,
observando potenciais impactos negativos e perdas em decorréncia de danos causados ao meio ambiente
por agentes fisicos, quimicos e/ou bioldgicos que possam afetar a reputagao e os negoécios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagao de avaliagbes
sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam ocasionar danos de origem
climatica, na observancia dos riscos fisico e de transigao.

Os riscos social, ambiental e climatico sao observados nas linhas de negdcios do Sicoob, de acordo com os
critérios de elegibilidade, avaliagdo e monitoramento e divulgados nos manuais internos, observando a
combinacdo de setores de maior risco, valores de exposicdo e existéncia de embargos ambientais,
possibilitando a analise de cooperados com predisposigéo aos riscos desta natureza, em conformidade com
as normas e regulamentagoes vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sao analisadas por alcada especifica.

O Sicoob néo realiza operagbes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condiges analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econdmicas das contrapartes, foi elaborada a Lista
de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusé@o, considerando os impactos causados ao meio ambiente e na
sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposigées em midia, fontes de receita, sensibilidade da
legislagao aplicavel no exercicio das atividades, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de
imagem.

O limite de concentragdo da exposicdo em setores sensiveis & de 15% (quinze por cento), considerando o
saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da cooperativa.

34.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob & realizada de forma centralizada pelo Centro Cooperativo
Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites, buscando identificar, mensurar,
avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estao contidas na Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital @ composto por um conjunto de metodologias que permitem
identificar, avaliar e controlar as exposigdes relevantes, de forma a manter o capital compativel com os riscos
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incorridos. Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos orgéos de governancga, de informagoes
em situagdo de normalidade e de excegao em relagéo as politicas.

34.7 Gestdo de Continuidade de Negocios

As direfrizes para a gesté@o de continuidade de negdcios encontram-se registradas na Politica Institucional de
Gestao de Continuidade de Negécios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo do CCS,
que prevé procedimentos, métricas e agbes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestédo de continuidade de negdcios se desenvelve com base nas seguintes atividades:
a) identificagao da possibilidade de paralisagao das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a entidade,
provenientes da paralisagdo das atividades;

c) definigéo de estrategia de recuperagédo para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operagtes (ativos de T, inclusive pessoas, instalagoes, sistemas e processos),
considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrupcéo;

e) transigdo entre a contingéncia e o retomo a normalidade (saida do incidente).

O CCSrealiza a Andlise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com o objetivo de
definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o negocio de interrupgoes
prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro,
legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de MNegdcios contendo os principais
procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em momentos de
contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negodcios sdo classificados em Planc de Continuidade
Operacional (PCO), Plano de Recuperagéo de Desastre (PRD) e Plano de Emergéncia (PEM).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Negdcios para validar a sua efetividade.

34.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compée a Gestdo Integrada de Riscos e abrange os riscos
relacionados a seguranga de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usudrios, assegurando uma
abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameagas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional de Risco
Cibernético @ no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administragéo
do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

A area de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e incidentes
cibernéticos, além de participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para o desenvolvimento de
suas funcgbes e para a protegdo dos ativos digitais do Sicoob. Adicionalmente, séo realizadas pesquisas
periodicas da maturidade cibernética de todo o sistema Sicoob, o que possibilita a avaliagao e a priorizagao
de agbes, medidas e controles para mitigagdo de riscos cibernéticos e de seguranga da informacgéo.

O ciclo de identificag&o, avaliag&o, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado, no minimo,
bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera promrogar ou antecipar o prazo do
ciclo.

35. Seguros Contratados — Ndo Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administragdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As
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premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo de auditoria das
demonstragées financeiras e, consequentemente, n&do foram examinadas pelos nossos auditores
independentes.

PATROCINIO-MG

VIVIANE MICHELLE RODRIGUES B
PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

GIVAGO JOSE RODRIGUES BORGES DE PAIVA
DIRETOR DE NEGOCIOS
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DIRETOR DE RISCOS E CONTROLES
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PARECERDA
AUDITORIA
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Coopacredi



Relatorio do auditor independente sobre as demonstracoes financeiras

Ao Conselho de Administragao, a Administragao e aos Cooperados da
COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA - SICOOB COOPACREDI, CNPJ: 65229254

Patrocinio - MG

Opiniao

Examinamos as demonstragdes financeiras da Cooperativa de Crédito Coopacredi Ltda - Sicoob
Coopacredi, que compreendem o balango pafrimonial em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas
demonstragdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das mutagdes do patriménio liquido
e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem como as correspondentes notas
explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posigéo patrimonial e financeira do Sicoob Coopacredi em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo a seguir,
intitulada “"Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras”. Somos
independentes em relagdo a cooperativa, de acordo com os principios éticos relevantes previstos
no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida & suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase

Informagdes Comparativas

Chamamos a atengdo para a nota explicativa n® 2.1 as demonstragdes financeiras para o exercicio
findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstragoes foram elaboradas
de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicées autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentagdo, nas
demonstracdes contabeis referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n® 4.966/2021 do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e na Resolugao n® 352 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido
nao contém ressalva relacionada a esse assunto.

Absorcao dos ajustes da adocao inicial da Resolugao CMN n° 4.966/2021

Chamamos a atengao para a Nota Explicativa n° 18.4 as demonstragoes financeiras referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, que descreve a utilizagao de parcela do Fundo de
Reserva da Cooperativa para absorgao do ajuste decorrente da adogao inicial, em 1° de janeiro de
2025, da Resolugdo CMN n° 4.966/2021, conforme decisdo do Conselho de Administragao, a ser
submetida a Assembleia Geral Ordinaria de 2026 para ratificacdo. Nossa opinido ndo contém
ressalva relacionada a esse assunto.
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Outras informagodes que acompanham as demonstragoes financeiras e o relatorio do auditor

A administragdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administragao.

Nossa opinido sobre as demonstragdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administragéo e nédo
expressamos qualquer forma de conclusdo de auditoria sobre esse relatorio.

Em conex&o com a auditoria das demonstracées financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatdrio esta, de forma relevante,
inconsistente com as demonstragdes financeiras ou com o nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que ha distorgao relevante no Relatério da Administragcéo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanga pelas demonstracées financeiras

A administragdo & responsavel pela elaboragdo e adequada apresentagdo das demonstragbes
financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboragao de demonstragdes financeiras livres de distorgao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elabora¢ao das demonstragdes financeiras, a administragéo é responséavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboragdo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracdo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operagbes, ou nao tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operagoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa s&o aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboragao das demonstragdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragdes financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranga razoavel de que as demonstrages financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distor¢ao relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel & um alto nivel de
seguranga, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcbes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sao consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longe da
auditoria. Alem disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorgdo relevante nas demonstragdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nio deteccdo de distorcdo relevante
resultante de fraude & maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os confroles intemos, e conluio, falsificacdo, omissdo ou representagbes falsas
intencionais.
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Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles intemos da cooperativa.

Avaliamos a adequacdo das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragao.

Concluimos scbre a adequagao do uso, pela administracao, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relagao a eventos ou circunstancias gue possam levantar duvida significativa em relagdo
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso relatério de auditoria para as
respectivas divulgacdes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificacdo em nossa
opinido, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas conclusdes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condigbes
futuras podem levar a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagado geral, a esfrutura e o conteudo das demonstragdes financeiras,
inclusive as divulgacées e se as demonstragbes financeiras representam as correspondentes
transagdes e os eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagdo adequada.

Comunicamo-nos com o0s responsaveis pela govermnancga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da éepoca da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

AINADD DEIULYEWTE E '
ALEXANDRE GOMES RIBEIRO DE FARLA
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Belo Horizonte/MG, 27 de fevereiro de 2026.

Alexandre Gomes Ribeiro de Faria

C N E C Contador CRC -MG 78.210/0

Costediractio Macorol de Aodtsrs Cotgenites
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Parecer do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal da COOPERATIVA DE CREDITO COOPACREDI LTDA.- SICOOB
COOPACREDI, no exercicio de suas atividades legais e estatutarias, declara apés
examinar as demonstragdes financeiras, notas explicativas e o relatdério da
administracao, relativos a 31 de dezembro de 2025, com base no relatério da auditoria
da Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa - CNAC, emitido em 27 de fevereiro
de 2026, declara que os atos da administragao representam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes nas demonsiragoes financeiras examinadas, a posigao
patrimonial e financeira do Sicoob Coopacredi.

Patrocinio (MG), 02 de margo de 2026.

MARCIO FERNANDO  fanadode forma diital po

FRANCA:03682683658 FRANCAD3682683658

Dados: 2026.03.02 07:59:59 -03'00°
Marcio Fernando Franca

Conselheiro Fiscal — Coordenador

Assinado de ferma digital por

MARIA MARLENE MARIA MARLENE MOREIRA

MOREIRA CLAUDING:071 78869640

CLAUDINO:07178869640 Dados: 20260302 08:18:20
0300

Maria Marlene Moreira Claudino
Conselheira Fiscal — Secretaria
CRIST'ANO NUNES DE Assinado de forma digital pDI’
CRISTIANO NUNES DE
PAULA:06719998692 - 1 0 o o neeznos aano:
Cristiano Nunes de Paula

Conselheiro Fiscal Efetivo
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TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO
MARCARAM PRE-ASSEMBLEIAS

No inicio de 2025, o Sicoob Coopacredi promoveu um amplo e bem-sucedido ciclo
de pré-assembleias como preparacdo para a Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria (AGOE), realizada em 24 de marco.

Os encontros percorreram comunidades de Goids, Bahia e Minas Gerais, além de
uma edicdo online pela Agéncia Digital, reunindo expressiva participagao e
fortalecendo o didlogo transparente sobre resultados, planejamento e decisdes
estratégicas da cooperativa.

Com publicos significativos em praticamente todas as localidades, as pré-
assembleias consolidaram-se como um espago essencial de escuta, prestagdo de
contas e proximidade com os cooperados.

15.01 - LUiS EDUARDO
MAGALHAES/BA

22.01-IPAMERI/GO 23.01-ITUIUTABA/MG 03.02 - GOIATUBA/GO
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TRANSPARENCIA E PARTICIPACAO
MARCARAM PRE-ASSEMBLEIAS

10.02 - ENCONTRO ONLINE 11.02 - MONTE ALEGRE 12.02 - UBERLANDIA/MG
AGENCIA DIGITAL DE MINAS/MG

18.02 - SAO JOAO DA

SERRA NEGRA/MG

19.02 - BREJO BONITO/MG 20.02 - SERRA DO 24.02 - PATROCINIO/MG
SALITRE/MG
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AGOE 2025

Cooperados aprovam integralmente a pauta da assembleia

O Sicoob Coopacredi realizou, em 24 de margo, sua Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinaria. A assembleia ocorreu de forma totalmente online, por meio do aplicativo
Sicoob Moob, com a participagdo de 265 cooperados, que acompanharam as
apresentagdes, se manifestaram e votaram de maneira democratica. A AGOE teve todos
os itens da pauta aprovados, incluindo a prestagdo de contas referente ao exercicio de
2024. Antes das votacdes, foram sorteados 10 vales de 25 mil pontos Coopera entre os
cooperados participantes.

AGE APROVA ) oo,
AT e N
INTEGRALMENTE A

APAVUTA

A Assembleia Geral Extraordinaria (AGE), realizada em 19 de novembro de forma
totalmente digital pelo Sicoob Moob, registrou elevada participacdo e expressiva
aprovacao dos cooperados. A assembleia aprovou todos os itens da pauta, com
destaque para a reforma do Estatuto Social e do Regimento Eleitoral, além da
atualizagdo de importantes politicas institucionais de governanca, controles internos,
sucessao e remuneragao de administradores, com indices de aprovagao que chegaram a
98% dos votos, reforgando a confianga dos cooperados, o compromisso com a
transparéncia e o fortalecimento da governanca da cooperativa.
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VEJA UM MUNDO MELHOR

Visao solidaria cooperativa

Em 2025, o Sicoob Coopacredi
concluiu a 62 edigdo do projeto “Veja
um Mundo Melhor”, reafirmando seu
compromisso com a responsabilidade
social e com o cuidado as
comunidades onde atua.

A iniciativa beneficiou criangas de 4 a
10 anos da rede publica de Monte
Alegre de Minas e Patrocinio, com a
realizacdo de 836 triagens e 230
consultas  oftalmolégicas, que
resultaram na identificagdo de
problemas de visdo e na indicagao de
6culos para os estudantes atendidos.

Ao todo, foram doados 88 oculos,
entregues diretamente as criangas,
contribuindo para a melhoria do
desempenho escolar e da qualidade de
vida.

Integrado as agdes do Dia C — Dia de
Cooperar e custeado integralmente
pela cooperativa, o projeto reforgou,
mais uma vez, a esséncia do
cooperativismo praticado pelo Sicoob
Coopacredi, unindo salde, educagao e
impacto social positivo.
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CONTAGAO DE HISTORIA NO LAR
DA CRIANCA

No dia 13/06, o Sicoob Coopacredi realizou a contagado
da histéria “Liza e Theo e a Viagem aos Planetas
Cooperativos” para 100 criangas do Lar da Crianga em
Patrocinio. A atividade ludica apresentou os sete
principios do cooperativismo, promovendo educacao,
cidadania e valores como solidariedade, empatia e
trabalho em equipe.

EDUCACAO FINANCEIRA
NO CRAS GERALDO
TUNIQUINHO

Entre 19 e 22 de agosto, agdes
educativas beneficiaram 64 criancas,
adolescentes e adultos, com atividades
adaptadas a cada faixa etaria. A
iniciativa abordou consumo consciente,
planejamento financeiro e o habito de
poupar, reforcando o compromisso
social da cooperativa.

EDUCACAO PARA ALUNOS DE
ADMINISTRACAO DO UNICERP

Em setembro, académicos do curso de Administracdo participaram de palestra sobre
planejamento financeiro, economia e investimentos. A agado reforcou a parceria entre o
Sicoob Coopacredi e a institui¢do de ensino, aproximando o cooperativismo do ambiente
universitario.
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ACAO LUDICA ALCANGA 900 CRIANCAS NA
SEMANA DAS CRIANGAS

Durante a Semana das Criangas, o Sicoob Coopacredi realizou contagao de histérias em
escolas de Patrocinio, Serra do Salitre e Cruzeiro da Fortaleza. A acdo despertou, de
forma divertida, a importancia do uso consciente do dinheiro desde a infancia.

= ?‘uh Maris doknlrlohuliuo

CEIM Brofersora Geralda Darsirs

phm =1 o = R e
. = ) n'“"',"-'
l‘_‘_-z © | CEME Marin do Rosiris Pachoes [0
- - L &= -

++++tttt bttt bbb bbb Re/atér/o AI"IUG/ 2025 PAG 69

B L s L L ]



" CEIM Sdo Cristévio

CEIM brmd Maximilinna

CEIM Vany Maria Machado de Andrade Casa da Menina | Em parceria com a Lol & Lala
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COOPERATIVISMO PARA
INSTITUICOES DE ENSINO DE MG E GO

Entre setembro e novembro, palestras sobre cooperativismo alcangaram 169 es-
tudantes na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), em Ituiutaba/MG; na
Universidade Estadual de Goias (UEG), em Ipameri/GO; e na Sobresp, em
Cristalina/GO. A iniciativa fortaleceu a disseminagdo dos principios cooperativistas e
o compromisso da cooperativa com educacao e cidadania.
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COOPERARPARA

O Sicoob Coopacredi constrdéi sua trajetéria baseada na uniao de esforgos e na
colaboragdo entre cooperativas e instituicdes parceiras. Ao incentivar a
intercooperagao e o trabalho conjunto, a cooperativa amplia o alcance de
suas agdes e gera impactos positivos que vao além do financeiro,
promovendo desenvolvimento social, econémico e humano. Essa atuagdo
integrada fortalece o cooperativismo, aproxima pessoas e organizacdes e
contribui para comunidades mais fortes, sustentdveis e conectadas. Veja
como foram nossas ag¢des de intercooperagao:
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COOPERADO EXPERIENCE

O Sicoob Coopacredi realizou em janeiro o treinamento
Cooperado Experience com a equipe da Central de
Relacionamento, reforcando a busca por um
atendimento mais agil e empatico. Conduzida por
Alexandre Melo, a capacitagdo fortaleceu habilidades
voltadas a exceléncia no relacionamento com os
cooperados e a entrega de uma experiéncia cada vez
mais qualificada.

1T2ETAPA DO WORKSHOP DE RISCOS E PROCESSOS

Entre 13 e 30 de janeiro, foi realizada a primeira etapa do Workshop de Riscos e
Processos, capacitando 188 empregados em temas como ética, prevencao a fraudes,
concessado e recuperagao de crédito e mudangas regulatérias. A iniciativa fortaleceu o
alinhamento estratégico e a gestdo de riscos, contribuindo para a seguranga e a
qualidade dos servigos prestados aos cooperados. Os treinamentos foram conduzidos
pelo diretor de Gestao de Riscos, Otavio Alves, o diretor Administrativo, Simedo Lopes, o
coordenador de Riscos e Controles, Pedro Carvalho, e a coordenadora de Cobranca e
Recuperagao de Crédito, Camilla Brito.

32 ENCONTRO AGRO EM UBERABA

No dia 30 de janeiro, o Sicoob Coopacredi participou do
32 Encontro Agro da UAR 5, realizado em Uberaba, com
foco no alinhamento estratégico das cooperativas para
o segundo semestre da safra 2024/2025. O evento
reuniu representantes para debater crédito rural,
gestdo de riscos e negdcios sustentaveis, além de
destacar o bom desempenho de empregados da
cooperativa em atividade promovida durante o
encontro. Pelo Sicoob Coopacredi, estiveram presentes
os empregados: Daniel Oliveira, Elaine Caixeta,
Getaliny Nascimento, Isabela Rodrigues, Jodo Pedro e
Marina Camargos.
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TREINAMENTO ESPECIALIZADO
EM COBRANCA

Nos dias 4 e 5 de fevereiro, participamos do
treinamento Especialista em Cobranga, realizado em
Araguari/MG. A  capacitagdo  fortaleceu os
conhecimentos técnicos na drea e reforcou o
compromisso da cooperativa com a qualificagado
continua e a eficiéncia dos servicos prestados aos
cooperados. A assistente de negécios Jaqueline Neves
representou a cooperativa.

SIM Minas

Ategrade de Marketing

SEMINARIO INTEGRADO DE
MARKETING EM CAETE

Nos dias 11 e 12 de fevereiro, o Sicoob Coopacredi
participou do Seminario Integrado de Marketing,
realizado em Caeté/MG, com foco no fortalecimento
da marca Sicoob e na ampliagdo da presenga das
cooperativas no mercado mineiro. O evento reuniu
liderangas e especialistas para alinhar estratégias
coletivas e promover a intercooperacdo no marketing
cooperativista. A cooperativa esteve representada
pela coordenadora de Comunicacdo e Marketing,
Cristiane Andrade.

LANCAMENTODO

EQ 3 G GozE PDGC 2025

GOVEBNANCA
E GESTAO 7

EE T

No dia 19 de fevereiro de
2025, estivemos no lanca-
mento do PDGC 2025, em
Belo Horizonte/MG, evento
que reuniu liderangas coo-
perativistas para debater
governanga, gestdo e ino-
vagdo. A presenca da
cooperativa, através da
entdo vice-presidente Vivi-
ane Rodrigues, reforgou o
compromisso com a melhoria
continua, a exceléncia na
gestdo e o fortalecimento do
cooperativismo.
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TREINAMENTO SOBRE SEGUROS
DE VIDA

Entre os dias 25 e 27 de fevereiro, o Sicoob Coopacredi
participou do Treinamento de Seguros de Vida,
realizado pelo Sicoob Seguradora em Belo
Horizonte/MG. A cooperativa foi representada pelos
analistas de negdcios Gleika Cristina e Esdras David de
Almeida, que aprofundaram conhecimentos sobre
seguros prestamista, vida PJ e vida PF, fortalecendo a
atuacdo da Coopacredi no segmento.

CURSO DE APERFEICOAMENTO
DA CREDIMINAS E OCEMG

Concluido em 26 de fevereiro, o Programa de
Formagdao e Aperfeicoamento de Gerentes 2025
contou com a participagdo do entdo gerente da
agéncia do Sicoob Coopacredi em Prata/MG, Alisson
Ferreira. A capacitagdo, promovida pelo Sicoob
Crediminas em parceria com a OCEMG, reforgou
conhecimentos em gestao cooperativista e evidenciou
o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento
continuo de seus profissionais.

A z ! ¥ -
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TREINAMENTO PARA EMPREGADOS

No dia 28 de fevereiro de 2025, o Sicoob Coopacredi promoveu um bate-papo com
empregados da Central de Relacionamento e da Agéncia Digital, reforgando o
alinhamento institucional e a importancia da capacitagdo continua. Na ocasidao, foram
entregues os certificados do treinamento Cooperado Experience, fortalecendo o
compromisso com a exceléncia no atendimento aos cooperados.
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EVENTO DA FAEG EM CATALAO

Nos dias 26 e 27 de margo, o Sicoob Coopacredi
participou de evento da FAEG em Catalao/GO,
apresentando solugdes financeiras voltadas ao
agronegoécio e debatendo oportunidades do
mercado de trabalho no setor. Representaram a
cooperativa o gerente Pedro Henrique Morais
Barbosa e as agentes de atendimento Leticia
Linhares e Angela Oliveira, reforcando o
compromisso com o desenvolvimento sustentével
do agro.

22ETAPA DO WORKSHOP DE RISCOS E PROCESSOS

Entre 12 e 25 de abril, o Sicoob Coopacredi realizou a segunda etapa do Workshop de
Riscos e Processos em cidades de Goids, Bahia e Minas Gerais. A capacitacao reforcou
temas como ética, prevencao a fraudes, concessao e recuperagao de crédito, ampliando
o alcance do treinamento e fortalecendo a gestao segura e alinhada da cooperativa.

¥sICO0B

Coopacredi
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" m COOPACREDI SEDESTACA

NO COOPSPORTES 2025

O Sicoob Coopacredi participou da 212
edicdo do Coopsportes, realizada no dia
14/04, em Uberaba, com uma delegacao
de 18 empregados-atletas disputando
seis modalidades esportivas. O principal
destaque foi a equipe de Peteca, que
conquistou o 32 lugar no pédio. O
presidente Celio Machado de Castro (in
memorian) parabenizou os empregados
pelo desempenho e ressaltou a
importancia do esporte para a integragao
e o cooperativismo.
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TREINAMENTO SOBRE GOLPES E
FRAUDES

Em 28 de abril, empregados da Agéncia Digital e da
Central de Relacionamento Conecta Coopacredi
participaram de um treinamento sobre golpes e
fraudes digitais, realizado na matriz em Patrocinio/MG.
A capacitagao foi conduzida por Lucas Silva e Elieny
Reis, do setor de Riscos e Controles, com foco em
reforgar a seguranga no atendimento aos cooperados e
a agilidade na resposta a crimes cibernéticos.

Central Credimings

ey ‘ de CREDITO VSICDOB

102 WORKSHOP DE CREDITO DO
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS

O Sicoob Coopacredi participou do 102 Workshop de
Crédito do Sicoob Central Crediminas, realizado nos
dias 6 e 7 de maio, em Nova Lima/MG. Representaram
a cooperativa a gerente operacional Djuna Silva e a
analista de cobranca e recuperagdo de crédito Cecilia
Botelho. O encontro reuniu liderangas do sistema para
debater cendrios, desafios e oportunidades do crédito
no Brasil.

ENTRE NOS: PESSOAS i
ORIENTADAS PELA ESTRATEGIA

O Sicoob Coopacredi participou do evento “Entre Nos:
Pessoas Orientadas pela Estratégia”, realizado nos dias
8 e 9 de maio, em Brasilia. A cooperativa foi
representada pelo gerente administrativo Edilson
Romao e pela coordenadora de Gestdo de Pessoas
Talita Sabrina da Silva. O encontro promoveu troca de
experiéncias e aprofundou debates sobre gestdo de
pessoas alinhada a estratégia do Sicoob.
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ENCONTRO PROFISSIONAL DE
COMUNICAGAO

O Sicoob Coopacredi participou do Encontro
Profissional de Comunicagao, promovido pelo Sistema
Ocemg, no dia 15 de maio, em Belo Horizonte. A
cooperativa foi representada pela assistente de
Comunicagdo e Marketing, Camila Prates. O evento
reuniu profissionais de cooperativas mineiras e
abordou estratégias de comunicagdo integrada,
marketing digital e storytelling no cooperativismo.
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TREINAMENTO DO BNDES RURAL

O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 20 e 21 de
maio, do treinamento “BNDES Rural — Aspectos
Comerciais e Operacionais”, em Belo Horizonte. A
cooperativa foi representada pela analista de
Processos de Crédito, Francielly Faria Teixeira. A
capacitagdo abordou estratégias, enquadramentos e
procedimentos operacionais do crédito rural com
recursos do BNDES.

22 WORKSHOP DE SEGURANCA
DO SICOOB CREDIARA

O Sicoob Coopacredi participou, no dia 24 de maio,
do 22 Workshop de Seguranca, realizado em
Araxad/MG, com foco em ciberseguranga e uso da
inteligéncia  artificial no  cooperativismo.
Representaram a cooperativa Daniel Gustavo
Vieira Rodrigues, Eduardo Francisco Moreira,
Eurivaldo José Mendes, Leonardo Gabriel Alves de
Oliveira, Lucas Gabriel de Sousa Silva e Pedro
Augusto de Carvalho. O evento reuniu
cooperativas da UAR 5 e destacou tendéncias
tecnolégicas e cuidados com a seguranca digital.
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OFICINA SOBRE
NOVA PLATAFORMA
DE GESTAO DE
PERFORMANCE

O Sicoob Coopacredi participou,
nos dias 26 e 27 de maio, de uma
oficina sobre a nova plataforma
de gestao de performance Appus,
realizada em Belo Horizonte pelo
Sicoob Central Crediminas. A
cooperativa foi representada pela
agente administrativa Keroly
Teixeira. O encontro abordou
competéncias, ciclos avaliativos e
o papel do feedback no
desenvolvimento continuo dos
empregados.
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VISITA AO CCS EM BRASILIA

Uma comitiva do Sicoob Coopacredi esteve no CCS, em Brasilia, nos dias 3 e 4 de junho,
para discutir melhorias nos processos de crédito, produtos e servigos, com foco na
experiéncia do cooperado. Participaram os diretores Otavio Alves e Simedo Hondrio e os
empregados Andressa Lima, Djuna Silva, Juliana Ferreira, Lucas da Silva e Reinaldo
Junior, além de Paula Avelar, da Crediminas. A agenda reforcou a parceria institucional e
buscou mais agilidade, conformidade e qualidade no atendimento aos cooperados.

SEMANA DE COMPETITIVIDADE

O Sicoob Coopacredi participou da Semana de
Competitividade, realizada de 9 a 11 de junho, em
Brasilia, reunindo comunicadores de cooperativas
de todo o pais. A cooperativa foi representada
pela coordenadora de Comunicagdo e Marketing,
Cristiane Andrade. O evento abordou temas como
branding, marketing digital, dados e inteligéncia
artificial, reforcando o papel estratégico da
comunicagao no cooperativismo.

FEBRABAN TECH 2025

*.! FEBRABAN O Sicoob Coopacredi participou do

o 55 L TECH 2025 ¥ Febraban Tech 2025, realizado de
':_‘ *d 10 a 12 de junho, em S&o Paulo. A
& cooperativa foi representada pelo
' gerente de Performance Corpo-

rativa, Eduardo Moreira. O evento
debateu inovagdo, tecnologia e

inteligéncia artificial como eixos
"‘u s LR T centrais do futuro do setor
financeiro.
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IVENCONTRO DE RELACIONAMENTO DIGITAL

O Sicoob Coopacredi participou do IV Encontro de Relacionamento Digital, realizado nos
dias 16 e 17 de junho, em Belo Horizonte. O evento discutiu tendéncias, inovagao e
estratégias de atendimento digital com foco na experiéncia do cooperado.
Representaram a cooperativa Camila Ferreira Costa Melo, coordenadora da Central de
Relacionamento Conecta Coopacredi, e Michele Campos, agente da Agéncia Digital.

COOPACREDI EM FOCO: REPLICANDO CONHECIMENTO
E COMPARTILHANDO SABERES

O Sicoob Coopacredi promoveu, nos dias 25 e 26 de junho, o evento Coopacredi em Foco:
Replicando conhecimento e compartilhando saberes, no Centro de Convengdes. A
programacao contou com painéis conduzidos por Amanda Caixeta, Camilla Resende e
Djuna Vieira, com foco em gestao juridica do crédito, alienagdo fiducidria e recuperagdo
judicial. A iniciativa reuniu diretores, gerentes e empregados de areas estratégicas da
cooperativa, fortalecendo a qualificagao técnica das equipes.
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COOPACREDI PARTICIPA DE ENCONTRO ESTRATEGICO
DO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS EM MG

~* g Pacto
)ob

O Sicoob Coopacredi participou
da Reunido do Pacto Sistémico
de Estratégia (RAPSE),
promovida no dia 27 de junho
pelo Sicoob Central Crediminas,
em Caeté/MG. A presidente
Viviane Michelle Rodrigues e o
diretor Givago Paiva
representaram a cooperativa no
encontro, que reuniu liderangas
mineiras para avaliar metas e
estratégias até 2026. Durante o
evento, foram apresentados
resultados, projetos e
indicadores do Pacto Sistémico.
Os representantes destacaram
que a participagdo reforga o
alinhamento estratégico e o
compromisso com resultados
sustentaveis para os coope-
rados.

40° CONGRESSO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO

402 CONGRESSO BRASILEIRO DE
TREINAMENTO EDESENVOLVIMENTO

O Sicoob Coopacredi participou do 402 Congresso Brasileiro de Treinamento e
Desenvolvimento, realizado de 25 a 27 de junho, em Sado Paulo. A cooperativa foi
representada pela analista de Gestdao de Pessoas, Bruna Souza, que acompanhou a
programacao do evento. O CBTD reuniu mais de 8 mil participantes e é considerado o
maior congresso de desenvolvimento humano da América Latina.
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HOMENAGEM NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA

Uma homenagem ao cooperativismo mineiro ocorreu em 30/06, durante Reunido
Especial da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em Belo Horizonte. O Sicoob
Coopacredi foi representado pela presidente Viviane Rodrigues, acompanhada da
coordenadora de Cidadania e Sustentabilidade, Miria Elias. A solenidade destacou o
papel do Sistema Ocemg e das cooperativas no desenvolvimento econémico e social do
estado, além de marcar o reconhecimento de 2025 como Ano Internacional das
Cooperativas pela ONU. O evento reuniu liderangas cooperativistas, autoridades
politicas e representantes do Sicoob Central Crediminas.

LANCAMENTO DO ANU[\RIO DO COOPERATIVISMO
MINEIRO E RELATORIO DE SUSTENTABILIDADE DA OCEMG

O Sicoob Coopacredi participou, em 12/07, do langamento do Anudrio do Cooperativismo
Mineiro e do Relatério de Sustentabilidade do Sistema Ocemg, em Belo Horizonte,
através da presidente Viviane Rodrigues e da coordenadora de Cidadania e
Sustentabilidade, Miria Elias. O evento reuniu dirigentes de cooperativas mineiras e
apresentou indicadores econdmicos e sociais do setor em Minas Gerais. A programacao
também contou com palestras sobre economia, tendéncias globais, propédsito e
sustentabilidade.
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CAFE EMPRESARIAL

O Sicoob Coopacredi promoveu edi¢cdes do Café
Empresarial em 23/06, em Cataldo (GO), e em 08/07,
em Patrocinio (MG), apresentando aos cooperados
o Programa ALl, do Sebrae. Em Patrocinio,
participou a presidente Viviane Rodrigues, além dos
diretores Givago Paiva, Otavio Alves e Simedo
Hondrio. A acdo destacou a inovagdo como
ferramenta para fortalecer pequenos negécios e
impulsionar o desenvolvimento dos cooperados.

r 162 WORKSHOP DO
' PRODUTORRURAL

O Sicoob Coopacredi participou do
162 Workshop do Produtor Rural,
realizado nos dias 15 e 16 de julho,
em Brasilia. O evento reuniu mais de
650 participantes e debateu o Plano
Safra 25/26, sustentabilidade e
estratégias para o fortalecimento
do cooperativismo no agro.
Representaram a cooperativa o
superintendente de  Negdcios,
Bruno Alencacio Nunes, o entdo
gerente de relacionamento, Geraldo
Junior, e o analista de processos de
crédito, Lucas Eduardo.

++++++++ttrtt bbb bbb

Empregados do  Sicoob  Coopacredi
participaram, nos dias 16 e 17 de julho, do
treinamento em Andlise e Concessao de

em Belo Horizonte. A capacitagdo abordou
operagdes voltadas a Pessoa Juridica e ao
Produtor Rural, com foco na aplicagdo
pratica e no aprimoramento do atendimento
aos  cooperados. Representaram  a
cooperativa Thiago Elias, coordenador de
Crédito Pessoa Fisica, e Gabriel Henrique
Santos, analista de Processos de Crédito.
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EMBAIXADORES COOPERATIVISTASE
EDUCADORES FINANCEIROS

O Sicoob Coopacredi realizou, entre 22 e 25 de julho, a formagao da primeira turma de
Embaixadores Cooperativistas e Educadores Financeiros, com 30 empregados. A
certificagdo foi entregue pela presidente Viviane Rodrigues e pelos diretores Givago
Paiva, Otavio Alves e Simedo Hondrio. O projeto capacita empregados para multiplicar
conhecimentos em cooperativismo e educagdo financeira junto aos cooperados e as
comunidades.

32 ENCONTRO COOPACREDI AGRO

O Sicoob Coopacredi realizou, nos dias 5 e 6 de agosto, em Patrocinio/MG, o 32 Encontro
Coopacredi Agro. O evento capacitou empregados sobre as linhas de crédito rural do
Ano Safra 2025/2026. A programacao incluiu palestras, dinamicas e integragao entre
areas estratégicas. Participaram a presidente Viviane Michelle Rodrigues e o diretor
Givago Paiva. A iniciativa reforga o compromisso da cooperativa com exceléncia no
atendimento ao cooperado.
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GESTAO DO AMANHA

O Sicoob Coopacredi participou, nos
dias 6 e 7 de agosto, do evento “Gestao
do Amanha”, promovido pelo Sistema
Ocemg, em Belo Horizonte. A
cooperativa foi representada pelo
diretor Administrativo, Simedo Lopes
Hondrio. O encontro discutiu inovacgao,
lideranga, cultura organizacional e
sustentabilidade diante dos desafios
da era exponencial.

| W
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ENCONTRO DE JOVENS
COOPERATIVISTAS

O Sicoob Coopacredi participou do
Encontro de Jovens Cooperativistas,
realizado entre 7 e 9 de agosto, no
Taud Caeté. Joao Paulo Anisseto,
agente de Relacionamento, e William
Oliveira, analista de Processos de
Crédito, representaram a entidade. O
evento reuniu 300 jovens para debater
inovagao, sustentabilidade, ESG e o
papel da juventude no cooperativismo.

V¥ sicooB

Workshop de

ESTRATEGIA
EM NEGGEDS )
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WORKSHOP DE
ESTRATEGIAEM
NEGOCIOS

Nos dias 12 e 13/08, o Sicoob
Coopacredi participou do Workshop de
Estratégia em Negdcios promovido
pela Central Crediminas, em Belo
Horizonte. O encontro debateu
solucbes e estratédias voltadas ao
atendimento de cooperados pessoa
juridica. Representaram a cooperativa
os gerentes regionais Elaine Caixeta,
Juliano Ramos, Natalia Nunes e Samuel
Araujo.
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WORKSHOP SOBRE AGRICULTURA REGENERATIVA
" No dia 13/08, o Sicoob Coopacredi e o BDMG

realizaram, em Patrocinio, um workshop
sobre agricultura regenerativa, com foco na
cafeicultura e em solugdes de crédito
sustentavel. Pela Coopacredi, participaram
Camila Regina, Eloisa Correia, Isabella Rosé,
Lucas Eduardo, Marco Antdnio Melo e Thais
Anselmo. O evento reuniu produtores,
técnicos e parceiros para troca de
experiéncias e apresentacdo de praticas
regenerativas.

m*.m_ IR TREINAMENTO DE
' : ANALISE DE CREDITO

No dia 20/08, o Sicoob Coopacredi
esteve presente em um treinamento
de Andlise de Crédito promovido pela
Central Crediminas, em Belo
Horizonte. Representaram a
cooperativa Artur Lima, analista de
crédito, e Lorraine de Souza, analista
de «crédito rural. A capacitagao
abordou praticas de avaliagdo de
risco, perfil de clientes e apoio a
tomada de decisao.

REUNIAO DE ESTRATEGIA DO
SICOOB CENTRAL CREDIMINAS

EM BH

O Sicoob Coopacredi participou, em 26/08, da
Reunido de Estratégia Sicoob Minas, realizada em
Belo Horizonte, com foco em comunicagao,
marketing e fortalecimento da marca no estado,
com a presenca do ex-craque de futebol Zico.
Representaram a cooperativa a superintendente
de Relagdes Institucionais Elen Reis e o analista de
Comunicagdo e Marketing Lucas Costa. O
encontro marcou o langamento do Plano Regional
de Comunicagao e Marketing 2025 e promoveu a
integracao entre cooperativas mineiras.
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152 WORKSHOP
DE RISCOS E

152 WORKSHOP DE
RISCOS E COMPLIANCE

O Sicoob Coopacredi participou, entre
9 e 11/09, do 152 Workshop de Riscos e
Compliance, realizado em Caeté/MG,
com foco em integridade, governanca
e controles internos. Representaram a
cooperativa o diretor de Riscos e
Controles Otavio Alves, o analista
Lucas Silva e a assistente Juliana
Ferreira. O evento, promovido pela
Central Crediminas, reuniu
cooperativas para debater boas
praticas que fortalecem a seguranca e
a perenidade do sistema.

para

MESA REDONDA NOIFTM

No dia 29/09, a presidente Viviane Michelle
Rodrigues participou da Mesa Redonda “Lideranca
e Inteligéncia Emocional” no IFTM Patrocinio. O
debate reuniu especialistas e estudantes da pés-
graduagdo em Gestdo Estratégica de Negodcios
discutir  lideranca  consciente e
desenvolvimento de equipes. Viviane destacou a
importancia da troca entre mercado e academia
para fortalecer competéncias e o cooperativismo.

22 TURMA DE EMBAIXADORES COOPERATIVISTASE
EDUCADORES FINANCEIROS

Com apoio da Ocemg, o Sicoob Coopacredi realizou, entre 30/09 e 03/10, a formacao da
segunda turma de Embaixadores Cooperativistas e Educadores Financeiros, com a
participacdo de 28 empregados. A abertura e a entrega dos certificados contaram com a
presenca da presidente Viviane Rodrigues e dos diretores Givago Paiva, Otdvio Alves e
Simedo Hondrio. A iniciativa fortalece a educagao financeira e a disseminacdo dos valores
do cooperativismo junto aos cooperados e a comunidade. A iniciativa esteve alinhada ao
planejamento estratégico 2025-2026 da cooperativa.
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COOPACREDI PARTICIPADO
il 1 TREINAMENTO MOVIMENTARH

O Sicoob Coopacredi participou, no més de outubro,
do Treinamento Movimenta RH, promovido pelo
Sicoob Central Crediminas. A imersdo contou com a
participagdo de Talita Sabrina da Silva e Ingrid
Carolina Ferreira de Almeida, da area de Gestao de
Pessoas. A capacitacdo reforcou o papel do RH
estratégico, alinhado ao planejamento, ao
desenvolvimento de pessoas e aos resultados da
cooperativa.

WORKSHOP FOCA EM COMUNICACAO E INTEGRACAO

Nos dias 15 e 16/10, o Sicoob Coopacredi promoveu o Workshop “Entre Vozes”, focado
em comunicagao e integracdo das equipes. O evento contou com palestras, dinamicas e
entrega de certificados. Participaram a presidente Viviane Rodrigues e os diretores
Givago Paiva, Otdvio Alves e Simedo Hondrio. O workshop destacou a importancia da
comunicagao para a cooperativa e desenvolvimento pessoal.

WORKSHOP SOBRE SUSTENTABILIDADE E ESTRATEGIAS

ﬂ“’m"’ﬁ:”!"”ﬁ”w De 14 a 16/10, a coordenadora de Cidadania e
£k Sustentabilidade do Sicoob Coopacredi, Miria Elias,
participou do Workshop “Sustentabilidade: Es-
tratégias e Oportunidades para Cooperativas de
Crédito”, em Belo Horizonte. O evento, promovido
pelo Sicoob Central Crediminas, abordou
sustentabilidade, LGPD, investimentos sociais e
estratégias de negdcio. Miria conquistou a primeira
colocaggo em um quiz tematico, reforcando a
integracdo entre aprendizado e pratica profissional.
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WORKSHOP COM FOCO NO ATENDIMENTOPJ
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No dia 20/10, o Sicoob Coopacredi realizou o Workshop PJ, com foco em atendimento a
Pessoa Juridica. O evento contou com dinamicas, quiz interativo e premiagdes.
Participaram a presidente Viviane Rodrigues e os diretores Givago Paiva, Otavio Alves e
Simedo Hondrio. A gerente Natalia Nunes destacou a importancia da capacitagdo e
integragao da equipe.

112 PREMIO DE QUALIDADE DE CAFES
FAIRTRADE APPCER

No dia 21/10, o Sicoob Coopacredi participou do 112 Prémio de Qualidade de Cafés
Fairtrade APPCER, em Patrocinio, premiando os melhores cafés de pequenos produtores
do Cerrado Mineiro. Representaram a cooperativa o conselheiro de Administragao
Fernando Vieira, o diretor de Riscos e Controles Otavio Alves, a superintendente Elen Reis,
a gerente de agéncia Isabella Rosé, e as gerentes de Relacionamento Camila Regina e Thais
Anselmo. O evento destacou o compromisso da Coopacredi com o cooperativismo e a
valorizagao dos produtores locais.
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TREINAMENTO DE COBRANCA

No final de outubro, a coordenadora de cobranca
Camilla Brito representou o Sicoob Coopacredi no
Treinamento de Gestado e Técnicas de Cobranca do
Sicoob Central Crediminas, em Belo Horizonte. O
curso abordou estratégias, leitura de cenarios e
negociagdo com foco em empatia e propdsito. A
participacdo reforcou praticas eficientes e
sustentaveis no atendimento aos cooperados.

== FORMAGCAO EXCELENCIA EM
|| CONTROLES E RISCOS

Entre 28 e 30/10, o coordenador Pedro Carvalho
e a assistente Estefany Carvalho representaram
o Sicoob Coopacredi na Formagao Exceléncia em
Controles e Riscos, promovida pelo Sicoob
" Central Crediminas. O evento abordou gestado
de riscos, analise de crédito, controles internos
e auditoria cooperativa. A capacitagao reforgou
integragdo técnica e troca de boas praticas
entre cooperativas.

SICOOB COOPACREDI
CONQUISTA 32LUGAR
NO COOPSPORTES
DIGITAL

O Sicoob Coopacredi participou, em
novembro, do Coopsportes Digital
2025, iniciativa do Sistema Ocemg
que promove a integracdo entre
cooperativas por meio do esporte.
A cooperativa chegou a final
presencial em Belo Horizonte na
modalidade Truco Online, conquis-
tando o 32 lugar. A presidente
Viviane Michelle Rodrigues para-
benizou os empregados pelo
desempenho e pelo espirito
cooperativista demonstrado na
competigao.
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22 SEMINARIO SICOOB CREDICOM

No dia 05/11, Camilla Brito (coordenadora de
Recuperacgao de Crédito e Cobranga) e Maria Eduarda
Lacerda (analista juridica) representaram o Sicoob
Coopacredi no 22 Seminario Sicoob Credicom, em
Belo Horizonte. O evento abordou recuperagao de
crédito, LGPD, inteligéncia artificial e novas diretrizes
do SFN. A participagdo reforcou atualizagdo
profissional, troca de experiéncias e fortalecimento
do cooperativismo.

.} YSICOOB
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332 SEMINARIO DO CAFE
COM AGENCIA MOVEL

Nos dias 12 e 13/11, o Sicoob Coopacredi
participou do 332 Seminario do Café
em Patrocinio, como patrocinadora
master, apresentando sua nova
Agéncia Mével, que oferece todos os
servicos de uma agéncia fisica.
Representou a cooperativa o diretor
de Negdcios, Givago Paiva, enquanto a
equipe atendeu cooperados e
visitantes na Arena Cerrado. O
langamento refor¢ca inovagdo e
proximidade com os produtores rurais
da regido.

EE T

PENSE SICOOB 2025

Nos dias 12 e 13/11, a presidente
Viviane Rodrigues e o derente de
Performance Corporativa Eduardo
Moreira representaram o Sicoob
Coopacredi no Pense Sicoob 2025,
em Brasilia. O encontro reuniu
cerca de 800 participantes e
promoveu debates e palestras
sobre estratégias e inovagdo no
cooperativismo  financeiro. A
participacao reforgou o
compromisso da cooperativa com
alinhamento sistémico e evolucao
continua.
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DIALOGOS REGENERATIVOS

No dia 25/11, o Sicoob Coopacredi participou do
evento  “Didlogos  Regenerativos”, em
Patrocinio, destacando praticas sustentaveis no
agronegdcio. Marco Anténio Nunes de Melo
ministrou palestra sobre Linhas de Crédito
Verde. Leticia Rodrigues e Camila Prates
também representaram a cooperativa. A agao
reforca o compromisso da Coopacredi com
sustentabilidade e inovagdo no campo.

SEMINARIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS
COOPERATIVAS MINEIRAS

No dia 25/11, o Sicoob Coopacredi
participou do Seminario de
Responsabilidade Social das
Cooperativas Mineiras, em Belo
Horizonte. A coordenadora Miria Elias
representou a cooperativa em debates
sobre ODS, sustentabilidade e solugdes
locais para desafios globais. O evento
destacou o papel do cooperativismo
em transformar comunidades e gerar
impacto positivo.

132 PREMIO REGIAO
DO CERRADO
MINEIRO

No dia 19/11, a superintendente de
Relagbes Institucionais do Sicoob
Coopacredi, Elen Reis, representou
a cooperativa no 132 Prémio Regiao
do Cerrado Mineiro, em Uberlandia.
O evento destacou a diversidade e
qualidade do café regional,
incluindo o recorde de R$ 200 mil
por saca em leildo. A participagao
reforcou o compromisso da
cooperativa com inovagao,
sustentabilidade e valorizacdo dos
produtores locais.
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Nos dias 02 e 03/12, o Sicoob Coopacredi
participou do ENMCOOP 2025 em Itupeva
(SP), com cinco cooperadas e cinco
empregadas. O evento destacou o
protagonismo feminino no cooperativismo,
com palestras, oficinas e rodas de conversa.
A agdo reforca o compromisso da
cooperativa com inclusdo, desenvolvimento
humano e valorizagao da lideranga feminina.

Em dezembro, o Sicoob Coopacredi
realizou na agéncia matriz, em
Patrocinio, um treinamento sobre
seguranga cibernética para
empregados. O diretor Simeao Hondrio
abriu o encontro, e o coordenador de
Tl Eurivaldo Mendes abordou riscos
digitais e praticas de prevencdo. A
capacitagado reforcou a importancia da
protecdo de dados, senhas fortes e
boas praticas digitais.

TURMA 2 DO PDN CONCLUI CAPACITACAO
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O Sicoob Coopacredi encerrou a Turma 2 do Programa de Desenvolvimento em
Negdcios (PDN), capacitando empregados em conhecimentos técnicos e
comportamentais. A entrega dos certificados ocorreu com a presenca da presidente
Viviane Rodrigues e dos diretores Givago Paiva, Otavio Alves e Simedo Honério. O
programa preparou os participantes para desafios estratégicos e reforgou a valorizagao
do desenvolvimento profissional.
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L PARTICIPA DO

LIDERCOOP

ok Viviane Michelle Rodrigues,
presidente do Sicoob

Coopacredi, participou do
LiderCoop 2025, programa da
OCEMG em parceria com a
Fundagdo Dom Cabral voltado
a dirigentes cooperativistas. O
curso, realizado ao longo do
ano, abordou temas como
governanca, estratégia, ESG e
transformacao digital. Viviane
destacou a importancia da
capacitacdo para ampliar a
visdo estratégica e fortalecer o
futuro da cooperativa.

REUNIAO DE ALINHAMENTO NA CENTRAL CREDIMINAS

No dia 04/12, a presidente Viviane Rodrigues e o diretor de Riscos e Controles, Otavio
Alves, representaram o Sicoob Coopacredi em reunidgo na sede do Sicoob Central
Crediminas, em Belo Horizonte. O encontro abordou resultados das cooperativas,
analise de riscos, metas e parcerias estratégicas. A iniciativa reforgou integragao, troca
de experiéncias e fortalecimento da gestado cooperativa.
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ADESAO AO SELO DO ANO INTERNACIONAL DAS
COOPERATIVAS 2025

3 O Sicoob Coopacredi aderiu ao uso do selo do Ano
,4"‘?0’2{5 S e Internacional das Cooperativas 2025, iniciativa da ONU
o Sommam que destaca o papel das cooperativas na construgao de
um mundo mais justo e sustentdvel. O presidente Celio
Machado de Castro (in memorian) reforgou o com-
promisso da cooperativa com inclusdo, oportunidades
econdmicas e praticas sustentaveis.

PROJETO PLANTARACBEB

No dia 20/02, o Sicoob Coopacredi
participou do Projeto Plantar ACBB em
Brejo Bonito, com o presidente Celio
Machado de Castro (in memorian) e a
equipe local. O evento incluiu o plantio
de mudas e atividades de conscien-
tizacdo ambiental, reforcando o com-
. promisso da cooperativa com susten-
| tabilidade e educagao ecoldgica.

EMPRESA DE TOCANTINS E
CONTEMPLADA COM UM HB20 OKM

A empresa Uagai Belo Fruto, cooperada do Sicoob Coopacredi em Tocantins, foi
contemplada com um HB20 Okm na promogao Cartdo Premiado. A entrega, no dia 20/03,
foi feita pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e recebida por Roberto
Felicio em nome da filha Anny Roberta. A campanha incentivou o uso dos cartdes Sicoob
entre os cooperados.
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PROJETO ALIMENTANDO A COOPERACAO
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Em 2025, o projeto Alimentando a Cooperagao do Sicoob Coopacredi destinou cerca de
14 toneladas de alimentos, distribuidas em 1.133 cestas basicas, a familias em
diferentes comunidades. A entrega contou com a participagdo da entdo vice-
presidente Viviane Rodrigues e de empregados da cooperativa. Idealizado em 2021 pelo
presidente Celio Machado de Castro (in memorian), somente em Patrocinio, 415 cestas
foram repassadas a oito institui¢oes beneficentes em 2025.
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O Sicoob Coopacredi incorporou um BYD
Dolphin 100% elétrico para uso da agéncia
matriz, abastecido pela usina fotovoltaica
da cooperativa.

A acdo, anunciada em 08/05, reforca o
compromisso com sustentabilidade, energia
limpa e mobilidade consciente.

J& no dia 07/06, a entidade entregou seu
segundo veiculo 100% elétrico a agéncia de
Coromandel.
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CAMPANHA DO AGASALHO 2025

Em 2025, o Sicoob Coopacredi realizou sua Campanha do Agasalho, beneficiando 27
instituicoes com roupas e cobertores.

A acao mobilizou empregados e cooperados, reforgando o compromisso da cooperativa
com o bem-estar das comunidades.

A presidente Viviane Rodrigues destacou o impacto coletivo e a solidariedade envolvida
na iniciativa.
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O Sicoob Coopacredi realizou, entre 26/05 e 10/06, o 22 Encontro Agro com cooperados
em 14 cidades: Patrocinio/MG, Catalao/GO, Monte Alegre de Minas/MG, Ipameri/GO,
Goiatuba/GO, Pires do Rio/GO, ltumbiara/GO, Cristalina/GO, Serra do Salitre/MG,
Guimarania/MG, Sao Jodao da Serra Negra/MG, Prata/MG, Brejo Bonito/MG e
Tupaciguara/MG. O evento apresentou o Plano Safra 2025/2026, seguros rurais e
produtos da cooperativa, fortalecendo conhecimento e relacionamento com os
produtores.
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1 272 EXPOAGRO DE JOVIANIA/GO

No dia 29/05, o Sicoob Coopacredi marcou presenca
na 272 Expoagro de Joviania/GO, com a equipe da
agéncia de Goiatuba. Durante o evento, foram
apresentadas linhas de crédito rural, o novo Plano
Safra e produtos da cooperativa, reforcando a
importancia do  cooperativismo para o
desenvolvimento econdmico e social da regiao.
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LANCAMENTODODIAC
2025 EM BELO HORIZONTE

No dia 04/06, o Sicoob Coopacredi marcou
presenca através da secretdria institucional
Roberta Lana no lancamento do Dia de
Cooperar 2025, em Belo Horizonte. O evento
reuniu cooperativas mineiras para
apresentar cases de impacto social e
fortalecer o voluntariado, destacando
projetos alinhados aos 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da ONU.

PROTEGENDO,
A GENTE FIDELIZA
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SICOOB COOPACREDI
MARCA PRESENCA
NO SEGCOOP 2025

Nos dias 28 e 29/07, o Sicoob
Coopacredi marcou presenga ho
SegCoop 2025, em Caeté/MG, maior
evento de seguros do sistema.
Representada por quatro empregados:
Junio Rodrigues, gerente de Negdcios
(produtos e servigos); Isadora Dalca,
agente de relacionamento; Jaqueline
Faria, agente de relacionamento; e
Esdras David, analista de negdcios
(produtos e servicos), a cooperativa
acompanhou palestras, painéis e
debates sobre inovacao, crédito rural e
protecdo financeira, reforcando o
compromisso com seguranga e
solugdes  cooperativas para  os
cooperados.
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COOPERADO
CONTEMPLADO
NA POUPANCA
PREMIADA DO
SICOOB

Pedro José de Brito Mol,
cooperado da agéncia de
Monte Alegre de Minas, foi
contemplado com 125 mil
pontos Coopera na Campanha
Poupanca Premiada do Sicoob,
realizada entre 06/10 e 28/11. A
premiagdo reforca a im-
portancia de poupar e o
engajamento dos cooperados,
segundo a presidente Viviane
Rodrigues.

GERAIS FM LEVA POLO 0 KM NO CARTAO PREMIADO

A Rede Gerais de Comunicagdo, cooperada do Sicoob Coopacredi, ganhou um
Volkswagen Polo 0 km no sorteio da campanha Cartdo Premiado Sicoob, realizado em 17
de dezembro. A premiagado reconhece o uso do Cartdo Sicoob, que gera numeros da
sorte a cada compra no crédito. A agao faz parte das iniciativas da cooperativa para
valorizar e incentivar o uso de seus produtos entre os cooperados.
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IPAMERI/GO

07/01. Inauguragao novas instalagoes

No dia 07/01, o Sicoob
Coopacredi inaugurou as
novas instalacbes de sua
agéncia em Ipameri/GO,
oferecendo um espago mo-
derno e acolhedor.

O evento foi conduzido pelo
presidente Celio Machado de
Castro (in memorian) e
contou com a vice-prefeita
Iraneide Mariano, autorida-
des locais, conselheiros da
cooperativa e a equipe da

agéncia.

Houve descerramento da
fita e da placa inaugural,
além da béncdo conduzida
pelo ministro Edson Santos
da Silva. Celio destacou o
compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento local
e a exceléncia no atendi-
mento a cooperados e co-
munidade. A  cerimonia
terminou com um coquetel
para os presentes.
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ITUIUTABA/M

23/01. Inauguracao de novas instalagdes

Na noite de 23/01, o Sicoob
Coopacredi  inaugurou  as
novas instalacbes da sua
agéncia em Ituiutaba/MG,
localizada na Av. Sete com Rua
22.

A cerimonia foi conduzida pelo
presidente Celio Machado de
Castro (in memorian) e contou
com a prefeita Leandra
Guedes, vice-prefeito Douglas
Guimaraes, conselheiros, coo-
perados e imprensa.

Foram realizados descerra-
mentos da fita e placa,
seguidos da béncdo das ins-
talagdes pelo Padre Eduardo
Santos. Celio ressaltou a im-
portancia de oferecer conforto
aos cooperados e bem-estar
aos empregados, além de
fortalecer o compromisso da
cooperativa com o desen-
volvimento econémico e social

da cidade.

Apdés o evento, houve pré-
assembleia e coquetel.
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COROMANDEL/MG

09/08 . Inauguragao de parque e totem digital

No dia 09/08, Coromandel
inaugurou o Parque de Lazer “Sr.
Antoénio Pereira de Souza -
Antodnio Odila”, reunindo
autoridades, comunidade e
familiares de Celio Machado de
Castro (in  memorian), ex-
presidente do Sicoob Coopacredi,
homenageado na ocasido.

O evento contou com a presidente
Viviane Rodrigues, conselheiros da

cooperativa e equipe local. Foi
inaugurado também um totem
digital com informagbes da
cooperativa e placa em memodria
de Celio, projeto que ele idealizou.

A programacdo incluiu cultura,
exposicdo de carros antigos e
homenagem ao legado do ex-
presidente, destacando seu
compromisso com O  COO-
perativismo e o desenvolvimento
local.
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COROMANDEL/ MG

16/09 . Reinauguracao da agéncia

Na manha de 16/09, o Sicoob
Coopacredi reinaugurou sua
agéncia em Coromandel,
marcando 20 anos de
presenca na cidade.

A unidade passou por ampla
reforma  para  oferecer
ambiente moderno, aco-
Ihedor e funcional, iniciada
pelo saudoso presidente Celio
Machado de Castro.

A cerimdnia teve a presenca

da presidente Viviane Ro-
drigues, prefeito Fernando
Breno, conselheiros da coo-
perativa, cooperados e au-
toridades locais.

Houve descerramento da fita
e placa, béngdo das insta-
lagdes pelo padre Sebastido
Paulino e café da manha para
os presentes. Viviane des-
tacou o compromisso con-
tinuo da cooperativa com a
comunidade.
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PATROCINIO/MG

28/10 . Inauguracao Agéncia Empreende e entrega de Base Mével

No dia 28/10, o Sicoob
Coopacredi inaugurou a Agéncia
Empreende em  Patrocinio,
voltada para apoiar empre-
endedores cooperados, ofe-
recendo coworking, expositor
de produtos e espago para
divulgacdo de marcas.

O evento contou com a
presidente Viviane Rodrigues,
secretario Pedro Lucas, con-
selheiros, diretores, cooperados
e autoridades locais.

Também foi entregue a Policia
Militar a Base Comunitaria
Mével revitalizada, equipada
com ar-condicionado, micro-
ondas, computador e nova
identidade visual, reforcando a
parceria publico-privada.

A cerimdnia incluiu descer-
ramento da fita e placa, béngao
das instalagdes e café especial,
além de visita a exposigao de
produtos de cooperados.
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o
+ QUE UM EVENTO

Proximidac

O Integra Coopacredi 2025 marcou mais um ciclo de aproximacgao
da cooperativa com seus cooperados e com as comunidades das
cidades de atuagdo. Ao longo do ano, o programa reuniu centenas
de participantes em encontros presenciais, promovendo dialogo,
integracdo e troca de experiéncias, celebrando a forga do
cooperativismo financeiro na vida das pessoas.

Além das apresentacdes, a presidente Viviane Michelle Rodrigues
cumpriu agendas de visitas institucionais, conhecendo de perto
cooperados, empresas e instituicbes em diversas cidades,
reforcando o compromisso da cooperativa com o
desenvolvimento local.

“O Integra Coopacredi é muito mais que um evento: é a
oportunidade de estarmos lado a lado com nossos cooperados e
com cada comunidade. Agradeco a todos que nos receberam
com tanto entusiasmo e confianca, tornando cada encontro
Unico e inspirador”, destaca Viviane.




Confira como foram os encontros e visitas:

T TR e

MONTE ALEGRE DE MINAS -27/08

Cooperados visitados:
Associagdo de Pais e Amigos
dos Excepcionais (APAE) de

Monte Alegre de Minas
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COROMANDEL - 02/09

GUIMARANIA - 03/09
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Confira como foram os encontros e visitas:

BREJO BONITO-04/09

BARREIRAS - 09/09

Cooperados visitados:

K-LU Marmoraria, Solutec
Solugdio em Refrigeragéio, Sebrae
Barreiras e Associagéo Comercial e
Empresarial de Barreiras (ACEB)

LUIS EDUARDO MAGALHAES -10/09

Cooperados visitados:
F. S. Figueiredo & Cia Ltda
e HC Automotivo
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Confira como foram os encontros e visitas:

FORMOSA -11/09

Cooperados visitados:

Trés Pontas Equipamentos e
Ferramentas Agricolas (Marcos
Prisciliano Santos Filho e
Francisca Ribeiro do Valle Santos)

PIRES DO RIO -17/09

Cooperados visitados:
Rio Veiculos, Country Club, CDL e
José Rodngues Felipe Junior

CATALAO-18/09

Cooperados visitados:
Associacdo Mulheres do Agro de
Cataldio e Cooperativa de
Agropecudria de Cataldio (Coacal)
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Confira como foram os encontros e visitas:

IPAMERI -24/09

Cooperados visitados:
Agro Forte e Grupo Tiengo
(Alcides Sebastidio Tiengo e
Mariana Tiengo)

CRISTALINA —-25/09

Cooperados visitados:
Nilson Fogolin (Sindicato Rural),
Kamila de Oliveira Silva, Mdrcia de
Oliveira Barreiros da Silva e vice-
prefeita Luciana Candida

SERRA DO SALITRE -30/09
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Confira como foram os encontros e visitas:

TUPACIGUARA -02/10

Cooperados visitados:
Rodo Couto (Roberto e Emilia
Couto) e Supermercado Boina

Brasa (Wilton e Daniela)

GOIATUBA -29/10

Cooperados visitados:
Fazenda de Alaer Luiz Marques e
Agrocentro (Clénio Arantes Guimardes

e Cleone Arantes Guimardies)

ITUMBIARA -30/10

Cooperados visitados:
Eweraldo dos Reis (Garcia
Agronegocios) e Crescer

Equoterapia
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Confira como foram os encontros e visitas:

UBERLANDIA - 05/11

Cooperados visitados:
Grupo Piramide Boulevard
(Wilder e Gilberto)

ilmmutlm'wh A=

I ITUIUTABA - 05/11

Cooperados visitados:
Associagdo Comercial e
Industrial de Ituiutaba (ACII)
e Rancho LC (Lucio Cury)

. ]
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I(’{;" ASSOCIATAD COMERCIAL E WDUSTRIAL DE ITUILTABA
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PRATA -06/11

Cooperados visitados:
ooprata (Leandro Junqueira e
VaI enir Gouveial), Fazenda Flor
de Minas (Celso Giolo) e Casa Mil
Variedades (Adriano Rezende)

++++++++ttttr bbbt bbbt
++++++++tttbtb bbb+

Relatério Anual 2025 PAG. 118



> Portas Abertas




4
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No dia 6 de maio, o Sicoob Coopacredi recebeu, na agéncia matriz em Patrocinio, 52
alunos dos cursos técnicos de Contabilidade e Administragdo do IFTM - Campus
Patrocinio, em mais uma edicdo do Projeto Portas Abertas. A visita teve como foco
apresentar o funcionamento da cooperativa, seus valores e o papel do cooperativismo
no desenvolvimento das comunidades. Os estudantes foram recepcionados pelo
presidente Celio Machado de Castro (in memorian), com participagdo da entao vice-
presidente Viviane Rodrigues, diretores, gerentes e empregados de diversos setores. O
encontro também destacou areas de atuagdo da cooperativa e foi encerrado com a
apresentacdo do programa Se Liga Finangas On, voltado a educagao financeira de jovens
e microempreendedores.

No dia 3 de julho, o Sicoob Coopacredi recebeu 23 estudantes do 22 ano do ensino médio
do Colégio Berlaar, acompanhados pelo professor Matheus Silveira, em mais uma edigao
do Projeto Portas Abertas. A visita integrou a Mostra de Profissdes da escola e
proporcionou uma imersdo no cooperativismo financeiro. Os alunos foram
recepcionados pela presidente Viviane Rodrigues, que apresentou a histéria e o papel da
cooperativa. Representantes de setores como Cidadania e Sustentabilidade,
Comunicagao e Marketing, Produtos e Servigos e Agéncia Digital também participaram
das apresentagdes. O encontro foi encerrado com um tour pelas dependéncias da
cooperativa.
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FIC+FELIZ PROMOVE PALESTRA
' SOBRE FELICIDADE NA COOPACREDI

- Em comemoracdao ao Dia Internacional da Felicidade, o
Sicoob Coopacredi realizou, no dia 21/03, mais uma etapa do
| Projeto FIC+Feliz, com palestra ministrada por Otavio Grossi
na agéncia matriz, em Patrocinio/MG. O encontro trouxe
reflexdes sobre o cultivo do bem-estar no dia a dia.
Participaram o presidente Celio Machado de Castro (in
memorian), a entdo vice-presidente Viviane Rodrigues e
empregados da cooperativa.

i_‘:‘

COOPACREDI HOMENAGEIA EMPREGADOS
POR TEMPO DE DEDICACAO

O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 09/04, na agéncia matriz em Patrocinio, uma
homenagem a empregados reconhecidos pelo tempo de casa e pelos servigos prestados
a cooperativa. Participaram o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a
entdo vice-presidente Viviane Rodrigues, conselheiros de administragdo e fiscal,
diretores Givago Paiva, Otdavio Alves e Simedo Hondrio, além de empregados. A iniciativa
integra o programa de valorizagdo que celebra trajetdrias e reforga o compromisso com
o capital humano.

COOPACREDI PARTICIPA DE
A\ U | " CONTROR ENCONTRO DE MULHERES

&€  COOPERATIVISTAS
COOPERATIVISTAS €

O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 22,
23 e 24/05, do Encontro de Mulheres
Cooperativistas, realizado no Grande Hotel
Termas de Araxa e promovido pelo Sistema
Ocemg. A cooperativa foi representada
pelas gerentes Isabella Rosé e Graziela
Rodrigues, de Patrocinio. O evento reuniu
mais de 300 participantes e destacou o
protagonismo feminino e a importancia da
agenda ESG no cooperativismo mineiro.

++++tttt bttt bbb bbb Re/atér/o AI"IUG/ 2025 PAG 122

B L s L L ]



COOPACREDI LANCA PAINEL DA GOVERNANCA

O Sicoob Coopacredi langou, no dia 25/07, o Painel da
Governanga, projeto mensal voltado ao fortalecimento do
didlogo e da transparéncia com os empregados. O primeiro
encontro ocorreu na agéncia matriz, em Patrocinio, com
transmissdo para todas as agéncias. Participaram a
presidente Viviane Michelle Rodrigues e os diretores Givago
Paiva, Otavio Alves e Simeao Hondrio.

COOPACREDI REALIZA REUNIAO GERAL SEMESTRAL

O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 13/08, a reunido geral semestral no Centro de
Convengdes da agéncia matriz, em Patrocinio, com transmissao para as demais agéncias
em MG, GO e BA. O encontro teve como foco a integragao da equipe e o alinhamento
estratégico. Participaram a presidente Viviane Michelle Rodrigues e os diretores Givago
Paiva, Otavio Alves e Simeao Hondrio, além de palestra com Benedito Nunes.

:.

COOPACREDI PROMOVE PALESTRA SOBRE
SAUDE MENTAL

O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 14/08, a palestra “Saude mental no ambiente de
trabalho”, no Centro de Convencgdes da agéncia matriz, em Patrocinio, com participacao
presencial e online de empregados de todas as agéncias. A iniciativa foi promovida pela
CIPA e ministrada pela psicéloga Fabiola Maria de Souza. Participaram os diretores
Givago Paiva, Otavio Alves e Simedo Hondrio, reforcando o compromisso da
cooperativa com o bem-estar emocional no ambiente corporativo.
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A COOPACREDI COLHE RESULTADOS
COM PROGRAMA DE LIDERANCA

O Sicoob Coopacredi apresentou, no dia 27/10, os
resultados do Programa de Coaching voltado ao
desenvolvimento da lideranga, conduzido por Gizele
Simdes. O encontro ocorreu na matriz da cooperativa,
com participacdo da presidente Viviane Michelle
Rodrigues, dos diretores Givago Paiva, Otdvio Alves e
Simedo Hondrio, além de empregados. A iniciativa
reforca o compromisso da cooperativa com a evolugao
continua de suas equipes.

MES DO FIC+VOCE REFORCA CUIDADO E BEM-ESTAR
NO SICOOB COOPACREDI

O Sicoob Coopacredi realizou, em outubro, o Més do
FIC+Vocé, iniciativa voltada ao autocwdado bem-estar e
desenvolvimento pessoal dos empregados. A agéo contou
com palestras sobre diversidade, vieses inconscientes e
planejamento financeiro, além do desafio Coopacredi em
Movimento, focado em salde e qualidade de vida. O
encerramento ocorreu com o tradicional Bingo do
FIC+Vocé, fortalecendo a integragdo e o sentimento de
pertencimento entre as equipes.
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SIPAT REFORCA CUIDADO COM SAUDEE SEGURANQA
NO SICOOB COOPACREDI

Entre os dias 3 e 7 de novembro, o Sicoob Coopacredi realizou a SIPAT, promovendo
conscientizagdo sobre saude, seguranga e bem-estar no trabalho. A programacao
abordou temas como ergonomia, saide mental, primeiros socorros e prevencdo ao
assédio. Destaque para a palestra sobre ergonomia, no dia 4, com a fisioterapeuta Su
Ellen, e para a prevencdo ao assédio moral e sexual, no dia 7, com Patricia Lisboa, em
parceria com a Ocemg. A iniciativa reforcou o compromisso da cooperativa com um
ambiente de trabalho seguro, humano e ético.
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COOPACREDI CAPACITA EQUIPES SOBRE
PREVENGCAO A GOLPES E FRAUDES

O Sicoob Coopacredi realizou, no més de novembro,
um treinamento interno sobre prevengao a golpes e
fraudes, voltado as equipes da Agéncia Digital e da
Central Conecta. A capacitagdo contou com a
participagdo do diretor Otavio Alves e reforgou
normativos, orientacbes praticas e o uso da
4 funcionalidade Contestar Pix. A iniciativa fortalece a
Bl seguranca no atendimento e a protegdo dos
® cooperados.

APAE EMOCIONA COOPACREDICOM
CANTATADENATAL

O Sicoob Coopacredi recebeu, no dia 04/12, na agéncia matriz em Patrocinio, uma
Cantata de Natal realizada por usudrios e funcionarios da APAE, por meio do projeto de
Cantoterapia. A apresentacdo emocionou cooperados e empregados, celebrando o
espirito natalino e a inclusdo. Estiveram presentes os diretores Givago Paiva e Simeao
Honério, além de empregados e cooperados da instituigao.

COOPACREDI CAPACITA EQUIPES SOBRE
INDICADORES ESTRATEGICOS

O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 26 de
dezembro, o treinamento interno Por
Dentro dos Indicadores, voltado a
compreensao dos indicadores de capital,
crédito e riscos. A capacitagdao contou com
a participagdo do diretor Otdvio Alves e
reforcou a integracdo entre as areas e o
papel dos indicadores na destao
estratégica. A iniciativa fortalece a solidez
institucional e o crescimento sustentdvel
da cooperativa.
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PDN CONCLUI TURMA 2 NO SICOOB COOPACREDI

O Sicoob Coopacredi concluiu, no dia 29 de dezembro, a Turma 2 do Programa de
Desenvolvimento em Negdcios (PDN). A capacitagdo fortaleceu competéncias técnicas e
comportamentais, preparando empregados para desafios de sucessdo, expansdo e
gestdo. O programa contou com médulos presenciais e online e foi encerrado com a
entrega de certificados pela presidente Viviane Rodrigues e diretores da cooperativa.

COOPACREDI REALIZA ENCONTROS DO
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO 2026

O Sicoob Coopacredi promoveu, no més de dezembro, encontros do Planejamento
Estratégico para 2026, reunindo diretoria, empregados e consultoria especializada. As
reunides reforcaram a governanga, a escuta ativa e o alinhamento das diretrizes para o
préximo ciclo. O processo considerou pesquisas internas e externas e fortaleceu a
construgao coletiva das estratégias da cooperativa.
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O Sicoob Coopacredi recebeu
premiacao na Campanha
Nacional de Investimento Social
(CNIS) 2024, durante o Vende
Sicoob 2025, realizado em 31/03.
O reconhecimento veio pelo
programa Se Liga FINANCAS On,
vencedor no grupo S3.

O evento reuniu mais de 2 mil
representantes do  sistema
Sicoob e promoveu alinhamento
estratégico, troca de conhe-
cimentos e valorizacdo de boas
praticas.

A comitiva da cooperativa
contou com o presidente Celio
Machado de Castro (in
memorian), a entao vice-pre-
sidente Viviane Rodrigues, além
de gestores e agentes de
atendimento.

A premiagdo reforca o com-
promisso com o 72 principio
cooperativista, o Interesse pela
Comunidade. Apenas em 2024,
9.670 pessoas foram impactadas
pelas agdes de investimento
social estratégico da cooperativa.
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MELHORES PARA O BRASIL

Reconhecimento através da Pesquisa Humanizadas

MELHORES
PARA O
BRASIL

POWEREDBY HIUMIZADAS

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Coopacredi foi reconhecido pela Pesquisa
Humanizadas como uma das Melhores Empresas para o Brasil, reafirmando seu
compromisso com a gestdo humanizada, a sustentabilidade e o impacto positivo.

Divulgada no més de junho, a avaliagdo, conduzida pela Humanizadas, referéncia nacional
em culturas organizacionais conscientes, destacou a cooperativa pelo valor gerado nos
ambitos social, ambiental e econémico.

O reconhecimento reflete a forma ética e responsavel com que a Coopacredi se relaciona
com cooperados, empregados e comunidades.

Em mensagem a cooperativa, o fundador e CEO da Humanizadas, Dr. Pedro Ernesto
Pereira Paro, parabenizou a instituicao pelo alinhamento entre valores e pratica.

A presidente Viviane Michelle Rodrigues ressaltou que a conquista confirma o propésito
cooperativista e o modelo de atuagdo humano, sustentavel e transformador adotado pela
cooperativa.
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GPTW

Sicoob Coopacredi conquista certificagdo mais uma vez

O Sicoob Coopacredi conquistou, no dia 23/09, pelo segundo ano consecutivo, a certificacdo
Great Place to Work (GPTW), reconhecimento internacional baseado em pesquisa anénima
com os empregados. O selo destaca a cultura de confianga, valorizagdo das pessoas e boas

praticas de gestao. A presidente Viviane Michelle Rodrigues ressaltou que a conquista reforga
o compromisso da cooperativa com um ambiente de trabalho saudavel e sustentavel.
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TOP OF MIND 2025

Eleicao como melhor cooperativa financeira de Patrocinio

A Coopacredi foi eleita, no dia 14/11, a melhor cooperativa financeira de Patrocinio no Top Of
Mind 2025, premiagdo promovida pelas ACIP/CDL. A presidente Viviane Michelle Rodrigues
recebeu o troféu durante a ceriménia realizada no Rotary Clube Brumado dos Pavdes.

Também participaram o conselheiro Fernando Vieira, o diretor Givago Paiva e empregados
da cooperativa, refor¢cando o reconhecimento do trabalho coletivo.
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O Sicoob Coopacredi recebeu, no dia 9 de
dezembro, em Brasilia, o Troféu Ouro do
Prémio SomosCoop Exceléncia em
Gestao, na categoria Primeiros Passos.

A presidente Viviane Rodrigues, os
conselheiros de Administracdo Danilce
Neta e Fernando Vieira, o diretor Otavio
Alves e a superintendente de Relagdes
Institucionais, Elen Reis representaram a
cooperativa na ceriménia. A premiagao
reconhece  avangos em  destdo,
governanga e identidade cooperativista,
reforcando o compromisso da Coopacredi
com a exceléncia e o desenvolvimento
sustentdvel.

Por conta do desempenho, o Sicoob

Coopacredi foi homenageado no dia 10 de

dezembro, em Belo Horizonte, durante o

Evento  de Reconhecimento  as
Cooperativas Mineiras 2025, promovido

pelo Sistema Ocemg. A presidente Viviane

Rodrigues recebeu a medalha em nome COOPS MINEIR o
da cooperativa, apdés a conquista do ' ‘
Troféu Ouro no Prémio SomosCoop

Exceléncia em Gestdo. A homenagem

reforca o destaque da Coopacredi em

governanca, gestdo e identidade
cooperativista no cendrio estadual e

nacional.
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COOPACREDI RECEBE REUNIAO REGIONAL DA EMATER

No dia 12/03, o Sicoob Coopacredi sediou, em
Patrocinio, uma reunido regional da
! Emater/MG, realizada no Centro de
Convengdes da cooperativa. O encontro
reuniu 15 técnicos de municipios da regiao
2 para alinhar agdes ligadas ao Programa
o Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE). A
entdo vice-presidente Viviane Rodrigues
| recepcionou os participantes, e o presidente
b Celio Machado de Castro (in memorian)
destacou a importancia da parceria para o
desenvolvimento rural e a agricultura familiar.

OCEMG VISITA COOPACREDI

No dia 20/03, o Sicoob Coopacredi recebeu,
em Patrocinio, representantes do Sistema
Ocemg para uma visita institucional. Os
analistas Fabiana Pereira e Robson Cesario
foram recepcionados pelo presidente Celio
Machado de Castro (in memorian), em um
encontro voltado ao alinhamento de
estratégias e ao fortalecimento do
cooperativismo. A visita reforcou a parceria
voltada a capacitagdo de empregados e ao
aprimoramento das praticas cooperativistas.
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PREFEITO VISITA COOPACREDI

No dia 21/03, o Sicoob Coopacredi recebeu, na
agéncia matriz em Patrocinio, o prefeito de
Cruzeiro da Fortaleza, Antbénio Cortes de
Almeida, acompanhado de assessores.
Recepcionados pelo presidente Celio Machado
de Castro (in memorian) e pela entdo vice-
presidente Viviane Rodrigues, a visita teve como
foco o  fortalecimento de  parcerias
institucionais. O prefeito destacou a abertura do
municipio para cooperagao, e a cooperativa
reafirmou seu compromisso com O
desenvolvimento local, onde mantém agéncia
em Brejo Bonito desde 2018.
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CREDIMINAS VISITA AGENCIA MATRIZ EM PATROCINIO

No dia 09/04, o Sicoob Coopacredi recebeu,
em Patrocinio, representantes da Central
Crediminas para alinhamento estratégico. A
visita integrou o diagndstico das cooperativas
da UAR, com foco na identificacdo de boas
praticas e propostas ao CCS. O encontro
reuniu o presidente Celio Machado de Castro
(in memorian), diretores e empregados,
. reforcando o uso de dados na tomada de
decisdes, o fortalecimento da marca Sicoob e a
integracao sistémica.

COOPACREDI VISITA ALGAR

No dia 16/06, a equipe de Gestao de Pessoas
do Sicoob Coopacredi realizou visita técnica a
Algar Telecom, em Uberlandia, para conhecer
boas praticas de gestdo de pessoas. O
encontro abordou temas como atracdo e
selecao, treinamento, remuneracgao,
beneficios e salde e seguranga do trabalho. A
iniciativa reforgou a importéncia de
fortalecer a marca Coopacredi para atrair e
reter talentos alinhados a cultura
cooperativista.

COOPACREDI VISITA
PRESIDENTE DA
OCEMG

No dia 25/06, a presidente do Sicoob
Coopacredi, Viviane Michelle Ro-
drigues, acompanhada do diretor de
Negdcios Givago Paiva, realizou visita
institucional ao presidente do
Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, em
Belo Horizonte. O encontro reforgou
a parceria para o fortalecimento do
cooperativismo e o apoio do Sistema
a capacitacdo de empregados e
cooperados, destacando a im-
portancia do trabalho conjunto para
.. odesenvolvimento regional.

B T o & & T T T A A Relatério Anual 2025 PAG. 134

B L s L L ]



CME FORTALECE LIDERANCA FEMININA

No més de junho, o Sicoob Coopacredi
recebeu, em Patrocinio, a Camara da Mulher
Empreendedora (CME) das ACIP/CDL para um
encontro de troca de experiéncias e
fortalecimento da lideranca feminina. A
reunido contou com a presencga da presidente
Viviane Michelle Rodrigues, que compartilhou
sua trajetéria no cooperativismo. O encontro
reforcou o compromisso da cooperativa com o
protagonismo feminino e o desenvolvimento
local.

' BEMBRASILE VISITADA

No dia 04/07, o setor de Gestao de Pessoas
do Sicoob Coopacredi realizou visita técnica a
Bem Brasil, em Perdizes/MG. A equipe
conheceu boas praticas de atragao,
desenvolvimento e beneficios, em uma troca
de experiéncias voltada ao aprimoramento
do clima organizacional e a valorizagdo dos
empregados. A iniciativa reforca o com-
promisso da cooperativa com o aprendizado
continuo e a melhoria de seus processos
internos.

TROCA DEBOAS
PRATICASCOM A
NAGRO

No dia 22/09, o setor de Gestdo de
Pessoas do Sicoob Coopacredi
recebeu visita técnica da Nagro para
troca de boas praticas em RH. O
encontro contou com a participagao
da presidente Viviane Michelle
Rodrigues e da equipe do setor,
promovendo o compartilhamento de
experiéncias em atragdo, desen-
volvimento e beneficios. A iniciativa
reforcou o compromisso da coo-
perativa com a valorizagdo das
pessoas e o aprendizado matuo.
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PRESIDENTE DA CREDICARPA VISITA A COOPACREDI

No dia 31/10, o Sicoob Coopacredi recebeu, em
Patrocinio, a visita do presidente do Sicoob
Credicarpa, Lisandro Borges. Recepcionado
pela presidente Viviane Michelle Rodrigues, o
encontro promoveu troca de experiéncias e
didlogo sobre a integragdo entre cooperativas
do Sistema Sicoob. A Vvisita reforcou o
compromisso conjunto com o fortalecimento
do cooperativismo e o desenvolvimento
regional.

COOPERADO RECEBE A
PRESIDENTE VIVIANE

No dia 11/11, a presidente do Sicoob
Coopacredi, Viviane Michelle Rodrigues,
visitou o cooperado Mauricio Carvalho
Branddo, empresdrio e produtor rural. O
encontro reforgou a importancia do
relacionamento préximo com os cooperados,
com troca de ideias e escuta ativa. A iniciativa
integra a agenda de visitas da presidente para
fortalecer vinculos e aprimorar os produtos e
servigos da cooperativa.

OCEMG FAZ CONVITE PARA PREMIACAO SOMOSCOOP

Em novembro, o Sicoob Coopacredi
recebeu, em Patrocinio, repre-
sentantes da OCEMG, incluindo o
A superintendente Alexandre Gatti
s Lages, que realizou convite oficial
Bl para a cerim6nia do Prémio
SomosCoop Exceléncia em Gestao
2025. A visita contou com a presenca
da presidente Viviane Michelle
Rodrigues, diretores e comité da
cooperativa, reforcando o)
reconhecimento ao trabalho
desenvolvido e a parceria com o
Sistema cooperativista.
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COOPACREDIEROTARY UNIDOS

No dia 16/01, o Sicoob Coopacredi e o Rotary Club Barreiras Rio de Ondas realizaram
encontro em Barreiras/BA para discutir parcerias em agdes sociais. A reunido contou
com o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a entdo vice-presidente
Viviane Rodrigues e a equipe local da cooperativa. O didlogo reforcou o compromisso
das instituicdes com o desenvolvimento social da regido e o trabalho conjunto em prol
da comunidade.

COOPACREDI APOIA OLHO VIVO RURAL

No dia 01/04, o Sicoob Coopacredi recebeu, em Patrocinio, representantes do Consep e
da Policia Militar para registrar a doagdo do 292 ponto de monitoramento do projeto
Olho Vivo Rural. A iniciativa viabilizou a instalagdo de duas cameras na regido de Santo
Antbénio da Lagoa Seca, ampliando a seguranga no meio rural. A agdo reforca o
compromisso da cooperativa com a segurancga publica e o bem-estar da comunidade.

B T o & & T T T A A 2 i 4
B L s L L ] Relatorio Anual 2025 PAG. 138




| il i N

Wil |

COOPACREDI APOIA ACESSIBILIDADE

Na ultima semana de junho, o Sicoob Coopacredi entregou 10 cadeiras de rodas ao Lions
Clube de Coromandel, por meio de patrocinio voltado a inclusdo e acessibilidade. A acao
contou com a presenga da presidente Viviane Michelle Rodrigues e liderangas da
cooperativa. Os equipamentos serdo disponibilizados gratuitamente a populagao,
reforcando o compromisso social e comunitario da Coopacredi.

o

COOPACREDI DOA ENERGIA AO HC PATROCINIO

No dia 09/07, o Sicoob Coopacredi firmou convénio com o Hospital do Cancer de
Patrocinio para a doagdo mensal da energia excedente de sua usina solar. A iniciativa
alia sustentabilidade e solidariedade, reduzindo custos do hospital que atende mais de
1.700 pacientes gratuitamente. A parceria reforca o compromisso social da cooperativa
e 0 apoio permanente a saude da comunidade.
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COOPACREDI PATROCINA JANTAR SHOW

No dia 22/07, o Sicoob Coopacredi patrocinou o 32 Jantar Show
para Contadores, realizado no Restaurante Jamaica, em
Patrocinio. O evento, promovido pelo Sindcomércio, valorizou a
atuacdo dos contadores e fortaleceu o relacionamento com o
setor empresarial. A cooperativa foi representada pelos gerentes
Camila Reis e Dénis Sousa, reforcando seu compromisso com a
classe contabil e o desenvolvimento local.

No dia 23/07, o Sicoob Coopacredi entregou um drone ao 462 BPM para reforcar a
seguranga publica em Serra do Salitre e regido. A doagdo visa apoiar agdes de prevengao
criminal e monitoramento estratégico. A iniciativa reafirma a parceria da cooperativa
com a Policia Militar e o compromisso com o bem-estar das comunidades.

CADEIRAS DE RODAS SAO DOADAS PARA
ROTARY DE GUIMARANIA

Em dezembro, o Sicoob Coopacredi
realizou a doagdo de seis cadeiras de
rodas ao Rotary Club de Guimarania/MG.
A iniciativa amplia o acesso a
equipamentos de mobilidade para a
comunidade, por meio do empréstimo
gerido pelo Rotary. A acdo reforga o
compromisso da cooperativa com a
solidariedade, o cuidado com as pessoas
e o impacto social nas localidades onde
atua.
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'PROTAGONISMO

Evento reuniu mulheres de seis comunidades do Alto Paranaiba

Realizado no dia 17/06, o Coopacredi Delas — Mulheres que Empreendem
reuniu 84 mulheres cooperadas de Patrocinio, Guimarania, Serra do Salitre,
Coromandel, Brejo Bonito e Sdo Jodo da Serra Negra.

Promovido pelo Sicoob Coopacredi em parceria com o Sebrae, o evento
aconteceu no Centro de Convengdes da cooperativa. A palestra foi
ministrada por Joziana Freitas, que abordou o tema “Sindrome da
Impostora e Protagonismo Feminino”.

A presidente Viviane Michelle Rodrigues destacou a conexao, a troca de
experiéncias e o fortalecimento das participantes.

Também se pronunciaram diretores da cooperativa e representante do
Sebrae/MG. Na ocasido, foi langado o primeiro episédio da série em video
“Coopacredi Delas — Mulheres que Inspiram”, com a histéria de Virginia
Aguiar.
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INTELIGENCIA FINANCEIRA

Primeiro workshop sobre o tema foi realizado em julho

O Sicoob Coopacredi realizou no dia 21/07 o primeiro workshop do
programa Coopacredi Delas — Mulheres que Empreendem, no Hotel Ouro
Cerrado, em Patrocinio.

O encontro foi conduzido pela consultora Jeane Freitas e teve foco no
fortalecimento da inteligéncia financeira das cooperadas. A abertura foi
feita pela presidente Viviane Michelle Rodrigues, que ressaltou a
importancia do protagonismo feminino.

As participantes vivenciaram atividades praticas sobre finangas pessoais e
empresariais, com énfase na separagdo entre PF e PJ. O evento contou
ainda com a presenca do Sebrae/MG e empregadas da cooperativa. As
cooperadas terdo consultorias individuais ao longo da semana.
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Coopacredi Delas encerra ciclo e celebra evolugao

CHAVE DE OURO

O Sicoob Coopacredi realizou no dia 24/11 com chave de ouro o encerramento
do programa Coopacredi Delas — Mulheres que Empreendem, celebrando a
evolucao de mulheres empresdrias e produtoras rurais.

A iniciativa contou com palestra de sensibilizacdo, trés workshops sobre
Inteligéncia Financeira, Marketing na Pratica e Modelagem de Negécios, além
de consultorias individuais, em parceria com o Sebrae.

No evento, a presidente Viviane Rodrigues destacou o alinhamento do
programa ao planejamento estratégico e as praticas de ESG. A noite teve
nova palestra de Jeane Resende, reforcando estratégias para estabilidade
financeira.

O encerramento foi marcado pela entrega de certificados, brinde
comemorativo e coquetel, simbolizando a jornada de aprendizado das
participantes.

B L 2 g
B Relatério Anual 2025 PAG. 144




o

Retno

ta Guiada

>V



Em 2025, o Projeto Visita Guiada
reafirmou o compromisso do Sicoob
Coopacredi com a transparéncia, o
didlogo e a proximidade com seus
cooperados. Ao longo das edi¢bes, a
cooperativa abriu suas portas para
compartilhar  sua  histéria, seus
processos e o dia a dia de trabalho,
fortalecendo lacos de confianca e o
espirito cooperativista. Cada encontro
foi um momento de troca, aprendizado
e construgdo conjunta, mostrando que
a cooperativa é feita por pessoas e
para pessoas. Este caderno registra, em
imagens, a participacdo ativa dos
cooperados e a esséncia de um
cooperativismo vivo, participativo e em
constante evolugdo.
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Emv memoniou de
Celio Machado de Castro



Para finalizar este relatério, ndo poderiamos
deixar de lembrar que o ano de 2025 também
ficaré marcado pela saudade de um lider que
deixou uma marca profunda na histéria do
Sicoob Coopacredi. Celio Machado de Castro
esteve a frente da cooperativa por 13 anos,
periodo em que conduziu a instituicGo com
dedicagdo, visGo e um compromisso genuino
com os principios do cooperativismo.

Mais do que um presidente, Celio foi uma
presenca préxima dos cooperados, da equipe e
das comunidades onde a cooperativa atua.
Seu jeito simples, a alegria no convivio didrio e
o respeito a todos refletiam a forma como
acreditava no cooperativismo: um modelo
construido pelas pessoas e para as pessoas.

Visiondrio e determinado, sonhou grande para
o Sicoob  Coopacredi e  trabalhou
incansavelmente para transformar esses
sonhos em realidade. Muitas das conquistas e
caminhos trilhados pela cooperativa ao longo
dos anos sdGo fruto dessa lideranca
comprometida, que  sempre  buscou
crescimento com responsabilidade e impacto
positivo na comunidade.

Sua histéria permanece presente na trajetéria
do Sicoob Coopacredi e continuard inspirando
as proximas geracbes. Seu legado segue e
seguird vivo.

% 30/12/1962 1 11/05/2025
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	MENSAGEM DA PRESIDENTE
	Viviane Michelle Rodrigues Presidente
	Um ano de conquistas, crescimento sólido e geração de valor para os cooperados.
	O ano de 2025 representa um marco importante na trajetória do Sicoob Coopacredi. Foi um período de conquistas relevantes, fortale-cimento institucional e avanços que refletem a confiança dos nossos cooperados e o trabalho dedicado de todos que fazem parte da cooperativa.
	Encerramos o exercício com um resultado financeiro expressivo, superior a R$ 62,6 milhões, um desempenho histórico. Esse re-sultado demonstra a solidez da instituição, a eficiência da gestão e, sobretudo, a força do modelo cooperativista, que cresce de forma sustentável ao lado dos seus cooperados.
	Como consequência desse desem-penho, registramos também um valor significativo de sobras à dis-posição da Assembleia Geral Ordinária, reforçando um dos gran-des diferenciais do cooperativismo: compartilhar resultados com aqueles
	que participam e contribuem para o desenvolvimento da cooperativa. Mais do que números, essas sobras representam a confiança no trabalho realizado e a construção coletiva que sustenta o crescimento da Coopacredi.
	Ao longo do ano, também ampliamos e modernizamos nossa presença nas comunidades onde atuamos. Inauguramos as novas instalações das agências de Ipameri (GO) e Ituiutaba (MG), reinauguramos a agência de Coromandel, que completou 20 anos de atuação na cidade, e demos um passo inovador com a criação da Agência Empreende, em Patrocínio, um espaço dedicado ao incentivo e ao fortalecimento dos empreendedores cooperados.


	Desde o início tenho recebido o apoio e a confiança dos conselheiros, diretores, empregados, cooperados e das comunidades onde atuamos. Essa união tem sido fundamental.
	PÁG.
	PÁG.
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	BALANÇO PATRIMONIAL
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	DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS
	Cooperativa de Crédito Coopacredi LTDA - Sicoob Coopacredi CNPJ: 65.299.254/0001-21

	DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE
	DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO
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	TRANSPARÊNCIA E PARTICIPAÇÃO MARCARAM PRÉ-ASSEMBLEIAS
	No início de 2025, o Sicoob Coopacredi promoveu um amplo e bem-sucedido ciclo de pré-assembleias como preparação para a Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária (AGOE), realizada em 24 de março.
	Os encontros percorreram comunidades de Goiás, Bahia e Minas Gerais, além de uma edição online pela Agência Digital, reunindo expressiva participação e fortalecendo o diálogo transparente sobre resultados, planejamento e decisões estratégicas da cooperativa.
	Com públicos significativos em praticamente todas as localidades, as pré-assembleias consolidaram-se como um espaço essencial de escuta, prestação de contas e proximidade com os cooperados.
	13.01 - CRISTALINA/GO
	14.01 - FORMOSA/GO
	15.01 - LUÍS EDUARDO MAGALHÃES/BA
	16.01 - BARREIRAS/BA
	20.01 - CATALÃO/GO
	21.01 - PIRES DO RIO/GO
	22.01 - IPAMERI/GO
	23.01 - ITUIUTABA/MG
	03.02 - GOIATUBA/GO
	PÁG.


	AGOE 2025
	Cooperados aprovam integralmente a pauta da assembleia
	O Sicoob Coopacredi realizou, em 24 de março, sua Assembleia Geral Ordinária e Extraordinária. A assembleia ocorreu de forma totalmente online, por meio do aplicativo Sicoob Moob, com a participação de 265 cooperados, que acompanharam as apresentações, se manifestaram e votaram de maneira democrática. A AGOE teve todos os itens da pauta aprovados, incluindo a prestação de contas referente ao exercício de 2024. Antes das votações, foram sorteados 10 vales de 25 mil pontos Coopera entre os cooperados participantes.

	AGE APROVA INTEGRALMENTE A PAUTA
	A Assembleia Geral Extraordinária (AGE), realizada em 19 de novembro de forma totalmente digital pelo Sicoob Moob, registrou elevada participação e expressiva aprovação dos cooperados. A assembleia aprovou todos os itens da pauta, com destaque para a reforma do Estatuto Social e do Regimento Eleitoral, além da atualização de importantes políticas institucionais de governança, controles internos, sucessão e remuneração de administradores, com índices de aprovação que chegaram a 98% dos votos, reforçando a confiança dos cooperados, o compromisso com a transparência e o fortalecimento da governança da cooperativa.
	PÁG.



	VEJA UM MUNDO MELHOR
	Visão solidária cooperativa
	Em 2025, o Sicoob Coopacredi concluiu a 6ª edição do projeto “Veja um Mundo Melhor”, reafirmando seu compromisso com a responsabilidade social e com o cuidado às comunidades onde atua.
	A iniciativa beneficiou crianças de 4 a 10 anos da rede pública de Monte Alegre de Minas e Patrocínio, com a realização de 836 triagens e 230 consultas oftalmológicas, que resultaram na identificação de problemas de visão e na indicação de óculos para os estudantes atendidos.
	Ao todo, foram doados 88 óculos, entregues diretamente às crianças, contribuindo para a melhoria do desempenho escolar e da qualidade de vida.
	Integrado às ações do Dia C – Dia de Cooperar e custeado integralmente pela cooperativa, o projeto reforçou, mais uma vez, a essência do cooperativismo praticado pelo Sicoob Coopacredi, unindo saúde, educação e impacto social positivo.
	PÁG.



	CONTAÇÃO DE HISTÓRIA NO LAR DA CRIANÇA
	No dia 13/06, o Sicoob Coopacredi realizou a contação da história “Liza e Theo e a Viagem aos Planetas Cooperativos” para 100 crianças do Lar da Criança em Patrocínio. A atividade lúdica apresentou os sete princípios do cooperativismo, promovendo educação, cidadania e valores como solidariedade, empatia e trabalho em equipe.

	EDUCAÇÃO FINANCEIRA NO CRAS GERALDO TUNIQUINHO
	Entre 19 e 22 de agosto, ações educativas beneficiaram 64 crianças, adolescentes e adultos, com atividades adaptadas a cada faixa etária. A iniciativa abordou consumo consciente, planejamento financeiro e o hábito de poupar, reforçando o compromisso social da cooperativa.

	EDUCAÇÃO PARA ALUNOS DE ADMINISTRAÇÃO DO UNICERP
	Em setembro, acadêmicos do curso de Administração participaram de palestra sobre planejamento financeiro, economia e investimentos. A ação reforçou a parceria entre o Sicoob Coopacredi e a instituição de ensino, aproximando o cooperativismo do ambiente universitário.
	PÁG.


	AÇÃO LÚDICA ALCANÇA 900 CRIANÇAS NA SEMANA DAS CRIANÇAS
	Durante a Semana das Crianças, o Sicoob Coopacredi realizou contação de histórias em escolas de Patrocínio, Serra do Salitre e Cruzeiro da Fortaleza. A ação despertou, de forma divertida, a importância do uso consciente do dinheiro desde a infância.
	PÁG.


	PÁG.
	COOPERATIVISMO PARA INSTITUIÇÕES DE ENSINO DE MG E GO
	Entre setembro e novembro, palestras sobre cooperativismo alcançaram 169 es-tudantes na Universidade do Estado de Minas Gerais (UEMG), em Ituiutaba/MG; na Universidade Estadual de Goiás (UEG), em Ipameri/GO; e na Sobresp, em Cristalina/GO. A iniciativa fortaleceu a disseminação dos princípios cooperativistas e o compromisso da cooperativa com educação e cidadania.
	PÁG.

	COOPERAR PARA

	fortalecer
	O Sicoob Coopacredi constrói sua trajetória baseada na união de esforços e na colaboração entre cooperativas e instituições parceiras. Ao incentivar a intercooperação e o trabalho conjunto, a cooperativa amplia o alcance de suas ações e gera impactos positivos que vão além do financeiro, promovendo desenvolvimento social, econômico e humano. Essa atuação integrada fortalece o cooperativismo, aproxima pessoas e organizações e contribui para comunidades mais fortes, sustentáveis e conectadas. Veja como foram nossas ações de intercooperação:

	COOPERADO EXPERIENCE
	O Sicoob Coopacredi realizou em janeiro o treinamento Cooperado Experience com a equipe da Central de Relacionamento, reforçando a busca por um atendimento mais ágil e empático. Conduzida por Alexandre Melo, a capacitação fortaleceu habilidades voltadas à excelência no relacionamento com os cooperados e à entrega de uma experiência cada vez mais qualificada.

	1ª ETAPA DO WORKSHOP DE RISCOS E PROCESSOS
	Entre 13 e 30 de janeiro, foi realizada a primeira etapa do Workshop de Riscos e Processos, capacitando 188 empregados em temas como ética, prevenção a fraudes, concessão e recuperação de crédito e mudanças regulatórias. A iniciativa fortaleceu o alinhamento estratégico e a gestão de riscos, contribuindo para a segurança e a qualidade dos serviços prestados aos cooperados. Os treinamentos foram conduzidos pelo diretor de Gestão de Riscos, Otávio Alves, o diretor Administrativo, Simeão Lopes, o coordenador de Riscos e Controles, Pedro Carvalho, e a coordenadora de Cobrança e Recuperação de Crédito, Camilla Brito.

	3º ENCONTRO AGRO EM UBERABA
	No dia 30 de janeiro, o Sicoob Coopacredi participou do 3º Encontro Agro da UAR 5, realizado em Uberaba, com foco no alinhamento estratégico das cooperativas para o segundo semestre da safra 2024/2025. O evento reuniu representantes para debater crédito rural, gestão de riscos e negócios sustentáveis, além de destacar o bom desempenho de empregados da cooperativa em atividade promovida durante o encontro. Pelo Sicoob Coopacredi, estiveram presentes os empregados: Daniel Oliveira, Elaine Caixeta, Getaliny Nascimento, Isabela Rodrigues, João Pedro e Marina Camargos.
	PÁG.


	TREINAMENTO ESPECIALIZADO EM COBRANÇA
	Nos dias 4 e 5 de fevereiro, participamos do treinamento Especialista em Cobrança, realizado em Araguari/MG. A capacitação fortaleceu os conhecimentos técnicos na área e reforçou o compromisso da cooperativa com a qualificação contínua e a eficiência dos serviços prestados aos cooperados. A assistente de negócios Jaqueline Neves representou a cooperativa.

	SEMINÁRIO INTEGRADO DE MARKETING EM CAETÉ
	Nos dias 11 e 12 de fevereiro, o Sicoob Coopacredi participou do Seminário Integrado de Marketing, realizado em Caeté/MG, com foco no fortalecimento da marca Sicoob e na ampliação da presença das cooperativas no mercado mineiro. O evento reuniu lideranças e especialistas para alinhar estratégias coletivas e promover a intercooperação no marketing cooperativista. A cooperativa esteve representada pela coordenadora de Comunicação e Marketing, Cristiane Andrade.

	LANÇAMENTO DO PDGC 2025
	No dia 19 de fevereiro de 2025, estivemos no lança-mento do PDGC 2025, em Belo Horizonte/MG, evento que reuniu lideranças coo-perativistas para debater governança, gestão e ino-vação. A presença da cooperativa, através da então vice-presidente Vivi-ane Rodrigues, reforçou o compromisso com a melhoria contínua, a excelência na gestão e o fortalecimento do cooperativismo.
	PÁG.


	TREINAMENTO SOBRE SEGUROS DE VIDA
	Entre os dias 25 e 27 de fevereiro, o Sicoob Coopacredi participou do Treinamento de Seguros de Vida, realizado pelo Sicoob Seguradora em Belo Horizonte/MG. A cooperativa foi representada pelos analistas de negócios Gleika Cristina e Esdras David de Almeida, que aprofundaram conhecimentos sobre seguros prestamista, vida PJ e vida PF, fortalecendo a atuação da Coopacredi no segmento.

	CURSO DE APERFEIÇOAMENTO DA CREDIMINAS E OCEMG
	Concluído em 26 de fevereiro, o Programa de Formação e Aperfeiçoamento de Gerentes 2025 contou com a participação do então gerente da agência do Sicoob Coopacredi em Prata/MG, Alisson Ferreira. A capacitação, promovida pelo Sicoob Crediminas em parceria com a OCEMG, reforçou conhecimentos em gestão cooperativista e evidenciou o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento contínuo de seus profissionais.

	TREINAMENTO PARA EMPREGADOS
	No dia 28 de fevereiro de 2025, o Sicoob Coopacredi promoveu um bate-papo com empregados da Central de Relacionamento e da Agência Digital, reforçando o alinhamento institucional e a importância da capacitação contínua. Na ocasião, foram entregues os certificados do treinamento Cooperado Experience, fortalecendo o compromisso com a excelência no atendimento aos cooperados.
	PÁG.


	EVENTO DA FAEG EM CATALÃO
	Nos dias 26 e 27 de março, o Sicoob Coopacredi participou de evento da FAEG em Catalão/GO, apresentando soluções financeiras voltadas ao agronegócio e debatendo oportunidades do mercado de trabalho no setor. Representaram a cooperativa o gerente Pedro Henrique Morais Barbosa e as agentes de atendimento Letícia Linhares e Ângela Oliveira, reforçando o compromisso com o desenvolvimento sustentável do agro.

	2ª ETAPA DO WORKSHOP DE RISCOS E PROCESSOS
	Entre 1º e 25 de abril, o Sicoob Coopacredi realizou a segunda etapa do Workshop de Riscos e Processos em cidades de Goiás, Bahia e Minas Gerais. A capacitação reforçou temas como ética, prevenção a fraudes, concessão e recuperação de crédito, ampliando o alcance do treinamento e fortalecendo a gestão segura e alinhada da cooperativa.

	COOPACREDI SE DESTACA NO COOPSPORTES 2025
	O Sicoob Coopacredi participou da 21ª edição do Coopsportes, realizada no dia 14/04, em Uberaba, com uma delegação de 18 empregados-atletas disputando seis modalidades esportivas. O principal destaque foi a equipe de Peteca, que conquistou o 3º lugar no pódio. O presidente Celio Machado de Castro (in memorian) parabenizou os empregados pelo desempenho e ressaltou a importância do esporte para a integração e o cooperativismo.
	PÁG.


	TREINAMENTO SOBRE GOLPES E FRAUDES
	Em 28 de abril, empregados da Agência Digital e da Central de Relacionamento Conecta Coopacredi participaram de um treinamento sobre golpes e fraudes digitais, realizado na matriz em Patrocínio/MG. A capacitação foi conduzida por Lucas Silva e Elieny Reis, do setor de Riscos e Controles, com foco em reforçar a segurança no atendimento aos cooperados e a agilidade na resposta a crimes cibernéticos.

	10º WORKSHOP DE CRÉDITO DO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS
	O Sicoob Coopacredi participou do 10º Workshop de Crédito do Sicoob Central Crediminas, realizado nos dias 6 e 7 de maio, em Nova Lima/MG. Representaram a cooperativa a gerente operacional Djuna Silva e a analista de cobrança e recuperação de crédito Cecília Botelho. O encontro reuniu lideranças do sistema para debater cenários, desafios e oportunidades do crédito no Brasil.

	ENTRE NÓS: PESSOAS ORIENTADAS PELA ESTRATÉGIA
	O Sicoob Coopacredi participou do evento “Entre Nós: Pessoas Orientadas pela Estratégia”, realizado nos dias 8 e 9 de maio, em Brasília. A cooperativa foi representada pelo gerente administrativo Edilson Romão e pela coordenadora de Gestão de Pessoas Talita Sabrina da Silva. O encontro promoveu troca de experiências e aprofundou debates sobre gestão de pessoas alinhada à estratégia do Sicoob.

	ENCONTRO PROFISSIONAL DE COMUNICAÇÃO
	O Sicoob Coopacredi participou do Encontro Profissional de Comunicação, promovido pelo Sistema Ocemg, no dia 15 de maio, em Belo Horizonte. A cooperativa foi representada pela assistente de Comunicação e Marketing, Camila Prates. O evento reuniu profissionais de cooperativas mineiras e abordou estratégias de comunicação integrada, marketing digital e storytelling no cooperativismo.
	PÁG.


	TREINAMENTO DO BNDES RURAL
	O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 20 e 21 de maio, do treinamento “BNDES Rural – Aspectos Comerciais e Operacionais”, em Belo Horizonte. A cooperativa foi representada pela analista de Processos de Crédito, Francielly Faria Teixeira. A capacitação abordou estratégias, enquadramentos e procedimentos operacionais do crédito rural com recursos do BNDES.

	2º WORKSHOP DE SEGURANÇA DO SICOOB CREDIARA
	O Sicoob Coopacredi participou, no dia 24 de maio, do 2º Workshop de Segurança, realizado em Araxá/MG, com foco em cibersegurança e uso da inteligência artificial no cooperativismo. Representaram a cooperativa Daniel Gustavo Vieira Rodrigues, Eduardo Francisco Moreira, Eurivaldo José Mendes, Leonardo Gabriel Alves de Oliveira, Lucas Gabriel de Sousa Silva e Pedro Augusto de Carvalho. O evento reuniu cooperativas da UAR 5 e destacou tendências tecnológicas e cuidados com a segurança digital.

	OFICINA SOBRE NOVA PLATAFORMA DE GESTÃO DE PERFORMANCE
	O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 26 e 27 de maio, de uma oficina sobre a nova plataforma de gestão de performance Appus, realizada em Belo Horizonte pelo Sicoob Central Crediminas. A cooperativa foi representada pela agente administrativa Keroly Teixeira. O encontro abordou competências, ciclos avaliativos e o papel do feedback no desenvolvimento contínuo dos empregados.
	PÁG.


	VISITA AO CCS EM BRASÍLIA
	Uma comitiva do Sicoob Coopacredi esteve no CCS, em Brasília, nos dias 3 e 4 de junho, para discutir melhorias nos processos de crédito, produtos e serviços, com foco na experiência do cooperado. Participaram os diretores Otávio Alves e Simeão Honório e os empregados Andressa Lima, Djuna Silva, Juliana Ferreira, Lucas da Silva e Reinaldo Junior, além de Paula Avelar, da Crediminas. A agenda reforçou a parceria institucional e buscou mais agilidade, conformidade e qualidade no atendimento aos cooperados.

	SEMANA DE COMPETITIVIDADE
	O Sicoob Coopacredi participou da Semana de Competitividade, realizada de 9 a 11 de junho, em Brasília, reunindo comunicadores de cooperativas de todo o país. A cooperativa foi representada pela coordenadora de Comunicação e Marketing, Cristiane Andrade. O evento abordou temas como branding, marketing digital, dados e inteligência artificial, reforçando o papel estratégico da comunicação no cooperativismo.

	FEBRABAN TECH 2025
	O Sicoob Coopacredi participou do Febraban Tech 2025, realizado de 10 a 12 de junho, em São Paulo. A cooperativa foi representada pelo gerente de Performance Corpo-rativa, Eduardo Moreira. O evento debateu inovação, tecnologia e inteligência artificial como eixos centrais do futuro do setor financeiro.
	PÁG.


	IV ENCONTRO DE RELACIONAMENTO DIGITAL
	O Sicoob Coopacredi participou do IV Encontro de Relacionamento Digital, realizado nos dias 16 e 17 de junho, em Belo Horizonte. O evento discutiu tendências, inovação e estratégias de atendimento digital com foco na experiência do cooperado. Representaram a cooperativa Camila Ferreira Costa Melo, coordenadora da Central de Relacionamento Conecta Coopacredi, e Michele Campos, agente da Agência Digital.

	COOPACREDI EM FOCO: REPLICANDO CONHECIMENTO E COMPARTILHANDO SABERES
	O Sicoob Coopacredi promoveu, nos dias 25 e 26 de junho, o evento Coopacredi em Foco: Replicando conhecimento e compartilhando saberes, no Centro de Convenções. A programação contou com painéis conduzidos por Amanda Caixeta, Camilla Resende e Djuna Vieira, com foco em gestão jurídica do crédito, alienação fiduciária e recuperação judicial. A iniciativa reuniu diretores, gerentes e empregados de áreas estratégicas da cooperativa, fortalecendo a qualificação técnica das equipes.
	PÁG.


	COOPACREDI PARTICIPA DE ENCONTRO ESTRATÉGICO DO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS EM MG
	O Sicoob Coopacredi participou da Reunião do Pacto Sistêmico de Estratégia (RAPSE), promovida no dia 27 de junho pelo Sicoob Central Crediminas, em Caeté/MG. A presidente Viviane Michelle Rodrigues e o diretor Givago Paiva representaram a cooperativa no encontro, que reuniu lideranças mineiras para avaliar metas e estratégias até 2026. Durante o evento, foram apresentados resultados, projetos e indicadores do Pacto Sistêmico. Os representantes destacaram que a participação reforça o alinhamento estratégico e o compromisso com resultados sustentáveis para os coope-rados.

	40º CONGRESSO BRASILEIRO DE TREINAMENTO E DESENVOLVIMENTO
	O Sicoob Coopacredi participou do 40º Congresso Brasileiro de Treinamento e Desenvolvimento, realizado de 25 a 27 de junho, em São Paulo. A cooperativa foi representada pela analista de Gestão de Pessoas, Bruna Souza, que acompanhou a programação do evento. O CBTD reuniu mais de 8 mil participantes e é considerado o maior congresso de desenvolvimento humano da América Latina.
	PÁG.


	HOMENAGEM NA ASSEMBLEIA LEGISLATIVA
	Uma homenagem ao cooperativismo mineiro ocorreu em 30/06, durante Reunião Especial da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, em Belo Horizonte. O Sicoob Coopacredi foi representado pela presidente Viviane Rodrigues, acompanhada da coordenadora de Cidadania e Sustentabilidade, Miria Elias. A solenidade destacou o papel do Sistema Ocemg e das cooperativas no desenvolvimento econômico e social do estado, além de marcar o reconhecimento de 2025 como Ano Internacional das Cooperativas pela ONU. O evento reuniu lideranças cooperativistas, autoridades políticas e representantes do Sicoob Central Crediminas.

	LANÇAMENTO DO ANUÁRIO DO COOPERATIVISMO MINEIRO E RELATÓRIO DE SUSTENTABILIDADE DA OCEMG
	O Sicoob Coopacredi participou, em 1º/07, do lançamento do Anuário do Cooperativismo Mineiro e do Relatório de Sustentabilidade do Sistema Ocemg, em Belo Horizonte, através da presidente Viviane Rodrigues e da coordenadora de Cidadania e Sustentabilidade, Miria Elias. O evento reuniu dirigentes de cooperativas mineiras e apresentou indicadores econômicos e sociais do setor em Minas Gerais. A programação também contou com palestras sobre economia, tendências globais, propósito e sustentabilidade.
	PÁG.


	CAFÉ EMPRESARIAL
	O Sicoob Coopacredi promoveu edições do Café Empresarial em 23/06, em Catalão (GO), e em 08/07, em Patrocínio (MG), apresentando aos cooperados o Programa ALI, do Sebrae. Em Patrocínio, participou a presidente Viviane Rodrigues, além dos diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. A ação destacou a inovação como ferramenta para fortalecer pequenos negócios e impulsionar o desenvolvimento dos cooperados.

	16º WORKSHOP DO PRODUTOR RURAL
	O Sicoob Coopacredi participou do 16º Workshop do Produtor Rural, realizado nos dias 15 e 16 de julho, em Brasília. O evento reuniu mais de 650 participantes e debateu o Plano Safra 25/26, sustentabilidade e estratégias para o fortalecimento do cooperativismo no agro. Representaram a cooperativa o superintendente de Negócios, Bruno Alencacio Nunes, o então gerente de relacionamento, Geraldo Júnior, e o analista de processos de crédito, Lucas Eduardo.

	TREINAMENTO EM ANÁLISE E CONCESSÃO DE CRÉDITO
	Empregados do Sicoob Coopacredi participaram, nos dias 16 e 17 de julho, do treinamento em Análise e Concessão de Crédito, promovido pela Central Crediminas, em Belo Horizonte. A capacitação abordou operações voltadas à Pessoa Jurídica e ao Produtor Rural, com foco na aplicação prática e no aprimoramento do atendimento aos cooperados. Representaram a cooperativa Thiago Elias, coordenador de Crédito Pessoa Física, e Gabriel Henrique Santos, analista de Processos de Crédito.
	PÁG.


	EMBAIXADORES COOPERATIVISTAS E EDUCADORES FINANCEIROS
	O Sicoob Coopacredi realizou, entre 22 e 25 de julho, a formação da primeira turma de Embaixadores Cooperativistas e Educadores Financeiros, com 30 empregados. A certificação foi entregue pela presidente Viviane Rodrigues e pelos diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. O projeto capacita empregados para multiplicar conhecimentos em cooperativismo e educação financeira junto aos cooperados e às comunidades.

	3º ENCONTRO COOPACREDI AGRO
	O Sicoob Coopacredi realizou, nos dias 5 e 6 de agosto, em Patrocínio/MG, o 3º Encontro Coopacredi Agro. O evento capacitou empregados sobre as linhas de crédito rural do Ano Safra 2025/2026. A programação incluiu palestras, dinâmicas e integração entre áreas estratégicas. Participaram a presidente Viviane Michelle Rodrigues e o diretor Givago Paiva. A iniciativa reforça o compromisso da cooperativa com excelência no atendimento ao cooperado.
	PÁG.


	GESTÃO DO AMANHÃ
	O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 6 e 7 de agosto, do evento “Gestão do Amanhã”, promovido pelo Sistema Ocemg, em Belo Horizonte. A cooperativa foi representada pelo diretor Administrativo, Simeão Lopes Honório. O encontro discutiu inovação, liderança, cultura organizacional e sustentabilidade diante dos desafios da era exponencial.

	ENCONTRO DE JOVENS COOPERATIVISTAS
	O Sicoob Coopacredi participou do Encontro de Jovens Cooperativistas, realizado entre 7 e 9 de agosto, no Tauá Caeté. João Paulo Anisseto, agente de Relacionamento, e William Oliveira, analista de Processos de Crédito, representaram a entidade. O evento reuniu 300 jovens para debater inovação, sustentabilidade, ESG e o papel da juventude no cooperativismo.

	WORKSHOP DE ESTRATÉGIA EM NEGÓCIOS
	Nos dias 12 e 13/08, o Sicoob Coopacredi participou do Workshop de Estratégia em Negócios promovido pela Central Crediminas, em Belo Horizonte. O encontro debateu soluções e estratégias voltadas ao atendimento de cooperados pessoa jurídica. Representaram a cooperativa os gerentes regionais Elaine Caixeta, Juliano Ramos, Natalia Nunes e Samuel Araújo.
	PÁG.


	WORKSHOP SOBRE AGRICULTURA REGENERATIVA
	No dia 13/08, o Sicoob Coopacredi e o BDMG realizaram, em Patrocínio, um workshop sobre agricultura regenerativa, com foco na cafeicultura e em soluções de crédito sustentável. Pela Coopacredi, participaram Camila Regina, Eloisa Correia, Isabella Rosé, Lucas Eduardo, Marco Antônio Melo e Thaís Anselmo. O evento reuniu produtores, técnicos e parceiros para troca de experiências e apresentação de práticas regenerativas.

	TREINAMENTO DE ANÁLISE DE CRÉDITO
	No dia 20/08, o Sicoob Coopacredi esteve presente em um treinamento de Análise de Crédito promovido pela Central Crediminas, em Belo Horizonte. Representaram a cooperativa Artur Lima, analista de crédito, e Lorraine de Souza, analista de crédito rural. A capacitação abordou práticas de avaliação de risco, perfil de clientes e apoio à tomada de decisão.

	REUNIÃO DE ESTRATÉGIA DO SICOOB CENTRAL CREDIMINAS EM BH
	O Sicoob Coopacredi participou, em 26/08, da Reunião de Estratégia Sicoob Minas, realizada em Belo Horizonte, com foco em comunicação, marketing e fortalecimento da marca no estado, com a presença do ex-craque de futebol Zico. Representaram a cooperativa a superintendente de Relações Institucionais Elen Reis e o analista de Comunicação e Marketing Lucas Costa. O encontro marcou o lançamento do Plano Regional de Comunicação e Marketing 2025 e promoveu a integração entre cooperativas mineiras.
	PÁG.


	15º WORKSHOP DE RISCOS E COMPLIANCE
	O Sicoob Coopacredi participou, entre 9 e 11/09, do 15º Workshop de Riscos e Compliance, realizado em Caeté/MG, com foco em integridade, governança e controles internos. Representaram a cooperativa o diretor de Riscos e Controles Otávio Alves, o analista Lucas Silva e a assistente Juliana Ferreira. O evento, promovido pela Central Crediminas, reuniu cooperativas para debater boas práticas que fortalecem a segurança e a perenidade do sistema.

	MESA REDONDA NO IFTM
	No dia 29/09, a presidente Viviane Michelle Rodrigues participou da Mesa Redonda “Liderança e Inteligência Emocional” no IFTM Patrocínio. O debate reuniu especialistas e estudantes da pós-graduação em Gestão Estratégica de Negócios para discutir liderança consciente e desenvolvimento de equipes. Viviane destacou a importância da troca entre mercado e academia para fortalecer competências e o cooperativismo.

	2ª TURMA DE EMBAIXADORES COOPERATIVISTAS E EDUCADORES FINANCEIROS
	Com apoio da Ocemg, o Sicoob Coopacredi realizou, entre 30/09 e 03/10, a formação da segunda turma de Embaixadores Cooperativistas e Educadores Financeiros, com a participação de 28 empregados. A abertura e a entrega dos certificados contaram com a presença da presidente Viviane Rodrigues e dos diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. A iniciativa fortalece a educação financeira e a disseminação dos valores do cooperativismo junto aos cooperados e à comunidade. A iniciativa esteve alinhada ao planejamento estratégico 2025-2026 da cooperativa.
	PÁG.


	COOPACREDI PARTICIPA DO TREINAMENTO MOVIMENTA RH
	O Sicoob Coopacredi participou, no mês de outubro, do Treinamento Movimenta RH, promovido pelo Sicoob Central Crediminas. A imersão contou com a participação de Talita Sabrina da Silva e Ingrid Carolina Ferreira de Almeida, da área de Gestão de Pessoas. A capacitação reforçou o papel do RH estratégico, alinhado ao planejamento, ao desenvolvimento de pessoas e aos resultados da cooperativa.

	WORKSHOP FOCA EM COMUNICAÇÃO E INTEGRAÇÃO
	Nos dias 15 e 16/10, o Sicoob Coopacredi promoveu o Workshop “Entre Vozes”, focado em comunicação e integração das equipes. O evento contou com palestras, dinâmicas e entrega de certificados. Participaram a presidente Viviane Rodrigues e os diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. O workshop destacou a importância da comunicação para a cooperativa e desenvolvimento pessoal.

	WORKSHOP SOBRE SUSTENTABILIDADE E ESTRATÉGIAS
	De 14 a 16/10, a coordenadora de Cidadania e Sustentabilidade do Sicoob Coopacredi, Miria Elias, participou do Workshop “Sustentabilidade: Es-tratégias e Oportunidades para Cooperativas de Crédito”, em Belo Horizonte. O evento, promovido pelo Sicoob Central Crediminas, abordou sustentabilidade, LGPD, investimentos sociais e estratégias de negócio. Miria conquistou a primeira colocação em um quiz temático, reforçando a integração entre aprendizado e prática profissional.
	PÁG.


	WORKSHOP COM FOCO NO ATENDIMENTO PJ
	No dia 20/10, o Sicoob Coopacredi realizou o Workshop PJ, com foco em atendimento a  Pessoa Jurídica. O evento contou com dinâmicas, quiz interativo e premiações. Participaram a presidente Viviane Rodrigues e os diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. A gerente Natália Nunes destacou a importância da capacitação e integração da equipe.

	11º PRÊMIO DE QUALIDADE DE CAFÉS FAIRTRADE APPCER
	No dia 21/10, o Sicoob Coopacredi participou do 11º Prêmio de Qualidade de Cafés Fairtrade APPCER, em Patrocínio, premiando os melhores cafés de pequenos produtores do Cerrado Mineiro. Representaram a cooperativa o conselheiro de Administração Fernando Vieira, o diretor de Riscos e Controles Otávio Alves, a superintendente Elen Reis, a gerente de agência Isabella Rosé, e as gerentes de Relacionamento Camila Regina e Thaís Anselmo. O evento destacou o compromisso da Coopacredi com o cooperativismo e a valorização dos produtores locais.
	PÁG.


	TREINAMENTO DE COBRANÇA
	No final de outubro, a coordenadora de cobrança Camilla Brito representou o Sicoob Coopacredi no Treinamento de Gestão e Técnicas de Cobrança do Sicoob Central Crediminas, em Belo Horizonte. O curso abordou estratégias, leitura de cenários e negociação com foco em empatia e propósito. A participação reforçou práticas eficientes e sustentáveis no atendimento aos cooperados.

	FORMAÇÃO EXCELÊNCIA EM CONTROLES E RISCOS
	Entre 28 e 30/10, o coordenador Pedro Carvalho e a assistente Estefany Carvalho representaram o Sicoob Coopacredi na Formação Excelência em Controles e Riscos, promovida pelo Sicoob Central Crediminas. O evento abordou gestão de riscos, análise de crédito, controles internos e auditoria cooperativa. A capacitação reforçou integração técnica e troca de boas práticas entre cooperativas.

	SICOOB COOPACREDI CONQUISTA 3º LUGAR NO COOPSPORTES DIGITAL
	O Sicoob Coopacredi participou, em novembro, do Coopsportes Digital 2025, iniciativa do Sistema Ocemg que promove a integração entre cooperativas por meio do esporte. A cooperativa chegou à final presencial em Belo Horizonte na modalidade Truco Online, conquis-tando o 3º lugar. A presidente Viviane Michelle Rodrigues para-benizou os empregados pelo desempenho e pelo espírito cooperativista demonstrado na competição.
	PÁG.


	2º SEMINÁRIO SICOOB CREDICOM
	No dia 05/11, Camilla Brito (coordenadora de Recuperação de Crédito e Cobrança) e Maria Eduarda Lacerda (analista jurídica) representaram o Sicoob Coopacredi no 2º Seminário Sicoob Credicom, em Belo Horizonte. O evento abordou recuperação de crédito, LGPD, inteligência artificial e novas diretrizes do SFN. A participação reforçou atualização profissional, troca de experiências e fortalecimento do cooperativismo.

	33º SEMINÁRIO DO CAFÉ COM AGÊNCIA MÓVEL
	Nos dias 12 e 13/11, o Sicoob Coopacredi participou do 33º Seminário do Café em Patrocínio, como patrocinadora master, apresentando sua nova Agência Móvel, que oferece todos os serviços de uma agência física. Representou a cooperativa o diretor de Negócios, Givago Paiva, enquanto a equipe atendeu cooperados e visitantes na Arena Cerrado. O lançamento reforça inovação e proximidade com os produtores rurais da região.

	PENSE SICOOB 2025
	Nos dias 12 e 13/11, a presidente Viviane Rodrigues e o gerente de Performance Corporativa Eduardo Moreira representaram o Sicoob Coopacredi no Pense Sicoob 2025, em Brasília. O encontro reuniu cerca de 800 participantes e promoveu debates e palestras sobre estratégias e inovação no cooperativismo financeiro. A participação reforçou o compromisso da cooperativa com alinhamento sistêmico e evolução contínua.
	PÁG.


	DIÁLOGOS REGENERATIVOS
	No dia 25/11, o Sicoob Coopacredi participou do evento “Diálogos Regenerativos”, em Patrocínio, destacando práticas sustentáveis no agronegócio. Marco Antônio Nunes de Melo ministrou palestra sobre Linhas de Crédito Verde. Letícia Rodrigues e Camila Prates também representaram a cooperativa. A ação reforça o compromisso da Coopacredi com sustentabilidade e inovação no campo.

	SEMINÁRIO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DAS COOPERATIVAS MINEIRAS
	No dia 25/11, o Sicoob Coopacredi participou do Seminário de Responsabilidade Social das Cooperativas Mineiras, em Belo Horizonte. A coordenadora Miria Elias representou a cooperativa em debates sobre ODS, sustentabilidade e soluções locais para desafios globais. O evento destacou o papel do cooperativismo em transformar comunidades e gerar impacto positivo.

	13º PRÊMIO REGIÃO DO CERRADO MINEIRO
	No dia 19/11, a superintendente de Relações Institucionais do Sicoob Coopacredi, Elen Reis, representou a cooperativa no 13º Prêmio Região do Cerrado Mineiro, em Uberlândia. O evento destacou a diversidade e qualidade do café regional, incluindo o recorde de R$ 200 mil por saca em leilão. A participação reforçou o compromisso da cooperativa com inovação, sustentabilidade e valorização dos produtores locais.
	PÁG.


	ENMCOOP 2025
	Nos dias 02 e 03/12, o Sicoob Coopacredi participou do ENMCOOP 2025 em Itupeva (SP), com cinco cooperadas e cinco empregadas. O evento destacou o protagonismo feminino no cooperativismo, com palestras, oficinas e rodas de conversa. A ação reforça o compromisso da cooperativa com inclusão, desenvolvimento humano e valorização da liderança feminina.

	TREINAMENTO SOBRE SEGURANÇA CIBERNÉTICA
	Em dezembro, o Sicoob Coopacredi realizou na agência matriz, em Patrocínio, um treinamento sobre segurança cibernética para empregados. O diretor Simeão Honório abriu o encontro, e o coordenador de TI Eurivaldo Mendes abordou riscos digitais e práticas de prevenção. A capacitação reforçou a importância da proteção de dados, senhas fortes e boas práticas digitais.

	TURMA 2 DO PDN CONCLUI CAPACITAÇÃO
	O Sicoob Coopacredi encerrou a Turma 2 do Programa de Desenvolvimento em Negócios (PDN), capacitando empregados em conhecimentos técnicos e comportamentais. A entrega dos certificados ocorreu com a presença da presidente Viviane Rodrigues e dos diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório. O programa preparou os participantes para desafios estratégicos e reforçou a valorização do desenvolvimento profissional.
	PÁG.


	PRESIDENTE PARTICIPA DO LÍDERCOOP
	Viviane Michelle Rodrigues, presidente do Sicoob Coopacredi, participou do LíderCoop 2025, programa da OCEMG em parceria com a Fundação Dom Cabral voltado a dirigentes cooperativistas. O curso, realizado ao longo do ano, abordou temas como governança, estratégia, ESG e transformação digital. Viviane destacou a importância da capacitação para ampliar a visão estratégica e fortalecer o futuro da cooperativa.

	REUNIÃO DE ALINHAMENTO NA CENTRAL CREDIMINAS
	No dia 04/12, a presidente Viviane Rodrigues e o diretor de Riscos e Controles, Otávio Alves, representaram o Sicoob Coopacredi em reunião na sede do Sicoob Central Crediminas, em Belo Horizonte. O encontro abordou resultados das cooperativas, análise de riscos, metas e parcerias estratégicas. A iniciativa reforçou integração, troca de experiências e fortalecimento da gestão cooperativa.
	PÁG.


	ADESÃO AO SELO DO ANO INTERNACIONAL DAS COOPERATIVAS 2025
	O Sicoob Coopacredi aderiu ao uso do selo do Ano Internacional das Cooperativas 2025, iniciativa da ONU que destaca o papel das cooperativas na construção de um mundo mais justo e sustentável. O presidente Celio Machado de Castro (in memorian) reforçou o com-promisso da cooperativa com inclusão, oportunidades econômicas e práticas sustentáveis.

	PROJETO PLANTAR ACBB
	No dia 20/02, o Sicoob Coopacredi participou do Projeto Plantar ACBB em Brejo Bonito, com o presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e a equipe local. O evento incluiu o plantio de mudas e atividades de conscien-tização ambiental, reforçando o com-promisso da cooperativa com susten-tabilidade e educação ecológica.

	EMPRESA DE TOCANTINS É CONTEMPLADA COM UM HB20 0KM
	A empresa Uaçaí Belo Fruto, cooperada do Sicoob Coopacredi em Tocantins, foi contemplada com um HB20 0km na promoção Cartão Premiado. A entrega, no dia 20/03, foi feita pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e recebida por Roberto Felício em nome da filha Anny Roberta. A campanha incentivou o uso dos cartões Sicoob entre os cooperados.
	PÁG.


	PROJETO ALIMENTANDO A COOPERAÇÃO
	Em 2025, o projeto Alimentando a Cooperação do Sicoob Coopacredi destinou cerca de 14 toneladas de alimentos, distribuídas em 1.133 cestas básicas, a famílias em diferentes comunidades. A entrega contou com a participação da então vice-presidente Viviane Rodrigues e de empregados da cooperativa. Idealizado em 2021 pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian), somente em Patrocínio, 415 cestas foram repassadas a oito instituições beneficentes em 2025.
	PÁG.


	AQUISIÇÃO DE CARROS 100% ELÉTRICOS
	O Sicoob Coopacredi incorporou um BYD Dolphin 100% elétrico para uso da agência matriz, abastecido pela usina fotovoltaica da cooperativa.
	A ação, anunciada em 08/05, reforça o compromisso com sustentabilidade, energia limpa e mobilidade consciente.
	Já no dia 07/06, a entidade entregou seu segundo veículo 100% elétrico à agência de Coromandel.
	PÁG.
	100



	CAMPANHA DO AGASALHO 2025
	Em 2025, o Sicoob Coopacredi realizou sua Campanha do Agasalho, beneficiando 27 instituições com roupas e cobertores.
	A ação mobilizou empregados e cooperados, reforçando o compromisso da cooperativa com o bem-estar das comunidades.
	A presidente Viviane Rodrigues destacou o impacto coletivo e a solidariedade envolvida na iniciativa.
	PÁG.
	101



	2º ENCONTRO AGRO É INICIADO
	O Sicoob Coopacredi realizou, entre 26/05 e 10/06, o 2º Encontro Agro com cooperados em 14 cidades: Patrocínio/MG, Catalão/GO, Monte Alegre de Minas/MG, Ipameri/GO, Goiatuba/GO, Pires do Rio/GO, Itumbiara/GO, Cristalina/GO, Serra do Salitre/MG, Guimarânia/MG, São João da Serra Negra/MG, Prata/MG, Brejo Bonito/MG e Tupaciguara/MG. O evento apresentou o Plano Safra 2025/2026, seguros rurais e produtos da cooperativa, fortalecendo conhecimento e relacionamento com os produtores.
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	27ª EXPOAGRO DE JOVIÂNIA/GO
	No dia 29/05, o Sicoob Coopacredi marcou presença na 27ª Expoagro de Joviânia/GO, com a equipe da agência de Goiatuba. Durante o evento, foram apresentadas linhas de crédito rural, o novo Plano Safra e produtos da cooperativa, reforçando a importância do cooperativismo para o desenvolvimento econômico e social da região.

	LANÇAMENTO DO DIA C 2025 EM BELO HORIZONTE
	No dia 04/06, o Sicoob Coopacredi marcou presença através da secretária institucional Roberta Lana no lançamento do Dia de Cooperar 2025, em Belo Horizonte. O evento reuniu cooperativas mineiras para apresentar cases de impacto social e fortalecer o voluntariado, destacando projetos alinhados aos 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) da ONU.

	SICOOB COOPACREDI MARCA PRESENÇA NO SEGCOOP 2025
	Nos dias 28 e 29/07, o Sicoob Coopacredi marcou presença no SegCoop 2025, em Caeté/MG, maior evento de seguros do sistema. Representada por quatro empregados: Júnio Rodrigues, gerente de Negócios (produtos e serviços); Isadora Dalca, agente de relacionamento; Jaqueline Faria, agente de relacionamento; e Esdras David, analista de negócios (produtos e serviços), a cooperativa acompanhou palestras, painéis e debates sobre inovação, crédito rural e proteção financeira, reforçando o compromisso com segurança e soluções cooperativas para os cooperados.
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	COOPERADO CONTEMPLADO NA POUPANÇA PREMIADA DO SICOOB
	Pedro José de Brito Mol, cooperado da agência de Monte Alegre de Minas, foi contemplado com 125 mil pontos Coopera na Campanha Poupança Premiada do Sicoob, realizada entre 06/10 e 28/11. A premiação reforça a im-portância de poupar e o engajamento dos cooperados, segundo a presidente Viviane Rodrigues.

	GERAIS FM LEVA POLO 0 KM NO CARTÃO PREMIADO
	A Rede Gerais de Comunicação, cooperada do Sicoob Coopacredi, ganhou um Volkswagen Polo 0 km no sorteio da campanha Cartão Premiado Sicoob, realizado em 17 de dezembro. A premiação reconhece o uso do Cartão Sicoob, que gera números da sorte a cada compra no crédito. A ação faz parte das iniciativas da cooperativa para valorizar e incentivar o uso de seus produtos entre os cooperados.
	PÁG.
	104



	IPAMERI/GO
	07/01 . Inauguração novas instalações
	No dia 07/01, o Sicoob Coopacredi inaugurou as novas instalações de sua agência em Ipameri/GO, oferecendo um espaço mo-derno e acolhedor.
	O evento foi conduzido pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e contou com a vice-prefeita Iraneide Mariano, autorida-des locais, conselheiros da cooperativa e a equipe da agência.
	Houve descerramento da fita e da placa inaugural, além da bênção conduzida pelo ministro Edson Santos da Silva. Celio destacou o compromisso da cooperativa com o desenvolvimento local e a excelência no atendi-mento a cooperados e co-munidade. A cerimônia terminou com um coquetel para os presentes.
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	ITUIUTABA/MG
	23/01 . Inauguração de novas instalações
	Na noite de 23/01, o Sicoob Coopacredi inaugurou as novas instalações da sua agência em Ituiutaba/MG, localizada na Av. Sete com Rua 22.
	A cerimônia foi conduzida pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e contou com a prefeita Leandra Guedes, vice-prefeito Douglas Guimarães, conselheiros, coo-perados e imprensa.
	Foram realizados descerra-mentos da fita e placa, seguidos da bênção das ins-talações pelo Padre Eduardo Santos. Celio ressaltou a im-portância de oferecer conforto aos cooperados e bem-estar aos empregados, além de fortalecer o compromisso da cooperativa com o desen-volvimento econômico e social da cidade.
	Após o evento, houve pré-assembleia e coquetel.
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	COROMANDEL/MG
	09/08 . Inauguração de parque e totem digital
	No dia 09/08, Coromandel inaugurou o Parque de Lazer “Sr. Antônio Pereira de Souza – Antônio Odila”, reunindo autoridades, comunidade e familiares de Celio Machado de Castro (in memorian), ex-presidente do Sicoob Coopacredi, homenageado na ocasião.
	O evento contou com a presidente Viviane Rodrigues, conselheiros da cooperativa e equipe local. Foi inaugurado também um totem digital com informações da cooperativa e placa em memória de Celio, projeto que ele idealizou.
	A programação incluiu cultura, exposição de carros antigos e homenagem ao legado do ex-presidente, destacando seu compromisso com o coo-perativismo e o desenvolvimento local.
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	COROMANDEL/MG
	16/09 . Reinauguração da agência
	Na manhã de 16/09, o Sicoob Coopacredi reinaugurou sua agência em Coromandel, marcando 20 anos de presença na cidade.
	A unidade passou por ampla reforma para oferecer ambiente moderno, aco-lhedor e funcional, iniciada pelo saudoso presidente Celio Machado de Castro.
	A cerimônia teve a presença da presidente Viviane Ro-drigues, prefeito Fernando Breno, conselheiros da coo-perativa, cooperados e au-toridades locais.
	Houve descerramento da fita e placa, bênção das insta-lações pelo padre Sebastião Paulino e café da manhã para os presentes. Viviane des-tacou o compromisso con-tínuo da cooperativa com a comunidade.
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	PATROCÍNIO/MG
	28/10 . Inauguração Agência Empreende e entrega de Base Móvel
	No dia 28/10, o Sicoob Coopacredi inaugurou a Agência Empreende em Patrocínio, voltada para apoiar empre-endedores cooperados, ofe-recendo coworking, expositor de produtos e espaço para divulgação de marcas.
	O evento contou com a presidente Viviane Rodrigues, secretário Pedro Lucas, con-selheiros, diretores, cooperados e autoridades locais.
	Também foi entregue à Polícia Militar a Base Comunitária Móvel revitalizada, equipada com ar-condicionado, micro-ondas, computador e nova identidade visual, reforçando a parceria público-privada.
	A cerimônia incluiu descer-ramento da fita e placa, bênção das instalações e café especial, além de visita à exposição de produtos de cooperados.
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	+ QUE UM EVENTO
	Proximidade com cooperados
	“O Integra Coopacredi é muito mais que um evento: é a oportunidade de estarmos lado a lado com nossos cooperados e com cada comunidade. Agradeço a todos que nos receberam com tanto entusiasmo e confiança, tornando cada encontro único e inspirador”, destaca Viviane.

	Confira como foram os encontros e visitas:

	MONTE ALEGRE DE MINAS – 27/08
	Cooperados visitados: Associação de Pais e Amigos dos Excepcionais (APAE) de Monte Alegre de Minas

	COROMANDEL – 02/09
	GUIMARÂNIA – 03/09
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	Confira como foram os encontros e visitas:

	BREJO BONITO – 04/09
	BARREIRAS – 09/09
	Cooperados visitados:  K-LU Marmoraria, Solutec Solução em Refrigeração, Sebrae Barreiras e Associação Comercial e Empresarial de Barreiras (ACEB)

	LUÍS EDUARDO MAGALHÃES – 10/09
	Cooperados visitados: F. S. Figueiredo & Cia Ltda e HC Automotivo
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	Confira como foram os encontros e visitas:

	FORMOSA – 11/09
	Cooperados visitados: Três Pontas Equipamentos e Ferramentas Agrícolas (Marcos Prisciliano Santos Filho e Francisca Ribeiro do Valle Santos)

	PIRES DO RIO – 17/09
	Cooperados visitados: Rio Veículos, Country Club, CDL e José Rodrigues Felipe Júnior

	CATALÃO – 18/09
	Cooperados visitados: Associação Mulheres do Agro de Catalão e Cooperativa de Agropecuária de Catalão (Coacal)
	PÁG.
	115


	Confira como foram os encontros e visitas:

	IPAMERI – 24/09
	Cooperados visitados: Agro Forte e Grupo Tiengo (Alcides Sebastião Tiengo e Mariana Tiengo)

	CRISTALINA – 25/09
	Cooperados visitados: Nilson Fogolin (Sindicato Rural), Kamila de Oliveira Silva, Márcia de Oliveira Barreiros da Silva e vice-prefeita Luciana Cândida

	SERRA DO SALITRE – 30/09
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	Confira como foram os encontros e visitas:

	TUPACIGUARA – 02/10
	Cooperados visitados: Rodo Couto (Roberto e Emília Couto) e Supermercado Boi na Brasa (Wilton e Daniela)

	GOIATUBA – 29/10
	Cooperados visitados: Fazenda de Alaer Luiz Marques e Agrocentro (Clênio Arantes Guimarães e Cleone Arantes Guimarães)

	ITUMBIARA – 30/10
	Cooperados visitados: Eweraldo dos Reis (Garcia Agronegócios) e Crescer Equoterapia
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	Confira como foram os encontros e visitas:

	UBERLÂNDIA – 05/11
	Cooperados visitados: Grupo Pirâmide Boulevard (Wilder e Gilberto)

	ITUIUTABA – 05/11
	Cooperados visitados: Associação Comercial e Industrial de Ituiutaba (ACII) e Rancho LC (Lúcio Cury)

	PRATA – 06/11
	Cooperados visitados: Cooprata (Leandro Junqueira e Valdenir Gouveia), Fazenda Flor de Minas (Celso Giolo) e Casa Mil Variedades (Adriano Rezende)
	PÁG.
	118



	IFTM
	No dia 6 de maio, o Sicoob Coopacredi recebeu, na agência matriz em Patrocínio, 52 alunos dos cursos técnicos de Contabilidade e Administração do IFTM – Campus Patrocínio, em mais uma edição do Projeto Portas Abertas. A visita teve como foco apresentar o funcionamento da cooperativa, seus valores e o papel do cooperativismo no desenvolvimento das comunidades. Os estudantes foram recepcionados pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian), com participação da então vice-presidente Viviane Rodrigues, diretores, gerentes e empregados de diversos setores. O encontro também destacou áreas de atuação da cooperativa e foi encerrado com a apresentação do programa Se Liga Finanças On, voltado à educação financeira de jovens e microempreendedores.

	COLÉGIO BERLAAR
	No dia 3 de julho, o Sicoob Coopacredi recebeu 23 estudantes do 2º ano do ensino médio do Colégio Berlaar, acompanhados pelo professor Matheus Silveira, em mais uma edição do Projeto Portas Abertas. A visita integrou a Mostra de Profissões da escola e proporcionou uma imersão no cooperativismo financeiro. Os alunos foram recepcionados pela presidente Viviane Rodrigues, que apresentou a história e o papel da cooperativa. Representantes de setores como Cidadania e Sustentabilidade, Comunicação e Marketing, Produtos e Serviços e Agência Digital também participaram das apresentações. O encontro foi encerrado com um tour pelas dependências da cooperativa.
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	FIC+FELIZ PROMOVE PALESTRA SOBRE FELICIDADE NA COOPACREDI
	Em comemoração ao Dia Internacional da Felicidade, o Sicoob Coopacredi realizou, no dia 21/03, mais uma etapa do projeto FIC+Feliz, com palestra ministrada por Otávio Grossi na agência matriz, em Patrocínio/MG. O encontro trouxe reflexões sobre o cultivo do bem-estar no dia a dia. Participaram o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a então vice-presidente Viviane Rodrigues e empregados da cooperativa.

	COOPACREDI HOMENAGEIA EMPREGADOS POR TEMPO DE DEDICAÇÃO
	O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 09/04, na agência matriz em Patrocínio, uma homenagem a empregados reconhecidos pelo tempo de casa e pelos serviços prestados à cooperativa. Participaram o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a então vice-presidente Viviane Rodrigues, conselheiros de administração e fiscal, diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório, além de empregados. A iniciativa integra o programa de valorização que celebra trajetórias e reforça o compromisso com o capital humano.

	COOPACREDI PARTICIPA DE ENCONTRO DE MULHERES COOPERATIVISTAS
	O Sicoob Coopacredi participou, nos dias 22, 23 e 24/05, do Encontro de Mulheres Cooperativistas, realizado no Grande Hotel Termas de Araxá e promovido pelo Sistema Ocemg. A cooperativa foi representada pelas gerentes Isabella Rosé e Graziela Rodrigues, de Patrocínio. O evento reuniu mais de 300 participantes e destacou o protagonismo feminino e a importância da agenda ESG no cooperativismo mineiro.
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	COOPACREDI LANÇA PAINEL DA GOVERNANÇA
	O Sicoob Coopacredi lançou, no dia 25/07, o Painel da Governança, projeto mensal voltado ao fortalecimento do diálogo e da transparência com os empregados. O primeiro encontro ocorreu na agência matriz, em Patrocínio, com transmissão para todas as agências. Participaram a presidente Viviane Michelle Rodrigues e os diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório.

	COOPACREDI REALIZA REUNIÃO GERAL SEMESTRAL
	O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 13/08, a reunião geral semestral no Centro de Convenções da agência matriz, em Patrocínio, com transmissão para as demais agências em MG, GO e BA. O encontro teve como foco a integração da equipe e o alinhamento estratégico. Participaram a presidente Viviane Michelle Rodrigues e os diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório, além de palestra com Benedito Nunes.

	COOPACREDI PROMOVE PALESTRA SOBRE SAÚDE MENTAL
	O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 14/08, a palestra “Saúde mental no ambiente de trabalho”, no Centro de Convenções da agência matriz, em Patrocínio, com participação presencial e online de empregados de todas as agências. A iniciativa foi promovida pela CIPA e ministrada pela psicóloga Fabíola Maria de Souza. Participaram os diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório, reforçando o compromisso da cooperativa com o bem-estar emocional no ambiente corporativo.
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	COOPACREDI COLHE RESULTADOS COM PROGRAMA DE LIDERANÇA
	O Sicoob Coopacredi apresentou, no dia 27/10, os resultados do Programa de Coaching voltado ao desenvolvimento da liderança, conduzido por Gizele Simões. O encontro ocorreu na matriz da cooperativa, com participação da presidente Viviane Michelle Rodrigues, dos diretores Givago Paiva, Otávio Alves e Simeão Honório, além de empregados. A iniciativa reforça o compromisso da cooperativa com a evolução contínua de suas equipes.

	MÊS DO FIC+VOCÊ REFORÇA CUIDADO E BEM-ESTAR NO SICOOB COOPACREDI
	O Sicoob Coopacredi realizou, em outubro, o Mês do FIC+Você, iniciativa voltada ao autocuidado, bem-estar e desenvolvimento pessoal dos empregados. A ação contou com palestras sobre diversidade, vieses inconscientes e planejamento financeiro, além do desafio Coopacredi em Movimento, focado em saúde e qualidade de vida. O encerramento ocorreu com o tradicional Bingo do FIC+Você, fortalecendo a integração e o sentimento de pertencimento entre as equipes.

	SIPAT REFORÇA CUIDADO COM SAÚDE E SEGURANÇA NO SICOOB COOPACREDI
	Entre os dias 3 e 7 de novembro, o Sicoob Coopacredi realizou a SIPAT, promovendo conscientização sobre saúde, segurança e bem-estar no trabalho. A programação abordou temas como ergonomia, saúde mental, primeiros socorros e prevenção ao assédio. Destaque para a palestra sobre ergonomia, no dia 4, com a fisioterapeuta Su Ellen, e para a prevenção ao assédio moral e sexual, no dia 7, com Patrícia Lisboa, em parceria com a Ocemg. A iniciativa reforçou o compromisso da cooperativa com um ambiente de trabalho seguro, humano e ético.
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	COOPACREDI CAPACITA EQUIPES SOBRE PREVENÇÃO A GOLPES E FRAUDES
	O Sicoob Coopacredi realizou, no mês de novembro, um treinamento interno sobre prevenção a golpes e fraudes, voltado às equipes da Agência Digital e da Central Conecta. A capacitação contou com a participação do diretor Otávio Alves e reforçou normativos, orientações práticas e o uso da funcionalidade Contestar Pix. A iniciativa fortalece a segurança no atendimento e a proteção dos cooperados.

	APAE EMOCIONA COOPACREDI COM CANTATA DE NATAL
	O Sicoob Coopacredi recebeu, no dia 04/12, na agência matriz em Patrocínio, uma Cantata de Natal realizada por usuários e funcionários da APAE, por meio do projeto de Cantoterapia. A apresentação emocionou cooperados e empregados, celebrando o espírito natalino e a inclusão. Estiveram presentes os diretores Givago Paiva e Simeão Honório, além de empregados e cooperados da instituição.

	COOPACREDI CAPACITA EQUIPES SOBRE INDICADORES ESTRATÉGICOS
	O Sicoob Coopacredi realizou, no dia 26 de dezembro, o treinamento interno Por Dentro dos Indicadores, voltado à compreensão dos indicadores de capital, crédito e riscos. A capacitação contou com a participação do diretor Otávio Alves e reforçou a integração entre as áreas e o papel dos indicadores na gestão estratégica. A iniciativa fortalece a solidez institucional e o crescimento sustentável da cooperativa.
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	PDN CONCLUI TURMA 2 NO SICOOB COOPACREDI
	O Sicoob Coopacredi concluiu, no dia 29 de dezembro, a Turma 2 do Programa de Desenvolvimento em Negócios (PDN). A capacitação fortaleceu competências técnicas e comportamentais, preparando empregados para desafios de sucessão, expansão e gestão. O programa contou com módulos presenciais e online e foi encerrado com a entrega de certificados pela presidente Viviane Rodrigues e diretores da cooperativa.

	COOPACREDI REALIZA ENCONTROS DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2026
	O Sicoob Coopacredi promoveu, no mês de dezembro, encontros do Planejamento Estratégico para 2026, reunindo diretoria, empregados e consultoria especializada. As reuniões reforçaram a governança, a escuta ativa e o alinhamento das diretrizes para o próximo ciclo. O processo considerou pesquisas internas e externas e fortaleceu a construção coletiva das estratégias da cooperativa.
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	CNIS
	Sicoob Coopacredi é premiado durante o Vende Sicoob
	O Sicoob Coopacredi recebeu premiação na Campanha Nacional de Investimento Social (CNIS) 2024, durante o Vende Sicoob 2025, realizado em 31/03. O reconhecimento veio pelo programa Se Liga FINANÇAS On, vencedor no grupo S3.
	O evento reuniu mais de 2 mil representantes do sistema Sicoob e promoveu alinhamento estratégico, troca de conhe-cimentos e valorização de boas práticas.
	A comitiva da cooperativa contou com o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a então vice-pre-sidente Viviane Rodrigues, além de gestores e agentes de atendimento.
	A premiação reforça o com-promisso com o 7º princípio cooperativista, o Interesse pela Comunidade. Apenas em 2024, 9.670 pessoas foram impactadas pelas ações de investimento social estratégico da cooperativa.
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	MELHORES PARA O BRASIL
	Reconhecimento através da Pesquisa Humanizadas
	Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob Coopacredi foi reconhecido pela Pesquisa Humanizadas como uma das Melhores Empresas para o Brasil, reafirmando seu compromisso com a gestão humanizada, a sustentabilidade e o impacto positivo.
	Divulgada no mês de junho, a avaliação, conduzida pela Humanizadas, referência nacional em culturas organizacionais conscientes, destacou a cooperativa pelo valor gerado nos âmbitos social, ambiental e econômico.
	O reconhecimento reflete a forma ética e responsável com que a Coopacredi se relaciona com cooperados, empregados e comunidades.
	Em mensagem à cooperativa, o fundador e CEO da Humanizadas, Dr. Pedro Ernesto Pereira Paro, parabenizou a instituição pelo alinhamento entre valores e prática.
	A presidente Viviane Michelle Rodrigues ressaltou que a conquista confirma o propósito cooperativista e o modelo de atuação humano, sustentável e transformador adotado pela cooperativa.
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	GPTW
	Sicoob Coopacredi conquista certificação mais uma vez
	O Sicoob Coopacredi conquistou, no dia 23/09, pelo segundo ano consecutivo, a certificação Great Place to Work (GPTW), reconhecimento internacional baseado em pesquisa anônima com os empregados. O selo destaca a cultura de confiança, valorização das pessoas e boas práticas de gestão. A presidente Viviane Michelle Rodrigues ressaltou que a conquista reforça o compromisso da cooperativa com um ambiente de trabalho saudável e sustentável.


	TOP OF MIND 2025
	Eleição como melhor cooperativa financeira de Patrocínio
	A Coopacredi foi eleita, no dia 14/11, a melhor cooperativa financeira de Patrocínio no Top Of Mind 2025, premiação promovida pelas ACIP/CDL. A presidente Viviane Michelle Rodrigues recebeu o troféu durante a cerimônia realizada no Rotary Clube Brumado dos Pavões. Também participaram o conselheiro Fernando Vieira, o diretor Givago Paiva e empregados da cooperativa, reforçando o reconhecimento do trabalho coletivo.
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	PRÊMIO SOMOSCOOP
	Sicoob Coopacredi conquista Troféu Ouro
	O Sicoob Coopacredi recebeu, no dia 9 de dezembro, em Brasília, o Troféu Ouro do Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão, na categoria Primeiros Passos.
	A presidente Viviane Rodrigues, os conselheiros de Administração Danilce Neta e Fernando Vieira, o diretor Otávio Alves e a superintendente de Relações Institucionais, Elen Reis representaram a cooperativa na cerimônia. A premiação reconhece avanços em gestão, governança e identidade cooperativista, reforçando o compromisso da Coopacredi com a excelência e o desenvolvimento sustentável.
	Por conta do desempenho, o Sicoob Coopacredi foi homenageado no dia 10 de dezembro, em Belo Horizonte, durante o Evento de Reconhecimento às Cooperativas Mineiras 2025, promovido pelo Sistema Ocemg. A presidente Viviane Rodrigues recebeu a medalha em nome da cooperativa, após a conquista do Troféu Ouro no Prêmio SomosCoop Excelência em Gestão. A homenagem reforça o destaque da Coopacredi em governança, gestão e identidade cooperativista no cenário estadual e nacional.
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	COOPACREDI RECEBE REUNIÃO REGIONAL DA EMATER
	No dia 12/03, o Sicoob Coopacredi sediou, em Patrocínio, uma reunião regional da Emater/MG, realizada no Centro de Convenções da cooperativa. O encontro reuniu 15 técnicos de municípios da região para alinhar ações ligadas ao Programa Nacional de Alimentação Escolar (PNAE). A então vice-presidente Viviane Rodrigues recepcionou os participantes, e o presidente Celio Machado de Castro (in memorian) destacou a importância da parceria para o desenvolvimento rural e a agricultura familiar.

	OCEMG VISITA COOPACREDI
	No dia 20/03, o Sicoob Coopacredi recebeu, em Patrocínio, representantes do Sistema Ocemg para uma visita institucional. Os analistas Fabiana Pereira e Robson Cesário foram recepcionados pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian), em um encontro voltado ao alinhamento de estratégias e ao fortalecimento do cooperativismo. A visita reforçou a parceria voltada à capacitação de empregados e ao aprimoramento das práticas cooperativistas.

	PREFEITO VISITA COOPACREDI
	No dia 21/03, o Sicoob Coopacredi recebeu, na agência matriz em Patrocínio, o prefeito de Cruzeiro da Fortaleza, Antônio Cortes de Almeida, acompanhado de assessores. Recepcionados pelo presidente Celio Machado de Castro (in memorian) e pela então vice-presidente Viviane Rodrigues, a visita teve como foco o fortalecimento de parcerias institucionais. O prefeito destacou a abertura do município para cooperação, e a cooperativa reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento local, onde mantém agência em Brejo Bonito desde 2018.
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	CREDIMINAS VISITA AGÊNCIA MATRIZ EM PATROCÍNIO
	No dia 09/04, o Sicoob Coopacredi recebeu, em Patrocínio, representantes da Central Crediminas para alinhamento estratégico. A visita integrou o diagnóstico das cooperativas da UAR, com foco na identificação de boas práticas e propostas ao CCS. O encontro reuniu o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), diretores e empregados, reforçando o uso de dados na tomada de decisões, o fortalecimento da marca Sicoob e a integração sistêmica.

	COOPACREDI VISITA ALGAR
	No dia 16/06, a equipe de Gestão de Pessoas do Sicoob Coopacredi realizou visita técnica à Algar Telecom, em Uberlândia, para conhecer boas práticas de gestão de pessoas. O encontro abordou temas como atração e seleção, treinamento, remuneração, benefícios e saúde e segurança do trabalho. A iniciativa reforçou a importância de fortalecer a marca Coopacredi para atrair e reter talentos alinhados à cultura cooperativista.

	COOPACREDI VISITA PRESIDENTE DA OCEMG
	No dia 25/06, a presidente do Sicoob Coopacredi, Viviane Michelle Ro-drigues, acompanhada do diretor de Negócios Givago Paiva, realizou visita institucional ao presidente do Sistema Ocemg, Ronaldo Scucato, em Belo Horizonte. O encontro reforçou a parceria para o fortalecimento do cooperativismo e o apoio do Sistema à capacitação de empregados e cooperados, destacando a im-portância do trabalho conjunto para o desenvolvimento regional.
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	CME FORTALECE LIDERANÇA FEMININA
	No mês de junho, o Sicoob Coopacredi recebeu, em Patrocínio, a Câmara da Mulher Empreendedora (CME) das ACIP/CDL para um encontro de troca de experiências e fortalecimento da liderança feminina. A reunião contou com a presença da presidente Viviane Michelle Rodrigues, que compartilhou sua trajetória no cooperativismo. O encontro reforçou o compromisso da cooperativa com o protagonismo feminino e o desenvolvimento local.

	BEM BRASIL É VISITADA
	No dia 04/07, o setor de Gestão de Pessoas do Sicoob Coopacredi realizou visita técnica à Bem Brasil, em Perdizes/MG. A equipe conheceu boas práticas de atração, desenvolvimento e benefícios, em uma troca de experiências voltada ao aprimoramento do clima organizacional e à valorização dos empregados. A iniciativa reforça o com-promisso da cooperativa com o aprendizado contínuo e a melhoria de seus processos internos.

	TROCA DE BOAS PRÁTICAS COM A NAGRO
	No dia 22/09, o setor de Gestão de Pessoas do Sicoob Coopacredi recebeu visita técnica da Nagro para troca de boas práticas em RH. O encontro contou com a participação da presidente Viviane Michelle Rodrigues e da equipe do setor, promovendo o compartilhamento de experiências em atração, desen-volvimento e benefícios. A iniciativa reforçou o compromisso da coo-perativa com a valorização das pessoas e o aprendizado mútuo.
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	COOPACREDI E ROTARY UNIDOS
	No dia 16/01, o Sicoob Coopacredi e o Rotary Club Barreiras Rio de Ondas realizaram encontro em Barreiras/BA para discutir parcerias em ações sociais. A reunião contou com o presidente Celio Machado de Castro (in memorian), a então vice-presidente Viviane Rodrigues e a equipe local da cooperativa. O diálogo reforçou o compromisso das instituições com o desenvolvimento social da região e o trabalho conjunto em prol da comunidade.

	COOPACREDI APOIA OLHO VIVO RURAL
	No dia 01/04, o Sicoob Coopacredi recebeu, em Patrocínio, representantes do Consep e da Polícia Militar para registrar a doação do 29º ponto de monitoramento do projeto Olho Vivo Rural. A iniciativa viabilizou a instalação de duas câmeras na região de Santo Antônio da Lagoa Seca, ampliando a segurança no meio rural. A ação reforça o compromisso da cooperativa com a segurança pública e o bem-estar da comunidade.
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	COOPACREDI APOIA ACESSIBILIDADE
	Na última semana de junho, o Sicoob Coopacredi entregou 10 cadeiras de rodas ao Lions Clube de Coromandel, por meio de patrocínio voltado à inclusão e acessibilidade. A ação contou com a presença da presidente Viviane Michelle Rodrigues e lideranças da cooperativa. Os equipamentos serão disponibilizados gratuitamente à população, reforçando o compromisso social e comunitário da Coopacredi.

	COOPACREDI DOA ENERGIA AO HC PATROCÍNIO
	No dia 09/07, o Sicoob Coopacredi firmou convênio com o Hospital do Câncer de Patrocínio para a doação mensal da energia excedente de sua usina solar. A iniciativa alia sustentabilidade e solidariedade, reduzindo custos do hospital que atende mais de 1.700 pacientes gratuitamente. A parceria reforça o compromisso social da cooperativa e o apoio permanente à saúde da comunidade.
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	COOPACREDI PATROCINA JANTAR SHOW
	No dia 22/07, o Sicoob Coopacredi patrocinou o 3º Jantar Show para Contadores, realizado no Restaurante Jamaica, em Patrocínio. O evento, promovido pelo Sindcomércio, valorizou a atuação dos contadores e fortaleceu o relacionamento com o setor empresarial. A cooperativa foi representada pelos gerentes Camila Reis e Dênis Sousa, reforçando seu compromisso com a classe contábil e o desenvolvimento local.

	PM RECEBE DRONE PARA COMBATE AO CRIME
	No dia 23/07, o Sicoob Coopacredi entregou um drone ao 46º BPM para reforçar a segurança pública em Serra do Salitre e região. A doação visa apoiar ações de prevenção criminal e monitoramento estratégico. A iniciativa reafirma a parceria da cooperativa com a Polícia Militar e o compromisso com o bem-estar das comunidades.

	CADEIRAS DE RODAS SÃO DOADAS PARA ROTARY DE GUIMARÂNIA
	Em dezembro, o Sicoob Coopacredi realizou a doação de seis cadeiras de rodas ao Rotary Club de Guimarânia/MG. A iniciativa amplia o acesso a equipamentos de mobilidade para a comunidade, por meio do empréstimo gerido pelo Rotary. A ação reforça o compromisso da cooperativa com a solidariedade, o cuidado com as pessoas e o impacto social nas localidades onde atua.
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	PROTAGONISMO
	Evento reuniu mulheres de seis comunidades do Alto Paranaíba
	Realizado no dia 17/06, o Coopacredi Delas — Mulheres que Empreendem reuniu 84 mulheres cooperadas de Patrocínio, Guimarânia, Serra do Salitre, Coromandel, Brejo Bonito e São João da Serra Negra.
	Promovido pelo Sicoob Coopacredi em parceria com o Sebrae, o evento aconteceu no Centro de Convenções da cooperativa. A palestra foi ministrada por Joziana Freitas, que abordou o tema “Síndrome da Impostora e Protagonismo Feminino”.
	A presidente Viviane Michelle Rodrigues destacou a conexão, a troca de experiências e o fortalecimento das participantes.
	Também se pronunciaram diretores da cooperativa e representante do Sebrae/MG. Na ocasião, foi lançado o primeiro episódio da série em vídeo “Coopacredi Delas — Mulheres que Inspiram”, com a história de Virgínia Aguiar.
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	INTELIGÊNCIA FINANCEIRA
	Primeiro workshop sobre o tema foi realizado em julho
	O Sicoob Coopacredi realizou no dia 21/07 o primeiro workshop do programa Coopacredi Delas – Mulheres que Empreendem, no Hotel Ouro Cerrado, em Patrocínio.
	O encontro foi conduzido pela consultora Jeane Freitas e teve foco no fortalecimento da inteligência financeira das cooperadas. A abertura foi feita pela presidente Viviane Michelle Rodrigues, que ressaltou a importância do protagonismo feminino.
	As participantes vivenciaram atividades práticas sobre finanças pessoais e empresariais, com ênfase na separação entre PF e PJ. O evento contou ainda com a presença do Sebrae/MG e empregadas da cooperativa. As cooperadas terão consultorias individuais ao longo da semana.
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	CHAVE DE OURO
	Coopacredi Delas encerra ciclo e celebra evolução
	O Sicoob Coopacredi realizou no dia 24/11 com chave de ouro o encerramento do programa Coopacredi Delas – Mulheres que Empreendem, celebrando a evolução de mulheres empresárias e produtoras rurais.
	A iniciativa contou com palestra de sensibilização, três workshops sobre Inteligência Financeira, Marketing na Prática e Modelagem de Negócios, além de consultorias individuais, em parceria com o Sebrae.
	No evento, a presidente Viviane Rodrigues destacou o alinhamento do programa ao planejamento estratégico e às práticas de ESG. A noite teve nova palestra de Jeane Resende, reforçando estratégias para estabilidade financeira.
	O encerramento foi marcado pela entrega de certificados, brinde comemorativo e coquetel, simbolizando a jornada de aprendizado das participantes.
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	20/01
	20/02
	21/03
	16/04
	01/09
	GRÁFICOS
	TOTAL DE COOPERADOS
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	1.185,08%
	DISPONIBILIDADE DE RECURSOS
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	7.429.836,37  11.757.753,17  20.080.563,84  30.802.144,19  30.462.678,00  68.191.052,27  74.433.886,79  111.554.645,48  101.333.416,73  172.837.341,12  198.929.788,83  181.464.799,92  343.070.741,36  497.636.123,51  598.412.944,43
	Evolução
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	58,25% 70,79% 53,39% -1,10% 123,85% 9,15% 49,87% -9,16% 70,56% 15,10% -8,78% 89,06% 45,05% 20,25%


	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	7.954,19%
	OPERAÇÕES DE CRÉDITO TOTAIS
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	3.662,18%
	OPERAÇÕES BNDES/FCO
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	753.552,00  5.199.280,25  12.444.473,33  16.421.330,01  16.179.619,13  20.221.748,58  20.890.757,84  33.135.399,19  38.607.841,39  43.202.875,17  70.071.956,53  114.637.667,53  165.719.398,64  226.983.254,65
	Evolução
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	589,97% 139,35% 31,96% -1,47% 24,98% 3,31% 58,61% 16,52% 11,90% 62,19% 63,60% 44,56% 36,97%


	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	30.021,78%
	DEPÓSITOS TOTAIS
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	5.594,93%
	POUPANÇA COOPERADA
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	1.756,57%
	ATIVO/PASSIVO TOTAL
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	43.464.015,65 63.157.987,97 90.321.123,99 137.575.486,39 151.200.904,18 186.865.059,11 219.087.369,71 273.293.749,51 322.639.674,11 525.759.409,59 773.160.391,20 1.000.393.739,76 1.203.949.756,75 1.417.893.181,39 1.729.676.736,09
	Evolução
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	45,31% 43,01% 52,32% 9,90% 23,59% 17,24% 24,74% 18,06% 62,96% 47,06% 29,39% 20,35% 17,77% 21,99%


	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	3.879,56%
	PATRIMÔNIO LÍQUIDO
	Composição PL Ano atual
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	2.707,83%
	CAPITAL SOCIAL
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	927,94%
	RESULTADO FINANCEIRO DO EXERCÍCIO DE 2025
	Evolução

	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	13.217,34%
	RESULTADO FINANCEIRO À DISPOSIÇÃO DA AGO 2026
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	159.296,31 580.554,44 1.237.250,63 1.385.724,23 1.598.424,20 2.492.143,57 4.500.764,59 3.388.501,99 2.942.712,08 4.695.328,89 6.335.000,88 7.876.552,93 11.242.007,27 11.315.143,78 12.297.084,60
	Evolução
	2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
	264,45% 113,12% 12,00% 15,35% 55,91% 80,60% -24,71% -13,16% 59,56% 34,92% 24,33% 42,73% 0,65% 8,68%


	EVOLUÇÃO TOTAL NO PERÍODO

	7.619,63%
	Em memória de
	30/12/1962
	11/05/2025
	NOSSAS AGÊNCIAS

