REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DO ESTADO DO PARA - SICOOB COOESA

TiITULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Fiscal é o 6rgdo responsavel pela fiscalizagdo assidua e minuciosa da
administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma

complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacdo, as fungdes desempenhadas e as operagoes realizadas pelos responsaveis competentes,
os controles operacionais, os registros e as demonstragdes financeiras e demais atos e fatos
administrativos estdo em conformidade com o disposto no Estatuto Social, na legislacdo e nas

demais normas aplicdveis a Cooperativa.

TiTULO 1l
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e um membro suplente, todos

associados, eleitos a cada 02 (dois) anos pela Assembleia Geral.
§ 12 A cada eleicao deve haver a renovacgao de, pelo menos, um membro efetivo.
§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 42 Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentagdo em vigor,
ter disponibilidade de tempo para execugdo das atividades inerentes ao cargo é condicdo

indispensavel para ser eleito conselheiro fiscal da Cooperativa:

§ 12 Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades anGnimas

para efeito de responsabilidade criminal.
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§ 22 Nenhum associado pode exercer, cumulativamente, cargos nos 6rgaos de administragao e no

Conselho Fiscal.

§ 32 Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedacdo ao exercicio simultaneo

de cargos estatutdrios dispostas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 52 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um

coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretario para lavrar as atas.

Art. 62 Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o coordenador da gestao

anterior e/ou outro por ele indicado para:

l. transmissao do cargo;

ll. entrega da documentagao;

lll. prestacdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 72 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participardo de programa

especifico que apresente, entre outros:

A a descrigdo das suas fungdes e das suas responsabilidades;

. os trés ultimos relatorios e balangos anuais;

1. as atas das reunioes do Conselho Fiscal;

V. o planejamento estratégico;

V. o sistema de gestdo e de controle de riscos;

V. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacao e o setor de atuacao.



CAPITULO Il
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO|
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposicdes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo dispostas no Estatuto

Social.

SECAO Il
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as boas préticas de

governanca corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
membros, preferencialmente, na sede da Cooperativa, na forma do cronograma (Anexo),

observando as demais disposi¢des do Estatuto Social.
§ 12 Mediante autorizagdo do colegiado, as reunides podem ser realizadas por videoconferéncia.

§ 22 0 membro suplente pode participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos sem

direito a voto, exceto se comparecer, por convocacdo, para substituir membro efetivo.

§ 32 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasido.



SECAO Il
DA CONVOCACAO

Art. 11. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, observando-se o prazo

minimo de dez dias de antecedéncia.

Art. 12. As convocacdes sdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de mensagem
eletrénica e da respectiva ordem do dia/pauta, observando o cronograma de assuntos constante

do Anexo deste Regimento.

Art. 13. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordindrias e extraordindrias serd

definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo tnico. Os assuntos pautados para as reunides devem se revestir da importancia devida,

estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a este Regimento.

SECAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 14. Os horarios de inicio e finalizacdo das reuniGes, previstos nas convocagdes devem, sempre

que possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 15. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 16. O Conselho Fiscal pode solicitar a participagdo, em suas reunides, dos diretores executivos,
empregados, agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para

exposi¢cdo de temas relacionados a sua area de atuacao;



SECAOV
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 17. Todos os documentos e informagbes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal serdo
disponibilizados no Portal de Governanga Corporativa para efeito de registro e adocdo das

providéncias cabiveis.

Art. 18. Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata assinada do Conselho

de Administracdo, bem como prestados esclarecimentos adicionais julgados necessarios.

Paragrafo unico. O Conselho Fiscal pode proceder leitura das minutas das atas de reunides do

Conselho de Administracdo, observadas as regras contidas no Regimento Interno daquele 6rgao.

SECAO VI
DA VOTAGAO E DA FORMALIZACAO

Art. 19. As deliberagbes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a

representacao.

Art. 20. As reunides serdo registradas em atas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas ou em
meio digital, nos termos do paragrafo unico deste artigo, de uso exclusivo da Cooperativa, contendo
de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e analises efetuadas, inclusive dissidéncias e

protestos, observadas as disposi¢des legais.

§ 12 A critério do Coordenador, a ferramenta de transcricdao de reunides pode ser utilizada como
apoio as anotagoes, desde que seja assegurado o acesso exclusivo ao responsavel por secretariar
das reunides. A utilizacdo dessa ferramenta, contudo, ndo dispensa a realizagdo das anotagdes pelo

responsavel durante a reunido.

§ 22 A critério do Conselho Fiscal, as atas podem ser digitais ou digitalizadas, tendo o mesmo valor
probatorio do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para

comprovagao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentagdo em vigor.

Art. 21. A ata da reunido serd preferencialmente lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais

na mesma data de realizagdo da reunido.
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Paragrafo Unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros drgdos de

administragdo, sera lavrada ata proépria.

Art. 22. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serdo encaminhadas

para conhecimento e adog¢do das providencias cabiveis pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Gnico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado pelo Conselho

Fiscal, a Diretoria Executiva da Cooperativa pode ser convocada para prestar esclarecimentos.
Art. 23. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:
L aos orgaos da administragao:
a)  esclarecimentos ou informagBes necessarios ao exercicio de sua fungao fiscalizadora;
b) aelaboragdo de demonstragdes financeiras ou contdbeis especiais.
Il.  aos auditores:
a) esclarecimentos ou informag0Oes necessarias ao exercicio de sua funcdo fiscalizadora;
b) aapuragdo de fatos especificos.

Art. 24. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de Governanca
Corporativa para consulta pelos membros do colegiado e serdo arquivadas com todos os

documentos correlatos no arquivo/armario do GRC na Sede da Cooperativa.

Art. 25. O registro da presenca dos conselheiros fiscais nas reunides sera evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas, sendo

providenciado pelo secretdrio do Conselho Fiscal.
SECAO VI

DO CALENDARIO ANUAL

Art. 26. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovaréd o calenddrio anual para

realizagdo das reunides no ano seguinte.



TiTuLo
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 27. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribuigdes descritas no Estatuto Social e de outras

decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:
I aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

Il. opinar sobre o relatério da administragdo e as demonstragdes contdbeis, fazendo constar de

seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

IIl. convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgdos de administragdo retardarem por mais

de um més essa convocagao;

IV. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstragdes financeiras elaboradas pela

Cooperativa;

V. exercer essas atribuicdes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposi¢des especiais que as

regulam;

VI. assistir as reunides do Conselho de Administragdo convocadas para deliberagdao de assuntos

que o Conselho Fiscal devera opinar;

VIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordindrias, respondendo pelas solicitagcdes de informagdes apresentadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode valer-se das informagdes
constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos diretores executivos ou dos
empregados da Cooperativa ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa,

quando a importancia ou a complexidade dos assuntos os exigirem.
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CAPITULO Il
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 28. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:

i convocar e presidir as reunioes do Conselho Fiscal;

i designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme calendario

previamente estabelecido;

n. atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal;
V. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;
V. solicitar as informacdes necessarias ao desempenho das atribui¢des do Conselho Fiscal aos

orgaos de administracao da Cooperativa.

Art. 29. Ao substituto, cabera a substituicdo temporaria do coordenador nos casos de auséncias ou

impedimentos ocasionais.

CAPITULO Nl
DO SECRETARIO

Art. 30. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretdrio, dentre os membros,

ao qual competira:
L responsabilizar-se pelas atas;
. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretdrio pode ser auxiliado, na lavratura das atas de reunido e na coleta das

assinaturas, pela drea responsavel pelo assessoramento aos 6rgdos de governanca corporativa.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, o secretdrio, os

convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho
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Fiscal, tém por obrigagdo ética, legal e profissional de manter sigilo das informacdes relacionadas as
reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulga¢des

indevidas.

Art. 32. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no Pacto

de Etica do Sicoob.

Art. 33. Este Regimento Interno norteia as agées do Conselho Fiscal, podendo ser revisto e alterado
em questOes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros, aprovada na forma

regimental.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pelo

proprio Conselho Fiscal.

Art. 34. Este Regimento Interno foi aprovado na 1782 reunido do Conselho Fiscal, realizada em

30/04/2026, data em que passa a

Mauricio Ferreira da Sjlva Junior

Coofrdenador -Conselho fiscal

Nelian Aparecida Rossafa David Carlos Paulo de Oliveira

Conselheira - Conselho fiscal Conselheiro - Conselho fiscal



Itens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

»
Q Itens cuja inclusdo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de inclus@o do tema na pauta ou disponibilizagio do material aos diretores.
(u] Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de assessoramento; e (ii) analise de relatérios especificos disponibilizados.

% jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez Periodicidade
Auditorias e Riscos
Auditoria Independente e/ou Auditoria Cooperativa - Escolha e destituicao [ anual
Auditoria Independente e/ou Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos o o o =] =} o Eventual
Auditoria Independente e/ou Auditoria Cooperativa - Apresentagéo do resultado dos o
trabalhos eventual
Oficios e notificagoes do CCS/Central/Bacen Q o Q Q Q Q o] Q Q Q o o i
Gestao de Riscos e Controles
Gestéo de riscos - Indicadores do CCS e Cooperativas - apresentacéo o a a o o =] [w] a o =] a =] mensal
Gestao de riscos - Manifestar-se sobre excegbes as politicas, procedimentos, limites
e aos niveis de apetite por riscos fixados na RAS < Q 9 o 0 2 @ O o o o o ik
PLD/FT, Seguranga da Informag&o, Prevengdo e Combate a Fraudes e
Conformidade - apresentagéo * * - . i
Controles Internos - Relatério Anual ® anual
Controles Internos - Relatério PGPC (Planos de agéo) o ] o o =] 8] bimestral
Compartilhamento de Dados e Servicos Open Finance - Relatério semestral L ® semestral
Contabil e orgamentario
Informagdes contabeis
Demonstragbes Contabeis e Relatério da Administragao ® semestral
Sobras - distribuicao L] anual
Informacgdes financeiras, contébeis e balancetes ® ® O ® ® 3 ® ® ® ® ® ° mensal
Fundos estatutarios diversos * L semestral
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao e aplicagédo ® ® sosmosiral
dos recursos
Incorporacdo, fus&o ou desmembramento da Cooperativa o o [e] Q o] o) Q [®] Q o Q Q eventual
Informagdes orgamentérias
|Orcamento de negécios e resultados: acompanhamento ® | o | ® & 0 o | bimestral
[Financeiro e capital
Gerenciamento de capital
Plano de Contingéncia de liquidez ® anual
Plano de Capital para o triénio Q o o o Q 0 o o] o Q Q Q eventual
Plano de Capital Q Q o o] Q o] Q Q Q Q o Q eventual
[Remuneragio, certificagao e sucessio de dirigentes
| |Metas de desempenho dos Diretores | E= ) = R R [¢) Q @) @) Q &) o | eventual
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
Gestao estratégica e capital humano
| Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) [¢] ] 4 D Q [} [ o) [¢) (= T | eventual

Rating Sistémico, Fatos Relevantes e A¢des Judiciais
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Fatos relevantes e outras ocorréncias 0 ks ° ® L] @ [ O # ° ° ® mensal
[ ° . ® ® @ @ O " % ° ° mensal
Quvidoria - Relatério Semestral 0 ° al
Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento [ ° semestral
QOuvidoria - Relatério Gerencial Mensal =] o a [=] a [s] [=] [=] [=] a o a mensal
Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral L] L] semestral
Conselho de Administrac&o - atas [n] [n] [u] [w] [=] [=] =] [=] [u] [=] [=] [=] mensal
Diretoria Executiva - atas =] o [=] [u] a [=] [=] [u] o [=] a [=]
Relatério de Demandas 3 [ ] ® ® [ ® % ® & ® [ mensal
Reunibes conjuntas [ ° semestral
Autol ulacéo
|Regimento préprio 0 Q [#) Q @) Q @) Q 6] T Q eventual
> anual das reunides
| Calendério Anual de Reunibes [T e anual
Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e convocagéo Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q eventual
| Assembleias Gerais - participacdo ° minimo anual




