ESTATUTO SOCIAL (b‘
COOPERATIVA DE CREDITO COOCRELIVRE ,\g
TITULO |
DAS DISPOSIGOES INICIAIS

CAPITULO | ( Q’

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAOE
DO PRAZO DE DURACAO

Art. 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO RURAL DA Q&) DE
ORLANDIA LTDA, sob a sigla CREDICAROL, CNPJ n° 53.9 @‘0001-21,
constituida em 26 de novembro de 1983, neste Estatu % designada
simplesmente como Cooperativa, € instituicao finan% 0 bancaria,
sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de_pesSéas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estat 'aI e pela legislagao
vigente, tendo:

1 (Um) n° 534, no Centro,
do de Sao Paulo;

l. Sede, administragao e foro juridico nag
CEP: 14.620-067, na cidade de Orlan

Il prazo de duragao indeterminado e €&x
(doze) meses, com inicio em 1°

cio social com duragao de 12
e término em 31 de dezembro

de cada ano civil; %

M. area de agao, para fin acao de dependéncias, limitada ao
municipio sede e a g\e uintes municipios: Altinépolis, Ameérico
Brasiliense, Batatais tos, Casa Branca, Franca, Guaira, Guara,

a, Jardinodpolis, Luis Anténio, Mococa, Morro

uporanga, Orlandia, Ribeirdo Preto, Rincao, Séo

S ertdozinho, Sales Oliveira, Sao Joaquim da Barra e
Sao José ala Vista, todos no estado de Sao Paulo.

o da Cooperativa devera ser homologada pela Cooperativa
Central de o do Estado de S&o Paulo — Sicoob S&o Paulo, sem prejuizo

ssembleia Geral Extraordinaria, realizada em 18 de janeiro de 2010,
a erativa alterou sua denominacdo para COOPERATIVA DE CREDITO
GIAO DE ORLANDIA, sob a sigla SICOOB CREDICAROL.

&° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 8 de novembro de
f¢ 010, a Cooperativa alterou sua denominacdo para COOPERATIVA DE

CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DA REGIAO DE ORLANDIA, sob a sigla

A’\q SICOOB COOCRELIVRE.



§ 4° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 17 de margo de 2017, (&
a Cooperativa alterou a sua denominag¢ao para COOPERATIVA DE CREDITO \
COOCRELIVRE, ainda sob a sigla SICOOB COOCRELIVRE. \

CAPITULO Il %
DO OBJETO SOCIAL ( |
Art. 2°. A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de out

atos cooperativos e demais operagdes e servigos permitidos as coo @vas
de crédito pela regulamentagao aplicavel:

. a prestagao, por meio da mutualidade, de servigos fin?@s a seus

associados;
Il a oferta de operagdes de crédito com o compartilha@ de recursos e

de riscos com outras cooperativas integrantes QSic ob, com vista a
garantir vantagens econémicas aos seus asso, 4

M. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do 3

idenciaria e fiscal, no sentido
3dito, observando os valores e

b) educacédo financeira, securitari
de fomentar o cooperativis
principios cooperativistas.

§ 1° A Cooperativa podera
seus 6rgaos ou entidades e d
legislagao e da regulament

§2° A Cooperativa p
associados nas modal

pagamento.

rsos dos Municipios, bem como de
esas por eles controladas, nos termos da
vigor.

prestar servicos de pagamento para né&o
s de credenciador e de iniciador de transagao de

§3° A qup jva podera agir como substituta processual de seus
associados efesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizaca sembleia Geral para tal, nos termos da legislacao em vigor.

ados os principios da neutralidade politica e da nao discriminagao
b res religiosos, raciais, sociais ou de género ou de quaisquer outras
eristicas pessoais.

CAPITULO IlI ]
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO

)
. Q) DO BRASIL (SICOOB)
QN



Art. 3°. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um
arranjo sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas

neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcance geral, \
resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de cadaQQ

entidade.
§ 1° O Sicoob é integrado: C)

. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais; O

Regionais);

M. pela Confederagcdo Nacional das Cooperativas do @fda. (Sicoob
Confederagao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S. A. (Banc @)b) e pelas demais
empresas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao filiar-se a Coopera&wtral de Crédito do Estado
9

Il pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederag?Q istemas

de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo, integra regendo-se, também por
suas normas e pelas suas diretrizes icas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrugdes). @

§ 3° A integragdo ao Sicoob né&o igipliéa’ responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidad integram o Sicoob, ressalvada a
responsabilidade pelas obriga ntraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob
S.A. perante o BNDES e a Fir@, nos termos deste Estatuto Social.

§ 4° Nos termos da legi em vigor, a contratacdo, pela Cooperativa, de
servigcos do Banco Si de suas entidades vinculadas nao forma vinculo
empregaticio de mregados com o referido Banco, nem l|hes altera a
condigao profissiona

§5° ACo , por integrar o Sicoob e estar filiada a Cooperativa Central
de Crédito ado de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo, sujeita-se as seguintes
regras:

. o da prerrogativa de a Cooperativa Central de Crédito do Estado
. @e Sao Paulo — Sicoob Sao Paulo representa-la nos relacionamentos
\ mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederagao, o
Banco Sicoob e demais empresas ou entidades do Sicoob, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer
outros 6rgaos e instituicbes/empresas, sejam de natureza publica ou

VQ’Q
A’\Q) privada, podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;



QO

V.

VL.

L J

a Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo — Sicoob Sao
Paulo podera delegar a representagdo de que trata o inciso anterior ao
Sicoob Confederacdo, seja para representar todas, ou parte das
cooperativas singulares filiadas;

cumprimento das decisbes, das diretrizes, das regulamentacdes e (dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional,or
meio do Estatuto Social da Cooperativa Central de Crédito do E o de
Sé&o Paulo — Sicoob S&o Paulo e dos demais normativos;

acesso, pela Cooperativa Central de Crédito do Estado daéaaulo -
Sicoob Sao Paulo ou pelo Sicoob Confederagao, a % os dados

contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem c os os livros
sociais, legais e fiscais, além de relatérios com entares e de

assisténcia, em carater temporario, mediant @~ nistracdo em regime
de cogestao, quando adotado, pela Cooperativa de Central de Crédito
do Estado de S&o Paulo — Sicoob lo ou, em se tratando de
delegacdo de atribuicdo da Ce elo Sicoob Confederagao,
conforme regras sistémicas, para irregularidades ou em caso de
r’ativa, da Cooperativa Central de
0" — Sicoob S&o Paulo, do Sistema
Zhdo por meio de convénio entre a

Cooperativa e a entidade
geral, estabelecend %n menos, a caracterizacdo das situagdes
consideradas de riseoN\que justifiquem a implantacdo do regime de
cogestao, o rito plantagao por iniciativa da entidade cogestora e
o regiment bservado durante a cogestdo, e a realizagdo, no
prazo de até m) ano da implantacdo da cogestdo, de assembleia
geral §xt dinaria para deliberar sobre a manutencao desse regime e
da adﬁ outras medidas julgadas necessarias;
a

ad

cao temporaria pela Cooperativa Central de Crédito do Estado
Paulo — Sicoob Sao Paulo, ou em se tratando de delegacao de
athibuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdao, em situagdes que

\ omprometam ou possam comprometer a continuidade da Cooperativa
0

&
o

U que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos
termos da legislagao e regulamentacdo em vigor, mediante autorizagao
prévia do Banco Central do Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de
duracdo da medida ou condi¢cdo para cessacao desta, e a Cooperativa
fica impedida de desfiliar-se da Cooperativa Central de Crédito do



Estado de Sao Paulo — Sicoob S&o Paulo, ou do Sicoob, e de realizar o (b
distrato da atividade de supervisao prestada, conforme o caso;

negocia-las exclusivamente entre as entidades do Sicoob e, em caso de

VIl. a Cooperativa, quando for detentora de agbes do Banco Sicoob, devera 6\'
desligamento, devera aliena-las, antes do efetivo desligamento. Q

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no am
das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo ne aria
aprovacgao pela Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncig“egal,
regulamentar ou do proprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

utilizagdo de componente organizacional de ouvidoria efinido pelo
Sicoob.

§ 8° A Cooperativa € aderente ao Comité de Re ¢ao, constituido no
ambito do Sicoob Confederacdo, nos termos da amentacdo em vigor,
devendo disponibilizar as informagdes necessa para cumprimento de suas

atribuicoes e responsabilidades.
§ 9° A marca Sicoob é de propriedade do $i€oob Confederagao, e seu uso

§7° A Cooperativa € aderente ao convénio para % amento e

observara regulamentacgao propria. ?
(03 ol
DAS R\ BILIDADES
Art. 4°. A filiacao a CoopAerativa Central de Crédito do Estado de Sao

Paulo — Sicoob Sao Paulo importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Cadigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio,
pelas obrigacdes contraidas pelo Banco Sicoob perante o BNDES e a Finame,
com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das
demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo,
eliminagdo ou exclusao, até a integral liquidagdo das obrigacbes contraidas
perante o BNDES e a Finame, contratadas até a data em que se deu a
demisséo, eliminagao ou exclusao.

§1° X@é}agéo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
€ ativa, pelas obrigagdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
iarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas

utras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser

r
. Q@ invocada depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e da propria

Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recursos.



Art. 5°. A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes
contraidas pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de S&o Paulo —
Sicoob Sao Paulo perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de
capital que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de

demissado, de eliminagdo ou de exclusdo, até a data em que se deQ

desligamento.
TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS ()O
] CAPITULO | i Q
DA AREA DE ATUACAO E DE ADMISSAO
Art. 6°. Podem associar-se a Cooperativa todas a as naturais,
juridicas e entes despersonalizados que concordem 005ch o pfesente Estatuto

Social e preencham as condigcdes nele estabel€ei bem como sejam
domiciliadas ou estejam estabelecidos no territério n

§ 1° O numero de associados sera ilimitad Ql@) ao maximo, nao podendo
ser inferior a 20 (vinte).

§ 2° N&o podem ser admitidos no qua r%cial da Cooperativa ou nele
permanecer, além das hipoteses previst gislacao:

. as pessoas juridicas e os_g % despersonalizados cujas atividades
principais sejam efetiva Q onc€orrentes com as atividades principais
da propria Cooperativa;

1. aquele que nao sej ciliado ou estabelecido na area de admisséao

da Cooperativa;
M. aquele que\@ fraude na admissdo ou no relacionamento com a

Cooperativa 0 r determinacéao legal e/ou regulamentar;

IV. aquelé nha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por

que realizar movimentacdo de valores incompativel com sua
iIdade financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;

V\%quele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas
irregulares ou ilicitas, nos termos da legislacdo em vigor;

‘. & aquele que infringir obrigagdes e/ou regulamentos contratuais de

QO

produtos e/ou servigcos contratados na Cooperativa e/ou no Sistema
Nacional de Crédito Cooperativo.



§ 3° A possibilidade de associagao descrita no caput engloba também os %
conselhos de fiscalizagao profissional. \

§ 4° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da 6\'
associagido, reuniam as condi¢cdes estatutarias para admissdao no quadro%
social, ressalvado o disposto no § 2°. < |

Art. 7°. Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera te

sua admissao aprovada pela Cooperativa, subscrever e integralizar as tas-

partes na forma prevista neste Estatuto Social e assinar os ddcugt€ntos
necessarios para a efetivacdo da associacgao.

apresentar restricdes em orgaos de protecao ao crédito ou co Central do
Brasil.

§ 2° As diretrizes referentes a aprovacédo de ad e readmissdes de
associados seréao fixadas pelo Conselho de Administ .

CAPITULO O
DOS DIREI&)
Art. 8°. Sao direitos dos associadoss 5

, discutir e votar os assuntos que
as as disposicdes legais elou

§1° A Cooperativa podera recusar a admisséo in sado que

l. tomar parte nas assembleias
nelas forem tratados,. n

estatutarias; \
Il ser votado para os Qs sociais, desde que sejam atendidas as

disposigdes legais gulamentares pertinentes;
M. propor, por es edidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

IV. Dbeneficia das operagdes e dos servigos prestados pela Cooperativa,
obse s regras estatutarias e os instrumentos de regulagao;

V. ex r e pedir informagdes, por escrito, sobre documentos,
ados aqueles protegidos por sigilo;

VL. )\tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

m demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.
P ragrafo unico. Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa natural

que seja empregado ou preste servigo em carater ndo eventual a Cooperativa.

A’\% CAPITULO I



DOS DEVERES @

Art. 9°. Sao deveres dos associados:

. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Q

Cooperativa ou por intermédio dela;
Il cumprir as disposi¢cdes deste Estatuto Social, dos regimentos inter@)

das deliberacbes das Assembleias Gerais, do Conselhe
Administragdo, da Diretoria Executiva, bem como dos instru de
normatizagéo sistémicos destinados direta ou indiret cﬁ aos
associados; @

M. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materla% erativa,

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao fina tendo sempre
em vista que a cooperagao € obra de interes um ao qual ndo se
devem sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagoes financeiras prefi cialmente na Cooperativa,
mantendo suas informacgbes cada tualizadas, especialmente

alteracdo de endereco residencial ercial, alteracdo de estatuto
ou contrato social, telefone, ¢co eletronico e informacobes
financeiras;

VI. nao desviar a aplicagao Qs especificos obtidos na Cooperativa
g nos financiamentos, permitindo, quando

a¢ao da Cooperativa, do Banco Central do

Brasil e das instituicée anceiras envolvidas na concessao
VIl. comunicar, por gieiondo Canal de Comunicacao de Indicios de llicitude
do Sicoob, pecessidade de se identificar, situacbes com indicios
de ilicitude qualquer natureza, relacionadas as atividades da
Coopgra
Q CAPITULO IV
Q) CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS
(b* SEGAO |

. % DA DEMISSAO
@s . A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
camente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

"t Q§ 1° O Conselho de Administragdo sera comunicado sobre os pedidos de

A’\q demissao em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do pedido.



§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida qualquer obrigagcéo (&
existente entre 0 associado e a Cooperativa, ainda que nao vencida, desde que

os correspondentes instrumentos prevejam a demissdo como hipotese de \
vencimento antecipado da obrigagéo. Q

§ 3° A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedidQe)

demisséo na Cooperativa.
SEGAO Il O
DA ELIMINACAO

Art. 11, A eliminagao do associado é aplicada em virtude @;éo legal
ou estatutaria, ou ainda quando:

. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a perativa e/ou a
sua imagem, inclusive infringir dispositivos infr@at arios aplicaveis,
como: regimentos, regulamentos, manuais e % normativos internos

e sistémicos;
@'va, a desabonem, como
alquer instituicido financeira,

ito, pendéncias registradas no
éntes e relevantes em operacgdes
prejuizo na Cooperativa;

Ml deixar de honrar os com c@s assumidos perante a Cooperativa ou
terceiro, para o qual operativa tenha prestado garantia e seja
obrigada a honra-la orréncia da inadimpléncia do associado;

IV. divulgar entre o ais associados e/ou perante a comunidade a

pratica de fa regularidades na Cooperativa ou violar sigilo de
operagao ou rvigo prestado pela Cooperativa.

Il praticar atos que, a critério da C,
emissdo de cheques sem fundos
inclusédo nos sistemas de protegao
Banco Central do Brasil, atraso
de crédito e operagdes baixad

§1° Aelimin do associado sera decidida e registrada em ata de reunido
do Conselho inistracao.

§2° O lado sera notificado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da

datad o do Conselho de Administracdo em que houve a eliminagao, por

meje, de*Carta, e-mail ou outro meio de comunicacdo constante na ficha

| ou localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as datas

messa e de recebimento da notificacdo, devendo estar descrito o que
tivou a eliminagao.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interposi¢cao de recurso em até 30

(%2
A’\Q) (trinta) dias apds o recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos



anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SEGAO Il
DA EXCLUSAO

Art. 12, A exclusao do associado sera feita nos seguintes casos: < )Z
l. dissolugéo da pessoa juridica ou do ente despersonalizado; O

Q

IV. deixar de atender aos requisitos estatutario ¢ 3 é gresso ou
permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no a @ § 4°.

Il. morte da pessoa fisica;
M. incapacidade civil ndo suprida;

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no in 's@ ocorrera por ato do
Conselho de Administragao.

CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES ADMISSAO
Art. 13. A responsabilidade do do por compromissos da

Cooperativa perante terceiros € limitadagt

é

§ 1° Em caso de desligamento do .‘%. 0 social, a responsabilidade descrita
no caput perdurara até a aprovac :Q‘ =6 tontas do exercicio em que se deu o
desligamento. \\

r de suas quotas-partes.

§ 2° As obrigagdes contr. or associados com a Cooperativa, em caso
de morte, passarao aos rdeiros.

Art. 14. A re%%o de associado desligado sera deliberada pela

Cooperativa, conforipe™os critérios de reingresso fixados pelo Conselho de

Administragé‘o. %
TiTULO I

QO DO CAPITAL SOCIAL
(b. CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL

é)\(b SEGAO |

CONSIDERACOES GERAIS
Art. 15. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$

r
. %% 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o

10



numero de associados, sendo que o capital minimo da Cooperativa nao podera (&
ser inferior a R$ 27.800.000,00 (vinte e sete milhdes e oitocentos mil reais).

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e 6\'
intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que or%
heranga, ndao podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantiafnos

termos da legislag&o vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remuner @ na
forma da legislacdo em vigor e conforme deliberacdo do CoRselfi® de
Administracdo, que estipulara os juros, a periodicidade e & NOrfha de

pagamento. @
§ 3° A efetivagdo dos direitos previstos no paré@ nterior esta
condicionada ao cumprimento das obrigagdes sociais previstes neste Estatuto

Social e nas operagdes com a Cooperativa.

Art. 16. No ato da admissdo, o associado pes natural subscrevera e

integralizara, no minimo 100 (cem) quot?ﬁ-pgs, e 0 associado pessoa
(

juridica subscrevera e integralizara, no min duzentas) quotas-partes,
podendo ambos integralizar o minimo de 5% quenta por cento) a vista, e o

restante em até 2 (duas) parcelas mensai secutivas.
§ 1° Para aumento continuo de ¢ ocial, todos os associados poderao
subscrever e integralizar valoge ente estabelecidos em planos de

capitalizacao.

§ 2° Nenhum associadg@@subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de
I

quotas-partes do capital a Cooperativa.

§ 3° As quotas- @integralizadas responderdo como garantia das
obrigagdes que o assotiado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 19,
I

I, deste Estat Sotial, sem prejuizo das demais garantias formalmente
constituidas.!

§4° A arte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de

operag@? terceiros.
5%, Nao é exigida a complementagao de capital por parte dos associados
ompdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver
rior aumento do numero minimo de quotas-partes para a associagao de
trata o caput.

§ 6° Havendo posterior redugdo do numero minimo de quotas-partes de que
. \q trata o caput, ndo é devida a correspondente devolugdo da parte excedente,

N

11



ressalvadas as hipdteses de resgate ordinario e eventual de capital, como
previsto neste Estatuto Social.

Art. 17. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e
18 (dezoito) anos incompletos podera associar-se e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou (por
representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minigo

previsto no artigo anterior.
Paragrafo unico. Qualquer questdo omissa referente a essa materid”sera

decidida pelo Conselho de Administragao.

SECAO II
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELET

Art. 18. No ato de admissdo, o associado pes natural, inclusive o

microempreendedor individual (MEI), pessoa&@ca ou o ente

despersonalizado, que tenha por objetivos a abertur onta de depositos e a

manutencdo desse relacionamento exclugiv nte por meio eletrdnico

subscrevera e integralizara, a vista e em Worrente, 20 (vinte) quotas-
I

partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, (e‘q§? es a R$ 20,00 (vinte reais).

§ 1° Considera-se relacionamento p @ eletrébnico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos ' eletrénicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remot zados para comunicacdo e troca de
informacdes, sem contato presegn entre o associado e a Cooperativa, na

forma da regulamentagéo em 4gdr:

§ 2° Concluido o procéde admissdo, o associado que alterar seu
relacionamento com erativa, a partir do uso de produtos, servigos e
canais de atendim@ue nao sejam exclusivamente eletrbnicos, devera
promover a complementagado do seu capital social conforme a regra disposta
no artigo 16 de%statuto Social.

CAPITULOII
2Q DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SEGAO |
R (Q DO RESGATE ORDINARIO
9

Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolugéao

suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando

houver, e do valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das

respectivas perdas, observando, além de outras disposi¢bes deste Estatuto
Social, o seguinte:

12
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débito do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e

1. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do (b
vincendas, seja na condicao de devedor principal ou solidario, e seu Q,\&

crédito oriundo das respectivas quotas-partes, inclusive nas hipoteses
em que houver a substituigdo do associado pelo espdlio;

Il o associado que possuir capital social igual ou inferior a R$ 1.500,00
mil e quinhentos reais) tera direito, quando de seu desligam, a
S0

devolugdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) d
seu desligamento, em uma unica parcela; 6

M. para os demais casos de resgate ordinario, deve SQWOQervado o}
seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes sera realizada apés a aprovacéo,
pela Assembleia Geral, do balango do e em que se deu o
desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor, a devolvido pela Cooperativa

ao associado sera dividido em (cento e vinte) parcelas
mensais e consecutivas, ¢ e regulamentagcao propria,
aprovada pelo Conselho de acao;

c) os herdeiros de associa cido, mediante a apresentacdo de

alvara judicial, formal d a ou escritura publica, terdo o direito
de receber os valoag\ quotas-partes do capital e dos demais
créditos existente @ ome do de cujus, deduzidos os eventuais
débitos existe seu nome, atendidos os requisitos legais,
apurados p ao do encerramento do exercicio social em que
se deu Qf; ento, em até 120 (cento e vinte) parcelas, mensais e
consecu ressalvado o enquadramento do associado falecido ao
di po%no inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as
re ste inciso Il;

d) ores das parcelas de devolugdo nunca serao inferiores aos
pulados pelo Conselho de Administracao.

§ 1@ CaSo o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
a do desligado e haja a compensacgao citada no artigo 19, |, o associado
desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, podendo
ooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

&
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§ 2° A restituicdo de capital social para associado desligado depende da (&
observancia dos limites de patrimdénio exigiveis na forma da regulamentacgéo

nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos ser.
revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apos decorridos 5 (cinco)

em vigor. \
§ 3° Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar QQ
ga |

da demissao, da eliminagao ou da excluséo. O
SECAO I ()
DO RESGATE EVENTUAL Q
Art. 20. O associado pessoa natural ou juridic mprir as
disposi¢cdes deste Estatuto Social, podera solicitar a devo rcial de suas

quotas-partes integralizadas, mantendo todos os direitos_sociai§, nas condi¢des
do regulamento proprio aprovado pelo Conselho ministragéo, 0 que
dependera ainda da preservagao, além do numero%| o de quotas-partes,
dos limites estabelecidos pela regulamentagao or e da integridade e
inexigibilidade do capital e do patriménio liqui @

Paragrafo unico. O resgate eventual so
do associado, observando as regras de
Cooperativa promovera a compen
parcela de capital a ser paga o mo

odera ocorrer por solicitagao
tuto e, em caso de aprovacéo, a
e débito vencido, deduzindo da
a divida em atraso.

ULO Il
DA TRANSF @I IA DAS QUOTAS-PARTES

Art. 21. As quotas-
terceiros ndo assomad
com eles ser neg

entre associados q
limite. ‘ (%

§1° A tr @éncia de quota-parte sera averbada na Ficha de Matricula,
median QO que contera as assinaturas do cedente, do cessionario e do
diretor Q}o

avel pela averbacéo.
§ s valores inerentes as quotas-partes transferidas entre associados
te poderéao ser retirados apds decorridos 5 (cinco) anos da transferéncia,
Q peitado, ainda, a partir desse prazo, as demais condi¢cdes estabelecidas no
rt. 20

o associado sao indivisiveis e intransferiveis a
Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo
nem dada em garantia, e nem mesmo transferidas
0 0 cedente possuir operagdes de crédito, até seu

§ 3° AQuestbes omissas serao dirimidas por meio de deliberacdo do Conselho

A’\q de Administracao.
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TiTULO IV (b
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS ,\&

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22, O balango e os demonstrativos de sobras e perdas S%Z
elaborados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada anes
devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagcdo mensais.

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéo qundos
obrigatérios, ficarao a disposicdo da Assembleia Geral, que deli@. \
operagoes

l. pela destinacdo aos associados, proporcional
realizadas com a Cooperativa segundo formula de ¢ aprovada pela
Assembleia Geral;

Il pela constituicao de outros fundos ou destina@g fundos existentes;
M. pela constituicdo de reservas; o Q
IV. pela compensacdo de perdas de ex% s anteriores, desde que a

Cooperativa: ()
a) se mantenha ajustada aos f@e de patrimdnio exigiveis na forma

da regulamentagéao vigent

b) conserve o controle @e correspondente a cada associado no
saldo das perdas r conforme rateio previsto no inciso Ill do §
2° deste artigo;

c) atenda aos s requisitos exigidos pelo Conselho Monetério

Naciona% icoob;
V. por outras.destinagdes especificas, desde que permitidas pela legislagao
¢cao em vigor.

§2° Os
disposica

final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a
Assembleia Geral e deve ser:

absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existente
o Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para este fim;

l.
L 2
@)\ mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas

> l.
% mencionadas no item | forem insuficientes e considerando as operacdes
Q’\Q)

realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das
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quotas-partes integralizadas, segundo formula de calculo estabelecida (b\
pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor. \

CAPITULO I
DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdao deduzidos os segu@9Q
percentuais para os fundos obrigatorios:

perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da C rativa;

l. 70% (setenta por cento) para o Fundo de Reserva destinados%rar

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técni ucacional
e Social (Fates) destinado a prestagdo de assistén %sociados e
a seus familiares, aos empregados da Cooperati a comunidade
situada em sua area de acgado, que podera s xecutada mediante
convénio com entidades publicas e privadas. Q

§ 1° Poderéo ser destinados ao Fundo de Re
destinagdes obrigatdrias, os valores liquido
destinacdo especifica e, a critério do Con
em prejuizo recuperados de exercicios (g

corrente, e outros valores objeto de r§ ﬂ“

rva™antes da apuracédo das
erentes as doagdes sem
de Administracdo, os valores
ntefiores, recebidos no exercicio
gao, inclusive em decorréncia da

legislagao aplicavel.

§ 2° Além dos previstos nos % Il deste artigo, a Assembleia Geral
podera criar outros fundos, in e rotativos, com recursos destinados a fins
especificos, fixando o mod magao, aplicagéo e liquidagao.

TiTULO V
ORGANIZAGAO SOCIAL

\Q CAPITULO |

‘ % DOS ORGAOS SOCIAIS
Art. 24, @trutura de governancga corporativa da Cooperativa € composta
pelos se s 6rgéos sociais:
I @Ieia Geral;
onselho de Administracao;

n
Q(I\I,)\ Diretoria Executiva; e

r

&

Conselho Fiscal.
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Paragrafo unico. O Conselho de Administracao tem atribuicbes estratégicas,
orientadoras e supervisoras, n&o abrangendo fung¢des operacionais ou
executivas, as quais estao a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO Il Q
DA ASSEMBLEIA GERAL ( |
A SECAO | y
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCACAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pe esidente
do Conselho de Administracao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convoca onselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um qui 0s associados

do Conselho de Administragao, no prazo de 10 (dez rridos, contados da
data de protocolizacado da solicitagao.

§ 2° A Cooperativa Central de Credito do Es b le Sao Paulo — Sicoob Sao
Paulo podera, no exercicio da supervisao D3 solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordinéria@ eguintes casos:

em pleno gozo de seus direitos, apos solicitagao, na@ pelo Presidente

l. situagdes de risco no ambito d ralva singular filiada;

II. fraudes e irregularidades,c as em Auditoria;

Ml auséncia de preservagc rincipios cooperativistas

IV. descumprimento d s legais e regulamentares, bem como de
trizes, normativos internos e procedimentos, de

politicas, decisd izes,

carater sistémi@r cional ou regional, instituidos pelo Sicoob e

aplicaveis asnxgooeperativas filiadas.
§3° A Coqoe iva Central de Crédito do Estado de Sao Paulo — Sicoob Sao
5 iante decisao do respectivo Conselho de Administracao,
bleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitacao

convocar
previst 2° deste artigo ndo for atendida no prazo de 10 (dez) dias
corrido?&h direito a voz na Assembleia.

’\(b SECAOII

DO PRAZO DE CONVOCAGAO

= & 26. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de
10 (dez) dias corridos, e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da

Cooperativa ou em repositorio de acesso publico irrestrito na rede mundial de

*
A\q computadores.

17



Paragrafo unico. Nao havendo quérum de instalagdo, no horario estabelecido (&
para a primeira convocagao, a assembleia podera realizar-se em segunda e

terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 \
(uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convocagéo, desde que assimQQ

conste do respectivo edital.
SEGAO il C)
DO EDITAL
Art. 27. O edital de convocacdo da Assembleia Geral deveré@pr no
minimo:
l. a denominacédo social completa da Cooperativa, umero de
Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida acao de que

se trata de edital de convocacdo de Assembleig_Gerdl Ordinaria e/ou

Extraordinaria;
1. a forma como sera realizada a Assembleia Ge

. o dia e a hora da assembleia emy
intervalo minimo de uma hora entre
endereco de realizagéo, o qual, salvo
da sede social;

IV. asequéncia numérica das ¢ %(ws e 0 quorum de instalacgao;
e

% onvocagao, observado o
ad convocagao, assim como o
otivo justificado, sera sempre o

V. 0s assuntos que serao ob liberacao;

VI. o0 modo de acesso eios de comunicagao disponibilizados para
participacdo dos a iados, no caso de realizacdo de Assembleia Geral
a distancia ou si eamente presencial e a distancia;

VIl. os procedin@ para acesso ao sistema de votagdo, bem como o
periodo para acolhimento dos votos;

4 : .

VIll. o loc ta, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela

co o conforme artigo 25 deste Estatuto Social.

Parégr@ico. No caso de a convocacéao ser feita por associados, o edital
devg,serwssinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatarios do documento por
qual foi requerida.

@)  SEGAOIV )
= Q DO QUORUM DE INSTALACAO
% Art. 28. O quoérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado
A’\ pelas assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia ou, ainda, pelo
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registro no sistema eletronico/digital utilizado, desde que possa ser impresso, & %
o seguinte: \

. 2/3 (dois tergos) do numero de associados, em primeira convocagao; 6\'
Il. metade mais 1 (um) do numero de associados, em seguG@

convocagao;
M. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocacgéo. 0
SEGCAOV ()
DO FUNCIONAMENTO

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordi i@%dirigidos
pelo Presidente do Conselho de Administragao.

diregdo da Assembleia Geral o Vice-presidente e, nazauséncia deste, um dos
membros do Conselho de Administragdo, que pode omear um secretario
entre os demais membros deste Conselho ou@ associado indicado pelos
presentes na Assembleia.

§ 2° Quando a Assembleia Geral ndo or(anocada pelo Presidente do
Conselho de Administragdo, os tra “9serdo dirigidos pelo primeiro
signatario do edital de convocagéo e ariados por associado escolhido na
ocasiao.

§ 1° Na auséncia do Presidente do Conselho det céo, assumira a

§ 3° Quando a Assembleia
Crédito do Estado de Sa
dirigidos pelo representa
Sao Paulo — Sicoob S3

§4° O Presiden Assembleia ou seu substituto podera escolher
empregado ou @o tado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e

lavrar a ata. ¢
0 SUBSEGAO |

(b* DA REPRESENTAGAO

r convocada pela Cooperativa Central de
— Sicoob Sao Paulo, os trabalhos serdo
Cooperativa Central de Crédito do Estado de
|0 e secretariados por convidado pelo primeiro.

Art 30. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da

tiva pela propria pessoa natural associada com direito a voto ou pela

eSsOa natural que seja representante legal da pessoa juridica associada, com
reito a votar.

§ 1° O representante da pessoa juridica associada devera comprovar sua

A’\% qualidade de representante.
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§ 2° A pessoa natural e a pessoa juridica ndo poderao ser representadas por %

procurador. 5\&
SUBSEGAO Il

DO VOTO

Art. 31. Em regra, a votagao sera aberta, mas a Assembleia Geral po@é)®
optar pelo voto secreto.

§ 1° Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisq
associados, ndo poderao votar nos assuntos em que tenham int direto
ou indireto, entre os quais os relacionados a prestagao de contag, e

honorarios, mas nao ficarao privados de tomar parte nos r%@s

§ 2° As deliberagbes na Assembleia Geral serdo toma or maioria de
votos dos associados presentes com direito a votar, to ‘quando se tratar
dos assuntos de competéncia exclusiva da Assem’@eral Extraordinaria,
enumerados no artigo 35, quando serdo necessa s votos de 2/3 (dois
tercos) dos associados presentes.

SUBSEGA %
DA SESSAO PE NTE
Art. 32. A Assembleia Geral po‘ a? em sessao permanente até a

solugao dos assuntos a deliberar, % que:
l. sejam determinados o |

data e a hora de prosseguimento da
sSessio;

Il conste da respecti
abertura quanto

0 quérum de instalagao, verificado tanto na
inicio; e
M. seja respeit dem do dia constante do edital.

Paragrafo U ic%Dara a continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a

publicacao d edital de convocacgao, exceto se o lapso de tempo entre a
suspensa inicio da reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal
para e licagéo.

SEGAO VI .
¢ (b. DAS DELIBERAGOES

. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar, além do
‘. erewsto nos artigos 34 e 35 deste Estatuto, sobre:

Q\%
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. aquisi¢cao, alienagao, doacdo e/ou oneragao dos bens imdveis de uso %
préprio da Cooperativa, o que podera ser delegado ao Conselho de \

ou do Conselho Fiscal;

Administragéo; \
Il. a eleicdo e/ou a destituigdo de membros do Conselho de Administra:éo%Q

M. a aprovacdo do regulamento eleitoral e da politica de governa
corporativa e das demais politicas de algcada da AssembleiGeraI
exigidas pela regulamentagao em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que nao con ar com a
eliminagdo, nos termos do art. 11, § 3° deste Estatut '

V. filiacdo e demissédo da Cooperativa a Cooperativa C | de Crédito do
Estado de Sao Paulo — Sicoob Sao Paulo

CAPITULO llI QQ

DA ASSEMBLEIA GERAL O

Art. 34. A Assembleia Geral Ordlnarla) reallzada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 ( rimeiros meses do exercicio
social, para deliberar sobre os segw untos que deverao constar da

ordem do dia:
. prestacdo de contas dos @de administragdo, acompanhada do
Y

parecer do Conselho Fisc}\ reendendo:

a) Relatorio da gesta 0

b) Balancgo; &

c) Relatori itoria independente;

d) %} das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da

|ns cia das contribuicbes para cobertura das despesas da
rativa;
.

ao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
drios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

%stabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicao de
()\ sobras e no rateio de perdas com base nas operacbes de cada
associado realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o

Q valor das quotas-partes integralizadas;

eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho

A\% Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;
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V. quando prevista a alteragao, fixagao do valor das cédulas de presencga, %
dos honorarios ou das gratificagdes dos membros do Conselho Fiscal,

de Remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da Politica 6\'
Conselho de Administracao, prevendo o valor global para pagament e%

remuneracgao;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencion no
edital de convocagdo, excluidos os enumerados no artigo deste
Estatuto Social. Q

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral Ordingsi a respeitar

um periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagao monstragcdes

contabeis de encerramento do exercicio.

CAPITULO IV %9

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAO ARIA

Art. 35. A Assembleia Geral Extraordjag ra realizada sempre que
necessario e podera deliberar sobre q assunto de interesse da
Cooperativa, desde que mencionado e al de convocacgado, tendo os
seguintes assuntos de sua competénci

l. reforma do estatuto social;

Il fusdo, incorporacgao ou de bramento;

M. mudancga do objeto s

IV.  dissolugao volun '@sociedade e nomeacao de liquidantes;
V. prestacéo d do liquidante.

associados pr. s, com direito a votar, para tornar validas as deliberagdes

de que trat artigo.
Q CAPITULO V

(b DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

‘O SEGAO |
s\ DAS DISPOSIGOES GERAIS

Paragrafo l'mi?. 80 necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos

P . 36. As condicdes de ocupagdo e as questdes relacionadas a
Q inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
. disposto na legislacdo e regulamentagdo em vigor, devendo ser observadas

Q\
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de cargo estatutario: \
. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos; Q

Il ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor exec%

também as seguintes condigdes para a candidatura e ocupagao e o exercicio \(b

desde que a maioria dos diretores seja composta por pessoas
associadas;

M. nao ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentes @ 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ins, com
integrantes dos Conselhos de Administracdo e Fiscal Diretoria

Executiva; )
IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos t da legislacao
eleitoral e deste Estatuto Social, Q
f

V. possuir capacitagido técnica compativel corré ibuicdes do cargo,
comprovada com base na formacédo académicayexperiéncia profissional
ou em outros quesitos relevantes prgvi em regras sistémicas, por
intermédio de documentos e declaraé;%wada pela Cooperativa;

VI.  cumprir o Pacto de Etica do Sico% %

VIl. ndo manter vinculo empregatj m qualquer entidade integrante do
Sicoob, salvo no caso, d nsdo do contrato de trabalho de
empregado que for eleito di na propria Cooperativa;

VIll. n&o manter vinculo aticio ou societario com pessoa juridica da
qual o conselheiro inistracao ou fiscal ou o diretor da Cooperativa

seja administra controlador;
IX. para os cargqs ‘estatutarios de administracdo, estar aderente a Politica

de Sucesséao Administradores.

§1° Na hi de o membro do 6rgdo estatutario ser indicado como
politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, a vacancia
ooperativa ocorrera de forma imediata a partir da comunicacéao
candidatura perante a Justi¢a Eleitoral.

§ ara os fins do inciso IV deste artigo, entende-se por cargo politico:

() posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
‘. Q meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual,

Distrital e Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica),
q’\q

conforme a legislagao eleitoral vigente;
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&

Il membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a determinado
Partido, s&o eleitas para ocupar cargos executivos no Partido,
assumindo funcdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao propria

do Partido;
M. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investitdos
em seus cargos por nomeacao, designacao ou delegagao (Mini de

Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais, dert) ros

cargos politicos). Q
§ 3° Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo investidos us cargos
mediante assinatura de termo de posse em até, no maxi trinta) dias,
contados da aprovagao da eleicdo pelo Banco Ce do Brasil, e
permanecerao em exercicio até a posse de seus subgti .
§4° O processo eleitoral segue o disposto gulamento Eleitoral

aprovado pela Assembleia Geral.

DO CONSELHO DE A TRACAO
SUBS
DA COMPOSIC O MANDATO

Art. 37. O Conselho de @ ao, eleito em Assembleia Geral, é
composto por 6 (seis) mem efetivos, sendo um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretari mais conselheiros vogais, sendo vedada a
constituicdo de membro nte.

Presidente, o Vic Idente e o Secretario, serdo eleitos conforme os

Paragrafo unico. O @nbros do Conselho de Administragdo, incluindo o
respectivos carges S;Zscritos no registro da chapa, seguindo o disposto no

andato do Conselho de Administracdo é de 3 (trés) anos,
ria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3
e'seus membros.

mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
e dos seus substitutos.

2° O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros
do Conselho de Administragcdo observara a regulamentagcdo em vigor,
respeitada a politica sistémica e/ou interna da Cooperativa sobre renovagao de
membros do Conselho.
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_ SUBSEGAO Il _ (b
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO 5\&
Art. 39. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma Q
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente,%

sempre que necessario, por convocagao do Presidente, ou da maiorig do
Conselho de Administrag&o, ou pelo Conselho Fiscal:

. as reunides se realizardo com a presenga minima de metade um

dos membros, considerando sempre o numero inteiro ime@ ente
superior em caso de fragao; Q

Il as deliberagcdes serdo tomadas pela maioria si !b votos dos
presentes;

M. os assuntos tratados e as deliberagbes resu talﬁ serao consignados
em atas.

exclusivo de desempatar a votagao. el

% membro que tiver qualquer
ao.

§ 1° O Presidente do Conselho de Administra@ ara com o fim unico e

§ 2° Deve abster-se da discusséo e vo
conflito de interesses em determinada deh

SuUB

DAS AUSENCIAS, DQS MENTOS E DA VACANCIA

DE CARGOS DO LHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 40. Para auséncia %dimentos e vacancia de cargos do Conselho

de Administragéo, a COO@G deve observar as seguintes disposigdes:

l. nas auséncias % eunides, nos termos de regimento interno, o
Presidente selho de Administragcao sera substituido pelo Vice-
presidentg;

4

1. nos i mentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias
i os termos do regimento interno, o Presidente do Conselho de

tragao sera substituido pelo Vice-presidente;

M. nos’ impedimentos de exercicio do mandato pelo Presidente e/ou pelo
¢ ice-presidente superiores a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso
()\ previsto no paragrafo 7°, sera caracterizada vacancia desses cargos e
Q 0s ocupantes serdao mantidos no cargo de conselheiro de administragéao,

Y sendo que, neste caso, o Conselho de Administracdo designara

. q@ substituto(s) escolhido(s) entre seus membros;
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IV.  constituem, entre outras, hip6teses de vacancia automatica do cargo de (b\
Conselheiro de Administragdo: \

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir 6\'
sua vontade ou desempenhar suas atribuicdes, comprovada or%
meio de laudo médico; < |

b) renuncia;

c) destituicao; O

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 ( Quni(")es
ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas dur, exercicio
social;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de aca dicial contra a
propria Cooperativa ou a Cooperativa Centr. Crédito do Estado
de Sio Paulo — Sicoob Sao Paulo, s uelas que visem o
exercicio do proprio mandato;

g Cooperativa;

f) desligamento do quadro de assocf%

g) indicacdo como candidato a cdrg
legislagao eleitoral, a pa
candidatura perante a Justj

olitico eletivo, nos termos da
9comunicagcdo do registro de
itoral;

¢ao para cargo politico nos termos

h) diplomacgao, eleicao
i deste Estatuto Social;

dos §§ 1°e 2°do a
i) na&o solugdo, n
contados da

improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias,
nicagdo da Cooperativa e/lou da Cooperativa
Central de do Estado de S&o Paulo — Sicoob Sao Paulo, de
eventua dencias de carater definitivo em seu nome, envolvendo
de» titulos, cobrangas judiciais, emissdao de cheques sem
nadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou
tancias analogas.

§1° e néo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de nao
compa ehto a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
forfhalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho

inistracao.

Ficando vagos por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do

onselho de Administragdo devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias

contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos
vagos.
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vagos, 0 quorum para instalacdo das reunides sera metade mais um dos

membros em exercicio. 6\,

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos @

§ 4° Os substitutos exercerdo os cargos somente até o fim do mandato dos
substituidos.

§ 5° A andlise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que tr
a alinea “” do inciso IV do caput deste artigo cabe a Cooperativa C de
Crédito do Estado de Sao Paulo — Sicoob Sao Paulo, a partir das infor oes

e evidéncias apresentadas pelo envolvido.

§ 6° Nas hipoteses da substituicdo descritas nos incisos @s e artigo, o
substituto ndo fara jus a remuneragao do presidente, qu antida a sua
remuneracgao.

§ 7° A conselheira gestante, adotante ou que obtiv, da judicial para fins
de adog¢ao de crianca, podera afastar-se por (cento e vinte) dias

consecutivos, contados da data do parto, da do@ou da obtencao da guarda.

. SUBSEGA )
DAS COMPETENCIAS DO CONS DE ADMINISTRAGAO

Art. 41. Compete ao Conselho m?nistragéo, nos limites legais e
deste Estatuto Social, atendidas asi Qes da Assembleia Geral:

| fixar a orientagéo gerax tratégica, assim como os objetivos da

Cooperativa, acompan e avaliando mensalmente a sua execugao,
o desenvolvimentosda eragcbes e atividades em geral e o estado
econdmico-finan Cooperativa;

Il eleger, rec u destituir, a qualquer tempo e por maioria simples,
os diretores &xetutivos bem como fixar suas atribuicbes e, quando
delequoﬁla Assembleia Geral, sua remuneracdo, incluidos os
benefi mitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e
co Politica de Remuneracgao vigente;

M. @ reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples,
. os*” membros dos comités técnicos exigidos pela legislacdo e
(begulamentagéo vigentes, bem como fixar suas atribuicdes;

\"} fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos, bem como conferir-lhes
- Q atribuicbes especificas e de carater eventual ndo previstas neste
Estatuto Social;

&
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V. aprovar o regimento interno do Conselho de Administracédo e da Diretoria %
Executiva; \

VI. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacéo; 6\'

VIl. deliberar sobre alocacdo e aplicagdo dos recursos do Fundo
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates), podendo a aplicacao
ser delegada a Diretoria Executiva;

VIIl. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a t‘)@ de

outros fundos;
IX. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos s %ados ao
Conselho de Administracéo;

X. propor a Assembleia Geral a participacédo da Coope a no capital de
instituicdes nao cooperativas;

XIl.  aprovar a subscri¢gao de capital no Banco Sic u em outras entidades
do Centro Cooperativo Sicoob (CCS); p

XIll. manifestar-se sobre o relatério da adm ¢cao e a prestacao de contas
da Diretoria Executiva; ()

Xlll. deliberar sobre a eliminagao de %3305, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia; %

de associados;

XIV. deliberar sobre a forma e\\go e resgate eventual das quotas-partes
XV. escolher e dest@s auditores independentes, na forma da

regulamentacao jgor,;

XVI. acompanha@eterminar providéncias para saneamento dos
apontamentos'das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos,
bem co ompanhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da

Coo a, especialmente as que forem encaminhadas pelo Conselho

Fis pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuracdes € as

rouidencias cabiveis;

XV, arantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos
\ membros de 6rgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas

gque mantenham relacdo de parentesco ou de negdcios com aqueles
S
q’\%

membros, possam observar procedimentos de aprovacdo e controle
idénticos aos dispensados as demais operacgdes de crédito;
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XVIIl. deliberar sobre as regras e os critérios de excegao ligados a concesséao (b
de operagbes de crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de \

interesses e resguardar os interesses da Cooperativa; \
XIX. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando@Q

adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa a
Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo — Sicoob 840

Paulo;
XX. deliberar sobre a aquisigcdo, alienagcdo, doacdo e/ou ondra de
quaisquer bens moveis, bem como de imdveis nao de uso , 0 que

podera ser delegado a Diretoria Executiva;

XXI. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos d%@lmento (PAs)

e Unidades Administrativas Desmembradas (UAD

XXIl. deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagao, doaca oneragao dos bens
iméveis de uso proprio da Cooperativa, ex a sua Sede, quando
delegado pela Assembleia Geral.

Art. 42. Compete ao Presidente do Co %ﬂ ;e Administragdo:

l. representar a Cooperativa, co ifo a voto, nas reunides e nas
assembleias gerais da Cooperati niral de Crédito do Estado de S&o

aco Sicoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representa perativismo;

Il convocar e presidir a /@ bleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

1l. decidir, ad refe do Conselho de Administracdo, sobre matéria
urgente e i 2 submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado,
na primeira rednido subsequente ao ato;

IV. desigh ponsavel para organizar, secretariar e administrar as
reunio Conselho de Administracao;

V. i s adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracio;

VI. ., tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes
’\ o Conselho de Administragao.

Na impossibilidade de representacéo pelo Vice-presidente, o Presidente
‘. 0 Conselho de Administracdo podera, mediante autorizacido do Conselho de
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar a membro da

. Diretoria Executiva, a representagao prevista no inciso | deste artigo.

Q\

29



§ 2° E atribuicdo do Vice-presidente do Conselho de Administragéo substituir (b
o Presidente e exercer as respectivas competéncias.

§3° O Presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de 6\'
Administracdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao@
Vice-presidente.

SEGAO llI
DA DIRETORIA EXECUTIVA O
SUBSEQI\O |
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO
Art. 43. A Diretoria Executiva, o6rgado subordinad nselho de
Administracdo, € composta por 3 (trés) diretores, que pod er associados

associadas, sendo um Diretor Presidente Executivo retor Administrativo

ou nao, desde que a maioria dos Diretores seja com de pessoas naturais
Financeiro e um Diretor de Operacdes.

Paragrafo tnico. E vedado o exercicio simy “@de cargos no Conselho de
Administracédo e na Diretoria Executiva.

Art. 44, O prazo de mandato dos s da Diretoria Executiva sera de
3 (trés) anos, podendo haver re ao, a critério do Conselho de
Administrag3o. %

Paragrafo unico. O mandato@ire ores executivos estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

SUBSECAO II
DAS AUSEN OS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA
\Q A DIRETORIA EXECUTIVA
a n

uSéncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva,
observar as seguintes disposigoes:

Art. 45.
a Cooperati

Pa

cias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
ta) dias corridos, o Diretor Presidente Executivo sera substituido,
rdem, pelo Diretor Administrativo Financeiro ou Diretor de
Operacdes, que continuara respondendo pela sua area, acumulando
ambos 0s cargos;

q) nas auséncias ou impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
Y’ Q periodo incerto, ou em caso de vacéancia, o Conselho de Administracdo
. % elegera o substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias corridos da data
A\q da ocorréncia.
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A d

N

§ 1° A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocgao de crianga, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
contados da data do parto, da adogao ou da obtenc&do da guarda sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social. O diretor

substituto continuara respondendo pela sua area, havendo nesse Occo)%
de

acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselh
Administracdo dos atos por ele praticados.

ses de
Social.

§ 2° O disposto no §1° aplica-se também ao diretor adotante unilat

§ 3° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos a
vacancia automatica previstas no inciso IV do artigo 40 deste E

§ 4° Nas hipdteses de substituicbes temporarias desc%ﬂ ste artigo, o
substituto ndo fara jus a remuneragcéo do Diretor substituidef que mantera a

sua remuneracao.
SUBSEGAO llI

DAS COMPETENCIAS DA DIR T@ EXECUTIVA

Art. 46. Sao competéncias da Diretori utiva e de seus respectivos
diretores executivos, conforme os incisos alsegtfir:
| Diretoria Executiva: ?

a) adotar medidas par, @rimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Adminissx , bem como garantir a implementagéo de
medidas que mi os riscos inerentes a atividade da
Cooperativa;

ividades relacionadas a riscos, com o apoio do
entralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

c) elabogar camentos para a deliberacio do Conselho de
Adpai acao, bem como manté-lo informado por meio de relatérios

M is sobre o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
Q@ envolvimento das operagdes e atividades em geral;

(%p ovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho
de Administracao;

e) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuigdes,
alcadas e salarios, bem como contratar prestadores de servicos;

apropriadas, e propor ao Conselho de Administracdo qualquer

Q\
. ’Q | ) |
% f) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas
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assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

Planejamento Estratégico e para saneamento dos apontamento§ da
Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo — Sic
Sao Paulo, e das areas de Auditoria, Supervisao e C@)Ies
Internos;

i) deliberar sobre a aquisi¢cdo, alienacédo, doagao e/o %agéo de
quaisquer bens méveis, bem como de imoveis pé %u 0 proprio,
quando delegado pelo Conselho de Administrag%

j) outorgar mandatos a empregado da Co pgva, da Cooperativa
Central de Crédito do Estado de S&o Pa coob Sao Paulo, de

outras entidades do Sicoob ou a advoga stabelecendo poderes
especificos, extensao e validade d(g ato, quando for o caso;

Diretor Presidente Executivo, o ineipal Diretor Executivo da
Cooperativa:

h) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadasg)

a) representar a Cooperativa,ggéva"e ativamente, em juizo ou fora
dele, salvo a representagéo‘f;evista no inciso |, do artigo 42 deste

Estatuto Social;
b) abrir, movimentar :@ errar contas bancarias da Cooperativa, em
conjunto com outroWifetor Executivo;

c) contrair obrs, transigir, firmar acordos em processos judiciais,
acordo encoes coletivas, ceder e empenhar ou renunciar
direitos%onjunto com outro diretor, observado o disposto neste

Estatlioes

d) @@ir o relacionamento com terceiros no interesse da
(o}

perativa;
@ rdenar, com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das

supervisionar as operagcbes e as atividades e verificar,
tempestivamente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

()\ diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragao;
Q9

g) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
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h) coordenar a carteira de crédito ativo e passivo da Cooperativa; %
i) coordenar as atividades relativas a concessao de crédito; \

j) coordenar as atividades relativas as operagdes em curso anormal, Q
adotando as medidas e os controles necessarios para regularizat;)@

k) auxiliar o Presidente do Conselho de Administracdo nos traballos

relativos a Assembleia Geral O
[) cumprir com as atribui¢des definidas em regimento interno()

Diretor Administrativo Financeiro:

a) assessorar o Diretor Presidente Executivo g&ntos a ele
competentes;

b) substituir o Diretor Presidente Executlvo Qetor de Operacgdes
em seus impedimentos eventuais, r@ representacao
prevista no inciso ll-a deste artigo;

c) responsabilizar-se pelo gerencia rlscos e de capital, com o
apoio do gerenciamento ce o realizado pelo Sicoob
Confederacéao )

d) dirigir as atividades ad %ivas e executar as politicas e
diretrizes de recursos h tecnologicos e materiais;

e) responsabilizar-se ividades de cadastro e manutencao de

contas de depodsij
area contabll
econdmica,

Cooperativa e pelas atividades atinentes a
a a permitir visdo permanente da sua situagao
eira e patrimonial;

f) dirigir a des relacionadas ao cadastro de associados;
g) co‘or r as atividades de fomento e planejamento;
ela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas

h) ze@
atizados e de telecomunicacoes;

i idir, em conjunto com os demais diretores, sobre a admisséo e a
% demissao de empregado;
j) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais;

k) orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua
area;

[) coordenar e responsabilizar-se pelas atividades relacionadas com as
fungdes financeiras;
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m) zelar pela segurangca dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;

n) cumprir com as atribui¢cdes definidas em regimento interno.

a) assessorar o Diretor Presidente Executivo em assuntos de sua a

b) substituir o Diretor Presidente Executivo e o Diretor Admin@tivo
Financeiro, em seus impedimentos eventuais;

c) dirigir as atividades operacionais no que tange a ofert odutos e
servigos e a movimentagao de capital;

d) responder pela estratégia comercial da Coopera%oordenando as
atividades comerciais da Sede e Postos de ndimento, conforme
diretrizes estabelecidas pelo Conselho de stracao;

e) elaborar as analises mensais sobre ucao dos negocios e
resultados, a serem apresentadas(eo selho de Administracéao;

f) orientar, acompanhar e avaliarc) ao dos empregados de sua
area;

g) resolver 0os casos omisso (bf:onjunto com o Diretor Presidente
Executivo;

i Qdefinidas em regimento interno.

a cada diretor executivo, por meio do
as normas vigentes de segregacéo obrigatéria
¢ao, nos termos dos normativos regulamentares

h) cumprir com as atri

§ 1° As atribuicbes desj
regimento interno, obse
de funcbes por area

vigentes, inclusive 0S.

§2° A out rg%? andato a empregado ou a prestador de servigo da
Cooperativa@) ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores,
ressalv@ rga de mandato a advogado(a), que podera ser realizada por

apenas Diretor.
SUBSECAO IV
S (b. DA OUTORGA DE MANDATO
\.47. O mandato outorgado pelos diretores executivos a empregado da
- operativa:
l. ndo poderda ter prazo de vigéncia superior ao do mandato dos
A’\% outorgantes, salvo o mandato ad judicia;
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Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados; @

Ml devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em \
conjunto com um diretor.

excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado, di
executivo ou prestador de servico da Cooperativa Central de Crédito do Es

de Sao Paulo — Sicoob Sao Paulo, ou de outras entidades do Sicdo que
desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que Ja a
necessidade de os outorgados assinarem com um diretor €xectitivo da
Cooperativa.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outg)@
tor
t

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de obrig Cooperativa
deveréao ser assinados por 2 (dois) diretores executivos.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia ou aus ue impossibilite a
assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descrit 0 caput deste artigo

poderdo ser praticados por apenas 1 (um
substituto ou retorno do ausente, caben
conhecimento ao Conselho de Administrag

r até a posse do diretor
diretor remanescente dar
atos por ele praticados.

Art. 49. A administr
Fiscal constituido de membros efetivos e 1 (um) membro suplente,

todos associados, gleit ada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.
§1° Acada eleig\a%ve haver a renovagao de, pelo menos, 1 (um) membro

efetivo. ‘
§2° O dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus
substitu
. SUBSEGCAO Il
. DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do
go de conselheiro fiscal as mesmas hipoteses elencadas no inciso IV do
rtigo 40 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que ndo haja vacancia automatica do cargo em caso de néao

*
A\q comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser
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Fiscal. \
§ 2° Em caso de vacancia, sera efetivado o membro suplente. Q
§ 3° Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancia no Conselho Fiscal, o Presidg)

o]

formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho @

do Conselho de Administragdo convocara Assembleia Geral par
preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 30 (trinta) dias, contados da
de constatacao do fato.

§ 4° A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judigi ra fins
de adogao de crianga, podera afastar-se por 120 (cento vinte) dias

consecutivos, contados da data do parto, da adocéo ou da% da guarda.

SUBSEGAO Ill
DA REUNIAO DO CONSELHO Flsq

Art. 51. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordina*
més, em dia e hora previamente marcados, e exﬁor

necessario, por proposta de qualquer um dg
em ambos os casos as seguintes normas:

e, 1 (uma) vez por
ariamente, sempre que
ntegrantes, observando-se

. as reunides se realizar-se-ao com a presenca de 3 (trés)
membros;

Il as deliberagdes serao tom maioria de votos dos presentes;

Ml os assuntos tratados e eracdes resultantes constardo de Ata.

§1° Na primeira reunjdc membros efetivos do Conselho Fiscal

escolheréo entre si 1 (um\coerdenador para convocar e dirigir os trabalhos das

§2° As reunides erao ser convocadas por qualquer um de seus
membros, pQr s itacao do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva
ou da Asse ia=Geral.

ro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos
ivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por convocagao,

pargssubstituir membro efetivo.
’ ~
%’ SUBSECAO IV

()\ DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL
Q-\rt. 52. Compete ao Conselho Fiscal:

l. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

36



submetidas a Assembleia Geral, relativas a incorporacéo, a fusdo ou ao

desmembramento da Cooperativa; 6\,

Il opinar sobre as propostas dos orgaos de administracdo, a serem \(b

Ml analisar as demonstracdes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administracdo e
demonstragdes contabeis do exercicio social, elaborando o re@tivo
parecer, que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar o0s auditores internos e os auditores c rativos ou
independentes, conforme o caso, sempre que for i ra prestar
informagdes necessarias ao desempenho de suas f X

VI. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas @Jns ancias previstas
neste Estatuto Social;

VIl. comunicar, por meio de qualquer de s bros, aos 6rgéos de
administragcdo, a Assembleia Geral e nco Central do Brasil, os
erros materiais, fraudes ou crimes de marem ciéncia, bem como a
negativa da administragao em forneg@er-ff€s informagao ou documento;

VIIl. aprovar o préprio regimento int ?

Paragrafo unico. No desempenh
valer-se de informagdes cons

s fungdes, o Conselho Fiscal podera
no relatério da Auditoria Interna, da
Auditoria Independente, doQ troles Internos, dos diretores ou dos
empregados da Cooper: u da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da Cooperali uando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

TiTULO VI )
. .C)DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 53. de outras hipoteses previstas em lei, a Cooperativa dissolve-

se de pl Qeito:
L. (@d assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte)

. %associados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua
q) continuidade;
pela alteragcédo de sua forma juridica;

M. pela redugao do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou de

(2
A’\q seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente,
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realizavel em prazo nao inferior a 6 (seis) meses, nao forem (b
restabelecidos; \

IV. pelo cancelamento da autorizagao para funcionar; 6\'

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cen
vinte) dias.

Art. 54, A liquidacdo da Cooperativa obedece a normas | s €
regulamentares proprias. 96

TiTULO VI Q()

DAS DISPOSICOES FINAIS @
Art. 55. As reunides dos oOrgaos de administraca alizacdo, as
Assembleias Gerais e demais reunides da Cooperativa, pod ser realizadas
de forma semipresencial ou digital, obedecidos e procedimentos
dispostos neste Estatuto Social e na legislacao e reg tacao em vigor.

dos associados com a Cooperativa poder igitais ou fisicos, que, em
caso de digitalizagdo, terdo o mesmo valgr~p tério do documento original,
para todos os fins de direito, sendo sufigi %para comprovagao de autoria e
integridade, nos termos da legislagéo %a entagao em vigor.

Art. 57. Os prazos previstQs &tatuto Social serao contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de%ﬁ& incluindo o dia final.

Art. 58. Todas as o s e todos os servicos prestados pela

Cooperativa aos seus dos sdo denominados atos cooperativos e

decorrem da relagao s@’ ia iniciada com a admissao mediante subscrigao e
cial minimo.

integralizacao do c@

Paragrafo unice. Osvatos cooperativos ndao implicam operagcao de mercado,
nem contrat® mpra e venda de produto ou mercadoria, razao pela qual
nao consti o0 de comércio e relagao de consumo.

TiTULO VIII
(b DA CRONOLOGIA
Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de
Ituicdo da Cooperativa em 26 de novembro de 1983; retificado e ratificado

Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria de 26 de margo de 1999; nas
Y ssembleias Gerais Extraordinarias de 18 de abril de 2008, de 18 de janeiro de

Art. 56. Os documentos necessarios a asg'agéo e ao relacionamento

2010, de 08 de novembro de 2010, de 27 de dezembro de 2011, de 08 de maio

A’\q de 2012, de 21 de margo de 2013, de 11 de margo de 2014, de 17 de marcgo de
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2016, de 04 de abril de 2019, de 23 de julho de 2020, de 29 de margo de 2022,
de 12 de abril de 2023, de 08 de abril de 2025 e de 07 de abril de 2026.
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