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Cristiano Felix dos Santos Silva

Presidente

MENSAGEM  
AO COOPERADO 

O ano de 2025 representa mais um capítu-
lo na trajetória de crescimento e fortale-
cimento do Sicoob Cofal. Em um ambiente 
econômico que exige responsabilidade, pla-
nejamento e visão de futuro, a Cooperativa 
seguiu firme em seu propósito de oferecer 
soluções financeiras seguras, acessíveis e ali-
nhadas às necessidades de seus cooperados.

A cada decisão tomada ao longo do ano, man-
tivemos o compromisso com uma gestão éti-
ca, transparente e orientada para resultados 
sustentáveis. Investimos no aprimoramento 
de nossos processos, no fortalecimento do 
relacionamento com os cooperados e na 
expansão de iniciativas que geraram mais 
eficiência, ampliaram o acesso a soluções fi-
nanceiras e fortaleceram o desenvolvimento 
coletivo. Mais do que oferecer produtos e ser-
viços financeiros, buscamos construir relações 
de confiança e proximidade, colocando o coo-
perado sempre no centro de nossas ações.

Os avanços alcançados refletem o espírito 
cooperativista que nos une. A participação 
ativa dos cooperados, somada ao empenho 
de conselheiros, diretores e colaboradores, é 
essencial para manter o Sicoob Cofal como 
uma instituição sólida, comprometida com o 
crescimento responsável e com a geração de 
benefícios reais para todos.

Seguimos acreditando que a cooperação é 
o caminho para construir um futuro mais 
próspero, justo e sustentável. Cada resul-
tado conquistado é fruto da confiança de-
positada em nossa cooperativa e reforça a 
certeza de que, juntos, somos capazes de ir 
ainda mais longe.

Agradecemos a todos os que fazem parte des-
sa história e renovamos nosso compromisso 
de continuar trabalhando para fortalecer 
nossa cooperativa e ampliar as oportunida-
des para nossos cooperados. Que 2026 nos 
encontre ainda mais unidos, preparados e 
confiantes para novos desafios e conquistas.
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ADMINISTRAÇÃO
Conselho de Administração - 
GESTÃO 2022/2026:

Cristiano Felix dos Santos Silva  
Presidente

Geraldo Magela da Silva Neto 
Vice-presidente

Adelmo Gabriel Marques 
Ana Clarice dos Santos Martins 
César Augusto Torres 
Décio Luiz Defeo 
Eurico Gustavo dos Reis 
Juliana Jeha Daura  
Júlio Cadaval Bedê 
Márcio Juliano Vieira de Almeida

Diretoria Executiva:
Wagner Dias da Silva 
Diretor-Geral

Luiz Antônio Dias  
Diretor Administrativo e de Normas

Anderson Moratori Nunes Coelho 
Diretor Financeiro e Comercial

Conselho Fiscal - GESTÃO 
2023/2026: 
Efetivos: 
Paulo Acorroni - Coordenador 
Jussara de Melo Ferreira 
Rogério de Senna

Suplente: 
Nilton de Souza Ferreira

Comitê Consultivo:
Adair Ribeiro Vidal 
Alexandro Franklin de Sousa Nascimento 
Anderson Moratori Nunes Coelho 
Décio Luiz Defeo 
Luiz Antônio Dias 
Wagner Dias da Silva

Comitê de Ética:
Geraldo Ediberto Fernandes 
Lúcio Antônio de Souza 
José Jurani Garcia de Araújo
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PROPÓSITO 
E VISÃO

Propósito

Conectar pessoas 
para promover 
justiça financeira e 
prosperidade.

Visão

Proporcionar a melhor 
experiência financeira 
aos cooperados.
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PRINCÍPIOS DO  
COOPERATIVISMO 

Autonomia e independência

As cooperativas são organizações autôno-
mas, de ajuda mútua, controladas por seus 
membros, e nada deve mudar isso.

Educação, formação e informação

Ser cooperativista é se comprometer com o 
futuro dos cooperados, do movimento coo-
perativista e das comunidades. As cooperati-
vas promovem o desenvolvimento pessoal e, 
consequentemente, dos lugares onde estão 
presentes.

Intercooperação

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. É 
assim, atuando juntas, que as cooperativas 
dão mais força ao movimento e servem de 
forma mais eficaz aos cooperados.

Interesse pela comunidade

Contribuir para o desenvolvimento susten-
tável das comunidades é algo natural ao 
cooperativismo. Dessa forma, as cooperati-
vas geram benefícios sociais e econômicos 
não só para seus cooperados, como também 
para toda a sociedade.

Adesão livre e voluntária

As cooperativas são abertas para todas as 
pessoas que queiram participar, estejam ali-
nhadas ao seu objetivo econômico e dispos-
tas a assumir suas responsabilidades como 
membros.

Gestão democrática

As cooperativas são organizações democráti-
cas, controladas por todos os seus membros, 
que participam ativamente na formulação 
de suas políticas e na tomada de decisões.

Participação econômica dos membros

Em uma cooperativa, todos os cooperados 
são donos e têm participação nos resulta-
dos anuais. Os excedentes da cooperativa 
podem ser destinados a diversas finalidades, 
tudo sempre decidido democraticamente.
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PLANEJAMENTO  
ESTRATÉGICO 
Em 2025, a gestão do Sicoob Cofal teve no planejamento es-
tratégico a base para o seu desenvolvimento. Diretrizes cla-
ras e uma atuação responsável, alinhada às boas práticas de 
governança, garantiram resultados consistentes e fortalece-
ram o relacionamento com os cooperados.

A busca contínua por inovação, eficiência e aprimoramento 
dos processos permitiu avanços importantes na qualidade 
do atendimento e na oferta de soluções financeiras cada vez 
mais adequadas às necessidades dos associados. O acom-
panhamento permanente dos indicadores de desempenho 
possibilitou uma gestão mais estratégica e orientada por da-
dos, garantindo maior segurança nas decisões e contribuin-
do para o crescimento sustentável da instituição.
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CONSULTORIA 
ESPECIALIZADA 
Ao longo de 2025, a Cooperativa contou nova-
mente com a parceria da Aliance Consultoria, 
representada por Rodrigo Guimarães, para a 
realização de uma análise detalhada da conjun-
tura econômica e dos desafios enfrentados pelo 
sistema financeiro, em especial pelas cooperati-
vas de crédito. O acompanhamento especializa-
do contribuiu para uma melhor compreensão do 
cenário macroeconômico e para a definição de 
estratégias mais seguras e eficientes.

Assim como nos últimos anos, o exercício de 
2025 foi marcado por um ambiente global de 
elevada incerteza econômica e geopolítica. 
Tensões internacionais, disputas comerciais 
entre grandes potências, conflitos armados em 
diferentes regiões e instabilidades políticas im-
pactaram o comportamento dos mercados e 
ampliaram a volatilidade da economia global.

No cenário internacional, o aumento dos gas-
tos públicos em diversas economias contribuiu 
para o crescimento da dívida pública e pressio-
nou as taxas de juros. No Brasil, a elevação das 
despesas governamentais, aliada ao aumento 
do custo da dívida e à manutenção de juros ele-
vados, trouxe desafios adicionais para famílias, 
empresas e instituições financeiras.

Esse contexto resultou em maior restrição de 
recursos para pessoas físicas e jurídicas, am-

pliando os níveis de endividamento e 
pressionando os índices de inadimplên-
cia. Diante desse cenário, muitas institui-
ções financeiras tradicionais passaram a 
praticar taxas mais elevadas, como forma 
de compensar o aumento dos riscos.

As cooperativas de crédito, por sua vez, 
mantêm um modelo de atuação baseado 
na cooperação e no benefício coletivo. Ao 
priorizar o fortalecimento dos coopera-
dos, conseguem operar com spreads mais 
equilibrados, buscando oferecer condi-
ções financeiras mais justas e sustentá-
veis.

Mesmo diante de um ambiente desafia-
dor, foram mantidos investimentos em 
produtividade, modernização tecnológica 
e qualificação profissional, o que permi-
tiu aprimorar o atendimento, fortalecer os 
processos internos e ampliar a eficiência 
operacional.

Assim, o Sicoob Cofal manteve sua trajetó-
ria de crescimento e solidez, resultado de 
uma gestão responsável, do planejamen-
to estratégico adotado e, principalmente, 
da participação ativa e da crescente mo-
vimentação dos cooperados, que seguem 
como principal pilar de sustentação do 
modelo cooperativista.



10 Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025

INICIATIVAS 
ESTRATÉGICAS 
EM TECNOLOGIA, 
SEGURANÇA E 
INOVAÇÃO
Em um cenário cada vez mais digital, investir em tecnologia 
e segurança tornou-se essencial para garantir a confiança 
e a qualidade dos serviços oferecidos aos cooperados. Em 
2025, o Sicoob Cofal avançou em iniciativas voltadas à mo-
dernização de seus processos, ao fortalecimento da gover-
nança tecnológica e à ampliação da proteção das operações 
e informações.

Entre as melhorias implementadas, destacam-se os investi-
mentos na infraestrutura de segurança dos Postos de Atendi-
mento, com a modernização dos sistemas de monitoramen-
to por Circuito Fechado de Televisão (CFTV), reforçando a 
proteção dos colaboradores, cooperados e das instalações 
da Cooperativa.

No campo da governança e da integração de dados, a Coo-
perativa foi auditada pela Confederação Nacional de Audito-
ria Cooperativa (CNAC) e realizou o embarque sistêmico no 
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS), 
ampliando a rastreabilidade das informações e fortalecendo 
os mecanismos de controle, conformidade e transparência.

A conscientização também foi tratada como parte essencial 
da estratégia de segurança. Ao longo do ano, foram desen-
volvidas campanhas educativas, voltadas ao cooperado, de 
prevenção a golpes e fraudes digitais. Paralelamente, os co-
laboradores foram capacitados em Segurança da Informa-
ção, preparando-se para os desafios do ambiente digital.
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Em conformidade com a Lei Ge-
ral de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD), o Sicoob Cofal manteve 
o acompanhamento permanente 
dos processos que envolvem trata-
mento de dados pessoais, além de 
investir em treinamentos e práticas 
que fortalecem a gestão de riscos 
tecnológicos.

Essas iniciativas refletem uma vi-
são estratégica que une inovação, 
proteção e eficiência operacional. 
Ao aprimorar continuamente sua 
estrutura tecnológica, a Coopera-
tiva assegura operações mais con-
fiáveis, processos mais ágeis e uma 
experiência cada vez mais segura 
para seus cooperados.



12 Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025

RESULTADOS
O desempenho alcançado em 2025 demons-
tra a solidez do Sicoob Cofal e a consistência 
das estratégias implementadas ao longo do 
ano. Mesmo diante de um ambiente econômi-
co desafiador, a Cooperativa manteve sua tra-
jetória de evolução, consolidando resultados 
positivos e garantindo a geração de sobras, a 
serem compartilhadas com os cooperados.

Esse desempenho é fruto de uma gestão res-
ponsável, do planejamento estratégico bem 
direcionado e, principalmente, da confiança 
e da participação ativa dos cooperados no 
dia a dia da instituição. A união desses fato-
res fortalece a instituição e reafirma o com-
promisso permanente com o crescimento 
sustentável e com a geração de valor para 
todos os que fazem parte da Cooperativa.

Em 2025, registramos o montante de R$ 
7.617.939,22 de sobras brutas. Deste valor, R$ 
3.309.663,25 foram destinados aos fundos es-
tatutários obrigatórios, além da remuneração 
do Capital Social no valor de R$ 2.025.034,89, 
realizada em 31 de dezembro de 2025.

O capital social pertencente ao cooperado 
é fundamental para o desenvolvimento da 
Cooperativa. Ele constitui o capital de giro 
e permite a concessão de crédito com juros 
mais competitivos. O cooperado que inte-
graliza em seu capital social faz um movi-
mento seguro a longo prazo e contribui para 
o crescimento e a solidez da instituição.
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RATEIO

Juntos, colhemos os frutos da cooperação!
Em 2025, o Sicoob Cofal reafirmou, mais uma vez, o princípio coo-
perativista de que os resultados retornam aos seus verdadeiros 
protagonistas: os cooperados. O desempenho positivo da Coope-
rativa ao longo do exercício possibilitou a geração e a distribuição 
das sobras líquidas, compartilhando com os associados os frutos 
do trabalho construído coletivamente.

Essa distribuição representa mais do que um resultado financeiro. 
Ela reflete a confiança depositada pelos cooperados, a gestão res-
ponsável da Cooperativa e o fortalecimento contínuo do modelo 
cooperativista, no qual todos participam e se beneficiam do cres-
cimento alcançado.

Ao compartilhar os resultados obtidos, o Sicoob Cofal reforça seu 
compromisso com a transparência, com a prosperidade coletiva e 
com a construção de um futuro sustentável, no qual cooperação e 
desenvolvimento caminham juntos.

VALOR DAS SOBRAS LÍQUIDAS DISTRIBUÍDAS  
EM 2025, CORRESPONDENTES AO EXERCÍCIO DE 2024: 

R$ 2.803.685,83
O valor foi distribuído entre os cooperados no dia 19 de junho de 
2025, de forma proporcional às suas operações financeiras (em-
préstimos, investimentos e conta-corrente). Quanto mais o coope-
rado concentra suas operações na Cooperativa, maiores são suas 
possibilidades de participação nos resultados.
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PRODUTOS 
E SERVIÇOS
Em 2025, o Sicoob Cofal manteve seu compro-
misso de oferecer aos cooperados um portfólio 
completo de produtos e serviços financeiros, 
voltado ao atendimento das necessidades de 
pessoas físicas e jurídicas. A Cooperativa se-
guiu ampliando e aprimorando suas soluções, 
sempre com foco em proporcionar mais prati-
cidade, segurança e eficiência no dia a dia dos 
associados.

Ao longo do ano, a consolidação dessas solu-
ções contribuiu para fortalecer o relacionamen-
to com os cooperados, oferecendo alternativas 
financeiras acessíveis e alinhadas às diferentes 
demandas. Essa atuação reforça o papel do Si-
coob Cofal como parceiro no desenvolvimento 
financeiro de seus cooperados, promovendo 
oportunidades e fortalecendo seu crescimento 
sustentável.
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Produtos para Pessoa Física

Conta-corrente

Pix

Linhas de crédito e  
financiamento

Investimentos

Cartões

Seguros

Consórcios

Previdência

Câmbio

Débito direto autorizado

Débito automático

Saque sem cartão

Transferência entre contas

Segunda via de boleto

INSS - crédito consignado

Poupança

Tag

Produtos para Pessoa Jurídica

Linhas de crédito  
(capital de giro, linhas  
subsidiadas FGI/FGO e Fampe)

Cartões de crédito empresarial

Cheque especial

Conta garantida

Máquina Sipag  
(antecipação de recebíveis)

Seguros

Consórcios

Investimentos

Previdência

Pix
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HOMENAGEM  
PELOS 45 ANOS  
DO SICOOB COFAL
Em 2025, a Cooperativa recebeu uma importante homenagem 
da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, por meio da Comis-
são de Desenvolvimento Econômico, em reconhecimento aos 
seus 45 anos de história e à contribuição para o desenvolvi-
mento do cooperativismo. A celebração destacou uma trajetó-
ria marcada pela confiança, solidez institucional e compromis-
so com os cooperados e com a sociedade.

Durante a cerimônia, foram ressaltados os avanços conquista-
dos ao longo das últimas décadas, assim como o papel desem-
penhado na ampliação do acesso a soluções financeiras mais 
justas, no incentivo à educação financeira e no fortalecimen-
to da economia local. O momento também foi marcado pela 
entrega de um diploma de congratulação a dirigentes e repre-
sentantes, reconhecendo a dedicação e o trabalho desenvolvi-
do ao longo dessa trajetória, pelas mãos do deputado Antônio 
Carlos Arantes. 

O reconhecimento reforça a relevância do cooperativismo 
como modelo sustentável de desenvolvimento e evidencia o 
impacto positivo gerado ao longo dos anos. Mais do que ce-
lebrar conquistas, a homenagem reafirma o compromisso per-
manente com a prosperidade coletiva e com os valores que 
norteiam o sistema cooperativista.
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RESPONSABILIDADE 
SOCIAL
A atuação do Sicoob Cofal vai além da oferta de soluções fi-
nanceiras. Em 2025, a Cooperativa manteve seu compromis-
so com iniciativas que contribuem para o desenvolvimento 
social e para a melhoria da qualidade de vida nas comunida-
des onde está presente.

Ao longo do ano, foram apoiadas e realizadas ações volta-
das à promoção da cidadania, do esporte, da educação e da 
solidariedade, reforçando o papel do cooperativismo como 
instrumento de transformação social. Essas iniciativas forta-
lecem os laços entre a Cooperativa, os cooperados e a socie-
dade, estimulando valores como colaboração, responsabili-
dade coletiva e participação.

Com essa atuação, o Sicoob Cofal reafirma seu propósito de 
gerar impacto positivo e contribuir para a construção de um 
ambiente mais inclusivo, humano e sustentável para todos.
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INCENTIVO 
À SAÚDE E 
BEM-ESTAR
Promover qualidade de vida e incentivar há-
bitos saudáveis também faz parte do compro-
misso do Sicoob Cofal com seus colaboradores 
e cooperados. Em 2025, a Cooperativa esteve 
presente em iniciativas que reforçam a impor-
tância do esporte, da convivência e da integra-
ção como elementos fundamentais para o for-
talecimento do espírito cooperativista.

 
COOPSPORTES

O Sicoob Cofal participou de mais uma edição 
do Coopsportes – Esportes Cooperativos de 
Minas Gerais, iniciativa promovida pelo Siste-
ma Ocemg que reúne cooperativas de todo o 
Estado em uma grande celebração do coope-
rativismo por meio do esporte. A participação 
da equipe do Sicoob Cofal evidenciou o enga-
jamento de cooperados e colaboradores, com 
destaque para o cooperado Ivan Capdeville Jú-
nior, vencedor na modalidade Xadrez. Mais do 
que as conquistas esportivas, o evento propor-
cionou momentos de integração e valorização 
do trabalho em equipe.
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CORRIDA DA COOPERAÇÃO

Outra iniciativa que reuniu cooperados e 
colaboradores foi a Corrida da Cooperação, 
evento tradicional promovido pelo Sistema 
Ocemg em celebração ao Dia Internacio-
nal do Cooperativismo. A participação do 
Sicoob Cofal reforçou o incentivo à prática 
de atividades físicas e ao bem-estar, além 
de contribuir para ampliar a visibilidade do 
cooperativismo na sociedade. Realizada em 
Belo Horizonte, a corrida reuniu atletas, fa-
miliares e apoiadores em um momento de 
celebração da saúde, da cooperação e do 
impacto positivo que o movimento coopera-
tivista promove nas comunidades.

 

DIA DE COOPERAR 2025

Em 2025, o Sicoob Cofal realizou mais uma 
edição do Dia de Cooperar (Dia C), inicia-
tiva que mobiliza cooperativas em todo o 
país em ações voltadas ao desenvolvimento 
social e à solidariedade. Nesse ano, a Coo-
perativa promoveu o Torneio Solidário, que 
ganhou novo formato, ampliando as possi-
bilidades de participação e integração entre 
cooperados, colaboradores, amigos, familia-
res, terceirizados e comunidade.

Além do tradicional torneio de futebol, o 
evento passou a contar com as modalida-
des de futevôlei e peteca, criando um am-
biente ainda mais dinâmico e incentivando 
a prática esportiva e o convívio entre os 
participantes. A ampliação das modalida-
des permitiu envolver mais pessoas e forta-
lecer o espírito de cooperação que marca o 
movimento cooperativista.
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Realizado na Arena I9 Beach, em Belo Hori-
zonte, o torneio reuniu esporte, diversão e so-
lidariedade, em um momento de encontro e 
mobilização coletiva. A iniciativa contou com 
o apoio das instituições parceiras Aslemg, 
Aplemg, Sindalemg, Sindslembh, SINTC-MG e 
Asscontas, cuja participação foi fundamen-
tal para ampliar o alcance da ação e incenti-
var a adesão de mais pessoas a essa corrente 
do bem.

Cada participante doou 5 kg de alimentos 
não perecíveis, e todas as doações foram 
destinadas ao Coletivo Aluguel Solidário, 
associação que apoia pessoas em situação 
de vulnerabilidade social por meio do finan-
ciamento de moradia, acompanhamento so-
cial e iniciativas de educação financeira, que 
contribuem para a construção de autonomia 
e novas perspectivas de vida.

Com a participação ativa de cooperados, 
parceiros e da comunidade, o Dia C demons-
trou como a união de esforços pode gerar 
impactos positivos e transformar realidades. 
Entre as ações realizadas, destaca-se a ini-
ciativa da Cooperativa, que promoveu uma 
palestra de educação financeira com foco 
em alertas de golpes e fraudes e um café da 
manhã às pessoas assistidas pela instituição, 
fortalecendo os valores de solidariedade 
que orientam o movimento cooperativista.
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FEIJOADA SOLIDÁRIA

A Feijoada Solidária do Sicoob Cofal já se consolidou como 
uma das mais importantes ações de integração e solidariedade 
promovidas pela Cooperativa. Em 2025, o evento chegou à sua 
10ª edição, reunindo cooperados, colaboradores, familiares e 
parceiros em um momento de confraternização que une gas-
tronomia, música e apoio a causas sociais.

Realizada no Estacionamento C da Assembleia Legislativa de 
Minas Gerais, a iniciativa manteve sua proposta de promover 
um ambiente acolhedor e festivo, no qual os participantes cele-
braram e, ao mesmo tempo, puderam contribuir para transfor-
mar realidades. Ao longo dos anos, a Feijoada Solidária tornou-
-se uma tradição entre os cooperados, fortalecendo o espírito 
de união e de solidariedade que marca o cooperativismo.

Nessa edição, os recursos arrecadados foram destinados a três 
instituições que desenvolvem trabalhos relevantes de inclusão 
e suporte social. Com esse apoio, foi possível contribuir para 
despesas operacionais, reforma da sede e distribuição de ces-
tas básicas do Coletivo Aluguel Solidário, que ajuda pessoas 
em situação de vulnerabilidade social por meio do acesso à 
moradia digna; para a reforma do espaço de convivência do 
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Lar dos Idosos Clotilde Martins, que 
acolhe e oferece cuidado a idosos; 
e para o pagamento do aluguel da 
sede do Voo Azul, projeto voltado 
ao atendimento multidisciplinar de 
pessoas neuroatípicas, incluindo in-
divíduos com autismo, TDAH, TOD, 
ansiedade e outros transtornos.

Mais do que um evento beneficente, 
a Feijoada Solidária representa um 
momento de encontro, generosida-
de e mobilização coletiva. A cada 
edição, a iniciativa demonstra como 
a cooperação e a solidariedade po-
dem gerar impactos positivos e con-
tribuem para a construção de uma 
sociedade mais inclusiva e humana.
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SEMANA DO SERVIDOR

Entre os dias 27 e 31 de outubro de 2025, 
foi realizada mais uma edição da Semana 
do Servidor, promovida pela Assembleia Le-
gislativa de Minas Gerais, em parceria com 
instituições ligadas à Casa: Sicoob Cofal, 
Aplemg, Aslemg e Sindalemg. O evento, já 
tradicional no calendário da instituição, reu-
niu servidores em uma programação voltada 
ao bem-estar, à integração e ao desenvolvi-
mento pessoal e profissional.

Em comemoração à Semana do Servidor, o 
Sicoob Cofal promoveu a palestra “Aposen-
tadoria sem sustos: como se preparar des-
de já”, conduzida por Erasmo Vieira e Tiago 
Delboni, com mediação do consultor José 
Ramos. Realizada no auditório do Edifício 
Carlos Drummond de Andrade, a palestra 
abordou práticas de planejamento financei-
ro de longo prazo, destacando a importância 
da organização das finanças e da adoção de 
estratégias conscientes para garantir mais 
tranquilidade no futuro.

Também em comemoração ao Dia do Servi-
dor, a Cooperativa presenteou os coopera-
dos com uma garrafa térmica personalizada, 
reforçando o cuidado, a proximidade e o re-
lacionamento com seus associados. A esco-
lha do brinde também reflete o compromis-
so com a sustentabilidade, ao incentivar a 
redução do uso de descartáveis e promover 
hábitos mais conscientes no dia a dia.

A participação do Sicoob Cofal na Semana 
do Servidor reforça sua proximidade com a 
comunidade da Assembleia Legislativa e sua 
atuação na promoção de educação finan-
ceira e iniciativas voltadas ao bem-estar dos 
cooperados.
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PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS

Em 2025, o Sicoob Cofal apoiou e participou 
de eventos voltados à valorização dos servi-
dores, em parceria com entidades represen-
tativas, como Asscontas, Sindslembh, Aslemg, 
Aplemg e Sindalemg, em iniciativas que in-
cluíram feiras, confraternizações, projetos 
e outras ações direcionadas a esse público. 
Essas participações fortalecem o relaciona-
mento institucional e contribuem para a pro-
moção da integração, do reconhecimento e 
do bem-estar dos servidores, em consonância 
com os princípios do cooperativismo.

DESTAQUES 2025	  
Arraiá dos Servidores da ALMG

O Sicoob Cofal esteve novamente presente 
como patrocinador do Arraiá dos Servidores 
da ALMG, evento tradicional que reúne servi-
dores, familiares e parceiros em um momen-
to de confraternização, integração e valori-
zação da cultura popular.

Realizada no estacionamento da instituição, 
a festividade contou com a presença de mais 
de 1.000 pessoas, proporcionando um am-
biente acolhedor e de ampla participação 
do público. A programação foi diversificada e 
pensada para todas as idades, com recreação 
infantil, comidas típicas e atrações culturais 
que animaram o público ao longo do evento.

Entre as atrações, destacaram-se o show 
do cantor Daniel Bravo, a apresentação da 
tradicional Quadrilha Sol Nascente e a mu-
sicalidade do Trio Nordestino Zeferino, que 
levou ao público o clima típico e festivo das 
celebrações juninas. A Cooperativa também 
promoveu uma ação de reforço de marca 
por meio de uma cabine de fotos, proporcio-
nando interação com o público e ampliando 
a visibilidade institucional do Sicoob Cofal 
durante o evento.

Confraternização dos Servidores da ALMG

No encerramento de 2025, os servidores da 
Assembleia Legislativa de Minas Gerais se 
reuniram para celebrar mais um ano de tra-
balho e conquistas na tradicional Festa de 
Fim de Ano, organizada pela Aslemg, com 
apoio do Sicoob Cofal e de outras entidades 
parceiras.

O evento aconteceu no Clube dos Oficiais e 
reuniu mais de 400 participantes, em um mo-
mento especial de confraternização, marca-
do por reencontros, celebração e integração 
entre os presentes. A programação contou 
com a animação da Banda Brilhantina, que 
garantiu um clima festivo e acolhedor du-
rante toda a celebração.

Com ingressos em condições especiais para 
cooperados, a iniciativa contribuiu para for-
talecer os laços entre o Sicoob Cofal e a co-
munidade da ALMG, encerrando o ano em 
um ambiente de alegria, reconhecimento 
coletivo e valorização dos servidores.
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CAPACITAÇÃO
Em 2025, o Sicoob Cofal continuou investindo no aprimoramento de seus 
colaboradores e gestores. Treinamentos, workshops e programas educa-
tivos foram promovidos para garantir a disseminação do conhecimento e 
a melhoria contínua dos serviços ofertados. A capacitação permaneceu 
como fator essencial para a consolidação de um atendimento qualifica-
do e um suporte ainda mais eficiente aos cooperados.

Capacitação 
de diretores e 
conselheiros:

Total de temas 
trabalhados  
em cursos,  
treinamentos  
e workshops

Carga  
horária  
total

Total  
de pessoas  
treinadas 

 

Capacitação 
colaboradores 
e aprendizes:

Total de temas  
trabalhados em  
cursos, treinamentos  
e workshops

Carga  
horária  
total

Total  
de pessoas  
treinadas

56 366

911h

54
98h

 17



Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025 27

PROGRAMA DE EDUCAÇÃO COOPERATIVISTA

Em 2025, o Sicoob Cofal retomou ao Progra-
ma de Educação Cooperativista, iniciativa 
voltada à capacitação e ao fortalecimento da 
cultura cooperativista entre os colaboradores 
da Cooperativa. O programa tem como obje-
tivo ampliar o conhecimento dos colabora-
dores sobre os princípios do cooperativismo, 
integrando-os à educação financeira e ao de-
senvolvimento sustentável do negócio.

A iniciativa foi direcionada a todo o quadro 
funcional e estruturada para desenvolver 
competências que permitam uma atuação 
alinhada ao propósito, à visão e aos valores 
do cooperativismo. Por meio de treinamen-
tos, palestras e atividades práticas, os par-
ticipantes puderam aprofundar seus conhe-
cimentos sobre temas como a história e os 
princípios do cooperativismo, as diferenças 
entre cooperativas e instituições financeiras 
tradicionais, além da estrutura e do funcio-
namento das cooperativas de crédito.

O programa utilizou uma metodologia de 
aprendizagem que combina teoria e prá-
tica, promovendo a participação ativa dos 
colaboradores e incentivando a troca de 
conhecimento entre as equipes. Entre as 
atividades desenvolvidas, destacaram-se 
cursos e trilhas de aprendizagem disponi-
bilizados pela Universidade Sicoob, pales-
tra com especialista e apresentações reali-
zadas pelos próprios colaboradores sobre 
temas relacionados ao cooperativismo.

Como parte das atividades, os participan-
tes também desenvolveram projetos apli-
cados voltados à integração entre o propó-
sito cooperativista e o relacionamento com 
os cooperados. Os trabalhos foram apre-
sentados à Diretoria Executiva e avaliados 
com base em seu potencial de contribui-
ção para o fortalecimento da Cooperativa.

Com essa iniciativa, o Sicoob Cofal reforça 
seu compromisso com a formação contí-
nua de sua equipe, promovendo uma atua-
ção cada vez mais estratégica e alinhada 
aos valores do cooperativismo, sempre 
com o objetivo de oferecer a melhor ex-
periência financeira aos cooperados.
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5.291

9

32

9

13,73%

2 51

5.414

8

Nº de  
cooperados:

Número de 
trabalhadores 
terceirizados

Número de mulheres 
que trabalham na 
Cooperativa: 

Número de 
admissões:

Percentual de cargos de chefia 
ocupados por mulheres: 

Número de 
Postos de 
Atendimento:

Número de 
funcionários da 
Cooperativa: 

Número de 
contas-corrente:

Número de saídas 
e demissões:

NÚMEROS
DESTAQUES DE 2025
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BALANÇO PATRIMONIAL

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS 
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

BALANÇO PATRIMONIAL
Em Reais

31/12/2025

ATIVO 392.090.847,19 

DISPONIBILIDADES 767.741,45 

ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 375.754.460,77 

   Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 1.276.887,62 

   Relações Interfinanceiras 293.767.213,25 

   Operações de Crédito 75.929.105,04 

   Outros Créditos 236.283,03 

   Outros Ativos Financeiros 6.712.443,58 

(-) PROVISÕES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CRÉDITO (2.167.471,75)

ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 11.786.685,13 

   Títulos e Valores Mobiliários 11.786.685,13 

ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 478.885,23 

OUTROS ATIVOS 2.621.719,55 

IMOBILIZADO DE USO 2.588.581,35 

INTANGÍVEL E ÁGIO 165.854,60 

(-) DEPRECIAÇÕES E AMORTIZAÇÕES (2.073.080,89)

   (-) Depreciação Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso (1.922.833,41)

   (-) Amortização Acumulada de Ativos Intangíveis (150.247,48)

TOTAL DO ATIVO 392.090.847,19 

 

PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 392.090.847,19 

   PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 326.466.495,85 

DEPÓSITOS 314.544.568,39 

   Depósitos à Vista 30.434.615,05 

   Depósitos Sob Aviso 2.577.186,74 

   Depósitos a Prazo 281.532.766,60 
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OUTROS PASSIVOS 7.537.916,39 

   Cobrança e Arrecadação de Tributos e Assemelhados 23.836,30 

   Obrigações Fiscais, Correntes e Diferidas 474.703,18 

   Outras Obrigações 7.039.376,91 

PROVISÕES 4.384.011,07 

   Provisões e Outras Obrigações com Instrumentos Financeiros 424.632,75 

   Provisão para Pagamento a Efetuar 1.210.814,74 

   Provisão para Contingências 2.748.563,58 

 

PATRIMÔNIO LÍQUIDO 65.624.351,34 

   Capital Social 32.759.956,87 

   Reservas de Sobras 30.085.213,81 

   Sobras ou Perdas Acumuladas 2.779.180,66 

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMÔNIO LÍQUIDO 392.090.847,19 

DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS 
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRAÇÃO DAS SOBRAS OU PERDAS
Em Reais

2º Sem. 2025 31/12/2025

RECEITAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 27.405.720,57 51.038.730,96 

   Resultado de Operações de Crédito 8.129.646,29 15.907.010,67 

   Resultado de Operações com Títulos e Valores Mobiliários 0,01 0,01 

   Resultado de Aplicações Interfinanceiras de Liquidez 24.234,69 24.234,69 

   Ingressos de Depósitos Intercooperativos 19.251.839,58 35.107.485,59 

 

DESPESAS DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA (18.952.208,68) (34.839.280,97)

   Operações de Captação no Mercado (18.952.208,68) (34.839.280,97)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 8.453.511,89 16.199.449,99 
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PROVISÕES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE 
CRÉDITO 91.033,12 (542.372,54)

RESULTADO LÍQUIDO DA INTERMEDIAÇÃO FINANCEIRA 8.544.545,01 15.657.077,45 

OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (4.374.474,49) (7.561.149,80)

   Rendas de Tarifas Bancárias 82.004,17 161.125,02 

   Receitas de Prestação de Serviços 1.886.991,55 3.653.580,43 

   Despesas de Pessoal (3.996.062,89) (7.800.103,58)

   Outras Despesas Administrativas (2.127.222,16) (3.913.009,88)

   Despesas Tributárias (89.193,64) (245.849,00)

   Outras Despesas Operacionais (1.240.123,93) (2.105.122,79)

   Outras Receitas Operacionais 1.109.132,41 2.688.230,00 

PROVISÕES (275.213,37) (477.496,06)

   Provisões/Reversões para Contingências (179.887,61) (362.147,81)

   Provisões/Reversões para Garantias Prestadas (95.325,76) (115.348,25)

 

RESULTADO OPERACIONAL 3.894.857,15 7.618.431,59 

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS (233,92) (492,37)

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E PARTICIPAÇÕES 3.894.623,23 7.617.939,22 

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUIÇÃO SOCIAL 50.151,86 -

   Imposto de Renda Sobre Atos Não Cooperados 30.836,10 -

   Contribuição Social Sobre Atos Não Cooperados 19.315,76 -

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES E 
DOS JUROS AO CAPITAL 3.944.775,09 7.617.939,22 
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DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS 
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRAÇÃO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais

2 º Sem. 2025 31/12/2025

SOBRAS OU PERDAS DO PERÍODO ANTES DAS DESTINAÇÕES E DOS 
JUROS AO CAPITAL

3.944.775,09 7.617.939,22 

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - -

TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 3.944.775,09 7.617.939,22 

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS 
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMÔNIO LÍQUIDO 
Em Reais

  CAPITAL 
SUBSCRITO

  CAPITAL A 
REALIZAR

  RESERVA 
LEGAL

  RESERVAS PARA 
CONTINGÊNCIAS

  SOBRAS 
OU PERDAS 

ACUMULADAS
  TOTAIS

Saldos em 
30/06/2025 31.038.877,91 (111.575,00) 26.782.067,41 1.590.000,00 3.673.164,13 62.972.534,45

Adoção 
inicial 
Resolução 
CMN 
4.966/21

- - - - (493.708,60) (493.708,60)

Outros 
Eventos/
Reservas 

- - 412,83 - - 412,83

Movimentação de Capital: 

Por 
Subscrição/
Realização 

875.114,27 (3.170,00) - - - 871.944,27

Por  
Devolução 
( - ) 

(1.026.367,54) - - - - (1.026.367,54)

Estorno de 
Capital (310,00) - - - - (310,00)

Reversão/
Realização 
de Reservas 

- - 1.096.291,40 (1.590.000,00) 493.708,60 -
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Reversão/
Realização 
de Fundos 

- - - - 572.738,49 572.738,49

Sobras ou 
Perdas do 
Período 
Antes das 
Destinações e 
dos Juros ao 
Capital

- - - - 3.944.775,09 3.944.775,09

Remuneração de Juros sobre o Capital Próprio: 

Provisão de 
Juros sobre 
o Capital 
Próprio 

- - - - (2.101.833,80) (2.101.833,80)

Juros sobre 
o Capital 
Próprio, 
Líquido 

1.987.387,23 - - - - 1.987.387,23

Destinações das Sobras do Período: 

Fundo de 
Reserva - - 2.206.442,17 - (2.206.442,17) -

FATES - Atos
Cooperativos - - - - (1.103.221,08) (1.103.221,08)

Saldos em 
31/12/2025 32.874.701,87 (114.745,00) 30.085.213,81 - 2.779.180,66 65.624.351,34

 
Saldos em 
31/12/2024 29.776.473,38 (90.565,00) 26.780.862,75 1.590.000,00 2.803.685,83 60.860.456,96

Adoção 
inicial 
Resolução 
CMN 
4.966/21

- - - - (493.708,60) (493.708,60)

Destinações das Sobras do Exercício Anterior: 

Dis-
tribuição 
de sobras 
para asso-
ciados 

1.426.234,27 - - - (2.803.685,83) (1.377.451,56)

Outros 
Eventos/
Reservas 

- - 1.617,49 - - 1.617,49

 Movimentação de Capital: 

Por 
Subscrição/
Realização 

1.759.810,45 (24.180,00) - - - 1.735.630,45

Por  
Devolução 
( - ) 

(2.068.553,46) - - - - (2.068.553,46)

Estorno de 
Capital (6.650,00) - - - - (6.650,00)

Reversão/
Realização 
de Reservas 

- - 1.096.291,40 (1.590.000,00) 493.708,60 -

Reversão/
Realização 
de Fundos 

- - - - 572.738,49 572.738,49
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Sobras ou 
Perdas do 
Período 
Antes das 
Destinações e 
dos Juros ao 
Capital

- - - - 7.617.939,22 7.617.939,22

Remuneração de Juros sobre o Capital Próprio: 

Provisão de 
Juros sobre 
o Capital 
Próprio 

- - - - (2.101.833,80) (2.101.833,80)

Juros sobre 
o Capital 
Próprio, 
Líquido 

1.987.387,23 - - - - 1.987.387,23

 Destinações das Sobras do Período: 

Fundo de 
Reserva - - 2.206.442,17 - (2.206.442,17) -

FATES -
Atos Cooper-
ativos 

- - - - (1.103.221,08) (1.103.221,08)

Saldos em 
31/12/2025 32.874.701,87 (114.745,00) 30.085.213,81 - 2.779.180,66 65.624.351,34

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS 
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em Reais

2º Sem. 2025 31/12/2025

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E 
PARTICIPAÇÕES 3.894.623,23 7.617.939,22 

Juros sobre o Capital Próprio Recebidos - Invest. Aval. Custo (411.844,09) (411.844,09)

Distribuição de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo (102.344,72) (1.195.430,77)

Provisões/Reversões para Perdas Esperadas Associadas ao 
Risco de Crédito (91.033,12) 542.372,54 

Provisões/Reversões para Garantias Prestadas 95.325,76 115.348,25 

Provisões/Reversões para Contingências 179.887,61 362.147,81 

Atualização de Depósitos em Garantia (181.370,42) (300.360,56)

Depreciações e Amortizações 76.465,28 155.724,67 

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAÇÃO E 
PARTICIPAÇÕES AJUSTADO 3.459.709,53 6.885.897,07 
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(Aumento)/Redução em Ativos Operacionais

Aplicações Interfinanceiras de Liquidez (1.276.887,62) (1.276.887,62)

Operações de Crédito 5.737.278,00 4.502.434,89 

Outros Ativos Financeiros (1.129.255,92) (1.190.362,58)

Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (123.571,25) (115.329,54)

Outros Ativos (2.168.389,92) (2.454.004,93)

Aumento/(Redução) em Passivos Operacionais

Depósitos à Vista 3.932.984,71 2.266.864,09 

Depósitos sob Aviso 177.577,55 271.173,21 

Depósitos a Prazo 20.780.514,67 25.136.968,35 

Outros Passivos Financeiros 3.433,30 31.844,06 

Provisões 176.346,20 73.941,57 

Obrigações Fiscais Correntes e Diferidas 155.502,35 138.435,62 

Outros Passivos 1.732.760,02 (811.522,25)

FATES - Atos Cooperativos (1.103.221,08) (1.103.221,08)

Reversão/Realização de Fundos 572.738,49 572.738,49 

CAIXA LÍQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES 
OPERACIONAIS 30.927.519,03 32.928.969,35 

Atividades de Investimentos

Distribuição de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 102.344,72 639.698,52 

Distribuição de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. 
Custo - 555.732,25 

Juros sobre o Capital Próprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 411.844,09 411.844,09 

Aquisição de Imobilizado de Uso (20.466,60) (50.710,51)

Aquisição de Investimentos (599.321,44) (1.720.222,11)

CAIXA LÍQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE 
INVESTIMENTOS (105.599,23) (163.657,76)

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital 871.944,27 1.735.630,45 

Devolução de Capital aos Cooperados (1.026.367,54) (2.068.553,46)

Estorno de Capital (310,00) (6.650,00)

Distribuição de Sobras Para Associados Pago - (1.377.451,56)

Juros sobre o Capital Próprio, Líquido 1.987.387,23 1.987.387,23 

Outros Eventos/Reservas 412,83 1.617,49 



36 Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025

CAIXA LÍQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE 
FINANCIAMENTOS 1.833.066,79 271.980,15 

AUMENTO / REDUÇÃO LÍQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES 
DE CAIXA 32.654.986,59 33.037.291,74 

Modificações Líquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No Ínicio do Período 261.879.968,11 261.497.662,96 

Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Período 294.534.954,70 294.534.954,70 

Variação Líquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 32.654.986,59 33.037.291,74 
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EVOLUÇÃO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DA COOPERATIVA
ATIVO E PASSIVO 	  
VR R$ mil

Evolução anual

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 	  
VR R$ mil

Evolução anual
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Representam o desempenho 
econômico-financeiro do Si-
coob Cofal. A análise anual 
permite acompanhar o cresci-
mento da Cooperativa e a soli-
dez de suas operações.

O ativo é composto pelas ope-
rações de crédito, recursos apli-
cados na centralização finan-
ceira e bens e investimentos.

O passivo reúne as obrigações e 
depósitos de curto e longo prazo, 
além do patrimônio líquido.

Correspondem ao total de re-
cursos disponibilizados aos 
cooperados por meio das di-
versas linhas de crédito ofere-
cidas pela Cooperativa. Essas 
operações refletem o papel do 
cooperativismo financeiro em 
apoiar projetos pessoais e pro-
fissionais com condições mais 
justas e acessíveis.
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PATRIMÔNIO LÍQUIDO 	  
VR R$ mil

Evolução anual

DEPÓSITOS 	  
VR R$ mil

Evolução anual
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Os depósitos são formados pe-
los depósitos à vista e pelos de-
pósitos a prazo. Os depósitos à 
vista correspondem aos recursos 
disponíveis para movimentação 
imediata em conta-corrente, 
enquanto os depósitos a prazo 
referem-se a valores aplicados 
com prazo previamente defini-
do, que recebem atualização fi-
nanceira conforme as condições 
contratadas, contribuindo para a 
captação de recursos e o fortale-
cimento da Cooperativa.

O patrimônio líquido represen-
ta um dos principais indica-
dores da solidez financeira da 
Cooperativa, sendo composto 
pelo capital social, pelos fun-
dos de reserva e pelas sobras 
acumuladas, elementos que 
refletem a capacidade de sus-
tentabilidade, crescimento e 
segurança patrimonial da ins-
tituição. 
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SOBRAS LÍQUIDAS 	  
VR R$ mil

Evolução anual

CAPITAL SOCIAL	  
VR R$ mil

Evolução anual
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O capital social refere-se às co-
tas-partes integralizadas pelos 
cooperados, constituindo uma 
importante base de sustentação 
financeira da Cooperativa. Esses 
recursos são formados, princi-
palmente, pelas integralizações 
mensais realizadas pelos coope-
rados e pela incorporação de ju-
ros ao capital, contribuindo para 
o fortalecimento patrimonial e a 
sustentabilidade da Cooperativa 
ao longo do tempo.

As sobras correspondem ao 
resultado positivo obtido pela 
Cooperativa após a dedução 
dos fundos obrigatórios, como 
o Fundo de Reserva e o Fa-
tes. Sua distribuição ocorre 
de acordo com o Estatuto So-
cial, as normas do Banco Cen-
tral do Brasil e a deliberação 
da Assembleia Geral Ordiná-
ria (AGO), por meio do rateio 
anual, permitindo que cada 
cooperado participe dos resul-
tados gerados conforme sua 
movimentação na Cooperativa.
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Fates - Fundo de Assistência  
Técnica, Educacional e Social 
VR R$ mil

Evolução mensal
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FATES

Previsto em lei, o Fundo de Assistência Técnica, Educacional e Social (Fates) tem como finalidade pres-
tar assistência aos cooperados, seus familiares e aos colaboradores da Cooperativa, sendo constituído 
por 20% das sobras brutas apuradas no exercício. No Sicoob Cofal, os recursos do fundo são direciona-
dos a ações de capacitação e desenvolvimento de dirigentes e colaboradores, incentivo à participação 
em cursos, treinamentos e palestras, estabelecimento de convênios voltados ao quadro social, além da 
realização de ações de intercooperação, campanhas educativas e projetos sociais, contribuindo para o 
fortalecimento institucional e o desenvolvimento social da Cooperativa.
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NÚMERO 
DE CONTAS-
CORRENTES	

Indicador que 
demonstra o 
crescimento da base 
de contas ativas 
da Cooperativa e o 
fortalecimento do 
relacionamento com os 
cooperados.

NÚMERO DE 
ASSOCIADOS

Apresenta a evolução do 
quadro social do Sicoob 
Cofal ao longo dos anos, 
refletindo a expansão da 
Cooperativa e a adesão 
de novos membros 
ao cooperativismo 
financeiro.
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PARECER DO  
CONSELHO FISCAL 
Em cumprimento à disposição estatutária, os abaixo-as-
sinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de 
Crédito dos Servidores dos Poderes Legislativos do Esta-
do de Minas Gerais e do seu Órgão Auxiliar e de Livre 
Admissão Ltda. - Sicoob Cofal, no uso de suas atribuições 
legais e estatutárias, examinaram o Balanço Geral en-
cerrado em 31 de dezembro de 2025, as Demonstrações 
Financeiras e Contábeis e as demais contas do Exercício 
findo de 2025, e declaram, para os devidos fins, que os 
exames foram pautados e conduzidos em conformidade 
com as normas de contabilidade, com vista aos docu-
mentos e através de esclarecimentos prestados em reu-
niões realizadas mensalmente por este conselho duran-
te o ano de 2025.

São unânimes em se pronunciarem favoravelmente ao 
encaminhamento e aprovação, pela Assembleia Geral 
Ordinária, das contas apresentadas pela Administração, 
referentes ao período supracitado.

Belo Horizonte, 24 de março de 2026. 

Paulo Acorroni                                                                  
Conselheiro
                                                                    
Jussara de Melo Ferreira
Conselheira 

Rogério de Senna
Conselheiro



Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025 43

RELATÓRIO 
DA AUDITORIA 
RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE  
SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

Ao Conselho de Administração, à Administração e 
aos Cooperados da Cooperativa de Crédito dos Ser-
vidores dos Poderes Legislativos do Estado de MG 
e do seu Órgão Auxiliar e de Livre Admissão Ltda. 
- SICOOB COFAL

Belo Horizonte - MG

Opinião

Examinamos as demonstrações financeiras da Coo-
perativa de Crédito dos Servidores dos Poderes Legis-
lativos do Estado de MG e do seu Órgão Auxiliar e de 
Livre Admissão Ltda. - SICOOB COFAL, que compreen-
dem o balanço patrimonial em 31 de dezembro de 
2025 e as respectivas demonstrações de sobras ou 
perdas, do resultado abrangente, das mutações do 
patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exer-
cício findo nessa data, bem como as correspondentes 
notas explicativas, incluindo o resumo das principais 
políticas contábeis.

Em nossa opinião, as demonstrações financeiras 
acima referidas apresentam adequadamente, em 
todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial 
e financeira do SICOOB COFAL em 31 de dezembro 
de 2025, o desempenho de suas operações e os seus 
fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, de 
acordo com as práticas contábeis adotadas no Bra-
sil, aplicáveis às instituições autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil (BACEN). 
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Base para opinião

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com 
as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria. Nossas responsabilidades, em con-
formidade com tais normas, estão descritas 
na seção a seguir, intitulada “Responsabili-
dades do auditor pela auditoria das demons-
trações financeiras”. Somos independentes 
em relação à cooperativa, de acordo com 
os princípios éticos relevantes previstos no 
Código de Ética Profissional do Contador e 
nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade e cumprimos 
com as demais responsabilidades éticas de 
acordo com essas normas. Acreditamos que 
a evidência de auditoria obtida é suficiente e 
apropriada para fundamentar nossa opinião.

Ênfase – Informações comparativas

Chamamos a atenção para a Nota explicati-
va nº 2 às demonstrações financeiras para o 
exercício findo em 31 de dezembro de 2025 
que descreve que as referidas demonstra-
ções foram elaboradas de acordo com as 
práticas contábeis adotadas no Brasil, apli-
cáveis às instituições autorizadas a funcionar 
pelo Banco Central do Brasil, que considera 
a dispensa da apresentação, nas demons-
trações financeiras referentes aos períodos 
do ano de 2025, dos valores comparativos 
relativos aos períodos anteriores, conforme 
previsto na Resolução nº 4.966/2021 do Con-
selho Monetário Nacional (CMN) e na Reso-
lução nº 352/2023 do Banco Central do Bra-
sil (BCB). Nossa opinião não contém ressalva 
relacionada a esse assunto.

Outras informações que acompanham as 
demonstrações financeiras e o relatório do 
auditor

A administração da Cooperativa é responsá-
vel por essas outras informações que com-
preendem o Relatório da Administração.

Nossa opinião sobre as demonstrações fi-
nanceiras não abrange o Relatório da Ad-
ministração e não expressamos qualquer 
forma de conclusão de auditoria sobre esse 
relatório.

Em conexão com a auditoria das demonstra-
ções financeiras, nossa responsabilidade é 
a de ler o Relatório da Administração e, ao 
fazê-lo, considerar se esse relatório está, de 
forma relevante, inconsistente com as de-
monstrações financeiras ou com o nosso co-
nhecimento obtido na auditoria ou, de outra 
forma, aparenta estar distorcido de forma 
relevante. Se, com base no trabalho realiza-
do, concluirmos que há distorção relevante 
no Relatório da Administração, somos re-
queridos a comunicar esse fato. Não temos 
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administração e da go-
vernança pelas demonstrações financeiras

A administração é responsável pela elabora-
ção e adequada apresentação das demons-
trações financeiras de acordo com as práti-
cas contábeis adotadas no Brasil, aplicáveis 
às instituições autorizadas a funcionar pelo 
Banco Central do Brasil e pelos controles 
internos que ela determinou como necessá-
rios para permitir a elaboração de demons-
trações financeiras livres de distorção rele-
vante, independentemente se causada por 
fraude ou erro.
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Na elaboração das demonstrações finan-
ceiras, a administração é responsável pela 
avaliação da capacidade de a cooperativa 
continuar operando, divulgando, quando 
aplicável, os assuntos relacionados com a 
sua continuidade operacional e o uso dessa 
base contábil na elaboração das demonstra-
ções financeiras, a não ser que a administra-
ção pretenda liquidar a cooperativa ou ces-
sar suas operações, ou não tenha nenhuma 
alternativa realista para evitar o encerra-
mento das operações.

Os responsáveis pela governança da coo-
perativa são aqueles com responsabilidade 
pela supervisão do processo de elaboração 
das demonstrações financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria 
das demonstrações financeiras

Nossos objetivos são obter segurança razoá-
vel de que as demonstrações financeiras, to-
madas em conjunto, estão livres de distorção 
relevante, independentemente se causada 
por fraude ou erro, e emitir relatório de au-
ditoria contendo nossa opinião. Segurança 
razoável é um alto nível de segurança, mas 
não uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria sempre detectam 
as eventuais distorções relevantes existen-
tes. As distorções podem ser decorrentes de 
fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, 
possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoável, as decisões econômicas dos 
usuários tomadas com base nas referidas 
demonstrações financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de 
acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento 
profissional, e mantemos ceticismo profis-
sional ao longo da auditoria. Além disso:
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Identificamos e avaliamos o risco de distorção relevante nas demonstrações fi-
nanceiras, independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidên-
cia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco 
de não detecção de distorção relevante resultante de fraude é maior do que prove-
niente de erro, já que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, 
e conluio, falsificação, omissão ou representações falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para 
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstâncias, mas não 
com o objetivo de expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da 
cooperativa.

Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das 
estimativas contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração.

Concluímos sobre a adequação do uso, pela administração, da base contábil de 
continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza significativa em relação a eventos ou circunstâncias que possam levantar 
dúvida significativa em relação a capacidade de continuidade operacional da coo-
perativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atenção 
em nosso relatório de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações 
financeiras ou incluir modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inade-
quadas. Nossas conclusões estão fundamentadas nas evidências de auditoria obti-
das até a data de nosso relatório. Todavia, eventos ou condições futuras podem levar 
a cooperativa a não mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações fi-
nanceiras, inclusive as divulgações e se as demonstrações financeiras representam 
as correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objeti-
vo de apresentação adequada.

Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatações significativas de 
auditoria, inclusive as eventuais deficiências significativas nos controles internos que 
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 27 de março de 2026.

Elisângela de Cássia Lara 
Contador CRC MG 086.574/O



Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025 47

AGRADECIMENTOS
Ao concluir o exercício de 2025, o Sicoob Cofal celebra mais um ca-
pítulo de sua trajetória, construída de forma coletiva. Cada avanço 
alcançado ao longo do ano é resultado da confiança, da dedicação 
e da participação de todos que os fazem parte da Cooperativa.

Nossa gratidão especial aos cooperados, que são o centro de tudo 
o que fazemos e que, com sua participação ativa, tornam possível o 
fortalecimento contínuo da instituição. Aos conselheiros, diretores 
e colaboradores, registramos nosso reconhecimento pelo empe-
nho, pela competência e pelo comprometimento em oferecer solu-
ções e atendimento de qualidade, sempre guiados pelos valores do 
cooperativismo.

Agradecemos também aos parceiros e instituições que caminham 
ao nosso lado, contribuindo para ampliar o alcance das iniciativas 
da Cooperativa e para promover oportunidades que beneficiam a 
comunidade.

Seguimos confiantes no caminho que estamos construindo juntos. 
Com cooperação, responsabilidade e visão de futuro, continuare-
mos trabalhando para gerar valor, fortalecer relações e ampliar o 
impacto positivo do cooperativismo nos próximos anos.



48 Relatório de Administração | Sicoob Cofal • Diferente e melhor | 2025

Sede
Rua Matias Cardoso, 155 • 3º andar 

Santo Agostinho • CEP: 30.170-050 • Belo Horizonte/MG

Espaço Cooperativo
Rua Rodrigues Caldas, 79 • Edifício Tiradentes • Loja 12
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