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MENSAGEM

AO COOPERADO

Cristiano Felix dos Santos Silva
Presidente

O ano de 2025 representa mais um capitu-
lo na trajetéria de crescimento e fortale-
cimento do Sicoob Cofal. Em um ambiente
econdmico que exige responsabilidade, pla-
nejamento e visao de futuro, a Cooperativa
seguiu firme em seu propo6sito de oferecer
solucdes financeiras seguras, acessiveis e ali-
nhadas as necessidades de seus cooperados.

A cada decisao tomada ao longo do ano, man-
tivemos o compromisso com uma gestao éti-
ca, transparente e orientada para resultados
sustentaveis. Investimos no aprimoramento
de nossos processos, no fortalecimento do
relacionamento com o0s cooperados e na
expansao de iniciativas que geraram mais
eficiéncia, ampliaram o acesso a solugdes fi-
nanceiras e fortaleceram o desenvolvimento
coletivo. Mais do que oferecer produtos e ser-
vicos financeiros, buscamos construir relagdes
de confianca e proximidade, colocando o coo-
perado sempre no centro de nossas acoes.

Os avancos alcancados refletem o espirito
cooperativista que nos une. A participacao
ativa dos cooperados, somada ao empenho
de conselheiros, diretores e colaboradores, é
essencial para manter o Sicoob Cofal como
uma instituicao sélida, comprometida com o
crescimento responsavel e com a geracao de
beneficios reais para todos.

Seguimos acreditando que a cooperacao é
o caminho para construir um futuro mais
préspero, justo e sustentavel. Cada resul-
tado conquistado é fruto da confianca de-
positada em nossa cooperativa e reforga a
certeza de que, juntos, somos capazes de ir
ainda mais longe.

Agradecemos a todos os que fazem parte des-
sa histéria e renovamos nosso compromisso
de continuar trabalhando para fortalecer
nossa cooperativa e ampliar as oportunida-
des para nossos cooperados. Que 2026 nos
encontre ainda mais unidos, preparados e
confiantes para novos desafios e conquistas.
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Conselho de Administracao -
GESTAO 2022/2026:

Cristiano Felix dos Santos Silva
Presidente

Geraldo Magela da Silva Neto
Vice-presidente

Adelmo Gabriel Marques

Ana Clarice dos Santos Martins
César Augusto Torres

Décio Luiz Defeo

Eurico Gustavo dos Reis

Juliana Jeha Daura

Julio Cadaval Bedé

Marcio Juliano Vieira de Almeida

Diretoria Executiva:
Wagner Dias da Silva
Diretor-Geral

Luiz Antonio Dias
Diretor Administrativo e de Normas

Anderson Moratori Nunes Coelho
Diretor Financeiro e Comercial

Conselho Fiscal - GESTAO
2023/2026:

Efetivos:

Paulo Acorroni - Coordenador
Jussara de Melo Ferreira
Rogério de Senna

Suplente:
Nilton de Souza Ferreira

Comité Consultivo:

Adair Ribeiro Vidal

Alexandro Franklin de Sousa Nascimento
Anderson Moratori Nunes Coelho

Décio Luiz Defeo

Luiz Anténio Dias

Wagner Dias da Silva

Comité de Etica:

Geraldo Ediberto Fernandes
Licio Anténio de Souza
José Jurani Garcia de Araljo
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PROPOSITO P
A Conect
EVISAO  poores
justica financeira e
prosperidade.

Visao

Proporcionar a melhor
experiéncia financeira
aos cooperados.
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PRINCIPIOS DO

COOPERATIVISMO

Adesao livre e voluntaria

As cooperativas sao abertas para todas as
pessoas que queiram participar, estejam ali-
nhadas ao seu objetivo econémico e dispos-
tas a assumir suas responsabilidades como
membros.

Gestao democratica

As cooperativas sao organizacdes democrati-
cas, controladas por todos os seus membros,
que participam ativamente na formulacao
de suas politicas e na tomada de decisdes.

Autonomia e independéncia

As cooperativas sao organizacbes autono-
mas, de ajuda mutua, controladas por seus
membros, e nada deve mudar isso.

Educacao, formacao e informacao

Ser cooperativista é se comprometer com o
futuro dos cooperados, do movimento coo-
perativista e das comunidades. As cooperati-
vas promovem o desenvolvimento pessoal e,
consequentemente, dos lugares onde estao
presentes.

Participacao econdmica dos membros

Em uma cooperativa, todos os cooperados
sdao donos e tém participacao nos resulta-
dos anuais. Os excedentes da cooperativa
podem ser destinados a diversas finalidades,
tudo sempre decidido democraticamente.

Intercooperacao

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. E
assim, atuando juntas, que as cooperativas
dao mais forca ao movimento e servem de
forma mais eficaz aos cooperados.

Interesse pela comunidade

Contribuir para o desenvolvimento susten-
tavel das comunidades é algo natural ao
cooperativismo. Dessa forma, as cooperati-
vas geram beneficios sociais e econdmicos
nao sé para seus cooperados, como também
para toda a sociedade.
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PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO

Em 2025, a gestdo do Sicoob Cofal teve no planejamento es-
tratégico a base para o seu desenvolvimento. Diretrizes cla-
ras e uma atuacao responsavel, alinhada as boas praticas de
governanca, garantiram resultados consistentes e fortalece-
ram o relacionamento com os cooperados.

A busca continua por inovacao, eficiéncia e aprimoramento
dos processos permitiu avancos importantes na qualidade
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do atendimento e na oferta de solucdes financeiras cada vez
mais adequadas as necessidades dos associados. O acom-
panhamento permanente dos indicadores de desempenho
possibilitou uma gestao mais estratégica e orientada por da-
dos, garantindo maior seguranca nas decisdes e contribuin-
do para o crescimento sustentavel da instituicao.
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CONSULTORIA
ESPECIALIZADA

Ao longo de 2025, a Cooperativa contou nova-
mente com a parceria da Aliance Consultoria,
representada por Rodrigo Guimardes, para a
realizacdo de uma analise detalhada da conjun-
tura econémica e dos desafios enfrentados pelo
sistema financeiro, em especial pelas cooperati-
vas de crédito. O acompanhamento especializa-
do contribuiu para uma melhor compreensao do
cenario macroeconémico e para a definicao de
estratégias mais seguras e eficientes.

Assim como nos ultimos anos, o exercicio de
2025 foi marcado por um ambiente global de
elevada incerteza econdmica e geopolitica.
Tensdes internacionais, disputas comerciais
entre grandes poténcias, conflitos armados em
diferentes regides e instabilidades politicas im-
pactaram o comportamento dos mercados e
ampliaram a volatilidade da economia global.

No cenario internacional, o0 aumento dos gas-
tos publicos em diversas economias contribuiu
para o crescimento da divida publica e pressio-
nou as taxas de juros. No Brasil, a elevacao das
despesas governamentais, aliada ao aumento
do custo da divida e a manutencao de juros ele-
vados, trouxe desafios adicionais para familias,
empresas e instituicdes financeiras.

Esse contexto resultou em maior restricao de
recursos para pessoas fisicas e juridicas, am-
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pliando os niveis de endividamento e
pressionando os indices de inadimplén-
cia. Diante desse cenario, muitas institui-
¢Oes financeiras tradicionais passaram a
praticar taxas mais elevadas, como forma
de compensar o aumento dos riscos.

As cooperativas de crédito, por sua vez,
mantém um modelo de atuacao baseado
na cooperacao e no beneficio coletivo. Ao
priorizar o fortalecimento dos coopera-
dos, conseguem operar com spreads mais
equilibrados, buscando oferecer condi-
¢Oes financeiras mais justas e sustenta-
veis.

Mesmo diante de um ambiente desafia-
dor, foram mantidos investimentos em
produtividade, modernizacao tecnoloégica
e qualificacao profissional, o que permi-
tiu aprimorar o atendimento, fortalecer os
processos internos e ampliar a eficiéncia
operacional.

Assim, o Sicoob Cofal manteve sua trajeto-
ria de crescimento e solidez, resultado de
uma gestao responsavel, do planejamen-
to estratégico adotado e, principalmente,
da participacao ativa e da crescente mo-
vimentacao dos cooperados, que seguem
como principal pilar de sustentacao do
modelo cooperativista.



INICIATIVAS
ESTRATEGICAS
EM TECNOLOGIA,
SEGURANCA E
INOVACAO

Em um cenario cada vez mais digital, investir em tecnologia

e seguranca tornou-se essencial para garantir a confianca
e a qualidade dos servicos oferecidos aos cooperados. Em
2025, o Sicoob Cofal avancou em iniciativas voltadas a mo-
dernizacao de seus processos, ao fortalecimento da gover-
nanca tecnolégica e a ampliacao da protecao das operacoes
e informacdes.

Entre as melhorias implementadas, destacam-se os investi-
mentos na infraestrutura de seguranca dos Postos de Atendi-
mento, com a modernizacao dos sistemas de monitoramen-
to por Circuito Fechado de Televisdo (CFTV), reforcando a
protecao dos colaboradores, cooperados e das instalacoes
da Cooperativa.

No campo da governanca e da integracao de dados, a Coo-
perativa foi auditada pela Confederacdo Nacional de Audito-
ria Cooperativa (CNAC) e realizou o embarque sistémico no
Cadastro de Clientes do Sistema Financeiro Nacional (CCS),
ampliando a rastreabilidade das informacdes e fortalecendo
os mecanismos de controle, conformidade e transparéncia.

A conscientizacdo também foi tratada como parte essencial
da estratégia de seguranca. Ao longo do ano, foram desen-
volvidas campanhas educativas, voltadas ao cooperado, de
prevencao a golpes e fraudes digitais. Paralelamente, os co-
laboradores foram capacitados em Seguranca da Informa-
cao, preparando-se para os desafios do ambiente digital.
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Em conformidade com a Lei Ge-
ral de Protecao de Dados Pessoais
(LGPD), o Sicoob Cofal manteve
0 acompanhamento permanente
dos processos que envolvem trata-
mento de dados pessoais, além de
investir em treinamentos e praticas
que fortalecem a gestao de riscos
tecnolégicos.

Essas iniciativas refletem uma vi-
sao estratégica que une inovacao,
protecao e eficiéncia operacional.
Ao aprimorar continuamente sua
estrutura tecnoloégica, a Coopera-
tiva assegura operacdes mais con-
fiaveis, processos mais ageis e uma
experiéncia cada vez mais segura
para seus cooperados.
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RESULTADOS

O desempenho alcancado em 2025 demons-
tra a solidez do Sicoob Cofal e a consisténcia
das estratégias implementadas ao longo do
ano. Mesmo diante de um ambiente econémi-
co desafiador, a Cooperativa manteve sua tra-
jetéria de evolucao, consolidando resultados
positivos e garantindo a geracao de sobras, a
serem compartilhadas com os cooperados.

Esse desempenho é fruto de uma gestao res-
ponsavel, do planejamento estratégico bem
direcionado e, principalmente, da confianca
e da participacao ativa dos cooperados no
dia a dia da instituicdo. A unido desses fato-
res fortalece a instituicao e reafirma o com-
promisso permanente com o crescimento
sustentavel e com a geracao de valor para
todos os que fazem parte da Cooperativa.

Em 2025, registramos o montante de R$
7.617.939,22 de sobras brutas. Deste valor, R$
3.309.663,25 foram destinados aos fundos es-
tatutarios obrigatorios, além da remuneracao
do Capital Social no valor de R$ 2.025.034,89,
realizada em 31 de dezembro de 2025.

O capital social pertencente ao cooperado
é fundamental para o desenvolvimento da
Cooperativa. Ele constitui o capital de giro
e permite a concessao de crédito com juros
mais competitivos. O cooperado que inte-
graliza em seu capital social faz um movi-
mento seguro a longo prazo e contribui para
o crescimento e a solidez da instituicao.
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RATEIO

Juntos, colhemos os frutos da cooperacao!

Em 2025, o Sicoob Cofal reafirmou, mais uma vez, o principio coo-
perativista de que os resultados retornam aos seus verdadeiros
protagonistas: os cooperados. O desempenho positivo da Coope-
rativa ao longo do exercicio possibilitou a geracao e a distribuicao
das sobras liquidas, compartilhando com os associados os frutos
do trabalho construido coletivamente.

Essa distribuicdo representa mais do que um resultado financeiro.
Ela reflete a confianca depositada pelos cooperados, a gestao res-
ponsavel da Cooperativa e o fortalecimento continuo do modelo
cooperativista, no qual todos participam e se beneficiam do cres-
cimento alcancado.

Ao compartilhar os resultados obtidos, o Sicoob Cofal reforca seu
compromisso com a transparéncia, com a prosperidade coletiva e
com a construcao de um futuro sustentavel, no qual cooperacao e
desenvolvimento caminham juntos.

VALOR DAS SOBRAS LIQUIDAS DISTRIBUIDAS
EM 2025, CORRESPONDENTES AO EXERCICIO DE 2024:

R$ 2.803.685,83

O valor foi distribuido entre os cooperados no dia 19 de junho de
2025, de forma proporcional as suas operacdes financeiras (em-

préstimos, investimentos e conta-corrente). Quanto mais o coope-
rado concentra suas operacdes na Cooperativa, maiores sao suas
possibilidades de participacao nos resultados.

Relatorio de Administracao | Sicoob Cofal - Diferente e melhor | 2025




Relatorio de Administracao | Sicoob Cofal - Diferente e melhor | 2025

PRODUTOS
E SERVICOS

Em 2025, o Sicoob Cofal manteve seu compro-
misso de oferecer aos cooperados um portfélio
completo de produtos e servicos financeiros,
voltado ao atendimento das necessidades de
pessoas fisicas e juridicas. A Cooperativa se-
guiu ampliando e aprimorando suas solucdes,
sempre com foco em proporcionar mais prati-
cidade, seguranca e eficiéncia no dia a dia dos
associados.

Ao longo do ano, a consolidacao dessas solu-
¢Oes contribuiu para fortalecer o relacionamen-
to com os cooperados, oferecendo alternativas
financeiras acessiveis e alinhadas as diferentes
demandas. Essa atuacao reforca o papel do Si-
coob Cofal como parceiro no desenvolvimento
financeiro de seus cooperados, promovendo
oportunidades e fortalecendo seu crescimento
sustentavel.
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Produtos para Pessoa Fisica

Conta-corrente

Pix

Linhas de crédito e
financiamento

Investimentos

Cartoes

Seguros

Consorcios

Previdéncia

Cambio

Débito direto autorizado

Débito automatico

Saque sem cartao

Transferéncia entre contas

Segunda via de boleto

INSS - crédito consignado

Poupanca

Tag

Produtos para Pessoa Juridica

Linhas de crédito
(capital de giro, linhas
subsidiadas FGI/FGO e Fampe)

Cartdes de crédito empresarial

Cheque especial

Conta garantida

Maquina Sipag
(antecipacéo de recebiveis)

Seguros

Consorcios

Investimentos

Previdéncia

Pix
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HOMENAGEM
PELOS 45 ANOS
DO SICOOB COFAL

Em 2025, a Cooperativa recebeu uma importante homenagem
da Assembleia Legislativa de Minas Gerais, por meio da Comis-
sao de Desenvolvimento Econémico, em reconhecimento aos
seus 45 anos de histéria e a contribuicdo para o desenvolvi-
mento do cooperativismo. A celebracao destacou uma trajeté-
ria marcada pela confianca, solidez institucional e compromis-
so com os cooperados e com a sociedade.

Durante a cerimdnia, foram ressaltados os avancos conquista-
dos ao longo das ultimas décadas, assim como o papel desem-
penhado na ampliacao do acesso a solucdes financeiras mais
justas, no incentivo a educacao financeira e no fortalecimen-
to da economia local. O momento também foi marcado pela
entrega de um diploma de congratulacao a dirigentes e repre-
sentantes, reconhecendo a dedicacao e o trabalho desenvolvi-
do ao longo dessa trajetéria, pelas maos do deputado Anténio
Carlos Arantes.

O reconhecimento reforca a relevancia do cooperativismo
como modelo sustentavel de desenvolvimento e evidencia o
impacto positivo gerado ao longo dos anos. Mais do que ce-
lebrar conquistas, a homenagem reafirma o compromisso per-
manente com a prosperidade coletiva e com os valores que
norteiam o sistema cooperativista.
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RESPONSABILIDADE
SOCIAL

A atuacao do Sicoob Cofal vai além da oferta de solucdes fi-

nanceiras. Em 2025, a Cooperativa manteve seu compromis-
so com iniciativas que contribuem para o desenvolvimento
social e para a melhoria da qualidade de vida nas comunida-
des onde esta presente.

Ao longo do ano, foram apoiadas e realizadas agdes volta-
das a promocao da cidadania, do esporte, da educacao e da
solidariedade, reforcando o papel do cooperativismo como
instrumento de transformacdo social. Essas iniciativas forta-
lecem os lacos entre a Cooperativa, os cooperados e a socie-
dade, estimulando valores como colaboracao, responsabili-
dade coletiva e participacao.

Com essa atuacao, o Sicoob Cofal reafirma seu proposito de
gerar impacto positivo e contribuir para a construcao de um
ambiente mais inclusivo, humano e sustentavel para todos.
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INCENTIVO
A SAUDE E
BEM-ESTAR

Promover qualidade de vida e incentivar ha-
bitos saudaveis também faz parte do compro-
misso do Sicoob Cofal com seus colaboradores
e cooperados. Em 2025, a Cooperativa esteve
presente em iniciativas que reforcam a impor-
tancia do esporte, da convivéncia e da integra-
¢cao como elementos fundamentais para o for-
talecimento do espirito cooperativista.

COOPSPORTES

O Sicoob Cofal participou de mais uma edicao
do Coopsportes - Esportes Cooperativos de
Minas Gerais, iniciativa promovida pelo Siste-
ma Ocemg que reline cooperativas de todo o
Estado em uma grande celebracao do coope-
rativismo por meio do esporte. A participacao
da equipe do Sicoob Cofal evidenciou o enga-
jamento de cooperados e colaboradores, com
destaque para o cooperado lvan Capdeville Ja-
nior, vencedor na modalidade Xadrez. Mais do
que as conquistas esportivas, o evento propor-
cionou momentos de integracao e valorizacao

do trabalho em equipe.
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CORRIDA DA COOPERACAO

Outra iniciativa que reuniu cooperados e
colaboradores foi a Corrida da Cooperacao,
evento tradicional promovido pelo Sistema
Ocemg em celebracao ao Dia Internacio-
nal do Cooperativismo. A participacao do
Sicoob Cofal reforcou o incentivo a pratica
de atividades fisicas e ao bem-estar, além
de contribuir para ampliar a visibilidade do
cooperativismo na sociedade. Realizada em
Belo Horizonte, a corrida reuniu atletas, fa-
miliares e apoiadores em um momento de
celebracao da saude, da cooperacao e do
impacto positivo que o movimento coopera-
tivista promove nas comunidades.
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DIA DE COOPERAR 2025

Em 2025, o Sicoob Cofal realizou mais uma
edicdo do Dia de Cooperar (Dia C), inicia-
tiva que mobiliza cooperativas em todo o
pais em acdes voltadas ao desenvolvimento
social e a solidariedade. Nesse ano, a Coo-
perativa promoveu o Torneio Solidario, que
ganhou novo formato, ampliando as possi-
bilidades de participacao e integracao entre
cooperados, colaboradores, amigos, familia-
res, terceirizados e comunidade.

Além do tradicional torneio de futebol, o
evento passou a contar com as modalida-
des de futevélei e peteca, criando um am-
biente ainda mais dinamico e incentivando
a pratica esportiva e o convivio entre os
participantes. A ampliacao das modalida-
des permitiu envolver mais pessoas e forta-
lecer o espirito de cooperacao que marca o
movimento cooperativista.




Realizado na Arena |9 Beach, em Belo Hori-
zonte, o torneio reuniu esporte, diversao e so-
lidariedade, em um momento de encontro e
mobilizacao coletiva. A iniciativa contou com

0 apoio das instituicbes parceiras Aslemg,
Aplemg, Sindalemg, Sindslembh, SINTC-MG e
Asscontas, cuja participacao foi fundamen-
tal para ampliar o alcance da acao e incenti-
var a adesdo de mais pessoas a essa corrente
do bem.

Cada participante doou 5 kg de alimentos
nao pereciveis, e todas as doacgdes foram
destinadas ao Coletivo Aluguel Solidario,
associacao que apoia pessoas em situacao
de vulnerabilidade social por meio do finan-
ciamento de moradia, acompanhamento so-
cial e iniciativas de educacao financeira, que
contribuem para a construcao de autonomia
e novas perspectivas de vida.
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Com a participacao ativa de cooperados,
parceiros e da comunidade, o Dia C demons-
trou como a uniao de esforcos pode gerar

impactos positivos e transformar realidades.
Entre as acdes realizadas, destaca-se a ini-
ciativa da Cooperativa, que promoveu uma
palestra de educacao financeira com foco
em alertas de golpes e fraudes e um café da
manha as pessoas assistidas pela instituicao,
fortalecendo os valores de solidariedade
que orientam o movimento cooperativista.



FEIJOADA SOLIDARIA

A Feijoada Solidaria do Sicoob Cofal ja se consolidou como
uma das mais importantes acdes de integracao e solidariedade
promovidas pela Cooperativa. Em 2025, o evento chegou a sua
10* edicao, reunindo cooperados, colaboradores, familiares e
parceiros em um momento de confraternizacao que une gas-
tronomia, musica e apoio a causas sociais.

Realizada no Estacionamento C da Assembleia Legislativa de

+ +
+ +
+ +
SHENS
+ +
+ +
+ +
SHES
+ +

+ + + + + + + + +
R

Minas Gerais, a iniciativa manteve sua proposta de promover
um ambiente acolhedor e festivo, no qual os participantes cele-
braram e, ao mesmo tempo, puderam contribuir para transfor-
mar realidades. Ao longo dos anos, a Feijoada Solidaria tornou-
-se uma tradicdo entre os cooperados, fortalecendo o espirito
de uniao e de solidariedade que marca o cooperativismo.

Nessa edicao, os recursos arrecadados foram destinados a trés
instituicdes que desenvolvem trabalhos relevantes de inclusao
e suporte social. Com esse apoio, foi possivel contribuir para
despesas operacionais, reforma da sede e distribuicao de ces-
tas basicas do Coletivo Aluguel Solidario, que ajuda pessoas
em situacdo de vulnerabilidade social por meio do acesso a
moradia digna; para a reforma do espaco de convivéncia do
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Lar dos Idosos Clotilde Martins, que
acolhe e oferece cuidado a idosos;
e para o pagamento do aluguel da
sede do Voo Azul, projeto voltado
ao atendimento multidisciplinar de
pessoas neuroatipicas, incluindo in-
dividuos com autismo, TDAH, TOD,
ansiedade e outros transtornos.

Mais do que um evento beneficente,
a Feijoada Solidaria representa um

momento de encontro, generosida-
de e mobilizacao coletiva. A cada
edicao, a iniciativa demonstra como
a cooperacao e a solidariedade po-
dem gerar impactos positivos e con-
tribuem para a construcdo de uma
sociedade mais inclusiva e humana.
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SEMANA DO SERVIDOR

Entre os dias 27 e 31 de outubro de 2025,
foi realizada mais uma edicao da Semana
do Servidor, promovida pela Assembleia Le-
gislativa de Minas Gerais, em parceria com
instituicdes ligadas a Casa: Sicoob Cofal,
Aplemg, Aslemg e Sindalemg. O evento, ja
tradicional no calendario da instituicao, reu-
niu servidores em uma programacao voltada
ao bem-estar, a integracao e ao desenvolvi-
mento pessoal e profissional.

Em comemoracao a Semana do Servidor, o
Sicoob Cofal promoveu a palestra “Aposen-
tadoria sem sustos: como se preparar des-
de ja”, conduzida por Erasmo Vieira e Tiago
Delboni, com mediacao do consultor José
Ramos. Realizada no auditério do Edificio
Carlos Drummond de Andrade, a palestra
abordou praticas de planejamento financei-
ro de longo prazo, destacando a importancia
da organizacao das financas e da adocao de
estratégias conscientes para garantir mais
tranquilidade no futuro.

Também em comemoracao ao Dia do Servi-
dor, a Cooperativa presenteou os coopera-
dos com uma garrafa térmica personalizada,
reforcando o cuidado, a proximidade e o re-
lacionamento com seus associados. A esco-
lha do brinde também reflete o compromis-
so com a sustentabilidade, ao incentivar a
reducao do uso de descartaveis e promover
habitos mais conscientes no dia a dia.

A participacao do Sicoob Cofal na Semana
do Servidor reforca sua proximidade com a
comunidade da Assembleia Legislativa e sua
atuacao na promocao de educacao finan-
ceira e iniciativas voltadas ao bem-estar dos
cooperados.

7
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PARTICIPACAO EM EVENTOS

Em 2025, o Sicoob Cofal apoiou e participou
de eventos voltados a valorizacdo dos servi-
dores, em parceria com entidades represen-
tativas, como Asscontas, Sindslembh, Aslemg,
Aplemg e Sindalemg, em iniciativas que in-
cluiram feiras, confraternizacbes, projetos
e outras acoes direcionadas a esse publico.
Essas participacoes fortalecem o relaciona-
mento institucional e contribuem para a pro-
mocao da integracao, do reconhecimento e
do bem-estar dos servidores, em consonancia
com os principios do cooperativismo.

DESTAQUES 2025
Arraia dos Servidores da ALMG

O Sicoob Cofal esteve novamente presente
como patrocinador do Arraia dos Servidores
da ALMG, evento tradicional que retine servi-
dores, familiares e parceiros em um momen-
to de confraternizacao, integracao e valori-
zacao da cultura popular.

Realizada no estacionamento da instituicao,
a festividade contou com a presenca de mais
de 1.000 pessoas, proporcionando um am-
biente acolhedor e de ampla participacao
do publico. A programacao foi diversificada e
pensada para todas as idades, com recreacao
infantil, comidas tipicas e atracfes culturais
que animaram o publico ao longo do evento.

+ + + +
+ + + +
+ + + +
+ + + +

Entre as atracdes, destacaram-se o show
do cantor Daniel Bravo, a apresentacao da
tradicional Quadrilha Sol Nascente e a mu-
sicalidade do Trio Nordestino Zeferino, que
levou ao publico o clima tipico e festivo das
celebracdes juninas. A Cooperativa também
promoveu uma acao de reforco de marca
por meio de uma cabine de fotos, proporcio-
nando interacao com o publico e ampliando
a visibilidade institucional do Sicoob Cofal
durante o evento.

Confraternizacao dos Servidores da ALMG

No encerramento de 2025, os servidores da
Assembleia Legislativa de Minas Gerais se
reuniram para celebrar mais um ano de tra-
balho e conquistas na tradicional Festa de
Fim de Ano, organizada pela Aslemg, com
apoio do Sicoob Cofal e de outras entidades
parceiras.

O evento aconteceu no Clube dos Oficiais e
reuniu mais de 400 participantes, em um mo-
mento especial de confraternizacao, marca-
do por reencontros, celebracdo e integracao
entre os presentes. A programacao contou
com a animacao da Banda Brilhantina, que
garantiu um clima festivo e acolhedor du-
rante toda a celebracao.

Com ingressos em condicOes especiais para
cooperados, a iniciativa contribuiu para for-
talecer os lacos entre o Sicoob Cofal e a co-
munidade da ALMG, encerrando o ano em
um ambiente de alegria, reconhecimento
coletivo e valorizacao dos servidores.
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CAPACITACAO

Em 2025, o Sicoob Cofal continuou investindo no aprimoramento de seus
colaboradores e gestores. Treinamentos, workshops e programas educa-
tivos foram promovidos para garantir a disseminacdo do conhecimento e
a melhoria continua dos servigos ofertados. A capacitacdo permaneceu
como fator essencial para a consolidacao de um atendimento qualifica-
do e um suporte ainda mais eficiente aos cooperados.
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PROGRAMA DE EDUCACAO COOPERATIVISTA

Em 2025, o Sicoob Cofal retomou ao Progra-
ma de Educacao Cooperativista, iniciativa
voltada a capacitacao e ao fortalecimento da
cultura cooperativista entre os colaboradores
da Cooperativa. O programa tem como obje-
tivo ampliar o conhecimento dos colabora-
dores sobre os principios do cooperativismo,
integrando-os a educacao financeira e ao de-
senvolvimento sustentavel do negbcio.

A iniciativa foi direcionada a todo o quadro
funcional e estruturada para desenvolver
competéncias que permitam uma atuacao
alinhada ao propésito, a visao e aos valores
do cooperativismo. Por meio de treinamen-
tos, palestras e atividades praticas, os par-
ticipantes puderam aprofundar seus conhe-
cimentos sobre temas como a histéria e os
principios do cooperativismo, as diferencas
entre cooperativas e instituicdes financeiras
tradicionais, além da estrutura e do funcio-
namento das cooperativas de crédito.
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O programa utilizou uma metodologia de
aprendizagem que combina teoria e pra-
tica, promovendo a participacao ativa dos
colaboradores e incentivando a troca de
conhecimento entre as equipes. Entre as
atividades desenvolvidas, destacaram-se
cursos e trilhas de aprendizagem disponi-
bilizados pela Universidade Sicoob, pales-
tra com especialista e apresentacdes reali-
zadas pelos proprios colaboradores sobre
temas relacionados ao cooperativismo.

Como parte das atividades, os participan-
tes também desenvolveram projetos apli-
cados voltados a integracao entre o propo-
sito cooperativista e o relacionamento com
os cooperados. Os trabalhos foram apre-
sentados a Diretoria Executiva e avaliados
com base em seu potencial de contribui-
cao para o fortalecimento da Cooperativa.

Com essa iniciativa, o Sicoob Cofal reforca
seu compromisso com a formacao conti-
nua de sua equipe, promovendo uma atua-
cdo cada vez mais estratégica e alinhada
aos valores do cooperativismo, sempre
com o objetivo de oferecer a melhor ex-
periéncia financeira aos cooperados.

+ + + +

+ + + +

+ + + +



NUMEROS XS

DESTAQUES DE 2025 cooperados:

Numero de
contas-corrente:

Numero de Numero de
Postos de funcionarios da
Atendimento: Cooperativa:

Numero de
trabalhadores
terceirizados

Numero de
admissoes:;

Numero de mulheres
que trabalham na
Cooperativa:

Numero de saidas
e demissoes:

Percentual de cargos de chefia
ocupados por mulheres:
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BALANCO PATRIMONIAL

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.

SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

BALANCO PATRIMONIAL

Em Reais
31/12/2025
ATIVO 392.090.847,19
DISPONIBILIDADES 767.741,45
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 375.754.460,77
Aplicac@es Interfinanceiras de Liquidez 1.276.887,62
Relagdes Interfinanceiras 293.767.213,25
Operacdes de Crédito 75.929.105,04
Outros Créditos 236.283,03
Outros Ativos Financeiros 6.712.443,58
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO (2.167.471,75)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 11.786.685,13
Titulos e Valores Mobiliarios 11.786.685,13
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 478.885,23
OUTROS ATIVOS 2.621.719,55
IMOBILIZADO DE USO 2.588.581,35
INTANGIVEL E AGIO 165.854,60
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES (2.073.080,89)
(-) Depreciacao Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso (1.922.833,41)
(-) Amortizacdo Acumulada de Ativos Intangiveis (150.247,48)
TOTAL DO ATIVO 392.090.847,19
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 392.090.847,19
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 326.466.495,85
DEPOSITOS 314.544.568,39
Depésitos a Vista 30.434.615,05
Depositos Sob Aviso 2.577.186,74
Depositos a Prazo 281.532.766,60

Relatorio de Administracao | Sicoob Cofal - Diferente e melhor | 2025



OUTROS PASSIVOS 7.537.916,39
Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados 23.836,30
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas 474.703,18
Outras Obrigacdes 7.039.376,91

PROVISOES 4.384.011,07
Provisdes e Outras Obrigacdes com Instrumentos Financeiros 424.632,75
Provisdo para Pagamento a Efetuar 1.210.814,74
Provisao para Contingéncias 2.748.563,58

PATRIMONIO LiQUIDO 65.624.351,34
Capital Social 32.759.956,87
Reservas de Sobras 30.085.213,81
Sobras ou Perdas Acumuladas 2.779.180,66

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 392.090.847,19

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais

2° Sem. 2025 31/12/2025

RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 27.405.720,57 51.038.730,96
Resultado de Operagdes de Crédito 8.129.646,29 15.907.010,67
Resultado de Operagdes com Titulos e Valores Mobiliarios 0,01 0,01
Resultado de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 24.234,69 24.234,69
Ingressos de Depositos Intercooperativos 19.251.839,58 35.107.485,59
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (18.952.208,68) (34.839.280,97)
Operacdes de Captacao no Mercado (18.952.208,68) (34.839.280,97)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 8.453.511,89 16.199.449,99
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PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE

CREDITO 91.033,12 (542.372,54)
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 8.544.545,01 15.657.077,45
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS (4.374.474,49) (7.561.149,80)
Rendas de Tarifas Bancarias 82.004,17 161.125,02
Receitas de Prestacdo de Servicos 1.886.991,55 3.653.580,43
Despesas de Pessoal (3.996.062,89) (7.800.103,58)
Outras Despesas Administrativas (2.127.222,16) (3.913.009,88)
Despesas Tributarias (89.193,64) (245.849,00)
Outras Despesas Operacionais (1.240.123,93) (2.105.122,79)
Outras Receitas Operacionais 110913241 2.688.230,00
PROVISOES (275.213,37) (477.496,06)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (179.887,61) (362.147,81)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (95.325,76) (115.348,25)
RESULTADO OPERACIONAL 3.894.857,15 7.618.431,59
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS (233,92) (492,37)
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTAGAO E PARTICIPACOES 3.894.623,23 7.617.939,22
IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 50.151,86 -
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 30.836,10 -
Contribuicdo Social Sobre Atos Nao Cooperados 19.315,76 -
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINACOES E 3.944.775,09 7.617.939,22

DOS JUROS AO CAPITAL
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DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DO RESULTADO ABRANGENTE

Em Reais
2 ° Sem. 2025 31/12/2025
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINA(;GES E DOS 3.944.775,09 7.617.939,22
JUROS AO CAPITAL
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES - -
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE 3.944.775,09 7.617.939,22

DEMONSTRACAO DAS MUTACOES DO PATRIMONIO LiQUIDO

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRAQAO DAS MUTAQOES DO PATRIMONIO LIQUIDO
Em Reais

CAPITAL
SUBSCRITO

CAPITAL A
REALIZAR

RESERVA
LEGAL

RESERVAS PARA
CONTINGENCIAS

SOBRAS
OU PERDAS

ACUMULADAS

TOTAIS

Saldos em
30/06/2025

31.038.877,91

(111.575,00)

26.782.067,41

1.590.000,00

3.673.164,13

62.972.534,45

Adocédo
inicial
Resolucao
CMN
4.966/21

(493.708,60)

(493.708,60)

Outros
Eventos/
Reservas

412,83

412,83

Movimentacao

de Capital:

Por
Subscricao/
Realizacao

875.114,27

(3.170,00)

871.944,27

Por
Devolucéo

(-)

(1.026.367,54)

(1.026.367,54)

Estorno de
Capital

(310,00)

(310,00)

Reversao/
Realizacao
de Reservas

1.096.291,40

(1.590.000,00)

493.708,60
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Reversao/
Realizacdo
de Fundos

572.738,49

572.738,49

Sobras ou
Perdas do
Periodo
Antes das
Destinacoes e
dos Juros ao
Capital

3.944.775,09

3.944.775,09

Remuneracao de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisao de
Juros sobre
o Capital
Préprio

(2.101.833,80)

(2.101.833,80)

Juros sobre
o Capital
Préprio,
Liquido

1.987.387,23

1.987.387,23

Destinacdes das Sobras do Periodo:

Fundo de
Reserva

2.206.442,17

(2.206.442,17)

FATES - Atos
Cooperativos

(1.103.221,08)

(1.103.221,08)

Saldos em
31/12/2025

32.874.701,87

(114.745,00)

30.085.213,81

2.779.180,66

65.624.351,34

Saldos em
31/12/2024

29.776.473,38

(90.565,00)

26.780.862,75

1.590.000,00

2.803.685,83

60.860.456,96

Adocido
inicial
Resolucao
CMN
4.966/21

(493.708,60)

(493.708,60)

Destinacdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Dis-
tribuicéo
de sobras
para asso-
ciados

1.426.234,27

(2.803.685,83)

(1.377.451,56)

Outros
Eventos/
Reservas

1.617,49

1.617,49

Movimentacéo de Capital:

Por
Subscricéo/
Realizacéo

1.759.810,45

(24.180,00)

1.735.630,45

Por
Devolugao

(-)

(2.068.553,46)

(2.068.553,46)

Estorno de
Capital

(6.650,00)

(6.650,00)

Reversao/
Realizacdo
de Reservas

1.096.291,40

(1.590.000,00)

493.708,60

Reversao/
Realizacao
de Fundos

572.738,49

572.738,49
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Sobras ou
Perdas do
Periodo
Antes das
Destinacoes e
dos Juros ao
Capital

7.617.939,22

7.617.939,22

Remuneracéo de Juros sobre o Capital Préprio:

Provisao de
Juros sobre
o Capital
Préprio

(2.101.833,80)

(2.101.833,80)

Juros sobre
o Capital
Préprio,
Liquido

1.987.387,23

1.987.387,23

Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de

Reserva 2.206.442,17

(2.206.442,17)

FATES -
Atos Cooper-
ativos

(1.103.221,08)

(1.103.221,08)

Saldos em
31/12/2025

32.874.701,87 | (114.745,00) | 30.085.213,81

2.779.180,66

65.624.351,34

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

COOPERATIVA DE CREDITO DOS SERVIDORES DOS PODERES LEGISLATIVOS
DO ESTADO DE MG E DO SEU ORGAO AUXILIAR E DE LIVRE ADMISSAO LTDA.
SICOOB COFAL | CNPJ: 21.797.311/0001-01

DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA

Em Reais
2° Sem. 2025 31/12/2025
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E
PARTICIPACOES 3.894.623,23 7.617.939,22
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo (411.844,09) (411.844,09)
Distribuicdo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo (102.344,72) (1.195.430,77)
P'rowsoes/R’ev.ersoes para Perdas Esperadas Associadas ao (91.03312) 54237254
Risco de Crédito
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 95.325,76 115.348,25
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 179.887,61 362.147,81
Atualizacdo de Depbsitos em Garantia (181.370,42) (300.360,56)
Depreciac6es e Amortizacdes 76.465,28 155.724,67
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E 3.459.709,53 6.885.897,07

PARTICIPACOES AJUSTADO
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(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais

Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez (1.276.887,62) (1.276.887,62)
Operagdes de Crédito 5.737.278,00 4.502.434,89
Outros Ativos Financeiros (1.129.255,92) (1.190.362,58)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (123.571,25) (115.329,54)
Outros Ativos (2.168.389,92) (2.454.004,93)
Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais
Depositos a Vista 3.932.984,71 2.266.864,09
Depositos sob Aviso 177.577,55 271173,21
Depésitos a Prazo 20.780.514,67 25136.968,35
Outros Passivos Financeiros 3.433,30 31.844,06
Provisdes 176.346,20 73.941,57
Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas 155.502,35 138.435,62
Outros Passivos 1.732.760,02 (811.522,25)
FATES - Atos Cooperativos (1.103.221,08) (1.103.221,08)
Reversao/Realizacdo de Fundos 572.738,49 572.738,49
gﬁmlg%l:‘lzg APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES 30.927.519,03 32.928.969,35
Atividades de Investimentos
Distribuicdo de Dividendos Recebidos - Invest. Aval. Custo 102.344,72 639.698,52
ELS:tr(i)bUiGéo de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. . 55573225
Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo 411.844,09 411.844,09
Aquisicdo de Imobilizado de Uso (20.466,60) (50.710,51)
Aquisicdo de Investimentos (599.321,44) (1.720.222,11)
:;\?\I/)é:-rﬁﬁ;\ﬁ-g SAPLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE (105.599,23) (163.657,76)
Atividades de Financiamentos
Aumento por novos aportes de Capital 871.944,27 1.735.630,45
Devolucao de Capital aos Cooperados (1.026.367,54) (2.068.553,46)
Estorno de Capital (310,00) (6.650,00)
Distribuicdo de Sobras Para Associados Pago - (1.377.451,56)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 1.987.387,23 1.987.387,23
Outros Eventos/Reservas 412,83 1.617,49
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CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO EM ATIVIDADES DE

FINANCIAMENTOS 1.833.066,79 271.980,15
AUMENTO / REDUCAO LIQUIDA DE CAIXA E EQUIVALENTES 32.654.986,59 33.037.291.74
DE CAIXA
Modificacoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa
Caixa e Equivalentes de Caixa No inicio do Periodo 261.879.968,11 261.497.662,96
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo 294.534.954,70 294.534.954,70
Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa 32.654.986,59 33.037.291,74
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EVOLUCAO DOS PRINCIPAIS INDICADORES DA COOPERATIVA
ATIVO E PASSIVO

VR R$ mil

Evolucao anual

392.091

400000 [~
357.810 Repr?septam 0 d'esempenh'o
350000 — econdmico-financeiro do Si-
323.269 coob Cofal. A analise anual
300000 [~ permite acompanhar o cresci-
B 244.195 263.733 mento da Cooperatjva e a soli-
250000 dez de suas operacoes.
200000 O ativo é composto pelas ope-
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100000 ceira e bens e investimentos.
O passivo retine as obrigacdes e
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OPERACOES DE CREDITO
VR R$ mil
Evolucao anual
79.351
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Correspondem ao total de re-
cursos disponibilizados aos
cooperados por meio das di-
versas linhas de crédito ofere-
cidas pela Cooperativa. Essas
operagdes refletem o papel do
cooperativismo financeiro em
apoiar projetos pessoais e pro-
fissionais com condicdes mais
justas e acessiveis.
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DEPOSITOS
VR R$ mil

Evolucao anual

350000 [~ 314.544 Os depositos sao formados pe-
B 286.870 . los depositos a vista e pelos de-
300000 _ positos a prazo. Os depdsitos a
B 259.474 vista correspondem aos recursos
250000 disponiveis para movimentacao
oo 187803 204.232 imediata em conta-corrente,

enquanto os depositos a prazo
referem-se a valores aplicados
com prazo previamente defini-
do, que recebem atualizacao fi-
nanceira conforme as condigdes
contratadas, contribuindo para a
captacao de recursos e o fortale-
cimento da Cooperativa.
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PATRIMONIO LiQUIDO
VR R$ mil

Evolucao anual
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60000 O patriménio liquido represen-
ta um dos principais indica-
dores da solidez financeira da
Cooperativa, sendo composto
pelo capital social, pelos fun-
dos de reserva e pelas sobras
acumuladas, elementos que
refletem a capacidade de sus-
tentabilidade, crescimento e
seguranca patrimonial da ins-
tituicao.
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CAPITAL SOCIAL
VR R$ mil

Evolugao anual

35000 32.760
29.686

O capital social refere-se as co-
tas-partes integralizadas pelos
cooperados, constituindo uma
importante base de sustentacao
financeira da Cooperativa. Esses
recursos sao formados, princi-
palmente, pelas integralizacdes
mensais realizadas pelos coope-
rados e pela incorporacao de ju-
ros ao capital, contribuindo para
o fortalecimento patrimonial e a
sustentabilidade da Cooperativa
ao longo do tempo.

30000 27.805 27.474
25000 [~

20000
15000

10000

5000

2021 2022 2023 2024 2025

SOBRAS LIQUIDAS

VR R$ mil

Evolucao anual

3000 [~ 2804 2779 As sobras correspondem ao
resultado positivo obtido pela

2500 Cooperativa ap6s a deducao
dos fundos obrigatérios, como
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2000 tes. Sua distribuicdo ocorre
de acordo com o Estatuto So-

1500 cial, as normas do Banco Cen-
tral do Brasil e a deliberacao

1000 da Assembleia Geral Ordina-
ria (AGO), por meio do rateio
anual, permitindo que cada

500 cooperado participe dos resul-
tados gerados conforme sua

0 movimentacao na Cooperativa.

2021 2022 2023 2024 2025

Relatorio de Administracao | Sicoob Cofal - Diferente e melhor | 2025



Fates - Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social
VR R$ mil

Evolucao mensal
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Previsto em lei, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) tem como finalidade pres-
tar assisténcia aos cooperados, seus familiares e aos colaboradores da Cooperativa, sendo constituido
por 20% das sobras brutas apuradas no exercicio. No Sicoob Cofal, os recursos do fundo sao direciona-
dos a acOes de capacitacao e desenvolvimento de dirigentes e colaboradores, incentivo a participacao
em cursos, treinamentos e palestras, estabelecimento de convénios voltados ao quadro social, além da
realizacao de acdes de intercooperacao, campanhas educativas e projetos sociais, contribuindo para o
fortalecimento institucional e o desenvolvimento social da Cooperativa.
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NUMERO
DE CONTAS-
CORRENTES

Indicador que
demonstra o
crescimento da base
de contas ativas

da Cooperativa e o
fortalecimento do
relacionamento com os
cooperados.
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NUMERO DE
ASSOCIADOS

Apresenta a evolucao do
quadro social do Sicoob
Cofal ao longo dos anos,
refletindo a expansao da
Cooperativa e a adesao
de novos membros

ao cooperativismo
financeiro.
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

Em cumprimento a disposicao estatutaria, os abaixo-as-

sinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de
Crédito dos Servidores dos Poderes Legislativos do Esta-
do de Minas Gerais e do seu Orgao Auxiliar e de Livre
Admissao Ltda. - Sicoob Cofal, no uso de suas atribuicdes
legais e estatutarias, examinaram o Balanco Geral en-
cerrado em 31 de dezembro de 2025, as Demonstracdes
Financeiras e Contabeis e as demais contas do Exercicio
findo de 2025, e declaram, para os devidos fins, que os
exames foram pautados e conduzidos em conformidade
com as normas de contabilidade, com vista aos docu-
mentos e através de esclarecimentos prestados em reu-
nides realizadas mensalmente por este conselho duran-
te 0o ano de 2025.

Sao unanimes em se pronunciarem favoravelmente ao
encaminhamento e aprovacao, pela Assembleia Geral
Ordinaria, das contas apresentadas pela Administracao,
referentes ao periodo supracitado.

Belo Horizonte, 24 de marco de 2026.
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Conselheiro

Jussara de Melo Ferreira
Conselheira

Rogério de Senna
Conselheiro



RELATORIO
DA AUDITORIA

RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e
aos Cooperados da Cooperativa de Crédito dos Ser-
vidores dos Poderes Legislativos do Estado de MG
e do seu Orgao Auxiliar e de Livre Admissdo Ltda.
- SICOOB COFAL

Belo Horizonte - MG

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Coo-
perativa de Crédito dos Servidores dos Poderes Legis-
lativos do Estado de MG e do seu Orgdo Auxiliar e de
Livre Admissao Ltda. - SICOOB COFAL, que compreen-
dem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de
2025 e as respectivas demonstracdes de sobras ou
perdas, do resultado abrangente, das mutacdes do
patriménio liquido e dos fluxos de caixa para o exer-
cicio findo nessa data, bem como as correspondentes
notas explicativas, incluindo o resumo das principais
politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras
acima referidas apresentam adequadamente, em
todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial
e financeira do SICOOB COFAL em 31 de dezembro
de 2025, o desempenho de suas operacdes e 0s seus
fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, de
acordo com as praticas contabeis adotadas no Bra-
sil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Relatorio de Administracao | Sicoob Cofal - Diferente e melhor | 2025



Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com
as normas brasileiras e internacionais de au-
ditoria. Nossas responsabilidades, em con-
formidade com tais normas, estao descritas
na secdo a seguir, intitulada “Responsabili-
dades do auditor pela auditoria das demons-
tracdes financeiras”. Somos independentes
em relacao a cooperativa, de acordo com
0s principios éticos relevantes previstos no
Codigo de Etica Profissional do Contador e
nas normas profissionais emitidas pelo Con-
selho Federal de Contabilidade e cumprimos
com as demais responsabilidades éticas de
acordo com essas normas. Acreditamos que
a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e
apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Enfase - Informacdes comparativas

Chamamos a atencdo para a Nota explicati-
va n° 2 as demonstracdes financeiras para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025
que descreve que as referidas demonstra-
coes foram elaboradas de acordo com as
praticas contabeis adotadas no Brasil, apli-
caveis as instituicdes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil, que considera
a dispensa da apresentacao, nas demons-
tracdes financeiras referentes aos periodos
do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme
previsto na Resolucdo n° 4.966/2021 do Con-
selho Monetario Nacional (CMN) e na Reso-
lucao n° 352/2023 do Banco Central do Bra-
sil (BCB). Nossa opinido ndo contém ressalva
relacionada a esse assunto.

Outras informacdes que acompanham as
demonstracoes financeiras e o relatoério do
auditor

A administracao da Cooperativa é responsa-
vel por essas outras informacgdes que com-
preendem o Relatério da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes fi-
nanceiras ndao abrange o Relatério da Ad-
ministracdo e nao expressamos qualquer
forma de conclusao de auditoria sobre esse
relatério.

Em conexao com a auditoria das demonstra-
¢Oes financeiras, nossa responsabilidade é
a de ler o Relatério da Administracao e, ao
fazé-lo, considerar se esse relatorio esta, de
forma relevante, inconsistente com as de-
monstragdes financeiras ou com o nosso co-
nhecimento obtido na auditoria ou, de outra
forma, aparenta estar distorcido de forma
relevante. Se, com base no trabalho realiza-
do, concluirmos que ha distorcao relevante
no Relatério da Administracao, somos re-
queridos a comunicar esse fato. Nao temos
nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracao e da go-
vernanca pelas demonstracoes financeiras

A administracdo é responsavel pela elabora-
cao e adequada apresentacdao das demons-
tracOes financeiras de acordo com as prati-
cas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis
as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil e pelos controles
internos que ela determinou como necessa-
rios para permitir a elaboracao de demons-
tracdes financeiras livres de distorcao rele-
vante, independentemente se causada por
fraude ou erro.
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Na elaboracao das demonstracdes finan-
ceiras, a administracao é responsavel pela
avaliacdao da capacidade de a cooperativa
continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a
sua continuidade operacional e o uso dessa
base contabil na elaboracao das demonstra-
cOes financeiras, a nao ser que a administra-
cdo pretenda liquidar a cooperativa ou ces-
sar suas operagoes, ou ndao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerra-
mento das operacdes.

Os responsaveis pela governanca da coo-
perativa sao aqueles com responsabilidade
pela supervisdao do processo de elaboracao
das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria
das demonstracoes financeiras

Nossos objetivos sdao obter seguranca razoa-
vel de que as demonstracdes financeiras, to-
madas em conjunto, estao livres de distorcao
relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de au-
ditoria contendo nossa opiniao. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas
nao uma garantia de que a auditoria realiza-
da de acordo com as normas brasileiras e in-
ternacionais de auditoria sempre detectam
as eventuais distorcdes relevantes existen-
tes. As distorcdes podem ser decorrentes de
fraude ou erro e sdao consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto,
possam influenciar, dentro de uma perspec-
tiva razoavel, as decisdes econdmicas dos
usuarios tomadas com base nas referidas
demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de
acordo com as normas brasileiras e interna-
cionais de auditoria, exercemos julgamento
profissional, e mantemos ceticismo profis-
sional ao longo da auditoria. Além disso:
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Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracdes fi-
nanceiras, independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidén-
cia de auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco
de ndo deteccao de distorcao relevante resultante de fraude é maior do que prove-
niente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos,
e conluio, falsificacao, omissdo ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao
com o objetivo de expressarmos opinido sobre a eficacia dos controles internos da
cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza significativa em relacdo a eventos ou circunstancias que possam levantar
davida significativa em relacao a capacidade de continuidade operacional da coo-
perativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracoes
financeiras ou incluir modificacdo em nossa opiniao, se as divulgacdes forem inade-
quadas. Nossas conclusdes estdao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obti-
das até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem levar
a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o contetddo das demonstracdes fi-
nanceiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam
as correspondentes transacdes e os eventos de maneira compativel com o objeti-
vo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspec-
tos, do alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de
auditoria, inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que
identificamos durante nossos trabalhos.

Belo Horizonte/MG, 27 de marco de 2026.

ASSINADO DAGITALMENTE
C N a C ELISANGELA DE CASSIA LARA
A conformidade com a assinatura pode ser verificada em.
hitp://serpro.gov.briassinador-digital 0 SERPRO
S -

Mocional de Auditoria Coop

Elisangela de Cassia Lara
Contador CRC MG 086.574/0
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AGRADECIMENTOS

Ao concluir o exercicio de 2025, o Sicoob Cofal celebra mais um ca-
pitulo de sua trajetoria, construida de forma coletiva. Cada avanco
alcancado ao longo do ano é resultado da confianca, da dedicacao
e da participacao de todos que os fazem parte da Cooperativa.

Nossa gratiddo especial aos cooperados, que sdo o centro de tudo
o que fazemos e que, com sua participagao ativa, tornam possivel o
fortalecimento continuo da instituicdo. Aos conselheiros, diretores
e colaboradores, registramos nosso reconhecimento pelo empe-
nho, pela competéncia e pelo comprometimento em oferecer solu-
coes e atendimento de qualidade, sempre guiados pelos valores do
cooperativismo.

Agradecemos também aos parceiros e instituicées que caminham
ao nosso lado, contribuindo para ampliar o alcance das iniciativas
da Cooperativa e para promover oportunidades que beneficiam a
comunidade.

Seguimos confiantes no caminho que estamos construindo juntos.
Com cooperacao, responsabilidade e visdo de futuro, continuare-
mos trabalhando para gerar valor, fortalecer relagdes e ampliar o
impacto positivo do cooperativismo nos préximos anos.
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