ESTATUTO SOCIAL

AGE 2026



a) Alteracao da redacao do art. 1°, Inc. | “Da Denominagao, sede, foro, prazo, exercicio e area de atuagcao”:

Art. 1. A Cooperativa de Crédito COCRE, CNPJ n254.401.286/0001-46, constituida
em 29/03/1969, neste Estatuto Social designada simplesmente como
Cooperativa, é instituicao financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacao vigente, tendo:

|. sede, administracdo e foro juridico, na Avenida Comendador Luciano Guidotti,
numero 1.937, Jardim Caxambu, CEP: 13.425-000, na cidade de Piracicaba.
Estado de S3o Paulo;

Il. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdao de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil;

Ill. drea de agdo, para fins de instalacdo de dependéncias, limitada ao municipio
sede e aos seguintes municipios: Aguas de S3o Pedro, Aguas de Santa Barbara,
Americana, Anhembi, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Boituva, Botucatu,
Braganca Paulista, Brotas, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Chavantes, Conchas,
Cordeirépolis, Cosmoépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Ipelna,
Iracemdpolis, Itapira, Itatiba, Itu, Jaguariuna, Laranjal Paulista, Limeira, Manduri,
Mogi Mirim, Mogi Guagu, Mombuca, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
Piracicaba, Pirassununga, Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho,
Santa Barbara d’Oeste, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa
Gertrudes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Maria da Serra, Santo Antonio da
Posse, Sao Carlos, S3o Pedro, Serra Negra, Sumaré, Tieté e Torrinha, todos
localizados no Estado de Sdo Paulo;

Art. 1. A Cooperativa de Crédito COCRE, CNPJ n254.401.286/0001-46, constituida
em 29/03/1969, neste Estatuto Social designada simplesmente como
Cooperativa, é instituicao financeira nao bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos,
regida por este Estatuto Social e pela legislacao vigente, tendo:

|. sede, administracdao e foro juridico, na Avenida Doutor Cassio Paschoal
Padovani, numero 184, Morumbi, CEP: 13.420-360 , na cidade de Piracicaba.
Estado de S3o Paulo;

Il. prazo de duracdo indeterminado e exercicio social com duracdao de 12 (doze)
meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano
civil;

Ill. area de agdo, para fins de instalacdao de dependéncias, limitada ao municipio
sede e aos seguintes municipios: Aguas de S3o Pedro, Aguas de Santa Béarbara,
Americana, Anhembi, Araras, Artur Nogueira, Atibaia, Boituva, Botucatu,
Braganca Paulista, Brotas, Capivari, Cerquilho, Charqueada, Chavantes, Conchas,
Cordeirépolis, Cosmoépolis, Elias Fausto, Engenheiro Coelho, Ipelna,
Iracemdpolis, Itapira, Itatiba, Itu, Jaguariuna, Laranjal Paulista, Limeira, Manduri,
Mogi Mirim, Mogi Guagu, Mombuca, Monte Mor, Nova Odessa, Paulinia,
Piracicaba, Pirassununga, Porto Feliz, Rafard, Rio Claro, Rio das Pedras, Saltinho,
Santa Barbara d’Oeste, Santa Cruz da Conceicdo, Santa Cruz das Palmeiras, Santa
Gertrudes, Santa Rita do Passa Quatro, Santa Maria da Serra, Santo Antonio da
Posse, Sao Carlos, S3o Pedro, Serra Negra, Sumaré, Tieté e Torrinha, todos
localizados no Estado de Sao Paulo;
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Proposta

a) Inclusao do inc. Il (art. 2°) “Do Objeto Social”
Inclusdo de Redagao | Reorganizagao dos incisos

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos
cooperativos e demais operacdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito
pela regulamentagdo aplicavel:

l. a prestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus
associados;

Inclusao

II. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educagao financeira, securitaria, previdencidria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos
e demais operacbes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacgao aplicavel:

l. a prestagao, por meio da mutualidade, de servicos financeiros a seus associados;

Il. a oferta de operacdes de crédito com o compartilhamento de recursos e de riscos
com outras cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir vantagens
econOmicas aos seus associados;

lll. o desenvolvimento de programas de:
a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacgdo financeira, securitdria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.



Proposta

a) Alteracao do Art. 3° “Da Integracao do Sistema de Cooperativas de Créditos do Brasil” (SICOOB)
Alteracao de Redagao

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado
por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 52 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3do Paulo - Sicoob Sdo Paulo, por
integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob Sao Paulo, sujeita-se as seguintes regras:

[...]

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de cogestao,
guando adotado, pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3o Paulo - Sicoob Sao
Paulo ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacao,
formalizado—por-meio—de-instrumento—préprio—e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prdpria Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do Sicoob

VI. administracdo temporaria pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3o Paulo -
Sicoob S3o Paulo ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederagdo, em situagdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade
da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos
da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e regulado
por diretrizes e normas de alcance geral, resguardadas a autonomia juridica e a
responsabilidade legal de cada entidade.

§ 52 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3o Paulo - Sicoob S3o Paulo, por
integrar o Sicoob e estar filiada a Central Sicoob S3o Paulo, sujeita-se as seguintes regras:

[...]

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de cogestao,
guando adotado, pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3o Paulo - Sicoob Sao
Paulo ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacao,
e conforme regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez
da propria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob, formalizado por
meio de convénio entre a cooperativa e a entidade cogestora, a ser aprovado pela
assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a caracterizacdo das situacdes consideradas
de risco que justifiquem a implantacdo do regime de cogestdo, o rito dessa implantacao por
iniciativa da entidade cogestora e o regimento a ser observado durante a cogestdo, e a
realizacdo, no prazo de até 1 (um) ano da implantacdo da cogestdo, de assembleia geral
extraordindria para deliberar sobre a manutencdo desse regime e da ado¢do de outras
medidas julgadas necessarias;

VI. administracdo temporaria pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo -
Sicoob S3ao Paulo ou, em se tratando de delegacdo de atribuicao da Central, pelo Sicoob
Confederacgdo, em situacdes que comprometam ou possam comprometer a continuidade
da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos seus associados, nos termos
da legislacao e regulamentac¢do em vigor, mediante autorizacao prévia do Banco Central do
Brasil, ao qual cabe estabelecer o prazo de dura¢cdao da medida ou condi¢do para cessacao
desta, e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se da Cooperativa Central de Crédito do
Estado de S3o Paulo — Sicoob Sao Paulo, ou do Sicoob, e de realizar o distrato da ativida'
de supervisao prestada, conforme o caso.



Proposta

a) Exclusao do art. 4° “Das Responsabilidades”
Inclusdao de Redagao | Reorganizagao dos incisos

Art. 42 A Cooperativa, conforme disposicoes legais e normativas acerca de obrigacdes
soliddrias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente
com seu patrimdnio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo
prescricdo extintiva legal, pela:

I. insuficiéncia de liquidez na centralizagdao financeira administrada pela Central
Sicoob SP;

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada a Cooperativa Central de
Crédito do Estado de S3o Paulo - Sicoob SP.

Paragrafo unico. A responsabilidade soliddria, até o limite do prejuizo causado,
podera ser invocada diretamente pela Cooperativa Central de Crédito do Estado de
Sao Paulo - Sicoob SP ou por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar
nao tenha dado causa as hipdteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos
incisos anteriores.

Excluido, aplicdvel somente para os Sistemas Regionais que aderirem ao sistema de
garantias reciprocas (SGR).



Proposta

a) Alteracao do Titulo Il “Dos Associados” — Capitulo | “Da area de atuagao e de Admissao”
Inclusao, reorganizagao de incisos e redacao

Art. 72 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condicdes
nele estabelecidas, bem como terham—demicilie—ou estejam estabelecidos no territério
nacional.

§ 22 N3ao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além
das hipoteses previstas na legislagdo:

I. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam
efetivamente concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

{Inclusao }

Il. e-asseeiade-que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos.

[...]

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associa¢do, reuniam as
condicOes estatutarias para admissao no quadro social.

Art. 62 Podem se associar a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as condi¢des
nele estabelecidas, bem como sejam domiciliadas ou estejam estabelecidos no territério
nacional.

§ 22 Nao podem ser admitidos no quadro social da Cooperativa ou nele permanecer, além
das hipdteses previstas na legislacdo:

l. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais sejam
efetivamente concorrentes com as atividades principais da prépria Cooperativa;

Il. aquele que nao seja domiciliado ou estabelecido na drea de admissao da cooperativa;

Il aquele que realizar fraude na admissdo ou no relacionamento com a cooperativa ou
por determinacgdo legal e/ou regulamentar;

V. aquele que tenha perdido o vinculo de emprego com a Cooperativa por justa causa;

V. aquele que realizar movimentacdo de valores incompativel com sua capacidade
financeira ou atividades declaradas, quando evidenciado;

VI. aquele que movimentar valores oriundos de atividades consideradas irregulares ou
ilicitas, nos termos da legislacdo em vigor;

VIl.  aquele que infringir obrigacGes e/ou regulamentos contratuais de produtos e/ou
servicos contratados na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;

VIIl.  aquele que deixar de operar com a Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180
(cento e oitenta) dias consecutivos.

[...]

§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que, quando da associacdo, reuniam as
condicOes estatutdrias para admissao no quadro social, ressalvado o disposto no § 29“



Proposta

a) Alteracao de redacgao do art. 10 “Dos Deveres”, inciso V

Art. 10. S3o deveres dos associados:

. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa ou
por intermédio dela;

II. cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberacdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracdo, da
Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizacao sistémicos
destinados direta ou indiretamente aos associados;

. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentacao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperacao é obra de interesse comum ao qual ndo se devem
sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operacdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas;

VI. ndo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizagao da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes
financeiras envolvidas na concessao;

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicacao de Indicios de llicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagcdes com indicios de ilicitude
de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

Art. 9. S30 deveres dos associados:

. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Cooperativa ou
por intermédio dela;

II. cumprir as disposicdes deste Estatuto Social, dos regimentos internos, das
deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administragao, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de normatiza¢ao sistémicos destinados
direta ou indiretamente aos associados;

. zelar pelos valores morais, éticos, sociais e materiais da Cooperativa;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperacdo é obra de interesse comum ao qual ndo se devem
sobrepor interesses individuais;

V. realizar suas operagdes financeiras, preferencialmente, na Cooperativa,
mantendo suas informacdes cadastrais atualizadas, especialmente alteragao de
endereco residencial e/ou comercial, alteracdo de estatuto ou contrato social,
telefone, endereco eletrénico e informacdes financeiras;

VI. ndo desviar a aplicagao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizacdao da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e das instituicdes
financeiras envolvidas na concessao;

VIl. comunicar, por meio do Canal de Comunicacdao de Indicios de llicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagcdes com indicios de ilicitude de
qgualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.



Proposta

a) Atualizacao de redacgao do art. 12 “Da Eliminagao”

Art. 12. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de infracao legal
ou estatutaria, ou ainda quando:

|. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou
sua imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutdrios aplicaveis,
como: regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e
sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusao nos
sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos eenstantes—e—relevantes—em operacdes de crédito e
operacgdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

[...]

§ 32 O associado eliminado tera direito a interper recurso em até 30
(trinta) dias apds o recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

Art. 11. A eliminac¢ao do associado é aplicada em virtude de infracao legal
ou estatutaria, ou ainda quando:

|. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa e/ou
sua imagem, inclusive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis,
como: regimentos, regulamentos, manuais e outros normativos internos e
sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a desabone, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusdao nos
sistemas de protecao ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos recorrentes relevantes em operacdes de crédito e
operacoes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

[...]

§ 32 O associado eliminado tera direito a interposicao de recurso em até
30 (trinta) dias apds o recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.



a) Ajuste do Art. 13 “Dos casos de desligamento de associados” - Secao lll da Exclusao

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
l. dissolucao da pessoa juridica;

Il. morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndao suprida;

IV. Fraude-ou-determinacaolegak

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no art. 72, §49.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV ocorrera por

ato do Conselho de Administracao, a—e*eeeae—ele—metwe—p#ewste—ne—apt—

o o

2 2 )

Art. 12. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes casos:
l. dissolucao da pessoa juridica ou do ente despersonalizado;
[l. morte da pessoa natural;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou
permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no art. 62, §49.

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no inciso IV ocorrera por
ato do Conselho de Administragao.
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pwual

a) Ajuste do Art. 15 “Das responsabilidades e da Readmissao”

Redacdo Facultativa, passara a ser previsto em normativo interno.




Proposta

a) Do Capital Social - Ajustes do Capitulo | “Da Formacao do Capital Social”
Ajuste de Redacao

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de RS1,00
(um real)) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero
de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo poderd ser inferior a RS
2.500.000,00 (dois milhées e quinhentos mil reais).

[...]

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos neste paragrafo esta condicionada ao
cumprimento das obrigagbes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagdes com a cooperativa.

Art. 17. No ato de admissdao, o associado pessoa natural subscrevera e
integralizara a vista e em moeda corrente, no minimo 50,00 (cinquenta) quotas
partes. E o associado pessoa juridica subscrevera e integralizara no minimo de
500,00 (quinhentas) quotas partes.

§ 12 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderdao como garantia das obrigacdes
gue o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, deste
Estatuto Social.

Art. 14. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$1,00 (um
real)) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel conforme o nimero de
associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo poderd ser inferior a RS
2.500.000,00 (dois milhbes e quinhentos mil reais).

[...]

§ 32 A efetivacdo dos direitos previstos no pardgrafo anterior estd condicionada ao
cumprimento das obriga¢des sociais previstas neste Estatuto Social e nas operagdes
com a cooperativa.

Art. 15. No ato de admissao, o associado pessoa natural subscrevera e integralizara a
vista e em moeda corrente, no minimo 20,00 (vinte) quotas partes. E o associado
pessoa juridica subscreverd e integralizard no minimo de 500,00 (quinhentas) quotas
partes.

§ 12 Nenhum associado poderd subscrever mais de 1/3 (um terco) do total de
quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 22 As quotas-partes integralizadas responderao como garantia das obrigacdes que
o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 19, I, deste Estatuto
Social, sem prejuizo das demais garantias formalmente constituidas;



Proposta

a) Do Capitulo | “Da Formagao do Capital”
Ajuste de Redacao

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou por
representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo
previsto no artigo anterior.

Paragrafo uUnico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria serd
decidida pelo Conselho de Administragao.

Art. 16. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18
(dezoito) anos incompletos podera se associar-se e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou por representante

legal, devendo subscrever e integralizar o capital social minimo previsto no artigo
anterior.

Paragrafo unico. Qualquer questdao omissa referente a essa matéria serd decidida
pelo Conselho de Administracao.



a) Do Capitulo | — Secao Il “Do Relacionamento Eletronico”
Ajuste de Valor

Art. 19. No ato de admissao, o associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente
despersonalizado, que tenha por objetivos a abertura de conta de
depdsitos e a manutencado desse relacionamento exclusivamente por meio
eletronico subscreverd e integralizara, a vista e em moeda corrente, 50
(cinquentas) quotas-partes de RS 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a
RS 50,00 (cinquenta reais).

Art. 17. No ato de admissdao, o associado pessoa natural, inclusive o
microempreendedor  individual (MEI), pessoa juridica ou ente
despersonalizado, que tenha por objetivos a abertura de conta de depdsitos e a
manutencao desse relacionamento exclusivamente por meio eletronico
subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, 20 (vinte) quotas-
partes de RS 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a RS 20,00 (vinte reais).



Proposta

a) Do Capitulo | “Do Resgate Ordinario”
Ajuste de redacao

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado tera direito a devolucdo de suas
guotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas,
observando, além de outras disposicGes deste Estatuto Social, o seguinte:

a Cooperativa podera promover a compensacao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operag¢des vencidas e vincendas, e seu crédito
oriundo das respectivas quotas-partes;

l. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes
da aprovacdo, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se der o
desligamento: o associado que possuir capital social igual ou inferior a RS
1.500,00 (hum mil e quinhentos reais) tera direito, quando de seu desligamento,
a devolucdo de suas quotas-partes no prazo de até 30 (trinta) dias, contados
apos o seu desligamento, em uma Unica parcela.

. para os demais casos de resgate ordinario: para o associado que possuir capital
social superior a RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), deve ser observado o
seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes serd realizada apds a aprovacao, pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado
sera dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores das
quotas partes do capital e dos demais créditos existentes em nome do de cujus,
deduzidos os eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais,
apurados por ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 12 (doze) parcelas, mensais e consecutivas, ressalvado o
enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando
entdo serao aplicadas as regras deste inciso Il;

Art. 18. Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolucao de suas quotas-
partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do valor decorrente
de conversao de sobras, ou reduzidas das respectivas perdas, observando, além de outras
disposicdes deste Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensacdo entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, seja na condicdo de
devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes, inclusive
nas hipdteses em que houver a substituicdo do associado pelo espdlio;

Il. excepcionalmente, observado o disposto no inciso |, conforme regras previamente
definidas pelo Conselho de Administracao da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os
limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser devolvidas aos associados antes da
aprovacao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se der o desligamento: o
associado que possuir capital social igual ou inferior a RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos
reais) tera direito, quando de seu desligamento, a devolucdo de suas quotas-partes no prazo
de até 30 (trinta) dias, contados apds o seu desligamento, em uma Unica parcela.

lll. para os demais casos de resgate ordinario: para o associado que possuir capital social
superior a RS 1.500,00 (hum mil e quinhentos reais), deve ser observado o seguinte:

a) a devolugdo das quotas-partes serd realizada apds a aprovacao, pela Assembleia Geral, do
balango do exercicio em que se deu o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao associado sera
dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido, mediante a apresentacdo de alvara judicial, formal de
partilha ou escritura publica terdo o direito de receber os valores das quotas partes do
capital e dos demais créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os eventuais
débitos existentes em seu nome, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 12 (doze) par*
mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado falecido ao dispost
inciso Il deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras deste inciso I;



Proposta

a) “Do Balango, das Sobras, das Perdas e dos Fundos Sociais””
Ajuste de redacao

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificacdo mensais.

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacdo dos fundos
obrigatorios, ficardao a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela destinacao aos associados, proporcionalmente as operacdes realizadas
com a Cooperativa segundo féormula de cdlculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

Il. pela constituicao de outros fundos ou destinagao aos fundos existentes;
Ill. pela constituicao de reservas;

IV. pela compensacdo de perdas de exercicios anteriores, desde que a
Cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimbnio exigiveis na forma da
regulamentacgao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso Ill do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional e
pelo Sicoob;

V. por outras destina¢des especificas, desde que permitidas pela legislacao e
regulamentac¢do em vigor.

Art. 20. O balangco e os demonstrativos de sobras e perdas serdao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacdo dos fundos obrigatérios,
ficarao a disposicao da Assembleia Geral, que deliberara:

I. pela destinagao aos associados, proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo formula de calculo aprovada pela Assembleia Geral;

Il. pela constituicao de outros fundos ou destinagdao aos fundos existentes;
lll. pela constituicdo de reservas;
IV. pela compensagao de perdas de exercicios anteriores, desde que a Cooperativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimonio exigiveis na forma da
regulamentacdo vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das
perdas retidas, conforme o rateio previsto no inciso lll do § 22 deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetéario Nacional e pelo
Sicoob;

V. por outras destina¢cdes especificas, desde que permitidas pela legislacio e
regulamentagdo em vigor.
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Proposta

a) “Do Balango, das Sobras, das Perdas e dos Fundos Sociais””
Ajuste de redacao

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve ser:

I. absorvido com a utilizagao de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

lll. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item | forem insuficientes e considerando as operacdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo fdérmula de cdlculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentag¢ao em vigor.

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas ficara a
disposicao da Assembleia Geral e deve ser:

I. absorvido com a utilizacao de recursos provenientes do saldo existente do
Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

lll. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reservas
mencionadas no item | forem insuficientes e considerando as operagoes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas, segundo férmula de cdlculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamenta¢ao em vigor.



Proposta

a) Do Capitulo Il “Dos Fundos”
Ajuste de redacgao

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

I. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a
reparar perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da
Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), destinado a prestacdo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de agao.

§ 12 Poderdo ser eanatizades ao Fundo de Reserva, antes da apuracao
das destinag¢des obrigatdrias, as doagdes sem destinacao especifica e,
a critério do Conselho de Administragdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores, e outros valores objeto de
recuperacgao, inclusive em decorréncia da legislacao aplicavel.

§ 22 Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia
Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao e
liguidacao.

Art. 21. Das sobras apuradas no exercicio serao deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatorios:

l. 40% (quarenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates), destinado a prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada em
sua area de agdo, que podera ser executada mediante convénio com
entidades publicas e privadas.

§ 12 Poderao ser destinados ao Fundo de Reserva, antes da apura¢ao das
destinacdes obrigatodrias, as doacOes sem destinacao especifica e, a
critério do Conselho de Administracdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores, e outros valores objeto de
recuperacgao, inclusive em decorréncia da legislacao aplicavel.

§ 22 Além dos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assembleia Geral
podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos destinados a
fins especificos, fixando o modo de formacao, aplicacao e liquidacao.



Proposta

a) “Da Competéncia para a Convocagao”
Ajuste de redacao

Art. 25. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal (caso aplicavel), ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administracdao, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de protocolizacao da solicitagao.

§ 22 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo
poderd, no exercicio da supervisao local, solicitar que a Cooperativa convoque
Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

. situacdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
II. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

IIl. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

Inclusdo

§ 32 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sdo Paulo
podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de Administracao, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 29
nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na
Assembleia.

Art. 23. A Assembleia Geral serda normalmente convocada pelo presidente do
Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal (caso aplicavel), ou por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administracao, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de protocolizacao da solicitagao.

§ 22 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sdo Paulo
podera, no exercicio da supervisao local, solicitar que a Cooperativa convoque
Assembleia Geral Extraordindria nos seguintes casos:

. situacdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;
IIl. auséncia de preservagao dos principios cooperativistas.

IV. descumprimento de normas legais e regulamentares, bem como de politicas,
decisdes, diretrizes, normativos internos e procedimentos, de carater sistémico
nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e aplicdveis as cooperativas filiadas.

§ 32 A Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao Paulo - Sicoob Sao Paulo
podera, mediante decisao do respectivo Conselho de Administracdao, convocar
Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitacdao prevista no § 22
ndao for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na

Assembleia.



a) “Do Quérum de Instalacao”
Ajuste de redacao

Art. 28. O qudérum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado
pelas assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, em primeira convocacao;
Il. metade mais 1 (um) do numero de associados, em segunda convocacao;

lll. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocacao.

Art. 26. O quorum minimo de instalacdo da Assembleia Geral, verificado
pelas assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia ou, ainda,

pelo registro no sistema eletronico/digital utilizado, desde que possa ser
impresso, é o seguinte:

I. 2/3 (dois tercos) do nimero de associados, em primeira convocacao;
Il. metade mais 1 (um) do nimero de associados, em segunda convocacao;

lll. 10 (dez) associados, em terceira e ultima convocacao.



Proposta

a) “DaAssembleia Geral Ordinaria”
Ajuste de redacao

Art. 34. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez
por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar da ordem do dia:

l. prestagao de contas dos drgdaos de administracao, compreendendo:
a. relatério da gestao;

b. balanco;

c. relatdrio da auditoria independente;

d. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para a cobertura das despesas da Cooperativa;

Il. a destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou o rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

Ill. estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicao de
sobras e no rateio de perdas com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

IV. eleicao dos membros do Conselho de Administragao da Cooperativa, quando
for o caso;

V. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de

remuneracao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de

Administracao, prevendo o valor global para pagamento des—henerdries;
fiened o] ficios;

Art. 32. A Assembleia Geral Ordindria sera realizada, obrigatoriamente, uma vez por ano,
no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar da ordem do dia:

I. prestacdo de contas dos érgaos de administracao, compreendendo:
a. relatdrio da gestao;

b. balanco;

c. relatorio da auditoria independente;

d. demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribuicOes para a cobertura das despesas da Cooperativa;

Il. a destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos obrigatdrios,
ou o rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da férmula de cdlculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no
rateio de perdas com base nas operacdes de cada associado realizadas ou mantidas
durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracao da Cooperativa, quando for o
caso;

V. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de
remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracao, prevendo o valor global para pagamento de remuneracao;

A 4



Proposta

a) “Dos Orgaos Estatutarios”
Ajuste de redagao

Art. 36. As condicGes de ocupacdo e as questOes relacionadas a inelegibilidade no
tocante aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislacdo e
regulamentacdo em vigor, devendo ser observadas também as seguintes condicBes para
a candidatura e ocupacdo e o exercicio de cargo estatutario:

l. ser pessoa natural;

Il. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a
maioria dos diretores seja composta por pessoas associadas,

lll. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e da Diretoria Executiva;

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacdo eleitoral e deste
Estatuto Social;

V. possuir capacitagao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada com
base na formacdo académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes
previstos em regras sistémicas, por intermédio de documentos e declaracdo firmada
pela Cooperativa;

VI. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VIl. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob, salvo
no caso de suspensdo do contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na
propria cooperativa;

Art. 34. As condicOes de ocupacado e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislacdo e regulamentacdo em
vigor, devendo ser observadas também as seguintes condi¢Ges para a candidatura e ocupacao
e o exercicio de cargo estatutario:

I. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

Il. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor executivo, desde que a maioria dos
diretores seja composta por pessoas associadas,

lll. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e da Diretoria Executiva;

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacdo eleitoral e deste Estatuto
Social;

V. possuir capacita¢do técnica compativel com as atribuicdes do cargo, comprovada com base
na formac¢do académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes previstos
em regras sistémicas, por intermédio de documentos e declaracao firmada pela Cooperativa;

VI. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VIl. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade integrante do Sicoob, salvo no
caso de suspensdo do contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na propria
cooperativa;



Continuacao

Proposta

a) “Dos Orgaos Estatutarios”
Ajuste de redacao

VIll. ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da qual o
conselheiro de administracao ou fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador ou
controlador;

IX. para os cargos estatutarios de administragao, estar aderente a politica de sucessao de
administradores.

§ 12 Na hipdtese de o membro do drgado estatutdrio ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, ele devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia tempordria) das fungées na Cooperativa em até 48h (quarenta e
oito horas) apds a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob
pena de vacancia do cargo na Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso H deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica), conforme a legislacdo eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partiddria: pessoas que, filiadas a determinado Partido, sdo
eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo fun¢Ges de Presidente, Vice-
Presidente, Secretdrio e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacao
prépria do Partido;

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeacao, designacdo ou delegacao (Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais,
Distritais e Municipais).

[...]

VIll. ndo manter vinculo empregaticio ou societario com pessoa juridica da qual o
conselheiro de administracdo ou fiscal ou o diretor da Cooperativa seja administrador ou
controlador;

IX. para os cargos estatutdrios de administracdo, estar aderente a politica de sucessdo de
administradores.

§ 12 Na hipdtese de o membro do 6rgdo estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacdo eleitoral, ele deverd apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito
horas) apds a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo na Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso |V deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por meio de processos
eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador, Governador e
Presidente da Republica), conforme a legislacdo eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partiddria: pessoas que, filiadas a determinado Partido, sdo eleitas
para ocupar cargos executivos no Partido, assumindo fun¢Ges de Presidente, Vice-
Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacao
propria do Partido;

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretdrios Estaduais, Distritais e
Municipais, dentre outros cargos politicos).

[...]



Proposta

a) “Das auséncias, dés Impedimentos e da Vacancia de Cargos do Conselho de Administragao
Reorganizagao dos artigos e ajuste de redagao

Art. 40. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administracdo, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes:

Inclusdo

lll. constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automadtica do cargo de conselheiro de
administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuicdes;

b) rendncia;
c) destituicdo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

[...]

g) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia tempordria) das fungdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral;

[...]

Art. 38. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho de Administracdo, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢des:

V.

nas auséncias de reunides, nos termos do regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-presidente,

nos impedimentos de exercicio do mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos, nos termos do
regimento interno, o presidente do Conselho de Administracdo serd substituido pelo vice-
presidente;

nos impedimentos de exercicio do mandato pelo presidente e/ou pelo vice presidente,
superiores a 60 (sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no paragrafo 79, sera
caracterizada vacancia desses cargos e os ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro de
administracdo, sendo que, neste caso, o Conselho de Administracdo designard substituto(s)
escolhido(s) entre seus membros;

constituem, entre outras, hipdteses de vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administracao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar
suas atribui¢des, comprovada por meio de laudo médico;

b) rendncia;

c) destituicdo;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reuniGes ordindrias consecutivas ou a 6
(seis) alternadas durante o exercicio social;

[...]

g) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fungées na Cooperativa
em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, ou da publicagdo de sua nomeagdo para cargo publico;

[...]

A 4



Continuacao

Proposta

a) Alteracao “Das auséncias, dos Impedimentos e da Vacancia de Cargos do Conselho de Administragao
Reorganizag¢ao | Renomeacao dos artigos e ajuste de redagao

i) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da
comunicacdo da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obriga¢cdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de Administracao.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, devera ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o
guérum para a instalacdo das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdao os cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.

§ 52 A andlise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea h do
inciso Il do caput deste artigo cabe a Central, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido.

Inclusao

i) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicacao
da Cooperativa e/ou da Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissdo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacGes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

§ 12 Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de ndao comparecimento
a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em ata e
aceitas pelos demais membros do Conselho de Administragao.

§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administracdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quorum
para a instalacdo das reunioes serd metade mais um dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerao os cargos somente até o fim do mandato dos substituidos.

§ 52 A analise quanto ao carater definitivo ou ndo da pendéncia de que trata a alinea & i do
inciso Ill do caput deste artigo cabe a Central, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido.

§ 62 Nas hipdteses da substituicao descritas nos incisos | e Il deste artigo, o substituto nao fara
jus a remuneracao do presidente, que tera mantida a sua remuneracgao;

§ 72 A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adocdo ou da obtencdo da guarda.



Proposta

a) Alteracao “Das Competéncias do Conselho de Administragao”
Reorganizagao | Renomeacgao dos artigos e ajuste de redagao

Art. 41. Compete ao Conselho de Administracao, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientacdo geral e estratégica, assim como os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execucdo, o desenvolvimento das
operacgoes e atividades em geral, e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger ou reconduzir Aa—primeira—reunido—do—Consetho—de—-Administracdo—eleite, ou

destltuw a qualquer tempo e por malorla simples, os d|retores executivos e-de—eutros
, bem como fixar suas
atrlbwgoes e sua remuneragao I|m|tada ao valor global def|n|do peIa Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneracgdo vigente;

[...]

XIl. deliberar sobre a eliminacdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia
prévia;

Inclusao

XIIl. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados;

XIV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacdo em
vigor;

Art. 39. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e deste Estatuto Social,
atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

I. fixar a orientacdo geral e estratégica, assim como os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execuc¢ao, o desenvolvimento das operacoes e
atividades em geral, e o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

Il. Eleger, reconduzir ou destituir a qualquer tempo e por maioria simples, os diretores
executivos, bem como fixar suas atribuicdes e, quando delegado pela Assembleia Geral, sua
remuneracao, incluindo os beneficios, limitada ao valor global definido pela Assembleia Geral
e conforme a politica de remuneracao vigente;

[...]

Xll. deliberar sobre a eliminacdo de associados, podendo aplicar, por escrito, adverténcia
prévia;

XIll. deliberar sobre os critérios para devolucdo do capital social, nos casos de resgate
ordinario, de conformidade com o art. 18, inciso |l, deste Estatuto;

XIV. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate eventual das quotas-partes de associados;

XV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacdo em vigor;

[...]



Proposta

a) “Da Diretoria Executiva” Subordinagdao, Composi¢ao e Mandato
Inclusao e Ajuste de redacao

Art. 45. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a
Cooperativa deve observar as seguintes disposi¢oes:

I. nas auséncias ou nos impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor Executivo sera substituido, nesta ordem, pelo
Diretor Administrativo ou Diretor de Operac¢des e Financeiro, o qual continuard
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com
periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracao elegera o
substituto, no prazo de até 90 (noventa) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adocdo de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor, nos termos deste Estatuto
Social. O diretor substituto continuara respondendo pela sua area, havendo,
nesse caso, acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao Conselho
de Administracao dos atos por ele praticados.

§ 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 32 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de
vacancia automatica previstas no inciso lll do art. 41 deste Estatuto Social.

Inclusdo

Art. 43. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposi¢des:

l. nas auséncias ou nos impedimentos tempordrios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o Diretor Executivo sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor
Administrativo ou Diretor de Operagdes e Financeiro, o qual continuard respondendo
pela sua area, acumulando ambos os cargos;

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou com periodo
incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administracdao elegerd o substituto, no
prazo de até 90 (noventa) dias da data da ocorréncia.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao
de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da
data do parto, da adocdo ou da obtencdo da guarda, sendo, neste caso, substituida por
outro diretor, nos termos deste Estatuto Social. O diretor substituto continuard
respondendo pela sua area, havendo, nesse caso, acumulagao de cargos, cabendo-lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administracao dos atos por ele praticados.

§ 22 O disposto no § 12 aplica-se também ao diretor adotante unilateral.

§ 32 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipdteses de vacancia
automatica previstas no inciso lll do art. 38 deste Estatuto Social;

§ 42 Nas hipoteses de substituicdes temporarias descritas neste artigo, o substituto
nao fard jus a remuneracdo do Diretor substituido, que mantera a sua remuneracao.
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Proposta

a) “Das Competéncias”
Inclusao e ajuste de redagao

Art. 46. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:
Inclusao

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a implementacdao de medidas que mitiguem os riscos
inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para a deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e atividades em geral;

d) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicGes, alcadas e salarios,
bem como contratar prestadores de servicos;

e) avaliar a atuacdao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administracao qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios, e
a estrutura organizacional da Cooperativa;

f) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

g) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para o saneamento dos apontamentos da Cooperativa Central de Crédito
do Estado de S3do Paulo - Sicoob Sdo Paulo, e das areas de Auditoria, Supervisao e
Controles Internos;

h) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensdo e validade do mandato, quando for o caso.

Art. 44. S3o competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos diretores executivos,
conforme os incisos a seguir:

|. Diretoria Executiva:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no art. 40, |, deste Estatuto Social;

b) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao,
bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os riscos inerentes a atividade
da Cooperativa;

c) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

d) elaborar orcamentos para a deliberacdo do Conselho de Administracdo, bem como manté-
lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacGes e atividades em geral;

e) deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar atribuicGes, alcadas e saldrios, bem
como contratar prestadores de servigos;

f) avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor ao Conselho
de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e saldrios, e a estrutura
organizacional da Cooperativa;

g) aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

h) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e
para o saneamento dos apontamentos da Cooperativa Central de Crédito do Estado de Sao
Paulo - Sicoob S3o Paulo, e das areas de Auditoria, Supervisdo e Controles Internos;

i) deliberar sobre a aquisi¢cdo, alienagdo, doacdo e/ou oneracdo de quaisquer bens modveis,
bem como de imdveis ndo de uso proprio, quando delegado pelo Conselho de Administracado;

j) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras entidades d@ Sm
ou a advogado, estabelecendo poderes especificos, extensao e validade do mandato, quando
for o caso.



Continuacgao

Proposta

a) “Das Competéncias”
Inclusao e ajuste de redacao

II. diretor executivo da Cooperativa:

b) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, em
conjunto com outro Diretor Executivo;

Inclusao
c) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

d) coordenar, com os demais diretores, as atribuicGes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo;

e) supervisionar as operacbes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
economico-financeiro da Cooperativa;

f) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

h) cumprir com as atribuicdes definidas em regimento interno;

i) Dirigir as atividades administrativas, no que se refere as atividades fins da Cooperativa
no ambito de recuperacao de crédito;

II. diretor executivo da Cooperativa:
Acrescentado nas competéncias da Diretoria Executiva

a) abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da Cooperativa, em
conjunto com outro Diretor Executivo;

b) contrair obrigagdes, transigir, firmar acordos em processos judiciais, acordos ou convengdes
coletivas, ceder e empenhar ou renunciar direitos, observado o disposto neste Estatuto;

c) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

d) coordenar, com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracao;

e) supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econOmico-financeiro da Cooperativa;

g) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos relativos a Assembleia
Geral;

h) cumprir com as atribuicdes definidas em regimento interno;

i) Dirigir as atividades administrativas, no que se refere as atividades fins da Cooperativa no
ambito de recuperacao de crédito;

A 4



Proposta

a) “Da outorga de Mandato da Diretoria Executiva”
Ajuste de redacgao

Art. 47. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

l. ndo podera ter prazo de validade superior ao da-gestde-dos outorgantes, salvo
o mandato ad judicia;

l. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto
com um diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdao podera autorizar a outorga
excepcional, pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor
executivo ou prestador de servico da Cooperativa Central de Crédito do Estado
de S3ao Paulo - Sicoob S3ao Paulo ou de outras entidades do Sicoob que
desempenham atividades para a Cooperativa; nesse caso, sem que haja a
necessidade de os outorgados assinarem com um diretor executivo da
Cooperativa.

Art. 45. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

|. ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao mandato dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

|. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor.

Paragrafo unico. O Conselho de Administragdo podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador
de servico da Cooperativa Central de Crédito do Estado de S3ao Paulo - Sicoob Sao
Paulo ou de outras entidades do Sicoob que desempenham atividades para a
Cooperativa; nesse caso, sem que haja a necessidade de os outorgados assinarem com
um diretor executivo da Cooperativa.



Proposta

a) “Das Disposi¢coes Gerais”
Inclusao de redagao

Art. 51. As reunides dos d6rgdos de administragdo e fiscalizagao (se aplicdvel), as
Assembleias Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderao ser realizadas de
forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos
neste Estatuto Social e na legislacao e regulamentagao em vigor.

Art. 52. Os documentos necessarios a associagdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderao ser digitais; ou fisicos, que, em caso de
digitalizacao, terdo o mesmo valor probatério do documento original, para todos
os fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade,
nos termos da legislacdo e regulamentacao em vigor.

Art. 53. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdao contados em dias
corridos,-excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

{Inclusao}

Art. 49. As reunides dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo (se aplicavel), as
Assembleias Gerais e demais reunidoes da Cooperativa, poderao ser realizadas de forma
semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social e na legislagao e regulamentag¢ao em vigor.

Art. 50. Os documentos necessarios a associa¢ao e ao relacionamento dos associados
com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em caso de digitalizacdo, terao
o mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentagao em vigor.

Art. 51. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 52. Todas as operagdes e todos os servicos prestados pela Cooperativa aos seus
associados sao denominados atos cooperativos e decorrem da relagao societaria
iniciada com a admissao mediante subscricdao e integralizacao do capital social minimo.

Paragrafo unico. Os atos cooperativos ndao implicam operagao de mercado, nem
contrato de compra e venda de produto ou mercadoria, razao pela qual nao
constituem ato de comércio e relagao de consumo.



 Awal

a) “Das Disposic¢oes Transitérias”
Do Conselho Fiscal — ajuste de numeragao

Art. 54. Os Conselheiros Fiscais eleitos na Assembleia Geral Ordinaria do Art. 53. Os Conselheiros Fiscais eleitos na Assembleia Geral Ordindria do ano de

ano de 2024 (dois mil e vinte e quatro) permanecerdo nos respectivos 2024 (dois mil e vinte e quatro) permanecerao nos respectivos cargos até a data

cargos até a data da realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria a ser da realizacdo da Assembleia Geral Ordindria a ser realizada no ano de 2026 (dois
realizada no ano de 2026 (dois mil e vinte e seis). mil e vinte e seis).



a) “Das Disposicoes Transitérias
Dos Beneficios do Conselho de Administracao”
Ajuste de Redacao

Art. 55. As disposicOes relativas aos Beneficios do Presidente e o Vice-presidente
do Conselho de Administracdo, na forma introduzida no art. 71, na Subsecao VI
do Estatuto Social vigente até a data da Assembleia Geral Extraordinaria Digital,
realizada entre os dias 28 de outubro de 2025 e 04 de novembro de 2025,
deixardo de produzir seus efeitos e eficacia juridica a partir da Assembleia Geral

Ordinaria de 2026, momento em que ocorrera a descontinuidade dessa previsao
em estatuto.

Art. 54. As disposicdes relativas aos Beneficios do Presidente e o Vice-presidente do
Conselho de Administracdo, na forma introduzida no art. 71, na Subsecdao VI do
Estatuto Social vigente até a data da Assembleia Geral Extraordindria Digital, realizada
entre os dias 28 de outubro de 2025 e 04 de novembro de 2025, deixardao de produzir
seus efeitos e eficacia juridica a partir da Assembleia Geral Ordindria de 2026,
momento em que ocorrerd a descontinuidade dessa previsao em estatuto.
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