REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO FISCAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
DO CENTRO SUL DE MATO GROSSO DO SUL - SICOOB CENTRO SUL MS

TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho Fiscal é o 6rgao responsavel pela fiscalizagdo assidua e minuciosa da
administracdo da Cooperativa, sujeito aos ditames do Estatuto Social e regido, de forma

complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho Fiscal tem como finalidade certificar que as atividades previstas para a
associacado, as funcdes desempenhadas e as operacdes realizadas pelos responsaveis competentes,
os controles operacionais, os registros e as demonstracfes financeiras e demais atos e fatos
administrativos estdo em conformidade com o disposto no Estatuto Social, na legislacdo e nas

demais normas aplicaveis a Cooperativa.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Art. 3° O Conselho Fiscal sera constituido por trés membros efetivos e um membro suplente, todos

associados, eleitos a cada 3 (trés anos) anos pela Assembleia Geral.
§ 12 A cada eleicdo deve haver a renovacdo de, pelo menos, um membro efetivo.
§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

Art. 42 Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislacdo e regulamentacdo em vigor,
ter disponibilidade de tempo para execucdo das atividades inerentes ao cargo é condicdo

indispensavel para ser eleito conselheiro fiscal da Cooperativa:

§ 12 Os membros do conselho fiscal equiparam-se aos administradores das sociedades anonimas

para efeito de responsabilidade criminal.
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§ 22 Nenhum associado pode exercer, cumulativamente, cargos nos érgaos de administracdo e no

Conselho Fiscal.

§ 32 Devem ser observadas as regras de nao cumulatividade ou de vedagdo ao exercicio simultaneo

de cargos estatutarios dispostas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 52 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si um

coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides e um secretdrio para lavrar as atas.

Art. 62 Na primeira reunido do Conselho Fiscal eleito deverdo comparecer o coordenador da gestdo

anterior e/ou outro por ele indicado para:

L transmissao do cargo;

I. entrega da documentacgado;

. prestacdo de esclarecimentos de eventuais pendéncias.

Art. 72 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros fiscais participarao de programa

especifico que apresente, entre outros:

L a descricdo das suas funcdes e das suas responsabilidades;

I os trés ultimos relatérios e balangos anuais;

. as atas das reunides do Conselho Fiscal;

Iv. o planejamento estratégico;
V. o sistema de gestdo e de controle de riscos;
VI. informacdes diversas e relevantes sobre a organizacdo e o setor de atuacao.

CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO

Péagina 2 de 11



SECAO|
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposigOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estao dispostas no Estatuto

Social.

SECAO I
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho Fiscal, além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as boas praticas de

governanca corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO Il
DAS REUNIOES

SECAO|
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. O Conselho Fiscal reunir-se-3, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de qualquer um de seus
membros, preferencialmente, na sede da Cooperativa, na forma do cronograma (Anexo),

observando as demais disposi¢des do Estatuto Social.
§ 12 Mediante autorizacdo do colegiado, as reunides podem ser realizadas por videoconferéncia.

§ 22 O membro suplente pode participar das reunides e das discussdes dos membros efetivos sem

direito a voto, exceto se comparecer, por convocac¢ao, para substituir membro efetivo.
§ 32 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serdo dirigidos por substituto escolhido na ocasiao.

SECAOII
DA CONVOCACAO
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Art. 11. As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitacdo do
Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral, observando-se o prazo

minimo de dez dias de antecedéncia.

Art. 12. As convocacOes sdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de mensagem
eletrénica e da respectiva ordem do dia/pauta, observando o cronograma de assuntos constante

do Anexo deste Regimento.

Art. 13. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reuniées ordindrias e extraordinarias serd

definida pelo coordenador do Conselho Fiscal ou seu substituto.

Paragrafo Unico. Os assuntos pautados para as reuniGes devem se revestir da importancia devida,

estando, preferencialmente, de acordo com o cronograma de assuntos anexo a este Regimento.

SECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 14. Os horarios de inicio e finalizacdo das reunides, previstos nas convocacdes devem, sempre

gue possivel, ser cumpridos rigorosamente.

Art. 15. Cabe ao coordenador do Conselho Fiscal organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussOes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.
SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 16. O Conselho Fiscal pode solicitar a participagdo, em suas reunides, dos diretores executivos,
empregados, agentes de controles internos, auditores, assessores e outros profissionais para

exposi¢do de temas relacionados a sua area de atuagao.

SECAO V
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 17. Todos os documentos e informacdes remetidos/enviados ao Conselho Fiscal serdo

disponibilizados no Portal de Governanca Corporativa para efeito de registro e adoc¢do das
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providéncias cabiveis.

Art. 18. Nas reunides do Conselho Fiscal, sera realizada a leitura da ultima ata assinada do Conselho
de Administracdo e da Diretoria Executiva, bem como prestados esclarecimentos adicionais

julgados necessarios.

Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal pode proceder leitura das minutas das atas de reunides do
Conselho de Administracao e da Diretoria Executiva, observadas as regras contidas no Regimento

Interno daquele drgao.

SECAO VI
DA VOTACAO E DA FORMALIZACAO

Art. 19. As deliberacdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes, proibida a

representacao.

Art. 20. As reunides serdo registradas em atas, lavradas em livro préprio ou em folhas soltas ou em
meio digital, nos termos do pardgrafo terceiro deste artigo, de uso exclusivo da Cooperativa,
contendo de forma sucinta e clara o relato dos levantamentos e andlises efetuadas, inclusive

dissidéncias e protestos, observadas as disposicdes legais.

§ 12 A critério do colegiado, a ferramenta de transcri¢cdo de reunides pode ser utilizada como apoio
as anotagoes e a elaboragao dos registros formais, observando as diretrizes de confidencialidade e

seguranca da informacdo aplicaveis.

§ 22 O acesso ao arquivo de transcrigdo deve ser restrito ao responsavel pela secretaria das reunides
ou ao seu assessor formalmente designado, sendo vedado o compartilhamento, armazenamento
ou processamento do conteudo das reunides em plataformas de inteligéncia artificial generativa ou

ferramentas similares ndo homologadas pelo Sicoob Confederacao.

§ 32 A critério do Conselho Fiscal, as atas podem ser digitais ou digitalizadas, tendo o mesmo valor
probatdrio do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para

comprovacado de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.
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Art. 21. E possivel realizar a geragdo automatica de atas de reunido no Sisbr IA por meio do upload
de arquivos em formato DOCX, contendo as transcricdes de reunides realizadas. A utilizacdo dessa
ferramenta do Sisbr |IA possui cardter meramente auxiliar, ndo substituindo a elaboragao, revisdo e

validacdo formal da ata e dos demais registros oficiais da reunido.

Art. 22. A ata da reunido sera preferencialmente lavrada, lida e assinada pelos conselheiros fiscais

na mesma data de realizagao da reunido.

Paragrafo unico. Quando o Conselho Fiscal participar de reunides com outros orgdos de

administracdo, sera lavrada ata prépria.

Art. 23. Todas as irregularidades ou duvidas levantadas pelo Conselho Fiscal serdo encaminhadas

para conhecimento e adogdo das providencias cabiveis pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tnico. Ndo sendo adotadas as devidas providéncias no prazo assinalado pelo Conselho

Fiscal, o Diretor de Negdcios da Cooperativa pode ser convocado para prestar esclarecimentos.
Art. 24. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, solicitara:
L aos orgaos da administragao:
a) esclarecimentos ou informagdes necessarios ao exercicio de sua fungao fiscalizadora;
b) a elaboracdo de demonstragdes financeiras ou contabeis especiais.
I. aos auditores:
a) esclarecimentos ou informacgdes necessarias ao exercicio de sua funcao fiscalizadora;
b) a apuracao de fatos especificos.

Art. 25. As atas de reunido poderdo ser inseridas no Portal de Governancga (PGov) do Sisbr 3.0 para

serem assinadas por meio do mdodulo Assinatura Eletrénica.
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Art. 26. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de Governanga
Corporativa para consulta pelos membros do colegiado e serdo arquivadas com todos os

documentos correlatos na rede — Pasta W da Area de Governanca da Cooperativa.

Art. 27. O registro da presenca dos conselheiros fiscais nas reuniGes serd evidenciado pela
assinatura em livro préprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presengas, sendo

providenciado pelo secretario do Conselho Fiscal.
SECAO VI

DO CALENDARIO ANUAL

Art. 28. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho Fiscal aprovara o calendario anual para

realizagao das reunides no ano seguinte.

TiTULO 11l
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 29. Compete ao Conselho Fiscal, além das atribui¢des descritas no Estatuto Social e de outras

decorrentes de lei, as seguintes atribuicGes complementares:
I aprovar, por maioria dos membros, o seu Regimento Interno;

I. opinar sobre o relatério da administracdo e as demonstracdes contabeis, fazendo constar de

seu parecer as informagdes complementares que julgar necessarias;

.  convocar a Assembleia Geral Ordinaria, se os 6rgaos de administracdo retardarem por mais

de um més essa convocacao;

Iv. analisar, mensalmente, o balancete e demais demonstracdes financeiras elaboradas pela

Cooperativa;

V. exercer essas atribuicdes durante a liquidacdo, tendo em vista as disposicoes especiais que as

regulam;
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VI.  assistir as reunides do Conselho de Administracdo convocadas para deliberacdo de assuntos

gue o Conselho Fiscal devera opinar;

VIl. participar, com pelo menos um de seus membros, das Assembleias Gerais Ordinarias e

Extraordinarias, respondendo pelas solicitacdes de informacdes apresentadas.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal pode valer-se das informacoes
constantes nos relatérios de Auditoria, do Controle Interno, dos diretores executivos ou dos
empregados da Cooperativa ou da assisténcia de técnicos externos, as expensas da Cooperativa,

guando a importancia ou a complexidade dos assuntos os exigirem.

CAPITULO Il
DO COORDENADOR E DO SEU SUBSTITUTO

Art. 30. Compete ao coordenador do Conselho Fiscal:

L convocar e presidir as reunides do Conselho Fiscal;

. designar as datas para realizacdo das reunides do Conselho Fiscal, conforme calendario

previamente estabelecido;

. atribuir funcdes especiais a qualquer dos membros do Conselho Fiscal;

Iv. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho Fiscal;

V. solicitar as informacdes necessarias ao desempenho das atribui¢des do Conselho Fiscal aos

orgdos de administracdo da Cooperativa.

Art. 31. Ao substituto, cabera a substituicao temporaria do coordenador nos casos de auséncias ou

impedimentos ocasionais.

CAPITULO 1lI
DO SECRETARIO

Art. 32. Na primeira reunido do Conselho Fiscal, sera designado um secretario, dentre os membros,

ao qual competira:
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R responsabilizar-se pelas atas;
I. colher as assinaturas.

Paragrafo unico. O secretario pode ser auxiliado, na lavratura das atas de reunido e na coleta das

assinaturas, pela area responsdvel pelo assessoramento aos 6rgaos de governanga corporativa.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 33. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros fiscais, o secretario, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do Conselho
Fiscal, tém por obrigacdo ética, legal e profissional de manter sigilo das informac&es relacionadas as
reunides do colegiado, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes

indevidas.

Art. 34. Os conselheiros fiscais devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais
mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no Pacto

de Etica do Sicoob.

Art. 35. Este Regimento Interno norteia as agdes do Conselho Fiscal, podendo ser revisto e alterado
em questBes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros, aprovada na forma

regimental.

Paragrafo uUnico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da
Cooperativa, prevalecerd o ultimo, sendo que as duvidas e 0s casos omissos serdo resolvidos pelo

proprio Conselho Fiscal.

Art. 36. Este Regimento Interno foi aprovado na 1842 reunido do Conselho Fiscal, realizada em

28/08/2026, data em que passa a vigorar.
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Anexo

Cronograma de assuntos do Conselho Fiscal

DE ARE:
. ens cuja incluséo em pauta, especiamente quanto & periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.

o P i napauta

o Acompanhamento reaiizado por meio da: i) leitura de atas de comités de assessoramenio; o ribiizados.

pociicos
ORIENTAGOES GERAIS PARA PREPARAGAO DA DOCUMENTAGAO
Natureza do tema

E (onratsgco rap—
O (eperciona pelainformagéo
R rsgumens)

Macro temalTema/Subtemas Origem das informagdes Documento/ material a ser produzido (OEHTEETI jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez P

B Auditorias  Risco:
1.1 Auditoria X
Normativo do CNN/BCB e demals enfidades
fscaliza
Auitoria - R CNAC Osubtema tem por objetivo registrar o conhecimento Relatsrio + Apresentagao Conhecer o 00 0 000 00 O O smu

do CF acerca da aprovagao do Relatério Anval da

Apresentagao com a proposta de escoha ou

Auditoria - Escolha e destitigdo E Contadoria i icao dos auditores para conhecimento do CF

Apresentagao Conhecer . anval

rformagdes produzidas pelo Auditor Externo
O suibtema tem por objetiv evidenciar que o
colegiado tomou conhecimento dos relatsrios de
auditora inde
Informagaes produzdas pelo Auditor
Auditoria O suibtema tem por objetivo evidenciar que o
Cooperaitia colegiado tomou conhecimento dos relatsrios de
uditc

Auitoria independerte - Acomparhar os trabahos o Auditoria Externa Relatérios Andlisarrelatbios 0 O O O O O O O O O O O mensa

Auitoria Cooperativa - Acompanhar os trabakhos. o Relatérios Andlisarrelatbios 0 O O O O O O @ O O O O mensa

‘Apresentagao com a proposta de corlralagao 68
Consultorias e Trabahos E: de Auditoria Pro-tempore’ 3 Contadoria  Consultorias e Trabalhos Especiais de Auditoria Pro- Apresentagao Conhecer 00 00000000 0 O s
tempore’ F

Relatbrios e ofcios recebidos /disporibilizados no
ortal de Governanca
O suibtema tem por objetivo evidenciar que o
colegiado tomou connecimento da relagao dos  Relagao de Relatérios e ofiios recebidos /

R Governanca Analisar e e o o o o 0 o 0 e o o mema

disponibilizados enlre uma e oulra reunido, por meio
do Portal de Governanga - conforme modelo de.
registro apresentado no Manual de Governanga,

Normativo do CMN/BCB ¢ demals entidades
fscaliza

umentofelatsri i v el
O subtema tem por objetivo aue 0 GF conhega a Documenlolrelatério em word Gonhecer M
a 20 da RAS

RAS - Declaragéo de Apeltie por Riscos R Riscos

rformagdes produzidas pela rea
Apresentagao cortendo de forma customizadas os.

CS e Coop p R Riscos asa Acompanhar O e O e O o0 e O e O e mema
cooperativa, para evidenciar o acompanhamento pelo customizadas os indicadores
6rga0 colegiado

rlormagbes produzidas pela drea
‘Gestao de riscos - Manifestar-se sobre excagdes as polticas, procedimentos, imites e aos niveis de apeite por riscos fixados na e - O subtema tom por obietivo que o CF conheca
iscos. P
RAS (quando houer) ‘overtuais deliberagdes tomadas acerca dos casos de
excegao
rformagbes produzidas pela drea
Apresentagao que tem por objetivo demonstrar que o
6190 de governanga acompanha as atividades
relacionadas a Controles Intemos, PLD/FT, Seguranga.
da formagao, Prevencao e Combate a Fraudes e
Conformidade
Normativo do CMN/BCB
O suibtema tem por obietivo registrar o conhecimento
do CF acerca da aprovagao anual do Relatrio Anal
Controles Intemos
Inormagdes produadas pela area - sistema PGPC
O subtema tom por objetivo registrar o
‘acompanhamento pelo colegiado acerca dos planos
0 cadastrados na PGPC

Apresentagéo Conhecer ©0 00000000 0 O s

Controles Intemos, PLDIFT, Segwanca da Inormagéo, Pr a p R Controles Apresentagao Acompanhar . . . . timestral

‘Controles ntemos - Relatorio Anval R Controles Relatério Conhecer . anval

Controles ntemos - Relatério PGPC (Planos de agéo) R Controles Relatsrio + Apresentagao Analisar relatérios O o o o o o omesil

Controles Intemos - Programagao dos trabalhos. Conhecer . anaal

Supeniso Auliar - Relatério mensal de monitoramento Acompanhar - T - T - - - - - - - - R

Acompanhamento Especial CCS - Plano de Recuperagéo (caso haja) Acompanhar 000 D0OO0O00O0D0O0 0 0~

El Contabil e orcamentario

21

nformages contabeis
O objetivo do subitem é a apreseniagéo das.

Demonstrages Cortabeis e Relatério da Administragao R Contadoria Demonstragoes Contabeis e do Relatorio da DFs + Apresentagao

Administragao para manifestagao do CF, com

‘omissao de parecer
formacaes contabeis + Parlcipagao acionaria
Deve ser elaborada apresentagao com a proposta de

Sobras - distibuicao R Contadoria distribuigao das sobras, apos a apwagao do Apresentagao Marifestar-se . anval
resultado, a ser submetida a deliberagao da
£

Manifestar-se (emilir . . semestal
parecer)

nformages contabeis
O obietivo do subitem é 0 acompanhamerto das

nformages contdbes + balancetes ©° Contadoria iriormagaes contabeis o do balencete mersal pelos

Apresentagéo Acompanhar e o e o o o 0 o e e o o memsa

rformagoes produzidas pela rea
0 objetivo do subitem é o acomparhamerto semestral

Fundos estatutarios diversos o Contadoria 4 Fundos Estatutarios que podem exstir no Ambito
a s

Apresentagéo Acompanhar . . somsstral

rformagdes produzidas pela area
Apresentagao de propostas a serem apreciadas pelos
‘6rgaos de governanga de alocagAo e aplcagao de
recursos no Fates

Fundo de Assistércia Técrica, Educacional e Social (Fates) - Alocagao e aplicagao dos recursos R Contadoria Apresentagao Acompanhar . . somestial

Fformagbes produzidas pela rea
Apresentagao com evertual proposta de
incorporagao, fusao ou desmembramerto da Apresentagao Marifestar-se 9000000000 O O ema
‘Gooperativa que deve ser submetida a apreciagao da
‘Assembleia Geral, com marifestago do CF

ria /
Incorporagéo, fusdo ou desmembramerto da Gooperativa 3 Cortadoria

22] 3
nformagbes contabeis
Apresentagao elaborada para o acompanhamento da
execugao do orgamento mensal pelos brgaos de

govemana
k] Financeiro e capital

31 Gestao financeira X

resentagao elaborada com os dados e informagoes
produzidas pela(s) area(s) resporsavel(s) pela gestao

Iformagdes Financeiras 9 Financeiro inanceira da cooperativa, corforme sua estrutura Apresentagao Acompanhar . . . . . . oimestral
organizacionl, para acomparhamento pelos brgaos

‘Orgamento: acompanhamerto o Controladoria Apresentagao Acompanhar . . . . . o omesal

Dados e informagdes produzidas pela(s) area(s)
responsavel(s) pela gestao do cumprimento das
exgibiidades da cooperativa, corforme sua estruura
organizacional
O objetivo da apresentagdo a ser encaminhada a0
6rgo de governanca da cooperaliva é demonstrar se
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) o Financeifo  esto sendo cumpridas as exigibilidades relacionadas Apresentagao Acompanhar . . . . . . bimastral
 captago da LCA, caso a cooperativa tenha afingido
saldo médio de captagao acima de A$ 100 mikdes.
Esse valor pode sofrer aferagao a cada ano.
O tema esté no cronograma como “caso apiicavel’j&
que o reporte s6 ¢ realizado caso a cooperaliva terha
atingido 0 montarte de captagéo acima.

ormagbes produzidas pela drea
O abjetivo do subitem & apresentar a proposta de.

Plano de Capital para o triénio E Financeiro o o o Contingéncia do Linudos para_APresertagéo + Documento Pl de Capial Conhecer . anval
F
formagdes produzidas pela rea
. o . O abjetivo do subitem & apresentar a proposta de. . ; . .
Piano de Contingéncia de fiquidez E FIAICeio o Captale de Goningéncia de Liquides para  AP#5e11a620 + Documerto Plano do Capital Conhecer . a
F
formagdes produzidas pela rea
; . O obietivo do subitem ¢ garatir 0 acomparhamerto N .
Piano de Capital E Fimancaito s érodos de governanca da cooperativa Apresentagao Acompantr . . . . imestral
cerca do plano de capital
Pl Romunera
41 Remunera X
Historico das delberagoes + direlizes estalegicas
Oobjetivo do suiditem é a apresentagao de proposta
Metas de desempenho dos administradores 3 Estr.PMO e Per, 92 Melas de desempenio dos administiadores a ser Apresentagéo Acompanhar 900 0000000 O O e

submetida & deliberacdo da Assembleia Geral, bem
como o acomparhamento timestral do cumprimerto
p o
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4+2]Sucessao X
Ficha cadasiral e cerlidoes diversas.
Apresentagao para conhecimento/acompanhamento
dos érgaos de governanga acerca do trabakho
Poscuisa N N A Juidico realizado com o apoio da drea jurkica (ou oulra rea Aprecontagan Gonnecer . o

de acordo com a esinura organizacional da
cooperativa) de verificagao do cumprimeno das
condigbes de elegibilidade dos integrantes de brgaos

Pares Relacionadas Acompantar o
B Diretrizes estratéaica:
_Gestao estratégica e capital humano 0000000000000 0000000000000 |

5.1 Gestao estratégica e capital h

s e acompanhamentos diversos.
umano

“Apresentagao para acompanhamento das direlrizes

X —

Estratégia (P E Esv.PMOePer.  estatégicas e indicadores prevstos no Paclo Apresentagio Acompatar 0 O O 0 O O O O O O O O eend
52 X
‘Alidades execitadas pela area
z r e objetva apresentar i 3
Agoes / Plano de Comuricagao e Marketing 3 Area rosporsével  Apresertaglo qus cbjetia sprosentar b acdesio Apresentago Acomparhar D
59 X
Fatos reportados e ofcios de 6rgaos fiscalzadores,
i ‘Apresentagao que tem por objoivo dar conhecimento
Fatos olevaies o ouras ocoméncias N Area osporsavel a0 colegado sobe aos rleartes roporiados o Jrr— Acompartar @ o o e o o e o o e o o
Golegiado sobre as providéncias a serem adotadas
caso)
Rating Sistémico de Cooperativas. R Area rosponsével - Aprasantagao com os dados a serem raportados a0 Apresentagio Acompanhar ® o o o o 0 0 0 s e o o mea
Area de gestao de
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