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MENSAGEM

DO PRESIDENTE

Rogério Reis

Presidente do Conselho de Administragdo

E com responsabilidade e respeito a cada cooperado que apresentamos o
Relatério Anual Administrativo referente ao exercicio de 2025 do Sicoob

Centro-Sul.

ndmeros e demonstrativos financeiros.

Ele traduz o compromisso permanente
com a transparéncia, a governanca responsavel
e a gestdo participativa que orientam nossas
decisdes. Cada resultado aqui apresentado é
reflexo de um trabalho coletivo, construido
com planejamento, prudéncia e alinhamento
estratégico.

E ste relatério vai além da apresentagdo de

Ao longo do exercicio, enfrentamos um cenério
econdmico desafiador, marcado por oscilages
de mercado e transformagbes constantes no
sistema financeiro. Ainda assim, mantive-
mos nossa solidez institucional, fortalecemos
nossa estrutura patrimonial e ampliamos nossa
capacidade de atender as necessidades dos
cooperados com seguranga e competitividade.

Os indicadores demonstram crescimento
sustentdvel, evolugdo responsavel da carteira
de crédito, fortalecimento do capital social
e expansao da base de cooperados. Esses
avancgos evidenciam ndo apenas desempenho
financeiro, masaconfiangadepositadaemnossa
cooperativa e a for¢ca do modelo cooperativista
como instrumento de desenvolvimento
regional.

Seguimos investindo em tecnologia, inovagdo

e capacitagdo das nossas equipes, aprimoran-
do processos e ampliando a qualidade do aten-
dimento, tanto nos canais presenciais quanto
digitais. Nosso propésito permanece claro:
oferecer solugbes financeiras eficazes, segu-
ras e alinhadas a realidade de pessoas fisicas,
produtores rurais e empresas que impulsionam
a economia local.

Seguimos juntos, reafirmando o nosso compro-
misso, com transparéncia e foco na prosperi-
dade compartilhada. Atuamos com responsabi-
lidade social, promovendo educagao financeira,
apoiando iniciativas comunitarias e fortalecen-
do o desenvolvimento sustentavel das regides
onde estamos presentes, evoluindo cada vez
mais a nossa cooperativa para novos desafios e
oportunidades.

O futuro exige visdo estratégica, disciplina
e unido. Estamos estruturados, sélidos e
preparados para continuar crescendo de
forma consistente, mantendo nossos valores
cooperativistas como base de cada deciséo.

Agradecemos ao Conselho de Administragao,
ao Conselho Fiscal, a Diretoria Executiva, aos
colaboradores e, especialmente, aos nossos
cooperados, que confiam e constroem conosco
essa trajetéria.
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“Seguimos juntos, reafirmando o nosso
compromisso, com transparéncia e foco na
prosperidade compartilhada. Atuamos com
responsabilidade social, promovendo educagao
financeira, apoiando iniciativas comunitarias e
fortalecendo o desenvolvimento sustentavel das
regioes onde estamos presentes, evoluindo cada
vez mais a nossa cooperativa para novos desafios
e oportunidades.”

Rogério Reis
Presidente do Conselho de Administragdo



MENSAGEM

DA DIRETORIA

EXECUTIVA

Encerramos mais um exercicio com a convic¢ao de que os resultados
alcangados sao fruto do trabalho integrado, do comprometimento das
equipes e da confianca dos nossos cooperados.

periodo foi marcado por desafios rele-
Ovantes no cenario econdmico, exigin-

do disciplina na gestdo, prudéncia nas
decisdes e agilidade estratégica.

Mantivemos o foco na exceléncia operacional
e na melhoria continua dos processos inter-
nos, fortalecendo a governanga e aprimo-
rando nossos controles. Esse direcionamento
permitiu ndo apenas sustentar o crescimento,
mas assegurar qualidade na entrega dos nossos
produtos e servigos.

Priorizamos a qualificacdo das nossas equi-
pes, reconhecendo que pessoas preparadas e
engajadas sdo essenciais para oferecer solugdes
financeiras adequadas as necessidades reais
dos cooperados. A capacitagdo continua forta-
lece nossa cultura organizacional e amplia nossa
capacidade de gerar valor compartilhado.

Nosso compromisso permanece centrado na
transparéncia, na ética e na responsabilidade
socioecondmica. Atuamos ndo apenas como
instituicdo financeira, mas como agente de
desenvolvimento regional, contribuindo para
o fortalecimento da economia local e para a
promogao da educagéo financeira.

O Sicoob Centro-Sul consolida-se como uma
cooperativa sélida, resiliente e preparada para
os préximos ciclos de crescimento. Seguimos
confiantes, sustentados por planejamento
estratégico, disciplina financeira e alinhamento
institucional.

Agradecemos a todos os cooperados pelo voto
de confianga ao escolherem o Sicoob Centro-
Sul como sua instituicio financeira. E uma
honra, para todos nés — diretores, gestores e
colaboradores — fazermos parte do seu desen-
volvimento financeiro como parceiros.



PONTOS DE
ATENDIMENTOS

Aloandia - GO

. . Morrinhos - GO
Agua Limpa - GO

Buriti Alegre - GO Ouvidor - GO
Caldas Novas - GO Pontalina - GO
Corumbaiba - GO Rio Quente - GO
Edealina - GO Singapura Shopping

(Caldas Novas) - GO

Marzagao - GO



A Historia

do Sicoob
Centro-Sul

Cooperativismo que tranforma vidas
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COOPERATIVISMO QUE TRANSFORMA VIDAS

O inicio de um sonho coletivo

A histéria do Sicoob Centro-Sul comegou a ser escri-
ta em novembro de 1989, quando um grupo de pro-
dutores rurais de Morrinhos (GO) decidiu unir forgas
para enfrentar um desafio comum: as dificuldades
de acesso ao crédito e as exigéncias impostas pelas
instituigdes financeiras da época.

Foi nesse contexto que nasceu a Cooperativa de
Crédito Rural de Morrinhos Ltda., conhecida inicial-
mente pela sigla CREDI COMPLEM.

O objetivo era claro: criar uma instituicdo financeira
que compreendesse a realidade do produtor rural e

| 0S FUNDADORES

A cooperativa nasceu gragas a visdo e ao compro-
metimento de um grupo de pioneiros que acredi-

que garantisse condi¢cdes mais justas para o desen-
volvimento do campo. A proposta era simples, mas
poderosa — captar recursos no meio rural e rein-
vesti-los no préprio setor, fortalecendo a economia
local e estimulando o crescimento das atividades
produtivas da regido.

Entre os diferenciais estavam taxas de juros mais
acessiveis, atendimento préximo e decisdes volta-
das ao interesse coletivo dos cooperados, principios
que refletem a esséncia do cooperativismo finan-
ceiro.

taram na forga do cooperativismo como ferramenta
de desenvolvimento econémico e social.

-
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Presidente Associados fundadores

Lister Borges Cruvinel Antodnio Laeford Filho

Vice-presidente Naphitali Alves de Souza

Edson de Souza Jandir Martins da Silva

Secretarios Gildo Vieira Campos

Rubens Fernandes de Paula Edson de Bastos

Iltamar Fernandes de Melo Sebastido Cardoso

Conselho de Administragao Hercilio Gomes de Melo

Gustavo Anténio Fernandes Neto  Vivaldo de Souza Machado

Cesar Augusto Bueno Sebastiao Anténio da Silva

Bertolino Vicente dos Santos Joao de Deus de Souza Bernardino

Jodo Rosa Campos Filho Antsnio Vieira Campos

Conselho Fiscal Efetivo Francisco Vicente dos Santos

Walter Elias Perez Marinho Mendonca de Carvalho

Lazaro Osvaldo Pereira Sebastido Ferreira Barbosa

Euclécio Dionizio Mendonga Adormervil Fernandes de Paula

Conselho Fiscal Suplente Nelson Cardoso de Mendonga

Jodo Divino de Menezes Cristovan do Vale

Cid Sebastiao Fleury Isael Julio da Cunha

Clerismar Fernandes de Oliveira Anténio Pereira

.
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timento financeiro: simbolizou confianga, unido e
visdo de futuro, valores que continuam guiando a
cooperativa até os dias atuais.

Cada um deles contribuiu com mil cruzados novos
para a formagdo do capital inicial da cooperativa.
Esse gesto representou muito mais que um inves-

OS PRIMEIROS DESAFIOS

Apesar da determinagdo dos fundadores, o inicio
da cooperativa foi marcado por desafios. Recur-
sos limitados, estrutura modesta e a necessidade
de consolidar a confianca da comunidade exigiram
perseveranga, trabalho coletivo e forte espirito co-
operativista.

Somente em agosto de 1991 a cooperativa iniciou
oficialmente suas operagdes, tendo Lister Borges
Cruvinel como primeiro presidente.

CRESCIMENTO E TRANSFORMACAO

Com o passar dos anos, a cooperativa acompanhou o crescimento
econdmico da regiao e ampliou sua capacidade de atendimento.

Sob sua lideranga, a instituicdo construiu uma tra-
jetéria sélida e de grande relevancia para o desen-
volvimento regional, permanecendo a frente da co-
operativa até o ano de 2025.

Seu legado estd profundamente ligado a consoli-
dacao do cooperativismo financeiro na regido sul de
Goias.

Durante esse periodo, a instituigdo também passou por mudangas em sua identidade, adotando diferentes

denominagdes ao longo do tempo:

CREDI COMPLEM E{> CREDIGOIAS COMPLEM

até chegar ao
nome atual Sicoob

Centro-Sul

Y

{8 CREDIGOIAS MORRINHOS

Essa evolugao refletiu o fortalecimento da cooperativa dentro do Sistema Sicoob, um dos maiores sistemas
cooperativos financeiros do Brasil, levando inclusdo financeira e desenvolvimento para diversas regides do

pais.
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UMA NOVA FASE: LIVRE ADMISSAO

Um dos momentos mais marcantes da histéria da cooperativa ocorreu em margo de 2010, quando o Banco
Central do Brasil aprovou a mudanga para Cooperativa de Crédito de Livre Admiss3o.

A partir desse momento, a cooperativa passou a se chamar oficialmente:

Essa transformacdo ampliou significativamente O que antes era uma cooperativa voltada exclu-

seu alcance, permitindo que pessoas fisicas e sivamente ao segmento rural passou a ser uma

juridicas de diferentes segmentos econdmicos instituicdo financeira cooperativa aberta a comu-

pudessem se associar a cooperativa. nidade, fortalecendo ainda mais o desenvolvi-
mento regional.

EXPANSAO E PRESENCA REGIONAL

Com o crescimento da cooperativa, iniciou-se também um processo consistente de expansao, levando o
cooperativismo financeiro a novas cidades da regidao. As expansoes ocorreram da seguinte forma:
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Abertura do Posto de Atendimento -~

Abertura do Posto de Atendimento
em Caldas Novas (GO) /

em Agua Limpa (GO) Abertura do Posto de Atendimento
em Pontalina (GO) ;

E o - Buriti Alegre (GO)
Y . ' Corumbaiba (GO)

-
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-
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!
/ Implantagao do PA Digital, b
/" ampliando o acesso aos servicos
- cooperativos

Abertura do Posto de Atendimento Abertura do Posto de Atendimento em
em Edealina (GO) Buriti Alegre (GO) e Corumbaiba (GO)



Marzagao (GO)

N
. ’

Implantagao da Unidade
Administrativa Desmembrada (UAD)
Abertura do Posto de Atendimento
em Marzagdo (GO) e Rio Quente (GO)

Abertura do Posto de Atendimento
em Ouvidor (GO)

Mais recentemente, novos marcos foram alcancados:

Buriti Alegre (GO)

Morrinhos (GO)

1
~ 1
1 \ ~ N /
e - 2025
2024 R : _
Foram inauguradas as novas 2 02
instalagées do Posto de Atendimento

Foram inauguradas as novas L -
instalagdes dos Postos de 7
) Foi realizada a reforma do Posto de Atendimento de Morrinhos (PA 00)e
em Pontalina (GO) Atendimento em Ouvidor (GO)

Buriti Alegre (PA 04)

o f
2026 .+ 2025

Abertura do Posto de Atendimento Singapura
Abertura do Posto de Atendimento Aloandia shopping, em Caldas Novas (GO)
(GO), no dia 06 de janeiro

Essas conquistas refletem o compromisso permanente do Sicoob Centro-Sul com a proximidade, qualidade
de atendimento e fortalecimento do desenvolvimento econdmico e social das comunidades onde atua.



PRESENTE E FUTURO

Atualmente, o Sicoob Centro-Sul reiine mais de 14
mil cooperados no estado de Goias, consolidan-
do-se como uma instituicao financeira cooperativa
sélida, participativa e comprometida com o desen-
volvimento das comunidades onde atua.

A cooperativa é presidida por Rogério Reis Ferrei-
ra, que assumiu a lideranga da instituicdo em 2025.
A nova gestao mantém o compromisso de dar con-
tinuidade ao legado construido ao longo de déca-
das, fortalecendo os principios cooperativistas e
ampliando a presenca da institui¢do na regido.

Muito além da oferta de produtos e servigos finan-
ceiros, o Sicoob Centro-Sul atua de forma ativa na
promocado de cidadania, educacao financeira, in-
vestimento social e fortalecimento do coopera-
tivismo, alinhando suas agdes aos principios uni-
versais que norteiam o movimento cooperativista
em todo o mundo.

Entre eles, destacam-se trés pilares fundamentais
que orientam diversas iniciativas da cooperativa:

-52 Principio — Educagao, Formacao e Informacao,
promovendo o conhecimento como ferramenta de
transformacgao social e desenvolvimento financei-
ro;

-62 Principio — Intercooperacao, fortalecendo a
parceria entre cooperativas para ampliar oportuni-
dades e gerar impacto coletivo;

-72 Principio - Interesse pela Comunidade, que
reforga o compromisso permanente com o desen-
volvimento social e econdmico das regides onde a
cooperativa esta presente.

Por meio desses principios, o Sicoob Centro-Sul de-
senvolve projetos e agdes voltados a educacao fi-
nanceira, apoio a iniciativas sociais, campanhas
solidarias, programas comunitarios e incentivo ao
cooperativismo, contribuindo para a construcdo de
uma sociedade mais justa, participativa e economi-
camente sustentavel.

Esse trabalho constante tem gerado resultados ex-
pressivos e reconhecimento institucional, refletidos
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em premiagoes, certificacoes e selos de qualidade,
que destacam o compromisso da cooperativa com a
exceléncia na gestao, a valorizagdo das pessoas e o
impacto positivo nas comunidades.

Mais do que numeros ou crescimento institucion-
al, o verdadeiro patriménio do Sicoob Centro-Sul
estd nas histérias de transformacao vividas por
milhares de cooperados, que encontram na coop-
erativa um parceiro confidvel para realizar sonhos,
desenvolver negécios e construir um futuro mais
prospero.

Ao longo de mais de trés décadas, a cooperativa
se consolidou como um importante agente de
desenvolvimento regional, demonstrando que
o cooperativismo é um modelo econdémico
sustentavel, humano e capaz de gerar
prosperidade compartilhada.

E essa histdria continua sendo construida todos os
dias.

Com novos projetos, expansao para novas cidades e
investimentos constantes em inovacgdo, tecnologia
e desenvolvimento humano, o Sicoob Centro-Sul
segue avancando com responsabilidade e visao de
futuro.

Em breve, a cooperativa anunciara a inauguracao
de um novo posto de atendimento na cidade de
Vicentinépolis (GO), ampliando ainda mais sua
presenca na regido e reafirmando seu compromisso
com o fortalecimento do cooperativismo financeiro
no interior do estado.

Mais do que expansao territorial, cada nova uni-
dade representa a oportunidade de levar acesso
a servigos financeiros mais justos, atendimento
humanizado e desenvolvimento econémico para
novas comunidades, reforcando o propésito que
motivou a fundagdo da cooperativa hd mais de trés
décadas.

Ao longo de sua trajetéria, o Sicoob Centro-Sul
demonstrou que o cooperativismo vai muito além
da oferta de crédito ou da prestacdo de servigos fi-
nanceiros. Trata-se de um modelo baseado na par-



ticipagao, na confianca e na prosperidade compar-
tilhada, onde cada cooperado é parte fundamental
na construgdo dos resultados e no fortalecimento
da instituicao.

Hoje, com milhares de cooperados, presenga con-
solidada em diversas cidades goianas e uma atuacao
cada vez mais abrangente nas dreas de educacao
financeira, investimento social, desenvolvimento
econdmico e fortalecimento das comunidades, o
Sicoob Centro-Sul reafirma diariamente seu papel
como um agente de transformagao regional.

Cada cooperado, cada colaborador e cada parcei-
ro institucional faz parte dessa histéria construida
com responsabilidade, transparéncia e espirito
cooperativista, valores que sustentam a solidez da
cooperativa e garantem sua continuidade para as
proximas geragoes.

Mais do que uma instituicdo financeira, o Sicoob
Centro-Sul é um movimento de pessoas que
acreditam que o desenvolvimento verdadeiro ac-
ontece quando ele é compartilhado. E a prova de

que, quando os interesses individuais se unem em
torno de um objetivo coletivo, surgem oportuni-
dades capazes de transformar vidas, fortalecer
comunidades e impulsionar o crescimento de toda
uma regiao.

Assim, olhando para o futuro com a mesma cor-
agem e espirito visionario daqueles que fundaram
a cooperativa em 1989, o Sicoob Centro-Sul segue
firme em sua missdo de promover solugdes finan-
ceiras sustentaveis, fortalecer o cooperativismo e
contribuir para a construgdao de um futuro cada
vez mais préspero para seus cooperados e para
toda a sociedade.

Porque no cooperativismo, mais do que resultados
financeiros, o que se constréi é um legado de de-
senvolvimento, confianca e prosperidade com-
partilhada.

Sicoob Centro-Sul: onde a cooperagao transfor-
ma sonhos em conquistas e o desenvolvimento de
cada cooperado fortalece o futuro de toda a co-
munidade.



Acoes Sociais e
Eventos

Em relagéo a 2025
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INAUGURAGAO DO SHOPPING SINGAPURA
MOVIMENTOU CALDAS NOVAS

No dia 30 de janeiro de 2025, Caldas Novas ganhou
um NOVo Marco em sua economia e em sua vida so-
cial: a inauguragdo do Shopping Singapura. O em-
preendimento, idealizado pelo empresario Fabrizio,
cooperado do Sicoob Centro-Sul, chegou para am-
pliar as opgdes de comércio, lazer e convivéncia na
cidade, atraindo grande publico em sua abertura.

A cerimodnia contou com a presenca de autoridades,
empresarios locais, além de representantes do Con-
selho Administrativo, Diretoria Executiva, Superin-
tendéncia Administrativa e geréncia da Agéncia de
Caldas Novas do Sicoob Centro-Sul, que prestigiar-
am o momento histérico ao lado dos colaboradores
da cooperativa.

Com investimento estimado em R$ 50 milhdes, o
Singapura Shopping foi planejado para unir moda,
gastronomia e entretenimento em um espago
moderno e acolhedor. Grandes marcas ja se insta-
laram no local, entre elas Renner, Polo Wear, TXC,

Capricho, Habib’s, Montana Grill e Nacho Man.

A estrutura diferenciada inclui ambientes clima-
tizados, estacionamento amplo, acessibilidade,
seguranga 24 horas e wi-fi gratuito, oferecendo
mais conforto aos visitantes e turistas. Inspirado
na modernidade da cidade-estado de Singapura, o
projeto também trouxe inovacdes no paisagismo
e atracdes visuais, como apresentagdes musicais e
shows de luzes na inauguracao.

A chegada do novo shopping representou um im-
pulso para a economia de Caldas Novas, cidade
conhecida mundialmente por suas aguas termais e
turismo. Além de atrair novos investimentos, o em-
preendimento gerou empregos e abriu oportuni-
dades para empreendedores locais.

O Sicoob Centro-Sul destacou a importancia de
apoiar iniciativas como essa, que fortalecem o
comércio, incentivam a geragdo de renda e pro-
movem o desenvolvimento regional.



REUNIAO DE ALINHAMENTO
FORTALECEU PARCERIA
COM A GARANTIGOIAS

No dia 12 de fevereiro de 2025, o Presidente Interino
do Sicoob Centro-Sul, Rogério Reis, o Diretor Ad-
ministrativo, Halison Carvalho, e o Superintendente
de Negdcios, Welber Gomes, receberam na Unidade
Administrativa o Diretor Executivo da GarantiGoias,
Clayton Pires, acompanhado do Gerente Comercial,
Francisco Souza.

O encontro teve como foco a expansao de linhas de
atendimento e crédito, visando oferecer ainda mais
solucdes e facilidades aos cooperados.

A reunido estratégica reforqou a importancia da
parceria entre as instituigdes e reafirmou o com-
promisso conjunto de fortalecer o acesso ao crédito
e impulsionar o desenvolvimento regional.

4 )
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VISITA INSTITUCIONAL
FORTALECEU ESTRATEGIAS
PARA CAPACITACAOE

CULTURA COOPERATIVISTA

No dia 13 de fevereiro de 2025, o Presidente do
Sicoob Centro-Sul, Rogério Reis, recebeu na Uni-
dade Administrativa o Superintendente do Siste-
ma OCB/GO, Jubrair Gomes Caiado Junior. Também
participaram do encontro a Diretora de Negécios,
Débora Cristina, o Diretor Administrativo, Halison
Carvalho, e o Superintendente de Negécios, Welber
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Gomes.

A reunido teve como objetivo promover um
didlogo estratégico voltado ao fortalecimento da
cultura cooperativista e a capacitagdo continua
dos colaboradores. Foram discutidas iniciativas de
desenvolvimento profissional, com foco em cursos,
treinamentos e projetos que ampliem o impacto
positivo da cooperativa na comunidade.

O encontro reforcou o compromisso do Sicoob
Centro-Sul em investir na qualificacdo da equipe
e em fortalecer o cooperativismo como pilar para
o crescimento sustentdvel da instituicdo e de seus
associados.

4 )
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ACAO DE
INTERCOOPERACAO COM A
COOPERCOS

No dia 20 de margo de 2025, o Sicoob Centro-Sul
participou de uma visita matua entre autoridades
e institui¢des a Cooperativa de Trabalho COOPER-
COS, presidida pela Sra. Eva Crepaldi, com o apoio
de sua filha Renata Santana.

A COOPERCOS tem como propésito ensinar a arte
da costura, além de oferecer servigos de confecgao
e beneficiamento para a regido, contribuindo para
a geracao de renda e o fortalecimento da economia
local.

A presenca do Sicoob Centro-Sul reforgou o com-
promisso com a intercooperacao, principio essencial
do cooperativismo, e com o desenvolvimento sus-
tentavel e financeiro da comunidade em que atua.



-

INAUGURAGCAO DA NOVA
AGENCIA EM MORRINHOS

Em 14 de margo de 2025, o Sicoob Centro-Sul regis-
trou um marco em sua trajetéria com a inauguracao
de sua nova agéncia em Morrinhos, localizada na Av.
Cel. Fernando Barbosa, préximo a Camara Munici-

pal.

A cerimobnia de abertura, realizada as 9h, reuniu
cooperados, autoridades locais e liderangas da co-
operativa, que prestigiaram a conquista. O novo
espago, moderno e acolhedor, foi concebido para
oferecer mais conforto, eficiéncia e proximidade no
atendimento aos associados.

A inauguracao representou mais do que a entre-
ga de uma estrutura fisica: simbolizou o compro-
misso continuo do Sicoob Centro-Sul em investir
na comunidade, fortalecer o relacionamento com
os cooperados e impulsionar o desenvolvimento
econdmico da regiao.

Com essa conquista, a cooperativa reafirmou
seu propdsito de crescer junto aos associados,
promovendo inclusao, inovagao e fortalecimento do
cooperativismo em Morrinhos e em todo o Centro-
Sul de Goias.
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PARTICIPACAO E APOIO NO
PROGRAMA CAMPO SAUDE,
EM MORRINHOS

No dia 14 de margo de 2025, o Sicoob Centro-Sul
marcou presenca como apoiador do Programa
Campo Saude, uma iniciativa da FAEG e do Sindicato
Rural de Morrinhos.

A acdo teve como objetivo levar atendimentos
médicos, exames, servicos de cidadania e outras
iniciativas ligadas a saude, beneficiando centenas de
pessoas e gerando um impacto social significativo
na comunidade.

Colaboradores do Sicoob Centro-Sul estiveram
presentes e atuaram diretamente no apoio ao
evento: Lohayne Abreu, Leticia Souza, Millena Silva,
Jessica Hondrio, Anny Gabriely, Camila Moura e
Adeni Raphael.

A participacdo reforcou o compromisso da

cooperativa em estar préxima da comunidade,
contribuindo para iniciativas que promovem bem-

estar, inclusdo e qualidade de vida.



-

SICOOB CENTRO-SUL FOI
DESTAQUE NO EVENTO
INSPIRACAO

No dia 03 de abril de 2025, o Sicoob Centro-Sul
marcou presenca no InspirAGAO, evento promovido
pelo Sicoob Nova Central com o objetivo de
reconhecer as cooperativas que se destacaram nas
Campanhas Regionais de Vendas e de Investimento
Social de 2024.

A noite foi de celebragdo e conquistas: o Sicoob
Centro-Sulrecebeudois troféus emreconhecimento
ao trabalho desenvolvido ao longo do ano:

-12 lugar na Campanha Regional de Investimento
Social, na categoria Cooperativismo e
Empreendedorismo — Grupo B;

-22 |ugar na Campanha Regional de Vendas, com
foco em Planejamento Estratégico.

Um dos momentos mais marcantes do evento foi
a palestra de Arthur Antunes Coimbra, o Zico, que
emocionou o publico ao compartilhar reflexdes
sobre “O papel do lider: desafios e oportunidades”.

A participagdo no InspirACAO reforcou o
compromisso do Sicoob Centro-Sul com a exceléncia
em gestao, o fortalecimento do cooperativismo e a
valorizagao de agbes que impactam positivamente
a comunidade.

-

-

~
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ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIAE
EXTRAORDINARIA 2025

No dia 09 de abril de 2025, o Sicoob Centro-
Sul realizou sua Assembleia Geral no Centro de
Eventos Adilon Alves de Amorim, em Morrinhos,
com participagdo presencial dos cooperados e
transmissédo ao vivo pelo aplicativo Sicoob Moob.

O encontro marcou um ano de crescimento,
conquistas e transformacgao, com a apresentacdo de
resultados que evidenciaram a solidez e o compro-
misso da cooperativa com seus associados e com a
comunidade.

Entre os destaques do exercicio de 2024 estiveram:

-a expansdo da presenga regional e o reforgo no

4 )

atendimento aos cooperados;

-resultados financeiros histéricos, que alcancaram
mais de R$ 11 milhdes antes das destinagdes;

-a realizacdo de agdes sociais de grande impacto,
como campanhas de arrecadagao de alimentos;

-a conquista do selo GPTW, reconhecendo o Sicoob
Centro-Sul como um excelente lugar para trabalhar
e valorizando o desenvolvimento dos colabora-
dores.

A Assembleia reafirmou o propésito da coopera-
tiva em promover justica financeira, gerar valor
sustentavel e continuar fazendo a diferenca na vida
das pessoas e das comunidades onde atua.

4 )




APOIO CULTURAL PARA O
PARADA OBRIGATORIA EM
MORRINHOS

Durante o encontro nacional de motociclistas
realizado de16 a 20 de abril de 2025, o Sicoob Centro-
Sul marcou presenca como apoiador financeiro e
parceiro de divulgagao do tradicional evento Parada
Obrigatéria em Morrinhos (GO).

Como parte do apoio, a cooperativa destinou
recursos para viabilizar a estrutura do evento e
garantiu espaco para veiculagdo institucional em
midias locais e junto aos participantes. A estratégia
visou associar a marca ao movimento cultural e
turistico da cidade, reforgando a conexao com a
comunidade.

A Parada Obrigatéria tornou-se referéncia regional
no motociclismo, atraindo motociclistas de todo o
Brasil. O evento movimentou comércio, turismo
e estimulou visibilidade para Morrinhos. Sua
realizagdo em 2025 atraiu centenas de inscritos
entre grupos, moto clubes e entusiastas.

4 )

em mais uma edi¢do da AgroTecnoLeite Complem,
realizada em Morrinhos, considerada uma das
maiores feiras do agronegécio de Goias.

Durante o evento, a cooperativa esteve presente
com estande préprio, oferecendo aos produtores
rurais uma linha completa de solugdes financeiras
voltadas para o setor agro, incluindo crédito,
consércios e condi¢des especiais para aquisigao de
equipamentos e maquinarios.

A participacao reforgcou o compromisso do Sicoob
Centro-Sul em apoiar o desenvolvimento do campo
e em estar préximo de quem impulsiona a economia
regional: o produtor rural.

Com atendimento especializado e orientacdo
financeira, a cooperativa reafirmou seu papel
como parceira estratégica no fortalecimento do
agronegdcio goiano.

4 )
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A participagdo do Sicoob reforgou valores
cooperativistas: solidariedade, visibili-
dade comunitédria e incentivo a eventos que
promovem o engajamento social e econdmico
local.

APOIO E PARTICIPACAO
DA AGROTECNOLEITE
COMPLEM

Em 2025, o Sicoob Centro-Sul marcou presenca
em mais uma edicdo da AgroTecnoLeite Complem,

- J

PARCERIA EM PRE-EVENTO
FENASHOW EM PONTALINA
QUE OCORREU

No dia 08 de maio de 2025, o Sicoob Centro-Sul
marcou presenga como parceiro no Pré-Evento
Fenashow Pontalina 2025, realizado em parce-
ria com o Sindicato Rural de Pontalina.

A programagdo contou com palestras que
abordaram os cendrios do agronegdécio global
e nacional, além de apresentar as principais
tendéncias para o futuro do setor.

A iniciativa reforcou o propésito da
cooperativa de fortalecer quem faz o agro
acontecer, levando informacéo, oportunidades
e cooperagao para os produtores rurais da
regiao.
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PROJETO CHOCOPASCOA
COOP BENEFICIOU MAIS DE
MIL CRIANGCAS EM 2025

Em 2025, o Sicoob Centro-Sul realizou o
Projeto ChocoPascoa Coop, uma acao solidaria
reconhecida com o Selo do Instituto Sicoob.

Gragas a unido de colaboradores, cooperados
e parceiros, foi possivel arrecadar doagdes e
distribuir chocolates para 1.078 criangas dos
municipios onde a cooperativa estd presente.

Mais do que chocolates, a iniciativa
proporcionou sorrisos, carinho e esperanga,
refor¢cando o compromisso do Sicoob Centro-
Sul com a transformacéao social e com o cuidado
as comunidades em que atua.

4 )
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CAFE DA MANHA REUNIU
COOPERADOS EM AGUA
LIMPA

4 )
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No dia 15 de maio, o Sicoob Centro-Sul promoveu
um Café da Manh3a com Cooperados em Agua Limpa,
municipio onde a cooperativa mantém um ponto de
atendimento.

O encontro contou com a presenga do
presidente, acompanhado da diretoria executiva,
superintendéncia de negdcios e especialista agro.
Na ocasido, foram compartilhados os resultados da
cooperativa, além da apresentacdo de produtos e
servigos voltados ao agronegécio.

A iniciativa teve como principal objetivo fortalecer
a relagdo de proximidade e confianga com os
produtores rurais, destacando o papel essencial dos
cooperados no desenvolvimento do cooperativismo
no campo.

A agao reafirmou o compromisso do Sicoob Centro-
Sul em estar sempre ao lado dos cooperados,
ouvindo suas necessidades e oferecendo solugées
que contribuem para o crescimento sustentdvel da
regiao.

ALINHAMENTO SISTEMICO
COM O SICOOB NOVA
CENTRAL

No dia 27 de maio de 2025, o Sicoob Centro-Sul teve
a honra de receber, em sua Unidade Administrativa,
o Sr. Edmundo, Gerente de Negdcios, e o Sr.
Vanderval, Assessor do Conselho de Administracao
da Nova Central.

A visita foi acompanhada pelo Presidente Rogério
Reis, pelo Diretor Administrativo Halison Batista,
pela Diretora de Negécios Débora Cristina,
pela Diretora de Riscos Natalia Maximo, pela
Superintendente Administrativa Danyelly Parreira,
pelo Superintendente de Negdcios Welber Gomes,
pela Superintendente Operacional Eliene Mansano
e pelo Especialista Agro Felipe Polleto.

O encontro teve como principal objetivo o
alinhamento de informagbes sistémicas, com
destaque para os impactos da Resolugao n2 4.966
do Banco Central, em vigor desde 12 de janeiro de
2025, além da discussao de outros temas relevantes
para a governanga cooperativa.

A reunido reafirmou o compromisso do Sicoob
Centro-Sul com a governanga colaborativa e com
o aprimoramento continuo das praticas de gestéao,
sempre em busca de solugdes que promovam o
desenvolvimento sustentdvel e a exceléncia no
atendimento aos cooperados.

REUNIAO GERENCIAL: O
PRIMEIRO ENCONTRO
GERENCIAL DE 2025

No dia 14 de maio, realizamos o primeiro Encontro
Gerencial de 2025 no Sicoob Centro-Sul.

O momento foi dedicado a andlise dos resultados do
primeiro trimestre e ao alinhamento dos objetivos
estratégicos para os préximos meses.

Temos pela frente uma jornada desafiadora até
o final de 2025, mas contamos com o que ha de
mais valioso: um time comprometido, unido e com
um unico propdsito — a prosperidade dos nossos
cooperados e das comunidades onde estamos
presentes.
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502 EDICAO DESFILE
DE CAVALEIROS DE
MORRINHOS

No dia 08 de junho de 2025, o Sicoob Centro-Sul
esteve presente em mais um capitulo da histéria
cultural de Morrinhos, participando da programacao
oficial da ExpoMorrinhos, promovida pelo Sindicato
Rural local.

Dentro do evento, acompanhou-se de perto a
tradicional cavalgada, que alcancou um recorde de
participantes nesse ano. A concentracao teve inicio
na Praca do Cristo Redentor, e o cortejo percorreu
vias centrais da cidade até o Parque de Exposigdes
Silvio de Melo. Ao longo do percurso, cavaleiros,
amazonas e animais desfilaram com trajes e
simbolos que evidenciam a cultura sertaneja e o
orgulho regional.

A cooperacdo entre o aspecto cultural e o
cooperativismo esteve presente: o Sicoob Centro-
Sul reafirmou seu apoio institucional a eventos que
valorizam as raizes, fortalecem a identidade local e
promovem a uniao comunitaria.

Essa participacdo reforca nosso compromisso de
estar junto com as comunidades onde atuamos,

valorizando tradigdes e promovendo visibilidade
parainiciativas culturais que integram povo, histéria
e desenvolvimento regional.

4 )
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PARCERIA COM O
SINDICATO RURAL DE
MORRINHOS - BILHETEIRAE
EVENTO

No dia 10 de junho de 2025, o Sicoob Centro-Sul
reafirmou seu compromisso com o desenvolvimento
regional ao entregar oficialmente as maquininhas
da SIPAG a organizagao da ExpoMorrinhos 2025.

A entrega foi realizada pelo Presidente Rogério
Reis, acompanhado da Diretora de Negdcios Débora
Cristina, do Gerente da Agéncia Morrinhos Renan
William e da Gerente Pessoa Juridica Kamilla Naves,
a Diretora do Sindicato Rural de Morrinhos, Claudia
Mendes.

Com a SIPAG, a ExpoMorrinhos contou com uma
solucdo pratica e segura para as vendas durante
o evento, aliada ao atendimento préximo e
humanizado caracteristico do Sicoob Centro-Sul.

A iniciativa reforgou a parceria entre a cooperativa
e o Sindicato Rural de Morrinhos, demonstrando
que em eventos desse porte confiancga, agilidade e
eficiéncia fazem toda a diferenga.

4 )
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CACHORRO-QUENTE NO
PARQUE - EXPOMORRINHOS

No dia 08 de junho de 2025, dentro da programacao
oficial da ExpoMorrinhos 2025, foi promovida uma
acado especial de lazer infantil: o Diverplay Center
Parque esteve liberado gratuitamente das 17h as
18h30, permitindo que criangas aproveitassem o
parquinho sem custo algum.

- J

A iniciativa fez parte de uma programacdo mais
ampla do evento, que também inclui rodeios, shows
e parque de diversdes reformulado para atender
publicos de diferentes idades.

Nesse cenario de festa e cultura local, praticantes da
equoterapia também tiveram momento de diversao
no parquinho, no que se configurou como uma agéo
de inclusao e alegria. O gesto reforga a importancia
de ofertar oportunidades de convivéncia para
todos, especialmente em eventos de grande porte.

O Sicoob Centro-Sul, a Dez Alimentos, o Sindicato
Rural de Morrinhos e o proprietario do parquinho,
Juarez, foram ag¢des fundamentais para tornar
esse momento possivel. A parceria entre essas
instituicbes evidenciou o compromisso social e
comunitdrio ao apoiar iniciativas que unem cultura,
lazer e inclusao.

4 )
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INAUGURAGCAO DAS NOVAS INSTALCOES DA AGENCIA

EM BURTI ALEGRE/GO

Na manha de 16 de junho de 2025, o Sicoob Cen-
tro-Sul celebrou a inauguragdo das novas insta-
lagdes do Ponto de Atendimento em Buriti Alegre,
entregando a comunidade uma estrutura moderna,
acolhedora e preparada para oferecer ainda mais
qualidade no atendimento aos cooperados.

A nova unidade passou a contar com caixas de au-
toatendimento e ambientes planejados para pro-
porcionar maior conforto e eficiéncia, refor¢ando o
compromisso da cooperativa com a exceléncia e a
constante evolugdo dos servigos.

A solenidade contou com a presenga do Prefeito
Municipal, Garibaldo Neto, além de cooperados,
autoridades locais e liderangas regionais. Repre-
sentando o Sicoob Centro-Sul, estiveram presentes
o Presidente Rogério Reis, os Diretores Halison Ba-
tista, Débora Cristina e Natdlia Maximo, as Superin-
tendentes Danyelly Parreira, Eliene Mansano e Wel-
ber Gomes, o Gerente do PA de Buriti Alegre, Jodo
Pedro, e os Gerentes das demais agéncias da regiao,
Renan William, lago Conti e Lucas Gomes, além de
diversos colaboradores da Unidade Administrativa.

O evento também foi prestigiado pelos represent-
antes do Sicoob Nova Central, Edmundo Ferreira,
Gerente de Negdcios, e Vanderval José, Assessor do
Conselho de Administragao.

A inauguragao representou um marco significati-
vo na trajetdria de expansao do Sicoob Centro-Sul,
resultado do esforgo coletivo, da cooperagdo e do
compromisso em construir um futuro cada vez mais
sélido para os cooperados e para a comunidade de
Buriti Alegre.

4 )
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SICOOB CENTRO-SUL
RECEBEU HOMENAGEM
DE COLABORADOR
BENEMERITO DO BPTUR

Em 2025, o Sicoob Centro-Sul foi reconhecido
pelo Batalhdo de Policiamento Turistico (BPTUR)
com a homenagem de Colaborador Benemérito,
em cerimbénia que destacou a parceria entre
0 cooperativismo e as forcas de seguranga na
promocao do turismo e do desenvolvimento local.

A honraria foi recebida em nome da cooperativa ao
lado dos gerentes Matheus Alves, Daiany Barros e
lago Conti, reforgando o valor do trabalho conjunto
e do comprometimento da equipe com iniciativas
que impactam positivamente a comunidade.

O reconhecimento simbolizou a importancia de
aliangas estratégicas para fortalecer a seguranca,
o turismo e a economia regional, além de reafirmar
o compromisso do Sicoob Centro-Sul com o
desenvolvimento sustentavel e com a valorizagao
das pessoas.

SICOOB CENTRO-SUL
MARCOU PRESENCA NA
FEICAN 2025 EM CALDAS
NOVAS

4 )
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Entre osdias15e19dejulhode 2025, o Sicoob Centro-
Sul participou da FEICAN 2025 — Feira de Negdcios
de Caldas Novas, realizada na Praga Mestre Orlando,
considerada o maior evento empresarial da regiao.

A cooperativa esteve presente com um estande
especialmente preparado parareceber os visitantes,
apresentando solugdes financeiras completas
para pessoas fisicas e juridicas, além de estreitar
o relacionamento com os cooperados e com a
comunidade local.

Durante os cinco dias de feira, a equipe do Sicoob
Centro-Sul promoveu atendimentos, orientagdes
e apresentou produtos que podem impulsionar
projetos pessoais e profissionais, reforgando o
papel do cooperativismo como alternativa sélida e
sustentavel para o desenvolvimento regional.

A participagdo na FEICAN reafirmou o compromisso
do Sicoob Centro-Sul em estar préximo da
comunidade, apoiando iniciativas que movimentam
a economia e fortalecem os negécios locais.

4 )
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INAUGURAGCAO DA AGENCIA DENTRO DO SINGAPURA
SHOPPING EM CALDAS NOVAS

No dia 18 de julho de 2025, o Sicoob Centro-Sul
realizou a inauguracao das instalagées do seu novo
Ponto de Atendimento em Caldas Novas, localizado
no Shopping Singapura.

Anova unidade foi planejada para oferecer conforto,
modernidade e qualidade no atendimento,
reforcando o compromisso da cooperativa em
estar cada vez mais préxima dos cooperados e da
comunidade.

A solenidade contou com a presenca de
cooperados, autoridades locais e parceiros, entre
eles o empresério Fabrizio Silva, proprietario do
empreendimento, que participou ativamente desse
marco histérico.

Estiveram presentes o Presidente do Sicoob Centro-
Sul, Rogério Reis, representando o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal, os membros da
Diretoria Executiva, Halison Batista, Débora Cristina
e Natdlia Maximo, além dos Superintendentes
Danyelly Parreira e Welber Gomes.

Também prestigiaram o evento o Gerente do PA do
Singapura, Matheus Alves, e os Gerentes das demais
agéncias da regiao, lago Conti, Renan William, Jodo

Pedro, Graziela Venancia, Lucas Gomes e Nubia
Candida, bem como diversos colaboradores da
Unidade Administrativa da cooperativa e do PA de
Caldas Novas.

A inauguragdo contou ainda com a presenca do
representante da GarantiGoias, Francisco Souza,
Gerente Comercial.

Essa conquista reforcou o esforco coletivo, a
cooperagdo e o compromisso do Sicoob Centro-
Sul em construir um futuro cada vez mais sélido
e sustentavel para seus cooperados e para a
comunidade de Caldas Novas.

4 )
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CENTRO-SUL MARCA PRESENCA NA SEGUNDA
EDICAO DO PANORAMA 2025 EM GOIANIA

Nos dias 8 e 9 de agosto de 2025, o Sicoob Centro-
Sul marcou presenca no Panorama 2025, evento
promovido pela Nova Central no Centro de
Convengdes de Goiania, que reuniu cooperativas
filiadas em um ambiente de troca, conexdo e
intercooperacao.

Com o tema “Novos caminhos, mesmas raizes:
performance com propésito”, o encontro teve
como foco o alinhamento de politicas estratégicas
e o desenvolvimento de praticas inovadoras entre
as Singulares, sempre com atencdo a coeréncia, a
consciéncia e a sustentabilidade dos resultados.

A programacdo contou com palestras, debates e
painéis sobre evolugdo organizacional, inovagdo
responsavel e impacto positivo para pessoas,
cooperativas e para o sistema cooperativo como um
todo.

O Sicoob Centro-Sul foi representado pelo
Presidente Rogério Reis, o Vice-Presidente
Josemar Lopes, a Diretora de Negdcios Débora
Cristina, a Diretora de Riscos Natalia Maximo, a
Superintendente Operacional Eliene Mansano, a
Secretaria Executiva Evellyn Mendes, a Supervisora
de Crédito e Cadastro Luciene Cristiane, a Analista
de Gestao de Pessoas Stéphanie Eleotério, a Analista

de Riscos Carina Costa e os Gerentes de Agéncia
lago Conti, Lucas Gomes, Matheus Alves e Sandra
Caetano.

Mais do que um evento, o Panorama se consolidou
comoummovimentodeintegragdoefortalecimento
sistémico, incentivando a escuta, a cooperacao e
a construgdo conjunta de um sistema financeiro
cooperativo cada vez mais sélido e alinhado aos
seus propositos.

4 )
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REALIZACAO DA PRIMEIRA ETAPA DO PROJETO
“BOAS-VINDAS A NOVOS COOPERADOS”

Nos dias 12 e 15 de agosto de 2025, o Sicoob Centro-
Sul promoveu a primeira etapa do projeto “Boas-
Vindas a Novos Cooperados”, uma iniciativa voltada
aintegragdo dos recém-chegados a cooperativa.

O encontro teve como objetivo fortalecer vinculos
de proximidade e humanizagao, além de apresentar
o funcionamento do sistema cooperativista, as
equipes que estdo a disposi¢do para atendimento
e os principais projetos desenvolvidos pelo Sicoob
Centro-Sul.

A acdo reforcou a mensagem de que o Sicoob é mais
qgue uma escolha financeira: é uma parceria para a
vida, construida lado a lado com cada cooperado,
promovendo uma comunidade mais préspera, justa
e sustentavel.

4 )
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DIA CDO COOPERATIVISMO REFORCOU LACOS COM
A COMUNIDADE EM MORRINHOS

No dia 23 de agosto de 2025, o Sicoob Centro-Sul [/~
participou ativamente do Dia C do Cooperativismo,
realizado em Morrinhos (GO). A iniciativa teve
como foco a promogdo da educagdo financeira
e o fortalecimento dos vinculos comunitérios,
refor¢cando principios fundamentais do
cooperativismo. \_

O estande da cooperativa foi dedicado ao projeto -
Clinicas Financeiras do Instituto Sicoob, que
auxilia pessoas na organizacdo de suas finangas,
no planejamento de projetos e na realizagdo de
sonhos. Além das orientagbes, o espaco também
ofereceu momentos de lazer e acolhimento, com a
distribuicdo de pipoca e algodao-doce para criangas
e adultos.

-

-

Mais do que uma agdo pontual, o Dia C
demonstrou o impacto positivo das cooperativas
no desenvolvimento econdmico e social das
comunidades onde atuam. Foi um movimento
de cooperagdo e solidariedade que reafirmou o
propdsito do Sicoob Centro-Sul: construir uma
sociedade mais préspera, justa e sustentavel, em
que todos crescem juntos. \_

~
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CENTRO-SUL CONQUISTA, PELO SEGUNDO ANO, O
SELO GPTW (GREAT PLACE TO WORK)

Em 2025, o Sicoob Centro-Sul foi reconhecido, pelo
segundo ano consecutivo, pelo Great Place to Work
(GPTW), integrando o ranking das melhores empre-
sas para trabalhar.

A certificagdo reafirmou o compromisso da coop-
erativa em oferecer um ambiente de confianga, re-
speito e desenvolvimento continuo, com atencao
especial a saide mental e ao bem-estar dos colab-

oradores.

O reconhecimento é resultado do esforgo coletivo
de toda a equipe, que fortalece diariamente a cul-
tura cooperativista e a missdo de promover um am-
biente de trabalho saudavel, inclusivo e inspirador.
A conquista foi dedicada a cada colaborador e co-
laboradora que contribui para essa jornada de
crescimento e de valorizagao das pessoas.



-

SICOOB CENTRO-SUL PROMOVEU ACOES DE
EDUCACAO FINANCEIRA E AMBIENTAL EM

MORRINHOS E PONTALINA

Em alusdo ao Dia da Arvore, o Sicoob Centro-Sul
realizou agdes especiais de educagdo financeira e
ambiental nos municipios de Morrinhos e Pontalina,
unindo forgas com parceiros locais comprometidos
com a transformacao social e a sustentabilidade.

Em Morrinhos, as atividades contaram com o apoio
do Viveiro Beira-Mato, representado por Roberto
Carlos Mendes e equipe, e da Escola Criativa, sob
a coordenagdo de Joyce Oliveira. As agdes foram
baseadas no livro “Marina Esqueceu de Desligar
a Televisao”, da colecdo Financinhas, que aborda
temas como consumo consciente e preservagao
dos recursos naturais. O encerramento teve uma
palestra sobre educagdo ambiental, ministrada pelo
engenheiro e professor do IF Goiano, Elliezer Melo.

J4& em Pontalina, a iniciativa foi desenvolvida
na Escola Municipal Messias Monteiro Pereira,
com orientagdo da professora Claudianne das
Gragas, e contou com atividades praticas e
uma confraternizacdo simbdlica, reforcando o
aprendizado de forma leve e participativa.

As agdes reforgaram a importancia da consciéncia
ambiental, do consumo responsavel e da cooperagao
como caminhos para um futuro mais sustentavel.
Mais do que conhecimento, foram momentos que
inspiraram consciéncia, responsabilidade e unido.
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LIDERANCA E COMUNICACAO: EQUIPE DO SICOOB
CENTRO-SUL CONCLUIU FORMAGCAO DALE CARNEGIE

4 )
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Entre os dias 07 de agosto e 09 de outubro, o Sicoob  atendimento  qualificado  aos  cooperados.
Centro-Sul participou de uma formagao estrutura-

da com a metodologia Dale Carnegie, voltada A conclusdo do curso representa mais do

ao desenvolvimento de lideranga, comunicagao
estratégica e fortalecimento da cultura organiza-
cional.

Ao longo do periodo, os participantes
aprofundaram conhecimentos e praticas
relacionadas a inteligéncia emocional, influéncia
positiva, escuta ativa, clareza na comunicagao
e engajamento de equipes — competéncias
fundamentais para a construgao de liderangas mais
preparadas e alinhadas aos objetivos estratégicos
da cooperativa.

A formacdao foi conduzida com foco nos
principais pontos estratégicos do Sicoob
Centro-Sul, conectando o desenvolvimen-

to comportamental as metas institucionais e
a busca continua por exceléncia operacional.
Em um cendrio financeiro cada vez mais dinami-
co e competitivo, investir no aprimoramen-
to das liderancas é essencial para garantir
decisdbes assertivas, equipes motivadas e

que a finalizagdo de um ciclo de aprendiza-
do. Trata-se do fortalecimento de uma cultura
organizacional baseada em comunicagdo clara,
responsabilidade, cooperagdo e protagonismo.

Ao investir em desenvolvimento humano de forma
estruturada e continua, o Sicoob Centro-Sul reafir-
ma seu compromisso com a profissionalizagdo da
gestdo e com a construgdo de uma cooperativa
cada vez mais sélida, estratégica e preparada para
o futuro.

4 )
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SICOOB REALIZOU REUNIAO ESTRATEGICA
PARA FORTALECIMENTO DA FITCOM 2025

No dia 03 de outubro, o Sicoob sediou, em sua
Unidade Administrativa, uma reunido estratégica
voltada ao alinhamento institucional da FITCOM
2025, evento que ja integra o calendario de
iniciativas de fomento ao comércio regional.

O encontro reuniu importantes liderangas da
cooperativa e representantes de entidades
parceiras. Participaram o presidente Rogério
Reis, o diretor administrativo Halison Carvalho, a
diretora de negdcios Débora Cristina, a diretora
de riscos e controles internos Natélia Maximo, o
superintendente de negdcios Welber Gomes e a
especialista em cidadania e investimento social
Lohayne Morais. Também estiveram presentes
a analista do Sebrae, Sany Rosa, a assistente
administrativa Karine Oliveira e o presidente da
ACIM/CDL de Morrinhos, Fernando José.

Durante a reunido, foram discutidas estratégias

de apoio, fortalecimento de parcerias e diretrizes
que contribuiram para a consolidagdo do evento
como um importante instrumento de estimulo ao
empreendedorismo local. A FITCOM reafirmou seu
papel como espago de conexdo entre empresas,
institui¢des e consumidores, promovendo geracao
de oportunidades e fortalecimento da economia
regional.

A participagdo ativa do Sicoob evidenciou o
compromissodacooperativacomodesenvolvimento
sustentavel, alinhando atuacdo institucional as
necessidades da comunidade empresarial e dos
cooperados.

Ao integrar esfor¢cos com entidades representativas
e parceiros estratégicos, o Sicoob consolidou sua
atuagdo como agente de desenvolvimento regional,
fortalecendo o comércio, estimulando negdcios
locais e promovendo prosperidade compartilhada.
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DURANTE A FITCOM 2025, SICOOB CENTRO-SUL
PROMOVE EDUCAGAO FINANCEIRA COM A COLECAO

FINANCINHAS

Durante a programacao da FITCOM 2025, o Sicoob
Centro-Sul realizou, no periodo diurno do evento,
a adesdo a Colegao Financinhas, iniciativa voltada a
educacao financeira infantil. A agado foi promovida
em parceria com o Sebrae e a Secretaria Municipal
de Morrinhos.

Aolongo dodia, diversos alunos darede municipal de
ensino participaram da atividade, que apresentou,
de forma ludica e didatica, conceitos relacionados
a organizagdo financeira, consumo consciente e
importancia do planejamento desde a infancia.

Integrada a agenda da feira, a iniciativa ampliou
o alcance social da FITCOM 2025, evidenciando
que o desenvolvimento regional também passa
pela formagdo das futuras geragdes. A Colecdo
Financinhas atua como instrumento pedagégico
que contribui para a construgdo de uma cultura
financeira mais responsavel e sustentavel.

4 )

Para os cooperados, a iniciativa representa a
aplicagdo pratica dos valores do cooperativismo.
Para os colaboradores, reafirma o propésito
institucional de gerar impacto positivo e duradouro
na sociedade. Ao integrar desenvolvimento
econdmico e educagao financeira, o Sicoob Centro-
Sul consolida sua atuacdo como agente estratégico
no fortalecimento da comunidade e na promogao
da prosperidade compartilhada.

\- J

A acao reforcou o compromisso do Sicoob Centro-
Sul com o principio cooperativista do interesse
pela comunidade, demonstrando que o papel da
cooperativa vai além da oferta de produtos e
servicos financeiros: envolve educacgao, cidadania e
transformacao social.
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SICOOB CENTRO-SUL ENCERRA PARTICIPACAO
NA FITCOM 2025 COM FORTE ENGAJAMENTO DO

PUBLICO

A participagdo do Sicoob Centro-Sul na FITCOM
2025 foi marcada por grande movimentagao,
relacionamento estratégico e fortalecimento da
presenga institucional junto a comunidade e ao
setor empresarial.

Durante os dias de feira, o estande da cooperativa
recebeu cooperados, empresarios, parceiros e
visitantes interessados em conhecer as solugdes
financeiras disponiveis, além das condicoes
especiais preparadas exclusivamente para o evento.

Um dos destaques da participagao foi a realizagdo
do sorteio de dois kits institucionais, promovido
no dia 10 de outubro, Ultimo dia da programacao.
A acdo incentivou a interagdo do publico com o
estande, ampliando o engajamento e fortalecendo
a conexdo com a marca.

Para participar, os visitantes preencheram cupons
no local e passaram a acompanhar o perfil oficial da
cooperativa nas redes sociais, ampliando também o
alcance digital da instituicao.

O segundo dia da feira ja havia demonstrado forte
adesdo do publico, consolidando a presenga do
Sicoob Centro-Sul como parceiro ativo do comércio
local e apoiador de iniciativas que impulsionam o
desenvolvimento regional.

A participagdo na FITCOM 2025 reforgou o
compromisso da cooperativa com o fortalecimento
do empreendedorismo, a geragdo de oportunidades
e a proximidade com a comunidade. Mais do que
marcar presenca, o Sicoob Centro-Sul reafirmou seu
papel como agente de desenvolvimento econdmico
e social.

4 )
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SICOOB CENTRO-SUL MARCOU PRESENCA
NO 52 FORUM INTEGRATIVO DA
CONFEBRAS, EM JOAO PESSOA (PB)

-

-
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Entre os dias 16 e 17 de outubro, o Sicoob Centro-
Sul participou ativamente do 52 Férum Integrativo
da Confebras, realizado em Jo3o Pessoa (PB), um
dos principais encontros nacionais dedicados ao
fortalecimento do cooperativismo de crédito no
pais.

O evento integrou as celebragbes do Ano
Internacional do Cooperativismo, proclamado
pela Organizacdo das Nagdes Unidas (ONU), e
reforcou o compromisso global e institucional
com o desenvolvimento sustentavel, a educagao
cooperativista e a valorizagdo das pessoas. Nesta
edicdo, o férum esteve alinhado a quatro grandes
objetivos da iniciativa: ampliar a conscientizacdo
publica, promover o crescimento do cooperativismo,
fortalecer as estruturas de apoio e inspirar novas
liderangas para o movimento.

Representaram o Sicoob Centro-Sul o Diretor
Administrativo (Principal Diretor), Sr. Halison
Carvalho, a Diretora Executiva de Negdcios, Sra.
Débora Cristina, a Superintendente Administrativa,
Sra. Danyelly Parreira, a Superintendente, Sra.
Eliene Mansano, e o Superintendente de Negdcios,

Sr. Welber Gomes. A presenga da equipe diretiva
evidenciou o compromisso da cooperativa com os
espagos estratégicos de integracdo e construgao
coletiva do sistema cooperativista nacional.

Na ocasido, também esteve presente o presidente
do Sistema OCB/GO, Sr. Luis Alberto, representando
o cooperativismo goiano em um dos mais relevantes
féruns do setor.

A participagdo no 52 Férum Integrativo da Confebras
consolidou o posicionamento do Sicoob Centro-
Sul como uma cooperativa conectada as diretrizes
nacionais e internacionais do cooperativismo,
atenta as tendéncias do setor e comprometida com
a intercooperagdo como estratégia de crescimento
sustentavel.

Ao integrar debates e compartilhar experiéncias
com liderangas de todo o pais, o Sicoob Centro-
Sul reforgou sua missdo de promover prosperidade
compartilhada, fortalecer o cooperativismo e
contribuir para a construgdao de um futuro mais
colaborativo, sélido e humano.
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SICOOB CENTRO-SUL RECEBEU PROJETO
DIRETORIA ITINERANTE DO SICOOB NOVA

CENTRAL

No dia 21 de outubro, o Sicoob Centro-Sul recebeu,
em Morrinhos, a visita institucional do projeto
Diretoria Itinerante, iniciativa promovida pelo
Sicoob Nova Central com o objetivo de fortalecer a
cooperagao entre as cooperativas do sistema.

A recepgdo contou com a presenca do presidente
Rogério Reis, do vice-presidente Josemar Lopes, do
diretorexecutivode AdministragaoHalisonCarvalho,
da diretora executiva de Riscos e Controles Internos
Natdlia Maximo, da superintendente operacional
Eliene Mansano, do superintendente de Negdcios
Welber Gomes, da supervisora de Cobranga Débora
Cunha e da analista de Riscos Carina da Costa.

Representando o Sicoob Nova Central, participaram
o diretor de Supervisdo e Riscos, Aladr José, e
a gerente de Desenvolvimento Institucional e
Normativo, Andréia de Moraes.

A visita integrou a agenda do projeto Diretoria
Itinerante, que tem como propdsito promover
maior proximidade entre as cooperativas,
fortalecer a governanca sistémica e estimular a
construcdo conjunta de solugdes sustentaveis
para todo o Sistema Sicoob. A iniciativa favorece
o alinhamento estratégico, a troca de experiéncias
e o aprimoramento das praticas administrativas e
operacionais.

O encontro reforcou a visdo do Sicoob Centro-
Sul de aprimoramento continuo, buscando maior

efetividade nas operagdes, fortalecimento dos
controles internos e exceléncia no atendimento aos
cooperados.

Ao participarativamentedeiniciativasdeintegracao
institucional, o Sicoob Centro-Sul consolida seu
compromisso com a solidez, a transparéncia e a
evolugdo permanente, pilares que sustentam o
crescimento responsavel do cooperativismo de
crédito.

SICOOB CENTRO-SUL RECEBEU
VISITA ESTRATEGICA DA EQUIPE DE
TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO

No dia 29 de outubro, o Sicoob Centro-Sul
recebeu, em sua Unidade Administrativa, a equipe
de Tecnologia da Informagdo do Sicoob Nova
Central, em uma agenda estratégica voltada ao
fortalecimento da seguranca e da governanca
tecnoldgica.

Representando a Nova Central, participaram
Francisco Alves, gerente de Tecnologia; John
Weverty, analista de Seguranca da Informacao;
e Julia Alves, analista de Seguranca. A equipe foi
recebida por Danyelly Parreira, superintendente
administrativa do Sicoob Centro-Sul; Cleiton
Antonio, especialista em Desenvolvimento; e
Wiuver Afonso, assistente de Tecnologia.



O encontro teve como foco o alinhamento de
diretrizes, a troca de experiéncias técnicas e
o aprimoramento de praticas relacionadas a
seguranga da informagao.

Em um cendrio cada vez mais digital e dinamico, a
protecdo de dados e a integridade das informacgdes
sdo pilares fundamentais para garantir a confianca
dos cooperados e a continuidade das operagdes.
A visita reforcou o compromisso da cooperativa
com padrdes elevados de seguranca, conformidade
normativa e evolucdo tecnolégica.

Ao promover a integracdo entre as equipes
técnicas da singular e da central, o Sicoob Centro-
Sul fortalece sua estrutura interna e reafirma sua
responsabilidade na gestdo segura e transparente
dos dados sob sua custédia.

Mais do que uma agenda institucional, o encontro
representou um passo estratégico na consolidagdo
de uma cooperativa cada vez mais preparada,
segura e alinhada as melhores praticas do Sistema
Sicoob.

4 )
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OUTUBRO ROSA REFORCOU
CUIDADO E VALORIZACAO
DAS COLABORADORAS DO
SICOOB CENTRO-SUL

4 )
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Durante o més de outubro, o Sicoob Centro-Sul
promoveu uma palestra especial dedicada as
colaboradoras, em alusdo a campanha Outubro
Rosa, com foco na prevengao do cancer de mama e
na valorizagado do autocuidado.

O encontro contou com a participagdo da
enfermeira Isabela e da técnica de enfermagem
Paula, que conduziram uma abordagem informativa
e sensivel sobre prevencao, diagnéstico precoce e a
importancia da rede de apoio no enfrentamento da
doenca.

A iniciativa proporcionou um momento de
aprendizado, reflexdo e conscientizacao, reforgando
que o cuidado com a saude deve ser permanente e
baseado em informagao de qualidade. Ao direcionar
aacgdo as colaboradoras, a cooperativa reconheceu a
importancia de promover um ambiente de trabalho
que valorize a saude feminina e estimule praticas
preventivas.

O Outubro Rosa é um movimento internacional de
conscientizag¢do que destaca o papel do diagnéstico
precoce na reducdo dos indices da doencga.
Ao integrar essa campanha ao seu calendario
institucional, o Sicoob Centro-Sul reafirmou seu
compromisso com o bem-estar, a dignidade e a
qualidade de vida de suas profissionais.

Mais do que umaagao simbélica, ainiciativa reforgou
a cultura organizacional pautada no cuidado com as
pessoas — principio essencial do cooperativismo.

O Sicoob Centro-Sul segue comprometido
em desenvolver agdes que promovam salde,
informagao e valorizagdo humana, fortalecendo um
ambiente institucional cada vez mais consciente e
acolhedor.

~




4 Y\ ampliando a visibilidade do evento.

A participacdo do Sicoob Centro-Sul reforgou o
posicionamento da cooperativa como parceira
estratégica do desenvolvimento regional, atuando
de forma préxima ao setor produtivo e as entidades
representativas.

- _/  Eventos dessa natureza fortalecem vinculos
institucionais, estimulam novas parcerias e ampliam
4 7\ o didlogo entre os diversos atores do ecossistema

econdmico. Para o cooperativismo de crédito, estar
presente nesses espagos significa compreender as
demandas do mercado local e oferecer solugdes
financeiras alinhadas as necessidades reais dos
empreendedores.

Ao integrar agendas empresariais e institucionais, o

\- /' Sicoob Centro-Sul reafirma seu compromisso com
o crescimento sustentdvel, a intercooperagdo e o
4 "\ fortalecimento da economia regional.

Mais do que participar, a cooperativa consolida
seu papel como agente ativo na construcdo de um
ambiente de negdcios mais sélido, colaborativo e
préspero.

\_ ) )

OUTUBRO ROSA REFORCOU
CUIDADO E VALORIZACAO
DAS COLABORADORAS DO
SICOOB CENTRO-SUL

O Sicoob Centro-Sul marcou presenga em evento
promovido pela ACISI — Associagdo Comercial e \_ )
Industrial de Itumbiara, realizado em parceria com
as Prefeituras Municipais de Itumbiara e Buriti /~ ™\
Alegre e com o Hotel Lago das Brisas.

O encontro reuniu empresarios e liderangas locais
em um ambiente voltado ao networking, a geragao
de negdcios e a construgdo de novas oportunidades
para o fortalecimento econémico da regido Sul de
Goias. Representantes de importantes empresas
do comércio, da industria e do setor de servigos
participaram da programagao, que também contou
com a presenga da imprensa escrita, falada e digital,
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CONCURSO CULTURAL 2025 MOBILIZOU MAIS
DE 3 MIL ALUNOS E CELEBROU OS VALORES DO

COOPERATIVISMO

Com o tema “Diversidade que soma, cooperagao que
multiplica”, o Concurso Cultural 2025 promovido
pelo Sicoob Centro-Sul consolidou-se como uma
importante iniciativa de incentivo a educagédo e a
disseminacao dos principios cooperativistas entre
criangas e adolescentes.

A acdo contou com a participacao das secretarias
municipais de Educagio de Morrinhos, Agua Limpa,
Pontalina, Caldas Novas, Buriti Alegre, Corumbaiba,
Edealina, Marzagao e Ouvidor, reunindo 33 escolas
inscritas e mobilizando 3.137 alunos. Os estudantes
expressaram suas ideias, talentos e percepgdes
sobre o cooperativismo nas categorias Desenho,
Texto Narrativo, Poema e Tira em Quadrinhos.

Ao todo, 309 trabalhos foram selecionados pelas
unidades escolares e encaminhados a cooperativa
para avaliagdo da banca julgadora. Apés anélise
criteriosa, seis producdes por categoria avancaram
para a etapa final de votagdo, com a participacao
dos representantes dos Pontos de Atendimento
(PAs), que definiram os 12 premiados da etapa local.

Vencedores — Etapa Local
DESENHO
- Pedro Nilo Rodrigues C — E. M. Prof. José Candido

- Eyshilla Mikaeli da S. Santos — E. M. José Candido
da Silva
* Maria Elisa Ferreira Fonseca — E. Cri-Ativa
TEXTO NARRATIVO
- Daniel Barbosa de Oliveira — E. M. José Candido da
Silva
- Emilly Sophia Elizeu Medeiros — E. M. Prof. José
Candido
- Luan Carlos Costa Fernandes — E. M. Rotary Club
de Morrinhos
POEMA
- Camila da Cruz Bastos — E. M. Celestino Filho
- Matheus Gabriel Alves Moreira — Ginasio Senador
Hermenegildo de Morais
+ Mharia Luiza Rodrigues Diniz — Ginasio Senador
Hermenegildo de Morais
TIRA EM QUADRINHOS
- Mirella Costa Oliveira Amador — Ginasio Senador
Hermenegildo de Morais

Ester dos Santos Nunes - Ginasio Senador
Hermenegildo de Morais
- Natasha Silva Ribeiro — E. M. Edith Ala



O concurso reafirmou o papel da educacdo como
ferramenta de transformagdo social, estimulando
a criatividade, o senso de coletividade e a reflexao
sobre a importancia da cooperacdo na construcao
de comunidades mais fortes.

O Sicoob Centro-Sul registraagradecimento especial
as escolas, professores e secretarias municipais de
Educagdo que abragaram a iniciativa, incentivando
o protagonismo estudantil e a vivéncia dos valores
cooperativistas no ambiente escolar.

Ao promover acdes que integram educacao
e cooperativismo, a cooperativa reforca seu
compromisso com o desenvolvimento sustentével
e com a formagdo de cidadaos mais conscientes,
colaborativos e preparados para contribuir com a
sociedade.

Mais do que premiar talentos, o Concurso Cultural
2025 fortaleceu a unido entre escola, comunidade
e cooperativismo — pilares que transformam
realidades e constroem o futuro.

-
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SICOOB CENTRO-SUL REALIZOU TREINAMENTO
EM PREVENCAO A FRAUDES E PLD/FT

-
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No dia 08 de novembro, o Sicoob Centro-Sul
promoveu um importante treinamento em
Prevencdo a Fraudes e Prevengdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo (PLD/
FT), em parceria com o Sicoob Nova Central.

A capacitagdo contou com a presenca da Diretora
de Riscos e Controles do Sicoob Centro-Sul, Natalia
Maximo, da Coordenadora de Supervisao e Riscos
da Nova Central, Lorena da Silva, e dos Analistas
de Supervisao e Riscos, Fernanda Larissa E. e Natan
Fernandes, responsdveis pela condugdo técnica do
treinamento.

Participaram também representantes da area de
Riscos e Controles, além de toda a equipe comercial
da cooperativa, reforgando o comprometimento
conjunto com as boas praticas de conformidade,
segurancga e integridade operacional.

Duranteoencontro,foramapresentadasorientagc")es
praticas apliciveis ao dia a dia das operagdes,
bem como recomendagdes de aprimoramento dos
processos internos. A programagao destacou a
importancia do cumprimento rigoroso das normas
de prevencdo a fraude e a lavagem de dinheiro,
alinhadas as diretrizes regulatérias e as politicas do
Sistema Sicoob.

Em um ambiente financeiro cada vez mais dindmico

e regulado, o fortalecimento da cultura de
conformidade é fundamental para mitigar riscos,
proteger os cooperados e garantirasustentabilidade
da instituicao.

A iniciativa reforcou o compromisso do Sicoob
Centro-Sul com a exceléncia operacional, o
aprimoramento continuo dos controles internos e a
consolidagdo de uma cultura organizacional pautada
na ética, na segurancga e na responsabilidade.

Mais do que uma capacitacdo técnica, o
treinamento representou um passo estratégico no
fortalecimento da governanca e na protecdo da
integridade das operagdes da cooperativa.

4 )




SICOOB CENTRO-SUL PARTICIPOU DE MISSAO
TECNICA DE INTERCOOPERAGCAO EM MINAS

GERAIS
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Nos dias 07 e 08 de novembro, a equipe do Sicoob  queintegra a Cooperativa Mirim.

Centro-Sul participou de uma Missdao Técnica de A missdo evidenciou, na pratica, como a
Intercooperagdo em Sao Roque de Minas (MG), intercooperagao fortalece o) movimento
promovida pelo Sicoob Sarom. cooperativista, promovendo educacao,

A iniciativa teve como objetivo compartilhar
experiéncias, fortalecer praticas cooperativistas e
ampliar o conhecimento sobre modelos de atuacao
que geram prosperidade para as comunidades. A
programacao teve inicio com visita institucional
ao Sicoob Sarom, onde o presidente do Conselho
de Administracdo, Jodo Carlos Leite, apresentou
o modelo de gestdo da cooperativa, destacando
estratégias de atuacdo e parcerias voltadas ao
desenvolvimento local sustentavel.

Na sequéncia, a comitiva conheceu projetos e
iniciativas vinculadas ao ecossistema cooperativista
da regido, incluindo a Cooperativa Educacional
Sarom, a Escola de Mestres Queijeiros Artesanais
do Brasil, a Queijaria Roga da Cidade e a Feira
Empreendedora da Escola Municipal Guia Lopes,

empreendedorismo e geracdo de renda de forma
integrada. A troca de experiéncias permitiu
identificar boas praticas que contribuem para
o aprimoramento continuo das estratégias
institucionais.

Ao participar de agendas como essa, o Sicoob
Centro-Sul reafirma seu compromisso com
o desenvolvimento sustentavel, a inovagao
colaborativa e a construgdo de solugdes que
ampliem o impacto positivo nas comunidades onde
atua.

Mais do que uma visita técnica, amissdorepresentou
um momento estratégico de aprendizado, conexdo
e fortalecimento dos principios que sustentam o
cooperativismo como modelo de transformacéao
econdmica e social.
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NATAL COOP SOLIDARIO MOBILIZOU
COOPERADOS E BENEFICIOU 292 FAMILIAS EM

DEZEMBRO DE 2025

O Sicoob Centro-Sul realizou, no més de dezembro
de 2025, mais uma edicdo do Natal Coop Solidario,
consolidando a campanha como uma das principais
agoes sociais da cooperativa voltadas ao apoio de
familias em situagdo de vulnerabilidade social.

A iniciativa teve como objetivo arrecadar alimentos
e cestas basicas, mobilizando cooperados,
colaboradores e instituicdes parceiras em uma
corrente de solidariedade que ultrapassou as
fronteiras institucionais e alcancou diretamente a
comunidade.

Ao final da campanha, foram entregues 292 cestas
basicas a institui¢cdes de cunho social e a familias
em situacdo de vulnerabilidade. A agdo reafirmou,
na pratica, um dos principios fundamentais do
cooperativismo: o interesse pela comunidade.
Mobilizagao coletiva e impacto social

A arrecadagdo contou com o engajamento dos
cooperados e com o apoio de instituicdes parceiras
nas cidades onde a cooperativa atua. As doagdes
foram realizadas nos Pontos de Atendimento e

em locais estratégicos definidos em parceria com
entidades locais, ampliando o alcance da campanha.

Essa atuagdo conjunta fortaleceu uma rede de
solidariedade baseada na cooperagdo mutua,
tornando possivel levar alimento a mesa de
centenas de familias que enfrentam desafios
didrios. Mais do que garantir seguranca alimentar,
a acado proporcionou acolhimento, esperanca e
dignidade em um periodo simbélico como o Natal.

Cooperativismo na pratica

Mais do que uma agdo assistencial pontual, o Natal
CoopSolidariorepresentaumcompromissocontinuo
do Sicoob Centro-Sul com o desenvolvimento social
das comunidades onde esta presente.

Ao investir em iniciativas de impacto coletivo
e estimular a participagdo ativa de cooperados
e parceiros, a cooperativa demonstra que o
crescimento econdémico deve caminhar lado a lado
com a responsabilidade social.



v

O Sicoob Centro-Sul entende que seu papel vai além
da oferta de solugdes financeiras. Ao transformar
cooperagdo em solidariedade concreta, reafirma seu
compromisso com a constru¢do de uma sociedade
mais justa, humana e colaborativa.

Acreditar no cooperativismo é compreender que
prosperidade compartilhada se constréi com
responsabilidade, unido e compromisso com o bem
comum.
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SINTONIA 2026: PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
REALIZADO EM DEZEMBRO REFORCA VISAO DE
FUTURO DO SICOOB CENTRO-SUL

-

-

J

Em dezembro, o Sicoob Centro-Sul realizou um
encontro estratégico com sua equipe comercial
para alinhar diretrizes e definir os préximos passos
rumo a 2026.

O momento de imersdo foi dedicado a andlise de
cenarios, revisdo de estratégias e fortalecimento
do posicionamento institucional diante das
constantes transformacgées do mercado financeiro.
Mais do que avaliar niUmeros, a equipe aprofundou
discussdes sobre produtos, servigos e experiéncia
do cooperado, buscando aprimorar solugdes e
ampliar a geragao de valor.

O planejamento antecipado permite a cooperativa
atuar com responsabilidade e visdo estratégica,
garantindosegurancaoperacionalecompetitividade
em um ambiente econdmico cada vez mais dinamico.
Antecipar tendéncias e organizar metas consolida a
base para decisdes mais assertivas ao longo do ano.

Durante o encontro, também foram reforgados
os compromissos da cooperativa com o
desenvolvimento regional. O crescimento projetado

para os préximos anos esta diretamente conectado
a geragao de prosperidade local, ao fortalecimento
de negobcios, a sustentabilidade financeira e a
continuidade das agdes sociais e ambientais
promovidas pela instituigao.

A iniciativa evidenciou que planejar vai além
de estabelecer metas: é estruturar caminhos
consistentes para o futuro, equilibrando
desempenho econémico e responsabilidade social.

Ao iniciar o planejamento de 2026 ainda em
dezembro, o Sicoob Centro-Sul demonstrou
maturidade estratégica e compromisso com a
exceléncia — reafirmando que olhar para o futuro é
agir com responsabilidade no presente.

4 )




Relatoério da
Administracao

Resultado da cooperativa em 2025.
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Relatorio da Administracédo 31 de dezembro de 2025
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA
Bem-vindos, cooperados e comunidade.

Seguindo o principio da informacdo e prezando pelo valor da transparéncia, apresentamos
neste documento as Demonstracdes Financeiras relativas ao periodo findo em 31 de dezembro
de 2025 da cooperativa financeira SICOOB CENTRO-SUL.

Aqui vocé também vai conhecer um pouco mais sobre a cooperativa e os resultados que
alcancamos juntos no periodo. Esperamos que aprecie o conteldo e descubra em nossos
nameros a for¢a do cooperativismo financeiro.

Boa leitura!
1. Contexto Sicoob

O Sicoob faz parte do Sistema Financeiro Nacional e é um dos maiores sistemas cooperativos
do pais. Conta com 9,3 milhdes de cooperados, presente em 2.452 mil municipios e 4.685
pontos de atendimento, distribuidos em todo o Brasil. E composto por cooperativas financeiras
e empresas de apoio, que, em conjunto, oferecem aos cooperados servicos de conta corrente,
crédito, investimentos, cartBes, previdéncia, consorcios, seguros, cobranca bancéria,
adquiréncia de meios eletrénicos de pagamento, entre outros, ou seja, tem todos os produtos e
servicos bancéarios, mas ndo € banco. E uma cooperativa financeira em que 0S USUArios
(cooperados) sdo donos. Por isso, os resultados financeiros sdo compartilhados, direta e
indiretamente, entre os cooperados, com uma parte destinada a projetos comunitérios.

2. Sustentabilidade

Visando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais,
ambientais e de governanca (ESG) ao modelo de negdcios do Sicoob, todas as organizacdes
do Sistema estédo se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0S N0SSOS COMpPromissos, contamos com um
Plano de Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano
estratégico e aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de
Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse
www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

3. Nossa Cooperativa

O SICOOB CENTRO-SUL é uma instituicdo financeira cooperativa voltada para fomentar o
crédito para seu publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo
de produtos e servicos financeiros, tém participacdo nos resultados financeiros e contribuem
para o desenvolvimento socioeconémico sustentavel de suas comunidades.

4. Politica de Crédito

Nossa atuacao da-se principalmente por meio da concessdo de empréstimos e captacdo de
depodsitos. Concesséo essa que é realizada para cooperados apds prévia analise, respeitando
limites de alcadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos,
ainda, consultas cadastrais e andlises através do “RATING” (avaliagdo por pontos), buscando
assim garantir ao maximo a liquidez das operacdes.




Nossa politica de classificacdo de risco de crédito esta de acordo com a Resolucdo CMN n°
4.966/2021, que entrou em vigor a partir de janeiro/2025. Essa resolucdo altera a forma como
as instituicdes financeiras classificam, mensuram e reconhecem perdas esperadas em seus
ativos financeiros, incluindo a provisdo para créditos de liquidacdo duvidosa (PCLD).

5. Governanga Corporativa

A participagcdo nas decisGes € um valor que permeia nosso negdécio, por isso cada cooperado
elou delegado tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicdo do
Conselho de Administracdo, que € responsavel pelas decisdes estratégicas.

Os atos da administracéo da cooperativa, bem como a validacdo de seus balancetes mensais e
do balanco patrimonial anual, sédo realizados pelo Conselho Fiscal que, também eleito em
Assembleia, é responsavel por verificar esses assuntos de forma sistematica. Ele atua de
forma complementar ao Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido, a gestdo dos

negoécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui profissional(is) designado(s) na funcdo Agente de Controles Internos,
supervisionado(s) diretamente pelo Diretor responsével pelo gerenciamento continuo de riscos.
O objetivo € acompanhar a aderéncia aos normativos vigentes, sejam eles internos e/ou
sistémicos (SICOOB NOVA CENTRAL e Sicoob Confederagéo), bem como aqueles oriundos
da legislacgéo vigente.

Os balancos da cooperativa sdo auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sdo acompanhados e
fiscalizados pelo Banco Central do Brasil, érgdo ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a
cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo financeira, a cooperativa adota
ferramentas de gestdo como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros
manuais, pelo Sicoob Confederacéo e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre 0s quais destacamos o
Regimento Interno, o Regimento do Conselho de Administracdo, o Regimento do Interno da
Diretoria Executiva, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além
disso, os integrantes da nossa cooperativa estdo em harmonia com o Pacto de Etica e de
Conduta Profissional propostos pelo Sicoob Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos
cooperados e a sociedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas
pela instituicao.

6. Sistema de Ouvidoria

E um canal de comunicacdo com 0s nossos cooperados e integrantes das comunidades onde
estamos presentes, em que sdo atendidas manifestacdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 31 de dezembro de 2025, o SICOOB CENTRO-SUL registrou o total de 29
(vinte e nove) manifestacfes sobre a qualidade dos produtos e servicos oferecidos pela
cooperativa. Dentre elas, havia reclamacdes, pedidos de esclarecimento de dividas e
solicitagcdes de providéncias relacionadas principalmente a operacdes de crédito, atendimento
e cartdo de crédito. Das reclamacdes, 5 (cinco) foram consideradas procedentes e resolvidas
dentro dos prazos regulamentares, conforme legislacéo vigente.
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7. Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito

O FGCoop é uma associagdo civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas
financeiras tdo competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que
depositam sua confianca em cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o
cooperado receba seu dinheiro de volta nos casos de eventual intervencdo ou liquidacao da
cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil, até o limite de R$ 250 mil (duzentos e
cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugdo CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal
ordinaria das instituicdbes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes
garantidas, que abrangem as mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de
Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do
agronegécio, entre outros.

8. Demonstracfes dos Resultados da Cooperativa
Data-base: 31 de dezembro de 2025.

Unidade de Apresentagéo: reais.

Resultados Financeiros do Periodo 31/12/2025
Sobras ou Perdas do Exercicio - antes do Juros ao Capital 13.438.074,44
Ndmero de cooperados 31/12/2025
Total 13.732
Carteira de Crédito 31/12/2025)
Carteira Rural 93.443.483,83
Carteira Comercial 205.268.692,02
Total 298.712.175,85|

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de 43%
da carteira, no montante de R$ 127.906.601,71.

CaptacOes 31/12/2025,
Depositos a vista 83.879.277,33
Depdsitos de Poupanca 572.181,78,
Depositos a prazo 161.134.155,85|
LCA 115.934.760,26
TOTAL 361.520.375,22

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2025 o percentual de
32% da captacao, no montante de R$ 114.594.032,60

31/12/2025

Patrimdnio de referéncia
1mont ! 69.261.703,34




9. Agradecimentos

Agradecemos aos nossos Cooperados pela confianca e parceria, que nos motivam a buscar
sempre a exceléncia e a inovacdo. Também agradecemos aos colaboradores pela dedicacédo e
adaptacao diante dos desafios, essenciais para alcangarmos resultados sélidos e sustentaveis.

Conselho de Administracdo e Diretoria.

MORRINHOS-GO, 31 de dezembro de 2025.



Sicoob - Rel

Demonstracoes
Contabeis

Confira a seguir as Demonstracédes Contdbeis
da cooperativa em 2025




COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

SICOOB CENTRO-SUL
CNPJ: 33.579.731/0001-92
BALANCO PATRIMONIAL

Em Reais
Notas 31/12/2025
ATIVO 517.287.472,24
DISPONIBILIDADES 5 4.299.764,38
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 471.993.798,79
Relag@es Interfinanceiras 6.4 154.004.763,73
Operacdes de Crédito 7 298.712.175,85
Outros Créditos 7 33.113.881,55
Outros Ativos Financeiros 9 3.201.293,78
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8 (17.038.316,12)
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO 6.2 25.063.543,58
Titulos e Valores Mobiliarios 25.063.543,58
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS 10 700.803,27
OUTROS ATIVOS 11 7.274.935,09
IMOBILIZADO DE USO 12 13.620.697,81
INTANGIVEL E AGIO 13 1.615.108,14
(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 1le12 (7.281.178,82)
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso 12 (5.776.214,67)
(-) Amortizagdo Acumulada de Ativos Intangiveis 13 (1.504.964,15)
TOTAL DO ATIVO 517.287.472,24
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 517.287.472,24
PASSIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO 425.651.086,39
DEPOSITOS 14 255.727.009,96
Depositos a Vista 83.879.277,33
Depdsito de Poupanca 572.181,78
Depositos a Prazo 161.134.155,85
Outros Depdsitos 10.141.395,00
OUTROS INSTRUMENTOS DE DIVIDA 15.1 115.934.760,26
Recursos por Emisséo de Letras 115.934.760,26
RELA(}()ES INTERFINANCEIRAS 16.1 42.521.269,41
Repasses Interfinanceiros 42.521.269,41
OUTROS PASSIVOS 17 7.352.668,22
Obrigacgdes por Empréstimos e Repasses 17.1 192.840,42
Cobranca e Arrecadagao de Tributos e Assemelhados 17.2 111.564,30
Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas 17.3 1.212.863,23
Outras Obrigagbes 17.5 5.835.400,27
PROVISOES 18 4.115.378,54
Provis@es e Outras ObrigagBes com Instrumentos Financeiros 18.1 1.285.144,46
Provisdo para Pagamento a Efetuar 18.2 2.474.535,88
Provisdo para Contingéncias 18.4 355.698,20
PATRIMONIO LIQUIDO 19 91.636.385,85
Capital Social 19.1 66.583.228,80
Reservas de Sobras 19.2 24.524.022,85
Sobras ou Perdas Acumuladas 19.3 529.134,20

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

As Notas Explicativas da Administrac@o sdo parte integrante das demonstragdes financeiras.

517.287.472,24
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

SICOOB CENTRO-SUL
CNPJ: 33.579.731/0001-92
DEMONSTRAGAO DAS SOBRAS OU PERDAS

Em Reais
Notas
RECEITAS DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA
Resultado de Operagdes de Crédito 7.4
Resultado de Operag6es com Titulos e Valores Mobiliarios 6.5b
Resultado de Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez 6.5a
Ingressos de Depésitos Intercooperativos 5b
DESPESAS DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA 21
Operacdes de Captagéo no Mercado
Operacdes de Empréstimos e Repasses
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIA(;AO FINANCEIRA
PROVISOES P/ PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO 8.3
RESULTADO LiQUIDO DA INTERMEDIAQAO FINANCEIRA
OUTRAS RECEITAS/DESPESAS OPERACIONAIS
Rendas de Tarifas Bancérias 22
Receitas de Prestagdo de Servigos 23
Despesas de Pessoal 24
Outras Despesas Administrativas 25
Despesas Tributarias 26
Outras Despesas Operacionais 27
Outras Receitas Operacionais 28
PROVISOES 29
Provisdes/Reversdes para Contingéncias
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas
RESULTADO OPERACIONAL
OUTRAS RECEITAS E DESPESAS 30
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES
PARTICIPACOES NAS SOBRAS
SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL 19.4

As Notas Explicativas da Administracdo séo parte integrante das demonstrac¢des financeiras.

2°Sem. 2025
44.084.150,69
31.784.960,01

250.143,25
12.049.047,43

(22.210.030,70)
(19.956.896,59)
(2.253.134,11)

21.874.119,99
(7.755.587,74)
14.118.532,25
(8.599.113,42)
1.361.337,75
6.122.693,92
(8.804.206,29)
(8.160.792,34)
(240.906,60)
(2.939.659,16)
4.062.419,30
(85.603,93)
(85.603,93)
5.433.814,90
(277.208,10)

5.156.606,80

5.156.606,80

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

SICOOB CENTRO-SUL
CNPJ: 33.579.731/0001-92
DEMONSTRA(}AO DO RESULTADO ABRANGENTE
Em Reais

Notas

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGOES E DOS JUROS AO CAPITAL
OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
TOTAL DO RESULTADO ABRANGENTE

As Notas Explicativas da Administracéo séo parte integrante das demonstragdes financeiras.

2°Sem. 2025

5.156.606,80

5.156.606,80

31/12/2025
77.478.196,00
57.801.944,75

1.005.051,96
905.133,39
17.766.065,90

(37.515.109,86)
(32.520.574,64)
(4.994.535,22)
39.963.086,14
(8.229.304,10)
31.733.782,04
(17.769.893,66)
2.653.056,37
11.496.112,75
(16.593.156,97)
(15.525.087,27)
(421.964,48)
(5.558.551,71)
6.179.697,65
(64.780,25)
43.333,33
(108.113,58)
13.899.108,13
(154.859,26)

13.744.248,87

(306.174,43)

13.438.074,44

31/12/2025
13.438.074,44

13.438.074,44



Saldos em 30/06/2025
Adocao inicial Resolugdo CMN 4.966/21
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Outras Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior
Movimentagéo de Capital:
Por Subscrigao/Realizagdo
Por Devolugéo ( -)
Estorno de Capital
Reversao/Realizagdo de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagdes e dos Juros ao Capital
Remuneragédo de Juros sobre o Capital Proprio:
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
Outras Destinagdes das Sobras do Periodo
FATES - Atos Cooperativos
Saldos em 31/12/2025

Saldos em 31/12/2024
Adocao inicial Resolugdo CMN 4.966/21
Destinagdes das Sobras do Exercicio Anterior:

Outras Destinages das Sobras do Exercicio Anterior

Distribuic&o de sobras para
Movimentagao de Capital:
Por Subscri¢do/Realizacdo
Por Devolug&o (-)
Estorno de Capital
Reversao/Realizacdo de Fundos
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destina¢des e dos Juros ao Capital
Remuneracéao de Juros sobre o Capital Proprio:
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido
Destinagdes das Sobras do Periodo:
Fundo de Reserva
Outras Destinagdes das Sobras do Periodo
FATES - Atos Cooperativos

Saldos em 31/12/2025

As Notas Explicativas da Administragéo s&o parte integrante das demonstragdes financeiras.

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

DEMONSTRAGAO DAS MUTAGOES DO PATRIMONIO LIQUIDO

Notas

195

19.4
19.4

19.4

SICOOB CENTRO-SUL
CNPJ: 33.579.731/0001-92

Em Reais

CAPITAL SUBSCRITO  CAPITAL A REALIZAR

60.166.845,54 (1.799.900,46)

4.541.452,75 372.625,14
(2.360.239,27) -

(300,00) .
5.662.745,10 -
68.010.504,12 (1.427.275,32)
55.107.432,73 (1.302.281,87)
1.937.053,40 -
9.644.788,68 (124.993 45)

(4.341.215,79) -
(300,00) -

5.662.745,10 -

68.010.504,12 (1.427.275,32)

RESERVA LEGAL

18.050.862,49

3.439.372,31
1.975.519,65

23.465.754,45

18.050.862,49

3.439.372,31

1.975.519,65

23.465.754,45

RESERVAS
ESTATUTARIAS

1.058.268,40

1.058.268,40

1.307.610,89

(1.307.610,89)

1.058.268,40

1.058.268,40

SOBRAS OU PERDAS
ACUMULADAS

8.281.467,64
(435.720,70)

(1.975.519,65)

390.271,87

5.156.606,80

(6.125.763,95)

(3.439.372,31)
(1.058.268,40)
(264.567,10)
529.134,20

653.805,44
(435.720,70)

(1.975.519,65)
(653.805,44)

390.271,87
13.438.074,44

(6.125.763,95)

(3.439.372,31)
(1.058.268,40)
(264.567,10)

529.134,20

TOTAIS

84.699.275,21
(435.720,70)

(1.975.519,65)

4.914.077,89
(2.360.239,27)
(300,00)
390.271,87

5.156.606,80

(463.018,85)

1.975.519,65
(264.567,10)
91.636.385,85

73.817.429,68
(435.720,70)

(1.975.519,65)
(24.362,93)

9.519.795,23
(4.341.215,79)
(300,00)
390.271,87
13.438.074,44

(463.018,85)

1.975.519,65
(264.567,10)

91.636.385,85
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

SICOOB CENTRO-SUL
CNPJ: 33.579.731/0001-92
DEMONSTRACAO DOS FLUXOS DE CAIXA
Em Reais

Notas
SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo
Distribuicéo de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo
Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas
Provisdes/Reversdes N&do Operacionais
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COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS
PARA O EXERCICIO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2025

Em Reais (R$)
1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO CENTRO-SUL GOIANO LTDA,
doravante denominado SICOOB CENTRO-SUL, é uma Cooperativa de Crédito Singular,
instituicdo financeira ndo bancéaria, fundada em 10/11/1989, filiada 8 COOPERATIVA CENTRAL
DE CREDITO DE GOIAS, DISTRITO FEDERAL E TOCANTINS LTDA — SICOOB NOVA
CENTRAL e componente do Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil - Sicoob, em
conjunto com outras Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicdo e o
funcionamento regulamentados pela Lei n°® 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as
Instituicdes Monetérias, Bancérias e Crediticias; pela Lei n°® 5.764/1971, que define a Politica
Nacional do Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas; pela Lei
Complementar n° 130/2009, alterada pela Lei Complementar n°® 196/2022, que disp8e sobre o
Sistema Nacional de Crédito Cooperativo; pela Resolucdo CMN n° 4.970/2021 e 5.051/2022,
alterada pela Resolucdo CMN n° 5.131/2024, que disp&e sobre a constituicdo e o funcionamento
de Cooperativas de Crédito e sobre os processos de autorizacdo de

O SICOOB CENTRO-SUL, sediado a AVENIDA CORONEL FERNANDO BARBOSA, VILA
NUNES, MORRINHOS - GO, possui: 11 Postos de Atendimento (PAs), nas seguintes
localidades: AGUA LIMPA - GO, PONTALINA - GO, CALDAS NOVAS - GO, BURITI ALEGRE -
GO, CORUMBAIBA - GO, EDEALINA - GO, MARZAGAO - GO, RIO QUENTE - GO, OUVIDOR
- GO, ALOANDIA - GO, MORRINHOS - GO, e 1 Posto de Atendimento Digital.

O SICOOB CENTRO-SUL tem como atividade preponderante a operacdo na area crediticia e
como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(i) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, com a
ajuda mitua da economia sisteméatica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes, entre outras: captacao
de recursos; concesséo de créditos; prestagdo de garantias; prestacéo de servigos; formalizagao
de convénios com outras instituicdes financeiras; e aplicacdo de recursos no mercado financeiro,
incluindo depdsitos a prazo com ou sem emisséo de certificado, visando preservar o poder de
compra da moeda e remunerar 0S recursos.

2. Apresentacdo das Demonstra¢gdes Financeiras
a) Declaracao de conformidade

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis adotadas
no Brasil e aplicaveis as instituic@es financeiras autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil — BCB. Estdo apresentadas em conformidade com as diretrizes da Lei n® 6.404/1976, que
regulamenta as sociedades por a¢des, bem como as altera¢gBes introduzidas pelas legislages
subsequentes, como a Lei n°® 11.638/2007, que trouxe importantes modificagbes em relacédo a
estruturacdo das demonstracbes financeiras, e a Lei n°® 11.941/2009, que aprimorou a
transparéncia e a relevancia das informagfes contabeis.




Adicionalmente, foram levadas em considerag&o as normas regulamentares constantes no Plano
Contabil das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF, os Pronunciamentos
Contabeis homologados pelo BCB e a legislacdo aplicada as Cooperativas de crédito,
especialmente as disposicdes das Leis n° 4.595/1964 e n° 5.764/1971, com alteracdes pela Lei
Complementar n° 130/2009 e 196/2022. Também foram observadas a Resolucdo CMN n°
4.818/2020, que estabelece diretrizes contabeis, e suas altera¢des subsequentes, a Resolu¢édo
n°5.185/2024 e a Resolugdo CMN n° 4.924/2021, alteradas pela Resolugdo CMN n°5.116/2024.
Por fim, foram consideradas as diretrizes da Resolugdo BCB n° 2/2020, atualizada pela
Resolucdo BCB n° 367/2024.

As demonstracdes financeiras, incluindo as notas explicativas, sdo de responsabilidade da
Administracdo da Cooperativa, e sua aprovacado foi concedida pelo érgdo estatutario Diretoria
Executiva.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

Em fungéo do processo de convergéncia com as normas internacionais de contabilidade, novas
normas e interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis - CPC, as
guais sao aplicaveis as instituigdes financeiras somente quando aprovadas pelo BCB, naquilo
que nao confrontar com as normas por ele emitidas anteriormente, conforme a tabela a seguir
apresenta as normas recepcionadas:

Pronunciamentos CPC Resolugdo CMN

(CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Redugéo ao Valor Recuperavel de Ativos

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de Caixa

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) — Ativo Intangivel

Resolugdo CMN n° 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgagéo sobre Partes Relacionadas

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 06 (R2) - Operagdes de Arrendamento Mercantil

Resolugdo CMN n° 4.975/2021

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em AgGes

Resolugdo CMN n° 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificagéo de Erro

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

ICPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes

Resolugdo CMN n° 3.823/2009

(CPC 27 - Ativo Imobilizado

Resolugdo CMN n° 4.535/2016

CPC 28 - Propriedade para investimento

Resolugdo CMN n° 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados

Resolugdo CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Agédo

Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 46 - Mensuragao do Valor Justo

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

ICPC 47 - Receita de Contrato com Cliente

Resolugdo CMN n° 4.924/2021

Os pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo BCB, quando aplicaveis a esta cooperativa,
foram empregados em sua integridade na elaboracéo destas demonstrag6es financeiras. Os
impactos de divulgacdo requeridos pelas Resolucdo CMN n° 4.966/2021, alterada pela
Resolucdo CMN n° 5.244/2025 e Resolucdo BCB n° 352/2023 estdo refletidos nas
demonstra¢des deste periodo.

¢) Moeda Funcional e apresentacao

As demonstracdes contdbeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de
apresentacdo da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informacdes
financeiras quantitativas séo apresentadas em milhares de Reais.
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2.1 Mudancas nas Politicas Contéabeis e Divulgacao
a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos érgaos reguladores em
exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2025:

Resolucdao CMN n° 4.966/2021, alterada pela Resolucdo CMN n° 5.244/2025 e a Resolucédo
BCB n° 352/2023: introducdo de mudancas significativas nas normas contabeis para
instrumentos financeiros, alinhando-se aos conceitos da norma internacional IFRS 9 (CPC 48).
Os principais impactos nas demonstracées referente a adocao da resolucéo sao:

a.l - A adocdo do modelo de perda esperada para o reconhecimento das perdas associadas ao
risco de crédito. Os instrumentos financeiros séo classificados em 3 (trés) estagios, de acordo
com o incremento do risco de crédito associado. Essa abordagem antecipa a identificacdo do
risco de perda antes da ocorréncia de inadimpléncia.

a.2 - Ativos financeiros passam a ser mensurados e classificados com base no modelo de
negoécio da Cooperativa e em suas caracteristicas contratuais de fluxos de caixa e ndo mais com
base na intencéo.

a.3 - As receitas e 0s encargos de instrumentos financeiros devem ser reconhecidos no
resultado, utilizando-se o método de taxa de juros efetivas.

a.4 - Novos critérios para mensuracdo de operacdes renegociadas e reestruturadas, visando
maior transparéncia e comparabilidade.

a.5 - Vedacao de registro no ativo de instrumentos financeiros baixados para prejuizo, exceto
quando houver renegociacdo do instrumento, observando os devidos requisitos dispostos na
Resolucao.

Além disso:

- O critério de suspenséo da apropriagao de juros passa a se aplicar a partir do momento em que
as operacBes forem classificadas como “ativo financeiro com problema de recuperacdo de
crédito”;

- O critério de baixa de ativos financeiros para prejuizo também foi alterado: os ativos passam a
ser baixados quando a Cooperativa ndo tiver mais expectativa de recuperacao;

- Foram estabelecidas novas diretrizes para a contabilidade de hedge, com vigéncia a partir de
1° de janeiro de 2027.

Resolugcdo CMN 4.975/2021 e Resolugcao 5.101/2023: dispBe sobre os critérios contabeis
aplicaveis as operagfes de arrendamento mercantil tanto na condicdo de arrendadora como
arrendataria. Essa norma estabelece os requisitos para o reconhecimento, mensuracao,
apresentacéo e divulgacdo de operacdes de arrendamento mercantil por instituices financeiras
com base no CPC 06 (R2) - Arrendamentos. A norma é aplicavel a todos os contratos de
arrendamento, contudo, faculta as instituicées financeiras a aplicagdo prospectiva conforme
Artigo 2°, paragrafo 5° da referida Resolucao.

Tendo como base as analises efetuadas e a faculdade prevista, a Cooperativa optou por adotar
a norma prospectivamente para os contratos celebrados a partir de 1° de janeiro de 2025, data
em que entrou em vigor, conforme determinagéo do 6érgéo regulador.




Concomitante a mudanca trazida pelas ResolugBes ja mencionadas, esta a reformulacdo do
Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — COSIF. O Banco Central do
Brasil (BCB) reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e
limitando os niveis de agregacao das contas. As alteracdes promovidas foram publicadas pelo
6rgéao regulador nos seguintes normativos:

i) Instrugéo Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis
do elenco de contas do COSIF;

ii) Resolugao BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizacéo do Padrdo Contéabil (Cosif)
e da estrutura do elenco de contas do COSIF;

iii) Instruc8es Normativas BCB n° 426 a 433, atualizadas pelas Instru¢des Normativas BCB n°
619/2025 a 671/2025: define as rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao Contabil das
InstituicBes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes aos grupos:

(i) ativo realizavel e permanente;

(iv) grupos de compensacéo ativa e passiva;
(i) passivo exigivel,

(iv) patrimdnio liquido;

(v) resultado credor e devedor.

b) Adocéo Inicial

A Cooperativa adotou a disposi¢do transitéria prevista no artigo 79 da Resolucdo CMN n°
4.966/2021 de nédo reapresentar informag¢des comparativas de periodos anteriores decorrentes
das alteracdes na classificacdo e mensuracdo de instrumentos financeiros (incluindo perdas de
crédito esperadas).

Os efeitos dos ajustes decorrentes da adocéo dos novos critérios contabeis foram reconhecidos
diretamente no patrimdnio liquido, em contrapartida a conta de lucros ou prejuizos acumulados,
pelo valor liquido dos efeitos tributarios.

A reconciliacdo do patrim6nio liquido do sistema Sicoob demonstrando os efeitos da transicao
da norma em 1° de janeiro de 2025, esté apresentado na nota 4.

¢) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A Lei Complementar n® 214/2025, que regulamenta a Emenda Constitucional n® 132/2023,
instituiu a Reforma Tributéria sobre o consumo, prevendo a substituicdo gradativa dos tributos
atuais (PIS, COFINS, ICMS e ISS) pela Contribuicao sobre Bens e Servicos (CBS) e pelo Imposto
sobre Bens e Servicos (IBS). Durante o exercicio de 2025, as instituicdes financeiras e
Cooperativas de crédito permanecem enquadradas no regime especifico para servigcos
financeiros, nos termos das normas complementares em discusséo, ndo havendo, até a presente
data, obrigacédo de adocdo antecipada dos novos tributos.

No periodo, o Sistema Cooperativo realizou andlise preliminar dos potenciais efeitos da nova
tributacdo, considerando:

(i) a manutencdo da néo incidéncia sobre atos cooperativos, principio constitucional preservado;
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(i) eventuais impactos na tributacé@o de atos ndo cooperativos e receitas acessorias; e

(iii) possiveis adequacgBes operacionais e sistémicas decorrentes da transicdo aos novos
modelos de apuracéo.

A nova legislacdo exigird adaptacdes operacionais e contabeis, especialmente diante da
unificacdo de tributos e da necessidade de interpretacdo clara sobre o conceito de ato
cooperativo. A norma foi sancionada em 16/01/2025 e respeitara o seguinte escalonamento de
implementacéo:

- 1° de janeiro de 2025: Producéo de efeitos para alguns artigos especificos (ex: artigos. 35, 58,
60 83°, 62, 266, entre outros).

- 1° de maio de 2025: Producdo de efeitos dos artigos 537 a 540 (quatro meses apés a
publicacéo).

- 1° de janeiro de 2026: Producao de efeitos para a maior parte dos dispositivos.

- 1° de janeiro de 2027 a 2033: Producdo de efeitos escalonada para dispositivos mais
complexos, como os relacionados a transicao tributéria e a substituicdo integral de tributos
antigos.

Com base nas informacgdes regulatérias disponiveis até 31 de dezembro de 2025, ndo foram
identificados efeitos contabeis relevantes a serem reconhecidos nas demonstrac¢ées financeiras
do exercicio. A cooperativa continuara acompanhando a regulamentacgéo infraconstitucional e os
atos normativos futuros que definirdo o tratamento especifico aplicavel as instituicdes financeiras
e ao cooperativismo de crédito, avaliando eventuais impactos contabeis, operacionais e
tributarios a medida que forem estabelecidos requisitos definitivos.

Por fim, a Resolugdo CMN n° 4.966/2021 - Instrumentos Financeiros e normativos relacionados
- Estabelece a designacéo e reconhecimento contabil de hedge e o0 ajuste ao valor presente de
instrumentos financeiros reestruturados, sendo efetivas a partir de 1° de janeiro de 2027. Os
possiveis impactos estdo sendo avaliados e serdo concluidos até a data de entrada em vigor da
norma.

2.2 Continuidade dos Negécios

A Administracéo avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente e esta
convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios no futuro.
Dessa forma, estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no pressuposto de
continuidade operacional.

3. Principais Politicas Materiais
3.1 Efeitos Tributarios Cooperativas

Em decorréncia da adog¢édo da Resolucdo CMN n° 4.966/2021, para as Cooperativas ndo ha
efeitos tributarios a serem registrados dado que a Lei n® 14.467/2022 nao é aplicavel.

Os critérios contabeis estabelecidos pela resolugao foram aplicados de forma prospectiva e os
efeitos dos ajustes decorrentes foram reconhecidos em contrapartida a conta de lucros ou
prejuizos acumulados em 1° de janeiro de 2025, liquidos dos respectivos efeitos tributarios.




3.2 Operacgdes de Crédito Cedidas

As cessdes de crédito com retencdo substancial de riscos e beneficios passam a ter os seus
resultados reconhecidos pelo prazo remanescente das operacgfes. Os ativos financeiros objetos
da cessdo permanecem registrados como operacdes de crédito e o valor recebido como
obrigacdes por operacdes de venda ou de transferéncia de ativos financeiros.

3.3 Investimentos

Representam investimentos em coligadas, controladas ou controladas em conjunto sujeitas a
autorizacdo de funcionamento pelo Banco Central do Brasil, bem como em outras instituicdes,
sendo avaliadas pelo custo de aquisicao, conforme Resolugdo CMN N° 4.817/2020.

3.4 Apuracédo do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas séo registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestagdo de servicos, tipicas do sistema financeiro, sdo reconhecidas quando
da prestacéo de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e o0s ingressos operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com 0os montantes
do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando néo
identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado € segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou cooperativas entre si, para o
cumprimento de seus objetivos estatutérios, e 0s atos ndo cooperativos aqueles que importam
em operacfes com terceiros ndo associados.

3.5 Estimativas Contabeis

As estimativas contdbeis sdo determinadas pela Administracdo, considerando fatores e
premissas estabelecidas com base em julgamentos, os quais sdo revisados no minimo,
anualmente. Itens significativos sujeitos a essas estimativas e premissas incluem as provisées
para perdas associadas ao risco de crédito, as provisfes para ajuste dos ativos néo financeiros
ao valor provavel de realizagdo ou recuperacado, as provisdes para riscos civeis, trabalhistas e
tributarios, entre outros. A liquidacdo das transa¢cBes envolvendo essas estimativas podera
resultar em valores divergentes dessas estimativas e premissas em razdo de imprecisdes
inerentes ao processo de sua determinagao.

3.6 Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizagdo Financeira mantida na Central e por
aplicagbes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de
valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data de
aquisicdo. Sao utilizadas pelo Sicoob para o gerenciamento de seus compromissos de curto
prazo, de acordo com a Nota 5.

3.7 Instrumentos Financeiros
I. Classificagdo dos instrumentos financeiros

Conforme requerido pela norma, foram aprovadas pelos 6rgaos de governanga, as Politicas de
Modelos de Negdcios aplicaveis a todas as entidades sistémicas para administracéo dos ativos
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financeiros. As Cooperativas administram e classificam os ativos financeiros em um dos trés
modelos/categorias descritas a seguir:

Modelo de Neg6cio 1: Manter os ativos para recebimento de fluxos de caixa contratuais;

Custo Amortizado: o ativo é gerido dentro de modelo de negécios cujo objetivo € manter ativos
financeiros com o fim de receber os respectivos fluxos de caixa contratuais, constituidos apenas
por pagamentos de principal e juros.

Modelo de Negdécio 2: Gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa contratuais
quanto pela venda do Ativo Financeiro.

Valor Justo por meio de Outros Resultados Abrangentes: o ativo financeiro é gerido dentro
de modelo de negécios cujo objetivo € gerar retorno tanto pelo recebimento dos fluxos de caixa
contratuais quanto pela venda do ativo financeiro com transferéncia substancial de riscos e
beneficios, constituidos apenas por pagamentos de principal e juros, quanto para a venda.

Modelo de Negécio 3: Outros modelos de negdcios.

Valor Justo no Resultado: utilizada para ativos financeiros que ndo atendem os critérios
descritos acima.

A classificacdo em cada uma das categorias de mensuracéo depende da avaliacdo do modelo
de negdcios para cada ativo financeiro, bem como das caracteristicas dos seus fluxos de caixa
contratuais (Somente Pagamento de Principal e Juros — Teste SPPJ).

Para determinar o modelo de negécios, a Cooperativa avalia a estratégia de obtencédo de
resultados financeiros, ou seja, pelo:

i) recebimento de fluxos de caixa de principal e juros;

i) pela venda, ou por;

iii) ambos. Para isso, leva em consideracao, entre outros, as seguintes evidéncias:

- 0s riscos que afetam o desempenho do modelo de negdcio;

- como os gestores do negdcio sdo remunerados;

- e como o desempenho do modelo de negécios é avaliado e reportado a Administracéo.

A avaliacdo das caracteristicas dos fluxos de caixa é feita por meio de aplicacéo do teste SPPJ
a fim de avaliar se os fluxos de caixa contratuais constituem apenas pagamento de principal e
juros. Para atender esse conceito os fluxos de caixa devem incluir contraprestacéo pelo valor do
dinheiro no tempo e risco de crédito. Se esse conceito ndo for atendido, o ativo financeiro é
classificado ao Valor Justo por meio do Resultado.

A Cooperativa ndo faz uso da opgéo irrevogavel, aplicavel a ativos e passivos financeiros, de
mensuragdo ao valor justo no reconhecimento inicial, para os ativos financeiros, quando essa
designacéo resulta em informacdo mais relevante para a entidade, porque elimina ou reduz
significativamente uma inconsisténcia na mensuracgdo ou no reconhecimento que de outra forma
resultaria da mensuracao de ativos ou passivos ou do reconhecimento de ganhos e perdas sobre
eles em diferentes bases.




Il. Mensuragéo dos instrumentos financeiros

A mensuracéo dos ativos e passivos financeiros dependem da categoria de mensuragéo onde
foram classificados, a saber:

Custo amortizado: os ativos e passivos financeiros nesta categoria sao inicialmente
reconhecidos pelo seu valor justo, acrescidos dos custos de transacdo. Subsequentemente séo
mensurados ao custo amortizado, acrescidos das atualiza¢des efetuadas utilizando a taxa efetiva
de juros. Os ganhos dos ativos financeiros desta categoria séo reconhecidos na rubrica “Receitas
de juros”, enquanto as despesas de juros dos passivos financeiros sdo reconhecidas na rubrica
“Despesas de juros”, ao longo do prazo do respectivo contrato.

Ao valor justo em outros resultados abrangentes: os ativos financeiros nesta categoria séo
inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo 0s respectivos custos de transacao
reconhecidos como despesa. Subsequentemente sdo mensurados pelo valor justo, sendo os
ganhos ou perdas provenientes de altera¢g8es no valor justo reconhecidos diretamente em rubrica
especifica do patriménio liquido intitulada "Ajuste de avaliacdo patrimonial”, até que o ativo
financeiro seja baixado. Quando da realizagdo de baixa do ativo, os ganhos ou perdas
acumulados na rubrica especifica do patriménio liquido séo transferidos para o resultado do
periodo. Os juros de ativos financeiros classificados nesta categoria sdo reconhecidos no
resultado do exercicio na rubrica “Receitas de juros”. Os juros desses ativos financeiros séo
calculados com base na aplicacdo do método da taxa efetiva de juros.

Ao valor justo por meio do resultado e desighados ao valor justo no reconhecimento
inicial: sdo inicialmente reconhecidos pelo seu valor justo, sendo 0s respectivos custos de
transacéo reconhecidos como despesa. Os ganhos ou as perdas decorrentes de variacdes no
valor justo desses ativos e passivos financeiros séo apresentados na demonstragéo consolidada
do resultado na rubrica "Resultado liquido de juros”, no periodo em que ocorrem.

I1l. Hierarquia de valor justo

Os instrumentos financeiros do Sicoob serdo categorizados conforme hierarquia do valor justo,
descritos a seguir:

Instrumentos Financeiros — Nivel 1: O valor justo dos ativos financeiros é baseado nos pre¢os
de mercado, cotados na data do balanco.

Instrumentos Financeiros — Nivel 2: O valor justo dos ativos financeiros que ndo séo
negociados em mercados ativos (por exemplo, derivativos de balcdo) é determinado mediante o
uso de técnicas de avaliagdo. Se todas as premissas relevantes utilizadas para determinar o
valor justo desse ativo puderem ser observadas no mercado, esse estara incluido no nivel 2.

Instrumentos Financeiros — Nivel 3: Se uma ou mais informacgBes relevantes ndo estiver
baseada em dados adotados pelo mercado, o ativo estara incluido no nivel 3.

IV. Baixa dos instrumentos financeiros

Os ativos financeiros sdo baixados quando os direitos contratuais de recebimento dos fluxos de
caixa provenientes destes ativos cessam ou se houver uma transferéncia substancial dos riscos
e beneficios de propriedade do instrumento e tal transferéncia se qualifica para baixa.

Passivos financeiros sdo baixados se a obrigacéo for extinta contratualmente ou liquidada.
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3.8 Derivativos

No exercicio findo em 31 de dezembro de 2025, a Cooperativa ndo realizou operagfes
envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

3.9 Método de Taxa Efetiva de Juros

A taxa efetiva de juros é a taxa que desconta exatamente 0os pagamentos e recebimentos futuros
em caixa ao longo da vida esperada do ativo ou passivo financeiro (ou, se apropriado, um periodo
inferior) até atingir-se o valor de registro do ativo ou passivo financeiro.

A taxa efetiva de juros é estabelecida quando do reconhecimento inicial do ativo ou passivo
financeiro.

O célculo da taxa efetiva de juros inclui os custos de transac¢éo identificados como elegiveis,
como por exemplo:

- Receita com tarifas e taxas atreladas a concesséo das operacdes;

- Despesa com empresas especializadas (analise documental, cobranca, servi¢os de vistorias e
avaliag6es);

- Despesa com comissdes e portabilidade de operagdes.

Os custos da transac¢éo sao custos incrementais diretamente atribuiveis & aquisi¢do, emisséo ou
alienacdo de um ativo ou passivo financeiro. Conforme requisitos determinados pela Resolu¢éo
BCB n° 352/2023, a Cooperativa optou em utilizar a “metodologia diferenciada linear” para
operacdes de crédito e com caracteristicas de crédito.

O Sicoob, conforme estabelece a Resolugdo CMN n° 4.966/2021, adotou de forma prospectiva
a TJEO e passou a considerar 0s custos e receitas originados nas novas transacgdes e que sejam
gualificaveis para a aplicagdo da metodologia da taxa efetiva de juros para as novas operacgoes,
a partir de 1° de janeiro de 2025. Desta forma, estes custos e receitas foram incorporados aos
saldos contabeis brutos das transacgdes e reconhecidos no resultado.

3.10 Suspensdao dos Juros (stop accrual)

De acordo com a Resolucdo CMN n° 4.966/2021, a suspensdo de juros de um contrato deve
ocorrer quando o ativo for marcado com problemas de recuperacdo (caracterizagdo do ativo
problematico — Estagio 3), diferentemente do que estabelecia a Resolu¢gdo CMN n° 2.682/1999,
cujo parametro para suspensdo dos juros era apenas para as operagfes que apresentassem
atrasos superiores a 59 (cinquenta e nove dias).

Dentre os critérios para marcacao de ativo problematico, inclui-se opera¢ges com atraso superior
a 90 (noventa) dias.

Conforme diretrizes constantes no Comunicado BCB n° 42.403/2024, a Cooperativa adotou na
carteira de crédito, o ajuste da posicao de suspensao de juros (stop accrual) realizado nas
operacdes em 31 de dezembro de 2024, mas que nao atendam a condicdo de ativos
problematicos.




3.11 Proviséo para Perdas
I. Visdo Geral

A Cooperativa realiza a constituicdo de provisédo para perdas esperadas associadas ao risco de
crédito pela Metodologia Completa, de acordo com os critérios da Resolugao CMN n° 4.966/2021
e Resolucdo BCB n° 352/2023 para:

Aplicacdes interfinanceiras de liquidez;

Titulos e valores mobiliarios;

Operacgoes de créditos;

Outros ativos financeiros; e

Exposicdes “off-balance” (que gerem risco de crédito).
Il. Estagios

A Cooperativa aplica a abordagem de trés estagios para mensurar a perda de crédito esperada,
na qual os ativos financeiros migram de um estagio para outro de acordo com as mudangas no
risco de crédito.

Estagio 1: refere-se aos instrumentos financeiros sem aumento significativo do risco de crédito
em relacdo a data da originacdo do crédito. Para esses casos, a probabilidade de default
considerada no modelo de perda estimada é calculada para os proximos 12 meses apenas.

Estagio 2: refere-se aos instrumentos financeiros com aumento significativo do risco de crédito,
mas que ainda ndo entraram em recuperacdo de crédito (sem default). Para esses casos, a
probabilidade de default considerada no modelo é estimada para todo o prazo contratual do
instrumento financeiro (lifetime).

Estagio 3: refere-se a instrumentos financeiros em recuperagdo de crédito (em default). Para
esses casos, para fins de reconhecimento de perdas é reconhecido o maior valor de perda entre:

- A PE calculada com base nos dados observados estatisticos da Cooperativa; ou

- O piso de Estagio 3 determinado pela Resolu¢édo BCB n° 352 de 2023 (anexo 1 da normativa
— “Provisédo para perdas incorridas aplicavel aos ativos financeiros inadimplidos”).

Ill. Aumento significativo no risco de crédito

O conceito de risco de crédito da operacdo é baseado na probabilidade de default para sua vida
toda. Originalmente quando a operacéo € concedida pela Cooperativa € registrada em estagio 1
e, posteriormente, a cada data base, a Cooperativa avalia se 0 ativo apresentou aumento
significativo no risco de crédito desde o reconhecimento inicial.

Em caso positivo, esta operacédo deve passar a ser considerada em estagio 2, ou ainda se o
ativo, além de apresentar aumento significativo no risco de crédito, demonstrar evidéncia objetiva
de recuperacdo de crédito, sera alocado em estagio 3. Por fim, se a operacdo, além de
apresentar a evidéncia de recuperacdo de crédito, tiver estimativas insignificantes de
recuperacao, esta deve ser baixada para prejuizo.
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As definicdes de aumento significativo e evidéncia de ativo problematico, séo baseadas néo
apenas em aspectos qualitativos e prospectivos (projecdes de modelos de probabilidade de
default), mas também no atraso efetivo do ativo financeiro.

Os ativos que devem ser considerados como estagio 2 sdo aqueles com aumento significativo
do risco de crédito desde o reconhecimento inicial, tendo como premissa refutavel o atraso em
30 dias (limitado a 60 dias).

Em estagio 3 devem ser todos os contratos que tém evidéncia de problema de recuperacéo de
crédito. Essencialmente, a marcagédo de ativo problematico é dada quando um contrato atinge
atraso de pagamento da divida acima de 90 dias em atraso, marcagéo de reestruturagdo ou
guando o cliente possui caracteristicas que evidencie dificuldade de pagamento como quando
ele estd em situacéo de recuperacgéo judicial.

IV. Célculo da perda esperada

O célculo da perda esperada visa gerar a expectativa das perdas em crédito ao longo de um
dado horizonte de tempo, e engloba a avaliacéo de trés parametros:

Probabilidade de default — PD: A PD é a probabilidade futura de um ativo entrar em
inadimplemento em uma janela de tempo determinada;

Perda dada ao default — LGD: A LGD é o percentual esperado de perda de um cliente dado o
default. E um componente importante para a modelagem do risco de crédito da Cooperativa para
que consiga através de modelos mensurar qual é a probabilidade esperada de perda dada a
contratacdo/renovacgdo de contratos e clientes, podendo estender andlises especificas para os
diferentes tipos de garantias, percentual de cobertura das garantias, entre outras informacdes do
cliente.

Exposicdo ao default — EAD: E a exposi¢do na data da inadimpléncia.

Adicionalmente, a Resolucdo CMN n° 4.966/2021, determina que todos os modelos tenham
inclusdo de variaveis preditivas de fatores macroecondmicos para proporcionar uma visdo do
risco a exposicao dos fatores exdgenos, preparar e antecipar as instituicdes na avaliagédo de
impactos em eventos extremos (cenarios sob estresses). Em outras palavras, as variaveis
forward looking funcionam como uma calibragem dos modelos sob efeitos macroeconémicos ou
politica de crédito.

3.12 Ativos Financeiro com Problema de Recuperacéo de Crédito
O ativo financeiro é caracterizado como “Ativo Problematico” quando:
- Ocorrer atraso superior a 90 (noventa) dias no pagamento de principal e encargos;

- Se houver algum indicativo de que a respectiva obrigacdo nédo sera integralmente honrada nas
condi¢des pactuadas, sem que seja necessario recorrer a garantias ou a colaterais;

- Todas as operacdes enquadradas como reestruturadas;

E considerado reestruturagdo uma renegociacdo que implique a concessdo de vantagens a
contraparte em decorréncia da deterioragdo da sua qualidade crediticia ou da qualidade crediticia
do interveniente ou do instrumento mitigador.

Quando um instrumento financeiro é caracterizado como ativo com problema de recuperacéo de
crédito, as operacdes de uma mesma contraparte ou de contrapartes conectadas, séo arrastados
(na data-base do balancete relativo ao més em que ocorreu a caracterizacao) para Estagio 3.




Podera nédo ocorrer o efeito arrasto nas ocasifes em que a Instituicdo apresentar os seguintes
critérios:

- Operac0es cujo gerenciamento do risco de crédito é realizado de forma massificada;

- Instrumento financeiro que, em virtude de sua natureza ou de sua finalidade, apresente risco
de crédito significativamente inferior ao instrumento da mesma contraparte caracterizado como
ativo com problema de recuperacao de crédito.

A partir do momento da caracterizacdo como ativo problematico, as receitas ainda nao recebidas
séo suspensas, sendo apropriadas no resultado quando do seu efetivo recebimento.

Considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como problematico quando sao
observadas evidéncias de melhora na capacidade de pagamento da contraparte.
Especificamente, considera-se que o ativo financeiro deixara de ser classificado como
problematico apoés a realizacdo de pagamentos consecutivos, sem atrasos, até que seja atingido
um percentual minimo do saldo devedor, conforme critérios internos definidos com base nas
diretrizes da Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Essa reclassificagdo é condicionada a auséncia de parcelas vencidas, ao cumprimento das
obrigagfes contratuais e a evidéncia de que a obrigacdo sera integralmente honrada nas
condi¢gdes originalmente pactuadas ou renegociadas, sem dependéncia da execucdo de
garantias ou colaterais.

Os ativos financeiros séo baixados do balango patrimonial quando ndo ha expectativa razoavel
de recuperacéo de seu valor, total ou parcial. Essa baixa decorre do reconhecimento de perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, conforme previsto no artigo 49 da Resolu¢do CMN n°
4.966/2021.

A avaliacdo da necessidade de baixa considera evidéncias objetivas de perda, incluindo, mas
ndo se limitando a: inadimpléncia prolongada ou auséncia de perspectivas de recuperacéo apos
esgotadas as medidas de cobranca e recuperacdo, inclusive aquelas envolvendo garantias e
colaterais.

A instituicdo adota integralmente os critérios estabelecidos no § 4° do artigo 3° da Resolugdo
CMN n° 4.966/2021 para a reclassificacdo de ativos financeiros anteriormente identificados como
com problema de recuperacao de crédito.

Para que um ativo deixe de ser enquadrado nessa condi¢do, devem ser atendidos, de forma
cumulativa, os seguintes requisitos:

- Inexisténcia de parcelas vencidas, inclusive encargos;

- Manutencdo de pagamentos pontuais do principal e encargos por periodo suficiente para
evidenciar melhora significativa na capacidade financeira da contraparte;

- Cumprimento das demais obriga¢cdes contratuais pelo mesmo periodo;

- Existéncia de evidéncias de que a obrigacdo sera integralmente honrada nas condicdes
originalmente pactuadas ou renegociadas, sem a necessidade de execucdo de garantias ou
colaterais.

- A aplicacao desses critérios visa assegurar que a reclassificacao reflita de forma fidedigna a
real capacidade de recuperacgéo do crédito pela instituicdo, em consonancia com as melhores
praticas.
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3.13 Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, mdveis, utensilios e outros
equipamentos, instalacdes, edificagbes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros. Esses
bens sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢do, deduzido da depreciacdo acumulada.

Nos termos da Resolucdo CMN n° 4.535/2016, as depreciacdes sdo calculadas pelo método
linear, com base em taxas determinadas conforme a vida Util estimada dos bens, a saber:

- Edificacdes — 4%;

- Equipamentos de uso — 10%;

- Veiculos e processamento de dados — 20%.
3.14 Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a
manutencdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizacdo
acumulada. Nos termos da Resolugdo CMN n° 4.534/2016, as amortizagbes séo calculadas pelo
método linear, sdo amortizados a uma taxa anual de:

- Intangiveis - 20%.
3.15 Ativos Contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracdo possui total controle da
situacao ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem
mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em
notas explicativas as demonstrag@es financeiras.

3.16 Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizacao,
incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas, até a data do
balango.

3.17 Outros Passivos

Os demais passivos sdo demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
guando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetdrias incorridos.

3.18 Provisodes

O reconhecimento, a mensuracédo e a divulgacdo das provisdes, e dos passivos contingentes
séo efetuados de acordo com a Resolucdo CMN n° 3.823/2009, que determina a observancia do
Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
por parte das Instituicbes Financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil.

As Provisdes séo reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacdo presente legal ou
implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja
requerido para saldar essa obrigacdo legal. As provisdes séo registradas tendo como base as
melhores estimativas do risco envolvido.




As provisdes para Demandas Judiciais sdo reconhecidas contabilmente quando, com base na
opinido de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acao judicial
ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a liquidacdo das
acles, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente seguranca. As
acBes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota explicativa as
demonstragdes financeiras, e as ag6es com chance remota de perda ndo séo divulgadas.

As Obrigacbes Legais sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos
ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a Cooperativa tem
por diretriz.

3.19 Tributos

Em cumprimento ao artigo 87 da Lei n®5.764/1971, os rendimentos auferidos através de servigos
prestados a ndo associados sdo submetidos a tributacéo dos impostos que lhes cabem, sendo
eles, a depender da natureza do servigo, Imposto de Renda (IRPJ), Contribuicdo Social Sobre o
Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS), Contribuicdo para o Financiamento
da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situacao prevista no caput do
artigo 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de
10%, para o IRPJ e 15% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, ap6s
os devidos ajustes e compensacdes de prejuizos.

Ainda no &mbito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e COFINS
a aliguota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com nédo associados, apos deducdes
legais previstas na legislagé&o tributéria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder
Legislativo para o Lucro Real, regime de tributagdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.

O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servigos especificos, sendo recolhido
mediante a aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento (PA)
que tenha prestado o servigo a nao associado.

O resultado apurado nas operagfes realizadas com associados ndo esta sujeito a tributagéo,
conforme o regime juridico das sociedades Cooperativas.

3.20 Segregacédo em Circulante e Ndo Circulante

No Balanco Patrimonial, os ativos e passivos séo apresentados por ordem de liquidez. Em Notas
Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses apoés a data-
base do balanco estéo classificados no curto prazo (circulante), e os prazos superiores, no longo
prazo (ndo circulante), apresentados por faixa de vencimento.

3.21 Valor Recuperavel de Ativos — Impairment

A reducdo do valor recuperavel dos ativos nédo financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizacdo de um ativo — exceto outros valores e bens — for maior
do que o seu valor recuperavel ou de realizacdo. As perdas por “impairment”, quando aplicaveis,
séo registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

3.22 Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolugdo BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes séo aqueles que estdo
relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com frequéncia no
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presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados ndo recorrentes sédo aqueles
decorrentes de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a tendéncia de néo se repetir no
futuro.

3.23 Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes financeiras e a data
de autorizacao para a sua emissao. Sao compostos por:

- Eventos que originam ajustes: evidenciam condi¢cdes que ja existiam na data-base das
demonstracdes financeiras; e

- Eventos que nao originam ajustes: evidenciam condicdes que ndo existiam na data-base das
demonstracdes financeiras.

N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstracdes financeiras encerradas em 31
de dezembro de 2025.

3.24 Operagdes de Arrendamento - Arrendatario

As préticas contébeis para registro, mensuracéo e divulgacdo de arrendamentos estéo de acordo
com os critérios definidos pelo CPC 06 — Arrendamentos, o qual foi aprovado pela Resolugéo
CMN n° 4.975/21.

A Cooperativa atua como arrendataria de iméveis. Os contratos de arrendamento séo
reconhecidos como passivos financeiros pelo valor presente dos pagamentos futuros,
descontados pela taxa média de captacéo (taxa incremental). Em contrapartida, é registrado um
ativo de direito de uso correspondente. As despesas financeiras relacionadas aos arrendamentos
sdo apropriadas ao resultado.

Contratos com ativos de valor inferior a trinta mil novecentos e sessenta e um reais e cinquenta
centavos (o parametro definido no IFRS 16 — Arrendamentos, com a referéncia de US$ 5,000.00
(cinco mil délares), multiplicado pelo valor do d6lar PTAX na cota¢do de 31/12/2024) ou com
prazo inferior a 12 (doze) meses — considerados de baixo valor ou curto prazo — nao séo
tratados como arrendamentos, salvo quando houver expectativa de renovacdo. Nesses casos,
0s pagamentos sdo reconhecidos diretamente como despesa no resultado.

O prazo do arrendamento considera o periodo ndo cancelavel do contrato, as expectativas de
renovacgao ou rescisao e o tempo estimado de uso do ativo.

3.25 Relagbes Interfinanceiras — Obrigacdes por Repasses Interfinanceiros

Compreendem os recursos captados com instituicbes parceiras, por intermédio da Cooperativa
Central, destinados para repasses aos cooperados, estando atualizados pelos encargos
contratados até a data do balanco.

3.26 Depositos e Captagdes por Recursos Aceite e Emissao de Titulos

Os recursos provenientes de depdsitos e captacdes estdo demonstrados pelo valor captado,
incluindo as atualizac¢des incorridas, pro rata dia.

3.27 Ativos néo Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos

Sao os bens de propriedade da Cooperativa nao utilizados no desempenho da atividade social,
tais como veiculos, iméveis e intangiveis, de acordo com os termos da Resolu¢do CMN n°




4.747/1919, recebidos para liquidagcao parcial ou total de operactes de crédito de dificil ou
duvidosa solucéo.

O método de mensuragédo e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil séo revistos
no encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 —
Mensuracédo do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolu¢gdo CMN n° 4.924/2021.

Para o reconhecimento dos ativos ndo financeiros mantidos para venda, considera-se a data de
entrada desses ativos na Cooperativa. Assim, se o periodo em que os ativos nao financeiros
permanecem na Cooperativa ultrapassar um ano, eles séo reclassificados para o grupamento
contabil do ativo ndo circulante realizavel a longo prazo.

4. Reconciliacdo de Saldos Patrimoniais Comparativos em 1° de janeiro de 2025

A Cooperativa optou pela isencdo prevista pela Resolucdo CMN n° 4.966/2021 de néo
reapresentar informacdes comparativas de periodos anteriores decorrentes das alteragdes na
classificagdo e mensuracgéo de instrumentos financeiros (incluindo perdas de crédito esperadas).
As diferencas nos saldos contdbeis de ativos e passivos financeiros resultantes da adoc¢éo da
norma foram reconhecidas no patriménio liquido dentro de sobras ou perdas acumuladas a partir

de 1° de janeiro de 2025.

a) Reconciliagédo do patriménio liquido na transi¢éo para Resolugdo CMN n° 4.966/2021.

Patrimdnio liguido em 31 de dezembro de 2024

73.817.429,68

Perda esperada de crédito esperada para operacgées de crédito

(14.963.503,84)

Ajuste de suspenséo de juros de operacdes de crédito

3.199,29

Qutros (1)

(59.292.845,83)

Efeito no Patrimdnio liquido conforme a Res. CMN 4.966/21 em 1 de janeiro de 2025

(435.720,70)

(1) Inclui garantias financeiras prestadas e compromissos de empréstimos;

b) Estédo apresentados a seguir, os saldos de reconciliagdo com os impactos introduzidos pela
Resolucdo CMN n° 4.966/21.:

Nomenclatura
em 31/12/2024

Ativo Financeiro

Saldo em
31/12/2024

Remensuragdes/
Reclassificacdes

@

Saldo em
01/01/2025

Nova classificacédo
de acordo com a
Resolugéo CMN

Horados

4.966/21
- CA
Apllcagaodgﬁirégfnce'ra de 10.754.155,63 -| 10.754.155,63 VJORA
Aplicacao - VIR
Interfinanceira
de Liquidez - CA
Provisé@o para perdas esperadas - 9.469.102,24 0.469.102.24 VIORA
- VIR
- CA
’ Titulos e Valores Mobiliarios e 22.884.040,56 CA
Titulos e Dorivativos 47.409.007,11 |  (24.524.966,55) - VIORA
Valores - VIR
Mobiliarios e CA
Derivativos . - -
Proviséo para perdas esperadas - - - VJORA
- - VIR
. Relagdes InterflnAanqelras e 65.783.711,89 114.127.196,31 179.910.908,20 CA
Relacdes Interdependéncias - ViR
Interfinanceiras
o - - CA
Proviséo para perdas esperadas - - - VIR
~ Operacdes de Crédito 235.662.777,82 15.905.387,87 | 251.568.165,69 CA
Operagdes de Provisao para Perdas Esperadas
Crédito Associadas a0 Risco de Crédito (11.794.691,40) 479.442,30 | (11.315.249,10) CA
Outros Créditos | Créditos por Avais e Fiangas 1.618.994,45 451.746,37 |  2.070.740,82 CA
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Nomenclatura
em 31/12/2024

Ativo Financeiro

Saldo em
31/12/2024

Remensuracdes/
Reclassificacdes

@

Saldo em
01/01/2025

Nova classificacao
de acordo com a
Resolugdo CMN

4.966/21
Provisdo para perdas esperadas (1.433.928,30) (228.149,29) | (1.662.077,59) CA
Titulos com Caracteristicas de } : : CA
Concesséao de Crédito
Provisdo para perdas esperadas (4.598,93) 4.598,93 - CA
Outras Operagdes com
Caracteristicas de Concesséo de - 446.920,00 446.920,00 CA
Crédito
Proviséo para perdas esperadas - (3.989,69) (3.989,69) CA
CPRF 28.764.272,83 (3.286.939,37) | 25.477.333,46 CA
Proviséo para perdas esperadas - (241.737,30) (241.737,30) CA
Outros Ativos Outras Ativos Financeiros 2.041.976,81 682.345,58 2.724.322,39 CA
Financeiros Provisdo para perdas esperadas - - - CA
JarEll Aihves 378.801.677,91 | 113.280.957,40 | 492.082.635,31
Financeiros

Remensuragdes/

Nova classificagédo

Nomenclatura Erasive Birmesi Saldo em Reclassificactes Saldo em de acordo com a
em 31/12/2024 31/12/2024 1) ¢ 01/01/2025 Resolugdo CMN
4.966/21
Depdsitos 175.104.679,43 98.206.163,06 | 273.310.842,49 CA
Depositos e Obrigag6es por Op. : ) ) CA
Demais Compromissadas
Instrumentos Recursos de Letras Imobiliarias,
Financeiros Hipot., Créd. e Similares 52.462.342,29 15.902.497,61 | 68.364.839,90 CA
Relacdes Interfinanceiras 50.780.689,38 332.071,13 | 51.112.760,51 CA

Total Passivos
Financeiros

278.347.711,10

114.440.731,80

392.788.442,90

(1) Referem-se as perdas de crédito esperadas e aos ajustes ao valor justo de ativos financeiros
reclassificados entre as categorias de mensuragdo conforme os requerimentos da Resolucao
CMN n° 4.966/2021.

5. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracdo dos fluxos de caixa, estdo
constituidos por:

31/12/2025

Descrigcao

Valor contabil

bruto

Perda Esperada

Saldo Liquido

Disponibilidades (a)

4.299.764,38

4.299.764,38

Relagbes Interfinanceiras - Centralizagao Financeira (b)

153.432.581,95

153.432.581,95

Saldo Caixa e Equivalente de Caixa

157.732.346,33

157.732.346,33

a) Refere-se aos valores que a cooperativa mantém em sua dependéncia (tesouraria e terminal
de autoatendimento) no valor de R$ 2.146.343,38 e custddia na tesouraria centralizada
(numerério em transito em poder da transportadora de valores para reciclagem, onde o
excedente é depositado nas contas de reservas bancérias) no valor de R$ 2.153.421,00.

b) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa,
depositadas junto ao SICOOB NOVA CENTRAL como determinado no art. 3°, da Resolugéo
CMN n° 5.051/2022, alterada pela Resolugdo CMN n° 5.131/2024, cujos rendimentos auferidos
em 31 de dezembro de 2025 registrados em contrapartida a receita de “Ingressos de Depdsitos

Intercooperativos”, foram respectivamente:




31/12/2025
17.766.065,90

Descricao
Rendimentos da Centraliza¢do Financeira (b.1)

b.1) Aplica¢cBes Interfinanceiras de Liquidez, com remunerac@o aproximadamente de 102,82%
do CDI.

O Sicoob nao constitui provisao para risco de crédito nas operacdes de centralizacdo financeira,
uma vez que o risco de contraparte € integralmente assumido e mitigado no ambito do préprio
sistema cooperativo. Nessas operacdes, a exposicdo decorre exclusivamente de relacfes
intrassistémicas, cuja responsabilidade e capacidade de absorgéo de riscos estao distribuidas
entre as entidades que comp8em o Sistema.

6. Aplicag@es Interfinanceiras de Liquidez, Titulos e Valores Mobiliarios e demais Ativos
Financeiros

Os ativos financeiros sdo compostos pelos recursos provenientes aplicacdes interfinanceiras de
liquidez, titulos e valores mobiliarios e demais ativos financeiros, sendo mensurados por
categorias, conforme apresentados abaixo:

6.1 Ativos Financeiros Mensurados ao Valor Justo por meio do Resultado

Abaixo, composi¢éo dos ativos financeiros mensurados ao valor justo por meio do resultado:

31/12/2025

Valor contabil
25.063.543,58
15.611.054,91

9.182.530,88
269.957,79

Descrigao
Titulos e Valores Mobiliarios
Participacdo em Cooperativa Central de Crédito (a)

Participacdo em Autorizada Controlada por
Cooperativa de Crédito ou Confederagdo de Servico

Outras Participacdes

Perda Esperada Saldo Liquido

25.063.543,58
15.611.054,91

9.182.530,88
269.957,79

Os ativos financeiros demonstrados na tabela acima, estdo classificados a valor justo por meio
do resultado em decorréncia de falharem no teste de SPPJ.

a) Referem-se a saldos de participac6es de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo de
aquisicdo que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobilidrios (TVM), conforme
estabelecido na Resolucdo CMN n° 4.817/2020 e na Instrucdo Normativa BCB n°® 269 de
01/04/2022.

Na Demonstracdo dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentagéo das variacdes desses ativos foi
mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificagcéo realizada
pelo Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participacfes, que permanecem
sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) - Demonstragéo dos Fluxos de
Caixa.

6.2 Resumo da Carteira Consolidada por Categoria de Mensuracéo

31/12/2025
Valor contébil Perda Esperada
25.063.543,58 -

Descrigao
Ativos Financeiros Mensurados ao VJR

Saldo Liquido
25.063.543,58

6.3 Relagdes e Repasses Interfinanceiras

31/12/2025

Descrigao

Circulante

N&o Circulante

Total

Recursos Transferidos - Centraliza¢&o Financeira

153.432.581,95

153.432.581,95




Sicoob - Relatério Anual - 2025

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
Recursos Transferidos - Depoésitos de Poupanca Rural 572.181,78 - 572.181,78
TOTAL 154.004.763,73 - 154.004.763,73
6.4 Resultado de Opera¢gdes com Ativos Financeiros
a) Resultado das Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez:
Descrigcao 31/12/2025
Rendas de Aplicag6es Interfinanceiras de Liquidez 905.133,39
TOTAL 905.133,39
b) Resultado de Operag6es com Titulos e Valores Mobiliarios:
Descrigao 31/12/2025
Rendas de Titulos de Renda Fixa 1.005.051,96

7. OperacBes de Crédito e Outras Operagc8es com Caracteristicas de Concesséo de

Crédito

Abaixo, a composi¢do da carteira de crédito e outras opera¢cdes com caracteristicas de

concessao de crédito mensurados ao custo amortizado:

31/12/2025

Descricao

Valor Contabil

Perda
Esperada

Saldo Liguido

Operagdes de Crédito - Custo Amortizado

Empréstimos

177.292.386,63

(11.806.798,86)

165.485.587,77

Direitos Credit6rios Descontados 8.054.364,09 (205.836,57) 7.848.527,52
Adiantamento a Depositantes 186.371,65 (129.262,73) 57.108,92
Cheque Especial 8.437.077,12 | (1.247.702,93) 7.189.374,19

Financiamentos

11.298.492,53

(779.262,11)

10.519.230,42

Financiamentos Rurais (7.1)

93.443.483,83

(1.318.035,08)

92.125.448,75

Total - Operac¢des de Crédito (7.2)

298.712.175,85

(15.486.898,28)

283.225.277,57

Outras Operagdes com Caracteristicas de Concesséo de
Crédito - Custo Amortizados

Créditos por Avais e Fian¢cas Honrados 1.952.063,20 | (1.432.283,77) 519.779,43
CPRF 30.752.415,87 (115.479,29) | 30.636.936,58
Ativos ndo Financeiros - Concesséo de Crédito 409.402,48 (3.654,78) 405.747,70

Total - Outras Operac6es com Caracteristicas de
Concessao de Crédito

33.113.881,55

(1.551.417,84)

31.562.463,71

7.1 Abertura dos Financiamentos Rurais

Abaixo estd demonstrado a abertura dos financiamentos rurais, incluindo o direcionamento de

recursos para aplicacéo no crédito rural:

Descricéo Total
Financiamentos Rurais - Aplicag6es com Recursos Proprios
Custeio Pecudria - Recursos Préprios 1.901.509,49
Investimento Agricultura - Recursos Proprios 676.839,09
Investimento Pecuaria - Recursos Proprios 624.776,37
Financiamentos Rurais - Aplicag6es com Recursos Direcionados a Vista
Custeio Agricultura - Recursos Direcionados a Vista 5.231.600,33

Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados a Vista

31.994.376,65

Financiamentos Rurais - Aplicag6es com Recursos Direcionados da Poupanca Rural

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 1.173.066,81
Custeio Pecudria - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 6.987.582,56
Investimento Agricultura - Recursos Direcionados da Poupanc¢a Rural 124.525,02




Descrigao

Total

Financiamentos Rurais - Aplicac6es com Recursos Direcionados de LCA

Custeio Agricultura - Recursos Direcionados de LCA

12.923.629,89

Custeio Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA

24.052.605,84

Investimento Agricultura - Recursos Direcionados de LCA

1.229.256,47

Investimento Pecuaria - Recursos Direcionados de LCA

5.205.680,23

Financiamentos Rurais com Recursos de Fontes Publicas

TOTAL

92.125.448,75

7.2 Composicédo da Carteira de Crédito por Tipo de Produto, Cliente e Atividade Econdmica

Descricao Empréstimos/TD | Financiamento FlnanCIamento 31/12/2025 % df'"
Rurais Carteira
Setor Privado - Comércio 353.423,44 - - 353.423,44 0,12%
Setor Privado - Industria 14.386.574,92 - -| 14.386.574,92 4,82%
Setor Privado - Servigos 77.266.757,90 4.433.278,23 -| 81.700.036,13| 27,35%
Pessoa Fisica 101.960.922,54 6.865.249,74 | 93.443.483,83 | 202.269.656,11 | 67,71%
Outros 2.485,25 - - 2.485,25 -
TOTAL 193.970.164,05 | 11.298.527,97 | 93.443.483,83 | 298.712.175,85 100%
7.3 Operagdes Renegociadas e Reestruturadas
As operacfes renegociadas e reestruturadas estdo assim compostas:
31/12/2025
Natureza da Operagao Renegociadas Restruturadas
Operacgdes de Crédito 45.542.537,78 4.907.760,12
TOTAL 45.542.537,78 4.907.760,12
7.4 Resultado de Operacgdes de Crédito
Descricao 31/12/2025
Rendas de Adiantamentos a Depositantes 224.867,79
Rendas de Empréstimos 35.357.126,88
Rendas de Direitos Creditérios Descontados 2.422.545,91
Rendas de Financiamentos 3.272.870,75
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Livres 3.541.465,66
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados a Vista 2.502.813,54
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados da Poupanca Rural 1.341.130,39
Rendas de Financiamentos Rurais - Recursos Direcionados de LCA 2.118.764,48
Rendas de Créditos por Avais e Fiangas Honrados 25.708,53
Recuperacgédo de Créditos Baixados como Prejuizo 2.931.879,17
Rendas de Titulos com Caracteristicas de Concesséo de Crédito 4.123.425,85
Rendas de Crédito por Venda a Prazo de Ativos ndo Financeiros 59.362,22
(-) Operacdes de Crédito - Despesas de Descontos Concedidos em Renegociacdes (120.016,42)
TOTAL 57.801.944,75

7.5 Classificagdo por Estagios

As operacgOes de crédito, Outras Operacdes com Caracteristicas de Concessédo de Crédito e

Garantias Prestadas estdo compostas nos estagios abaixo:

31/12/2025

Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3

Adiantamentos a Depositantes 34.437,99 151.933,66
Direitos Creditérios Descontados 7.617.301,70 140.098,33 296.964,03
Empréstimos 162.816.028,79 8.195.848,95 | 14.717.586,01
Financiamentos 9.527.917,01 198.496,53 1.572.078,99
Financiamentos Rurais 90.434.484,93 1.256.865,79 1.752.133,11
Garantias Financeiras Prestadas 36.897.708,73 1.938.468,85 723.504,11
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31/12/2025
Descrigao Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Outras Operacdes com Caracteristica de Concesséo de 409.402,48 1.952.063,20
Crédito
Titulos com Caracteristica de Conc. de Crédito (CPR-F) (a) 30.669.380,09 83.035,78

a) Titulos com Caracteristica de Concesséo de Crédito sdo compostos por CPRF (cédula de
produto rural financeiro).

7.6 Concentracdo das Operacdes por Modalidade, Maiores Devedores e Faixas de
Vencimento

Avence 1690 | Avercurateon | Avenceraine | peirceds | o | Cater
dias a
1 - Maior devedor R _ _ 41.602,43 41.602,43 0,01%
2 - Dez maiores devedores } R R 58.266,61 58.266,61 0,02%
Adian;aamemo 3 - Vinte maiores devedores R _ _ 16.757,93 16.757,93 0,00%
Depositantes e edores ; : : 16.154,70 16.154,70 | ©00%
5 - Cem maiores devedores } R R 5.681,24 5.681,24 0,00%
Outros ; : : 3.226,06 3.226,06 | 900%
1 - Maior devedor - 1.037.909,28 - ) 1.037.900,28 | %:28%
2 - Dez malores devedores 248529,34 | 2.828.734,05 -| 14665385 | 322391744 | 087%
C'?iidfﬁg?izs 8- Vinte m.""iores de"ed.ores 431.093,86 - - 72.469,11 503.562,07 | 014%
Descontados - Cmquenhae\r?eﬂg:: 641.017,61 - - ) 641.017,61 | 0170
5 - Cem maiores devedores 614.111,21 13.974,63 - 23.794,76 651.880,60 | 018%
Outros 1.689.618,96 119.539,24 - 103.682,56 1.912.840,76 | %52%
L -Maiordevedor | ;3 356 568,13 - - | 1335626813 | 300%
2-Dezmalores devedores |, gn5 68543 | 8,621.128,00 | 35.767.383,99 | 4729530842 | 12737
3 - Vinte maiores devedores 6,49%

514.457,93 9.741.921,36 11.759.056,09 2.101.840,72 24.117.276,10

Empréstimos - -
4 - Cinquenta maiores

devedores |  2.928.082,06 | 10.346.77692 | 16.630.590,02 53582822 | 30.441.277,22 | 820%
- 1l 0,
5-Cem maiores devedores |, 51 95505 | 623882441 |  9.212.448,.90 131.568,06 | 18.564.807,59 | >0
Oulros | 15 424.853,15 |  16.340.76586 | 18.951.820,24 | 2.472.686,06 | 50.100.134,31 | 1351%
- i 0,
1 - Maior devedor - 206.996,48 206.996,49 | 297.883,27 711.876,24 | 019%
2 - Dez maiores devedores 193.724,41 699.165,66 |  2.362.202,38 “| 325500245 | 088%
- i i - 0,
Financiament 3 - Vinte maiores devedores 127.812,13 506.755,02 912.463.43 1.547.030,58 0,42%
0s 4 - Cinquenta maiores 0.60%
devedores 349.656,78 645.64674 |  1.222.041,50 291380 | 222025882 | 969%
5- Cem maiores devedores 261.873,57 656.017,25 845.996,18 62.300,04 | 1.826.187,04 | 049
Outros 430.789,49 730.331,22 505.702,53 55.797,33 1.722.620,57 | °46%
1 - Maior devedor .| 3.100.650,82 . “| 310065082 | 084"
2 - Dez maiores devedores -| 1405227241 | 4.824.328,76 | 1887660117 | 308%
Financiament | ° Vintemaioresdevedores | 5545604 48 | 3.747.42457 |  6.983.616,82 “| 12.977.64587 | 349%
os Rurais 4 - Cinquenta maiores 5,99%
devedores |  3.878.372,61 | 9.112.760,17 |  8.683.755,28 586.671,52 | 22.261559,58 | >2°%
5- Cem maiores devedores 2.551.747,62 5.081.239,84 8.776.106,94 | 106517268 | 17.474.267,08 | H7*%
Outros | 537822871 | 5.993.992.89 |  9.984.592,51 384.90515 | 18.741.719,26 | >05%
Garantias L - Maior devedor - 810.200,00 - i 810.200,00 | *%?%
Financeiras
Prestadas 2 - Dez maiores devedores - -] 3685.110,74 | 3e3s110,74 | 098%




. . . Vencido a (%) da
Avencer 60| AveceaSsl | AV | patirdeds | Tow | Cater
las a
3 - Vinte maiores devedores R 3.024.494,76 - 3.024.494,76 0,81%
4 - Cinquenta maiores
devedores 296.457,60 4.297.333,82 ) 4593.791,42 | 124%
5- Cem maiores devedores 476.850,55 2.158.891,83 767.398,40 - 3.403.140,78 | %:92%
Outros | 519153750 | 16.982.212,03 |  1.493.821,00 337.95262 | 24.005524,14 | 6:46%
1 - Maior devedor 21.897,12 56.250,72 331.254,64 - 409.402,48 | %1%
Outras 2 - Dez maiores devedores R R 530.624,92 530.624,92 0,14%
Opecroar%ﬁes 3 - Vinte maiores devedores ~ ~ 285.095,15 285.095,15 0,08%
Caracteristica 4 - Cinquenta maiores 0,10%
de Concessé&o devedores - - 379.827,42 379.827,42 | V7
de Crédito -
5 - Cem maiores devedores R R 270.261,22 270.261,22 0,07%
Outros - - 166.767,67 166.767,67 | 004%
L - Maior devedor 5.194.762,98 : “| 5190476208 | 140%
Titulos com
Caracteristica 2 - Dez maiores devedores 16.707.309,73 3.209.970,63 *|  19.917.280,36 | 236%
de Conc,egséo " — e
dfccprs_dp';o 8 - Vinte maiores devedores 36812322 |  4.265.341,01 250.125,00 *| 488358923 | 131Y
4 - Cinquenta maiores 0.20%
devedores 155.395,29 518.352,23 - 83.035,78 756.783,30 |
7.7 Movimentacdo em Estégios das Operacédo da Carteira Bruta
31/12/2025
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Saldo Inicial 279.640.998,05 9.895.640,32 12.481.437,53
(-) Transferido para Estagio 1 114.497.695,87 814.926,30 45.598,00
(-) Transferido para Estagio 2 3.200.637,31 729.534,62 63.406,54
(-) Transferido para Estagio 3 6.069.280,31 5.238.646,26 2.390.540,44
(+) Transferido do Estagio 1 114.497.695,87 3.200.637,31 6.069.280,31
(+) Transferido do Estagio 2 814.926,30 729.534,62 5.238.646,26
(+) Transferido do Estagio 3 45.598,00 63.406,54 2.390.540,44
(+) Aquisicéo 223.014.003,59 7.770.637,97 7.550.831,88
(+) Apropriacdo de Juros 12.615.288,84 559.777,98 110.478,21
(-) Liquidagéo 125.243.093,18 2.694.163,01 6.061.793,85
(-) Liquidagé&o Parcial 43.245.580,22 812.244,80 694.409,78
(-) Baixa para prejuizo 0,00 165.903,31 3.336.167,13
Saldo Final 338.372.223,76 11.764.216,44 21.249.298,89

Os valores referidos nas se¢Bes de Aquisicdo e Saldo Final estdo relacionados aos valores de saldo e estagio do
movimento analisado, enquanto as se¢Bes de Saldo Inicial, Liquidacdo e Baixa para Prejuizo, compdem valores e
estagios em Jan/2025. A secéo de Transferéncias € uma composigdo entre estagio anterior, atual e saldo final.

7.8 Consolidacédo dos Estagios das Operagdes Carteira Bruta

Consolidado de Carteira

Saldo Inicial

(+) Aquisicéo

(+) Apropriacéo de Juros
(-) Liguidacdo

(-) Liguidacéo Parcial

(- ) Baixa para prejuizo

302.018.075,90
238.335.473,44
13.285.545,03
133.999.050,04
44.752.234,80
3.502.070,44
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Consolidado de Carteira
Saldo Final | 371.385.739,09

a) Na Tabela abaixo estao apresentadas as operacdes de crédito alocadas no terceiro estagio
com 31 (trinta e um) a 60 (sessenta) dias de atraso.

De 31 a 60 dias
Nome Estéagio Valor Vencido Entre 31 e 60 Dias
Estagio 3 320.892,99

8. Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Abaixo a composicao dos estagios das Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco
de Crédito e para Garantias Financeiras Prestadas:

VALORES POR MODALIDADE E ESTAGIO
Provisdo
Estagio 1 Estagio 2 Estagio 3
Adiantamentos a Depositantes 8.570,59 120.692,14
Direitos Creditérios Descontados 32.097,51 2.012,45 171.726,61
Empréstimos 2.824.871,82 631.116,54 | 9.598.513,43
Financiamentos 128.528,72 23.815,73 626.917,66
Financiamentos Rurais 201.595,56 89.044,11 | 1.027.395,41
Garantias Financeiras Prestadas 205.261,17 167.283,39 466.589,16
Outras Operac¢8es com Caracteristica de Concessao de Crédito 3.654,78 1.432.283,77
Titulos com Caracteristica de Concesséo de Crédito (CPR-F) 59.546,39 55.932,90

8.1 Movimentagdo em Estagios das Provisbes

As provisdes para perdas esperadas associadas ao risco de crédito tiveram as seguintes
movimentacfes em 31 de dezembro de 2025:

MOVIMENTACOES
Proviséo
Provis&o Inicial 3.349.222,18 1.659.995,52 9.954.289,28
(-) Transferido para Estagio 1 1.578.719,03 95.962,53 45.404,75
(- ) Transferido para Estagio 2 121.472,26 153.700,80 72.507,46
(- ) Transferido para Estagio 3 216.469,12 989.419,34 5.635.154,09
(+) Transferido do Estagio 1 1.578.719,03 121.472,26 216.469,12
(+) Transferido do Estagio 2 95.962,53 153.700,80 989.419,34
(+) Transferido do Estagio 3 45.404,75 72.507,46 5.635.154,09
(+) Constituicdo Novas Operacdes 2.362.107,58 392.831,99 5.044.501,07
(+) Constituicdo Aumento de Provisdo 367.092,97 312.870,26 5.818.083,38
(-) Reverséo Total 1.432.561,77 378.441,00 1.181.839,88
(-) Reverséo Parcial 993.730,91 131.539,96 4.203.575,92
(-) Baixa para prejuizo (Provisao) 0,00 42.471,85 3.019.383,10
Proviséo Final 3.455.555,95 921.842,81 13.500.051,08

Os valores referidos nas sec¢des de Constituicéo e Proviséo Final estéo relacionados aos valores de saldo e estagio do
movimento analisado, enquanto as se¢fes de Proviséo Inicial, Reverséo e Baixa para Prejuizo, compdem valores e
estagios em Jan/2025. A secao de Transferéncias € uma composigdo entre estagio anterior, atual e saldo final.

8.2 Consolidacédo dos Estagios das Provisbes

Consolidado de Proviséo
Proviséo Inicial 14.963.506,98
( +) Constituicdo Novas Operacgbes 7.799.440,64




Consolidado de Proviséo

( +) Constituicdo Aumento de Provis&o 6.498.046,61
(-) Reversao Total 2.992.842,65
(-) Reversao Parcial 5.328.846,79
(- ) Baixa para prejuizo (Provisao) 3.061.854,95
Provisé&o Final 17.877.449,84

8.3 Despesa com Provisédo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Descrigao 31/12/2025
Reversdes de Provisdes para Operag6es de Crédito 10.437.067,00
(I'\:’:eglgzi;zoes de Provisdes para Outras Operag8es com Caracteristicas de Concesséao de 1.061.485,84
Provisdes para Operagoes de Crédito (16.757.137,38)
Provisdes para Outras Operagdes com Caracteristicas de Concessé&o de Crédito (2.524.708,82)
Provisdes para Compromissos e Créditos a Liberar (446.010,74)
TOTAL (8.229.304,10)

9. Outros Ativos Financeiros

Em 31 de dezembro de 2025, os outros ativos financeiros, compostos por valores referentes as
importancias devidas & Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no pais, estdo
assim compostos:

D - 31/12/2025
escrigdo Circulante Nao Circulante Total
Rendas a Receber (9.1) 2.767.473,72 - 2.767.473,72
Devedores por Depdsitos em Garantia (9.2) - 383.982,63 383.982,63
Titulos e Créditos a Receber (9.3) 49.837,43 - 49.837,43
TOTAL 2.817.311,15 383.982,63 3.201.293,78
9.1 Rendas a Receber
D - 31/12/2025
eserigdo Circulante N&o Circulante Total
Rendas de Convénio 13.427,78 - 13.427,78
Rendas de Cartdes 504.109,05 - 504.109,05
Rendas d_a Centralizagdo Financeira a Receber da 2.006.500,91 ) 2.006.500,91
Cooperativa Central
Rendas de Domicilio Bancério 204.810,24 - 204.810,24
Rendas de Poupanga 28.277,84 - 28.277,84
Rendas de Transag6es Interfinanceiras 9.803,20 - 9.803,20
Outras Rendas a Receber 544,70 - 544,70
TOTAL 2.767.473,72 - 2.767.473,72

9.2 Devedores por Depdsitos em Garantia

Em Devedores por Depésitos em Garantia estéo registrados os depésitos judiciais para:

Descrigao 31/12/2025
Circulante N&o Circulante Total
COFINS - Depésito Judicial - 355.698,20 355.698,20
Interposicdo de Recursos Trabalhistas - 28.284,43 28.284,43
TOTAL - 383.982,63 383.982,63

9.3 Titulos e Créditos a Receber



Sicoob - Relatério Anual - 2025

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
Valores a receber - Aluguel SIPAG 2.0 49.837,43 - 49.837,43
TOTAL 49.837,43 - 49.837,43
10. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos
Os ativos fiscais, correntes e diferidos estdo assim compostos:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
IRPJ ndo compensado no préprio exercicio 482.321,36 - 482.321,36
CSLL n&o compensado no proprio exercicio 121.241,50 - 121.241,50
Valores a restituir - PERDCOMP 97.240,41 - 97.240,41
TOTAL 700.803,27 - 700.803,27
11. Outros Ativos
Os outros ativos estdo assim compostos:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Adiantamentos e Antecipac¢des Salariais 42.399,75 - 42.399,75
Adiantamentos para Pagamentos de nossa Conta (a) 134.202,36 - 134.202,36
Devedores Diversos — Pais (11.1) 925.970,54 - 925.970,54
Ativos em Estoque 86.681,05 - 86.681,05
,(Alt;/g? ndo Financ Mantidos para Venda — Recebidos 725.949.74 5.271.873,32 5.997.823,06
g)e(lz’r(():\LllDze)sv Ativos ndo Finc Mantidos para Venda - (151.279,01) (65.885,78) (217.164,79)
Despesas Antecipadas (11.3) 305.023,12 - 305.023,12
TOTAL 2.068.947,55 5.205.987,54 7.274.935,09

(a) Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta est&o registrados os Adiantamentos para

Despesas Diversas

11.1 Devedores Diversos

Em Devedores Diversos estao registrados:

D . 31/12/2025
escrigao Circulante N&o Circulante Total
Pendéncias a Regularizar 248,06 - 248,06
Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 684.425,21 - 684.425,21
Diferenca de Caixa 1.090,00 - 1.090,00
Pendéncias Avais 360,00 - 360,00
Outros Devedores Diversos 239.847,27 - 239.847,27
TOTAL 925.970,54 - 925.970,54

11.2 Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda

Em Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estéo registrados os valores de
bens recebidos em pagamento de operagdes de crédito com associados, ndo destinados a uso
proprio e ndo estao sujeitos a depreciagdo ou corregdo.

Refere-se as provisGes constituidas com base em laudos atualizados de avaliagcdo dos bens
registrados em “Ativos N&o Financeiros Mantidos para Venda — Recebidos”.




11.3 Despesa Antecipadas

Em Despesa Antecipadas estédo registrados:

Descrigao - 31/1.2/2025
Circulante Nao Circulante Total
Prémios de Seguros 171.545,71 - 171.545,71
Processamento de Dados 120.170,71 - 120.170,71
Contribuicdo Confederativa 13.306,70 - 13.306,70
TOTAL 305.023,12 - 305.023,12

12.

Imobilizado de Uso

Os montantes do imobilizado de uso estdo assim compostos:

Descricéo Tax'a ~ 31/12/2025 |AquisicBes | Baixas |[Transferéncias|Depreciacdo | 31/12/2024
Depreciagéo
Imobilizado em Curso (a) 1.909.685,48(1.998.814,31| (2.300,00)| (1.504.249,83) -| 1.417.421,00
Instalagbes 10% 2.279.778,84 (12.267,00) 3.712,32 -| 2.288.333,52
Moveis e equipamentos de Uso 10% 2.571.839,14| 56.589,58((28.852,10) 667.960,28 -| 1.876.141,38
Equipamentos de 20% 3.680.019,88| 181.142,36|(11.305,28) 20.166,00 -| 3.490.016,80
Processamento de Dados
Equipamentos de Comunicagdo 10% 790.862,46| 83.536,22|(31.136,84)|  128.873,20 .| 609.589,88
e Seguranga
\Veiculos 20% 626.187,50| 477.687,50 - 148.500,00
Benfeitorias em Imoveis de 1.203.638,02] 32.250,73| (8.750,00)|  750.609,70 .| 420.527,59
Terceiros
Edificacdes 4% 558.686,49 11.450,00 - - - 547.236,49
Total de Imobilizado de Uso 13.620.697,81|2.841.470,70((94.611,22) 67.071,67 i 10.806.766,66
(-) Depreciagdo Acum. Iméveis
de Uso - Edificactes (269.727,94) (22.171,81)| (247.556,13)
(-) Depreciagdo Acumulada de
N (1.297.743,09) -| 12.267,00 -| (209.536,69)|(1.100.473,40)
Instalacbes
(-) Depreciagdo Acum. Méveis e
i (3.971.721,05) -| 68.165,98 -| (694.524,94)|(3.345.362,09)
Equipamentos de Uso
(-) Depreciagdo Acum. Veiculos (161.079,61) - - - (86.829,61)| (74.250,00)
(-) Depreciagcdo Acum. de
Benfeitorias em Imoveis de (75.942,98) - - (56.795,25)| (19.147,73) E
Terceiros
Total de Depreciagéo de
. (5.776.214,67) -| 80.432,98|  (56.795,25)|(1.032.210,78)|(4.767.641,62)
Imobilizado de Uso
TOTAL 7.844.483,14(2.841.470,70((14.178,24) 10.276,42((1.032.210,78)| 6.039.125,04

(a) As imobilizagdes em curso serdo alocadas em grupo especifico apds a conclusdo das obras
e efetivo uso, quando passarao a ser depreciadas.

Tomando por base as determinacdes do pronunciamento técnico CPC 01 (R1) — Redugéo ao
Valor Recuperavel de Ativos, a Administracao efetua andlise de recuperabilidade dos seus ativos
no encerramento do exercicio. Ndo foram identificados no exercicio de 2025 eventos ou
alteracdes em circunstancias que indicassem que o valor contabil desses ativos pudesse nao ser

recuperavel.

13. Intangivel

Os montantes do intangivel estdo assim compostos:

- Taxade i - Aripi R
Descrigéo Amortizacio 31/12/2025 Aquisicdes Baixas Transferéncia | Amortizagcao 31/12/2024
Sistemas de 20% 214.962,90 - - - 214.962,90
Processamento de Dados
Licencas de Direitos
Autorais e de Uso 10% 1.400.145,24 16.113,35 (8.064,20) - 1.392.096,09
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Descrigéo Taxf““‘ﬂ 31/12/2025 Aquisicdes Baixas Transferéncia | Amortizacdo 31/12/2024
Amortizacao

Direitos d% E)fclusmdade 10% (67.071,67) 67.071,67
Ou Preferéncia

Intangivel 1.615.108,14 | 16.113,35 | (8.064,20) (67.071,67) 1.674.130,66

(-) Amort. Acum. de Ativos (1.504.964,15) (457,11) 56.795,25 (52.611,97) | (1.508.690,32)

Intangiveis

Total de Amortizaggo de (1.504.964,15) (457,11) 56.795,25 (52.611,97) | (1.508.690,32)
ativos Intanglvels

TOTAL 110.143,99 | 16.113,35 | (8.521,31) (10.276,42) (52.611,97) 165.440,34
14. Depésitos
Abaixo, composicéo dos depédsitos mensurados ao custo amortizado:

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total

Custo Amortizado
Depositos a Vista (a)
Depositos de Poupanga (a)

83.879.277,33 -
572.181,78 -

83.879.277,33
572.181,78

Depésitos a Prazo (b) 161.129.120,79 5.035,06 161.134.155,85
Outros Depositos — Cheque Administrativo — Ordem 10.141.395,00 ) 10.141.395,00
de pagamento

TOTAL 255.721.974,90 5.035,06 255.727.009,96

a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos
recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem
atualizagbes por encargos financeiros remuneratdrios conforme a sua contratagdo em pos ou
pré-fixada. Suas remuneracdes pos-fixadas sdo calculadas com base no critério de “pro rata
temporis”; as remunerag8es pré-fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro, com base
no prazo final das operagfes, ajustadas, na data da demonstracéo financeiras, pelas despesas
a apropriar registradas em conta redutora de depdsitos a prazo.

Os depdésitos mantidos na Cooperativa estao garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por CPF
ou CNPJ - com excecao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de titulares
— pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma reserva financeira
constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do Brasil, conforme a
determinacéo da Resolugdo CMN n° 4,933/2021. O registro do FGCoop, como regulamentado,
passa a ser feito em “Dispéndios de captacdo no mercado”.

14.1 Concentracéo dos Principais Depositantes

Descrigao 31/12/2025 % Carteira Total
Maior Depositante 49.054.674,00 13,34%
10 Maiores Depositantes 95.994.852,33 26,10%
50 Maiores Depositantes 149.934.463,34 40,77%

Compde o saldo da concentracao de depositantes os valores captados através de Depdsitos,
Conta Beneficio do INSS, Conta Saléario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e Emisséo
de Titulos. Os depositos a prazo sédo considerados liquidos de impostos.

14.2 Despesas com Operacfes de Captacdo de Mercado

31/12/2025
(4.042,63)
(21.591.198,63)
(10.452.640,12)
(472.693,26)
(32.520.574,64)

Descricao

Despesas de Poupanca

Despesas de Depdésitos a Prazo

Despesas de Letras de Crédito do Agronegécio

Despesas de Contribuicdo ao Fundo Garantidor de Créditos
TOTAL




15. Outros Instrumentos de Divida

Os outros instrumentos de divida sdo compostos pelos recursos provenientes de emissfes de
letras e pelos instrumentos de divida com clausulas de subordinagdo, sendo mensurados ao

custo amortizado, conforme apresentados abaixo:

15.1 Recursos por Emissdes de Letras

Descricao

31/12/2025

Circulante

N&o Circulante

Total

Obrigag6es por Emisséo de Letras de Créd. do
Agronegécio - LCA

65.195.837,57

50.738.922,69

115.934.760,26

TOTAL

65.195.837,57

50.738.922,69

115.934.760,26

As Letras de Crédito do Agronegdcio — LCA, que conferem direito de penhor sobre os direitos
creditorios do agronegocio a elas vinculados (Lei n® 11.076/2004).

Sédo remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI -
Certificado de Depdsitos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser
consultados na nota explicativa n® 14.2 - Depdésitos - Despesas com operacdes de captagédo de

mercado.

16. Relacdes Interfinanceiras

S&o mensuradas ao custo amortizado e demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos
financeiros, e registram os recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para repasse
aos associados em diversas modalidades inclusive Capital de Giro. A garantia oferecida é a

16.1 Repasses Interfinanceiros

31/12/2025

Descrigcao

Circulante

Nao Circulante

Total

Recursos do Banco Sicoob

45.693.382,02

45.693.382,02

(-) Despesas a Apropriar - Recursos do Banco Sicoob

(3.172.112,61)

(3.172.112,61)

TOTAL

42.521.269,41

42.521.269,41

As taxas de juros praticadas nas operacgdes interfinanceiras com o Banco Sicoob correspondem
a uma média entre 6% e 12% ao ano, com vencimento até 12/2027.

16.2 Despesas de Operag8es de Empréstimos e Repasses

Instituicbes

31/12/2025

Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob

(4.099.752,34)

Cooperativa Central

(894.782,88)

TOTAL

(4.994.535,22)

17. Outros Passivos

Os recursos de terceiros que estdo com a Cooperativa séo registrados nessa conta para posterior

repasse, por sua ordem, sdo compostos assim:

Descricso 31/12/2025
¢ Circulante Nao Circulante Total
Obrigag6es por Empréstimos e Repasses (17.1) 192.840,42 - 192.840,42
(Clo7b£e)m9a e Arrecadacéo de Tributos e Assemelhados 111.564,30 } 111.564,30
Obrigacgbes Fiscais, Correntes e Diferidas (17.3) 1.212.863,23 - 1.212.863,23
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Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
Outras Obrigacdes (17.4) 5.835.400,27 - 5.835.400,27
TOTAL 7.352.668,22 - 7.352.668,22
17.1 Obrigagdes por Empréstimos e Repasses
Os recursos em transito de terceiros, estao registrados assim:
Descricdo 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
Empréstimos Banco Sicoob 217.498,42 - 217.498,42
(-) Despesas a Apropriar - Empr. Banco Sicoob (24.658,00) - (24.658,00)
TOTAL 192.840,42 - 192.840,42

a) As operacbes com Recursos da Central correspondem a uma taxa média entre 10,78% e
17,22% do CDI ao més, com vencimento até 10/2027.

17.2 Cobranga e Arrecadagéo de Tributos e Assemelhados

As cobranga e arrecadacgédo de tributos e assemelhados, séo assim registrados:

Descrigcao - 31/1.2/2025
Circulante Nao Circulante Total
Operacgodes de Crédito - IOF 103.913,06 - 103.913,06
Municipais 213,00 - 213,00
ggérear;s] e?ﬁ:ézgga e Arrecadacéo de Tributos e 7.438.24 ) 7.438,.24
TOTAL 111.564,30 - 111.564,30

17.3 Obrigagdes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2025, os saldos de Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas sdo assim

compostos:
Descricao 31/12/2025
Circulante N&o Circulante Total
Impostos e Contribuigbes s/ Servigos de Terceiros 56.810,49 - 56.810,49
Impostos e Contribui¢cdes sobre Salérios 598.246,45 - 598.246,45
Outros (a) 557.806,29 - 557.806,29
TOTAL 1.212.863,23 - 1.212.863,23

a) A seguir, a composicdo dos saldos de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:

D . 31/12/2025
escrigao Circulante N&o Circulante Total
IRRF sobre Aplica¢des Financeiras 209.856,42 - 209.856,42
ISSQN a Recolher 17.193,95 - 17.193,95
PIS Faturamento a Recolher 2.303,56 - 2.303,56
COFINS a Recolher 18.419,49 - 18.419,49
IRRF sobre Juros ao Capital 310.032,87 - 310.032,87
TOTAL 557.806,29 - 557.806,29

17.4 Outras Obrigacdes

Os saldos de outras obrigagfes, sdo assim compostos:




D . 31/12/2025
eserigeo Circulante N&o Circulante Total
Sociais e Estatutarias (a) 3.643.468,13 - 3.643.468,13
Obrigag6es de Pagamento em Nome de Terceiros (b) 475.521,06 - 475.521,06
Credores Diversos — Pais (c) 1.532.924,50 - 1.532.924,50
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens e Direitos 74.757,76 - 74.757,76
Recursos em Transito de Terceiros (d) 108.728,82 - 108.728,82
TOTAL 5.835.400,27 - 5.835.400,27

a) Passivos Sociais e Estatutarias

A seguir, a composicdo dos saldos de passivos sociais e estatutdrias, e 0s respectivos
detalhamentos:

D - 31/12/2025
escrigao Circulante N&o Circulante Total
Cotas de Capital a Pagar (a.1) 3.378.901,03 - 3.378.901,03
FAT_ES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e 264.567,10 ) 264.567,10
Social (a.2)
TOTAL 3.643.468,13 - 3.643.468,13

a.1l) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o
desligamento do quadro social;

a.2) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES é destinado as atividades
educacionais, a prestacdo de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e percentual das sobras
liguidas do ato cooperativo, conforme determinacdo estatutaria. A classificagdo desses valores
em contas passivas segue a determinacdo do Plano Contébil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional — COSIF. Atendendo a instrucdo do CMN, por meio da Resolucdo n°
4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para as quais se
destina, ao final do exercicio, h& a reversao dos dispéndios de FATES para a conta de Sobras
ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n°® 5.764/1971.

b) Obrigacdes de Pagamento em Nome de Terceiros

O saldo apresentado em ObrigacGes de Pagamento em Nome de Terceiros refere-se aos
recursos destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacdo de

servico é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicdo pagadora.

c) Credores Diversos

Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

D . 31/12/2025
escrigdo Circulante N&o Circulante Total

Pendéncias a Regularizar Banco Sicoob 824.568,74 - 824.568,74
Valores a Repassar a Cooperativa Central 183.594,01 - 183.594,01
Cheques Depositados Re~lat|vos a Descontos 9.045,00 ) 9.045,00
Aguardando Compensacéo

Credores Diversos-Liquida¢do Cobranca 5.351,21 - 5.351,21
Diferenca de Caixa 3.777,00 - 3.777,00
Valor a Pagar de Honras pelos Fundos Garantidores 61.398,86 - 61.398,86
Desconto Folha Pgto - Crédito Consignado 45.165,17 - 45.165,17
Créditos de terceir. Ativos ndo finan. mant. p/venda 400.000,00 - 400.000,00
Outros Credores Diversos - Pais 24,51 - 24,51
TOTAL 1.532.924,50 - 1.532.924,50

d) Recursos em Transito de Terceiros




Os recursos em transito de terceiros que nao
séo assim compostos:
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sejam decorrentes de relacéo interdependéncia,

Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
Cobranca de Terceiros em Transito 108.728,82 - 108.728,82
TOTAL 108.728,82 - 108.728,82
18. Provisdes
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante N&o Circulante Total
P_rowsoe_zs e outras Obrigag6es com Instrumentos 1.285.144.46 ) 1.285.144.46
Financeiros (18.1)
Proviséo para Pagamento a Efetuar (18.2) 2.474.535,88 - 2.474.535,88
Proviséo para Contingéncias (18.3) - 355.698,20 355.698,20
TOTAL 3.759.680,34 355.698,20 4.115.378,54
18.1 Provisdes e Outras Obrigag6es com Instrumentos Financeiros
Em provisdes e outras obriga¢cdes com instrumentos financeiros estéo registradas:
Descricio 31/12/2025
¢ Circulante Né&o Circulante Total
Compromissos de Crédito e Créditos a Liberar 446.010,74 - 446.010,74
Garantias Financeiras Prestadas (a) 839.133,72 - 839.133,72
TOTAL 1.285.144,46 - 1.285.144,46

a) Refere-se a provisdo para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das
coobrigacfes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolugdo CMN n°
4.512/2016. A provisé@o para garantias financeiras prestadas é apurada com base na avaliagéo
de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Resolu¢do CMN n° 4.966/2021. Em 31
de dezembro de 2025, a Cooperativa é responséavel por coobrigacfes e riscos em garantias
prestadas, referentes a aval prestado em diversas operacdes de crédito de seus associados com

instituicdes financeiras oficiais:

Descri¢ao

31/12/2025

Coobrigacdes Prestadas

39.559.681,69

TOTAL

39.559.681,69

18.2 Provis@o para Pagamentos a Efetuar

As Provisdo para Pagamentos a Efetuar estdo registradas da seguinte forma:

D - 31/12/2025
eserigao Circulante N&o Circulante Total
Despesas de Pessoal 1.522.863,89 - 1.522.863,89
Custos de Transag6es Interfinanceiras 21.699,55 - 21.699,55
Seguro Prestamista 204.062,77 - 204.062,77
Despesas com Cartdes 161.008,67 - 161.008,67
Valores a Pagar - Domicilio Bancério 197.940,19 - 197.940,19
Manutencéo e Conservagéo de Bens 22.150,53 - 22.150,53
Transporte 37.088,71 - 37.088,71
Seguro 97.512,97 - 97.512,97
Compensagéao 25.315,33 - 25.315,33
Aluguéis 3.000,00 - 3.000,00
Outras Proviséo para Pagamentos a Efetuar 181.893,27 - 181.893,27
TOTAL 2.474.535,88 - 2.474.535,88




18.3 Proviséo para Contingéncias

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questfes judiciais e administrativas, a
Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a avaliacdo
de seus assessores juridicos, mantém como provisdo para contingéncias tributarias, trabalhistas
e civeis, classificadas como de risco de perda provavel, em montantes considerados suficientes
para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracBes financeiras, a Cooperativa apresentava 0s seguintes passivos e
depésitos judiciais relacionados as Demandas Judiciais:

a) Composicdo da Provisdo para Contingéncias

31/12/2025
Descricéo Provjség para
Contingéncias
COFINS 355.698,20
TOTAL 355.698,20
b) Depdsitos Judiciais — Ativo
31/12/2025
Descricao Depositos Judiciais
COFINS 355.698,20
Trabalhistas 28.284,43
TOTAL 383.982,63

c) Movimentacdo das Provisées para Contingéncias

Descrigao Tributéario Trabalhistas Total
Saldo em 01 janeiro de 2025 330.432,29 - 330.432,29
Constituicio da proviséo - 28.284,43 28.284,43
Atualizag8o durante o exercicio 25.265,91 - 25.265,91
Saldo em 31 de dezembro de 2025 355.698,20 28.284,43 383.982,63

Segundo a assessoria juridica do SICOOB CENTRO-SUL em 31 de dezembro de 2025, existem
processos judiciais nos quais a Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram
classificados com risco de perda possivel, totalizando R$ 533.978,07. Essas a¢fes abrangem,
basicamente, processos civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duragao dos processos, bem como a possibilidade
de alterac¢des na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou os valores esperados
de saida.

19. Patriménio Liquido
19.1 Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e
integralizado por seus Associados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direito
a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

Descricao 31/12/2025
Capital Social 66.583.228,80
Associados 13.732
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19.2 Fundo de Reserva Legal

Representado pelas destina¢c6es das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

19.3 Sobras Acumuladas ou Perdas Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do
Brasil e posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugédo do
CMN, por meio da Resolugéo n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social — FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para as quais se destina,
conforme a Lei n® 5.764/1971.

Na Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 09/04/2025 em conformidade com o artigo 132 da
Lei n® 6.404/1976, artigo 44 da Lei n°® 5.764/1971 e artigo 17 da Lei Complementar 130/2009, os
cooperados deliberaram pela destinagdo das sobras do exercicio findo em 2024 da seguinte
forma:

« 100% para Conta Capital, ficando disponivel para resgate pelo periodo de 30 dias, no valor de
R$ 653.805,44.

19.4 Destina¢des Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinacdes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas a
disposi¢cédo da Assembleia Gera.

Em atendimento a Resolugdo CMN 4.966/2021, a cooperativa reconheceu, na adogéo inicial, um
ajuste de transi¢cdo no Patrimbnio Liquido, correspondente a reclassificagdo e mensuracéo de
instrumentos financeiros e provisdes para perdas esperadas. Esse ajuste, embora contabilmente
registrado em reservas patrimoniais, foi evidenciado nesta nota para fins de transparéncia na
apuracao da sobra liquida base de calculo das destinagdes estatutarias, conforme quadro a
seguir:

Descrigao 31/12/2025
Sobras/Perdas Antes Remuneracao Juros ao Capital Proprio 13.438.074,44
(-) Despesa com Juros ao Capital Préprio (6.125.763,95)
Sobras/Perdas do exercicio 7.312.310,49
(+) Absorcéo de FATES e/ou Fundos Voluntarios 390.271,87
(-) Absorgao estatutaria (1.975.519,65)
(-) Ajustes de transicéo da resolugdo CMN 4.966/21 (Nota 4) (435.720,70)
Base de calculo das destinagfes 5.291.342,01
(-) Destinagdo para o Fundo de Reserva (65%) (a) (3.439.372,31)
(-) Destinacgao para o FATES - atos cooperativos (5%) (b) (264.567,10)
(-) Destinacao para Outras Reservas — FAC (20%) (c) (1.058.268,40)
Sobras/Perdas a disposicdo da Assembleia Geral 529.134,20

a) 65% - R$ 3.439.372,31 para o Fundo de Reserva, apurado sobre a sobras liquidas da proviséo
dos Juros sobre o Capital Proprio e do FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), e é
destinado a reparar perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A
AGO podera determinar destinacdo de recurso adicional ao Fundo de Reserva, além das
destinacdes previstas no Estatuto Social.

b) 5% - R$ 264.567,10 para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES),
apuradas sobre a sobras liquidas da provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e do FATES Ato
N&o Cooperativo, e é destinado as atividades educacionais, a prestacdo de assisténcia aos
associados, seus familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados da
Cooperativa.




c) 20% - R$ 1.058.268,40 para o Fundo de aumento de capital, sobre a sobras deduzidos a
provisdo dos Juros sobre o Capital Préprio e FATES Ato Nao Cooperativo, é destinado a aumento
de capital dos cooperados

A reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios passou a ocorrer apenas no
encerramento anual, de acordo com a Interpretacdo Técnica Geral (ITG) 2004 — Entidade
Cooperativa e a revogacéao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

19.5 Juros ao Capital Préprio

A Cooperativa remunerou 0s juros ao capital proprio ao associado, no percentual de 75% da taxa
Selic para o exercicio de 31/12/2025, no montante de R$ 6.125.763,95 e em 31 de dezembro de
2024 no montante de R$ 5.110.767,45. Os critérios para a remuneracdo obedeceram a Lei
Complementar n° 130/2009, artigo 7°, e seu registro foi realizado conforme Resolugcdo CMN n°
4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

20. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndo cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de
operacdes realizadas com ndo associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais e
municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operacdes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da

Lei n°® 5.764/1971.

21. Despesas da Intermediacdo Financeira

Descri¢ao

31/12/2025

Despesas de Captacédo

(32.520.574,64)

Despesas de Obrigagdes por Empréstimos e Repasses

(4.994.535,22)

TOTAL

(37.515.109,86)

22. Rendas de Tarifas

Descrigao 31/12/2025
Rendas de Pacotes de Servigos - PF 991.120,40
Rendas de Servigos Prioritarios - PF 178.289,80
Rendas de Servicos Diferenciados - PF 326.526,51
Rendas de Servigos Especiais - PF 270,00
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ 898.739,50
Rendas de Outras Tarifas - PJ 258.110,16
TOTAL 2.653.056,37
23. Receitas de Prestacéo de Servicos
Descricao 31/12/2025

Rendas de Cobranca 1.056.328,12
Rendas por Servigos de Pagamento - Outros Servicos Relacionados a Transagtes de 1.170.091,22
Pagamento

Rendas de Convénios 94.113,41
Rendas de Comissé&o de Outros Servicos 71,24
Rendas de Outros Servigos 382.351,31
Rendas de Comisséo de Seguros 2.311.759,09
Rendas de Comissédo de Previdéncia 7.062,20
Rendas com Outras Comissdes Comerciais e sobre Servicos 1.869.535,24
Rendas de Tarifa Anuidade Cartdo de Crédito 499.228,10
Rendas de Outras Tarifas de Cartbes 11.588,50
Rendas de Tarifas de Intercambio 2.715.484,55
Rendas Aluguel Equipamentos de Transac¢des de Pagamentos 518.974,96
Rendas por Antecipagdo de Obrigacdes de Transac¢des de Pagamento 859.524,81
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Descricao 31/12/2025
TOTAL 11.496.112,75
24. Despesas de Pessoal

Descrigao 31/12/2025

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal

(169.783,56)

Despesas de Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracédo

(1.752.569,28)

Despesas de Pessoal - Beneficios

(3.738.084,80)

Despesas de Pessoal - Encargos Sociais

(3.165.455,11)

Despesas de Pessoal - Proventos

(7.748.101,77)

Despesas de Pessoal - Treinamento

(5.740,80)

Despesas de Remuneracédo de Estagiarios

(13.421,65)

TOTAL

(16.593.156,97)

25. Outros Despesas Administrativas

Descricao

31/12/2025

Despesas de Agua, Energia e Gas

(327.798,03)

Despesas de Aluguéis

(1.215.104,94)

Despesas de Comunicacdes

(334.757,68)

Despesas de Manuten¢éo e Conservacgéo de Bens

(476.114,13)

Despesas de Material

(285.390,56)

Despesas de Processamento de Dados

(2.571.020,26)

Despesas de Promogdes e Relagdes Publicas

(1.043.502,35)

Despesas de Propaganda e Publicidade

(46.712,20)

Despesas de Seguros

(350.174,97)

Despesas de Servicos do Sistema Financeiro

(815.901,48)

Despesas de Servigos de Terceiros

(553.122,83)

Despesas de Servigos de Vigilancia e Seguranga

(1.129.772,25)

Despesas de Servicos Técnicos Especializados

(756.904,19)

Despesas de Transporte

(788.635,67)

Despesas de Viagem no Pais

(51.924,63)

Despesas de Amortizagéo

(52.611,97)

Despesas de Deprecia¢ao

(1.032.210,78)

Outras Despesas Administrativas (25.1)

(3.693.428,35)

TOTAL

(15.525.087,27)

25.1 Outras Despesas Administrativas

Os saldos das outras despesas administrativas estdo compostos:

Descrigao 31/12/2025
Condominio (52.430,34)
Emolumentos Judiciais e Cartorarios (581.297,38)
Copa/Cozinha (24.721,02)
Lanches e Refei¢bes (270.045,77)
Uniformes e Vestuarios (13.520,00)
Contribuicdo a OCE (16.692,00)
Taxas da Junta Comercial (6.538,00)
Sistema Cooperativista (132.397,01)
Mensalidades Diversas (17.663,58)
Rateio de Despesas da Central (2.085.826,79)
Acdes Judiciais (47.648,83)
Rateio de Despesa ADM do Sicoob - Confederacéo (158.499,11)
Contribuigdo Confederativa (23.870,48)
Desp. Centro de Serv. Compart. - CCS (205,02)
Outras Despesas Indedutiveis (73.527,15)

Outras Despesas Administrativas

(188.545,87)

TOTAL

(3.693.428,35)




26. Despesas Tributarias

Descrigao

31/12/2025

Despesas Tributarias

(100.079,80)

Desp. Impostos s/ Servigos - ISS

(217.622,97)

Despesas de Contribuicdo ao COFINS

(23.452,89)

Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP

(80.808,82)

TOTAL

(421.964,48)

27. Outras Despesas Operacionais

Descricao 31/12/2025
Despesas com Servicos Associados a Transagdes de Pagamento (4.362.544,04)
Perdas - Fraudes Externas (2.308,00)
Perdas - Falhas em Sistemas de Tl (2.292,63)
Perdas - Falhas de Gerenciamento (56.674,60)
Dispéndios de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (417.900,83)
Despesas Vinculadas aos Fundos Voluntarios (1.075,99)

Outras Despesas e Dispéndios Operacionais

(715.755,62)

TOTAL

(5.558.551,71)

28. Outros Receitas Operacionais

Descrigao 31/12/2025
Recuperacgéo de Encargos e Despesas 57.262,43
Dividendos 1.073.033,28
Rendas de Repasses Interfinanceiros 230.188,40
Rendas Oriundas de Cart6es de Crédito e Adquiréncia 1.882.744,13
Juros ao Capital 1.953.281,80
Outras Rendas Operacionais 974.363,61
Rendas de Aluguéis 8.824,00
TOTAL 6.179.697,65

29. Despesas com Provisfes

Descrigao 31/12/2025
Reversdes de Provisbes para Contingéncias Civeis 43.333,33
ProvisGes/Reversdes para Contingéncias 43.333,33
Provisdes para Garantias Prestadas (717.851,33)
Reversdes de Provisbes para Garantias Prestadas 609.737,75
ProvisGes/Reversdes para Garantias Prestadas (108.113,58)
TOTAL (64.780,25)

30. Outras Receitas e Despesas

Descrigao 31/12/2025
Lucros na Alienacdo de Ativos ndo Financeiros Mantidos para a Venda - Recebidos 19.700,48
Ganho de Capital 336.662,94
Outras Rendas ndo Operacionais 7.005,40
Receitas ndo operacionais 363.368,82

(-) Prejuizo na Alienacéo de Ativos nédo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos

(100.695,82)

(-) Desvalorizagao de Ativos ndo Financeiros Mantidos Para a Venda Recebidos

(159.505,43)

(-) Perda de Capital

(249.993,70)

(-) Outras Despesas ndo Operacionais

(8.033,13)

(-) Despesas néo Operacionais

(518.228,08)

TOTAL

(154.859,26)
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31. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicagéo da premissa contabil adotada, conforme a definicdo da Resolugdo BCB
n° 2/2020, alterada pela Resolugdo BCB n° 367/2024, e nos critérios internos complementares a
este normativo, ndo houve registros referentes a resultados ndo recorrentes no periodo de
31/12/2025.

32. Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade
de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de
tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo econémico ou que Sao
coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade que esti elaborando seus
demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) — Divulgacdo sobre Partes Relacionadas
(Comité de Pronunciamentos Contébeis, em 07/10/2010).

Dessa forma, para fins de elaboracgéo e divulgacéo das demonstragdes financeiras e respectivas
notas explicativas, ndo séo consideradas partes relacionadas os membros do Conselho Fiscal.

As operacdes séo realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas
atribuicdes, estabelecidas em regulamentacao especifica.

32.1 Transac¢Oes com Partes Relacionadas e Remuneracéo de Pessoal Chave da
Administracéo

As operac¢des com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transacfes
financeiras em regime normal de operagbes, com a observancia irrestrita das limitag6es impostas
pelas normas do Banco Central, tais como movimentacdo de contas correntes, aplicacdes e
resgates de RDC e operacdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagfes de crédito sdo: avais, garantias hipotecarias,
caucao e alienacao fiduciaria.

Conforme a Politica de Crédito do Sistema Sicoob, as operac¢@es realizadas com membros de
Orgéos estatutarios e pessoas ligadas a eles sdo deliberadas em Ultima alcada de aprovacao, no
ambito do Conselho da Administracdo ou, quando delegado formalmente, pela Diretoria
Executiva, bem como séo alvo de acompanhamento especial pela administracdo da Cooperativa.
As taxas aplicadas seguem o normativo vigente a época da concessédo da operacao.

O pessoal-chave de administracdo inclui os conselheiros e diretores, anualmente sao
deliberados os montantes de remuneracgéo, beneficios e plano de previdéncia complementar na
Assembleia Geral Ordinaria, em cumprimento a Lei 5.764/1971 artigo 44 e artigo 5 da Lei
Complementar n® 130/2009.

Natureza da Operagéo 31/12/2025

Operagdes Ativas

Operacéao de crédito 3.427.893,66
Proviséo para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 101.155,70
Taxa média (a.m.):

Empréstimos 1,42%
Financiamentos 0,68%
Prazo médio (meses):

Empréstimos 32,75
Financiamentos 63,3
OperagOes Passivas

Depositos 1.939.762,55
Letra de Crédito Agronegocio - LCA 705.952,18




Natureza da Operagédo 31/12/2025

Taxa Média Depositos (% CDI a.m.)

Aplicagdo Financeira - P6s Fixada (%CDI) 98,64
Taxa Média - LCA (a.m.) 1,16%
Prazo Médio Dep6sitos (meses)

Aplicagdo Financeira - P6s Fixada (%CDI) 61,69
Prazo Médio - LCA (meses) 26,74
Garantias prestadas 4.871.081,85
Capital social 399.702,48

Remuneracéo

(4.832.806,33)

Honorérios — Diretoria e Conselho de Administragdo

(1.265.319,42)

Encargos sociais

(368.684,29)

Beneficios

(3.198.802,62)

32.2 Cooperativa Central

O SICOOB CENTRO-SUL, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a SICOOB
NOVA CENTRAL, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB NOVA CENTRAL, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a
organizagdo em comum em maior escala dos servicos econémico-financeiros e assistenciais de
suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma
autbnoma e independente, por meio dos instrumentos previstos na legislagdo pertinente e em
normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizag&o reciproca dos
servigos, para a consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucdo de seus objetivos, cabem ao SICOOB NOVA CENTRAL a
coordenacdo das atividades de suas filiadas, a difuséo e o fomento do cooperativismo de crédito,
a orientacdo e aplicacdo dos recursos captados, a implantacdo e implementacéo de controles
internos voltados para os sistemas que acompanhem informacdes econdmico-financeiras,
operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB CENTRO-SUL responde solidariamente pelas obrigagcfes contraidas pelo SICOOB
NOVA CENTRAL perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que
subscrever, proporcionalmente, a sua participacéo nessas operacoes.

Saldos das transac6es da Cooperativa com 0 SICOOB NOVA CENTRAL:

Descrigao 31/12/2025
Operagdes Ativas

Ativo - Relag@es Interfinanceiras - Centraliza¢&o Financeira

154.004.763,73

Ativo - Participagdes de Cooperativas

15.611.054,91

Ativo - Rendimentos Centralizagdo Financeiras a Receber

2.006.500,91

Total de Operagdes Ativas

171.622.319,55

Operagdes Passivas

Receitas

31/12/2025

Ingressos de Depdsitos Intercooperativos

17.766.065,90

Despesas

Rateio de Despesas da Central

(2.085.826,79)
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33. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patrimdnio de Referéncia (PR), apurado nos
termos da Resolugdo CMN n° 4,955/2021 e Resolugdo CMN n° 5.194/2024, compativel com os
riscos de suas atividades, sendo apresentado a seguir o célculo dos limites:

Descrigao Valores
Patriménio de referéncia (PR) 69.261.703,34
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 40.340.774,67
indice de Basiléia (minimo 12%) % 20,60
Imobilizado para calculo do limite 34.630.851,67
indice de imobilizac&o (limite 50%) % 11,32

34. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus
empregados, na modalidade de contribuicdo definida. O plano é administrado pela Fundagao
Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

A Cooperativa ndo possui beneficios de p6s emprego a seus empregados, conforme defini¢cdes
do Pronunciamento Técnico CPC 33 (R1), apenas beneficios de curto prazo, conforme
montantes apresentados a sequir:

Descricdo 31/12/2025
Contribuigao Previdéncia Privada (112.802,93)
Assisténcia médica (906.869,95)

Alimentacéo do trabalhador

(2.716.259,93)

Aucxilio creche/baba

(8.641,50)

Assisténcia odontologica

(50.306,87)

TOTAL

(3.794.881,18)

35. Gerenciamento de Risco

A estrutura de gerenciamento de riscos do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes
as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos, bem como as diretrizes de gerenciamento
de riscos, é aprovada pelo Conselho de Administracéo do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social, ambiental e
climatico, mercado, variagdo das taxas de juros, liquidez, operacional, cibernético e gestédo de
continuidade de negdcios e assegura, de forma continua e integrada, que 0s riscos sejam
administrados de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS).

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializagéo, representacao e racionalidade, existindo a adequada disseminacéo de
informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanca, de
informacdes em situacdo de normalidade e de exceg¢do em relacdo as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliagdo de situages criticas, que consideram a adogdo
de medidas de contingéncia.




A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos é compativel com a natureza das operagoes
e a complexidade dos produtos e servigos oferecidos, sendo proporcional a dimensdo da
exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as responsabilidades das
Cooperativas.

O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializagéo, representagdo e racionalidade, existindo a adequada disseminacgéo de
informacgdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgdos de governanca, de
informacdes em situacdo de normalidade e de exceg¢do em relagcdo as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliagdo de situacges criticas, que consideram a adogédo
de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital € compativel com a natureza
das operacbes e a complexidade dos produtos e servi¢cos oferecidos, sendo proporcional a
dimensdo da exposicdo aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera as
responsabilidades das Cooperativas.

35.1 Risco Operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acBes padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliacdo qualitativa dos riscos
por meio das etapas de identificacédo, avaliacdo, tratamento, documentacdo e armazenamento
de informacdes de perdas operacionais e de recuperacdo de perdas operacionais, testes de
avaliacdo dos sistemas de controle, comunicacdo e informacao.

As perdas operacionais sdo comunicadas a area Risco Operacional e GCN — Gestdo de
Continuidade de Negdcio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente as
causas, a adequacao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento dos
processos, inclusive com a inser¢cdo de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administragdo do CCS.
35.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho de
Administracéo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢Bes padronizadas para todas as
entidades do Sicoob.

z

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na
padronizacéo de processos, metodologias de andlise de risco de contrapartes e operagdes, e no
monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.

Para mitigar o risco de crédito, o CCS disp8e de modelos de analise e de classificacédo de riscos
com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de calculo do risco
e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da carteira. O CCS realiza
testes periédicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condi¢cdo econdmico-financeira da
contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da carteira e 0 acompanhamento
das classificacfes das operagdes de acordo com a Resolu¢do CMN n° 4.966/2021.
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A estrutura de gerenciamento de risco de crédito preveé:
a) fixacdo de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;
b) validac&o dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

¢) estimacéo (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito, bem
como a comparacdao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operacdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacao e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar a exposi¢éo ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informagBes gerenciais periddicas para os 6rgédos de governanca;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas ao risco
de crédito;

k) modelos para a avaliacao do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operagéo e com
0 publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem como
questdes setoriais e macroecondémicas;

I) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da
Instituicéo;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de crédito;
n) avaliagdo especifica de risco em novos produtos e servigos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional e
normativa, os modelos de classificacdo de risco de tomadores e de operacdes, os limites globais
e individuais, a utilizacdo de sistemas computacionais e 0 acompanhamento sistematizado
contemplando a validacdo de modelos e conformidade dos processos.

35.3 Risco de Mercado e Variacdo das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variac@o das taxas de juros estdo
descritas As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variagdo das taxas de
juros estéo descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco
de Variacdo das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do
IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acbes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3, S4 e S5.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacdo das taxas de juros é
proporcional & dimenséo e a relevancia da exposicéo aos riscos, adequada ao perfil dos riscos
e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos decorrentes das
condi¢cdes macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.




O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de variacao
das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja
administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e
com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuragéo, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variacdo das
taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacdo de ferramentas amplamente
difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posicfes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da
flutuacdo nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicdo, e inclui:

a) O risco de variacdo das taxas de juros e dos precos de acBes, para 0s instrumentos
classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variagcdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os instrumentos
classificados na carteira de negociagdo ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos das
taxas de juros no capital e nos resultados da instituicdo, para os instrumentos classificados na
carteira bancaria.

Para a mensuracéo do risco de mercado das operag¢des contidas na carteira de negociacéo, sao
utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece critérios
e condi¢Bes para a apuracdo das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA) para a
cobertura do risco decorrente da exposi¢édo as taxas de juros, a variacdo cambial, aos precos de
acles e aos precos de mercadorias (commaodities).

Para a mensuragéo do risco das operagfes da carteira bancéria sujeitas a variacéo das taxas de
juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos em
um cenario-base e o valor presente do reapregamento em um cendrio de choque nas taxas de
juros;

b) resultado de intermediacdo financeira (ANII): diferenga entre o resultado de intermediacao
financeira em um cenario-base e o resultado de intermediacédo financeira em um cendrio de
choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas € realizado por meio da
andlise e avaliagdo do conjunto de relatdrios, remetidos aos 6rgaos de governanga, comités e
alta administracao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacdo, nas abordagens
padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado (RWAmpad);

¢) o valor de marcacgdo a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacao, segregados
por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor econdmico
e do resultado de intermediagéo financeira, de acordo com as exigéncias normativas aplicaveis
a cada segmento S3 e S4;
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e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de
riscos;

f) os limites maximos do risco de variagdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da carteira,
quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da
carteira de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);
j) resultado dos testes de estresse.
35.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estdo definidas na Politica Institucional
de Gerenciamento da Centralizacdo Financeira, na Politica Institucional de Gerenciamento do
Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez, aprovados pela Diretoria
e pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez € compativel com a natureza das operagoes,
com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e proporcional & dimensédo da exposigao
aos riscos das entidades do Sicoob.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o objetivo
de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos
na Declaracdo de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos
manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e
padrdes previstos nos normativos emitidos pelos 6rgaos reguladores, aprimorados e alinhados
permanentemente com as boas praticas de gestéo.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade ndo ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacbes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as
decorrentes de vinculagdo de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade ndo conseguir negociar a pre¢co de
mercado uma posi¢do, devido ao seu valor elevado em relacdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razdo de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados séo:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e
avaliacdo do conjunto de relatérios, remetidos a 6rgdos de governanga, comités e alta
administragdo, que evidenciem, no minimo:

a.1) limite minimo de liquidez;
a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicagdo de cenarios de estresse;




a.4) definicdo de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificacéo e correcéo tempestiva das deficiéncias de controle e
de gerenciamento do risco de liquidez;

¢) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar condicdes
de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo
identificar eventuais deficiéncias e situacdes atipicas que possam comprometer a liquidez das
cooperativas do Sicoob.

35.5 Riscos Social, Ambiental e Climéatico

O gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com o objetivo de conhecer
e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes interessadas, além de produtos e
servi¢os do Sicoob.

A partir dos principios e diretrizes estabelecidos na Politica Institucional de Responsabilidade
Social, Ambiental e Climatica do Sicoob, € possivel nortear as analises de relevancia das
exposicdes aos riscos social, ambiental e climatico, considerando 0s seguintes conceitos:

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversidade
e a protecdo de direitos fundamentais nas relagbes de negécios e para todas as pessoas,
observando impactos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacdo de
avaliacOes sistémicas por meio da obtencdo de informacgfes ambientais, disponibilizadas por
o6rgdo competentes, observando potenciais impactos negativos e perdas em decorréncia de
danos causados ao meio ambiente por agentes fisicos, quimicos e/ou biol6gicos que possam
afetar a reputacéo e os negdcios do Sicoob.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizagdo de
avaliacBes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam
ocasionar danos de origem climatica, ha observancia dos riscos fisico e de transicao.

Os riscos social, ambiental e climatico sdo observados nas linhas de negdcios do Sicoob, de
acordo com os critérios de elegibilidade, avaliacdo e monitoramento e divulgados nos manuais
internos, observando a combinagéo de setores de maior risco, valores de exposi¢ao e existéncia
de embargos ambientais, possibilitando a andlise de associados com predisposi¢cdo aos riscos
desta natureza, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por algada
especifica.

O Sicoob néo realiza operagdes com contrapartes que constem no cadastro de empregadores
que tenham submetido trabalhadores a condi¢cdes analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensdo ao risco das atividades econ6micas das contrapartes, foi
elaborada a Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusdo, considerando os impactos
causados ao meio ambiente e na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposi¢cées
em midia, fontes de receita, sensibilidade da legislacédo aplicavel no exercicio das atividades,
praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de imagem.
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O limite de concentracdo da exposigdo em setores sensiveis € de 15% (quinze por cento),
considerando o saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da
cooperativa.

35.6 Gerenciamento de Capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob é realizada de forma centralizada pelo Centro
Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos inerentes
as suas atividades.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estdo contidas na Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que
permitem identificar, avaliar e controlar as exposicdes relevantes, de forma a manter o capital
compativel com os riscos incorridos. Sdo adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos
Orgéos de governancga, de informacdes em situacdo de normalidade e de exce¢do em relagéo as
politicas.

35.7 Gestédo de Continuidade de Negécios

As diretrizes para a gestdo de continuidade de negécios encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gestdo de Continuidade de Negdcios, aprovada pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracéo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e a¢des padronizadas para todas
as entidades do Sicoob.

O processo de gestdo de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificacdo da possibilidade de paralisacdo das atividades;

b) avaliagdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a
entidade, provenientes da paralisacao das atividades;

c¢) definicdo de estratégia de recuperacao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;

d) continuidade planejada das operac¢6es (ativos de TI, inclusive pessoas, instala¢fes, sistemas
e processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da interrup¢ao;

e) transicdo entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Anélise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos, com
0 objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim, resguardar o
negocio de interrupgcBes prolongadas que possam ameacar sua continuidade. O resultado da
AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negdcios contendo os
principais procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento em
momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negdcios sao classificados em Plano
de Continuidade Operacional (PCO), Plano de Recuperacdo de Desastre (PRD) e Plano de
Emergéncia (PEM).

Anualmente, sdo realizados testes nos Planos de Continuidade de Negécios para validar a sua
efetividade.




35.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestado Integrada de Riscos e abrange os
riscos relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios,
assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra ameacas
no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estdo definidas na Politica Institucional
de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho
de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e procedimentos padronizados
para as entidades do Sicoob.

A area de Risco Cibernético realiza monitoramentos essenciais, acompanha vulnerabilidades e
incidentes cibernéticos, além de participar de féruns especificos sobre o tema, contribuindo para
o0 desenvolvimento de suas fungBes e para a protecdo dos ativos digitais do Sicoob.
Adicionalmente, séo realizadas pesquisas periddicas da maturidade cibernética de todo o
sistema Sicoob, o que possibilita a avaliacdo e a priorizacdo de a¢Bes, medidas e controles para
mitigacdo de riscos cibernéticos e de seguranca da informacéo.

O ciclo de identificagcdo, avaliacdo, tratamento e monitoramento do risco cibernético é realizado,
no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS podera prorrogar
ou antecipar o prazo do ciclo.

36. Seguros Contratados — N&o Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é
considerada suficiente pela Administracdo e pelos agentes seguradores para fazer face a
ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte
do escopo de auditoria das demonstracdes financeiras e, consequentemente, ndo foram
examinadas pelos nossos auditores independentes.

Halison Batista de Carvalho Lorena Teixeira Rezende Dias
Diretor Administrativo Gerente Contabil - CRC-GO 16.895/0-6
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Relatério do auditor independente sobre as demonstragdes financeiras

Ao Conselho de Administracdo, a Administracdo e aos Cooperados da
Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do Centro-Sul Goiano Ltda — Sicoob Centro-Sul

Morrinhos - GO

Opinido

Examinamos as demonstragfes financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do
Centro-Sul Goiano Ltda — Sicoob Centro-Sul, que compreendem o balango patrimonial em 31 de
dezembro de 2025 e as respectivas demonstraces de sobras ou perdas, do resultado abrangente,
das mutacBes do patrimdnio liquido e dos fluxos de caixa para o exercicio findo nessa data, bem
como as correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais politicas contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam adequadamente, em
todos 0s aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira do Sicoob Centro-Sul em 31 de
dezembro de 2025, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio
findo nessa data, de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).

Base para opinido

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na se¢éo a seguir,
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes financeiras”. Somos
independentes em relacéo a cooperativa, de acordo com 0s principios éticos relevantes previstos
no Cédigo de Etica Profissional do Contador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho
Federal de Contabilidade e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo com
essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida € suficiente e apropriada para
fundamentar nossa opinido.

Enfase — Informacdes comparativas

Chamamos a atencdo para a Nota explicativa n° 2.1.b as demonstracGes financeiras para o
exercicio findo em 31 de dezembro de 2025 que descreve que as referidas demonstraces foram
elaboradas de acordo com as préticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, que considera a dispensa da apresentacao,
nas demonstracfes contabeis referentes aos periodos do ano de 2025, dos valores comparativos
relativos aos periodos anteriores, conforme previsto na Resolugdo n° 4.966/21 do Conselho
Monetario Nacional (CMN) e na Resolucao n° 352 do Banco Central do Brasil (BCB). Nossa opinido
ndo contém ressalva relacionada a esse assunto.

Outros assuntos

As demonstrages financeiras do Sicoob Centro-Sul para o exercicio findo em 31 de dezembro de
2024 foram examinadas por outro auditor independente que emitiu relatério em 18 de margo de
2025 com opinido sem modificacdo sobre essas demonstracdes financeiras.

Outras informacgfes que acompanham as demonstracdes financeiras e o relatorio do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informagdes que compreendem o
Relatério da Administracao.



Nossa opinido sobre as demonstracgdes financeiras ndo abrange o Relatério da Administracéo e ndo
expressamos qualquer forma de concluséo de auditoria sobre esse relatoério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade € a de ler o
Relatério da Administracdo e, ao fazé-lo, considerar se esse relatorio estd, de forma relevante,
inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com 0 nosso conhecimento obtido na auditoria
ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com base no trabalho
realizado, concluirmos que hé distor¢éo relevante no Relatorio da Administragédo, somos requeridos
a comunicar esse fato. Ndo temos nada a relatar a este respeito.

Responsabilidades da administracdo e da governanca pelas demonstracdes financeiras

A administracdo € responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstracdes
financeiras de acordo com as préaticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstracdes financeiras livres de distor¢ao
relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboragéo das demonstrac¢des financeiras, a administracdo € responsavel pela avaliagdo da
capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracéo das
demonstragdes financeiras, a ndo ser que a administracéo pretenda liquidar a cooperativa ou cessar
suas operacdes, ou ndo tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das
operacoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sdo aqueles com responsabilidade pela
supervisdo do processo de elaboracédo das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstra¢des financeiras

Nossos objetivos sdo obter seguranca razoavel de que as demonstracoes financeiras, tomadas em
conjunto, estéo livres de distorgéo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro, e
emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto nivel de
seguranca, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras
e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes existentes. As
distorcdes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes quando,
individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as
decisdes econbmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo profissional ao longo da
auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcdo relevante nas demonstracdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de
auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria apropriada e
suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo deteccéo de distor¢do relevante
resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a fraude pode envolver o ato
de burlar os controles internos, e conluio, falsificacdo, omissdo ou representagdes falsas
intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos
procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas ndo com o0 objetivo de
expressarmos opiniao sobre a eficacia dos controles internos da cooperativa.



Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas
contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administragéo.

Concluimos sobre a adequac¢do do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade
operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza significativa
em relacdo a eventos ou circunstancias que possam levantar duvida significativa em relacao
a capacidade de continuidade operacional da cooperativa. Se concluirmos que existe
incerteza significativa devemos chamar atencdo em nosso relatorio de auditoria para as
respectivas divulgagbes nas demonstragdes financeiras ou incluir modificagdo em nossa
opinido, se as divulgacbes forem inadequadas. Nossas conclusfes estdo fundamentadas nas
evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatorio. Todavia, eventos ou condi¢des
futuras podem levar a cooperativa a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracdes financeiras,
inclusive as divulgacdes e se as demonstragdes financeiras representam as correspondentes
transacoes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com 0S responsaveis pela governanga a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constata¢des significativas de auditoria, inclusive
as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos durante nossos
trabalhos.

Brasilia/DF, 09 de fevereiro de 2026.

Daniel de Leles Lima

Contador CRC 016342/0-5
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