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MENSAGEM
DA PRESIDENTE

Este foi um ano de crescimento,
aprendizado e fortalecimento
do nosso cooperativismo.

Cada resultado apresentado
aqui reflete a confianca dos
nossos cooperados e o trabalho
conjunto que construimos
diariamente.

Escaneie 0 QR
Code abaixo e
veja a mensagem
da presidente

do Sicoob
Central Rondon,
Aifa Naomi.




GOVERNANCA
CORPORATIVA

CONSELHO DE O Conselho de Administragao é eleito pela Assembleia e tem
atribuigdes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, além

ADM'N'STRAGAO de acompanhar a execucdo realizada pela Diretoria Executiva.

Aifa Naomi Uehara de Paula Ernando Cabral Machado José Rosa de Almeida

Sicoob Central Rondon Sicoob Buritis Sicoob Centro Sul MS
José Augusto Indalécio Elza Jorge Norival do Rosario de Campos Curado
Sicoob Uniéo MT/MS Sicoob Ipé Sicoob Norte MT
Edson Dapper Amarildo Pereira Carlos Alberto Biazi
Sicoob Primavera Sicoob Integragéo Sicoob Fronteiras
DIRETORIA A Diretoria Executiva é responsavel por cumprir as diretrizes definidas
pelo Conselho, executando planos, metas e estratégias que vao
EXECUTIVA resultar no cumprimento dos objetivos estatutarios.

Emilio Junior de Souza Clademir Salmoria Devanilson Magalhaes
Diretor Executivo Diretor de Negdcios Diretor Administrativo e Financeiro
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NOSSA
ESSENCIA

Somos mais de 9,3 milhdes de
pessoas construindo, juntas, um
mundo com mais cooperagao,
pertencimento, responsabilidade
social e justiga financeira.

I % PROSITO

Conectar pessoas para promover justica
financeira e prosperidade.

I@ibwﬂo

Proporcionar a melhor experiéncia financeira
ao0s nossos cooperados.

NO SICOOB
CENTRAL

RONDON
SOMOS:

Sicoob Unidao MT/MS
Sicoob Primavera
Sicoob Buritis

Sicoob Ipé

Sicoob Integracao
Sicoob Centro Sul MS
Sicoob Norte MT
Sicoob Fronteiras
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DESTAQUES DO ANO

O VALOR DO NOSSO
COOPERATIVISMO

Avaliada em RS 10,5 bilhdes, a marca
Sicoob conquistou a 132 posi¢do no ranking
geral do pais (InfoMoney/TM?20), unindo

solidez financeira e propésito para mais
de 9,3 milhdes de cooperados.

TOP 10 INSTITUICOES
FINANCEIRAS DO PAIS

Consolidando seu protagonismo no anuario
Valor 1000, o Sicoob alcancou a 82 posicao
geral no setor. O ano também foi marcado
pela Sicoob Seguradora, que conquistou o
12 lugar nacional em rentabilidade.

12 LUGAR EM FUNDOS
DE INVESTIMENTO

Lideramos a categoria Money Market no
prestigiado Guia FGV 2025, atestando a
exceléncia e a seguranga na nossa gestao
de ativos. O Sicoob também conquistou a
72 posigao nacional no segmento Atacado.

il
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TOP 35 MAIORES EMPRESAS
DO BRASIL

Destaque no ranking Melhores & Maiores
2025 da Exame, o Sicoob alcangou a 352
posicao geral e a 82 entre as instituigdes
financeiras, registrando R$ 47,2 bilhdes
em receita liquida.

TOP 30 REFERENCIAS
EM ESG NO BRASIL

Destaque no Anudrio Integridade ESG

2025 (262 posigao), o Sicoob une solugdes
financeiras ao desenvolvimento sustentavel.
No ultimo ano, nossas agdes de impacto
social e educagao beneficiaram mais de 4,4
milhdes de pessoas.

NOTA MAXIMA
EM SOLIDEZ: AAA

A Fitch Ratings reafirmou nosso rating
nacional de longo prazo em ‘AAA(bra)’ para
2025. A nota maxima do mercado atesta
nossa robusta capitalizacao, liquidez
confortével e exceléncia na gestao de riscos.

Selos do Sicoob Central Rondon recebidos em 2025:

2026/2027

p PRIMEIROS
EXCELENCIA PASSOS
W

Certificada

Mai/2025 - Mai/2026
BRASIL




Crescimento
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CRESCIMENTO
E EXPANSAO

Em 2025, nossas cooperativas expandiram o atendimento fisico e melhoraram espacos para atender
com exceléncia nossos cooperados.

EXPANSAO

RS 25'43[3,‘ em sobras + JPC + fundos &

Ré 6 91 bi em recuros totais
7y

NEGOCIOS

N
\
N

RS 7 03 bi em operagdes de crédito C=)
J

+17% em relagao a 2024

ATIVOS TOTAIS

_em ativos totais w
R$811 9b’ +9,8% em relacdo a 2024 M
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PATRIMONIO LiQUIDO

955,47 mi e i

BASE
dos,
48.168 :.\.cano. cotai de 300.205.

ndmero de cooperados cresceu 19% em relagdo a 2024

COMPOSIGAO DE COOPERADOS

PF PJ AGRO
223.439 64.267 12.503

PERFIL E CANAIS

Homens Mulheres @ Admissoes
.EHEI 100.827 134.984 Digitais
— 8.517
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CIDADANIAE
SUSTENTABILIDADE

Alinhadas ao 52 e 72 principios cooperativistas — Educagdo, Formagdo e Informagao e Interesse pela
comunidade - nossas cooperativas se empenham em disseminar conhecimento para o maior nimero de
pessoas por meio dos nossos programas.

/ﬂ) EM 2025 + DE 330 MIL PESSOAS IMPACTADAS

Programas do portfélio
EIXO COOPERATIVISMO E EMPREENDEDORISMO

\/ / / —~ cONCURS; oncoopsp%‘
- CONEXA® OE):
COOPERATIVA * %
MIRIM

uci0 29

M‘&
WS

EIXO CIDADANIA FINANCEIRA

@)— PROGRAMA <$‘E I.IG A
CLINICAS
N NC/NH F an
Semana

GLOBAL. A [ iosco
MONEY ENGEF AN e
WEEK N | A

Stay informed. Stay protected.

EIXO DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Incentivo Sicoob ('-}9383?6

ﬁ para o Desenvolvimento Sustentavel

EIXO PROGRAMAS E SOLUCOES TRASNVERSAIS

PROG

. —_
1 CEUPERAR ToTuNTARS

CONHECIMENTO PARA TRANSFORMAR
EM FOCO



Sicoob — Relatério Anual - 2025

2 & 6&-‘-: o =l

Numeros alcancados
por programa:

IEEI r,_r“\
A
escolas boata

= Loy
Z alunos

cooperativas ’ estados .
Sicoob Unido MT/MS, Sicoob Buiritis, beniflflzag‘ig/s
Sicoob Ipé, Sicoob Integragao, Sicoob R
Centro Sul MS e Sicoob Fronteiras

em relagao
ao ano de 2024

@)
/ municipios
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CONCURSs,

2025

R £
Divensidode que Ao,
caaprenacis que moltiplico

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
POEMA TEXTO NARRATIVO TIRA EM QUADRINHOS DESENHO

CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA CATEGORIA
POEMA TEXTO NARRATIVO TIRA EM QUADRINHOS DESENHO
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PROGRAMA : o
Mais de 218.860 mil criancas

|] A |] A e familias foram impactadas.
U\ CONHECIMENTO Mais de 107.603 mil pessoas
EMFoco atendidas em 5 estados

Acoes Extra Portfélio + 197 mil pessoas foram
beneficiadas com as agdes extra portfdlio: filantrépicas e
Dia C na comunidade.
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COOPERADOS

Nossa esséncia esta na cooperagao erelacionamento
entre as pessoas. Como donos, os cooperados
precisam conhecer cada vez mais sobre seu

empreendimento e os principios que regem o 216
cooperativismo.

Alinhado a isso nasceu o Programa Esséncia para os
cooperados e delegados das cooperativas filiadas ao
Sicoob Central Rondon.

.

essenaa
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Incentivo Sicoob

cP para o Desenvolvimento Sustentavel

Projetos Incentivados Regionalmente pelo Programa Incentivo Sicoob para o Desenvolvimento Sustentavel
por meio das Leis de Incentivo Fiscal Federais:

( \ 03 projetos na dreallEilElel

das cooperativas filiadas ao Sicoob
Central Rondon contemplados

Incentivo a Cultura Caminhos da Cultura R$150.000,00

145

Incentivo a Cultura Instituto Ciranda R$ 436.800,00

Fundo Infancia Caminhos da Esperanca R$ 295.200,00

%




e

A WEGE. WENEE e

A, A

A dp adh 2 ST

Impacto
Regional

i >
”\



IMPACTO
REGIONAL

Sicoob - Relatério Anual - 2025

Por meio do apoio e da participagdo em eventos regionais, iniciativas esportivas, culturais, sociais
e do agronegécio, o Sicoob Central Rondon fortalece sua presenga nas comunidades onde atua e
contribui diretamente para o desenvolvimento local.

Os patrocinios e agdes realizados ao longo do ano ampliam conexdes, incentivam o empreende-
dorismo, promovem saude, educagao e inclusao, além de reforgarem os valores do cooperativismo
e 0 compromisso com o crescimento sustentavel da regiao.

Eventos e acoes apoiadas

18/02 - AMM:

Evento, que ocorreu no Cenarium Rural,
Cuiaba/MT, e reuniu gestores municipais

de Mato Grosso para debater solugdes e
boas praticas voltadas a uma gestdo publica
eficiente, inovadora e sustentavel.

08/04 - Parecis Super Agro:

Feira nacional de tecnologia e negécios,
ocorreu em Campo Novo do Parecis-MT,

e promove inovagao, troca de conhecimento
e desenvolvimento do agronegdcio.

28/03 - V CONOJUS:

Encontro de especialistas para discutir os
impactos das novas tecnologias e da Inteligén-
cia Artificial na atuagao dos oficiais de justica
no contexto da Justica 5.0. Ocorreu no Centro
Eventos do Pantanal, em Cuiaba-MT.

\‘A M o

FINANCEIRA




' » Impacto Regional - Eventos e a¢des apoiadas

25/05 - Rondonia Rural Show: Feira anual
de agronegdcios realizada em Ji-Parana, que
impulsiona o desenvolvimento rural, fomenta
ainovacao e fortalece a geragao de negécios

no setor agropecuario. Nesta edicdo, a Central 4

Rondon e a Central Norte marcaram presenca
de forma integrada, com a atuagdo conjunta
de seis cooperativas.

07/06 - Business Day BPW: Feira de
empreendedorismo feminino que fortalece
negécios liderados por mulheres e promove
networking e desenvolvimento local. O evento
é promovido em Cuiaba/MT, no Hotel Inter.

sicoos<

27/05 - Oeste Rural Show: Evento tecnolégico
que fomenta a inovagao e o compartilhamento
de conhecimento no sistema lavoura-pecuaria
na regidao oeste de Mato Grosso, em Pontes e
Lacerda-MT, no Parque de Exposigoes.

26/06 - Elas no Campo: Evento de referéncia
no Centro-Oeste que incentiva o protagonis-
mo feminino no agronegécio por meio de
conhecimento, gestéo e lideranga. Em 2025,
reuniu 800 mulheres de diferentes regides do
pais no Cenarium Rural, em Cuiaba/MT.




Impacto Regional - Eventos e a¢des apoiadas

27/07 - Corrida PRF: Evento esportivo que
promove saude, integracao social e incentivo
a pratica de atividades fisicas nas ruas de
Cuiaba/MT.

08/10 - Dia C - OCB / 18/10 - Diversow:
Acbes comunitarias que celebram o Dia de
Cooperar, promovendo educacgao, cultura,
inclusdo e fortalecimento dos valores
cooperativistas.

Sicoob - Relatério Anual - 2025

28/09 - Sicoob Saude: Acdo em alusao ao Dia
Mundial do Coragao que incentiva habitos sau-
daveis por meio de passeio ciclistico realizado
em Cuiabd -MT.

[PARTICIPAGAO
ECONOMICA
DOS MEf

I I e i ah a h a a a
I I e i ah a h a a a
I I e i ah a h a a a
I I e i ah a h a a a
I I e i ah a h a a a






Sicoob - Relatério Anual - 2025

IMPACTO
SISTEMICO

Em nivel sistémico, o Sicoob ampliou sua presenga nacional por meio de patrocinios estratégicos
nas areas cultural e esportiva, fortalecendo o reconhecimento da marca e sua conexdo com o pu-
blico. Iniciativas como o apoio ao Circuito Sertanejo, a atleta olimpica Ana Satila e ao esporte femi-
nino no Brasileirdo reforcam valores como cooperagao, confianga, superagdo e trabalho em equipe,
além de consolidarem o posicionamento institucional do Sicoob em projetos de grande alcance e
relevancia nacional.

Circuito Sertanejo / Festa do Peao de Barretos: Patrocinio a um dos maiores
eventos culturais do pais, ampliando a presenca institucional do Sicoob e sua
conexao com o publico nacional.

Atleta olimpica Ana Satila: Apoio ao esporte de alto rendimento,
fortalecendo a marca Sicoob em competi¢des nacionais e internacionais
e associando-a a valores como dedicagao e superagao.

Esporte feminino - Brasileirao 2025: Incentivo ao esporte feminino,
promovendo visibilidade, inclusao e valores de cooperacao e trabalho em
equipe em competicdes de alcance nacional.

GRANDES NUMEROS NACIONAIS

14 322 4,7 95 58,9

cooperativas cooperativas mil pontos de milhoes de mil

centrais singulares atendimento cooperados colaboradores
(]

4,2 mil 2.486 423

dirigentes, presidentes, municipios brasileiros em municipios brasileiros

vice-presidentes e que estamos em que somos os Unicos

diretores presentes fisicamente presentes fisicamente




NUmeros contabeis Sicoob

Em bilhdes

R$ 429,9 - ATIVOS TOTAIS

R$ 216,2 - OPERAGCOES DE CREDITO BRUTAS

R$ 266,7 - DEPOSITOS TOTAIS

R$ 62,8 « PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 11,3 - SOBRAS TOTAIS
(antes dos juros sobre capital préprio - JCP)

t 11,5%

T 15,3%

1+ 36,5%

Variagdo nos ultimos 12 meses




E \V/
Para o cooperado em 2025

Data Base: dez/2025
Fonte: Centro Cooperativo
Sicoob, Banco Central do
Brasil e CardMonitor

BED + BEC + BEP TOTAL

1.711.734.756 x1.760.891.362

ECONOMIA TOTAL

ECONOMIA TOTAL DOS
PRODUTOS E SERVICOS (P&S)

Ganho ou Perda (RS) R$901 40

BET SICOOB
Beneficio Econémico do +1.735.667.295
Exercicio - (BEE) BET SICOOB (+ reservas de lucros)
+49.156.606
+9.009
Cooperados Ativos Médio Cooperados Ativos Médio

255

Cooperados Ativos pessoa
fisica (PF)

Cooperados Ativos pessoa

juridica (PJ)

Total de cooperados ativos

++++++++ A+
++++++++ A+
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Cultura
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PESSOAS E
CULTURA

Por trads de cada resultado alcancado estao as pessoas que fazem a cooperativa acontecer. Nos-
sos colaboradores atuam com dedicacao, proximidade e compromisso, transformando os valores
do cooperativismo em acdes concretas no dia a dia. Ao longo do ano, investimos continuamente
em treinamentos e capacitagdes internas, fortalecendo competéncias, desenvolvendo talentos e
preparando nossos times para oferecer solu¢des cada vez mais qualificadas, sustentdveis e alinha-
das as necessidades dos cooperados e das comunidades onde atuamos.

sexo feminino sexo masculino

Do @
rl l‘ ] I] - g @

FUNGAO RESUMIDA

ASSISTENTE
ANALISTA

APRENDIZ mulheres
ASSESSOR/CONSULTOR em cargos de

— lideranca
DIRIGENTE 24

CONSELHEIRO 92

_Total |




E para capacitar os colaboradores, foram realizados:

_ campanhas e acdes
treinamentos para internas para forta-
desenvolvimento

e capacitagao

lecimento de cultura
organizacional e clima

Academia de Negodcios Formacgao e
Desenvolvimento da Alta Lideranca
Programa de desenvolvimento de diretores
e gerentes regionais — 18 participantes e
274 horas dedicadas - Cuiaba/MT

Academia de Negécios - Formacao de
Gerentes de PA T7

Realizado em parceria com o Sescoop MT
e com a NEC, a capacitagao teve 32
gerentes participantes e 190 horas de
formacéao - Cuiaba/MT

11/02 - SOMPO
Treinamento sobre os seguros Agro,
Equipamento e empresarial - Cuiaba/MT
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17 e 20/02 - 22 Enagro

Treinamento sobre o portfélio agro, para
apoiar o crescimento e desenvolvimento
da carteira nesse segmento.

08/04 - Conexao Cooperativa
Seminario de Planejamento da Safra 25/26,
voltado aos Diretores das cooperativas.

Movimento 2025




07/03 — Movimento 2025

Evento de estratégia de negécio voltado para presidentes, diretores, cargos de lideranga das cooperati-
vas, gerentes de agéncia, assessores e consultores.

+ + + + +
+ + + Aifa Naomi,
+ + + presidente
+ o+

O papel
do lider:

DESAFIOS E
OPORTUNIDADES.

FUEREETE o R R L
B R s b o

Zico, embaixador
da marca Sicoob.
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\
08 e 09/07 - Descomplica Investimento
Workshop voltado para gerentes e
consultores sobre o portfélio de
investimento do Sicoob.
“ 80002Y & _ - J [© ‘ ‘; - [ 3 ' j

20/06,17/07 e 16/08 — Turmas do Integra
Treinamento e integracao dos
colaboradores da Central Rondon.

\
26 e 27/08 - Conexao PJ
Workshop voltado para aplicagdo e
desenvolvimento de estratégias para
cooperados pessoa juridica.

J
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17 ¢ 18/09 - 12 Encontro de Gerentes
Regionais e de Estratégia

Treinamento realizado com objetivo de
fortalecer a comunicagdo estratégica e
aprimorar o papel dos gerentes regionais
e de estratégia.

22/09 - Encontro Sustentabilidade
Workshop com os pares da area de ci-
dadania e sustentabilidade das cooperati-
vas — apresentacao de cases de sucesso e
reforgo do pacto sistémico.

07/10 - WorkShop Crédito e Resultado
Encontro voltado para colaboradores das
agéncias sobre o portfélio de crédito

|AUDITORIO
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Demonstracgoes
Financeiras



DEMONSTRAGOES
CONTABEIS

BALANCO - ATIVOS

Disponibilidades 3.000,00
Aplicagdes Mercado Financeiro 1.575.436.713,55
Operacgoes de Crédito 18.825.521,86
Outros Ativos 32.359.197,03
Permanente 63.534.673,30
Total 1.690.159.105,74

BALANCO - PASSIVOS

Centralizagao Financeira 1.514.922.851,4
Obrigacoes fiscais 1.013.430,68
Outros passivos 20.538.471,41
Patriménio liquido 153.684.352.25
Total 1.690.159.105,74

DEMONSTRATIVOS SOBRAS
Sobras do Exercu.:lo em 31/12/2025 Antes 5.065.814,05
dos Juros ao Capital
Remuneragao de Juros sobre o Capital Préprio (4.915.512,79)
Sobras do Exercicio em 31/12/2025 antes do

Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021 150.301,26
Efeito do ajuste de Transi¢cdo da Resolugédo CMN n°

4.966/2021 (Nota 4) (549.399,14)
Perda Liquida do Exercicio em 31/12/2025 apoés o (399.097,88)

Ajuste da Res. CMN n° 4.966/2021
Reversao devido utilizacdo do Fundo de Reserva (a) 549.399,14
Reversao devido utilizacdo do FATES - CCl

797/2020 - ANC 11999541

Reversao devido utilizacao do FATES - CCI

797/2020 - AC R

Sobt:as I|S|U|das, base de calculo das 272.439,20

destinagoes

Destinagao para o Fundo de Reserva (10%) (b) (27.243,92)
. ~ . H 0,

I(DC(;stlna(;ao para o FATES - atos cooperativos (5%) (13.621,96)

Destinagao para o Fundo de Estabilidade Financeira

FEF (50%) (136.219,60)

Sobras a disposicdo da Assembleia Geral 95.353,72
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PARECER DA
AUDITORIA

Relatério do auditor independente sobre as demonstracgoes financeiras

Ao Conselho de Administracdo, a Administracdo e as Associadas da Central das
Cooperativas de Crédito dos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e do
Municipio de Cacoal/RO - Sicoob Central Rondon Cuiaba — MT

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Central das Cooperativas de
Crédito dos Estados de Mato Grosso, Mato Grosso do Sul e do Municipio de
Cacoal/RO - Sicoob Central Rondon, que compreendem o balango
patrimonial em 31de dezembro de 2025 e as respectivas demonstragdes de sobras ou
perdas, do resultado abrangente, das mutagbes do patriménio liquido e dos
fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data, bem como as
correspondentes notasexplicativas incluindo o resumo das principais politicas
contabeis.

Em nossa opinido, as demonstragdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e
financeira do Sicoob Central Rondon, em 31 de dezembro de 2025, o desempenho de
suas operagoes e os seus fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos nessa data,
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, aplicaveis as institui¢does
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil (BACEN).




MENSAGEM FINAL
AOS COOPERADOS

Aos nossos cooperados, nosso sincero agradecimento pela confianga e participagdo
ao longo do ano.

Cadaresultado apresentado neste relatério é fruto da cooperacao, do engajamento
e da construgdo coletiva que fortalecem nossa instituicdo todos os dias. Seguimos
comprometidos com uma gestdo responsavel, transparente e voltada ao desen-
volvimento sustentdvel, certos de que é juntos que continuaremos gerando pros-
peridade para as pessoas, para os negdcios e para as comunidades onde atuamos.

sicooboficial

Contato
(65) 3314-1100

Endereco
R. 1,185 - Jardim Alvorada, Cuiabd - MT, 78048-487




Capitais e regidoes metropolitanas: 4000-1111
Demais localidades: 0800 642 0000

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. das 8h as 20h | 0800 940 0458

sicoob.com.br

v
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