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REUNIAO REGIONAL CAMPEONATO MINEIRO

Liderangas de BH, Regido 10 anos como patrocinador master:
Metropolitana e Zona da Mata se Sicoob transforma presenga em campo
rednem para balango de resultados em resultados expressivos
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CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

PROGRAMA

Sicoob Credesp celebra resultados
de 2025 e avancga no voluntariado

I Workshop Voluntarios Transformadores do
Sicoob Credesp, realizado em 21 de feverei-
ro, reuniu cerca de 50 participantes em uma
manha dedicada ao reconhecimento, a transparén-
cia e ao fortalecimento das agdes de impacto social
da Cooperativa. Idealizado pela area de Cidadania e
Sustentabilidade, o encontro marcou a consolidagdo
do voluntariado como pilar estratégico da instituicao.

Durante o evento, foram apresentados os resul-
tados alcangados ao longo de 2025, periodo em que
o Sicoob Credesp desenvolveu 465 ag6es sociais por
meio de programas do Instituto Sicoob e iniciativas
préprias. Ao todo, 66 voluntarios estiveram cadas-
trados, sendo 57 efetivamente engajados, somando
mais de 500 horas de trabalho voluntario e impactan-
do mais de 16 mil pessoas.

Entre as iniciativas de des-
taque estdo o programa Start
Jovem, com atividades voltadas
a educagao financeira, coopera-
tivista, empreendedora e am-
biental para estudantes do en-
sino médio de escolas publicas e
privadas, além de participantes
do programa Jovem Aprendiz da
CDL Acibom (Camara de Dirigen-
tes Lojistas e Associagao Comer-
cial de Bom Despacho). Também
ganharam relevancia as Clinicas Financeiras Virtuais,
que ultrapassaram 100 atendimentos individualiza-
dos, ampliando o acesso a orientagao financeira.

O workshop contou com a entrega de certifica-
dos de horas dedicadas para todos os voluntarios
que atuaram em 2025 e com a premiagao das quatro
pessoas que foram destaque no Programa Voluntario

Transformador. “Esse programa é vital para o desen-

INSTITUCIONAL

SICOOB CENTRAL CECREMGE
O NOSSO PROPOSITO

Conectar pessoas para promover justiga

financeira e prosperidade.
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A voluntaria Marina Juscele
de Sousa Aratjo ficou em
1° lugar no Programa de
Valorizacao ao Voluntario
Transformador no ano de
2025 e ganhou uma viagem
para o Maquiné Park Hotel

volvimento das agoes edu-
cacionais, sociais e ambien-
tais do Sicoob Credesp. Por
meio dessa equipe, conseguimos
viabilizar maior capilaridade para
a area de Cidadania e Sustentabi-
lidade, garantindo que o impacto da
Cooperativa nas comunidades onde atu-
amos se torne real. E importante destacar
que o trabalho voluntario contribui para o de-
senvolvimento de novas habilidades e para a in-
ternalizacao de valores alinhados ao nosso modelo
cooperativista, como cooperagao, respeito, valoriza-
¢do humana, sustentabilidade e inovacao”, destacou
o analista de Cidadania e Sustentabilidade, Gabriel
Silva Soares.
O evento também marcou
o langamento da segunda edi-
¢ao do Programa de Valorizagao
ol 1, ao Voluntario Transformador,
v Jy que chega com ajustes e novas
ol categorias para ampliar o reco-
nhecimento dos participantes.
A expectativa é aumentar ainda
mais a adesdo e o engajamento
nas agdes previstas para 2026.
A programacao incluiu ain-
da a palestra do jornalista, es-
critor e professor, Tio Flavio, com apoio do Sistema
Ocemg. Ele trouxe reflexdes sobre o papel do vo-
luntariado na transformacao social. Ao comparti-
Ihar experiéncias pessoais, o palestrante destacou a
importancia da mudanca individual como ponto de
partida para impactar a coletividade, sintetizando
sua mensagem na frase: “antes de mudar o mundo,

dé trés voltas em casa”.

A NOSSA VISAO

Proporcionar a melhor experiéncia

financeira aos nossos cooperados.




Centrais de Minas recebem profissionais de
todo o pais para alinhamento de supervisao

om foco em fortalecer a atuagéo integrada e aprimorar os mecanismos de controle e supervisao, o Sicoob

Central Cecremge e o Sicoob Central Crediminas foram anfitrids no Seminario de Supervisdo Auxiliar,

coordenado pelo Centro Cooperativo Sicoob (CCS), nos dias 5 e 6 de marco, no Taud Resort, em Caeté
(MG). Marcando o primeiro encontro do ano, o evento reuniu diretores de riscos e profissionais das areas de
supervisao, gestao de riscos e controles das centrais de cooperativas de todo o pais e do CCS, promovendo um
ambiente estratégico de troca de experiéncias, alinhamento e evolugao conjunta.

Realizado em formato imersivo, que favorece a proximidade entre os participantes, o encontro foi além das
apresentagdes técnicas e se transformou em um momento de escuta, reflexao e conexao entre as equipes das
centrais e do CCS. “Essa busca por alinhamento nao é apenas uma diretriz interna, mas também uma resposta a
demanda do Banco Central, que tem reforcado a importancia de uma atuagdo mais uniforme nas atividades de
supervisado auxiliar. Nesse contexto, o seminario contribui diretamente para o fortalecimento e a protegéo do
Sistema”, explicou o diretor de Controle, Risco e Supervisdo da Central, Paulo César Gomes Guerra.

Ao longo da programacao, temas estratégicos trouxeram a tona os principais desafios e movimentos do ce-
nario atual. Um dos pontos de maior atengao foi a apresentagao da nova metodologia SRC (Sistema de Avaliagao
de Riscos e Controles) do Banco Central, que inaugura uma nova légica de supervisao do sistema cooperativo de
crédito e exige do CCS e das centrais um acompanhamento cuidadoso, avaliando a necessidade de revisdo de

processos, praticas e estruturas de controles e supervisao.
Outro destaque foi a discussdo sobre a Resolugdo Conjunta n2 14, considerada um dos temas mais sensi-
veis do momento. Os ajustes na metodologia de simulagdo, apresentados durante o encontro, trouxeram
uma nova perspectiva para as cooperativas, que reforca a importancia do acompanhamento préximo e
estruturado por parte das centrais. Foram objeto de destaque também outras normas que impactam
a supervisdo auxiliar e devem ter a atencao da governanca, além do cenario econémico e politico que
trazem reflexos para as cooperativas de crédito, sempre reforcado pelo diretor de Riscos do CCS,
Rubens Rodrigues, a necessidade da coordenacao e alinhamento sistémico.
“A agenda também incluiu o retorno do painel de boas praticas, com a apresentagao de ini-
ciativas conduzidas pelas Centrais mineiras, estimulando a construgao coletiva de conheci-
mento e a disseminagao de solucdes que ja vém gerando resultados positivos no Sistema”,
comentou o gerente de Supervisado Auxiliar da Central, Warley Mateus.
Temas como Res. CMN 4.966 - Resultados, Evolucdes e Desafios, Inteligéncia
Artificial, Projeto Sistémico de Riscos e Seguranca Cibernética, cobranga cen-
tralizada e monitoramento de cooperativas por meio de ferramentas geren-
ciais também foram abordados, ampliando a visdo dos participantes sobre
supervisao e eficiéncia operacional e trazendo orientagdes praticas para
o dia a dia das equipes.
Estruturado para ocorrer trimestralmente e de forma itinerante en-
tre as centrais, o seminario promove aprendizado continuo, reducao
das assimetrias e fortalece o relacionamento entre os profissionais.
“Um dos grandes destaques é o formato do evento. Nos interva-
los e nas conversas informais, surgem ideias valiosas que, mes-
mo ndo pautados, fazem diferenga na evolugdo dos proces-
sos e na solugdo de desafios comuns”, concluiu a gerente

de Controladoria e Riscos da Central, Cladudia Miranda.
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

Encontro apresenta resultados de 2025
e as metas e desafios para os préximos anos

o dia 4 de margo, o Sicoob Central Cecremge

se reuniu com liderangas das cooperativas

filiadas de Belo Horizonte, Regido Metropoli-
tana e Zona da Mata mineira na Reunido Regional do
12 semestre de 2026, encerrando o ciclo de encontros
que apresentaram resultados, desafios e estratégias
do Sistema Regional.

O evento, realizado em Belo Horizonte (MG),
teve a abertura conduzida pelo presidente do Con-
selho de Administragdo da Central, Luiz Gonzaga
Viana Lage, que destacou a importéncia da coope-
ragdo entre as filiadas. Ele também comemorou os
bons resultados de 2025 e falou dos novos desa-
fios. “Encerramos o ano com nimeros muito posi-
tivos, mas ainda precisamos avangar em eficiéncia
operacional. As cooperativas tém potencial para
produzir mais, com maior foco na comercializagdo
de produtos e servigos.”

O diretor Financeiro e de Desenvolvimento,
Samuel Flam, apresentou os resultados do exerci-
cio, com sobra de quase R$ 107 milhdes que estara
a disposicdo da AGO, com proposta de destinagdo
de R$ 20 milhdes para o Fundo de Comunicagéo e
Marketing e R$ 87 milhdes destinados proporcio-
nalmente as cooperativas e incorporados ao capi-
tal de cada uma. Ele destacou que, em valores bru-
tos, a Central esta devolvendo o equivalente a 10
vezes a taxa de manutencgao cobrada em 2025, que
permanecerd inalterada.

Outro ponto destacado foi o crescimento da
centralizagdo financeira, que passou de cerca de
R$ 17 bilhGes, em 2024, para praticamente R$ 22 bi-
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Ihdes ao final de 2025. A carteira de crédito do Sis-
tema Regional cresceu 8,74%, enquanto a carteira
de depésitos avangou 10,21%. J& o capital social
cresceu 11,26% e o patrimonio liquido, 5,88%. Ape-
sar da expansdo, Samuel ressaltou que o cenario
econdmico exige cautela, em fungdo das elevadas
taxas de juros e da redugdo do crédito no mercado.

Em seguida, o superintendente Administrativo
e Financeiro, Geraldo Martins, apresentou os re-
sultados individuais das cooperativas, destacando
as trés que tiveram maior avango e as trés que re-
gistraram recuo nos indicadores de operagdes de
crédito, depdsitos, centralizagdo financeira, capi-
tal social e patriménio liquido. Ele também realizou
a prestacao de contas do Fundo de Assisténcia Téc-
nica, Educacional e Social (FATES) de 2025.

Em relagdo ao Teto Orgamentario (Gerencia-
mento Matricial de Despesas), foi destacado o
compromisso de manter os gastos abaixo do orca-
mento. “Em 2025, a Central utilizou 85,5% do teto.
Para 2026, o Teto Orcamentario previsto é de apro-
ximadamente R$ 47 milhdes, 4,67% acima do Teto
de 2025, com a meta de manter o equilibrio finan-
ceiro e evitar aumento da taxa de administragao”,
enfatizou o superintendente.

O encontro também tratou de regulamentagéo
e gestdo de riscos. O diretor de Controle, Risco e
Supervisao, Paulo César Gomes Guerra, falou sobre
a Resolugdo Conjunta n2 14, publicada em 3 de no-
vembro de 2025 pelo Banco Central do Brasil e pelo
Conselho Monetario Nacional, que altera a meto-
dologia de apuragédo do limite minimo de capital
social integralizado e de patriménio liquido das
instituicdes financeiras e demais instituicbes au-
torizadas a funcionar pelo Bacen, com implemen-
tagdo gradual entre 12 de julho de 2026 e janeiro
de 2028. "O objetivo da nova norma é fortalecer a
solidez e a estabilidade do sistema financeiro na-
cional. Mitigar riscos antes que eles se materiali-
zem”, explicou Paulo César. Ele destacou ainda que
o sistema cooperativo, por meio da Organizacao

das Cooperativas Brasileiras (OCB), solicitou ao



Banco Central que a reserva legal das cooperati-
vas de crédito seja considerada na composicao do

capital minimo, o que permitira o enquadramento

A diretora de Comunicagao, Tecnologia e Negé-
cios, Valéria Matos, trouxe para o encontro a apre-
sentacdo dos resultados do plano de Comunicacao
e Marketing Regional de 2025, com o balango dos
investimentos da ordem de R$ 17 milhdes, de um
orcamento de R$ 25 milhdes. “Vamos dar continui-
dade a essas iniciativas, aprofundando ainda mais
o fortalecimento do Sicoob em Minas, por meio da
consolidagdo da marca e do crescimento sustenta-
vel dos negécios. E, para 2026, pretendemos am-
pliar a base e o engajamento de cooperados, man-
tendo o foco na presenga regional e na conexao
com os mineiros”, destacou.

Para este ano, estao previstos R$ 40 milhdes em
novos investimentos dentro dos mesmos pilares de
atuagdo da marca Sicoob: Esporte, Dramaturgia e
Mdsica. Cerca de RS 11 milhdes serédo voltados para
midia, somando os canais digitais e offline, com al-
cance de publico estimado em mais de 1,2 bilhdo de
impressdes/impactos.

Valéria informou também que foi criada pelas
duas Centrais mineiras uma Politica Integrada de
Patrocinios, com regras claras para decidir, execu-
tar e medir a relevancia dos patrocinios com mais
consisténcia. “O desafio é fazer as melhores esco-
Ihas para esses investimentos. O patrocinio precisa
ir além da presenca de marca: deve se reverter em
impacto com expressivo alcance, relevancia e re-
putacao, e também em negdcios, com leads quali-
ficados, oportunidades e aumento de participagédo
em produtos”, explicou.

Entre as novas agdes, esta prevista uma cam-
panha de capitalizagdo, estruturada pelas duas
Centrais para ampliar o capital social das coopera-
tivas. A iniciativa tem o langcamento previsto para
o inicio do més de abril. Também foi anunciada a
contratacdo de uma assessoria de imprensa con-
junta com a Central Crediminas, com o objetivo de
ampliar a presenca do Sicoob na midia e reforcar
a visibilidade institucional do Sistema Regional. “O
Sicoob é hoje o maior empregador privado do esta-

do. Informages como essa precisam ganhar espa-

das filiadas. “Nossa orientagdo é que as singulares
aguardem essa decisdo antes de fazerem mudan-

gas estatutarias”, enfatizou.

¢o, mostrando a relevancia e a forga do cooperati-

vismo de crédito em Minas”, enfatizou.

Sobre a Geréncia de Negdcios, a diretora apre-
sentou dados relativos a educagao financeira, prin-
cipalidade e prospecgdo de associados. Também
foram abordados temas como indice de Eficiéncia
Operacional (IEO), gestdo, provisdo e seguranca ci-
bernética, orientando que cada cooperativa ana-
lise seus indicadores e desenvolva planos de agdo
para alinhar seus objetivos e metas.

“Apesar do crescimento de 165% das cooperati-
vas filiadas entre 2020 e 2025, o indice de principa-
lidade ainda é pequeno. A estratégia agora é ampliar
o percentual por aderéncia de produtos, por meio da
adesdo aos cartdes, seguro de vida e consércio, for-
talecendo o relacionamento e ampliando as receitas,
com acompanhamento via Sisbr. E importante ter
em mente também que todas as agdes comerciais e
de comunicacgdo das cooperativas precisam seguir o
mapa estratégico do Sicoob para atingir os indicado-
res planejados”, avaliou Valéria Matos.

Para finalizar, ela informou que o Centro
Cooperativo Sicoob (CCS) prevé projetos estratégi-
cos entre 2026 e inicio de 2027, que buscam melho-
rar eficiéncia, crédito e crescimento da base. Entre
eles estao: crédito compartilhado entre cooperati-
vas, novo motor de crédito com andlises mais rapi-
das, capital de giro para exportadores, melhorias
no risco sacado, plataforma de financiamento de
veiculos e portabilidade via Open Finance. A meta é
padronizar politicas, automatizar operacdes de até
R$ 50 mil, reduzir custos e ampliar escala, incluindo

os canais digitais.
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COOPERADOS E MERCADO

MINEIRO SICOOB

Estratégia integrada entre Centrais de Minas
supera 169 milhoes de impactos
e retorno 100 vezes maior ao investimento

o longo de uma década, o Sicoob vem con-

solidando sua presenga dentro dos cam-

pos mineiros, com o patrocinio ao Cam-
peonato Mineiro Sicoob. Mais do que incentivar
a competigdo, a iniciativa fortalece a visibilidade
da marca em todo o territério mineiro, refletindo
uma atuacao estratégica e consistente. Esse traba-
Ilho é resultado da intercooperagédo entre o Sicoob
Central Cecremge e o Sicoob Central Crediminas,
que, de forma integrada, conduzem a estratégia
de comunicagdo e ampliam o alcance das agdes ano
ap6s ano. Em 2026, essa unido mostrou sua matu-
ridade com resultados que tiveram um crescimen-
to na ordem de 112,6% em relagdo a 2025, eviden-
ciando a evolugao do trabalho e o impacto cada vez
maior da marca.

Com atuagao integrada entre canais on e offline,

a campanha ampliou o alcance, fortaleceu o enga-
jamento e potencializou os resultados. A estratégia
combinou midia de massa e performance digital,
com presenca em TV e radio, midia exterior em pon-
tos estratégicos de Belo Horizonte e agdes em plata-
formas como Meta Ads, YouTube, TikTok, Spotify e
midia programatica.

Ao todo, foram registrados mais de 169,5 milhdes
de impactos de midia, considerando TV aberta, radio,
midia exterior (OOH) e plataformas digitais. A expo-
sicdo também se refletiu em quase sete mil minutos
de transmissdo televisiva e 1.085 minutos de cober-
tura em TV e radio (que superou as expectativas, com
entregas acima do planejado). A exposi¢ao alcangada
superou R$ 2,65 bilhdes em midia, o que na pratica
significa um retorno mais de 100 vezes maior que o

valor investido.

CONTEUDO E INFLUENCIADORES AMPLIARAM A
CONEXAO DO PUBLICO COM A MARCA

Um dos destaques do plano de midia deste
ano foi o uso estratégico de influenciadores e
contetidos humanizados para aproximar a mar-
ca do torcedor.

A parceria com a influenciadora Carina
Pereira, por exemplo, alcangou mais de trés
milhdes de visualizagdes e mais de 60 mil in-
teragdes, mostrando como a campanha con-
quistou o publico e reforgou a presenga do
campeonato no digital.

Outras iniciativas incluiram parcerias com
o ilustrador Dani Arte, que produziu releituras

de lances do campeonato e teve um alcance de

1.085 minutos

de cobertura
em TV e radio
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116.973, com mais de 13 mil interagdes, e a agdo
“Pod Onibus”, que levou um influenciador a in-
teragir diretamente com torcedores no trans-
porte publico de Belo Horizonte, trazendo um
formato mais espontaneo e préximo da reali-
dade do publico, tendo 742.079 visualizagdes.
Conteldos com jogadores, bastidores, tor-
cedores e interagdes em tempo real reforca-
ram a humanizagdo da comunicagao, contri-
buindo para o crescimento da base de segui-
dores e 0 aumento do engajamento nas redes
sociais, mesmo com menos publicagdes do que

no ano anterior.

de aumento na base de
seguidores nas redes sociais

de alcance
nas postagens



ACAO DO SICOOB CENTRAL CECREMGE UNE
RESULTADOS COMERCIAIS A EXPERIENCIA UNICA
NA FINAL DO CAMPEONATO MINEIRO

A acgdo regional promovida pelo Sicoob Central
Cecremge durante o Campeonato Mineiro Sicoob
2026 uniu, mais uma vez, a forca da cooperagao a
paixao pelo futebol. Em sua segunda edi¢do tendo
como foco os produtos de protegdo, a campanha
mobilizou cooperativas filiadas em uma jornada
marcada por engajamento, competitividade sauda-
vel e bons resultados.

Realizada entre 12 de janeiro e 15 de fevereiro,
a iniciativa teve como principal objetivo impulsio-
nar a comercializagdo de seguros, especialmente
seguro de vida e seguros gerais, por meio de uma
dindmica baseada em pontuagdo e metas mensais.
“As cooperativas e Postos de Atendimento (PAs) par-
ticiparam de um ranking, atualizado de forma cons-
tante, o que manteve o engajamento e o ritmo das
equipes ao longo de toda a campanha. Com acom-
panhamento préximo e atuacdo ativa da Central,
a iniciativa estimulou o desempenho e reforcou a
busca por melhores resultados em todas as etapas”,
comentou a analista de Negécios da Central, Jeisileni
da Silva Rodrigues.

Com foco na cadéncia comercial, em janeiro,
a Central superou a meta de vendas de Seguro de

Vida (Venda Nova), alcangando 103% do previsto,

um marco importante para o periodo. Nos Seguros
Gerais, o desempenho chegou a 91% da meta, com
destaque para muitas cooperativas que superaram
as metas individuais no periodo da ag&o.

Em fevereiro, mesmo com um periodo propor-
cionalmente menor, os nimeros seguiram consis-
tentes, mantendo a proximidade com os objetivos
estabelecidos.

No segmento de Seguros Rurais, os resultados
também demonstraram relevancia, alcangando a
marca de R$ 1,2 milhdes em prémio de Seguros Rurais
efetivados. Embora concentrado em um niimero me-
nor de cooperativas, o produto segue com desempe-
nhos consistentes, especialmente entre aquelas que
ja atuam como referéncia dentro do Sistema.

“Os resultados da campanha foram bastante po-
sitivos, mas o principal destaque esta além dos nu-
meros. A iniciativa reforgou a importancia da mobi-
lizagdo comercial continua, com acompanhamento
préoximo dos resultados, divulgagdo recorrente de
rankings e estimulo constante as equipes. Essa es-
tratégia foi fundamental para manter o engajamento
elevado e ampliar a visibilidade dos produtos de pro-
tecdo dentro do portfélio das cooperativas”, comen-

tou a coordenadora de Negdcios, Daniela Miranda.

CAMAROTE SICOOB

Como reconhecimento pelo desempenho na campanha, as

cooperativas e os Postos de Atendimento (PAs) com melhor
colocacdo no ranking conquistaram a experiéncia de acompa-
nhar a final do Campeonato Mineiro, realizada no dia 8 de mar-
¢o, em Belo Horizonte (MG), diretamente do camarote exclusivo

do Sicoob no Mineirio.

Cada singular vencedora garantiu uma vaga para um funcio-
nario, com direito a acompanhante, além de hospedagem e um kit
exclusivo da Torcida Sicoob que incluiu: bola oficial do Campeo-
nato Mineiro 2026, cooler, copos personalizados, boné, éculos e
camisa de torcedor, reforcando ainda mais a experiéncia propor-

cionada pela agdo.

A S W ST A

! Ao todo, 40 pessoas participaram da experiéncia no estadio,

sendo a maioria do interior de Minas. Para muitos, foi a primeira

ﬂi "

oportunidade de assistir a uma partida de futebol ao vivo, ainda
com a disponibilidade de um espago premium como o camarote.
Para Martha Aurea de Araljo Moreira Gongalves, agente de

Negdcios do Sicoob Copesita, a experiéncia foi a realizacdo de um

FOLHA



sonho. O momento se tornou ainda mais especial ao

ver seu time conquistar o titulo dentro de campo.
“Enquanto assistia ao jogo, em varios momentos,
pensava: meu Deus, ndo acredito que estou aqui, vi-
vendo tudo isso. Foi uma mistura de emogao, grati-
dao e felicidade por viver uma experiéncia daquelas
que ficam para sempre na meméria. Momentos as-
sim reforcam a certeza de que estamos no caminho
certo e a sensacao de fazer parte de algo maior. Sou
muito grata ao Sicoob Copesita e ao Sicoob Central
Cecremge por proporcionarem uma experiéncia tao
especial. Sdo vivéncias que marcam nossa trajetéria
e mostram que cada conquista vale a pena.”

O gerente do PA 07 Goias, do Sicoob Divicred,
André de Oliveira Rodrigues, também se emocio-
nou ao participar da final do Campeonato Minei-
ro em um momento Unico e especial ao lado do
pai. “Estar presente em um evento tdo importan-
te para o esporte mineiro, sentindo a energia das
torcidas e a emocédo da final, ja seria inesquecivel.

Mas compartilhar esse momento com meu pai tor-
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nou tudo ainda mais especial. Foi uma experiéncia
de conexdo, alegria e uma meméria que levare-
mos para a vida toda. Essa vivéncia reforcou, para
mim, o valor de aproveitar o presente e reconhecer
oportunidades que aproximam pessoas. Sou muito
grato ao Sicoob por proporcionar um momento téo
marcante, ndo apenas como um evento esportivo,
mas como uma lembranga de grande valor pessoal
e familiar. Foi tudo perfeito!”

A final, entre Atlético e Cruzeiro, exigiu atengédo
redobrada na organizagdo. Por seguranga, os parti-
cipantes foram distribuidos em camarotes confor-
me o time de preferéncia, seguindo as orientagdes
do estadio. “Mesmo em um cenério de rivalidade,
nossa torcida colocou em pratica o verdadeiro sig-
nificado da Torcida Sicoob: respeito, convivéncia
harmoniosa e espirito de cooperagdo. Vivemos a
emogao do jogo com consciéncia de que represen-
tavamos algo maior, mostrando que é possivel unir
paixdo e respeito”, comentou Daniela Miranda.

Confira os ganhadores do Camarote Sicoob:
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PA15 SICOOB COPERMEC
o PA14 SICOOB DIVICRED
PA16 SICOOB AC CREDI
* PAO1 SICOOB CREDIMEPI
PA10 SICOOB SAROM
& PA04 SICOOB COPERMEC
P4 PA0O SICOOB COPESITA
PAO1 SICOOB AC CREDI
= PA0O SICOOB CREDICOPA

RECONHECIMENTO AOS MAIORES VOLUMES DE PRODUCAO

Além da experiéncia no estadio, a campa-
nha também reconheceu as cooperativas com
maior volume de produgdo em diferentes catego-
rias. Em Seguros de Vida - Venda Nova, o Sicoob
Credimepi se destacou ao atingir R$ 23.985 em ven-
das de seguros novos, conquistando como prémio

uma mesa de pebolim com cooler.
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Na categoria Seguros Gerais, o destaque foi para o

Sicoob Credicopa, que alcangou o expressivo volume

de RS 1.741.985 e foi premiado com um smartphone
Samsung Galaxy S24 FE.

Ja em Seguros Rurais, o maior volume ficou com o
Sicoob Credipontal, que somou RS 660.934 em produ-

¢ao e recebeu um soundbar JBL como reconhecimento.




CIDADANIA E SUSTENTABILIDADE

PESSOAS

Sicoob Divicred reforca a
pratica da cooperagao

Sicoob Divicred promoveu, ao longo do més de fe-

vereiro, uma série de iniciativas voltadas ao fortale-

cimento da cultura cooperativista, com foco no de-
senvolvimento de pessoas, no bem-estar organizacional e na
troca de experiéncias entre cooperativas. As a¢des reforgam
o compromisso da Singular com a formacgao de liderangas, a
valorizagdo dos funcionarios e o aprimoramento continuo de
suas praticas.

Entre os destaques, o Comité de Jovens do Sicoob Divicred,
formado pelos jovens empregados e voltado ao incentivo da
participacdo e ao desenvolvimento de novas liderangas, reali-
zou uma palestra com o empresario e consultor Frank de Oli-
veira, que abordou temas como empreendedorismo, inovagao
e protagonismo jovem no cooperativismo.

Durante o encontro, o palestrante compartilhou sua traje-
tdria em diferentes segmentos, trazendo reflexdes sobre desa-
fios, oportunidades de mercado e a importéancia da visdo estra-
tégica para jovens empreendedores.

A Cooperativa também promoveu a Palestra de Sen-
sibilizagdo do Questionédrio do FIC (Felicidade Interna do
Cooperativismo), marcando o inicio do Ciclo FIC 2026 do
Sistema OCB. O encontro trouxe reflexdes sobre felicidade,
bem-estar e qualidade de vida no ambiente de trabalho, com
destaque para aimportancia da escuta ativa e do fortalecimen-
to de um ambiente organizacional mais sauddvel e colaborativo.
A iniciativa contribuiu para o fortalecimento da cultura inter-
na do Sicoob Divicred, incentivando praticas que valorizam as
pessoas e promovem um ambiente mais equilibrado e alinhado
aos principios do cooperativismo.

Outra agao foi o Encontro de Intercooperagdo na Prética,
que reuniu representantes de outras cooperativas do Sistema
Regional para a troca de experiéncias e o compartilhamento de
boas praticas.

O momento fortaleceu o espirito de colaboragdo entre
as instituicbes, promovendo
discussdes sobre gestao, rela-
cionamento com cooperados e
desenvolvimento de projetos.
Estiveram presentes o Sicoob
Credibom, o Sicoob Credinova
e o Sicoob Credpit, os dois ulti-
mos também filiados ao Sicoob

Central Cecremge.

CONVENCAO DE
NEGOCIOS DO SICOOB
DIVICRED DIRECIONA
ESTRATEGIAS

PARA 2026

No'dia 27 de fevereiro, o Sicoob
Divicred realizou sua Convencdo de
Negdcios, promovendo um importante
momento de integracdo, reconheci-
mento e direcionamento estratégico
para o préximo ciclo.

O encontro reuniu funcionarios e
liderancas em uma programagdo vol-
tada'ao planejamento das agdes para
2026, ao alinhamento de metas e a
consolidagdo das estratégias que irdo
nortear a atuagdo da Cooperativa ao
longo do ano. Também foram reforca-
dos os principais direcionadores insti-
tucionais, promovendo maior clareza
sobre prioridades e fortalecendo o en-
gajamento das equipes.

Além de orientar o'planejamento,
a Convengao abriu espago para refle-
x0es sobre o cenario atual, refor¢cando
o0 senso de pertencimento e o compro-
misso coletivo com os resultados.

O presidente do Conselho de
Administracdo do Sicoob Divicred,
Urias Geraldo de Sousa, destacou a
importancia da Convengdo de Negé-
cios. “O cooperativismo se fortalece
com /unido, troca de experiéncias e
participacdo das pessoas. Iniciati-
vas como essa contribuem para ali-
nhar estratégias, desenvolver nossas
equipes e ampliar o impacto positivo
da Cooperativa junto aos cooperados

e 3 comunidade”, relatou.
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PESSOAS, INOVACAO E PERFORMANCE

VALORIZACAO

Avancos da Marca Territério da Canastra engajam
municipios e cooperativas filiadas a Central

criacdo da Marca Territério da Canastra vem

mobilizando comunidades, produtores e li-

derangas em um esforgo coletivo que abran-
ge 11 municipios da regido. A iniciativa é conduzida
pelo Sebrae, em parceria com as cooperativas Sicoob
Credialto, Sicoob Credicapi e Sicoob Sarom, filiadas
ao Sicoob Central Cecremge, e Sicoob Credibam e
Sicoob Credipimenta, com o objetivo de fortalecer a
economia local, valorizar a identidade cultural e pro-
teger produtos agroartesanais.

Inspirada no modelo europeu do SUDTIROL, a
Marca Territério da Canastra estd ligada a Indicagdo
Geogréfica (IG), garantindo que produtos como quei-
jo e café sejam reconhecidos por sua autenticidade e
qualidade. Além de valorizar a produgéo local, a mar-
ca combate falsificagdes e protege tradi¢des e modos
de vida das comunidades. A IG se divide em Indicagao
de Procedéncia, aplicada ao queijo, e Denominagdo de
Origem, usada no café, certificando a relagdo entre
produto e territério.

Para o presidente do Conselho de Administragdo

do Sicoob Sarom, Joao Carlos Leite, a iniciativa repre-
senta um esforgo coletivo de valorizagdo do Territério
da Canastra, estimulando o turismo, mantendo fa-
milias no campo e ampliando a geragao de renda na
regido. “A Marca Territério da Canastra celebra quem
somos, onde vivemos e o que produzimos com tanto
cuidado. E nossa histéria traduzida em sabor, aroma e
identidade, e uma oportunidade de transformar essa
riqueza em desenvolvimento econémico e social para
nossas comunidades.”

Por ser a primeira marca coletiva do Brasil, o pro-
jeto Marca Territério da Canastra abre oportunidades
de integragdo entre cadeias produtivas, empresarios,
liderangas e comunidades dos municipios envolvi-
dos. O processo exige didlogo e construgdo conjunta
para fortalecer a identidade regional e impulsionar
o desenvolvimento sustentével. Os encontros j& de-
monstram engajamento e confianga no projeto, com
reunides envolvendo produtores, Governo de Minas,
Legislativo e entidades estratégicas. O langamento

oficial esta previsto para o primeiro semestre de 2026.

SICOOB CREDICAPI TEM PROTAGONISMO NA CRIACAO
DO DIA DO COOPERATIVISMO EM CAPITOLIO

A cidade de Capitdlio (MG) passa a celebrar ofi-
cialmente o Dia do Cooperativismo em 4 de julho,
alinhado ao Dia Internacional do Cooperativismo.
O Projeto de Lei, aprovado por unanimidade no dia
19 de fevereiro de 2026, destaca a importancia do
modelo para a economia local. Representantes do
Sicoob Credicapi, incluindo o presidente do Con-
selho de Administracao, Lucas Terra Costa, estive-
ram presentes na sessao de votagdo, junto a outras
cooperativas locais, reforcando a importancia da
intercooperacao.

O Sicoob Credicapi teve papel central no proces-
so, atuando de forma consultiva na elaboragdo do
projeto e oferecendo analises que mostraram como
o cooperativismo impulsiona o desenvolvimento da

cidade. Hoje, a Cooperativa é o principal agente de
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inclusdo financeira, com aporte social que passou de
RS 170 mil em 2022 para RS 1,2 milhdo em 2025.

Além disso, a Singular apoia empreendedores e
produtores rurais, como o cooperado Wilson Soares,
campedo da 62 Premiagao de Cafés Especiais da Re-
gido da Canastra.

“Ter o Dia do Cooperativismo no calendario ofi-
cial é reconhecer a forga do nosso modelo, que apoia
produtores, comerciantes e reinveste os resultados
no préprio municipio”, destacou o presidente.

Para celebrar a data, o Sicoob Credicapi prepara
agoes educativas e campanhas, com palestras para
estudantes da rede publica e iniciativas que refor-
gam a cultura cooperativista, transformando o dia
em uma vitrine de solugdes praticas para a economia

e o0 bem-estar social de Capitélio e regido.




BALANCETE PATRIMONIAL

Central das Coop. de Econ. e Crédito do Estado de Minas Gerais Ltda. — Sicoob Central Cecremge — CNPJ 00.309.024/0001-27

DISPONIBILIDADES
ATIVOS FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
Aplicagdes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisao para Perdas
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisao para Perdas
Operacées de Crédito
Outros Ativos Financeiros
(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS ASSOC. AO RISCO DE CREDITO
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DE OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES
Aplicacdes Interfinanceiras de Liquidez, Liquido de Provisao para Perdas
ATIVOS FINANCEIROS AO VALOR JUSTO POR MEIO DO RESULTADO
Titulos e Valores Mobiliarios, Liquido de Provisao para Perdas
ATIVOS FISCAIS, CORRENTES e DIFERIDOS
OUTROS ATIVOS
INVESTIMENTOS
IMOBILIZADO DE USO
INTANGIVEL E AGIO
(-) DEPRECIAGOES E AMORTIZAGOES
(-) Depreciagdo Acumulada de Ativo Imobilizado de Uso

(-) Amortizacdo Acumulada de Ativos Intangiveis

5.948.172,30
10.554.737.959,84
1.286.437.307,51
8.409.018.159,80
861.624.597,43
3.358.746,40
(5.700.851,30)
11.803.511.064,27
11.803.511.064,27
1.248.470.255,65
1.248.470.255,65
534.479,65
4.362.653,97
437.220.296,47
17.986.473,99
4.605.418,02
(11.596.863,63)
(7.633.073,45)
(3.963.790,18)

6.996.494,85
10.335.764.679,01
1.108.301.941,89
8.325.279.836,82
904.874.973,62
3.358.746,40
(6.050.819,72)
11.913.006.648,16
11.913.006.648,16
1.212.449.325,79
1.212.449.325,79
533.864,89
4.648.852,85
433.884.410,91
17.969.403,27
4.605.418,02
(11.487.592,44)
(7.551.050,36)
(3.936.542,08)

TOTAL DO ATIVO 24.065.779.910,53 23.918.371.505,31

PASSIVO FINANCEIROS AO CUSTO AMORTIZADO
RELACOES INTERFINANCEIRAS

Centralizagao Financeira - Cooperativas
OUTROS PASSIVOS

Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas

Outras Obrigacoes

PROVISOES

ProvisGes e Outras Obrigagdes com Instrumentos Financeiros
Provisdo para Pagamento a Efetuar

Provisdo para Contingéncias

PATRIMONIO LiQUIDO

CAPITAL SOCIAL

RESERVAS DE SOBRAS

OUTROS RESULTADOS ABRANGENTES

SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS

CONTAS DE RESULTADO

RECEITAS

DESPESAS

23.129.400.130,66
22.847.696.136,57
22.847.696.136,57
43.625.171,44
1.105.951,81
42.519.219,63
238.078.822,65
673.330,96
234.015.022,17
3.390.469,52
924.675.084,27
732.930.692,87
85.218.286,14
(287.190,62)
106.813.295,88
11.704.695,60
522.710.813,32
(511.006.117,72)

22.988.314.021,78
22.668.112.629,49
22.668.112.629,49
44.184.349,69
1.185.637,17
42.998.712,52
276.017.042,60
668.205,81
271.958.367,27
3.390.469,52
925.111.869,85
732.930.692,87
85.218.286,14
149.594,96
106.813.295,88
4.945.613,68
279.638.275,29
(274.692.661,61)

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 24.,065.779.910,53 23.918.371.505,31

Obs.: A partir de outubro/2022, o Centro de Servigos Compartilhados (CSC), assumiu a
responsabilidade técnica das Demonstragoes Contdbeis do Sicoob Central Cecremge.

Samuel Flam
Diretor Financeiro e

Desenvolvimento

Elaine Cristina Neto
Contadora
CRC/MG 082177-0
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ACONTECEU SIM! ME CONTARAM

PACOTES

DE 3,6 E 12

m desses mequetrefes sem ter o que fazer

e ficam, felizmente, a me enviar “e-mail”,

semana que passou soltou esta e que, in-
crivel, ndo foi censurada pela equipe do jornal (de
10 causos, deixam publicar um). Me conta o me-
quetrefe que num determinado dia, um homem
caminhava com seu filho de 12 anos por meio de
umas prateleiras de farmacia, procurando pasta
dental e sabonetes. Ao passarem pelo balcdo de
preservativos, o garoto, com um olhar muito es-
perto perguntou ao pai:
-0 queéistodentrodesta embalagem plastificada?
- Ah, filho! ... sdo aquelas coisas chamadas preser-
vativos. Os homens as usam para fazer sexo segu-
ro, contra doengas ou para se evitar filhos.
- Entendi, entendi, exclamou o menino. J& ouvi
certa ocasido falar a respeito na minha escola,
numa aula de educagio sexual. Curioso como toda
gente nova, apanha na prateleira uma embalagem
com trés preservativos e, claro, pergunta:

- Pai, por que tem trés no pacote se nds temos
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apenas um membro?

- Esses meu filho, séo para os garotos do segundo
grau. Eles vdo usa-los um na sexta, um no sabado
e um no domingo.

- Ora, ora, entendi. Mas e este aqui, da mesma
marca, por que tem seis?

- Igual aos de trés, meu filho, o uso é o mesmo, sé
que exclusivos para os jovens de curso superior:
dois na sexta, dois no sdbado e dois no domingo.

- Uai... que interessante, exclamou o menino. Nada
como perguntar a quem sabe das coisas, mas fiquei
encucado agora. Tem este aqui com doze, quem usa?
- P, meu, vocé faz cada pergunta, mas vamos la.
Com um suspiro o pai responde:

- Como se pode notar a utilidade é a mesma, s6
que para os homens casados. Um para janeiro, uma
para fevereiro, um para margo e por ai vai... Mas ha

controvérsias!

Luiz Gonzaga Viana Lage

Presidente do Conselho de Administragao




