PROPOSTA DE TRABALHO DA CHAPA 01

COOPERATIVA DE CREDITO CARLOS CHAGAS LTDA.
SICOOB CARLOS CHAGAS

Orgao Estatutario: Conselho Fiscal do Sicoob Carlos Chagas
Mandato: 2026/2028
Numero de Registro da Chapa: 01
Nomes dos Integrantes da Chapa:
e Samuel Nacur Batista Rodrigues Quaresma — Membro Efetivo;
e Otavio Pereira Coelho — Membro Efetivo;
e Guilherme Nacur Jardim — Membro Efetivo;
e Livia Soares Moreira Cruz — Membro Suplente.

PLANO DE TRABALHO DO CONSELHO FISCAL

Cooperativa de Crédito: Sicoob Carlos Chagas
Periodo de Mandato: 2026 a 2028
Composigao: 04 (quatro) Membros para o Conselho Fiscal

1. APRESENTAGAO

O presente Plano de Trabalho tem por finalidade apresentar a Comisséao Eleitoral a
proposta de atuagao do Conselho Fiscal para o mandato compreendido entre 2026/2028.
O plano foi elaborado com base nas normas do Banco Central do Brasil, legislagcao
cooperativista, Estatuto Social da cooperativa e nas melhores praticas de governancga,
controle e fiscalizagcao aplicaveis as cooperativas de crédito.

A atuacao do Conselho Fiscal sera pautada pelos principios da legalidade, transparéncia,
independéncia, ética, responsabilidade e zelo pelo patriménio dos associados.

2. OBJETIVOS DO CONSELHO FISCAL
2.10bjetivo Geral

Fiscalizar, de forma continua e sistematica, os atos da administragado, a gestdo econémico-
financeira, contabil, patrimonial e operacional da cooperativa, assegurando a conformidade
com as normas legais, regulamentares e estatutarias.

2.2 Objetivos Especificos

Verificar a correta aplicagao dos recursos da cooperativa;

Acompanhar a solidez financeira, a liquidez e a sustentabilidade da instituicao;

Avaliar a adequacéao dos controles internos;

Examinar a observancia das normas do Banco Central do Brasil e do Conselho
Monetario Nacional;

Zelar pela igualdade de tratamento entre os associados;

e Atuar de forma proxima, técnica, imparcial e independente junto ao Conselho de
Administracio e Diretoria Executiva;



Relatar tempestivamente irregularidades ao Conselho de Administracdo e,quando
necessario, aos 6rgaos competentes.

3. ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

3.1 Reuniodes

Reunides Ordinarias: minimo de 01 (uma) reunido mensal, com lavratura obrigatéria de
ata;

Reunides Extraordinarias: sempre que fatos relevantes exigirem apreciagcao imediata;
Participagdo, quando necessario, do gerente e/ou contador para esclarecimentos
técnicos.

3.2 Distribuicao de Fungoes

Na primeira reunidao do mandato serdao definidos: Coordenador do Conselho Fiscal e
Secretario.

As atividades de fiscalizacdo serédo distribuidas de forma equilibrada entre os quatro
conselheiros, respeitando o principio da colegialidade.

4. METODOLOGIA DE TRABALHO

O Conselho Fiscal adotara uma metodologia baseada em planejamento anual, execugao
mensal e avaliagao periddica, contemplando:

Solicitagdo de documentos e informagdes sempre por escrito;

Analise de balancetes, demonstrativos contabeis e relatorios gerenciais;
Conferéncias fisicas e documentais;

Emissao de relatérios de fiscalizagao;

Acompanhamento das recomendagdes realizadas.

5. ESCOPO DAS ATIVIDADES DE FISCALIZAGAO

Durante o mandato, o Conselho Fiscal executara, entre outras, as seguintes atividades:

5.1Caixa e Tesouraria

Conferéncia periddica de numerario e registros;
Verificacdo de termos de conferéncia de caixa;
Avaliagao da suficiéncia de encaixe e controle de diferengas.

5.2Bancos

Verificagdo das conciliagées bancarias diarias;
Analise de saldos e regularizacédo de divergéncias

5.30peracgoes de Crédito

Analise da carteira de credito;

Avaliacdo da inadimpléncia e provisoes;

Verificagao de limites,garantias, concentragao de risco e igualdade de tratamento;
Acompanhamento das renegociagdes e créditos em liquidagao.



5.4 Aplicagoes Financeiras
e Confronto dos saldos com o balancete;
e Verificagdo da correta contabilizagdo das rendas.

5.5 Ativo Permanente
e Conferéncia do inventario patrimonial,
e Verificagao de depreciagdes e limites regulamentares.

5.6 Depésitos
e Depoésitos a vista e a prazo;
¢ Avaliagao da estabilidade, remuneragao, liquidez e cumprimento das normas do Banco
Central.

5.7 Obrigacoes por Empréstimos
e Acompanhamento das obriga¢des junto a instituigcdes financeiras;
e Verificagao da correta aplicagao dos recursos captados.

5.8 Conta Capital
e Fiscalizagao das integralizagdes, restitui¢cdes e limites estatutarios;
e Verificagao das deliberagdes da Assembl eia Geral.

5.9Despesas, Receitas e FATES
¢ Analise mensal das despesas e receitas;
e Verificacao do uso adequado do FATES;
e Avaliagao do equilibrio econémico-financeiro.

5.10 Livros Societarios e Contabilidade
e Exame dos livros de atas;
e Fiscalizagao da escrituragao contabil;
e Verificagao de obrigacdes fiscais, contabeis e existéncia de backups.

6. VISITAS AOS PONTOS DE ATENDIMENTO

O Conselho Fiscal realizara no minimo uma visita anual em cada ponto de atendimento,
com registro em relatério préprio, abrangendo as agéncias do Sicoob Carlos Chagas.

As visitas terdo como foco: Avaliagdo dos controles operacionais; Conferéncia de caixa e
documentos; Verificacdo do atendimento as normas internas; ldentificacdo de riscos
operacionais.

7. CRONOGRAMA GERAL (2026-2028)

¢ Mensal: reunides ordinarias, analise de balancetes e relatorios;

e Trimestral: relatérios consolidados de fiscalizacdo; relatério de recomendacdes ao
Conselho de Adminstragao;

e Anual: visitas a todos os pontos de atendimento, analise global da gestdo e parecer
anual,

¢ Final do Mandato: relatdrio conclusivo das atividades realizadas.



8. COMUNICAGAO E RELATORIOS

Elaboracao de relatorios formais ao Conselho de Administragao;

Emisséo de pareceres para a Assembleia Geral;

Registro de todas as atividades em atas;

Comunicagéao tempestiva de irregularidades, com prazo para saneamento.

9. COMPROMISSO DOS CONSELHEIROS

Os Conselheiros Fiscais comprometem-se a exercer suas fungdes com independéncia,
responsabilidade, sigilo, dedicagao e observancia irrestrita as normas legais e estatutarias,
atuando sempre em defesa dos interesses da cooperativa e de seus associados.

Carlos Chagas/MG, 10 de margo de 2026.
Local e data

e orpceca

Samuel Nacur Batista Rodrigues Quaresma
Responsavel pelo Registro da Chapa
CPF: 103.597.406-18




