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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE
ADMISSAO SICOOB ARENITO PARANA/SAO PAULO

TiTULO |
DA DEFINICAO E DA FINALIDADE

Art. 12 O Conselho de Administracdo é orgao responsavel pela administracao, sujeito aos ditames do Estatuto
Social da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Sicoob Arenito Parana/Sdo Paulo e regido, de forma
complementar, por este Regimento.

Art. 22 O Conselho de Administragao tem atribuigOes estratégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras para
garantir a adequada e eficaz consecucdo dos objetivos estatutarios da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
Sicoob Arenito Parand/Sao Paulo e o fortalecimento do Sicoob.

TiTuLo Il
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |
DA COMPOSICAO

Art. 32 O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, no minimo, 5 (cinco) e, no
maximo, 9 (nove) membros efetivos, sendo vedada a constituicdo de membro suplente.

§ 12 Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagdo e regulamentagcdo em vigor, ter
disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao cargo é condicao indispensavel para ser
eleito conselheiro de administracdo da Cooperativa.

§ 22 Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagdo ao exercicio simultaneo de cargos
estatutarios dispostas na legislacdo e regulamentacdo em vigor.

§ 32 Os membros do conselho de administracdo equiparam-se aos administradores das sociedades anénimas
para efeito de responsabilidade criminal.

§ 42 N3o é admitida eleicdo de representante de pessoa juridica integrante do quadro de associados.

Art. 42 O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracdo serdo escolhidos conforme o disposto
no Estatuto Social.

CAPITULO Il
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SECAO|
DO MANDATO

Art. 52 O mandato do Conselho de Administracdo é de 3 (trés) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada
periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administragao estender-se-a até a posse dos seus substitutos.
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§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos pelos membros do Conselho de Administracao
observard a regulamentagdo em vigor, respeitando a politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre
renovacgdo de membros do Conselho.

Art. 62 Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participardo de programa especifico que
apresente, entre outros:

I a descricdo das suas funcdes e das suas responsabilidades;

Il.  os 3 (trés) ultimos relatdrios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestdo e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizacdo e o setor de atuacdo;
VIII. as instalagOes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SECAO I
DA REMUNERACAO

Art. 72 A remuneracdo dos membros do Conselho de Administracdo, que considera o porte, a complexidade, o
risco e a realidade financeira da Cooperativa, é fixada pela Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto
Social.

SECAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 82 As disposicOes referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estao dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo uUnico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quorum para instalacdo das reunides serd
metade mais um dos membros em exercicio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 92 Os membros do Conselho de Administracao, além de observarem os deveres legais inerentes ao cargo,
devem pautar sua conduta por elevados padrdes éticos, bem como estimular as boas praticas de governanga
corporativa, contribuindo para preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO IlI
DAS REUNIOES

SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE
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Art. 10. Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de Administracdo reunir-se-3,
preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa,
visando o cumprimento de suas finalidades estatutarias.

§ 12 Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando devidamente justificadas e
previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 22 Mediante decisdao do presidente do Conselho de Administracao, as reunides poderdo ser realizadas por
videoconferéncia.

§ 32 O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome préprio, sendo vedada a indicagdo
de substituto para participar das reunides.

Art. 11. O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, conforme calendario anual de reunides aprovado antes do inicio de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario, por convoca¢dao do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal.

§12 As reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um dos membros e as deliberacdes serdo
tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes, considerando sempre o nimero inteiro imediatamente
superior em caso de fracdo, nos termos dos artigos 27 e 28 deste Regimento.

§22 As propostas de alteracdo do calendario anual de reuniGes deverdo ser apreciadas pelo Conselho de
Administracao.

SECAO I
DA CONVOCACAO

Art. 12. As reunides serao convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto, conforme dispde o Estatuto
Social, observando-se o prazo minimo de 10 (dez) dias de antecedéncia.

Art. 13. As convocacles sdo efetuadas mediante remessa de pautas por meio de mensagem eletronica e da
respectiva ordem do dia/pauta, observando o cronograma de assuntos constante do anexo deste Regimento.

Art. 14. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides ordinarias e extraordindrias serao definidas pelo
presidente do Conselho de Administragdo ou por seu substituto.

§ 12 Os hordrios de inicio e de finalizacdo das reunides, previstos nas convocac¢des deverdo ser cumpridos
rigorosamente.

§ 22 Os assuntos a serem discutidos em reuniGes extraordinarias também podem ser definidos pela maioria ou
pela totalidade dos membros do proprio colegiado.

§ 32 Os assuntos constantes da pauta serao consignados como de deliberagao, informativo ou registro.

Art. 15. Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data prevista para a
reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos, apresentar, quando for o caso,
recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.
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§ 22 Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 12 deste artigo, o assunto podera
ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo disponivel. Inexistindo tempo, o assunto serd inserido na
pauta da reunido seguinte ou de reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

SECAO Il
DA CONDUCAO DOS DEBATES

Art. 16. Assuntos ndo previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no item Assuntos gerais, ndao
sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos pautados.

§ 12 Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos
conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

N

§ 22 O presidente do Conselho de Administragdo podera apresentar recusa, justificada, a solicitagdo dos
conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 17. Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe providencia a disponibilizacdo da documentacdo,
gue embasara as discussoes e as decisdes sobre assuntos que constem das pautas das reunides.

§12 O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com antecedéncia minima de
5 (cinco) dias da data prevista para realizagdo da reunido. Os demais documentos em até 2 (dois) dias antes da
reunido.

§22 Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado pela maioria dos
conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja documentacdo que os embasa nao foi
encaminhada previamente.

Art. 18. Poderao ser solicitadas postergacdes de decisdes para as reunides imediatamente seguintes, quando
houver necessidade de mais esclarecimentos sobre o assunto em discussao, desde que se trate de alguma
decisdo que n3ao demande urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais
conselheiros.

Paragrafo Unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados convenientes pelos conselheiros e
havendo tempo suficiente, poderdo ser prestados na prépria reunido.

Art. 19. Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as discussdes sejam democraticas,
objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e concisa e atentar para que as
manifestacGes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 20. O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a presenca de técnicos da
Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os temas pautados.

Art. 21. A critério do colegiado, poderdo ser formadas comissdes ou grupos de trabalho para discutir o assunto
pautado, visando melhor elucidacdo do tema.

Art. 22. Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido novamente na pauta em razao
de fatos novos que o justifique, desde que haja aprovacdo da maioria dos conselheiros.
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SECAO IV
DA PARTICIPACAO DE TERCEIROS

Art. 23. A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administracdo, poderdo ser convidados para
participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do corpo técnico da Cooperativa.

Art. 24. Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serdo promovidas reunides conjuntas do
Conselho de Administracdo com o Conselho Fiscal para efeito de deliberacdo das matérias previstas na
legislacdo vigente, bem como alinhamento dos encaminhamentos definidos em razdo de recomendacdes
apresentadas pelo Conselho Fiscal.

SECAO V
DA REMESSA DE INFORMACOES

Art. 25. Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho de Administracdo serdo
encaminhados/disponibilizados no Portal de Governanca.

Art. 26. Nas reunides do Conselho de Administracdo, ainda, sera procedida leitura da ata da ultima reunido do
Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos detalhados sobre as providéncias tomadas em relacdo
aos questionamentos eventualmente pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados tempestivamente aos conselheiros
materiais que contemplem assuntos de relevante interesse que devam ser do conhecimento imediato do
Conselho de Administracdo.

SECAO VI
DA VOTACAO

Art. 27. O Conselho de Administragcdo delibera por maioria simples de votos dos presentes, cabendo ao
Presidente do Conselho de Administragdo votar com o fim uUnico e exclusivo de desempatar votagoes.
§12 Cada conselheiro tem direito a um voto.

§22 O conselheiro de administracdo ndo pode votar na deliberacdo que haja conflito de interesse do membro,
assegurada a participagdo nos debates.

Art. 28. Nas votagdes, as abstengdes nao serdo computadas como votos para efeito de decisdao, mas constarao
das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o registro.

SECAO VI
DA FORMALIZACAO

Art. 29. As manifestacGes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das reunides constarao de atas,
lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas ou em meio digital, nos termos do § 32 deste artigo, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

§ 12 O responsavel por secretariar as reunides do Conselho de Administracdo ficara encarregado da elaboracdo
de atas claras, concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das deliberacoes
ocorridas nas reunides.
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§ 22 A critério do Presidente, a ferramenta de transcricdo de reunides pode ser utilizada como apoio as
anotacoes, desde que seja assegurado o acesso exclusivo ao responsdvel por secretariar das reunides. A
utilizacdo dessa ferramenta, contudo, ndo dispensa a realizacdo das anotacdes pelo responsavel durante a
reuniao.

§ 32 O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do pardgrafo anterior, esta autorizado a autenticar,
rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o quiserem fazer, os anexos das atas das reunides,
tornando esses documentos validos como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 42 Os anexos das atas das reunides sdo arquivados com as atas, em ordem cronoldgica de realizagdo das
reunides e de forma que identifiquem perfeitamente os nimeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 52 A critério do Conselho de Administragao, as atas podem ser digitais ou digitalizadas, tendo o mesmo valor
probatdério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovagdo de autoria
e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 30. A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros na data de realizacdo da reunido seguinte, caso ndo
seja possivel fazé-lo ao término da reunido.

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura das atas na reuniao subsequente, as decisdes do Conselho
de Administragao vigoram a partir da data da reunidao em que ocorrerem.

Art. 31. Para efeito de avaliacdo pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunido devera ser remetida até,
no maximo, 10 (dez) dias corridos faltantes para a data da realizacdo da reunido seguinte.

Art. 32. Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteracdes na minuta da ata, deverdo comunica-las ao
presidente do Conselho de Administragdo, até 5 (cinco) dias corridos faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo Unico. E vedada a solicitagdo de alterag3o nas atas apds serem aprovadas e assinadas pelos membros
do Conselho de Administracao.

Art. 33. As alteragGes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros presentes a reuniao respectiva, aos
guais cabera a decisdo pelo acolhimento, ou ndo, das proposicoes.

Art. 34. Depois de assinadas, as atas de reunido serdo disponibilizadas no Portal de Governanga Corporativa,
onde ficarao disponiveis para consulta dos membros do colegiado, e arquivadas com todos os documentos
correlatos na drea de Governanga da Cooperativa.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda documentacdo gerada ou citada nas atas
de reunides do Conselho Administracao.

Art. 35. O registro da presenca dos conselheiros nas reunioes, evidenciado pela assinatura em livro prdprio ou
em outro meio capaz de evidenciar as presencas, sera providenciado pelo responsavel por secretariar as
reunides do Conselho de Administracao.

SECAO VIII
DO CALENDARIO ANUAL

Art. 36. Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administracdo aprovara o calendario anual para
realizagao das reunides no ano seguinte.
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TiTULO 1l
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 37. Compete ao Conselho de Administragdo, além das atribui¢des descritas no Estatuto Social e de outras
decorrentes de lei, as seguintes atribuicdes complementares:

I monitorar as atualizacOes e revisGes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das politicas institucionais
sistémicas;

Il. aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem como acompanhar sua
execuc¢ao;

b) o orgamento anual da Cooperativa e as revisdes sugeridas, bem como acompanhar o seu cumprimento;
c) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas revisdes periddicas;

ll. deliberar sobre:
a) os relatérios dos sistemas de controles internos/conformidade da Cooperativa;

b) a criagao, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio Conselho de Administragao,
aprovando os instrumentos normativos especificos para eles;

c) a convocacgdo de Assembleias Gerais;

d) o relatorio da administracdo e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

e) o relatério anual de Seguranga Cibernética - Implementacdo do Plano de Agdo e de Resposta a
Incidentes;

f) outros relatdrios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar, exijam apreciacdo do Conselho de

Administracao.

IV. nomear e destituir, em determinadas situacGes que apresentem maior complexidade técnica especifica,
auditores e consultores especiais contratados protempore, com capacitagdao técnica compativel com cada caso
concreto, para atuarem como auxiliares do titular da Auditoria Interna;

V. definir as atribui¢des da Auditoria Interna e regulamentar o seu funcionamento;

VI. assegurar e prover, para fins de auditoria interna:

a) a independéncia e a efetividade da atividade de auditoria interna;
b) 0S meios necessarios para que a atividade de auditoria interna seja exercida adequadamente;
c) a informacgao tempestiva aos responsaveis pela atividade de auditoria interna da ocorréncia de qualquer

mudang¢a material na estratégia, nas politicas e nos processos de gestdo de riscos da instituigao.
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VII. assegurar a observancia, pela instituicdo, das normas e procedimentos aplicaveis a atividade de auditoria

interna;

VIIIl. dar ciéncia do recebimento dos relatdrios de auditoria cooperativa e oficios do Banco Central do Brasil,
referendar e acompanhar os planos de regularizagdo /adequagdo, e envia-los para o acompanhamento
da Central;

IX. assegurar:

a) a adequada gestdo da politica de conformidade na instituicdo;
b) a efetividade e a continuidade da aplicacdo da politica de conformidade;
c) a comunicacdo da politica de conformidade a todos os empregados e prestadores de servicos

terceirizados relevantes.

X. avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a gestdo de fraudes, ao canal
de comunicacdo de indicios de ilicitude, dentre outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

XIl. avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracao e definir sua sistematica de trabalho;

Xi

. definir plano de sucessdo do diretor-presidente e dos demais diretores executivos;
Xlll. zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governancga Corporativa;
XIV. assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

XV. zelar para que a Cooperativa promova a educacdo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no
sentido de fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas;

Art. 38. Compete ao Conselheiro de Administracdo informar aos demais conselheiros sobre quaisquer outros
conselhos dos quais faga parte e sobre mudanga significativa na ocupagao principal do conselheiro.

Art. 39. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria Executiva:
I examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa;

Il.  solicitar informacGes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou em via de celebracdo e
de quaisquer outros atos;

lll. autorizar e estabelecer as orientacdes a serem seguidas pelos diretores executivos na participacdo da
Cooperativa em outras sociedades;

IV. monitorar as decisdes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a tolerancia ao risco da instituicado;
V. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 40. Compete, também, ao Conselho de Administracao, para fins da estrutura simplificada de gerenciamento
continuo de riscos:

1. analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias, rotinas e procedimentos
para o gerenciamento de riscos;
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Il assegurar a aderéncia da institui¢ao as politicas, estratégias, rotinas e procedimentos relacionados ao
gerenciamento de riscos;

Il. promover a disseminac¢do da cultura de gerenciamento de riscos na instituicdo;

\A assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades relacionadas a estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

V. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital e de liquidez;

VI. aprovar a nomeacao ou destituicdo do diretor responsavel pela estrutura simplificada de
gerenciamento continuo de riscos.

Art. 41. O Conselho de Administracdo deve:

1. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar o capital e a liquidez da
instituicao;
Il. entender as limitagdes das informacGes constantes dos relatérios gerenciais, produzidos para a

administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

Il. entender as limitaces e as incertezas relacionadas a avaliagdo dos riscos, aos modelos, mesmo quando
desenvolvidos por terceiros, e as metodologias utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;

Iv. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos niveis da instituicao.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 42. Além das atribuicOes legais e estatutarias, compete ao Presidente do Conselho de Administracdo:
. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de Administragao;
1. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administracao;

lll.  prestar as informagdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal, bem como encaminhar os
documentos requisitados, diretamente ou por meio da area de assessoramento;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de administracdo;
V. atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informacdes completas e tempestivas para o exercicio dos seus
mandatos;

VII. conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho de Administracdo;

VIIl. convocar, nas reunides do Conselho de Administracdo, ou fora delas, os diretores executivos da
Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a respectiva area de cada um, bem como valer-se de
profissionais externos para assessoramento técnico em questdes especificas;

Art. 43. Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragao:
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. substituir o presidente do Conselho de Administragdo no caso de vacancia do cargo ou de impedimento
definitivo, até a eleicdo do novo presidente, na primeira reunido do Conselho de Administracdo que se seguir;

Il.  substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos casos de auséncias ou
impedimentos ocasionais.
CAPITULO 1l
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 44. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de Administracdo constardo de
normativos internos.

TiTULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 45. As atividades de auditoria interna da Cooperativa sado realizadas pelo Sicoob Confederag¢do (ou por
Entidade de Auditoria Cooperativa - EAC), nos termos da regulamentacdo em vigor.

Art. 46. Os servicos de controles internos e conformidade sdo prestados pelo setor de Compliance desta
Singular.

Art. 47. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os convidados, os técnicos e outros que
porventura venham a participar das reunides do Conselho de Administragao, tém por obrigagao ética, legal e
profissional manter sigilo das informacGes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.

Art. 48. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas pessoais mais praticadas nos
relacionamentos institucionais, especialmente aqueles apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 49. Cabera ao presidente do Conselho de Administragcdo, ao tomar conhecimento de ocorréncias que
necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste Regimento Interno:

1. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-las ao conhecimento do
Conselho de Administragdo;

Il.  casondo estejam previstas sangGes legais ou administrativas, avaliar a relevancia das ocorréncias, verificar
se hd competéncia para providéncias do Conselho de Administracao e, se for o caso, leva-las ao conhecimento
de reunido plendria;

lll.  em qualquer das situacdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo unico. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serdo levadas pelo presidente, para
conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de Administracdo, em plenaria.

Art. 50. Este Regimento Interno norteia as agdes do Conselho de Administragao, podendo ser revisto e alterado
em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de seus membros.

Paragrafo Unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto Social da Cooperativa,
prevalecerd o ultimo, sendo que as duvidas e os casos omissos serdo resolvidos pelo préprio Conselho de
Administracao.
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Art. 51. Este Regimento Interno foi aprovado na 3372 reunido do Conselho de Administragao, realizada no dia
27/04/2026, data em que passa a vigorar.
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Macro tema Temas

Auditorias e Riscos

Auditoria

Subtemas

CRONOGRAMA DE ASSUNTOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB ARE|

ago

set

Auditoria Independente / Auditoria Cooperativa

- Relatério semestral

- Tomar conhecimento do resultado dos trabalhos o o o o o o o o o o o o
Auditoria Independente / Auditoria Cooperativa e Otros Orgaos
- Acompanhar os planos de agdo para saneamento de o [ ) [ ) [} [} [ )
apontamentos
Consul(on?s e Trapalh({s Especiais de Auditoria 'Pro-tempore o o o o o o o o o o o o
- Nomeacéo e destituicdo
Relacgao dos relaltonos de al:IdI(OI‘Ia, controles internos, oficios e o o o o o o o o o o o o
processos recebidos no periodo
Gestao Integrada de Riscos e Controles
Gestédo de Riscos - Relatério Anual de Implementagéo do Plano de °
Agéo e de Resposta a Incidentes (Seguranga Cibernética)
Gesté&o de riscos ° °
- Disseminagéo da cultura de gerenciamento de riscos
Riscos monitorados pela Cooperativa.
Risco de crédito - Risco Social, Ambiental e Climatico - Risco de ° ] L) [ ] L) ° L] L] ° L) ) L)
Liquidez - Risco Cibernético - Risco Operacional/Perdas
Riscos e Controles monitorados pela Cooperativa. . ° ° . ° . ° ° . ° ° .
RATING SISTEMICO, SONAR, FGCOOP
Controles Internos/Estratégia de Investimento - Conformidade CSA| O o o o o o o o o o o o
Controles Internos - Relatério Anual o
Controles Internos - Relatério Semestral (PGPC) ° ]
Controles Internos - Acompanhamento de planos de acgdo
registrados na PGPC - Mensal ® ® e ® hd ® e e ® hd ® ®
Relatério bienal do Programa de Integridade o
PLD/FT - F’re_vengao e Combate a Fraudes . ° ° ° ° ° ° ° . ° ° °
- Apresentacao
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagédo Interna de Efetividade de °
PLD/FT
PLD/FT - Plano de agdo para o Relatério de Avaliagédo Interna de °
Efetividade de PLD/FT
Compartilhamento de Dados e Servigos Open Finance ° °

Contabil e orcament

Informagdes contabeis

Demonstragdes Contabeis e Relatério da Administragcao [ ] [ )

Distribuicao das sobras [ ]

Informacdes contabeis [ ) ° ° [ ) [} [ ) [ ] [} ) [} [ ) [ )

Fundos estatutarios diversos o o o o o o o o o o o o

Fundo _de A5§|ste[15|a Técnica, Educacional e Social (Fates) - . ° ° ° ° ° ° ° ° ° ° °

Alocacao e aplicagdo dos recursos

Constituigdo de 6nus reais sobre bens méveis, bens fungiveis,

tltlulos (_ie crédito e_dlrelltos em geral, bem como as respectlya§ o o o o o o o o o o o o

alienagdo e cessdo fiducidrias com escopo de garantias;

prestacéo de garantias a obrigacdes de terceiros

Incorporagéo, fusdo ou desmembramento da Cooperativa o o o o o o o o o o o o
Informagoes orgcamentarias

Orgamento Anual: elaboragédo [

Orgamento: acompanhamento mensal [ [ [ ] [ ) [ ] [ ) [ ] [} [ ) [} [ ) [ )

Financeiro e capital

Gestao financeira

Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos

for parcial (caso adotado pela Cooperativa)

Informagdes Financeiras [ ) ° [ ] [ ) [ ] [ ) [} [} [ ) [} ) [ )
Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicavel) o o L] °
Gerer 1to de capital
Plano de Contingéncia de liquidez - Aprovagéo [ )
Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o resgate o o o o o o o o o o o o

moveis, bem como de iméveis ndo de uso proprio

Filiagao e desfiliagdo
Admisséo, Eliminagdo e/ou Exclusdo de associados [ ] ° [ ] [ ) [} [ ) [ ] [} ) [} ) [ )
Cogestao, penalidades e outros
Eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Cooperativa e a central filiada o Q Q o Q o o Q o Q o o
Aplicagéo _de pgnalldades _atis ) ass_oc@df;s. em razdo de o o o o o o o o o o o o
desconformidade as normas sistémicas instituidas
|Parcerias estr i
F‘amqpagao no capital Qe outras instituicbes ndo cooperativas, o o o o o o o o o o o o
inclusive bancos cooperativos
Orientacdes a serem seguidas pelos diretores executivos na
participagao da Cooperativa em outras sociedades o Q Q o Q Q o Q o Q o o
Aquisicao, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de quaisquer bens o o o o o o o o o o o o
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CRONOGRAMA DE ASSUNTOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO
COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO SICOOB ARENITO PARANA/SAO PAULO

Macro tema Temas Subtemas jan fev mar abr mai jun jul ago set out nov dez

Remuneracao, certificacao e sucessao de dirigentes

Remuneragao
Remuneracé&o global dos administradores °
Remuneracéo de integrantes independentes (se houver) [
Metas de desempenho dos administradores [ [ ° °
Concesséao de licenga anual remunerada o @] @] o @] o o o o o o o
Sucessdo
Pesquisa cadastral anual - verificagdo das condicdes de °
elegibilidade
Avaliagéo anual de desempenho [
Plano de Sucessdo de Administradores °
Eleigéo Diretoria Executiva / Diretor-Presidente o o o o o o o o o o o o
(mandato de X anos)
Eleigéo de integrantes de Comités Q o o @] o Q Qo o Qo Qo o Qo
Diretrizes estratégicas e acompanhamentos diversos
Politicas
Atualizagdes e revisdes periédicas (no minimo anual) das politicas o o o o o o o o o o o o
sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo Sicoob - CCS
Politicas Internas - instituicdo e revisdo minima anual 0] @] @] Qo @] Q Qo o Qo Qo o Qo
Politica de Remuneragao dos Administradores Qo o o Q o Qo Qo 0] o o ] [ ]
Gestao estratégica e capital humano
ASSL'Jnf[OS estratégicos diversos / fixagdo da orientagdo geral dos o o o o o o o o o o o o
negdcios
Pacto Sistémico da Estratégia (Planejamento estratégico trianual) Q o [ Q o [ Qo o [ Q o [
Abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q Q
Plano de Cargos e Salarios // Programa de Remuneragao Variavel o @] @] o o o o o o o o o

Temas diversos

|Estrutura organizacional / Arranjo Tatico Qo @] @] 6] o Q Qo o Q Qo o Qo
Fatos Rel tes e Agoes Judiciai

Fatos relevantes e outras ocorréncias Q @] o o] o] o] o] 0] ] o] 0] o]

Acdes Judiciais [ [ ] [ [ [ [ [ ° ° ° ° °
Ouvidoria e d is canais de comunicagao

Ouvidoria - Relatério Semestral [ °

Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento (] °

Canal de Indicios de llicitudes - Relatério Semestral ° °

Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal u] [m] u] [m] [m] u] [m] u] u] [m] u] u]

Outros canais de comunicagdo (SAC, Reclame aqui, Etica,
Indicios de llicitudes, RDR, etc.)

Atas e relatérios diversos
Comités subordinados ao CA - atas

Conselho Fiscal - atas ° ° [ [ [ [ [ ° ° ° ° °
Relatério de Demandas ° ° [ [ [ ] [ [ ° [ ° ° [
Reunides conjuntas o @]
Autorregulacao
Regi tos/regul to:
Regimento/regulamento préprio Q o @] 0] o Q Qo 0] o] ] 0] ]
Regimento/regulamento de comités subordinados e fundos Q o o Qo @] Q Qo o Q o] 0] o

Calendario anual das reuniées

|Ca|endério Anual de Reunides [ ]

Gerais / Reunides de Séci

Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e
convocagao

Legenda:

Itens cuja inclusdo em pauta, especialmente quanto a periodicidade, deve ser
observada e seu cumprimento acompanhado.

Itens cuja inclusédo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito
o de inclusdo do tema na pauta ou disponibilizagdo do material aos
conselheiros.

Acompanhamento realizado por meio da: (i) leitura de atas de comités de
assessoramento; e (ii) analise de relatérios especificos disponibilizados.

[m]
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