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PROPOSTA DE ALTERAGAO DO REGULAMENTO DO PLANO SETORIAL SICOOB MULTI-INSTITUIDO

CNPB n° 2007.0023-29 + Quadro comparativo: texto vigente, alteragao proposta e justificativa

Texto Vigente
Capitulo | Do objetivo

Art. 1° O presente Regulamento estabelece os direitos e
obrigagcdes dos instituidores, empregadores, participantes,
beneficiarios e da Fundagdo Sicoob de Previdéncia Privada —
Sicoob Previ, doravante designada FUNDACAO, em relagdo ao
Plano Setorial de Beneficios Previdenciarios do Sicoob Multi
Instituido, CNPB n° 2007.0023-29, doravante denominado Plano
Setorial Sicoob Multi Instituido.

Art. 2° O Plano Setorial Sicoob Multi Instituido, administrado pela
Fundagdo, tem por objetivo a concessdo de beneficios de
previdéncia complementar aos participantes e seus beneficiarios e
rege-se por este Regulamento, observado o Estatuto da
Fundagéo.

Paragrafo unico: Este Regulamento é aplicavel exclusivamente
aos instituidores, empregadores, participantes e assistidos
vinculados ao Plano Setorial Sicoob Multi Instituido.

Capitulo Il Das definigoes

Art. 3° Para efeito deste regulamento entende-se por:

1. ASSISTIDO: participantes ou seus beneficiarios em gozo de
beneficio assegurado pelo Plano, na forma deste Regulamento.

2. BENEFICIARIO: pessoa fisica inscrita pelo participante, que
estiver habilitada para receber beneficio constante neste
Regulamento em decorréncia do falecimento do participante.

3. BENEFICIO: é o pagamento que o participante e, quando for o
caso, o beneficiario ou herdeiro legal na auséncia de beneficiario,
recebe a partir da data de concessao do beneficio na forma deste
Regulamento.

Alteragao Proposta

4. BENEFICIO DE RENDA MENSAL VITALICIA:
beneficio de cobertura adicional de risco, de adesao
facultativa, custeado pela Contribuigdo para Cobertura
de Sobrevivéncia e contratado pela Fundagao junto a
sociedade seguradora autorizada pela SUSEP,
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Ajuste de redagao para melhor compreenséao e
inclusdo de novas figuras. Base legal: Res.
CNPC n° 54/2022, art. 7°, §1° (cobertura de
sobrevivéncia via SUSEP, adeséo opcional), §2°
e §5° (custeio por participante e aportes de
terceiros, empregadores e instituidores). A
atualizacdo de “Resgate Total” para “Resgate
Integral” alinha-se & terminologia da Res.
CNPC/MPS n° 65/2026 e a devida renumeragéo
dos itens
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Texto Vigente

4. BENEFICIO MINIMO MENSAL DE REFERENCIA: valor minimo
mensal que servira de base para pagamento de beneficio.

5. BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: & a aposentadoria normal
devida ao participante, na forma deste Regulamento, quando
preenchidas todas as condi¢des de elegibilidade.

6. BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO: instituto que faculta
ao participante, em razéo da cessagéao do vinculo com o instituidor,
optar por receber, em tempo futuro quando preenchidas todas as
condigdes de elegibilidade, beneficio pleno programado calculado
de acordo com o saldo da conta.

7. CONTRIBUICAO: E o valor de aporte efetuado ao plano.

8. CONTRIBUICAO BASICA: contribuigdo mensal realizada pelo
participante

9. CONTRIBUICAO EVENTUAL: contribuicdo esporadica
realizada pelo participante ou pelo instituidor ou pelo empregador.

10. CONTRIBUICAO DE RISCO: contribuigdo previdenciaria
mensal realizada pelo participante, de carater facultativo,
destinada a contratagdo da Parcela Adicional de Risco junto a
sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais.

Alteragao Proposta

destinado ao pagamento de renda mensal vitalicia ao
participante assistido que sobreviver ao esgotamento
do saldo de conta ou do prazo de recebimento
contratado.

5.

6. BENEFICIO PLENO PROGRAMADO: é a Renda
Mensal Programada devida ao participante, na forma
deste Regulamento, quando preenchidas todas as
condigdes de elegibilidade.

7.

9. CONTRIBUICAO BASICA: contribuicdo mensal
realizada pelo participante, pelo instituidor ou pelo
empregador, observado o valor minimo fixado no plano
de custeio.

10. CONTRIBUICAO EXTRA (FACULTATIVA):
contribuicdo voluntaria, peridodica ou eventual,
realizada pelo participante, pelo instituidor, pelo
empregador ou por terceiro.

11. CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DE
INVALIDEZ: contribuicdo previdenciaria mensal, de
carater facultativo, realizada pelo participante, pelo
instituidor, pelo empregador ou por terceiro, destinada
ao custeio da cobertura de aposentadoria por invalidez
total e permanente junto a sociedade seguradora
autorizada a funcionar no Pais, na forma deste
Regulamento12. CONTRIBUIGAO PARA COBERTURA
DE MORTE: contribuicdo previdenciaria mensal, de
carater facultativo, realizada pelo participante, pelo
instituidor, pelo empregador ou por terceiro, destinada
ao custeio da cobertura de pensao por morte de
participante ativo junto a sociedade seguradora

Proposta de Alteragéo do Regulamento — Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido | Pagina 2

PUBLICO

Justificativa da Alteracao

PUBLICO



PUBLICO

PUBLICO
Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

autorizada a funcionar no Pais, na forma deste
Regulamento.

12. CONTRIBUICAO PARA COBERTURA DE
SOBREVIVENCIA: contribui¢ao previdenciaria mensal,
de carater facultativo, realizada pelo participante, pelo
instituidor, pelo empregador ou por terceiro, destinada
ao custeio do Beneficio de Renda Mensal Vitalicia junto
a sociedade seguradora autorizada a funcionar no Pais,
na forma deste Regulamento.

11. CONTRIBUICAO PURA: é o valor da contribuicdo efetuada @ 13.
deduzida a taxa de carregamento.

12. COTA: é a parcela de idéntico valor em que se dividem os 14.
recursos garantidores do Plano.

13. DATA DE CONCESSAO DO BENEFICIO: é a data prevista 15.
para o inicio do beneficio e que servira de base para calculo do
mesmo.

14. DATA DE INSCRICAO: data de homologac&o, pela Fundagéo, 16.
da proposta de inscri¢gdo do participante.

15. DATA DE HOMOLOGAGCAO: data em que a Fundago atesta 17
como correta a documentagao enviada pelo )
participante/beneficiario, seja para fins de inscrigdo no plano,
alteragdo cadastral do participante ou requerimento de
beneficio.16. EAPC: entidade aberta de previdéncia complementar

e a sociedade seguradora autorizada a operar planos de
previdéncia complementar aberta.

16. EAPC: entidade aberta de previdéncia complementar e a | 18,
sociedade seguradora autorizada a operar planos de previdéncia
complementar aberta.

17. EFPC: entidade fechada de previdéncia complementar

autorizada a operar planos de previdéncia complementar fechada. 19.

18. ELEGIBILIDADE: condigao fixada neste regulamento para que
o participante exerga o direito a institutos ou beneficios previstos.
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

19. EMPREGADOR: pessoa juridica que, pela celebracdo de @ 21.
contrato especifico, realiza contribuigdes previdenciarias em favor

de seus empregados e dirigentes ou, pela celebragéo de contrato

de consignagdo em folha de pagamento, realiza os descontos
previdenciarios requeridos pelos seus empregados e dirigentes,
desde que sejam participantes deste plano, nos termos da
legislacao e deste Regulamento.

20. ENTIDADE DE ORIGEM: EAPC ou EFPC responsavel pela = 22.
cessao dos recursos financeiros do participante, acumulados no
plano originario.

21. ENTIDADE DE DESTINO: EAPC ou EFPC responsavel pelo | 23.
recebimento dos recursos financeiros do participante no plano
receptor decorrente da opgéo do instituto da portabilidade.

22. EXTRATO DO PARTICIPANTE: documento que demonstra as

movimentagdes financeiras bem como o saldo de conta individual 24.
e de recursos portados do participante ou assistido.
23. INSTITUIDOR: toda pessoa juridica de carater profissional, 25

classista ou setorial que, nos termos da legislagdo e deste
Regulamento, inclusive por meio de confederagdes
representativas, pela celebragcdo de Convénio de Adeséo,
promova a integracdo de seus associados ou membros neste
Plano.

24. INVALIDEZ TOTAL E PERMANENTE: aquela para qual ndo  9g.
se pode esperar a recuperagao ou reabilitagdo com os recursos
terapéuticos disponiveis no momento de sua constatagao.

25. MEMBRO: sdo as pessoas fisicas vinculadas direta ou

indiretamente as pessoas juridicas associadas ao instituidor. 27.

26. MEMBRO COM VINCULO DIRETO: os gerentes, os diretores 28. MEMBRO COM ViINCULO DIRETO: os gerentes, os
e conselheiros ocupantes de cargo eletivo e outros dirigentes do . ’

N diretores e conselheiros eleitos ou contratados e outros
instituidor.

dirigentes do instituidor.

27. MEMBRO COM VINCULO INDIRETO: sdo os socios de 29.
pessoas juridicas vinculadas ao instituidor por linha direta ou
indireta, e seus respectivos conjuges e dependentes econdmicos;
os empregados das pessoas juridicas vinculadas aos instituidores
por linha direta ou indireta, e seus respectivos cbnjuges e
dependentes econdmicos; o0s empregados vinculados ao
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Texto Vigente

instituidor, e seus respectivos cOnjuges e dependentes
econOmicos; e os cbnjuges e dependentes econémicos dos
membros com vinculo direto.

28. PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR): valor contratado
junto & sociedade seguradora, individualmente por participante,
para cobertura da concessao de beneficio de invalidez e morte de
participante ativo.

29. PARTICIPANTE: associado, membro, pessoa fisica vinculada
diretamente ou indiretamente ao Instituidor, inscrito no Plano na
forma prevista neste Regulamento.

30. PARTICIPANTE ATIVO: participante que ndo esteja em gozo
de beneficio garantido por este plano.

31. PARTICIPANTE APOSENTADO POR INVALIDEZ:
participante que recebe beneficio de aposentadoria por invalidez,
assegurada pela Parcela Adicional de Risco.

32. PARTICIPANTE AUTOPATROCINADO: participante que por
ocasido da perda de seu vinculo junto ao Instituidor, opte por
permanecer no Plano efetuando normalmente suas contribui¢cdes

33. PARTICIPANTE REMIDO: participante ativo que optar pelo
Instituto do Beneficio Proporcional Diferido, apds a cessagao do
vinculo com o Instituidor

34. PARTICIPANTE SUSPENSO: participante que esteja em
periodo de suspensao de suas contribui¢cdes basicas.

35. PERFIS DE INVESTIMENTOS: sdo opgdes oferecidas ao
participante para que, considerando suas caracteristicas,
expectativas e predisposicdo ao risco nos investimentos
realizados, ele decida qual perfil € mais adequado para alocagéo
dos seus recursos.

Alteragao Proposta

30. PARCELA ADICIONAL DE RISCO (PAR): valor
contratado junto a sociedade seguradora, individualmente
por participante, custeado pela Contribuicdo para
Cobertura de Invalidez, pela Contribuicio para
Cobertura de Morte e pela Contribuicdo para Cobertura
de Sobrevivéncia, que custeia a aposentadoria por
invalidez total e permanente, a pensao por morte de
participante ativo e, mediante adesao facultativa, o
Beneficio de Renda Mensal Vitalicia, na forma deste
Regulamento.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

36. PORTABILIDADE: instituto que faculta ao participante, 38.
transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito
acumulado para outro plano de beneficios de carater
previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia
complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou
sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

37. REGULAMENTO DO PLANO: instrumento juridico que 39-
disciplina os direitos e obrigagdes das partes contratantes, bem
como as condi¢cdes de ingresso e saida de participante e as
caracteristicas gerais do plano de beneficios, com suas
respectivas condigbes de elegibilidade e forma de pagamento.

38. RENDA MENSAL POR PRAZO DETERMINADO: & o valor 4q.
pago periodicamente ao participante assistido ou ao beneficiario,
calculado com base no saldo de conta individual do participante e

0 prazo de recebimento escolhido.

39. RENDA MENSAL POR PERCENTUAL DE SALDO DE 4!-
CONTA: é o valor pago mensalmente ao participante assistido ou
ao beneficiario, calculado com base no saldo de conta individual
do participante ou beneficiario e no percentual mensal definido
para percepcao do beneficio, entre 0,1% e 2% em intervalos de

,17%.

40. RESGATE: instituto que faculta ao participante o recebimento

do saldo da sua Conta, na forma deste regulamento. 42.

41. RESGATE TOTAL: opgdo dada ao participante para o
recebimento do saldo total da sua Conta, na forma deste
Regulamento, quando do seu desligamento deste plano de
beneficios.

43. RESGATE INTEGRAL: opgao dada ao participante
para o recebimento do saldo total da sua Conta, na forma
deste Regulamento, quando do seu desligamento deste
plano de beneficios.

44,
42. RESGATE PARCIAL: opgao dada ao participante para o
recebimento parcial do saldo da sua Conta, na forma deste
Regulamento, sem que ocorra seu desligamento do Plano.

43. TAXA DE CARREGAMENTO: é o percentual incidente sobre
as contribuicbes pagas para atender ao custeio das despesas
administrativas do plano.
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Texto Vigente

44. TAXA DE ADMINISTRACAO: é o percentual incidente sobre
os recursos garantidores do plano para atender ao custeio das
despesas administrativas do plano.

45. TERMO DE OPCAOQ: documento pelo qual o participante fara
a opgao por, ao menos, um dos institutos previstos no plano de
beneficios (Resgate, Portabilidade, Beneficio Proporcional
Diferido ou Autopatrocinio).

Alteragao Proposta
46.

47. TERCEIRO: pessoa fisica ou juridica vinculada ao
instituidor que, mediante contrato especifico com a
Fundacdo, pode efetuar contribuicbes em favor do
participante, inclusive as contribuicdes para cobertura
de invalidez, de morte e de sobrevivéncia.

Capitulo lll - Dos membros do Plano Setorial Sicoob Multi Instituido

Art. 4° Para efeito deste Regulamento, sdo membros do Plano
Setorial SICOOB MULTI INSTITUIDO:

| — instituidores e;

Il - destinatarios, que abrangem:
a) participantes;

b) assistidos; e

c) beneficiarios.

Capitulo IV Da inscricdo dos membros

Art. 5° A inscricdo dos membros é efetuada:

| - em relagéo aos instituidores, pela celebragdo de convénio de
adesao;

Il - em relagdo aos empregadores, pela celebracdo, com a
Fundacao, de contrato especifico ou contrato de consignagao em
folha de pagamento;

Il - em relagé&o ao participante, pela homologagao do respectivo
pedido de inscrigéo; e

IV - em relagéo ao beneficiario, por sua qualificagdo nos termos
deste Regulamento, declarada pelo participante em formulario
préprio.

Proposta de Alteragdo do Regulamento — Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido | Pagina 7

PUBLICO

Justificativa da Alteracao

PUBLICO



PUBLICO

PUBLICO
Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

Paragrafo Unico: A inscrigdo do instituidor na Fundagéo é condi¢éo
essencial para a respectiva inscricdo de seus associados e
membros como participantes deste Plano.

Art. 6° A inscrigao do participante e seus respectivos beneficiarios
neste Plano, e a manutengao desta qualidade, é ato facultativo de
adesdo a este Plano, que formaliza o vinculo contratual e é
pressuposto indispensavel para a percep¢ao de quaisquer dos
beneficios assegurados neste Regulamento.

§ 1° O Participante podera ter mais de uma inscricao ativa neste
Plano, sendo cada uma delas tratada de maneira autbnoma.

§ 2° No caso de participante com mais de uma inscrigéo ativa, toda
solicitagdo de alteragdo de quaisquer dados devera ser
especificada em qual das inscri¢gdes se refere o pedido.

Art. 7° O pedido de inscricdo como Participante do Plano de
Beneficios ocorrera nas seguintes modalidades:

| — convencional, por iniciativa do participante, e formalizada por
meio de documento impresso, transacdo remota ou pagamento
voluntario da primeira contribuigéo; ou

Il — automatica, por iniciativa do empregador ou instituidor.

§ 1° O pedido de inscrigdo na modalidade convencional devera ser
efetuado pelo interessado que for associado, membro, pessoa
fisica vinculada diretamente ou indiretamente ao instituidor,
conforme legislagéo vigente.

§ 2° E indispenséavel, por ocasido da inscrigdo na modalidade
convencional do participante no plano, sua adesdo aos termos
deste Regulamento, bem como a autorizagdo da cobranga das
contribuicées de que trata este Regulamento, mediante cobrancga
bancaria ou desconto em folha de pagamento.

§ 3° No caso da modalidade de inscricao de que trata o inciso Il, o
participante passa a ter todos os direitos previstos neste
regulamento, com base na aliquota maxima definida no plano de
custeio vigente e em contrato especifico firmado pelo empregador
com a Fundacgéo.
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

§ 4° O Participante que tiver mais de uma inscri¢édo ativa no Plano,
devera indicar, caso venha a receber contribuicbes basicas
mensais de instituidor/empregador, em qual das inscrigbes essas
contribuigbes seréo creditadas.

§ 5° A Fundagéo disponibilizara certificado comprobatério de sua
condigdo de participante e material explicativo, bem como cépia
deste Regulamento e do Estatuto, por meio fisico ou digital:

I - no momento da inscrigdo, quando realizada de forma
convencional;

Il - no prazo de até 60 (sessenta) dias a contar da inscrigdo
automatica.

§ 6° Em se tratando de inscrigdo automatica, a Fundagéo deve,
no prazo mencionado no inciso Il do § 5° comunicar ao
Participante, por qualquer meio que assegure sua ciéncia,
inclusive digital:

| - que a inscrigdo no plano de beneficios implica autorizagéo para
o desconto, periddico, em folha de pagamento da contribuigao
devida pelo participante, conforme previsdo constante neste
regulamento, plano de custeio vigente e contrato especifico
firmado com o empregador e,

Il - que o participante pode manifestar, em até 120 (cento e vinte)
dias contados da data da inscricdo, o desejo de que a inscri¢cao
automatica seja tornada sem efeito.

§ 7° O siléncio ou inércia do participante no periodo previsto no
inciso 1l do § 6° implica sua anuéncia a inscricdo no plano de
beneficios.

§ 8° Na hipdtese da inscricdo se tornar sem efeito, mediante
manifestacdo expressa de desisténcia do participante inscrito
automaticamente, no prazo de que trata o inciso Il do § 6°, é
assegurado o direito a restituicdo de contribuicdes basicas de
participante vertidas, atualizadas (pela variacdo da cota do plano),
a serem pagas em até sessenta dias contados da data do
protocolo do pedido de desisténcia na Fundagéo.

§ 9° As contribuigbes realizadas pelo empregador ou instituidor
devem ser restituidas a respectiva fonte pagadora no mesmo
prazo e condigdes previstos no § 8° deste artigo.

§ 10° A Fundagao é responsavel pela restituicdo das contribuigcdes
ao participante, cuja operacionalizagdo deve ser realizada por
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

meio do empregador ou instituidor, nos termos da legislacdo
vigente.

§ 11° Caso tenha ocorrido a cessagdo do vinculo com o
empregador ou instituidor antes da desisténcia do participante, a
restituicao sera operacionalizada pela Fundagéo.

§ 12° A restituigao das contribuicdes em virtude da desisténcia da
inscrigao prevista no § 8° ndo caracteriza resgate.

§ 13° Caso a Fundagédo ndo cumpra as obrigagdes decorrentes da
inscrigdo automatica de que trata o inciso Il do caput, o participante
pode manifestar sua desisténcia a qualquer tempo, aplicando-se o
disposto neste regulamento em relagdo a desisténcia.

§ 14° Apds o periodo previsto no inciso Il do § 6°, € direito do
Participante requerer, a qualquer tempo e antes de entrar em gozo
de beneficio, o cancelamento de sua inscricdo no plano de
beneficios, nos termos deste regulamento.

§ 15° A opgédo de que trata o inciso Il do caput deste artigo sera
aplicada somente aqueles empregadores ou pessoas juridicas que
manifestarem sua adesao, via instrumento préprio, e que garantam
contribuigdo aos participantes em proporgao ndo inferior a um para
quatro da contribuicdo normal do participante ou que realizem seu
custeio exclusivo.

§ 16° Os participantes menores de 16 anos deverdo
ser representados neste plano de beneficios pelos seus
representantes legais, enquanto os participantes maiores de 16 e
menores de 18 anos deverdo ser assistidos assinando
documentos em conjunto com seu representante legal.

Art. 8° O participante pode inscrever um ou mais beneficiarios.

§ 1° No caso de haver indicagdo de mais de um beneficiario, o
participante deve informar, por escrito, o percentual do saldo da
conta individual que cabe a cada um deles no rateio.

§ 2° O participante pode, a qualquer tempo, alterar a relagédo de
beneficiarios e o percentual do saldo da conta individual, mediante
comunicagao feita por escrito a Fundagao, em formulario por esta
indicada.

Proposta de Alteragéo do Regulamento — Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido | Pagina 10

PUBLICO



PUBLICO

PUBLICO
Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

Art. 9° Para a inscri¢cdo do beneficiario é indispensavel a existéncia
da inscrigéo do participante a que esteja vinculado.

Paragrafo unico: Cancelada a inscricdo do participante, cessara,
automaticamente, o direito dos seus respectivos beneficiarios ao
recebimento de qualquer beneficio previsto neste Regulamento,
ressalvados os casos de morte do participante.

Art. 10. O participante é obrigado a comunicar a Fundagéo, por
escrito, no prazo de trinta dias de sua ocorréncia e juntando os
documentos habeis, qualquer modificagcdo nas informagdes
prestadas em sua inscricdo, sob pena de reparagdo a Fundagéao
de eventuais prejuizos decorrentes de sua omissao.

Capitulo V Do cancelamento da inscrigao

Art. 11. Da-se o cancelamento da inscri¢gdo do instituidor:
| - a requerimento deste;

Il - nos casos de sua extingdo, inclusive através de fusdo ou
incorporagdo a entidade nao instituidora; e

Il - em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas do
convénio.

§ 1° O cancelamento da inscrigdo do instituidor somente sera
efetuado apds autorizagdo do o6rgao regulador e fiscalizador
competente.

§ 2° Nos casos previstos neste artigo, o instituidor ou seus
sucessores ficam obrigados pelo cumprimento da totalidade dos
compromissos assumidos com este plano, em relagéo a todos os
seus associados e membros inscritos, até a data do cancelamento
da inscrigéo pelo 6rgao regulador e fiscalizador competente.

§ 3° O cancelamento da inscri¢do do instituidor fica condicionado
a integralizagdo do montante atuarialmente determinado para o
cumprimento das suas obrigagcdes com este Plano, bem como
aquelas oriundas de débitos de obrigagdes anteriormente
assumidas com a Fundagdo ou demandas judiciais, conforme
estabelecido no Convénio de Adeséo.

§ 4° O instituidor que tiver sua inscricdo cancelada ficara
exonerado das obrigacbes previstas neste artigo se as mesmas
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Texto Vigente

forem integralmente assumidas por sucessor inscrito como
instituidor.

Art. 12. Da-se o cancelamento da participacdo do empregador que
simultaneamente:

| — solicitar, formalmente o distrato do contrato especifico ou
contrato de consignacgéo e;

Il — tenha cumprido as condi¢gbes de retirada estabelecidas no
contrato especifico ou contrato de consignagado firmados com a
Fundagéo.

Paragrafo unico: Nao sera permitida a vigéncia simultanea de
contrato especifico e contrato de consignacdo em folha de
pagamento pelo mesmo empregador

Art. 13. Sera cancelada a inscrigdo do participante ativo que:
| - requerer;

Il - deixar de ser associado ou membro do instituidor, ressalvados
os casos de opgao pelo instituto do beneficio proporcional diferido
ou autopatrocinio;

Il - ter recebido integralmente os valores dos beneficios previstos
por este plano;

IV - exercer a opgao pelos institutos da Portabilidade Total ou do
Resgate Total, nos termos deste Regulamento; ou

V - falecer.

Paragrafo unico: O cancelamento da inscricdo em decorréncia de
saida voluntaria e antecipada do participante, sem a perda do
vinculo com o instituidor, implicara a perda dos beneficios
previstos neste Regulamento e opgédo, exclusiva, ao instituto do
Resgate Total ou da Portabilidade.

Art. 14. Sera cancelada a inscrigdo do beneficiario que:

Alteragao Proposta

IV - exercer a opgao pelos institutos da Portabilidade ou do
Resgate Integral, nos termos deste Regulamento;
ouParagrafo unico: O cancelamento da inscricdo em
decorréncia de saida voluntaria e antecipada do
participante, sem a perda do vinculo com o instituidor,
implicara a perda dos beneficios previstos neste
Regulamento e opcéo, exclusiva, ao instituto do Resgate
Integral ou da Portabilidade.
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Ajuste de nomenclatura para padronizagdo:
“Resgate Total” — “Resgate Integral” (Res.
CNPC/MPS n° 65/2026) e supressdo da
expressao “Portabilidade Total”, uma vez que o
instituto € denominado apenas “Portabilidade” no
Regulamento  (Art. 76). Corre¢édo de
referéncial/terminologia.
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Texto Vigente Alteragao Proposta

| - perder a condicéo justificadora da inscrigéo, prevista nos artigos
8%e 9° ou

Il — que falecer.

Capitulo VI Da conta individual do participante e da cota do plano

Art. 15. Para cada inscrigao realizada pelo participante ativo, sera
mantida uma conta individual composta por:

|. subconta de contribui¢cdes basicas de participante: com recursos
oriundos das suas contribui¢cdes, basicas, deduzidos os valores de
taxa de carregamento;

Il. subconta de contribuiges eventuais de participante: com . subconta de contribuigdes extras de participante: com
recursos oriundos das suas contribuigdes eventuais, deduzidos os récursos —oriundos das suas contribuicGes extras,
valores destinados ao custeio das despesas administrativas; deduzidos os valores destinados ao custeio das despesas

administrativas;

Ill. subconta de contribuicdes basicas de instituidor/empregador:
com recursos oriundos das contribui¢cdes efetuadas pelo instituidor
ou empregador em nome do participante para este Plano,
deduzidos os valores correspondentes a taxa de carregamento;

IV. subconta de contribuicbes eventuais de instituidor/empregador: | |/
com recursos oriundos das contribui¢cdes efetuadas pelo instituidor
ou empregador em nome do participante para este Plano,
deduzidos os valores correspondentes a taxa de carregamento;

subconta de contribuicdes extras de
instituidor/empregador: com recursos oriundos das
contribuicdes extras efetuadas pelo instituidor ou
empregador em nome do participante para este Plano,
deduzidos os valores correspondentes a taxa de
V. subconta de recursos portados de participante: com recursos = carregamento;

portados de contribuicdes efetuadas pelo participante para este

Plano, e controlados separadamente de acordo com a origem da

constituicdo desses recursos, seja administrado por entidade

fechada de previdéncia complementar ou entidade aberta de

previdéncia complementar ou sociedade seguradora; e

VI. subconta de recursos portados de patrocinador: com recursos
portados de contribuigbes efetuadas pelo ex-patrocinador do
participante para este Plano, e controlados separadamente de
acordo com a origem da constituicho desses recursos, seja
administrado por entidade fechada de previdéncia complementar
ou entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora; e
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Justificativa da Alteracao

Ajuste de redacdo para melhor compreensao,
padronizando a nomenclatura “eventual” para
“extra” em todo o Regulamento (correlato a
alteracado do Art. 3°, item 9, e do Art. 50).
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Texto Vigente

VII. subconta de parcela adicional de risco: com recursos pagos
pela sociedade seguradora ao participante correspondente ao
capital contratado na Parcela Adicional de Risco.

§ 1° Deduzidas do valor correspondente ao custeio das despesas
administrativas, as contribui¢cdes, sejam basicas ou eventuais, os
recursos portados e o capital da parcela adicional de risco serédo
convertidos em cotas pelo valor da mesma na data do efetivo
crédito.

§ 2° O saldo da conta individual do participante é atualizado pela
rentabilidade da cota do plano, apurada diariamente para os dias
uteis.

§ 3° As contribuigdes de risco pagas pelo participante ndo integram
o saldo de contas do participante.

Art. 16. A cota do Plano é a parcela de idéntico valor em que se
divide o saldo das contas individuais, que corresponde a fragédo
dos ativos do Plano.

§ 1° O valor nominal da cota inicial, valido para o més de inicio da
vigéncia do Plano, em 14/09/2007, sera igual a R$1,00 (um real).

§ 2° A rentabilidade liquida obtida pela aplicacdo dos ativos
garantidores deste Plano, ou seja, deduzido os custos da gestéo
dos investimentos patrimoniais, sera apropriada a cota nos dias
considerados Uteis.

§ 3° Os custos administrativos pela gestdo dos investimentos
patrimoniais sdo cobertos por receitas especificas, contabilizados
em rubricas proprias.

Capitulo VIl Da caréncia

Art. 17. Entende-se por caréncia o numero de meses minimo de
vinculagdo ininterrupta ao Plano, exigida para a concessdo de
beneficios ou para opgdo pelos institutos previstos neste
Regulamento.

Capitulo VIII Dos beneficios

Alteragao Proposta

§ 1° Deduzidas do valor correspondente ao custeio das
despesas administrativas, as contribui¢cdes, sejam basicas
ou extras, os recursos portados e o capital da parcela
adicional de risco serdo convertidos em cotas,
considerando o valor da cota na data do efetivo crédito.

§ 3° As contribuicbes para cobertura de invalidez, de
morte e de sobrevivéncia pagas pelo participante ndo
integram o saldo de contas do participante.
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Texto Vigente Alteragao Proposta

Art. 18. O valor do beneficio é calculado em fungdo do saldo da
conta individual do participante, na data de sua concessao.

§ 1° E data de concessdo do beneficio o primeiro dia util
subsequente a homologagéo do requerimento na Fundagao.

§ 2° O saldo da conta individual sera apurado na data do calculo
do beneficio e sera atualizado pelo valor da cota de até trés dias
anteriores ao do efetivo pagamento.

Art. 19. Os beneficios assegurados por este Plano sao:
| — quanto ao participante:

a) Beneficio por invalidez;

b) Renda Mensal Programada
b) Aposentadoria Normal;

c) Beneficio temporario; e
d) Abono Anual.

Il — quanto aos beneficiarios:
a) Penséo por morte de participante assistido;
b) Abono anual; e

c) Abono por morte de participante ativo, autopatrocinado ou
remido.

Art. 20. Os beneficios assegurados pela Parcela Adicional de
Risco sé&o:

| — quanto ao participante:
a) Aposentadoria por invalidez total e permanente; e
b) Abono anual;
c) Beneficio de Renda Mensal Vitalicia
Il — quanto aos beneficiarios:

a) Penséo por morte de participante ativo;
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Justificativa da Alteracao

Adaptacdo da nomenclatura de “Aposentadoria
Normal” para “Renda Mensal Programada”,
termo mais aderente a um plano de contribuigéo
definida e menos vinculado a ideia de idade. Nao
ha ébice legal: a Res. CNPC n° 54/2022 (art. 7°,
§3°) trata de “beneficio de renda programada”.
Ajuste de nomenclatura (n&o altera a natureza do
beneficio).

Inclusdo do Beneficio de Renda Mensal Vitalicia
no rol de beneficios da Parcela Adicional de
Risco, protegendo contra o risco de longevidade.
Base legal: Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°, §1°.
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

b) Pensédo por morte de participante aposentado por invalidez; e

c) Abono anual.

Secao | Do beneficio por invalidez

Art. 21. O participante ativo, o autopatrocinado, bem como o
remido, estara habilitado a requerer o beneficio por invalidez
desde que:

I) esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pelo Regime
Geral de Previdéncia Social ou,

Il) esteja em gozo de aposentadoria por invalidez pelo Regime
Préprio de Previdéncia Social; ou

IIl) tenha contratado a parcela adicional de risco por invalidez total
e permanente e esta tenha sido reconhecida e paga pela
seguradora ou;

1V) tenha reconhecida a invalidez por junta médica de, no minimo,
02 (dois), sendo esse custo a expensas do participante.

Paragrafo unico: Na hipétese de inscricdo de participante ja
aposentado pelo regime geral de previdéncia social, a eventual
invalidez permanente devera ser reconhecida por junta médica,
nos termos do inciso IV deste artigo.

Art. 22. O valor do beneficio por invalidez correspondera a Inclusdo de nova forma de recebimento (renda

totalidade do saldo da conta individual do participante, exceto o mensal por percentual do saldo). Base legal:

saldo da subconta de parcela adicional de risco, e sera pago, Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°, §3°. Corregéo de

conforme escolha do Participante por uma das opgdes definidas referéncia cruzada: o recalculo anual dos

abaixo: beneficios é tratado no Art. 45 (e ndo no Art. 46,
que dispde sobre o pagamento).

| — pagamento em parcela unica, no prazo maximo de 30 dias a
contar da homologacéo do requerimento de beneficio protocolado
na Fundagao, ou

Il - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de
recebimento ndo podera ser inferior a 05 (cinco) anos.

lll - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,1% e
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

2%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta
de Beneficio Concedido, com variagdo em intervalos de
0,1%, a ser paga enquanto houver saldo.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio, caso a opgédo do
participante seja por renda mensal, podera solicitar o recebimento,
em parcela unica, do valor equivalente a até 20% (vinte por cento)
do saldo do beneficio, sendo este valor deduzido do saldo antes
da determinagéo do valor da renda.

§ 2 ° Durante a fase de percepgdo do beneficio por invalidez

poderao ser recepcionados recursos oriundos de portabilidade.

§ 3° Caso haja a recepgao de recursos conforme previsto
no § 2° deste artigo, o valor recebido sera rentabilizado pela
cota do plano e compora o saldo de participante para fins
do recalculo anual do beneficio no més de maio, conforme
disposto no artigo 47.

§ 3° Caso haja a recepgdo de recursos conforme previsto no § 2°
deste artigo, o valor recebido sera rentabilizado pela cota do plano
e compora o saldo de participante para fins do recalculo
anualmente do beneficio no més de maio, conforme disposto no
artigo 46.

§ 4° O pagamento do beneficio por invalidez sera encerrado
quando for dada baixa em todo o saldo considerado para calculo,
de acordo com a opcado de recebimento escolhida pelo
participante, extinguindo-se definitivamente todas as obrigacdes
da Fundagéo para com o participante que se invalidou e com os
seus respectivos beneficiarios, exceto nos casos de os
participantes que tenham saldo na subconta de parcela adicional
de risco.

Secao Il Da aposentadoria normal Secao Il - Renda Mensal Programada

Art. 23. A aposentadoria normal sera concedida ao participante Art. 23. A Renda Mensal Programada podera ser Alteragdo da elegibilidade: substituicdo da idade

que a requerer apoés completar 55 (cinquenta e cinco) anos de requerida pelo participante a qualquer tempo, minima de 55 anos pela maioridade civil (18

idade. observada a maioridade civil (18 anos de idade). anos). Nao ha idade minima legal para a renda
programada em plano CD instituido — a Res.
CNPC n° 54/2022 (art. 7°, §3°) nao fixa idade,
deixando a elegibilidade ao regulamento.

Exclusdo do Paragrafo tendo em vista que
alteramos a idade minima para recebimento do
beneficio.

Paragrafo Gnico: E permitida a antecipagdo do beneficio de
aposentadoria normal ao participante ativo que completar 50
(cinquenta) anos de idade.
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Texto Vigente

Art. 24. A aposentadoria normal seré calculada com base no saldo
da conta individual do participante, exceto o saldo da subconta de
parcela adicional de risco, e de acordo com a sua opgéo de
recebimento, observado os critérios definidos no art. 25.

Art. 25. O beneficio de aposentadoria normal consiste na
conversao em renda do montante correspondente ao saldo da
conta individual do participante, exceto o saldo da subconta de
parcela adicional de risco, na data da sua concess&o, que sera
pago, por opgao do participante, da seguinte forma:

| — renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de
recebimento ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio de aposentadoria
normal, o participante podera solicitar o recebimento, em parcela
Unica, do valor equivalente a até 20% (vinte por cento) do saldo de
conta individual de participante, exceto o saldo da subconta de
parcela adicional de risco, sendo este valor deduzido do saldo
antes da determinagéo do valor da renda.

§ 2° A primeira prestacéo de renda mensal sera integral, ou seja,
independente da data de inicio de concessao do beneficio.

§ 3° Para a alteragéo ou inclusado de beneficiario apos a concessao
do beneficio de renda de aposentadoria normal, é obrigatoria nova
indicagdo, expressa pelo participante assistido, do percentual de
rateio que cabe a cada um dos beneficiarios.

§ 4° Durante a fase de percepgéo do beneficio de aposentadoria
normal poderdao ser recepcionados recursos oriundos de
portabilidade.

Alteragao Proposta

Art. 24. A Renda Mensal Programada sera calculada com
base no saldo da conta individual do participante, exceto o
saldo da subconta de parcela adicional de risco, e de
acordo com a sua opgéo de recebimento, observado os
critérios definidos no art. 25.

Art. 25. O beneficio de Renda Mensal Programada
consiste na conversdio em renda do montante
correspondente ao saldo da conta individual do
participante, exceto o saldo da subconta de parcela
adicional de risco, na data da sua concessado, que sera
pago, por opgao do participante, das seguintes formas:

Il - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagdo de um percentual entre 0,1% e
2%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta de
Beneficio Concedido, com variagdo em intervalos de 0,1%,
a ser paga enquanto houver saldo.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio de Renda
Mensal Programada, o participante podera solicitar o
recebimento, em parcela unica, do valor equivalente a até
20% (vinte por cento) do saldo de conta individual de
participante, exceto o saldo da subconta de parcela
adicional de risco, sendo este valor deduzido do saldo
antes da determinagao do valor da renda.

§ 3° Para a alteracdo ou inclusdo de beneficiario apés a
concessédo do beneficio de renda mensal programada, é
obrigatéria nova indicagdo, expressa pelo participante
assistido, do percentual de rateio que cabe a cada um dos
beneficiarios.

§ 4° Durante a fase de percepgao do beneficio de renda
mensal programada poderéo ser recepcionados recursos
oriundos de portabilidade.
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Justificativa da Alteracao

Adaptacdo da nomenclatura (“aposentadoria
normal” — “Renda Mensal Programada”);
inclusdo da renda mensal por percentual do
saldo (Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°, §3°); e
definicdo do horizonte maximo de 50 anos para
a renda por prazo determinado (opgao
regulamentar que da previsibilidade atuarial).
Correcao da referéncia cruzada do recalculo (Art.
45).
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Texto Vigente

§ 5° Caso haja a recepgéo de recursos conforme previsto no § 4°
deste artigo, o valor recebido sera rentabilizado pela cota do plano
e compora o saldo de participante para fins do recalculo
anualmente do beneficio no més de maio, conforme disposto no
artigo 46.

Secgao lll Do beneficio temporario

Art. 26. O Participante, embora n&o tenha cumprido os requisitos
de elegibilidade previstos no art. 23, podera requerer beneficio
temporario, desde que tenha pelo menos 18 (dezoito) anos de
idade.

Paragrafo unico - Durante o periodo de recebimento do beneficio
temporario, o participante devera manter o recolhimento das
contribuigbes, inclusive as contribuicbes de risco, observada a
forma prevista no inciso Il do artigo 50.

Art. 27. O beneficio temporario sera calculado sobre percentual do
Saldo de Conta Total do Participante de acordo com o periodo de
acumulagao de recursos no Plano:

| — até 50% (cinquenta) por cento do Saldo de Conta Total quando
atingir 5 (cinco) anos de

acumulagéo; ou

Il — até 70% (setenta) por cento do Saldo de Conta Total quando
atingir 10 (dez) anos de acumulagao.

§ 1° Arenda mensal a ser paga sera renda por prazo determinado,
de no minimo 2 (dois) anos e maximo de 5 (cinco) anos, definida
pelo participante no ato do requerimento do beneficio.

§ 2° Na data do requerimento do beneficio temporario, o
participante podera solicitar o recebimento, em parcela Unica, do
valor equivalente a até 25% (vinte e cinco por cento) do saldo de
conta do beneficio concedido.

Alteragao Proposta

§ 5° Caso haja a recepgao de recursos conforme previsto
no § 4° deste artigo, o valor recebido sera rentabilizado pela
cota do plano e compora o saldo de participante para fins
do recalculo anualmente do beneficio no més de maio,
conforme disposto no artigo 47.

Art. 26. O Participante podera requerer beneficio
temporario, desde que tenha pelo menos 18 (dezoito) anos
de idade e o correspondente periodo de acumulagao
previsto no art. 27, sem que isso implique o desligamento
do plano ou a interrupgéo da fase de acumulagéo

Paragrafo unico - O beneficio temporario é calculado
sobre percentual do saldo de conta, nos termos do art.
27, e nao se confunde com a Renda Mensal
Programada, que corresponde a conversdo da
totalidade do saldo de conta em renda. Durante o
periodo de recebimento do beneficio temporario, o
participante devera manter o recolhimento das
contribuigées, inclusive as contribuicdes para
cobertura de invalidez, de morte e de sobrevivéncia,
observada a forma prevista no inciso Il do artigo 52.
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Ajuste de redacdo decorrente da alteragcdo do
Art. 23: como a Renda Mensal Programada
passa a ser requerivel a partir da maioridade civil,
a remisséo ao requisito de elegibilidade etario do
art. 23 deixa de ser necessaria, mantendo-se a
idade minima de 18 anos para o beneficio
temporario.
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§ 3° A primeira prestacdo de renda mensal serd integral, ou seja,
independente da data de inicio do beneficio.

§ 4° O valor do beneficio temporario mensal ndo podera ser inferior
ao beneficio minimo de referéncia previsto no art.47.

§ 5° A cada concessao de Beneficio Temporario se iniciara novo
periodo de acumulagao para efeitos de aplicagao do art. 27.

§ 5° A cada concesséao de Beneficio Temporario se iniciara = Corrigir a autorreferéncia do dispositivo, que
novo periodo de acumulagédo para efeitos de aplicagdo remetia ao proprio artigo pelo nimero.
deste artigo.

Secao IV Da pensao por morte de participante assistido

Art. 28. A pensao por morte de participante assistido € devida, a
partir da data de seu falecimento, ao conjunto de beneficiarios
expressamente indicados pelo participante assistido que vier a
falecer.

§ 1° E indispensavel o requerimento pelos beneficiarios do ex-
participante falecido para a percepgado do beneficio de que trata
este artigo e que sera devida.

§ 2° A renda em penséo por morte de participante assistido sera
calculada com base nos dados dos beneficiarios inscritos e
qualificados na data de concessao do beneficio.

§ 3° O beneficio previsto no caput sera ainda devido, aos
beneficiarios do participante assistido que se encontrar em
situacao juridicamente assemelhada ao falecimento ou que tiver
sido declarado ausente na forma da lei.

Art. 29. O beneficio de pens&o por morte de participante assistido = Art. 29. O beneficio de penséo por morte de participante = Ajuste de redacéo e inclusdo de nova forma de
consiste na conversao do saldo remanescente da conta individual | assistido consiste na convers&o do saldo remanescente da  recebimento (renda mensal por percentual do
do participante que cabe a cada um dos beneficiarios, exceto o | conta individual do participante que cabe a cada um dos @ saldo). Base legal: Res. CNPC n° 54/2022, art.
saldo da subconta de parcela adicional de risco, na data de @ beneficiarios, exceto o saldo da subconta de parcela @ 7°, §3°.

falecimento do participante, em uma renda mensal que é paga da adicional de risco, na data de falecimento do participante,

seguinte forma: em uma renda mensal que é paga das seguintes formas:
| - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) | | - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5
anos. (cinco) anos; ou

Il - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagao de um percentual entre 0,1% e
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§ 1° Na data do requerimento do beneficio, podera ser solicitado o
recebimento, em parcela Unica, do valor equivalente a até 20%
(vinte por cento) do saldo do beneficio, sendo este valor deduzido
do saldo antes da determinagao do valor da renda.

§ 2° O rateio entre os beneficiarios sera de acordo com o
percentual estabelecido pelo participante na forma prevista no
paragrafo 1° do artigo 8° deste Regulamento, e ndo sera adiada a
concessdo do beneficio por falta de requerimento dos demais
beneficiarios.

§ 3° A opgéo da forma de recebimento do beneficio devera ser
formulada pelo beneficiario, por escrito, na data de requerimento
do respectivo beneficio.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo remanescente
da conta individual do ex-participante assistido sera pago, em
parcela unica, aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo
de alvara judicial especifico ou escritura publica de inventario e
partilha, lavrada perante o cartério de registro de notas, nos termos
da legislagdo em vigor.

Art. 30. A parcela da renda de pensdo por morte de participante
assistido sera extinta pela ocorréncia de qualquer evento
justificativo do cancelamento da inscrigéo do beneficiario, inclusive
pelo seu falecimento.

Art. 31. Ao se extinguir uma parcela de penséo seréo realizados
novos calculos e novo rateio de beneficio, nos termos do art. 29,
considerados apenas os beneficiarios remanescentes.

Paragrafo unico: Com a extingédo da parcela do ultimo beneficiario,
extingue-se também a renda de pensao por morte de participante
assistido e o eventual saldo remanescente da conta individual,
exceto o saldo da subconta de parcela adicional de risco, sera
pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros legais mediante
apresentacao de alvara judicial especifico, exarado nos autos de

Alteragao Proposta

2%, a critério do(s) beneficiario(s), sobre o percentual
do saldo de Conta de Beneficio Concedido que lhe é de
direito, com variagcdo em intervalos de 0,1%, a ser paga
enquanto houver saldo.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo
remanescente da conta individual do ex-participante
assistido sera pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros
legais mediante apresentagéo de alvara judicial especifico,
escritura publica de inventario e partilha, lavrada perante o
cartério de registro de notas, ou outro documento habil
que comprove a condi¢cdo de herdeiro e autorize o
levantamento dos recursos, nos termos da legislacéo e
regulamentagao em vigor.

Paragrafo unico: Com a extingdo da parcela do ultimo
beneficiario, extingue-se também a renda de penséo por
morte de participante assistido e o eventual saldo
remanescente da conta individual, exceto o saldo da
subconta de parcela adicional de risco, serd pago, em
parcela unica, aos seus herdeiros legais mediante
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Incluir a possibilidade de outros documentos
para levantamento de valores, como outras
determinacgdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”, nos termos do art. 11, § 2°,
da Resolugédo CNJ n° 35/2007.

Incluir a possibilidade de outros documentos
para levantamento de valores, como outras
determinagdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”’, nos termos do art. 11, § 2°,
da Resolugdo CNJ n° 35/2007.
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acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou escritura | apresentagcdo de alvara judicial especifico, exarado nos

publica de inventario e partilha, lavrada perante o cartério de autos de agdo de inventario ou arrolamento correspondente

registro de notas, nos termos da legislagéo em vigor. ou escritura publica de inventario e partilha, lavrada perante
o cartério de registro de notas, ou outro documento habil
que comprove a condicao de herdeiro e autorize o
levantamento dos recursos, nos termos da legislagéo e
regulamentagao em vigor.

Secgao V Do abono anual

Art. 32. O abono anual é pago, até o dia 20 do més de dezembro
de cada ano, ao assistido que estiver recebendo beneficio, por
prazo determinado sob a forma de prestagdo mensal por forga
deste Regulamento, e seu valor tem como base de calculo a renda
mensal devida no més de dezembro a titulo de renda mensal de
aposentadoria ou penséo por morte.

Paragrafo Unico: O primeiro pagamento do abono anual
corresponde a tantos doze avos quantos forem os meses de
vigéncia do beneficio no ano da concesséo, e € computada como
més integral, para efeito dessa proporgdo, a fragdo igual ou
superior a quinze dias.

Secido VI Do abono por morte de participante ativo, autopatrocinado ou remido.

Art. 33. O abono por morte de participante ativo, bem como o
autopatrocinado e o remido, sera requerido e concedido,
respeitada a ordem abaixo, onde o antecedente exclui os
seguintes:

| - conjunto de beneficiarios inscritos pelo participante; e

Il - herdeiros mediante autorizagdo judicial ou escritura publica de
inventario e partilha lavrada perante o cartério de registro de notas,
nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 34. O valor do abono por morte de participante ativo, Art. 34. O valor do abono por morte de participante ativo, ' Inclusdo de nova forma de recebimento (renda
autopatrocinado ou remido, corresponde, na data de concessdo do | autopatrocinado ou remido, corresponde, na data de mensal por percentual do saldo). Base legal:
beneficio, a totalidade do saldo da conta individual do ex- concessdo do beneficio, a totalidade do saldo da conta Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°, §3°.
participante falecido, exceto o saldo da subconta de parcela individual do ex-participante falecido, exceto o saldo da
adicional de risco, e sera pago da seguinte forma: subconta de parcela adicional de risco, e sera pago das

seguintes formas:

| — pagamento em parcela unica, no prazo maximo de 30 dias a
contar da homologagéao do requerimento de beneficio protocolado
na Fundagao, ou
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Il - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de
recebimento ndo podera ser inferior 5 (cinco) anos.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio, caso a opgao dos
beneficiarios seja por renda mensal, podera solicitar o
recebimento, em parcela uUnica, do valor equivalente a até 20%
(vinte por cento) do saldo do beneficio, sendo este valor deduzido
do saldo antes da determinagéo do valor da renda.

§ 2° O rateio entre os beneficiarios sera de acordo com o
percentual estabelecido pelo participante na forma prevista no
paragrafo 1° do artigo 8° deste Regulamento, e néo sera adiada a
concessdo do beneficio por falta de requerimento dos demais
beneficiarios.

§ 3° A opgéo da forma de recebimento do beneficio devera ser
formulada pelo beneficiario, por escrito, na data de requerimento
do respectivo beneficio.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo remanescente
do beneficio sera pago, em parcela Unica, aos seus herdeiros
legais mediante apresentagdo de alvara judicial especifico ou
escritura publica de inventario e partilha, lavrada perante o cartério
de registro de notas, nos termos da legislagdo em vigor.

Secao VIl Da Parcela Adicional de Risco

Art. 35. A Parcela Adicional de Risco é o valor contratado junto a
sociedade seguradora, individualmente por participante, destinada
para cobertura de beneficio de aposentadoria por invalidez total e
permanente ou pensao de morte de participante ativo.

Alteragao Proposta

Il - renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo
de recebimento ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos; ou

lll - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagao de um percentual entre 0,1% e
2%, a critério do(s) beneficiario(s), sobre o percentual
do saldo de Conta de Beneficio Concedido que lhe é de
direito, com variagcdo em intervalos de 0,1%, a ser paga
enquanto houver saldo.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo
remanescente do beneficio sera pago, em parcela unica,
aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo de alvara
judicial especifico ou escritura publica de inventario e
partilha, lavrada perante o cartério de registro de notas, ou
outro documento habil que comprove a condi¢do de
herdeiro e autorize o levantamento dos recursos, nos
termos da legislacdo e regulamentagao em vigor.

Art. 35. A Parcela Adicional de Risco é o valor contratado
junto a sociedade seguradora, individualmente por
participante, que custeia a aposentadoria por invalidez
total e permanente, a pensdo por morte de participante
ativo e, mediante adesao facultativa, o Beneficio de
Renda Mensal Vitalicia.
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para levantamento de valores, como outras
determinacdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”’, nos termos do art. 11, § 2°,
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Inclusdo da cobertura por sobrevivéncia (3°
risco). Base legal: Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°,
§1° (coberturas adicionais de sobrevivéncia,
invalidez e morte, mediante contratagdao de
seguradora autorizada pela SUSEP, de adesao
opcional).
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Art. 36. Para cobertura do capital decorrente da concesséo de
beneficio de aposentadoria por invalidez total e permanente ou
pensdo por morte de participante ativo, a Fundacdo contratara
junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no pais,
individualmente por participante, seguro especifico para cobertura
desses riscos atuariais.

§ 1° A Fundagéo contratara a cobertura dos riscos atuariais de que
trata o caput, assumindo como contratante do capital assegurado,
a condigdo de representante legal dos participantes e de seus
beneficiarios, cujo custeio sera abrangido pela contribuicdo de
risco realizada pelo participante e repassada pela Fundagéo a
sociedade seguradora contratada.

§ 2° A contribuicdo de risco destinada ao custeio da Parcela
Adicional de Risco também sera revista anualmente em fungéo da
idade do participante e do valor do capital a ser contratado para
cada participante para o periodo de vigéncia do seguro contratado.

§ 3° A data base para fins de contratagdo da Parcela Adicional de
Risco sera a data do efetivo pagamento da primeira contribuigdo
de risco.

§ 4° Quando homologada pela seguradora a habilitagdo de parcela
adicional de risco por invalidez total e permanente ou morte de
participante ativo, o capital pago pela sociedade seguradora a
Fundacao daré plena e restrita quitacdo a seguradora contratada.

Art. 37. Para solicitagdo da parcela adicional de risco contratada,
deverao ser encaminhados a Fundagdo os documentos basicos
especificados para cada situagdo, conforme descrito abaixo:

| — Em caso de morte:

a) copia autenticada da certiddo de 6bito do participante;

Alteragao Proposta

§ 1° A Fundacéo contratara a cobertura dos riscos atuariais
de que trata o caput, assumindo, como contratante do
capital assegurado, a condigéo de representante legal dos
participantes e de seus beneficiarios, cujo custeio sera
abrangido pela contribuicdo de risco realizada pelo
participante, pelo instituidor, pelo empregador ou por
terceiro, e repassada pela Fundagdo a sociedade
seguradora contratada.

§ 2° As Contribuicoes para Cobertura de Invalidez e de
Morte destinadas ao custeio da Parcela Adicional de
Risco também sera revista anualmente em fungéo da idade
do participante e do valor do capital a ser contratado para
cada participante para o periodo de vigéncia do seguro
contratado.

§ 3° A data base para fins de contratagdo da Parcela
Adicional de Risco sera a data do efetivo pagamento da
primeira contribuicdo Contribuicdo para Cobertura de
Invalidez ou Contribuicio para Cobertura de Morte,
conforme o caso.
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Ampliacao das fontes de custeio da contribuicao
de risco (participante, instituidor, empregador ou
terceiro). Base legal: Res. CNPC n° 54/2022, art.
7°, §2° e §5°.

Desdobrar a contribuicdo de risco em
Contribuicdo para Cobertura de Invalidez e
Contribuigdo para Cobertura de Morte (as duas
cobertas por este artigo
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b) copia da carteira de identidade do participante;

¢) documentagao médica relacionada ao 6bito (prontuario médico,
exames e declaragdo médica de morte);

d) copia autenticada do laudo do exame cadavérico, no caso de
morte acidental;

€) copia autenticada do Boletim de Ocorréncia Policial, se houver;
e

f) pecas do inquérito policial, se houver, no caso de morte
acidental.

Il — Em caso de invalidez total e permanente por acidente:

a) formulario de habilitagdo da parcela adicional de risco assinado
pelo participante;

b) cépia autenticada da declaragdo Médica comprovando a
Invalidez e indicando a data da ocorréncia do fato gerador;

c) documento comprobatério de aposentadoria por invalidez pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, se houver;

d) copia autenticada da carteira de Identidade e CPF;
e) comprovante de endereco;

f) copia autenticada do boletim de ocorréncia policial e pegas do
inquérito policial, se houver;

g) copia autenticada da Carteira Nacional de Habilitagdo, em caso
de acidente com veiculo dirigido pelo participante; e

h) cépia autenticada do laudo do exame toxicolégico e de teor
alcodlico, quando realizado;

11l - Em caso de invalidez total e permanente por doenca:

a) formuldrio de habilitacdo de beneficios assinado pelo
participante,
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b) cépia autenticada da declaragdo Médica comprovando a
Invalidez e indicando a data da ocorréncia do fato gerador;

c) documento comprobatério de aposentadoria por invalidez pelo
Regime Geral da Previdéncia Social, se houver;

d) copia autenticada da carteira de Identidade e CPF.

§ 1° A simples apresentagdo do documento comprobatério de
aposentadoria por invalidez pelo Regime Geral da Previdéncia
Social ndo enseja a homologagédo do pedido de pagamento do
valor contratado de cobertura.

§ 2° A documentag@o mencionada neste artigo é basica, portanto,
durante a andlise e regulacdo do risco contratado, outros
documentos poderdo ser solicitados para elucidagdo e
comprovagao da ocorréncia do risco.

§ 3° Caso o processo de habilitagdo do risco seja homologado,
sera creditado o valor contratado de cobertura na subconta de
parcela adicional de risco do participante.

§ 4° Caso a analise do processo de habilitagdo seja concluido com
a negativa do pedido da parcela adicional de risco, as razdes serao
descritas e informadas ao solicitante.

Subsecéao | — Da aposentadoria por invalidez total e permanente

Art. 38. Para concessao da aposentadoria por invalidez total e Inclusdo de nova forma de recebimento (renda
permanente, devem ser preenchidos os seguintes requisitos mensal por percentual do saldo). Base legal:
cumulativos: Res. CNPC n° 54/2022, art. 7°, §3°.

| — apresentagdo da documentagdo obrigatéria, nos termos do
artigo 37 acima; e

Il - haver saldo na subconta de parcela adicional de risco do
participante; e

Il — ter encaminhado requerimento de concessdo de beneficio a
Fundacéo e este ser devidamente homologado pela Fundagéo.

§ 1° A aposentadoria por invalidez total e permanente consiste no
montante correspondente ao saldo da subconta de parcela
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adicional de risco do participante na data da concessdo do
beneficio.

§ 2° A aposentadoria por invalidez total e permanente podera ser
paga da seguinte forma, conforme opg¢éo do participante:

a) pagamento em parcela unica, no prazo maximo de 30 dias a
contar da homologacao do requerimento de beneficio protocolado
na Fundagao, ou

b) renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo
b) renda mensal por prazo determinado, cujo prazo minimo de de recebimento ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos; ou
recebimento ndo podera ser inferior a 5 (cinco) anos.

c) Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagao de um percentual entre 0,1% e
2%, a critério do Participante, sobre o saldo de Conta
de Beneficio Concedido, com variagdo em intervalos de
0,1%, a ser paga enquanto houver saldo.

§ 3° Na data do requerimento do beneficio, podera ser solicitado o
recebimento, em parcela Unica, o valor equivalente a até 20%
(vinte por cento) do saldo do beneficio, sendo este valor deduzido
do saldo antes da determinagéo do valor da renda.

§ 4° A primeira prestacéo de renda mensal sera integral, ou seja,
independente da data de inicio do beneficio.

§ 5° Para alteracao ou inclusdo de beneficiario apds a concessao
do beneficio de renda em aposentadoria por invalidez total e
permanente, é obrigatéria nova indicacdo, expressa pelo
participante assistido, do percentual de rateio que cabe a cada um
dos beneficiarios.

Subsecao Il Da pensao por morte de participante ativo

Art. 39. A penséo por morte de participante ativo é devida, a partir
da data de seu falecimento, ao conjunto de beneficiarios
expressamente indicados pelo participante ativo que vier a falecer.
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§ 1° E indispensavel o requerimento pelos beneficiarios do ex-
participante ativo falecido para a percepg¢édo do beneficio de que
trata este artigo e que sera devida.

§ 2° O valor do beneficio de pens&o por morte de ativo é calculado
em funcao do saldo da subconta da parcela adicional de risco do
participante ativo e de acordo com os dados dos beneficiarios
inscritos e qualificados na data de concessao do beneficio.

Art. 40. O beneficio de pensdo por morte de participante ativo Art. 40. O beneficio de pensédo por morte de participante = Ajuste de redacgéo e inclusdo de nova forma de
consiste na conversdao do montante do saldo da subconta de @ ativo consiste na conversdo do montante do saldo da recebimento (renda mensal por percentual do
parcela adicional de risco que cabe a cada um dos beneficiarios, subconta de parcela adicional de risco que cabe a cada um | saldo). Base legal: Res. CNPC n°® 54/2022, art.
na data de falecimento do participante, em uma renda mensal que = dos beneficiarios, na data de falecimento do participante, = 7°, §3°.

€ paga da seguinte forma: em uma renda mensal que é paga das seguintes formas:

| - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5 (cinco) | | - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 5
anos, calculada com base no valor correspondente & aplicagdo do | (cinco) anos, calculada com base no valor correspondente
percentual de cada beneficidrio sobre o saldo da subconta de & aplicagdo do percentual de cada beneficiario sobre o
parcela adicional de risco. saldo da subconta de parcela adicional de risco; ou

Il - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagao de um percentual entre 0,1% e
2%, a critério do(s) beneficiario(s), sobre o percentual
do saldo de Conta de Beneficio Concedido que lhe é de
direito, com variacdo em intervalos de 0,1%, a ser paga
enquanto houver saldo.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio, o beneficiario podera
solicitar o recebimento, em parcela uUnica, do valor equivalente a
até 20% (vinte por cento) do saldo do beneficio, sendo este valor
deduzido do saldo antes da determinag&o do valor da renda.

§ 2° O saldo da conta individual do participante ativo falecido é
rateado entre os beneficiarios de acordo com o percentual
estabelecido pelo participante na forma prevista no paragrafo 1°
do artigo 8° deste Regulamento, ndo se adiando a concesséo do
beneficio por falta de requerimento dos demais.

§ 3° A opcgéao por prazo de recebimento do beneficio devera ser
formulada pelo beneficiario, por escrito, na data de requerimento
do respectivo beneficio.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o saldo da conta individual do
exparticipante sera pago, em parcela unica, aos herdeiros legais
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mediante apresentagéo de alvara judicial especifico exarado nos
autos da acdo de inventario ou arrolamento correspondente ou
escritura publica de inventario e partilha, lavrada perante o cartoério
de registro de notas, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 41. A parcela da renda de penséo por morte de participante
ativo sera extinta pela ocorréncia de qualquer evento justificativo
do cancelamento da inscrigdo do beneficiario, inclusive pelo seu
falecimento.

§ 1° Ao se extinguir uma parcela de pensédo, serdo realizados
novos calculos e novo rateio, nos termos do caput deste artigo,
considerados apenas os beneficiarios remanescentes.

§ 2° Com a extingéo da parcela do ultimo beneficiario, extingue-se
também a renda da pensao por morte de participante ativo e o
eventual saldo remanescente da conta individual serd pago, em
parcela unica, aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo
de alvara judicial especifico, exarado nos autos da agédo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Alteragao Proposta

§ 4° Na auséncia de beneficidrios, o eventual saldo
remanescente do beneficio sera pago, em parcela unica,
aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo de alvara
judicial especifico ou escritura publica de inventario e
partilha, lavrada perante o cartério de registro de notas, ou
outro documento habil que comprove a condigao de
herdeiro e autorize o levantamento dos recursos, nos
termos da legislacdo e regulamentagao em vigor.

§ 2° Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario,
extingue-se também a renda da pensdo por morte de
participante ativo e o eventual saldo remanescente da
conta individual sera pago, em parcela Unica, aos seus
herdeiros legais mediante apresentagéo de alvara judicial
especifico, exarado nos autos da acgdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou outro documento habil
que comprove a condicdo de herdeiro e autorize o
levantamento dos recursos, nos termos da legislagao e
regulamentag¢ao em vigor.

Subsecao lll - Da pensao por morte de participante aposentado por invalidez

Art. 42. A pensdo por morte de participante de aposentado por
invalidez é devida, a partir da data de seu falecimento, ao conjunto
de beneficiarios expressamente indicados pelo participante na
forma prevista no artigo 38.

Paragrafo unico: O valor do beneficio de pensédo por morte de
participante aposentado por invalidez consiste na conversao do
saldo remanescente da subconta da parcela adicional de risco e
de acordo com os dados dos beneficiarios inscritos e qualificados
na data de calculo do beneficio.

Art. 43. O beneficio de pensdo por morte de participante
aposentado por invalidez consiste em uma renda mensal que sera
paga da seguinte forma:

Art. 43. O beneficio de penséo por morte de participante
aposentado por invalidez consiste em uma renda mensal
que sera paga das seguintes formas:
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Incluir a possibilidade de outros documentos
para levantamento de valores, como outras
determinacgdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”’, nos termos do art. 11, § 2°,
da Resolugédo CNJ n° 35/2007.

Incluir a possibilidade de outros documentos
para levantamento de valores, como outras
determinagdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”, nos termos do art. 11, § 2°,
da Resolugdo CNJ n° 35/2007.

Ajuste de redacéo e inclusdo de nova forma de
recebimento (renda mensal por percentual do
saldo). Base legal: Res. CNPC n° 54/2022, art.
7°, §3°.
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| - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 05 (cinco)
anos, calculada com base no valor correspondente a aplicagéo do
percentual de cada beneficiario sobre o saldo remanescente da
subconta de parcela adicional de risco.

§ 1° Na data do requerimento do beneficio, o beneficiario podera
solicitar o recebimento, em parcela Unica, do valor equivalente a
até 20% (vinte por cento) do saldo do beneficio, sendo este valor
deduzido do saldo antes da determinagao do valor da renda.

§ 2° O saldo da conta individual do participante aposentado por
invalidez falecido é rateado entre os beneficiarios de acordo com
o percentual estabelecido pelo participante na forma prevista no
paragrafo 1° do artigo 8° deste Regulamento, ndo se adiando a
concessao do beneficio por falta de requerimento dos demais.

§ 3° A opgéao por prazo de recebimento do beneficio devera ser
formulada pelo beneficiario, por escrito, na data de requerimento
do respectivo beneficio.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o saldo da conta individual do
ex-participante sera pago, em parcela unica, aos herdeiros legais
mediante apresentagéo de alvara judicial especifico exarado nos
autos da acgdo de inventario ou arrolamento correspondente ou
escritura publica de inventario e partilha lavrada perante o cartério
de registro de notas, nos termos da legislagdo em vigor.

Art. 44. A parcela da renda de penséo por morte de participante
aposentado por invalidez sera extinta pela ocorréncia de qualquer
evento justificativo do cancelamento da inscrigdo do beneficiario,
inclusive pelo seu falecimento.

Alteragao Proposta

| - renda mensal por prazo determinado de, no minimo, 05
(cinco) anos, calculada com base no valor correspondente
a aplicacdo do percentual de cada beneficiario sobre o
saldo remanescente da subconta de parcela adicional de
risco; ou

Il - Renda mensal em percentual do saldo de conta:
calculada pela aplicagao de um percentual entre 0,1% e
2%, a critério do(s) beneficiario(s), sobre o percentual
do saldo de Conta de Beneficio Concedido que lhe é de
direito, com variacdo em intervalos de 0,1%, a ser paga
enquanto houver saldo.

§ 4° Na auséncia de beneficiarios, o eventual saldo
remanescente do beneficio sera pago, em parcela unica,
aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo de alvara
judicial especifico ou escritura publica de inventario e
partilha, lavrada perante o cartério de registro de notas, ou
outro documento habil que comprove a condi¢do de
herdeiro e autorize o levantamento dos recursos, nos
termos da legislacdo e regulamentagao em vigor.
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Texto Vigente

§ 1° Ao se extinguir uma parcela de pensédo, serdo realizados
novos célculos e novo rateio, nos termos do caput deste artigo,
considerados apenas os beneficiarios remanescentes.

§ 2° Com a extingéo da parcela do ultimo beneficiario, extingue-se
também a renda da pensao por morte de participante ativo e o
eventual saldo remanescente da conta individual sera pago, em
parcela Unica, aos seus herdeiros legais mediante apresentagéo
de alvara judicial especifico, exarado nos autos da acdo de
inventario ou arrolamento correspondente.

Alteragao Proposta

§ 2° Com a extingdo da parcela do ultimo beneficiario,
extingue-se também a renda da pensdo por morte de
participante ativo e o eventual saldo remanescente da
conta individual sera pago, em parcela Unica, aos seus
herdeiros legais mediante apresentagéo de alvara judicial
especifico, exarado nos autos da agdo de inventario ou
arrolamento correspondente ou outro documento habil
que comprove a condicao de herdeiro e autorize o
levantamento dos recursos, nos termos da legislagao e
regulamentagao em vigor.

Subsecgao IV — Do Beneficio de Renda Mensal Vitalicia.

Art. 45. O Beneficio de Renda Mensal Vitalicia é a
cobertura adicional de risco, de adesao facultativa,
custeada pela Contribuicdo para Cobertura de
Sobrevivéncia e contratada pela Fundagdo junto a
sociedade seguradora autorizada pela SUSEP,
destinada a garantir a continuidade do pagamento da
renda mensal ao participante assistido apés o
esgotamento do saldo de conta ou do prazo de
recebimento contratado, enquanto ele viver.

§ 1° A contratagcdao do Beneficio de Renda Mensal
Vitalicia pressupde que o beneficio de renda mensal
ndo seja de valor inferior ao beneficio minimo mensal
de referéncia previsto no art. 49.

Art. 46. Na ocorréncia do evento de sobrevivéncia, a
seguradora pagara o capital segurado a Fundagao, que
o destinara ao pagamento de renda mensal vitalicia ao
participante assistido.

Capitulo IX Do recalculo anual dos beneficios de prestagao mensal

Art. 45. Os beneficios de prestacdo mensal previstos neste
Regulamento, por prazo determinado ou percentual do saldo,
exceto beneficio temporario, serdo recalculados anualmente, no
més de maio, com base no saldo remanescente da conta individual
do participante, atualizado pela cota do plano até o ultimo dia do
més de abril e a forma de pagamento requerida.

Art. 47.
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Incluséo do Beneficio de Renda Mensal Vitalicia
em subsegdo prépria, custeado pela
Contribuicdo para Cobertura de Sobrevivéncia,
condicionando sua contratagéo a que o beneficio
de renda mensal ndo seja inferior ao beneficio
minimo de referéncia (art. 47). Base legal: Res.
CNPC n° 54/2022, art. 7°, §1°, §2°, §3° e §5°.

Renumeragéao
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

§ 1° Os recebedores de beneficios do plano poderéo, anualmente,
no més de abril, solicitar a mudanga da forma de recebimento do
seu beneficio, desde que ainda haja saldo de contas, e observadas
as opgbes dispostas neste Regulamento para cada um dos
respectivos beneficios.

§ 2° E da competéncia do Conselho Deliberativo a concesséo de
antecipacgfes de reajuste aos valores de beneficios previstos no
caput deste artigo, com base na variagao da cota do Plano.

Capitulo X Do pagamento de beneficios

Art. 46. Os beneficios de prestagdo mensal, desde que devidos e | Art. 48. Renumeragao
homologados pela Fundacgao, serdo pagos até o 5° (quinto) dia util
do més subsequente a homologagao da Fundagao.

Art. 47. Para fins deste Regulamento, o beneficio minimo mensal | Art. 49. Renumeracéo
de referéncia sera igual ao valor de R$ 120,00 (cento e vinte reais)

e sera atualizado, a partir do ano 2017, anualmente no més de

maio.

§ 1° A atualizagdo mencionada no caput sera realizada pela
variacdo acumulada do INPC — indice Nacional de Precos ao
Consumidor, calculado pelo IBGE, do dia 1° de maio do ano
anterior até o dia 30 de abril do ano da referida atualizagéo.

§2° Com excegdo do beneficio temporario, caso o valor do
beneficio de renda mensal previsto neste regulamento resultar em
valor inferior ao beneficio minimo mensal de referéncia
mencionado no caput, o saldo desse beneficio sera pago de uma
Unica vez ao Participante ou aos seus Beneficiarios ou, na
auséncia de Beneficiarios, aos seus herdeiros legais, extinguindo-
se definitivamente, com o seu pagamento, todas as obrigacdes
deste Plano perante o Participante, Beneficiario ou Herdeiro Legal.

§ 3° O beneficio de prestacéo unica a que se refere o §2° é pago
no prazo maximo de 30 dias apds a homologagéo do requerimento
de beneficio protocolado na Fundagéo.

Art. 48. Quando o participante ou o beneficiario for considerado | Art. 50. Renumeragéao
total ou relativamente incapaz, em virtude de incapacidade legal

ou judicialmente declarada, a Fundagdo pagara o respectivo

beneficio ao representante ou assistente legal do participante ou

beneficiario.
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Paragrafo unico: O pagamento a representante ou assistente legal
do participante ou do beneficiario desobriga totalmente a
Fundacédo com respeito ao mesmo.

Capitulo Xl Do plano de custeio
Secao | Da aprovagao

Art. 49. O plano de custeio serd aprovado anualmente pelo | Art. 51. Renumeracéo
Conselho Deliberativo.

§ 1° Independentemente do disposto neste artigo, o plano de
custeio sera revisto sempre que ocorrerem eventos determinantes
de alteracéo nos encargos do Plano.

§2° Nenhuma prestagdo previdencial podera ser criada, majorada
ou estendida a outros participantes ou beneficiarios sem o
estabelecimento da respectiva receita de cobertura.

Secao Il Das fontes de receita

Art. 50. O custeio do Plano é atendido pelas seguintes fontes de | Art. 52. Renumeragéao
receita:

| - contribuigbes normais que, compreendem:

a) Contribuigdo basica mensal dos participantes, livremente
escolhida pelo participante, mediante opgéo formal ou na forma de
adesao automatica, por escrito a Fundagao, em formulario préprio,
observado o valor minimo fixado no plano de custeio;

b) Contribuicdo basica mensal do instituidor ou empregador,
livremente estabelecida pelo instituidor ou empregador, mediante
opc¢ao formal pela celebragao de instrumento contratual especifico;

c) Contribuicdo extra dos participantes, realizada Padronizagdo da nomenclatura (“eventual” —

espontanea e esporadicamente, respeitado o valor minimo | “extra”) e ampliagdo das fontes de custeio da

fixado no plano de custeio; e contribuicdo de risco. Base legal: Res. CNPC n°
54/2022, art. 7°, §2° e §5°.

c) Contribuicdo eventual dos participantes, realizada esponténea
e esporadicamente, respeitado o valor minimo fixado no plano de
custeio €;

d) Contribuicdo extra do instituidor ou empregador,
realizada espontanea e esporadicamente, que sera objeto
de instrumento contratual especifico.

d) Contribuicdo eventual do instituidor ou empregador, realizada
espontanea e esporadicamente, que sera objeto de instrumento
contratual especifico.

Il - contribuicdo de risco, livremente estabelecida pelo participante

ativo ou participante recebedor de beneficio temporario, de carater | Il - contribuigbes para cobertura de risco, de carater
facultativo, destinadas a contratar a Parcela Adicional de

Risco junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar
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facultativo, destinada a contratar a Parcela Adicional de Risco no pais, podendo ser realizada pelo participante, pelo
junto a sociedade seguradora autorizada a funcionar no pais; instituidor, pelo empregador ou por terceiro,
compreendendo:

a) Contribuigao para Cobertura de Invalidez;
b) Contribui¢cao para Cobertura de Morte; e

c) Contribuigao para Cobertura de Sobrevivéncia,
quando contratada a respectiva cobertura facultativa;

Ill - taxa de carregamento, incidente sobre as contribui¢cbes para
garantir a cobertura das despesas relativas a gestdo administrativa
deste Plano;

IV - taxa de administragdo, incidente sobre os recursos
garantidores do plano para garantir a cobertura das despesas
relativas a gestdo administrativa deste Plano;

V - receitas de aplicagao do patriménio;

VI - doagbes, subvencdes, legados e rendas extraordinarias nao
previstas nos incisos precedentes;

VIl - Taxa de carregamento do assistido, incidentes sobre os
beneficios, destinada ao custeio de despesas administrativas
relativas a gestdo dos beneficios previstos neste Regulamento
fixadas no plano de custeio.

§ 1° - Os participantes que pagam suas contribuigdes diretamente
a Fundagéo, conforme art. 52, terdo o valor da sua contribui¢cdo
basica atualizado, anualmente, no més de julho.

§ 2° - A referida atualizagéo ocorrera para os participantes ativos
que tenham, até 31 de maio do ano do reajuste, no minimo 01 (um)
ano de vinculo ao plano.

§ 3°- A atualizagdo mencionada nos paragrafos 1° e 2° deste artigo
sera realizada pela variagdo acumulada do IPCA - indice de
Pregos ao Consumidor Amplo, publicado pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica, do dia 1° de junho do ano anterior até
o dia 31 de maio do ano da referida atualizagéo.
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§4° - Caso o resultado da variagdo acumulada do IPCA seja
negativo, ndo sera realizado o reajuste das contribuicdes
anteriormente mencionadas.

Secao lll Das contribuigoes

Art. 51. A contribuigdo dos participantes e o valor minimo de | Art. 53. Renumeracéo
contribuicdo basica mensal dos participantes sao fixadas no plano
de custeio.

§1° O plano de custeio fixara também, anualmente, as taxas de
carregamento e a taxa de administracdo para o atendimento das
despesas administrativas relativas a gestdo dos beneficios
previstos neste Regulamento.

§2° Os instituidores ou empregadores poderdo, respectivamente
em relagdo aos seus membros e associados ou empregados
inscritos neste Plano, efetuar contribuicdes para este Plano pela
celebracgao de instrumento contratual especifico.

§3° No caso de assistido, o salario-de-participacdo € o valor do
beneficio mensal pago pela Fundagdo, acrescido de todas as
rendas que lhe forem asseguradas por forga deste Regulamento.

Capitulo Xll Do recolhimento das contribuigoes

Art. 52. As contribui¢cdes previstas nos artigos 50 e 51 que serdo = Art. 54. As contribuicdes previstas nos artigos 52 e 53 que ' Renumeracao e ajuste nos artigos de referéncia
consignadas em folha de pagamento do empregador/instituidor, = serdo consignadas em folha de pagamento do
deverdo ser pagas a Fundagéo via crédito em conta bancaria ou = empregador/instituidor, deverdo ser pagas a Fundagao via
via débito em conta bancaria informada pelo = crédito em conta bancaria ou via débito em conta bancaria
empregador/instituidor, até o 8° (oitavo) dia util do més  informada pelo empregador/instituidor, até o 8° (oitavo) dia

subsequente ao periodo a que correspondem. util do més subsequente ao periodo a que correspondem.

Art. 53. Para os participantes que pagam suas contribuicdes | Art. 55. Renumeracéao
diretamente a Fundagdo, terdo como opgdo de forma de

pagamento:

| participantes ativos, autopatrocinados e remidos: via cobranca
bancaria;

Il participantes assistidos: desconto em folha de pagamento de
beneficios;

§1° - As contribuigbes basicas mensais e de risco dos participantes
previstos no inciso | deste artigo deveréo ser recolhidas na data de
vencimento requerida em proposta de inscricgdo ou pedido de
alteragao, desde que homologados pela Fundagéo.
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2° Podera ser suspensa a emissao de cobranga bancaria, no caso
de participante com op¢&o de pagamento diretamente a Fundacao,
apos o registro consecutivo de 3 (trés) retornos de cobrangas sem
pagamento efetuado.

§3° A suspensédo prevista no §2° deste artigo, sera encerrada
desde que o participante solicite a Fundagéo.

§4° Caso o participante requeira o pagamento de contribui¢cdo
basica em atraso, sera considerado o valor vigente dessa
contribuicdo na data da homologagdo do reagendamento da
cobrancga.

§5° - Quando o participante suspenso retornar com o pagamento
das suas contribuigbes basicas mensais, caso tenham
contribuicbes em atraso, ficara obrigado ao recolhimento dos
carregamentos administrativos aos quais sejam de sua obrigacao,
nas competéncias que deixaram de ser pagas a Fundacgéo,
limitado a 3 (trés) competéncias, podendo, inclusive, este valor ser
deduzido do seu saldo de contas.

Art. 54. No caso de ndo haver pagamento da contribuicdo de risco = Art. 56. No caso de n&o haver pagamento da contribuicdo | Renumeracao e ajuste nos artigos de referéncia
dentro dos prazos definidos nos artigos 52 e 53, a cobertura do | de risco dentro dos prazos definidos nos artigos 54 e 55, a
risco estara automaticamente suspensa e caso acontega o sinistro, = cobertura do risco estara automaticamente suspensa e
nao havera pagamento da parcela adicional de risco contratada, caso acontega o sinistro, ndo havera pagamento da parcela
devendo ser observadas ainda as situagdes abaixo: adicional de risco contratada, devendo ser observadas
ainda as situagdes abaixo:

| - O participante podera reabilitar a cobertura, no prazo maximo
de 90 (noventa) dias, mediante o pagamento da contribuicdo do
més vigente.

I - A cobertura da parcela adicional de risco sera restabelecida no
primeiro dia util subsequente a quitagdo do débito em aberto.

11l - Transcorridos 90 (noventa) dias do vencimento da contribuigdo
mais antiga devida e ndo paga, a contratagdo do risco sera
cancelada sem que seja devido ao participante ou a seu
beneficiario a percepgdo proporcional de qualquer parcela
adicional de risco ou devolugao de contribuicdo de risco ja paga.

IV — Apds o cancelamento, caso o participante tenha interesse em
voltar a ter o beneficio de risco, devera realizar uma nova
contratagéo do referido beneficio, cumprido todas as exigéncias
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necessarias, enviando, inclusive nova Declaragdo Pessoal de
Saude — DPS a Seguradora para analise.

Art. 55. No caso de ndo serem descontadas da remuneragao do
participante em folha de pagamento a contribuicdo ou outros
créditos a favor deste Plano, ficara o participante responsavel por
recolher as contribui¢des de risco diretamente a Fundagao até a
data estabelecida no caput do artigo 52 deste Regulamento, sob
pena de ter sua cobertura de risco suspensa.

Art. 56. Nao se verificando o recolhimento por parte dos
instituidores ou empregadores no prazo estabelecido no artigo 52,
pagarao eles a Fundagdo sobre os valores atualizados pela
variagéo do IPCA (IBGE), pro rata tempore, juros de um trinta avos
por cento por dia de atraso nos recolhimentos devidos e multa
pecuniaria correspondente a 2% (dois por cento).

Paragrafo unico: Os valores referidos no caput deste artigo,
correspondentes aos juros e a multa pecuniaria, serdo destinados
ao custeio administrativo do plano.

Capitulo Xlll Dos perfis de investimentos

Art. 57. A Politica de Investimentos, aprovada pelo Conselho
Deliberativo da Fundagéo podera prever perfis de investimentos e
sua forma de funcionamento.

§1° Quando da implantagdo dos perfis de investimento, a ndo
manifestacdo do Participante por um dos perfis implicara na
alocagao dos recursos no perfil mais conservador.

§2° A opgéao do Participante por um dos perfis de investimento sera
de seu exclusivo critério e de sua exclusiva responsabilidade,
formalizada por meio de sua assinatura, em formulario proprio da
Fundagdo, que contera as condigbes inerentes ao perfil de
investimento escolhido.

§3° Para os participantes, beneficiarios ou herdeiros legais que
entrarem em gozo de beneficio, os recursos serdo mantidos no
perfil mais conservador.

§4° Os eventuais saldos remanescentes da subconta de
instituidor/empregador, previstos no artigo 70, serdo mantidos no
perfil mais conservador.

Alteragao Proposta

Art. 57. No caso de n&o serem descontadas da
remuneragdo do participante em folha de pagamento a
contribuigcao ou outros créditos a favor deste Plano, ficara o
participante responsavel por recolher as contribui¢cbes de
risco diretamente a Fundacao até a data estabelecida no
caput do artigo 54 deste Regulamento, sob pena de ter sua
cobertura de risco suspensa.

Art. 58. Nao se verificando o recolhimento por parte dos
instituidores ou empregadores no prazo estabelecido no
artigo 54, pagardo eles a Fundagido sobre os valores
atualizados pela variagdo do IPCA (IBGE), pro rata
tempore, juros de um trinta avos por cento por dia de atraso

nos recolhimentos devidos e multa pecuniaria
correspondente a 2% (dois por cento).
Art. 59.

§4° Os eventuais saldos remanescentes da subconta de
instituidor/empregador, previstos no artigo 72, serédo
mantidos no perfil mais conservador.
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Capitulo XIV Dos institutos por desligamento com o Instituidor
Art. 58. O participante ativo, antes do recebimento dos beneficios | Art. 60. Renumeracéo
assegurados por este regulamento e cumpridos os demais
requisitos regulamentares, podera optar por, ao menos, um dos
seguintes institutos:
| - resgate total: | - resgate integral; Atual‘i‘zagéo da nomenf‘:lat.ura de “Resgatg Totgl”
_ ’ para “Resgate Integral”, alinhando a terminologia
Il - portabilidade; da Res. CNPC/MPS n® 65/2026 (em vigor desde

11l - beneficio proporcional diferido ou 01/06/2026)
IV — autopatrocinio.

§1° O participante podera optar por mais de um instituto, de forma
simultdnea e combinada, desde que compativeis e desde que
tenha cumprido os requisitos deste regulamento em relacdo a cada
instituto requerido.

§ 2° A Fundagéo fornecera ao participante, no prazo maximo de
30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunicagéo
do participante, Extrato Previdenciario contendo todas as
informagdes relativas a cada instituto, para que possa realizar sua
opgao por, ao menos, um dos institutos.

§ 3° O participante tera até 30 (trinta) dias, contados a partir da
data do recebimento do Extrato Previdenciario e termo de opgao,
para formalizar a sua opgdo por, ao menos, um dos institutos,
mediante protocolo do Termo de Opgéo junto a Fundagéo.

§ 4° Na hipétese de questionamento pelo participante das
informagdes constantes do Extrato Previdenciario, o prazo referido
no § 3° deste artigo sera suspenso, até que sejam prestados a
Fundagédo os esclarecimentos pertinentes no prazo maximo de
quinze dias uteis.

§ 5° No caso de cessagao do vinculo associativo com o instituidor,
o participante ativo que nao protocolar uma das op¢des no prazo
previsto, sera presumida a opgao pelo beneficio proporcional
diferido, desde que o participante tenha cumprido, na data de
cessagao do vinculo associativo, os requisitos regulamentares
exigidos para ter direito a esta opgéo.

§ 6° Nao tendo sido cumpridos os requisitos regulamentares para
que a opgao pelo beneficio proporcional diferido seja presumida e
caso o participante ndo queira manter suas contribui¢cdes tera suas
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contribuigbes suspensas até que venha a formalizar sua opgéo
junto a Entidade, ficando obrigado ao cumprimento das
responsabilidades relativas aos participantes suspensos, dentre
elas, ao custeio administrativo que |lhe cabe.

Capitulo XV — Do Autopatrocinio

Art. 59. Entende-se por autopatrocinio a opgéo do participante, no | Art. 61. Renumeracéo
caso de cessagao do vinculo com o instituidor, para permanecer

inscrito e garantir a concessdo dos beneficios assegurados por

esse Plano.

Paragrafo unico: Considera-se participante autopatrocinado
aquele participante ativo, que deixou de ser associado ou membro
do instituidor, que permanecer inscrito neste plano optando pelo
instituto do autopatrocinio.

Art. 60. As contribuicbes do participante autopatrocinado ndo Art. 62. Renumeragéao
poderdo ser distintas daquelas previstas no plano de custeio

vigente e observam as mesmas condigdes e frequéncias dos

demais participantes.

§ 1° O participante autopatrocinado que atrasar o pagamento de 3
(trés) contribuicdes mensais consecutivas podera ser suspenso no
plano, para que ndo gere mais contribuicbes a serem pagas.

§3° - Quando o participante suspenso retornar com o com o
pagamento das suas contribuigdes basicas mensais, caso tenham
contribuigbes em atraso, ficara obrigado ao recolhimento dos
carregamentos administrativos aos quais sejam de sua obrigacao,
nas competéncias que deixaram de ser pagas a Fundacgéao,
limitado a 3 competéncias, podendo, inclusive, este valor ser
deduzido do seu saldo de contas.

Art. 61. O participante autopatrocinado podera cancelar a referida = Art. 63. O participante autopatrocinado podera cancelar a Renumeragao e atualizagao da nomenclatura de
opgao e requerer a opgao pelo instituto do beneficio proporcional | referida opgdo e requerer a opg¢do pelo instituto do “Resgate Total” para “Resgate Integral”,
diferido ou do resgate total ou da portabilidade, cumpridos os | beneficio proporcional diferido ou do resgate integral ou da = alinhando a terminologia da Res. CNPC/MPS n°
demais requisitos regulamentares exigidos para a opgado desses @ portabilidade, cumpridos o0s demais requisitos 65/2026 (em vigor desde 01/06/2026)

institutos. regulamentares exigidos para a opgao desses institutos.

Capitulo XVI Do beneficio proporcional diferido

Art. 62. Entende-se por beneficio proporcional diferido o instituto | Art. 64. Renumeragao
que faculta ao participante ativo, no caso de cessagéo do vinculo
associativo com o instituidor, ou participante autopatrocinado,
antes de se tornar elegivel ao recebimento da aposentadoria
normal assegurada por este regulamento, optar pela cessacado da
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Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

contribuicdo basica pura e permanecer inscrito para a garantia da
concessao dos beneficios assegurados por este instituto.

Paragrafo Unico: Considera-se participante-remido aquele
participante ativo ou autopatrocinado, que deixou de ser associado
ou membro do instituidor, que permanecer inscrito neste plano
optando pelo instituto do beneficio proporcional diferido.

Art. 63. E facultada ao participante a opgdo pelo instituto do = Art. 65. Renumeracéo
beneficio proporcional diferido na ocorréncia simultdnea das
seguintes situagdes:

| cessacgéao do vinculo do participante com o instituidor;

Il ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios assegurados por
este Regulamento;

Il antes do cumprimento dos requisitos de elegibilidade a
aposentadoria normal prevista neste Regulamento; e

IV cumprimento da caréncia de seis meses de vinculagdo do
participante ao Plano.

Art. 64. A opcao pelo beneficio proporcional diferido implicara, a | Art. 66. Renumeragéao
partir da data do requerimento, a cessagdo das contribuigbes

basicas puras destinadas ao custeio do plano durante o periodo

de diferimento.

§1° Entende-se por periodo de diferimento o periodo
compreendido entre a data da cessagéo do vinculo associativo ou
das contribuigdes basicas para o Plano e a data de requerimento
do beneficio decorrente da opg¢ado pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, observados todos os requisitos de
elegibilidade estabelecidos neste Regulamento.

§2° Durante o periodo de diferimento, o participante-remido estara
obrigado a contribuir para o custeio das despesas administrativas
conforme definido no plano de custeio.

§3° O atraso no recolhimento direto da contribuigdo administrativa
prevista no paragrafo anterior sujeita o participante-remido ao
pagamento de 3 (trés) carregamentos administrativos, que podera
ser descontado do seu saldo de contas
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§4° E facultado ao participante-remido a manutengdo de sua
contribuic&o de risco para que o participante ndo perca a cobertura
dos beneficios assegurados pela Parcela Adicional de Risco
durante o periodo de diferimento.

§5° E facultado ao participante-remido o aporte de contribuicdes
eventuais para crédito em sua conta individual, deduzidos os
valores correspondentes ao custeio das despesas administrativas.

Art. 65. A opgéo pelo instituto do beneficio proporcional diferido
assegura os beneficios previstos no art. 19 deste Regulamento
vigentes na data da referida opgdo mediante protocolo do termo
de Opcéo junto a Fundagéo, a partir do cumprimento dos requisitos
regulamentares de elegibilidade.

§1° Para determinagao da provavel data de inicio da aposentadoria
normal, serdo consideradas as informagbes efetivamente
comprovadas pelo participante na data da opgéo de que trata esse
capitulo.

§ 2° A opgéo pela manutengao da contribui¢cdo de risco durante o
periodo de diferimento assegura os beneficios previstos pela
Parcela Adicional de Risco estabelecidos na Segéo VI do Capitulo
VIII deste Regulamento.

Art. 66. Antes do recebimento de qualquer beneficio assegurado
decorrente da opgado pelo instituto do beneficio proporcional
diferido, o participante-remido podera cancelar a referida opgao e
requerer a opg¢ao pelo autopatrocinio, o resgate total ou a
portabilidade, inclusive de forma simultdnea e combinada, desde
que tenham sido cumpridos os demais requisitos regulamentares
exigidos para cada instituto.

Paragrafo unico: Nos casos previstos neste artigo, os recursos
financeiros a serem portados ou resgatados serdo aqueles
apurados na forma e nas condigdes estabelecidas neste
Regulamento.

Capitulo XVII Do resgate
Secao | — Do Resgate Integral

Art. 67. Entende-se por resgate total o instituto que faculta ao
participante ativo, em razdo do cancelamento da sua inscrigdo

PUBLICO

Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

§ 4° E facultado ao participante-remido a manutengéo das das
contribuigées para cobertura de invalidez, de morte e
de sobrevivéncia para que nio perca a cobertura dos
beneficios assegurados pela Parcela Adicional de Risco

durante o periodo de diferimento.

Padronizagao da nomenclatura
contribuigées para cobertura dos riscos.

§5° E facultado ao participante-remido o aporte de
contribuicées extras para crédito em sua conta individual,
deduzidos os valores correspondentes ao custeio das
despesas administrativas.

Padronizagdo da nomenclatura (“eventual” —
“extra”), correlata a alteragéo do Art. 3°, item 9

Art. 67. Renumeracao

Art. 68. Antes do recebimento de qualquer beneficio
assegurado decorrente da opgéo pelo instituto do beneficio
proporcional diferido, o participante-remido podera
cancelar a referida opgdo e requerer a opgao pelo
autopatrocinio, o resgate integral ou a portabilidade,
inclusive de forma simultdnea e combinada, desde que
tenham sido cumpridos o0s demais requisitos
regulamentares exigidos para cada instituto.

Renumeracgéo e atualizagdo da nomenclatura de
‘Resgate Total” para “Resgate Integral’,
alinhando a terminologia da Res. CNPC/MPS n°
65/2026 (em vigor desde 01/06/2026)

Art. 69. Entende-se por resgate integral o instituto que
faculta ao participante ativo, em razdo do cancelamento da

Renumeracéo e atualizagdo da nomenclatura de
‘Resgate Total” para “Resgate Integral’,
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neste plano, o recebimento de valor correspondente a totalidade
das contribuigbes por ele vertidas ao plano, cumpridas as demais
condigdes previstas neste Regulamento.

Art. 68. E facultada ao participante ativo a opcdo pelo instituto do
resgate total na ocorréncia simultdnea das seguintes situacdes:

| solicitagdo de cancelamento da inscrigdo neste Plano;

Il ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios assegurados por
este Regulamento.

Art. 69. O exercicio da opgao pelo instituto do resgate total implica
a cessagao dos compromissos do Plano em relagdo ao
participante e seus beneficiarios.

Paragrafo Unico: O pagamento do resgate total extingue
definitivamente todas as obrigagdes da Fundagdo para com o
participante que se desligou e com os respectivos beneficiarios.

Art. 70. O valor do resgate total € a soma das importancias
recolhidas pelo participante a Fundagao, descontados os valores
correspondentes ao custeio das despesas administrativas, que
equivale a totalidade do saldo da subconta de participante e a
subconta de recursos portados de participante, quando houver
saldo, observada a opgao prevista nos § 4° e § 5° deste artigo.

§ 1° No caso do instituidor ou empregador ter efetuado
contribuicbes em nome do participante para este Plano, o
montante estabelecido no caput deste artigo podera ser acrescido
do valor resultante de percentual do saldo da subconta de
instituidor ou empregador observando as caréncias e as condigbes
adicionais estabelecidas no contrato especifico celebrado com o
instituidor ou empregador.

Alteragao Proposta

sua inscricdo neste plano, o recebimento de valor
correspondente a totalidade das contribuicbes por ele
vertidas ao plano, cumpridas as demais condigbes
previstas neste Regulamento.

Art. 70. E facultada ao participante ativo a opgdo pelo
instituto do resgate integral na ocorréncia simultédnea das
seguintes situagdes:

Art. 71. O exercicio da opgao pelo instituto do resgate
integral implica a cessagdo dos compromissos do Plano
em relagdo ao participante e seus beneficiarios.

Paragrafo unico: O pagamento do resgate integral
extingue definitivamente todas as obrigagdes da Fundagéo
para com o participante que se desligou e com os
respectivos beneficiarios.

Art. 72. O valor do resgate integral € a soma das
importancias recolhidas pelo participante a Fundagéo,
descontados os valores correspondentes ao custeio das
despesas administrativas, que equivale a totalidade do
saldo da subconta de participante e a subconta de recursos
portados de participante, quando houver saldo, observada
a opgao prevista nos § 4° e § 5° deste artigo.
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alinhando a terminologia da Res. CNPC/MPS n°
65/2026 (em vigor desde 01/06/2026). A caréncia
minima de 36 meses é mantida (piso legal, ndo
reduzivel).

Renumeracgéo e atualizagdo da nomenclatura de
“Resgate Total” para “Resgate Integral’,
alinhando a terminologia da Res. CNPC/MPS n°
65/2026 (em vigor desde 01/06/2026). A caréncia
minima de 36 meses é mantida (piso legal, ndo
reduzivel).

Renumeragéo e atualizagdo da nomenclatura de
‘Resgate Total” para “Resgate Integral’,
alinhando a terminologia da Res. CNPC/MPS n°
65/2026 (em vigor desde 01/06/2026). A caréncia
minima de 36 meses é mantida (piso legal, ndo
reduzivel).

Renumeracéo e ajuste de nomenclatura para
padronizagdo com a Res. CNPC/MPS n° 65/2026
(“‘resgate integral’). N&o hé& alteragdo de
conteudo nem de prazos.
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Texto Vigente

§ 2° Sem prejuizo no disposto no paragrafo 1° deste artigo,
somente sera efetuado o pagamento do resgate das contribuicdes
do instituidor ou empregador ap6s o cumprimento da caréncia de
trinta e seis meses contados da data do respectivo aporte em
relagdo a cada uma dessas contribuicées.

§ 3° Eventuais saldos remanescentes da subconta de
instituidor/empregador decorrentes da opgdo pelo resgate
observardo a destinagdo estabelecida no contrato especifico
celebrado com o empregador ou instituidor.

§ 4° E facultado o resgate dos recursos portados para este Plano
que foram constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade fechada de previdéncia complementar e serdo pagos
desde que cumprido o prazo de caréncia de 36 (trinta e seis)
meses contados do recebimento da data da portabilidade, sendo
vedado o resgate da subconta de recursos portados de
patrocinador.

§ 5° E facultado o resgate dos recursos portados para este Plano
que foram constituidos em plano de beneficios administrados por
entidade aberta de previdéncia complementar ou sociedade
seguradora.

§ 6° Caso o participante ndo resgate os recursos previstos nos §
4° ¢ § 5°, deste artigo e o saldo da subconta de recursos portados
de patrocinador, quando houver, podera apresentar a Fundagao 3
(trés) vias de termo de portabilidade desses recursos assinados
pela entidade cessionaria, ou ainda aguardar a elegibilidade para
a aquisigao para a aposentadoria normal.

§ 7° Caso o participante tenha requerido o resgate total sem
rescindir seu vinculo empregaticio/estatutario com seu
empregador/instituidor e este tenha realizado contribuicdes em
seu favor, sera considerado o periodo entre a data de admissao
no empregador/instituidor e a data de homologagao do pedido de
resgate pela Fundacao, para apuragéo do eventual direito a parte
de empregador/instituidor, observadas as demais condi¢cdes
estabelecidas em contrato especifico.

Art. 71. O pagamento do resgate total sera feito em parcela Unica
ou, por opgéo Unica e exclusiva do participante, em até 12 (doze)
parcelas mensais e consecutivas, sendo a primeira parcela ou

Alteragao Proposta

§ 7° Caso o participante tenha requerido o resgate integral
sem rescindir seu vinculo empregaticio/estatutario com seu
empregador/instituidor e este tenha realizado contribuicées
em seu favor, sera considerado o periodo entre a data de
admissdo no empregador/instituidor e a data de
homologacéo do pedido de resgate pela Fundacgao, para
apuragao do eventual direito a parte de
empregador/instituidor, observadas as demais condicbes
estabelecidas em contrato especifico.

Art. 73. O pagamento do resgate integral sera feito em
parcela unica ou, por opg¢do Unica e exclusiva do
participante, em até 12 (doze) parcelas mensais e
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Ajuste de nomenclatura (“Resgate Total” —
“‘Resgate Integral’); a caréncia de 36 meses
permanece (piso legal, ndo reduzivel).

nomenclatura
Integral’); a

Renumeracdo e ajuste de
(“Resgate Total” — “Resgate



PUBLICO

Texto Vigente

parcela Unica, paga no prazo maximo de trinta dias apos
homologacgéo do pedido pela Fundagdo e desde que tenha sido
cumprida também a caréncia de trinta e seis meses de vinculagao
ao plano, contados a partir da data de inscrigdo do participante
neste Plano.

§ 1° Para o participante que tenha optado pelo cancelamento do
plano com a opgéo pelo resgate total e ainda ndo tenha a caréncia
estabelecida neste artigo, o prazo maximo de trinta dias para
pagamento do resgate passara a contar a partir da data em que o
participante completar a caréncia mencionada.

§ 2° Para o participante que possui direito a parte ou integralidade
do saldo da subconta de empregador ou instituidor, mas que ainda
nao a tenha recebido por ndo ter cumprido a caréncia estabelecida
no art. 70, §2°, o prazo maximo de trinta dias para pagamento do
resgate dessa parte passara a contar a partir da data em que o
participante completar a caréncia mencionada.

§ 3° O valor do resgate sera atualizado com base no valor da cota
do Plano de até trés dias anteriores ao do efetivo pagamento.

§ 4° Na hipétese do pagamento do resgate em parcelas, estas
serdo atualizadas com base no valor da cota do Plano de até trés
dias anteriores ao do efetivo pagamento.

§ 5° Caso o ex-participante falega no periodo de recebimento das
parcelas mencionadas no paragrafo 4° deste artigo, o saldo
remanescente do resgate acrescido de eventual saldo da conta de
valores portados sera pago de uma unica vez aos herdeiros legais,
atualizado com base no valor da cota do Plano de até trés dias
anteriores ao do efetivo pagamento.

Secao Il - Do Resgate Parcial

Art. 72. O participante podera desde que observada a caréncia
estabelecida no artigo 71, requerer resgate parcial, sem que ocorra
o seu desligamento do plano e, desde que, ndo esteja em gozo de
qualquer dos beneficios assegurados por este Regulamento,
conforme opgdes abaixo:

Alteragao Proposta

consecutivas, sendo a primeira parcela ou parcela Unica,
paga no prazo maximo de trinta dias ap6s homologacéo do
pedido pela Fundagédo e desde que tenha sido cumprida
também a caréncia de trinta e seis meses de vinculagéo ao
plano, contados a partir da data de inscrigdo do participante
neste Plano.

§ 1° Para o participante que tenha optado pelo
cancelamento do plano com a opgao pelo resgate integral
e ainda ndo tenha a caréncia estabelecida neste artigo, o
prazo maximo de trinta dias para pagamento do resgate
passara a contar a partir da data em que o participante
completar a caréncia mencionada.

Art. 74. O participante podera desde que observada a
caréncia estabelecida no artigo 73, requerer resgate
parcial, sem que ocorra o seu desligamento do plano e,
desde que, ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios
assegurados por este Regulamento, conforme opgdes
abaixo:
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caréncia de 36 meses permanece (piso legal,
néo reduzivel).

Renumeracao e ajuste no numero do artigo de
referéncia
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| — Valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidades abertas de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios.

Il — Valores oriundos de portabilidade de recursos que tenham sido
constituidos em entidades fechadas, exceto o resgate dos valores
correspondentes as contribuicdes efetuadas pelo patrocinador,
caso existam, e desde que cumprido o prazo de caréncia de 36
(trinta e seis) meses contados do recebimento da data da
portabilidade.

11l — Valores oriundos das contribuigbes eventuais do participante,
prevista na alinea “c” do inciso | do artigo 50 deste Regulamento.

Paragrafo Unico - A caréncia referida no inciso Il do caput sera
dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade de
recursos que tenham sido constituidos em planos instituidos por
instituidor

Art. 73. Desde que cumprida a caréncia prevista no artigo 71, a
cada 2 (dois) anos, a contar da data do ultimo resgate parcial
efetivado, o participante podera optar pelo resgate parcial de até
20% (vinte por cento) dos valores oriundos das contribuigcdes
basicas do participante, prevista na alinea “a” do inciso | do artigo
50 deste Regulamento.

Art. 74. O valor do resgate parcial sera atualizado conforme §3° do
artigo 71 deste Regulamento.

Art. 75. O pagamento do resgate parcial podera ser feito em
parcela Unica ou, por opgao exclusiva do participante, em até 12
(doze) parcelas mensais e consecutivas, sendo a primeira parcela
ou parcela Unica, paga no prazo maximo de trinta dias apds
homologagao do pedido pela Fundagéo.

Capitulo XVIII Da portabilidade

Alteragao Proposta

Il — Valores oriundos das contribuicbes extras do

participante, prevista na alinea “c” do inciso | do artigo 53
deste Regulamento.

§ 1° A caréncia referida no inciso Il do caput sera
dispensada no caso de valores oriundos de portabilidade
de recursos que tenham sido constituidos em planos
instituidos por instituidor

§ 2° Os resgates dos valores a que se referem os
incisos | e Il do caput podem ocorrer
independentemente de cumprimento de caréncia

Art. 75. Desde que cumprida a caréncia prevista no artigo
73, a cada 2 (dois) anos, a contar da data do ultimo resgate
parcial efetivado, o participante podera optar pelo resgate
parcial de até 20% (vinte por cento) dos valores oriundos
das contribuicbes basicas do participante, prevista na
alinea “a” do inciso | do artigo 52 deste Regulamento.

Art. 76. O valor do resgate parcial sera atualizado conforme
§3° do artigo 73 deste Regulamento.

Art. 77.
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Padronizagdo da nomenclatura (“eventual” —
“extra”), correlata as demais alteragdes e ajuste
no artigo de referéncia

Renumeracao

Inclusdo do novo inciso para dispensar caréncia
em relagao a valores oriundos de portabilidade
de recursos que tenham sido constituidos em
entidades abertas de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar
plano de beneficios, bem como a valores de
contribui¢cdes extras — art. 20, § 3°, da Resolugao
CNPC n° 50/2022.

Renumeracao e ajuste nos artigos de referéncia

Renumeracao e ajuste nos artigos de referéncia

Renumeragéao
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Art. 76. Entende-se por portabilidade o instituto que faculta ao | Art. 78. Renumeracéo
participante, transferir os recursos financeiros correspondentes ao

seu direito acumulado para outro plano de beneficios de carater

previdenciario administrado por entidade fechada de previdéncia

complementar, entidade aberta de previdéncia complementar ou

sociedade seguradora autorizada a operar o referido plano.

Art. 77. Para efeito deste Capitulo, entende-se por: Art. 79. Renumeracéo

| - Plano de beneficios de origem: aquele do qual sdo portados os
recursos financeiros que representam o direito acumulado.

Il - plano de beneficios de destino: aquele para o qual sdo portados
os recursos financeiros que representam o direito acumulado.

Paragrafo unico: O plano de beneficios, de carater previdenciario,
é operado pela propria Fundagdo, por outra entidade de
previdéncia complementar ou sociedade seguradora autorizada.

Art. 78. E facultada ao participante ativo a opcéo pela portabilidade | Art. 80. E facultada ao participante a opcdo pela
na ocorréncia simultanea das seguintes situacdes: portabilidade na ocorréncia simultdnea das seguintes
situagdes:

| - solicitagdo de cancelamento da inscrigdo neste Plano;

Il - ndo esteja em gozo de qualquer dos beneficios assegurados
por este Regulamento; e

. o . . Reducdo da caréncia da portabilidade de saida
Il - cumprimento da caréncia de 30 (trinta) dias contados 4o 36 meses para 30 dias. Base legal: Res.

do participante a0 Plano. da data de ades&o ao Plano. CNPC n° 50/2022, art. 12 — a caréncia é de “até

trés anos” (teto, redutivel pelo regulamento). O
paragrafo unico do art. 12 permite dispensar a
cessagdo de vinculo e a caréncia para
determinadas parcelas (recursos portados de
entrada e contribui¢gdes facultativas), e o art. 29
admite a combinagéo de institutos (portabilidade
parcial). Observar a regra de transi¢cdo da Res.
CNPC/MPS n° 65/2026 quanto aos recursos
portados recepcionados apés 01/06/2026.

IIl - cumprimento da caréncia de trinta e seis meses de vinculagéo

. _— ~ L . Renumeracao
Paragrafo Unico: A concessao do beneficio, inclusive sob a forma § 1° A concessdo do beneficio, inclusive sob a forma

antecipada, impede a opgao pela portabilidade. antecipada, impede a opgao pela portabilidade.

Proposta de Alteragéo do Regulamento — Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido | Pagina 46

PUBLICO



PUBLICO

PUBLICO
Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

§ 2° Independente do cumprimento da caréncia prevista Inclusdo da dispensa de caréncia para valores de
no caput deste artigo, os recursos oriundos de portabilidade de entrada e contribuicdes extras.
portabilidade de entrada e de contribuicbes extras Base legal: Res. CNPC n° 50/2022, art. 12 e
(facultativas) poderao ser objeto de portabilidade para paragrafo unico.

outro plano de beneficios.

Art. 79. O direito acumulado do participante, para fins de | Art. 81. Renumeracéo
portabilidade, corresponde a reserva matematica constituida com

base nas contribui¢ées do participante, instituidor, empregador e,

subconta de recursos portados de participante e subconta de

recursos portados de patrocinador, que equivale a totalidade do

saldo da conta individual de participante.

§ 1° - A opgdo pela portabilidade implica a transferéncia de
eventuais recursos portados anteriormente de outros planos, e
incluidos no montante correspondente ao saldo da sua conta
individual a que se refere o caput deste artigo.

§ 2° - Em se tratando de participante que tenha contratado
operagbes de empréstimo com este plano de beneficios, o valor
da operagdo de empréstimo sera descontado do saldo que o
participante possua, inclusive valores ainda nao vencidos relativos
a referida operagdo, e o saldo remanescente sera portado
conforme sua solicitagao.

Art. 80. O valor a ser portado sera apurado com base no valor da | Art. 82. Renumeragéao
cota de até trés dias anteriores ao do efetivo pagamento, sendo a
transferéncia a entidade cessionaria realizada em parcela Unica.

Art. 81. E vedado que os recursos financeiros portados Art. 83. Renumeragéao
constituidos em plano de beneficios administrados por entidade

fechada de previdéncia complementar transitem pelo participante,

sob qualquer forma.

Paragrafo unico: Os valores a serem portados somente serdo
transacionados entre as entidades descritas no artigo. 77,
paragrafo unico e envolvidas nesta operacao.

Paragrafo unico: Os valores a serem portados somente = Ajuste no artigo de referéncia
serao transacionados entre as entidades descritas no
artigo. 79, paragrafo unico e envolvidas nesta operagéo.

Art. 82. Manifestada expressamente pelo participante a opgao pela = Art. 84. Manifestada expressamente pelo participante a Renumeracéo e ajuste no artigo de referéncia
portabilidade, na forma prevista no artigo 61, a Fundagdo dara opc¢ao pela portabilidade, na forma prevista no artigo 63, a
andamento ao processo conforme procedimentos e prazos Fundagdo dara andamento ao processo conforme
estabelecidos na legislagédo e regulamentagcado em vigor. procedimentos e prazos estabelecidos na legislacdo e
regulamentagao em vigor.

Art. 83. Os recursos recepcionados por este plano serdo mantidos | Art. 85. Renumeracéo
em controle separado na subconta de recursos portados de
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PUBLICO

Texto Vigente

participante e subconta de recursos portados de patrocinador,
caso exista.

Capitulo XIX Das disposi¢coes gerais e transitorias

Art. 84. A Fundacéo exigira do assistido termo de compromisso no
qual assume a responsabilidade de comunicar a Fundagao
qualquer evento que determine a cessagdo ou alteragdo do
beneficio.

Paragrafo unico: Os valores indevidamente recebidos, por falta de
comunicagao a Fundagéao de evento que determine a cessagéo ou
alteragdo do beneficio, serdo cobrados do favorecido acrescidos
dos encargos moratérios legais.

Art. 85. O direito as rendas e abonos ndo prescreve, mas
prescreverao as mensalidades n&o reclamadas no prazo de cinco
anos, contado da data em que foram devidas.

Paragrafo unico: N&o ocorrera prescrigdo contra menores
incapazes e ausentes, na forma da lei.

Art. 86. As importancias nao recolhidas em vida pelo participante
assistido, relativas as prestag¢des vencidas e nao prescritas, serdao
pagas na proporgdo do respectivo rateio, aos beneficiarios
habilitados a renda de pensao por morte, ou, na auséncia destes,
aos herdeiros legais, descontados os valores devidos a este Plano.

Paragrafo unico: Para fins de pagamento dos beneficios e
prestagbes ndo prescritas aos herdeiros legais, estes deverdo
apresentar alvara judicial especifico exarado nos autos da agéo de
inventario ou arrolamento correspondente ou escritura publica de
inventario e partilha, lavrada perante o cartério de registro de
notas, nos termos da legislagdo em vigor.

Capitulo XX Das alteragcdes deste regulamento

Art. 87. As alteracdes deste Regulamento, aprovadas pelo
Conselho Deliberativa da Fundacéo, ficam sujeitas a aprovagéo do
6rgéao regulador e fiscalizador competente.

Art. 88. As alteracdes deste Regulamento ndo poderao:

Alteragao Proposta

Art. 86.

Art. 87.

Art. 88.

Paragrafo unico — Para fins de pagamento dos beneficios e
prestacbes ndo prescritas aos herdeiros legais, estes
deverdo apresentar alvara judicial especifico exarado nos
autos da acdo de inventario ou arrolamento
correspondente, escritura publica de inventario e partilha,
lavrada perante o cartério de registro de notas, ou outro
documento habil que comprove a condigao de herdeiro
e autorize o levantamento dos recursos, nos termos da
legislacdo e regulamentagao em vigor.

Art. 89.

Art. 90.
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Justificativa da Alteracao

Renumeragéao

Renumeragéao

Renumeragéao

Incluir a possibilidade de outros documentos
para levantamento de valores, como outras
determinacgdes judiciais (oficios, despachos etc.)
e o “Alvara Notarial”’, nos termos do art. 11, § 2°,
da Resolugdo CNJ n° 35/2007.

Renumeragéao

Renumeracéao



PUBLICO

PUBLICO
Texto Vigente Alteragao Proposta Justificativa da Alteracao

| - contrariar o objetivo estabelecido no Capitulo I; e

Il - prejudicar direitos de qualquer natureza adquiridos pelos
participantes e assistidos.

Art. 89. Este Regulamento entra em vigor na data de sua | Art. 91. Renumeracao

aprovagdo pelo 6rgdo governamental competente, ficando
revogadas todas as disposi¢cdes em contrario.
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