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1. Mensagem do Presidente do Conselho de Administragao
Prezado(a) Associado(a),

Gostaria de expressar minha sincera gratidao pela presenca em nossa Assembleia Geral
Extraordinaria e Assembleia Geral Ordinaria. Sua participag¢ao € fundamental para o sucesso
do evento e para a tomada de importantes decisées para o Sicoob Sudeste Mais.

Ao seu lado, continuaremos trabalhando para fortalecer nossa cooperativa e torna-la cada vez
mais prospera e sustentavel. Apresentamos, neste documento, o roteiro de nossas reunides,
com detalhes do que sera abordado na Ordem do Dia e a sequéncia de nossas discussoes.

Muito obrigado por sua colaboragao e dedicagcao a nossa cooperativa.

Atenciosamente,

José Fernando Rebello de Carvalho

Presidente do Conselho de Administracéo



2. Edital de Convocacao

O Edital de Convocacdo para as Assembleias Gerais Ordinaria e Extraordinaria ora
convocadas foram publicados no sitio eletrénico da Cooperativa, nos dias 16/03/2026 e
10/04/2026 respectivamente, nos termos do disposto no Artigo 28 do Estatuto Social do
Sicoob Sudeste Mais.

O Edital enumera, expressamente, na ordem do dia, todas as matérias a serem discutidas,
nao cabendo a inclusao de outros assuntos que dependam de deliberacdo assemblear.

Os documentos de que trata o Edital de Convocacgéo, relativos ao exercicio social encerrado
em 31.12.2025, estéo a disposi¢ao dos associados na Unidade Administrativa da Cooperativa,
podendo ser visualizados no site do Sicoob Sudeste Mais.

Tais documentos consubstanciam- se em:

¢ Relatdrio da Administragéo; sobre os negécios e os principais fatos administrativos do
exercicio;

¢ Balango Patrimonial;

e Demonstracbes Contabeis do exercicio de 2025, Demonstracbes de Resultado do
Exercicio, Demonstra¢des das Mutacdes do Patriménio, Demonstracdes do Fluxo de
Caixa e as Notas Explicativas;

o Relatério dos Auditores Independentes; e

e Parecer do Conselho Fiscal.

Todos os demais documentos relativos as Assembleias Gerais sdo colocados a disposicéo
dos associados na Unidade Administrativa da Cooperativa, podendo inclusive serem
visualizados no site do Sicoob Sudeste Mais, através do QR Code abaixo:

3. Informagdes sobre as Assembleias Gerais
3.1. Presidéncia

As Assembleias Gerais do Sicoob Sudeste Mais sao presididas pelo Presidente do Conselho
de Administracao, ou, na sua auséncia, por seu substituto estatutario.

3.2. Convocagao

As Assembleias Gerais sdo convocadas e instaladas de acordo com a lei e o Estatuto Social
e tém poderes para decidir sobre todos os negécios relacionados ao objeto da Sociedade e
tomar as decisdes que julgar convenientes a sua defesa e desenvolvimento. As deliberacdes
das assembleias vinculam a todos os associados, mesmos os discordantes e 0os ausentes aos
eventos.




3.3. Data para realizagao e assuntos a serem tratados

A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer
dos quatro primeiros meses apds o término do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos, que deverao constar na ordem do dia:

| — Prestacéo de contas do 6rgéo de administragcdo, acompanhada de parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo relatério da gestéo, balangos levantados no primeiro € no segundo
semestres do exercicio social e demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuicbes para cobertura das despesas da sociedade.

Il — Destinacao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os Fundos Obrigatérios, ou
do rateio das perdas verificadas;

[l - Estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribuicio de sobras e no rateio
de perdas com base nas operagdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

IV — Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V - Quando prevista a alteracgao, fixagao do valor das cédulas de presenca, dos honorarios ou
das gratificacdes dos membros do Conselho Fiscal;

VI - A cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de remuneragao
dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de Administragéo, prevendo o
valor global para pagamento de remuneragao;

VIl - Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocacgao, excluidos os enumerados no art. 38 deste Estatuto Social.

A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocagao.

E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

| — Reforma do Estatuto Social;

Il — Fuséo, incorporagao ou desmembramento;

Il — Mudancga de objeto social;

IV — Dissolugao voluntaria da sociedade e nomeagao de liquidante;

V — Prestacdo de contas do liquidante ou liquidantes.

3.4. Quérum de Instalacao

De acordo com o Artigo 31 do Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, as Assembleias Gerais
instalar-se-ao, com no minimo 2/3 (dois tergos) dos associados, em primeira convocagao;
metade mais 1 (um) dos associados, em segunda convocagao; ou dez associados, em terceira
convocagao.



3.5. Direitos de Voto

De acordo com o Estatuto Social do Sicoob Sudeste Mais, todos os associados podem tomar
parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que nelas forem tratados,
ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutarias em contrario.

Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados, ndo poderao
votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram direta ou indiretamente, mas nao
ficardo privados de tomar parte nos respectivos debates.

Na Assembleia Geral, em que for discutida a prestagao de contas do érgado de administragéo
e dirigida pelo Presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério de gestao, das pecgas
contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, seréo realizados o debate e a votagado da matéria.

Cada associado tem direito a um voto, vedada a representagcéo por meio de mandatarios.

Os associados pessoas juridicas, como Sociedades Comerciais e as Instituicbes sem fins
lucrativos, deverao ser representados de conformidade com seu Estatuto, Contrato Social ou
Regulamento, entregando os documentos comprobatérios da regularidade da representacao,
acompanhados de Ata de eleicdo dos Administradores, se for o caso, no local da realizagao
da Assembleia.

Em principio, a votacao sera a descoberto, mas a Assembleia Geral podera optar pelo voto
secreto.

As deliberagdes, na Assembleia Geral, serao tomadas por maioria de votos dos associados
presentes com direito de votar, exceto quando se tratar dos assuntos enumerados no artigo
38 do Estatuto Social, quando serao necessarios os votos de 2/3 (dois tercos) dos associados
presentes.

4. Proposta para a Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada cumulativamente com a
Assembleia Geral Extraordinaria, as 19h, em 32 convocacgao

4.1. Relatorio de Gestao 2025

O Relatdrio de Gestao referente ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2025
contempla a apresentagao institucional, o desempenho operacional e financeiro da
cooperativa, bem como as demonstracbes contabeis completas, acompanhadas das
respectivas notas explicativas, do relatério da auditoria independente e do parecer do
Conselho Fiscal.

Os documentos encontram-se disponiveis para consulta na sede da cooperativa e em meio
eletrénico no site institucional.

Dessa forma, o Conselho de Administragdo submete a deliberagcao da Assembleia Geral a
aprovagao da prestacdo de contas do exercicio de 2025.

Recomendagao do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.



4.2. Destinagao das sobras apuradas no exercicio de 2025

O Conselho de Administracdo submete a deliberacdo da Assembleia Geral a proposta de
destinagdo das sobras apuradas no exercicio de 2025, no montante de R$ 12.419,71 (doze
mil, quatrocentos e dezenove reais e setenta e um centavos).

Em conformidade com as diretrizes institucionais e com foco no fortalecimento das ag¢des de
desenvolvimento cooperativista, propde-se a destinagdo integral das sobras ao Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

A proposta visa ampliar os investimentos em iniciativas de capacitacdo, educagdo e
desenvolvimento dos cooperados e da comunidade.

Recomendacado do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

4.3. Plano de utilizagao do FATES para o periodo abril/2026 a margo/2027

O Conselho de Administracdo submete a deliberagdo da Assembleia Geral o plano de
utilizagao dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES, para
o periodo compreendido entre abril de 2026 e margo de 2027.

A proposta contempla a aplicagao integral dos recursos em ac¢des de assisténcia educacional
e capacitacdo técnica, com o objetivo de fortalecer o cooperativismo, promover o
desenvolvimento dos cooperados e contribuir para a sustentabilidade da cooperativa.

Recomendagado do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

4.4. Aprovacgao da atualizacao/ratificacao das Politicas Institucionais

O Conselho de Administracdo do Sicoob Sudeste Mais, buscando adequar suas Politicas
Institucionais, bem como atender determinagdo do Centro Cooperativo Sicoob (CCS), vem
submeter para exame e deliberagcdo proposta de atualizagao/ratificagao/instituicao das
politicas institucionais, conforme itens abaixo e propostas no anexo 3:

e Politica de Controles Internos e Conformidades — atualizada em 02/09/2025 através
da Resolugao CCS 358. Esta Politica estabelece diretrizes para o sistema de controles
internos e conformidade das entidades do Sicoob e aplica-se a todos os seus
administradores, empregados, estagiarios e prestadores de servigcos. Tem por objetivo
estabelecer principios a serem observados para assegurar o fortalecimento do sistema
de controles internos e o efetivo gerenciamento do risco de conformidade, de acordo
com a complexidade dos processos, bem como enfatizar que a responsabilidade pelas
atividades de controles internos e de conformidade é de todos os empregados, em
seus diversos niveis hierarquicos.

Recomendagado do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

4.5. Fixagdao do Montante Global da Remuneragdo dos membros do conselho de
administragcao, conselho fiscal e diretoria executiva

O Conselho de Administracao submete a deliberacdo da Assembleia Geral a fixagcao do
montante global destinado a remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva.



A proposta observa os principios de transparéncia, razoabilidade e alinhamento as praticas
de mercado, garantindo previsibilidade orcamentaria e adequada compensacao pelas
responsabilidades atribuidas aos cargos estatutarios.

Recomendagao do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.
4.6 Eleicao do Conselho de Administragao

O Conselho de Administracdo submete a deliberacido da Assembleia Geral a eleigao dos
membros do Conselho de Administracéo, conforme previsto no Estatuto Social da cooperativa.

O processo eleitoral foi conduzido em conformidade com as normas estatutarias e
regulamentares, tendo sido apresentada chapa unica para composi¢ao do colegiado.

A eleicdo visa assegurar a continuidade da governanca e a conducido estratégica da
cooperativa para o proximo mandato.

Recomendagado do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

4.7. Eleicao de 1 (Um) Conselheiro Fiscal Suplente para Recomposi¢cao

O Conselho de Administragéo submete a deliberagdo da Assembleia Geral a elei¢gdo de 1 (um)
Conselheiro Fiscal suplente, com o objetivo de recompor a estrutura do Conselho Fiscal, em
conformidade com o Estatuto Social.

A recomposicdo assegura a continuidade das atividades de fiscalizacdo e o pleno
funcionamento do érgao.

Recomendacao do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

5. Proposta para Assembleia Geral Extraordinaria a ser realizada cumulativamente com
a Assembleia Geral Ordinaria, as 19h, em 3? convocacgao

5.1 Estatuto Social

O Conselho de Administracdo submete a deliberacdo da Assembleia Geral proposta de
reforma do Estatuto Social, conforme detalhamento constante no Anexo 2.

A proposta contempla ajustes relacionados as regras de capital social, incluindo atualizagao
da quantidade minima de quotas-partes para admiss&o de novos associados e das condi¢oes
de integralizacao.

Recomendacao do Conselho de Administragdo: APROVAR A MATERIA.

6. Assuntos Gerais

Itajuba, MG, 13 de abril de 2026.

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de Itajuba Ltda — Sicoob Sudeste Mais



ANEXO 1
POLITICAS INSTITUCIONAIS - APROVAGAO

1. Politica de Controles Internos e Conformidades:

Conformidade

l S l COOB Politica Institucional de Controles Internose u

1 Esta Politica:

a)

b)

<)

d)

e)

el)

#RESTRITA#

estabelece diretrizes para o sistema de controles internos e conformidade
das entidades do Sicoob, e aplica-se a todos os seus administradores,
empregados, estagiarios e prestadores de servigos;

define principios para assegurar o fortalecimento do sistema de controles
internos e o gerenciamento efetivo do risco de conformidade, de acordo com
a complexidade dos processos, bem como enfatizar que a responsabilidade
pelas atividades de controles internos e de conformidade é de todos os

empregados, em seus diversos niveis hierarquicos;

foi elaborada e é revisada, anualmente, por proposta da Superintendéncia

Controles do CCS, por meio da Area de Controles Internos e Conformidade,

responsavel pelo monitoramento de controles internos, ou a qualquer

tempo, em decorréncia de fatos relevantes;

é submetida a Diretoria Executiva.do CCS — Sicoob Confederagéo e aprovada

pelo Conselho de Administragdo do CCS - do Sicoob Confederagéo;

tem aplicagdo imediata pelas cooperativas centrais—esingulares-do Sicoob
que adotaram o estatuto-padrdo (disponivel no Manual de Governanca

Corporativa), deve serlevada—aecom conhecimento dos respectivos
Conselhos de Administragao e aprovada em Assembleia Geral, conforme
disposto na Resolucao CMN n2 4.595, de 28/8/2017, mediante registro em ata.

para as cooperativas que ainda estdo em processo de adocdo do estatuto-

padrdo, a adesdo deve ser aprovada pelo respectivo 6rgao de administracdo

definido no estatuto;

é divulgada internamente, por meio dos canais de comunicagéo do Sicoob.

Atualizada em 2/9/2025 - Resolugdo CCS 358 1/6



Conformidade

"s l COOB Politica Institucional de Controles Internos e u

2. Para fins desta Politica, sao considerados os seguintes conceitos:

a)

b)

<)

entidades do Sicoob: as cooperativas centrais e singulares e entidades do

Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

entidades do CCS: Sicoob Confederagdo, Banco Sicoob, Sicoob DTVM, Sicoob
Pagamentos, Sicoob Previ, Sicoob Consércios, Sicoob Seguradora, Instituto

Sicoob e Fundo de Protegéo do Sicoob;

controles internos: processos e praticas pelos quais se objetiva assegurar
que as agoes planejadas e aprovadas sejam executadas adequadamente,
visando a salvaguarda dos ativos, a confiabilidade das informagdes
gerenciais e dos registros financeiros, a promogao da eficiéncia operacional,
a aderéncia as politicas da organizacdo e a correta segregacao de fungdes

para evitar o conflito de interesses.

conformidade (compliance): objetiva assegurar que a instituicao esteja em
conformidade com as leis e os regulamentos internos e externos,
minimizando o risco de sangdes legais ou regulatérias, de perdas financeiras
ou de impactos a imagem e a reputagdo. Os riscos de conformidade
identificados devem ser gerenciados de forma integrada com os demais

riscos incorridos pela instituicdo, nos termos da regulamentacéo especifica.

3. A estrutura de controles internos e conformidade do Sicoob é formada por:

a)

b)

#RESTRITA#

orgdos de governanga: estrutura existente em cada entidade, responsavel

pela adequagao do ambiente de controles internos e conformidade;

primeira linha de defesa: areas operacionais e de negdcios, responsaveis
primarios por identificar, avaliar, tratar, controlar, monitorar e reportar os
riscos de suas areas, de forma alinhada as diretrizes internas,

regulamentagdes, politicas e aos procedimentos aplicaveis;

Atualizada em 2/9/2025 — Resolugao CCS 358 2/6



Conformidade

"s | COOB Politica Institucional de Controles Internose u

4.

5.
a)
b)
c)
d)
e)
f)

6.

#RESTRITA#

<)

e)

segunda linha de defesa: estrutura, existente em cada entidade,
responsavel pelo acompanhamento dos controles internos, pela
conformidade e pelo gerenciamento de riscos, atuando como facilitadora na
implementagao de praticas eficazes e metodologias de controles internos,
conformidade e gerenciamento de riscos, bem como para dar suporte as

areas de negocios e operacionais, de forma consultiva;

terceira linha de defesa: auditoria interna, contratada diretamentepelas
entidades do Sicoob ou exercida por equipe prépria;

supervisdo auxiliar: estrutura existente em cada cooperativa central e
responsavel por acompanhar, de forma indireta e sistematica, as operagoes
das filiadas, o resultado dos trabalhos de auditorias e os planos de
regularizagdo dos apontamentos.

Na revisdo desta Politica sdo considerados os resultados dos testes das auditorias

interna e externa, bem como as normas vigentes aplicaveis.

Sao considerados componentes do sistema de controles internos:

o ambiente de controle;

a avaliacdo de riscos;

os controles e conformidade (compliance);
asinformag6es e comunicacédo;

o monitoramento;

a deficiéncias identificadas.

E responsabilidade do Conselho de Administragao {de cada entidade) assegurar:

Atualizada em 2/9/2025 - Resolugdo CCS 358 3/6



Conformidade
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a) a gestdo adequada desta Politica na entidade;

b) a comunicagdo desta Politica a todos os empregados e prestadores de
servigos terceirizados relevantes;

<) a disseminagao de padroes de integridade e a conduta ética como parte da
cultura da entidade;

d) gue—a adocdo de medidas corretivas sejam—adetadas—quando forem
identificadas falhas.

7. O Conselho de Administragao pode acionar diretamente a area de controles internos

da entidade para a realizacde-derealizar trabalhos especificos.

8. Sao responsabilidades da Diretoria de Riscos e Controles do CCS:

a)

b)

<)

e)

#RESTRITA#

coordenar a discussao e propor, com fundamento nas normas aplicaveis, o
manual operacional derivado desta Politica, bem como suas revisdes

subsequentes;

verificar sistemicamente o cumprimento desta Politica e do manual

derivado;
coordenar e orientar a implementagdo da estrutura de controles internos;

manter os integrantes da Diretoria Executiva_do CCS e do Conselho de
Administragdo do CCS informados sobre o resultado dos trabalhos sob sua

responsabilidade;

manter a estrutura funcional de monitoramento do sistema de controles

internos suficiente em relagédo ao porte e a complexidade das operagoes;

Atualizada em 2/9/2025 — Resolugdo CCS 358 4/6



Conformidade
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f) coordenar o programa de treinamento com énfase no estabelecimento de
cultura que demonstre a importancia da manutengdo de um adequado
ambiente de controles internos, objetivando a capacitagao dos profissionais.

9. Sao atribuicoes dos diretores responsaveis pela fungdo de controles internos nas

entidades do Sicoob:

a) cumprir e supervisionar a execugao desta Politica, das normas externas e dos
demais instrumentos internos de regulagdo formulados para a implantagéao
e execucao do sistema de controles internos;

b) disseminar e manter a cultura de controles internos como parte integrante
do sistema de valores do Sicoob;

c) disseminar a importancia do controle interno e das normas de integridade,
conduta e ética como parte da cultura da entidade;

d) assegurar a independéncia e autonomia da estrutura responsavel pelo
monitoramento de controles internos nas entidades;

e) manter a estrutura funcional de monitoramento do sistema de controles
internos suficiente em relagdo ao porte e a complexidade das operagoes.

10. CenstituiE diretriz especifica das cooperativas centrais manter estrutura suficiente

de monitoramento do sistema de controles internos das cooperativas singulares

filiadas em relaga@o ao porte perfil de risco, ao modelo de negécio e a complexidade

das operagdes do sistema local.

1n. A cooperativa central é responsavel pela supervisao das cooperativas singulares

filiadas, enquanto o CCS responsabiliza-se pela supervisao das cooperativas

centrais.

#RESTRITA#

Atualizada em 2/9/2025 - Resolugdo CCS 358 5/6
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12.

13.

14.

15.

16.

Conformidade

O sistema local pederapode, a seu critério, estabelecer monitoramento de controles
internos centralizados na respectiva cooperativa central ou no conjunto de

cooperativas singulares.

Os integrantes do componente organizacional de controles internos e conformidade
nao podem pertencer as areas administrativa, de auditoria, operacional, financeira

ou a quaisquer areas de negdcios da entidade.

A centralizacdo das atividades de monitoramento direto e indireto de controles
internos das cooperativas singulares na cooperativa central, realizada a critério de
cada sistema local, ndo exime a cooperativa singular da necessidade de adotar
controles internos consistentes com a natureza, conformidade, complexidade e com

o risco das operagoes.

Os responsaveis pelo processo de monitoramento do sistema de controles internos
deverdo-devem ter livre acesso as informagoes necessarias para o exercicio de suas

atribuigoes.

Complementam esta Politica e a ela se subordinam todas as normas internas que
regulam o monitoramento do sistema de controles internos e conformidade, no

ambito das entidades do Sicoob.

#RESTRITA#
Atualizada em 2/9/2025 - Resolugdo CCS 358 6/6



ANEXO 2
ESTATUTO SOCIAL — ATUALIZACAO
TiTuLO M
DO CAPITAL SOCIAL
CAPITULO |
DA FORMAGAO DO CAPITAL
SEGAO |
DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel

conforme o nimero de associados, e o capital minimo da Cooperativa ndo podera ser inferior a R$ 400.000,00 (quatrocentos mil reais).

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que

por heranga, ndo podendo com eles ser negociadas nem dadas em garantia, nos termos da legislacéo vigente.

§ 2° O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na forma da legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho

de Administragéo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Art. 17. O Associado pessoa fisica admitido apds a constituicdo subscrevera, ordinariamente, 100-{eem-quetas—partes) 20 (vinte) quotas
partes, no valor minimo de R$ 20,00 400,00 (cem vinte reais) equivalentes a 1 (uma) quota partes de R$1,00 (um real) cada uma,
integralizando, o valor total a vista eu-coem-uma-entrada-de-50%{cinquenta—por-cento)-e-o-restante-em-a 0-(dez) parcelas mensai
e

Art. 18. O Associado pessoa juridica admitido apds a constituicdo subscrevera, ordinariamente, 300 (trezentas quotas partes), no valor
minimo de R$ 300,00 (trezentos reais) equivalentes a 1 (uma) quota partes de R$1,00 (um real) cada uma, integralizando, o valor total a

vista ou com uma entrada de 50% (cinquenta por cento) e o restante em até 10 (dez) parcelas mensais e consecutivas.

§ 1° Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 2° As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do

art. 21, |, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais garantias formalmente constituidas.

§ 3° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de operagdes com terceiros.

§ 4° Nao ¢ exigida a complementagao de capital por parte dos associados que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em

que houver posterior aumento do numero minimo de quotas-partes para a associacéo de que trata o caput.

§ 5° Havendo posterior redugédo do niumero minimo de quotas-partes de que trata o caput, ndo é devida a correspondente devolugéo da parte

excedente, ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e eventual de capital, como previsto neste Estatuto Social.

Art. 19. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida e 18 (dezoito) anos incompletos podera associar-se e manter conta-
corrente na Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou por representante legal, devendo subscrever e integralizar o

capital social minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo tnico. Qualquer questao omissa referente a essa matéria sera decidida pelo Conselho de Administragéo.



