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APRESENTACAO




MENSAGEM DA
ADMINISTRACAO

Em 2025, a Fundagdo Sicoob Previ deu
continuidade a sua trajetéria de crescimento
solido e consistente, reafirmando seu
compromisso com a seguranga financeira e
0 bem-estar de seus participantes e de suas
familias. Ao longo do ano, avangamos de forma
relevante na consolidagdo de nossa atuagéo,
ampliando nossa base de participantes
e fortalecendo o volume de recursos
administrados.

O cendrio econdmico em 2025 apresentou
desafios relevantes, tanto no ambiente
doméstico quanto no internacional, exigindo
disciplina, estratégia e capacidade deadaptacao.
Nesse contexto, a Sicoob Previ manteve seu
foco na gestdo responsavel e eficiente dos
recursos, buscando resultados consistentes
no longo prazo e sempre alinhados ao perfil e
aos objetivos de nossos participantes. A solidez
de nossos processos e 0 compromisso com as
melhores praticas de governanga continuaram
sendo pilares fundamentais para a tomada de
decisdo.

O crescimento da Fundacao reflete, sobretudo,
a confianga depositada pelos cooperados do

Sicoob em nossa gestdo. Seguimos avangando
na disseminacdo da cultura previdenciaria,
reforcando a importancia do planejamento
financeiro e incentivando escolhas mais
conscientes, com foco na construgdo de um
futuro mais estavel e seguro. Mais do que
administrar recursos, buscamos apoiar cada
individuo em sua jornada rumo a independéncia
financeira, contribuindo para a formagao de um
legado duradouro para as préximas geragoes.

Continuamos investindo na modernizagao
de nossos processos, no fortalecimento de
controles e na adogdo das melhores praticas
de mercado, assegurando a perenidade da
Fundagdo e a confianga de todos os nossos
publicos.

Com responsabilidade, transparéncia e
propdsito, a Fundagdo Sicoob Previ segue
preparada para os desafios e oportunidades dos
préximos anos, mantendo-se fiel a sua missao
de proteger o futuro e gerar valor para todos os
seus participantes.
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GOVERNANGCA CORPORATIVA

AGovernancaCorporativadaFundacdoSicoobPrevié compostaportrésérgaosestatutarios
que sao responsaveis pela administracao, gestao estratégica e fiscalizagdo da Fundagao.

Todas as decisdes tomadas na Fundacao Sicoob Previ seguem as orientagdes dadas pelo
érgao regulador Previc, além das diretrizes contidas nas politicas e manuais internos.

MEMBROS TITULARES E SUPLENTES

Conselho Deliberativo

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu (efetivo)
Ari José Roman (efetivo)

Jorge Lopes Santos (efetivo)

Enio Meinen (suplente)

Denise Tereza da Silva (suplente)

Conselho Fiscal

Rodrigo Guimaraes de Araujo (efetivo)
Fabio Lewkowicz Rocha (suplente)
Valeska da Silva Odorico Oliveira (efetivo)
Talita Lima Rodrigues (suplente)

Renato Assis Dias (efetivo)

Ana Carolina Val Villar (suplente)

Diretoria Executiva

José Vicente da Silva (Diretor-Superintendente)
Thiago Milson de Alvarenga Aradjo
(Diretor-Financeiro)

ESTATUTO SOCIAL

Em 2025 nado houve alteracdo no Estatuto Social da Fundagdo. O Estatuto pode ser
consultado acessando o link: Estatuto - Nacional - Sicoob

REGULAMENTO DOS PLANOS
Em 2025 a Fundacao realizou alteragdes nos regulamentos dos seus planos. As alteracdes

foram realizadas para atender as normas vigentes. Os regulamentos atuais podem ser
consultados em: https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/previdencia-voce


https://www.sicoob.com.br/web/sicoob/previdencia-fundacao/-/asset_publisher/5ANIUmyNxKoS/content/id/1211663?_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_5ANIUmyNxKoS_redirect=https%3A%2F%2Fwww.sicoob.com.br%2Fweb%2Fsicoob%2Fprevidencia-fundacao%3Fp_p_id%3Dcom_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_5ANIUmyNxKoS%26p_p_lifecycle%3D0%26p_p_state%3Dnormal%26p_p_mode%3Dview%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_5ANIUmyNxKoS_cur%3D0%26p_r_p_resetCur%3Dfalse%26_com_liferay_asset_publisher_web_portlet_AssetPublisherPortlet_INSTANCE_5ANIUmyNxKoS_assetEntryId%3D1211663
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PATROCINADORES E INSTITUIDORES

PATROCINADORA

Patrocinadora é a denominagdo dada aos empregadores (empresas, grupo de empresas e entes
publicos) que oferecem planos de beneficios de natureza previdenciaria, operado por EFPC, e
contribuem para seus empregados ou servidores.

Sao Patrocinadoras do Plano de Beneficios Multipatrocinado, as empresas : Banco Cooperativo
Sicoob S.A, Sicoob Seguradora de Vida e Previdéncia S.A, Sicoob Distribuidora de Titulos e Valores
Mobiliarios - Sicoob DTVM, Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob, Sicoob Solugdes
de Pagamentos, Sicoob Administradora de Consércios, Fundacao Sicoob de Previdéncia Privada,
Instituto Sicoob, Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCOOP e a Confederagdo
Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC.

INSTITUIDOR

E toda pessoa juridica de carater profissional, classista ou setorial que, nos termos da legislacao,
pela celebracdo de Convénio de Adesdo, promove a integragdo de seus associados ou membros
a um plano de beneficios. Assim, a Fundagao Sicoob Previ firmou convénio de adesdo com a
Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob, para que pudesse ser oferecido a todos os
associados, empregados e dependentes econémicos do Sistema Sicoob o plano Multi-Instituido.
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PARTICIPANTES

Ndmero total de participantes nos planos Multi-instituido e Multipatrocinado.

Participantes 230.419

Em 2025 houve o crescimento de 2.349 participantes no nimero total de participantes em relagao
ao ano de 2024.

Evolugao do nimero de participantes por plano

Plano Setorial Multi-Instituido

Em 2025 o plano Multi-Instituido aumentou o nimero de participantes em 1.864 novos participantes.
Veja abaixo o comparativo com o ano de 2024:

Plano Multi-Instituido

Participantes em 2024 224631
Participantes em 2025 226.495
Evolugdo 2024 - 2025 (NUmeros) 1.864

Plano Multipatrocinado

No plano Multipatrocinado tivemos um aumento de 485 participantes. Veja abaixo o comparativo
com o ano de 2024:

Plano Multi-Patrocinado

Participantes 2024 3.439
Participantes 2025 3.924
Evolugdo 2024 - 2025 (NUmeros) 485
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Distribuicao de participantes por sexo nos planos Multipatrocinado e Multi-instituido

Plano Setorial Multi-Instituido

Sicoob — Relatério Previdéncia - 2025

Sexo Quantidade Percentual
Feminino 104142 46,0%
Masculino 122.353 54,0%
Plano Multipatrocinado
Sexo Quantidade Percentual
Feminino 1.921 49,0%
Masculino 2.003 51,0%

INVESTIMENTOS

Contexto

O ano de 2025 foi marcado por elevada volatilidade
e incerteza nos cendarios internacional e doméstico,
exigindo postura cautelosa dos formuladores de
politica econémica e dos investidores. No ambiente
externo, as atengdes estiveram concentradas
principalmente nos Estados Unidos, diante das
indefini¢cdes quanto a politica monetaria do Federal
Reserve, da desaceleragdo gradual da inflagao,
do enfraquecimento do crescimento global e
do recrudescimento de tensdes geopoliticas e
comerciais. Ao longo do ano, medidas de cunho
protecionista, reconfiguragdes nas relagbes
comerciais e a deterioragdo das contas publicas
norte-americanas contribuiram para maior aversao
ao risco e para condigbes financeiras globais mais
restritivas, afetando fluxos de capitais e a dinamica
dos mercados emergentes.

No Brasil, a economia iniciou o ano com atividade

e mercado de trabalho aquecidos, sustentados
pelo consumo das familias, expansdo do crédito e
estimulos fiscais. Contudo, ao longo dos meses,
observaram-se sinais graduais de moderacdo
da atividade, especialmente nos setores mais
sensiveis ao crédito, como industria e comércio,
enquanto o mercado de trabalho permaneceu
relativamente resiliente. A inflacdo, apesar
de alguma desaceleracdo pontual no segundo
semestre, manteve-se acima da meta durante todo
0 ano, com destaque para a persisténcia da inflacdo
de servicos e a desancoragem das expectativas
para 2025 e 2026. O cendrio fiscal, marcado por
incertezas e ruidos recorrentes, seguiu como fator
relevante de pressdo sobre a percepgao de risco e
sobre a taxa de juros neutra da economia.

Diante desse contexto, a politica monetéria
teve papel central em 2025. O Comité de Politica
Monetéria adotou postura firme e contracionista ao
longo do ano, promovendo elevagdes da taxa Selic



no primeiro semestre e mantendo-a em patamar
elevado — encerrando o periodo em 15,00% ao
ano. O Banco Central reforgou reiteradamente
o compromisso com a estabilidade de precos e
a necessidade de perseveranga para reancorar
as expectativas inflaciondrias, destacando que
a manutengdo de juros restritivos por periodo
prolongado seria fundamental para garantir
a convergéncia da inflagdo a meta, em um ambiente
de riscos fiscais e elevada incerteza externa.

Nos mercados financeiros, a renda fixa foi
beneficiada pelo elevado nivel da taxa basica de
juros e pelo forte carrego dos titulos pés-fixados e
indexados a inflacao, que ofereceram retornos reais
atrativos em um cenaério de volatilidade e incerteza.
A curvadejuros apresentou movimentos relevantes
ao longo do ano, refletindo tanto a conducdo da
politica monetdria quanto as preocupagdes fiscais e
o ambiente internacional.
A renda variavel, por

sua vez, apresentou

desempenho positivo no acumulado do ano, apesar
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de episédios de forte volatilidade. O Ibovespa
encerrou 2025 com valorizacdo expressiva,
impulsionado principalmente pelo fluxo de capital
estrangeiro, porvaluationsatrativos, porperiodosde
enfraquecimento do délar e por expectativas, ainda
que graduais, de inicio de um ciclo de flexibilizacdo
monetaria a partir de 2026. O desempenho setorial
foi heterogéneo, com alternancia entre destaque
de empresas ligadas ao mercado interno, bancos
e commodities, de acordo com as mudangas no
cenario macroecondémico e externo.

Em sintese, 2025 foi um ano de transicdo e ajuste,
marcado por esforgos de contengao inflaciondria,
desaceleracdo gradual da atividade econémica
e elevada sensibilidade dos mercados a politica
monetdria, ao cenario fiscal e as condigdes
globais. O ambiente exigiu disciplina, seletividade
e gestdo ativa de riscos, reforcando a importéncia
da credibilidade das politicas econémicas para a
estabilidade financeira e para a construgdo de um
cenario mais favoravel no médio e longo prazo.
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos ultimos cinco anos dos perfis conservador, moderado,
arrojado e SuperConservador em comparagdo com o CDI, Poupanca e IPCA.
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Perfil de Investimento
No grafico abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2021, é possivel constatar

que, mesmo enfrentando um cendrio econdémico desafiador, os perfis de investimento
superam a inflagdo e a poupanga e ficam muito préximos ao CDI no longo prazo.
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Plano Sicoob Multipatrocinado

O grafico abaixo demonstra o retorno anual dos perfis conservador, moderado,

SuperConservador em comparagdo com o CDI, Poupanca e IPCA.
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Perfil de Investimento

No grafico abaixo, onde apresentamos o retorno acumulado desde 2021, é
que, mesmo enfrentando um cenario econémico desafiador,
superam a inflagdo e a poupanca e ficam muito préximos ao CDI no longo prazo
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RENTABILIDADE REAL DOS RECURSOS
GARANTIDORES

As tabelas a seguir permitem visualizar a
rentabilidade real anual e acumulada dos ultimos 5
anos do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do
Plano Sicoob MultiPatrocinado, segregada por perfil
de investimento.

O ganho real demonstra, em termos percentuais,
quanto a rentabilidade dos planos administrados
pela Fundagdo Sicoob Previ superaram a inflagdo
medida pelo IPCA.

Em média, nos dultimos cinco anos, o ganho
real foi de 4,07%, 4,06% e 3,80% nos perfis
conservador, moderado e arrojado do Plano M,
respectivamente, e, 4,09%, 3,95% e 3,64%, nos
perfis conservador, moderado e arrojado do Plano
MP. O perfil superconservador dos dois planos foi
disponibilizado aos participantes em novembro de
t+++++++ S+t 2024, e ambos entregaram um ganho real superior a
+++++++++++++++++++ 5,39% do periodo inicial até o final de 2025.

+4+++++++++F A+

+++++++F++++F+ A+ ‘IHII

+4+++++++++F A+



Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Conservador

Anual Acumulado Media
ganho real
Conservador IPCA Ganho Real Conservador IPCA Ganho Real

2021 4,87% 10,06% -4,72% 4,87% 10,06% -4,37% -4,72%
2022 10,20% 5,78% 417% 15,57% 16,43% -0,38% -0,27%
2023 13,35% 4,62% 8,35% 31,00% 21,81% 7,93% 2,60%
2024 8,69% 4,83% 3,68% 42,39% 27,69% 11,91% 2,87%
2025 13,50% 4,26% 8,86% 61,61% 33,14% 21,82% 4,07%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Moderado

Anual Acumulado Média
ganho real
Moderado IPCA Ganho Real Moderado IPCA Ganho Real

2021 2,98% 10,06% -6,43% 2,98% 10,06% -4,87% -6,43%
2022 9,88% 5,78% 3,87% 13,15% 16,43% -119% -1,28%
2023 14,65% 4,62% 9,58% 29,72% 21,81% 8,28% 2,34%
2024 7,39% 4,83% 2,44% 39,31% 27,69% 10,92% 2,36%
2025 15,56% 4,26% 10,83% 60,99% 3314% 22,94% 4,06%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Arrojado

Anual Acumulado el
ganho real
Arrojado IPCA  Ganho Real Arrojado IPCA Ganho Real
2021 0,82% 10,06% -8,39% 0,82% 10,06% -6,69% -8,39%
2022 9,38% 5,78% 3,40% 10,28% 16,43% -3,52% -2,50%
2023 15,95% 4,62% 10,83% 27,88% 21,81% 6,93% 1,95%
2024 518% 4,83% 0,33% 34,50% 27,69% 7,29% 1,54%
2025 17,66% 4,26% 12,84% 58,25% 33,14% 21,07% 3,80%

Sicoob Multi-Instituido - Perfil Superconservador

Média
Anual Acumulado Ganho Real
Superconservador IPCA  Ganho Real Superconservador IPCA Ganho Real
2024 1,58% 0,81% 0,77% 1,58% 0,81% 0,77% 0,77%
2025 14,75% 4,26% 10,05% 16,56% 511% 10,90% 5,41%
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Plano MultiPatrocinado

Sicoob Multipatrocinado - Perfil Conservador

Anual Acumulado Media
ganho real
Conservador IPCA Ganho Real Conservador IPCA Ganho Real
2021 4,37% 10,06% -517% 4,37% 10,06% -517% -517%
2022 10,14% 5,78% 412% 14,95% 16,43% -1,26% -0,53%
2023 13,77% 4,62% 8,75% 30,79% 21,81% 7,37% 2,57%
2024 8,76% 4,83% 3,75% 42,25% 27,69% 11,40% 2,86%
2025 13,66% 4,26% 9,01% 61,68% 33,14% 21,44% 4,09%
Sicoob Multipatrocinado - Perfil Moderado
Anual Acumulado ——
ganho real
Moderado IPCA Ganho Real Moderado IPCA Ganho Real
2021 2,24% 10,06% -711% 2,24% 10,06% 2,24% -711%
2022 9,74% 5,78% 3,74% 12,20% 16,43% 12,20% -1,68%
2023 14,78% 4,62% 9,71% 28,78% 21,81% 28,78% 211%
2024 7,32% 4,83% 2,37% 38,20% 27,69% 37,33% 218%
2025 15,75% 4,26% 11,01% 59,97% 3314% 52,45% 3,95%
2025 15,56% 4,26% 10,83% 60,99% 3314% 22,94% 4,06%

Sicoob Multipatrocinado - Perfil Arrojado

Anual Acumulado el
ganho real
Arrojado IPCA  Ganho Real Arrojado IPCA Ganho Real
2021 -0,21% 10,06% -9,33% -0,21% 10,06% -0,21% -9,33%
2022 9,22% 5,78% 3,25% 9,00% 16,43% 9,00% -3,04%
2023 16,55% 4,62% 11,40% 27,04% 21,81% 27,04% 1,77%
2024 4,92% 4,83% 0,09% 33,29% 27,69% 32,44% 1,35%
2025 17,58% 4,26% 12,77% 56,72% 33,14% 49,35% 3,64%

Sicoob Multipatrocinado - Perfil Superconservador

Média
Anual Acumulado Ganho Real
Superconservador IPCA  Ganho Real Superconservador IPCA Ganho Real
2024 1,43% 0,72% 0,70% 1,43% 0,72% 0,70% 0,70%
2025 14,76% 4,26% 10,07% 16,41% 4,93% 10,94% 5,39%




A Politica de Investimentos estabelece dentre outras definigdes, a composicdo das carteiras, os limites e
objetivos para exposigao dos recursos de cada plano por perfil de investimento além da metodologia e os
critérios para avaliagdo de riscos.

Os perfis moderado e arrojado do Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido e do Plano Sicoob Multipatrocinado
se distinguem do perfil conservador basicamente pela alocagdo em renda varidvel, onde a exposi¢do maxima
€ 30% e 60%, respectivamente, para o ano de 2026.

Para o exercicio de 2026, considerando a expectativa de taxa Selic média de 13,39% ao ano e a projegao de
inflagdo (IPCA) em linha com a meta definida pelo Conselho Monetario Nacional (CMN), a Fundagdo mantera
uma estratégia focada em retornos consistentes, alinhada as diretrizes das Politicas de Investimentos,
priorizando a geracdo de ganho real e a solidez dos resultados ao longo do tempo em beneficio dos
participantes.

As tabelas a seguir permitem visualizar os limites de alocacao por perfil de investimento, nos segmentos de
renda fixa, renda varidvel, estruturados, imobilidrio, operagcdes com participantes e exterior previstos para
2026.

Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Limite de Alocagao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Superconservador

Renda Fixa 100% 100% 100%

Renda Variavel 0% 0% 70%

Estruturados 0% 0% 20%

Imobiliario 0% 0% 20%

Operagdes com Participantes 0% 0% 15%

Exterior 0% 0% 10%
Meta do Perfil Conservador 102,5% do CDI
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Limite de Alocagao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Conservador

Renda Fixa 55% 100% 100%

Renda Variavel 0% 0% 70%

Estruturados 0% 15% 20%

Imobiliario 0% 10% 20%

Operagdes com Participantes 0% 10% 15%

Exterior 0% 10% 10%
Meta do Perfil Conservador IPCA + 7,60%

Limite de Alocacao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Moderado

Renda Fixa 25% 100% 100%

Renda Variavel 0% 30% 70%

Estruturados 0% 15% 20%

Imobiliario 0% 10% 20%

Operagdes com Participantes 0% 10% 15%

Exterior 0% 10% 10%
Meta do Perfil Moderado IPCA + 8,10%




Limite de Alocagao - Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

Perfil Arrojado

Renda Fixa 0% 100% 100%

Renda Varidvel 0% 60% 70%

Estruturados 0% 15% 20%

Imobiliario 0% 10% 20%

Operagdes com Participantes 0% 10% 15%

Exterior 0% 10% 10%
Meta do Perfil Arrojado IPCA + 8,70%

Plano Sicoob Multipatrocinado

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Superconservador

Renda Fixa 100% 100% 100%

Renda Variavel 0% 0% 70%

Estruturados 0% 0% 20%

Imobiliario 0% 0% 20%

Operagdes com Participantes 0% 0% 15%

Exterior 0% 0% 10%
Meta do Perfil Conservador 102,5% do CDI
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Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Conservador

Renda Fixa 55% 100% 100%

Renda Variavel 0% 0% 70%

Estruturados 0% 15% 20%

Imobiliario 0% 10% 20%

Operagdes com Participantes 0% 10% 15%

Exterior 0% 10% 10%
Meta do Perfil Conservador IPCA + 7,60%

Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Moderado

Renda Fixa 25% 100% 100%

Renda Variavel 0% 30% 70%

Estruturados 0% 15% 20%

Imobiliario 0% 10% 20%

Operagdes com Participantes 0% 10% 15%

Exterior 0% 10% 10%
Meta do Perfil Moderado IPCA + 8,10%




Limite de Alocacao - Plano Sicoob Multipatrocinado

Perfil Arrojado

Renda Fixa

Renda Variavel

Estruturados

Imobiliario

Operagdes com Participantes

Exterior

Meta do Perfil Arrojado

0%

0%

0%

0%

0%

0%

100%
60%
15%

10%

10%

10%

IPCA + 8,70%

100%
70%
20%
20%

15%

10%

A avaliacdo e monitoramento da gestado dos recursos passa pelo acompanhamento das despesas referentes
a gestdo de carteiras de investimento, custédia e corretagens, uma vez que, essas taxas impactam
diretamente o resultado dos perfis de investimento e, consequentemente, do Plano de Beneficio.

Plano Sicoob Multipatrocinado

R$ mil
Despe?as 2k Responsavel Taxa (%) ao ano Valor (R$)
Investimento
Custddia e Controladoria | Bancoob 0,001% 18
Taxa de Administracdo |Bancoob DTVM 0,080% 1.530
Custeio Administrativo [ Sicoob Previ 0,194% 4.801
TOTAL 0,275% 6.349
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Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestdo dos
investimentos que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a custédia
dos titulos de renda fixa e varidvel e sdo calculados com base no estoque e na movimentacdo de
titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$)

Cetip 282
Selic 24
B3 3
TOTAL 309

Plano Sicoob Multipatrocinado

Despesas de Responsavel Taxa (%) Valor (RS)
Investimento
Taxa de Bancoob DTVM 0,080% 163
Administragao
Custeio Sicoob Previ 0,070% 189
Administrativo

0,150% 352

Além das taxas apresentadas na tabela acima, existem outros custos vinculados a gestdo dos
investimentos que sdo as taxas CETIP, SELIC e custos da B3. Essas despesas sao referentes a custédia
dos titulos de renda fixa e varidvel e sdo calculados com base no estoque e na movimentacdo de
titulos durante o ano conforme definido em oficio circular da Bolsa de Valores - B3.

Demais despesas de Investimento Valor (R$)

Cetip 40
Selic 3
B3 1
TOTAL 44
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Plano Setorial Sicoob Multi-Instituido

INVESTIMENTOS 3.103.430
RENDA FIXA 2.091.735
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 721.370
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 1.370.365
LETRA FINANCEIRA - LF 1.269.223
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO - CDB 18.502
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL - DPGE 82.640
RENDA VARIAVEL 29.121
ACOES 29.121
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 982.575
FUNDO DE RENDA FIXA 940.446
FUNDO DE ACOES 6.675
FUNDO DE iNDICE REFERENCIADO EM AGOES (ETF) 15.520
EMPRESTIMOS DE ACOES E COTAS DE FUNDOS 19.933
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Plano Sicoob Multipatrocinado

Sicoob — Relatério Previdéncia - 2025

INVESTIMENTOS 379.640
RENDA FIXA 252192
TITULOS PUBLICOS FEDERAIS 82.234
ATIVOS FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADO 169.958
LETRA FINANCEIRA - LF 153.395
CERTIFICADO DE DEPOSITO BANCARIO - CDB -
DEPOSITO A PRAZO COM GARANTIA ESPECIAL - DPGE 16.563
RENDA VARIAVEL 4.934
ACOES 4.934
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 122.513
FUNDO DE RENDA FIXA 115.916
FUNDO DE ACOES 1.258
FUNDO DE iNDICE REFERENCIADO EM AGOES (ETF) 2155
EMPRESTIMOS DE ACOES E COTAS DE FUNDOS 3.184

++++++++++
++++++++++
++++++++++

++++++++++
++++++++++
++++++++++
++++++++++
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BENEFICIOS

Os planos de previdéncia do Sicoob tém por objetivo principal a protecdo de seus participantes,
oferecendo, de forma completa, acumulagdo para aposentadoria e a possibilidade de contratagao das
parcelas adicionais de risco por morte e invalidez, que visam garantir renda extra para o participante,
no caso de invalidez total e permanente ou para seus beneficiarios, em caso de sua morte. Dado o
grau de maturidade que a Fundagdo tem alcangado desde a sua constituicao, os planos ja comegaram
a pagar beneficios e, embora ainda em uma curva crescente de acumulagao de recursos e de entrada
de novos participantes, jd demonstram a solidez e perenidade da Entidade, uma vez que seu principal
objetivo é pagar renda aqueles que estdo cobertos pelos riscos sociais de sobrevivéncia, morte e
invalidez. Conhega abaixo os principais nimeros de beneficios pagos, numa perspectiva histérica dos
ualtimos 5 anos.

Plano Sicoob Multi-Instituido

No grafico abaixo apresentamos a série histérica dos ultimos 5 anos de pagamento de beneficio,
totalizando 2.750 beneficios pagos no periodo. As informagdes estdo segregadas em aposentadoria

normal, beneficios decorrentes de morte e beneficios decorrentes de invalidez.
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Plano Sicoob Multipatrocinado

No grafico abaixo apresentamos a série histérica dos ultimos 5 anos de pagamento de beneficio,
totalizando 103 beneficios pagos no periodo. As informacdes estdo segregadas em aposentadoria
normal e beneficios decorrentes de morte, pois ndo houve no periodo apresentado concessédo de
beneficio decorrente de invalidez.
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Balanco Patrimonial Consolidado

Balango Patrimonial Consolidado: demonstra os saldos consolidados das contas de ativo, passivo e
patriménio social dos planos de beneficios administrados pelo Sicoob Previ e do seu Plano de Gestdo
Administrativa (PGA).

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

EXERCICIO EXERCICIO

EXERCICIO EXERCICIO

2025 2024 PASSIVO E PATRIMONIO SOCIAL 2025 2024
DISPONIVEL 59 | 658 EXIGIVEL DPERACIONAL 12.921 10.835
REALIZAVEL 3.503.284 | 2.959.825 201 GESTAD PREVIDENCIAL Nota 9.5/(a) . 5,930 4.683
GESTAO PREVIDENCIAL 4 -. 6 oot GESTAD ADMINISTRATIVA Nota 9.5/(b) . 6.166 5.520
GESTAD ADMINISTRATIVA 568 451 | 2.01.02 INVESTIMENTOS Mota 8.5/(c) . 765 632
INVESTIMENTOS 3502712 - 2939.368 | 10103 EXIGIVEL CONTINGENCIAL 2 5
TiTULOS POBLICCS 808737 . 765168 | 2.02.02 GESTAQ ADMINISTRATIVA Nota 9.6/(b) - 5
ATIVO FINANCEIRO DE CREDITO PRIVADO 1.548.253 - 1446234 . |
RENDA VARIAVEL 34055 23,466 PATRIMONID SOCIAL 3.492.797 | 2.931.768
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 1111667 - 704,500 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANG 3.461.417 I 2.911.873
PROVISGES MATEMATICAS Mota 9.7/(a) 3.461.417 291,873
BENEFICIOS CONCEDIDOS 49236 26.546
BENEFICIOS A CONCEDER lqnam | 2.873.327
IMOBILIZADO € INTANGIVEL 2.575 2125 |loooe | FUNDOS 5380 | 1989
IMOBILIZADD | B4 ‘ 88 ro3oz0n FUNDOS PREVIDENCIAIS Nota 9.8/(a) 14,955 6.358
INTANGIVEL I 229 I 2.037 |2ono2ce FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 9.8/(b) 16.425 | 13.537
|
i
i |
| |
|
|
TOTAL DO ATIVO | 3.505.718 2.942.608 TOTAL DO PASSIVO E DO PATRIMONIO SOCIAL 3.505.78 2,942,608
As Notas Explicativas da Administracao séo parte integrante das demonstragtes contabes,
Brasilia, 31 de dezembro de 2025
JOSE VICENTE DA SILVA THIAGO MILSON DE AIVARENGA ARALIO PRIMO JOAD CRACCO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 686.829.806-49 CPF. 703.988.791-68 CRC: SP-149.703/0-2 §-DF
CPF: 015.525.848-60




Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido - Multipatrocinado

Demonstracao da Mutagéo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a composicao
dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolucdo desses elementos e do préprio ativo liquido.

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESERICRG EXERCICIO EXERCICIO VARIACAD
§ 2025 2024 (%)

A) ATIVO LiQUIDO - INICIO DD EXERCICIO 298.967 242,664 23%
1. ADIGOES 93.787 63.593 47%
(+) CONTRIBUICOES Nota 10/(b) 48.237 42324 14%
(+) PORTABILIDADE Nota 10/(b) 199 164 21%
(+) INDENIZACAO DE RISCOS TERCEIRIZADOS Nota 10/{b) 4133 2.423 1%
(+) REVERSAO DE FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 10/{b) - 35 -100%
(1) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS - Nota 10/(a) 45351 51.070 115%
GESTAQ PREVIDENCIAL
(+) OUTRAS ADIGOES Nota 10/(b) 1 - N/A
2. DESTINAGOES (13.391) (7.289) 84%
(-)  BENEFICIOS Nota 10/(b) (449) (780) -42%
(-)  PORTABILIDADE / RESGATES Nota 10/(b) (11.876) (5.539) 114%
(-)  CUSTEIO ADMINISTRATIVO Nota 10/(b) (1.064) (970) 10%
(=)  OUTRAS DESTINAGOES Nota 10/(b) (2) - N/A
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1+2) 80.396 56.304 43%
[+/-) PROVISOES MATEMATICAS Nota 10/(b) 79 493 56.205 41%
(+/-)  FUNDOS PREVIDENCIAIS Nata 9.8/(a) 903 99 B12%
4, OUTROS EVENTOS DO ATIVO LIQUIDO - - N/A
5. OPERAGOES TRANSITORIAS - - N/A
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 379.363 298.968 27%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 12.051 10.051 20%

(+/-)  FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 9.8/(b) 12.051 10.051 20%
As Notas Explicativas da Administracio sdo parte integrante das demonstracdes contabeis.

Brasilia, 31 de dezembro de 2025

JOSE VICENTE DA SILVA THIAGO MILSON DE ALVARENGA ARAUJO PRIMO JOAO CRACCO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 686,829 .806-49 CPF. 703.988.791-68 CRC: SP-149.703/0-2 S-DF

CPF: 015.525.848-60
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Demonstrativo da Mutacao do Ativo Liquido - Multi-Instituido

Demonstracao da Mutagédo do Ativo Liquido (DMAL) por plano de beneficios: demonstra a composicao
dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas no ativo liquido do referido plano, bem como
possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e do préprio ativo liquido.

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO EXERCIcIO EXERCICIO VARIACAO
2025 2024 (%)
A) ATIVO LIQUIDO - INICIO DO EXERCICIO 2.619.264 2,297.365 14%
1. ADICOES 806.316 588.009 37%
(+) CONTRIBUICOES Nota 10/(b) 394.690 367.446 7%
(+) PORTABILIDADE Nota 10/(b) 35.804 20.986 71%
{+) INDENIZACAO DE RISCOS TERCEIRIZADOS Nota 10/(b) 4133 2423 71%
(+) REVERSAO DE FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 10/(b) = 12 -100%
(+) RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS -
GESTAD PREVIDENCIAL Nota 10/(a) 371.688 197.142 89%
(+) OUTRAS ADICOES Nota 10/(b) 1 = N/A
2. DESTINACOES (328.571) (266.111) 23%
(-) BENEFICIOS Nota 10/(b) (8.885) (8.162) 9%
(-)  PORTABILIDADE / RESGATES Nota 10/(b) (299.673) (234.841) 28%
(-)  REPASSE DE PREMIO DE RISCOS TERCEIRIZADOS Nota 10/(b) (19.933) (19.350) 3%
(=)  CUSTEIO ADMINISTRATIVO Nota 10/(b) ) (4) -75%
(=)  OUTRAS DESTINAGOES Nota 10/(b) (79) (3.754) -98%
3. ACRESCIMO/DECRESCIMO NO ATIVO LIQUIDO (1 +2) 477.745 321.898 48%
(+-) PROVISOES MATEMATICAS Nota 10/(b) 470.051 323.033 46%
(+-) FUNDOS PREVIDENCIAIS Nota 9.8/(a) 7.694 (1.135) -778%
4, OUTROS EVENTOS DO ATIVO LiQuIDO % = N/A
5, OPERACOES TRANSITORIAS - = N/A
B) ATIVO LIQUIDO - FINAL DO EXERCICIO (A + 3 + 4) 3.097.009 2.619.263 18%
C) FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 4.374 3.486 25%
(+/-) FUNDODS ADMINISTRATIVOS Nota 9.8/(b) 4374 3.486 25%
[
As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragées contabeis.
Brasilia, 31 de dezembro de 2025
JOSE VICENTE DA SILVA THIAGO MILSON DE ALVARENGA ARAUIO PRIMO JOAD CRACCO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 686.829.806-49 CPF: 703.988.791-68 CRC: 5P-149.703/0-2 5-DF

CPF: 015.525.848-60




Demonstracgao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Multipatrocinado

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composigao do ativo
liquido, que é resultante da subtracdo dos passivos e fundos ndo previdenciais de seus ativos totais.
Sua apuragao tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos
atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo
ativo liquido.

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCRICAO

‘ EXERCICIO ‘ EXERCICIO VARIAGCAO

2025 2024 (%)

1. ATIVOS 391.690 309.244 27%
DISPONIVEL Nota 7 - | -100%
RECEBIVEIS PREVIDENCIAL Nota 7 12.051 10.051 20%
INVESTIMENTO 379.639 299.192 27%
TITULOS PUBLICOS Nota 9.3 82.234 65.681 25%
ATIVO FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADOS Nota 9.3 169.958 153.264 11%
RENDA VARIAVEL Nota 9.3 4,934 3.386 46%
FUNDOS DE INVESTIMENTOS Nota 9.3 122513 76.861 59%

2. OBRIGAGOES 276 225 23%
OPERACIONAL 276 225 23%

3. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS 12.051 10.051 20%
FUNDOS ADMINISTRATIVOS Nota 7 12.051 10.051 20%

4, RESULTADOS A REALIZAR = - N/A
5. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4) 379.363 298.968 27%
PROVISOES MATEMATICAS Nota 9.7/(c) 376.230 296.738 27%
FUNDOS PREVIDENCIAIS Nota 9.8/(a) 3.133 2.230 40%

As Notas Explicativas da Administragao sao parte integrante das demonstragdes contabeis.

Brasilia, 31 de dezembro de 2025

JOSE VICENTE DA SILVA THIAGO MILSON DE ALVARENGA ARAUJO PRIMO JOAO CRACCO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 686.829.806-49 CPF: 703.988.791-68 CRC: SP-149.703/0-2 5-DF

CPF: 015.525.848-60



DESCRICAO

. ATIVOS
DISPONIVEL
RECEBIVEIS PREVIDENCIAL
INVESTIMENTO
TITULOS PUBLICOS
ATIVO FINANCEIROS DE CREDITO PRIVADOS
RENDA VARIAVEL
FUNDOS DE INVESTIMENTOS

. OBRIGACOES
OPERACIONAL

. FUNDOS NAO PREVIDENCIAIS
FUNDOS ADMINISTRATIVOS

. RESULTADOS A REALIZAR

. ATIVO LiQUIDO (1-2-3-4)

PROVISOES MATEMATICAS
FUNDOS PREVIDENCIAIS

Nota 7
Nota 7
Nota 9.3
Nota 9.3

Nota 9.3

Nota 9.3

Nota 7

Nota 9.7/(b)
Nota 9.8/(a)

EXERCICIO
2025

3.107.868
59

4.378
3.103.431
721.370
1.370.365
29121
982.575

6.485
6.485

4.374
4.374

3.097.009

3.085.187
11.822

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragoes contabeis.

Brasilia, 31 de dezembro de 2025

JOSE VICENTE DA SILVA
DIRETOR SUPERINTENDENTE

THIAGO MILSON DE ALVARENGA ARAUJO
DIRETOR FINANCEIRO

Sicoob — Relatério Previdéncia - 2025

EXERCICIO VARIACAO

2024

2.627.981
657

3.492
2.623.832
694.905
1.285.265
20.080
623.582

5.232
5.232

3.486
3.486

2.619.263

2.615.135
4128

PRIMO JOAO CRACCO
CONTADOR

Demonstracgao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - Multi-Instituido

Demonstracdo do Ativo Liquido (DAL) por plano de beneficios: demonstra a composigao do ativo
liquido, que é resultante da subtracdo dos passivos e fundos ndo previdenciais de seus ativos totais.
Sua apuragao tem como objetivo possibilitar a avaliagdo do grau de cobertura dos compromissos
atuariais do plano, representados pelas provisdes/reservas matematicas e fundos previdenciais, pelo
ativo liquido.

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

(%)

18%
-91%
25%
18%
4%
7%
45%
58%

24%
24%

25%
25%

N/A

18%

18%
186%




Demonstragao do Plano de Gestao Administrativa Consolidada

Demonstracdo do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA) consolidada: demonstra a composicao
consolidada dos elementos que provocam as alteragdes ocorridas nos fundos administrativos do PGA
no seu conjunto, bem como possibilita avaliar a evolugdo desses elementos e dos referidos fundos.
Nela estdo representadas todas as contas que compdem a atividade administrativa da Entidade.

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

DESCR]{;AO EKERCICID EXERCICIO V;\R!AC_.&O
2025 2024 (%)

A) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ANTERIOR 13.536 12.115 12%

1. CUSTEIO DA GESTAO ADMINISTRATIVA Nota 9.8/(b) 15.372 13.355 15%

1.1 RECEITAS 15.372 13.355 15%

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DA GESTAO PREVIDENCIAL 1.065 974 9%

CUSTEIO ADMINISTRATIVO DOS INVESTIMENTOS 5.758 4.990 15%

RECEITAS DIRETAS 6.219 5929 5%

RESULTADO POSITIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS 2.318 1.462 59%

2. DESPESAS ADMINISTRATIVAS Nota 9.8/(b) 12.488 11.882 5%

2.1 ADMINISTRAGAO DOS PLANOS PREVIDENCIAIS 12.488 11.882 5%

PESSOAL E ENCARGOS 5.358 5.264 2%

TREINAMENTOS/CONGRESSDS E SEMINARIOS 58 39 -79%

VIAGENS E ESTADIAS 17 24 -25%

SERVICOS DE TERCEIROS 4.592 4.397 4%

DESPESAS GERAIS 659 604 9%

DEPRECIACOES E AMORTIZACOES 860 669 | 29%

TRIBUTOS 987 885 12%

OUTRAS DESPESAS g - N/A

2.2 PROVISAO PARA PERDAS ESTIMADAS - - N/ A

2.3 ADMINISTRAGCAO ASSISTENCIAL - - NJA

2.4 REMUNERACAO - ANTECIPACAO DE CONTRIBUICOES DOS PATROCINADORES - - NJA

25 FOMENTO - - N/A

2.6 INOVACAQ = - N/A

2.7 FUNDO COMPARTILHADO - - N/A

2.8 OUTRAS DESPESAS - - N/A

3. CONSTITUICAO/REVERSAO DE CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS (5) 5 -200%

4. REVERSAO DE RECURSOS PARA O PLANO DE BENEFICIOS - 47 -100%

5. RESULTADO NEGATIVO LIQUIDO DOS INVESTIMENTOS [ - . - | N/A

~ 6. SOBRA/INSUFICIENCIA DA GESTAO ADMINISTRATIVA (1-2-3-4-5) . 2889 | 1421 | 103%

7. CONSTITUICAO/REVERSAO DO FUNDO ADMINISTRATIVO (6) [ 2889 1422 103%

8. OPERACOES TRANSITORIAS ‘ =il =) N/A

B) FUNDO ADMINISTRATIVO DO EXERCICIO ATUAL (A +7 + B) Nota 9.8/{b) 16.425 13.536 21%
As Notas Explicativas da Administrac3o sao parte integrante das demonstragOes contabeis, N/A - Ndo se Aplica.

Brasilia, 31 de dezembro de 2025

JOSE VICENTE DA SILVA THIAGO MILSON DE ALVARENGA ARALLIO PRIMO JOAD CRACCO
DIRETOR SUPERINTENDENTE DIRETOR FINANCEIRO CONTADOR
CPF: 686.829.806-49 CPF: 703.988.791-68 CRC: 5P-149.703/0-2 S-DF

CPF: 015.525.848-60
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Despesas Administrativas

Despesas administrativas: representam os gastos relativos a gestdo dos planos de beneficios
administrados pela Fundagao. Essas estdo divididas em dois conceitos: Despesas Administrativas
da Gestdo Previdencial e despesas relacionadas a administragdo dos Planos de Beneficios, como
por exemplo auditoria, pessoal e encargos, servigos de terceiros e demais despesas relacionadas a
manutengao da entidade. Ocorrem exclusivamente nos Planos de Gestao Administrativas (PGA).

Exercicios findos em 31 de dezembro (em milhares de reais, exceto quando indicado de outra forma).

ARREDONDADO
DESCRICAO Multipatrocinado Multi-Instituido Consolidado
Administragdo Previdencial (1.013) I (11.475) (12.488)
Pessoal e Encargos (566) - (4.792) . (5.358)
Conselheiros I (11) - (92) . (103}

. Dirigentes - a R | (45) - I (382) - (427) |
Pessoal Proprio — - I - (503) R [ (4.259) | (4.762)
Estagiarios . (3) . (23) . (26)
Outras : (4) . (36) . [40)

Trei tos/Cong e Semindri m ™ (8)
Cursos e Eventos . ) . {5) | (6)
Cursos Académicos - (2) (2)
Viagens e Estadias (2) . (15) (17)

B Pa;ens - a I 2) a [ (15) ] {17)

Servi¢os de Terceiros . (114) . (4.478) . (4.592)

sl @ e (18)
Informatica : (74) . (628) (702)

| Austita Catabh — 0 {6) 1 (57) | (63)
Servico de Atendimento aos Participantes I - . (3.508) (3.508)

. Atividades Administrativas Terceirizadas . (32) - (268) [ (300}
Guarda e Manutencdo de Documentos . - . (1) m

Despesas Gerais (66) . (599) . (665)
Bens de Pequenc Valor ! - . (1) . 1

Despesas com Informagoes . (44) . (369) . (413)
Utilidades e Servigos : {10} . {121) . {131)
Contribuicdes Associativas : (11) . (93) (104)

. Qutras Despesas Gerais . - - 9) - (9)
Despesas de Exercicios Anteriores . n - (8) . 7]
.Eprecial;ﬁes e Amortizagoes (91) (770) (861)
Depreciacdes (3) I (29) | {32)
Amortizagtes (B8) (741) (829)
Tributos (173) (814) (987)
PIS (20) | (80) | {100)
COFINS (127) (494) (615)
TAFIC (32) (240) (272)

As Notas Explicativas da Administrago sdo parte integrante das demonstragdes contdbeis.
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PARECER DO
CONSELHO FISCAL

Exercicio de 2025

O Conselho Fiscal da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada — Sicoob Previ,
consoante o artigo 38, inciso Il do Estatuto do Sicoob Previ e em atendimento
a Resolugao CNPC n2 43, de 6/8/2021, apreciou as demonstragdes contabeis e
as notas explicativas relativas ao exercicio social de 2025 - comparativas com o
exercicio anterior — que abrangem o Balango Patrimonial Consolidado, a
Demonstracdo da Mutagdo do Patrimdnio Social — DMPS (consolidada), a
Demonstracao da Mutacao do Ativo Liquido por Plano de Beneficios - DMAL, a
Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de Beneficio—DAL,aDemonstracdodo
Plano de Gestdao Administrativa — DPGA (consolidada), Demonstragao do Plano
de Gestdao Administrativa — DPGA por plano e a Demonstracao das Provisdes
Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT —emitido pela PricewaterhouseCoopers
(PwC), e apés proceder a andlise dos atos dos administradores, verificou que
os numeros refletem adequadamente, em seus aspectos relevantes, a posi¢ao
patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2025, razao pela
qual recomenda sua aprovacgao pelo Conselho Deliberativo da Fundagao Sicoob
de Previdéncia Privada — Sicoob Previ.

Brasilia-DF, 26 de marco de 2026.

Renato Assis Dias
Coordenador do Conselho Fiscal
CPF: 221.650.248-03

Rodrigo Guimaraes de Araujo
Integrante efetivo
CPF: 935.150.491-34

Valeska da Silva Odorico Silveira
Integrante efetivo
CPF: 005.706.341-99




MANIFESTACAO DO
CONSELHO DELIBERATIVO

Exercicio de 2025

O Conselho Deliberativo da FUNDAC,'AO SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA -
SICOOBPREVI,comfundamentonocontidonoRelatériodoauditorindependente
PricewaterhouseCoopers (PwC), e no Parecer emitido pelo Conselho Fiscal
da Fundagdo Sicoob Previ, aprovou as Demonstragdes Contabeis relativas ao
exercicio social de 2025, que abrangem: o Balango Patrimonial Consolidado, a
Demonstragcao da Mutacgao do Patriménio

Social - DMPS (consolidada), a Demonstragao da Mutagao do Ativo Liquido por
Plano de Beneficios — DMAL, a Demonstragao do Ativo Liquido por Plano de
Beneficio — DAL, a Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA
(consolidada), Demonstragdo do Plano de Gestdao Administrativa — DPGA por
Planos, a Demonstragdo das Provisdes Técnicas dos Planos de Beneficios — DPT
e as Notas Explicativas.

Brasilia-DF, 30 de marco de 2026.

Marco Aurélio Borges de Almada Abreu
Presidente do Conselho Deliberativo
CPF: 558.636.126-49

Ari José Roman
Membro efetivo
CPF: 386.146.779-87

Jorge Lopes Santos
Membro efetivo
CPF: 218.008.888-48
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPENDENTE
SOBRE AS DEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos
Administradores, Conselheiros, Participantes e Patrocinadoras da

FUNDA(;Z\O SICOOB DE PREVIDENCIA PRIVADA
Brasilia - DF

Opiniao

Examinamos as demonstragdes contabeis da Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada (“Entidade”), que
compreendem o balango patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2025 e as respectivas demon-
stracdes da mutagdo do patriménio social, da mutagédo do ativo liquido por plano de beneficios, do ativo
liquido por plano de beneficios, do plano gestao administrativa consolidada e por plano de beneficios e
das provisdes técnicas do plano de beneficios para o exercicio findo nessa data, bem como as correspond-
entes notas explicativas, incluindo as politicas contabeis significativas e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstragdes contabeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posi¢ao patrimonial e financeira da Entidade em 31 de dezembro de 2025 e o
desempenho de suas operagdes para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complemen-
tar (CNPQC).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Nossas
responsabilidades, em conformidade com tais normas, estdo descritas na segdo intitulada “Responsa-
bilidades do auditor pela auditoria das demonstracées contabeis”. Somos independentes em relagédo a
Entidade, de acordo com os principios éticos relevantes previstos no Cédigo de Etica Profissional do Con-
tador e nas normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, aplicaveis a auditorias
de demonstragdes contdbeis de entidades de interesse publico no Brasil, e cumprimos com as demais
responsabilidades éticas conforme essas normas. Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é sufi-
ciente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstragoes
contabeis

A administragao da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentagao das demonstragdes
contdabeis de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as entidades reguladas pelo
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Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e pelos controles internos que ela determinou
como necessarios para permitir a elaboracdo de demonstragdes contabeis livres de distorcdo relevante,
independentemente se causada por fraude ou erro.

Na elaboracdo das demonstragdes contdbeis, a administracdo é responsavel pela avaliagdo da capacidade
da Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicavel, os assuntos relacionados com a sua con-
tinuidade operacional e o uso dessa base contabil na elaboracdo das demonstragdes contabeis, a ndo ser
que a administragdo pretenda liquidar a Entidade ou cessar suas operagdes, ou ndo tenha nenhuma alter-
nativa realista para evitar o encerramento das operagdes.

Os responsaveis pela governanga da Entidade sdo aqueles com responsabilidade pela supervisao do pro-
cesso de elaboragdo das demonstragdes contabeis.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrac¢oes contabeis

Nossos objetivos sdo obter seguranca razodvel de que as demonstragdes contabeis, toma-
das em conjunto, estdo livres de distorcdo relevante, independentemente se causada por fraude
ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinido. Seguranca razoavel é um alto niv-
el de seguranga, mas ndo uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas bra-
sileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distor¢des relevantes ex-
istentes. As distor¢bes podem ser decorrentes de fraude ou erro e sdo consideradas relevantes
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva razoav-
el, as decisbes econdmicas dos usuarios tomadas com base nas referidas demonstragées contabeis.

Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria,
exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da auditoria. Além disso:

- Identificamos e avaliamos os riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contébeisindependentemente
se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos,
bemcomoobtemosevidénciadeauditoriaapropriadaesuficienteparafundamentarnossaopinido.Oriscodenao
deteccdodedistorcaorelevanteresultante de fraude é maiordo que o proveniente deerro, jad queafraude pode
envolveroatodeburlaroscontrolesinternos,conluio, falsificagdo,omissaoourepresentagdesfalsasintencionais.

- Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos proced-
imentos de auditoria apropriados as circunstancias, mas ndo com o objetivo de expressarmos opinido
sobre a eficacia dos controles internos da Entidade.

- Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis
e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

- Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdo, da base contabil de continuidade oper-
acional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condig¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar at-
engdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgagdes nas demonstracdes contébeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes es-
tdo fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, even-
tos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.



Concluimos sobre a adequagdo do uso, pela administragdo, da base contabil de continuidade oper-
acional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe incerteza relevante em relagdo a
eventos ou condi¢des que possam levantar duvida significativa em relagdo a capacidade de continui-
dade operacional da Entidade. Se concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar at-
engdo em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstragdes contdbeis
ou incluir modificagdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem inadequadas. Nossas conclusdes es-
tao fundamentadas nas evidéncias de auditoria obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, even-
tos ou condigdes futuras podem levar a Entidade a ndo mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentagao geral, a estrutura e o conteido das demonstracdes contébeis, inclusive as
divulgacdes e se essas demonstragdes contédbeis representam as correspondentes transagdes e os
eventos de maneira compativel com o objetivo de apresentagao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governancga a respeito, entre outros aspectos, do alcance e
da época dos trabalhos de auditoria planejados e das constatagdes significativas de auditoria, inclusive as
deficiéncias significativas nos controles internos que, eventualmente, tenham sido identificadas durante
nossos trabalhos.

Brasilia, 30 de margo de 2026

WC

PricewaterhouseCoopers
Auditores Independentes Ltda.
CRC 2SP000160/F-5

Ricardo Barth de Freitas
Contador CRC 1SP235228/0-5
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