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1. Por que investir em um plano de previdéncia?

A previdéncia privada é muito mais do que um complemento a aposentadoria: ela
é uma forma de realizar sonhos, proteger quem vocé ama e cuidar do futuro com
autonomia e inteligéncia.

O Plano Multi-Instituido foi feito para cooperados e suas familias, com beneficios

reais, flexibilidade e total transparéncia.

Motivos nao faltam para aderir, e vocé vai descobrir os principais a seguir.

2. Mantenha seu padrdéo
de vida na aposentadoria

Ja parou para pensar se o valor do INSS serd suficiente para manter seu estilo de vida
quando parar de trabalhar?

Com o tempo, as despesas com saude e qualidade de vida tendem a aumentar. E
o Plano MI do Sicoob te ajuda a construir uma renda complementar para que vocé
mantenha seu conforto, sua liberdade e sua tranquilidade no futuro.

Investir agora é garantir que, |4 na frente, vocé continue vivendo com o mesmo
cuidado que tem hoje.

3. Se o rumo da vida mudar, quem vocé ama
continua protegido

Poupar exige foco, e a gente sabe que nem sempre sobra uma graninha no fim

do més.

Com o plano de previdéncia, vocé programa suas contribuicdes e vai formando
uma reserva financeira de forma automadtica, sem precisar se preocupar com isso

todo més.
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E uma maneira pratica, segura e eficiente de investir em vocé mesmo, mesmo na

correria do dia a dia.

4. Disciplina para guardar
dinheiro com mais facilidade

Poupar exige foco, e a gente sabe que nem sempre sobra uma graninha no

fim do més.

Com o plano de previdéncia, vocé programa suas contribuicdes e vai formando uma
reserva financeira de forma automatica, sem precisar se preocupar com isso

todo més.

E uma maneira pratica, segura e eficiente de investir em vocé mesmo, mesmo na

correria do dia a dia.

5. Participacdo estendida para toda a familia

Vocé néo precisa cuidar do futuro sozinho. O plano MI é acessivel para:

Cooperados das cooperativas do Sicoob

Cénjuges ou companheiros(as)

Filhos

Dependentes econdmicos dos cooperados

Assim, vocé pode proteger o futuro de quem vocé mais ama e a familia inteira
pode aproveitar os beneficios da previdéncia privada com as condi¢des vantajosas
do Sicoob.
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6. Protecdo completa para momentos
que merecem cuidado especial

Além de poupar, o plano oferece protecao financeira contra dois dos principais riscos
da vida:

 Invalidez total e permanente: se vocé for considerado permanentemente
incapaz, o valor contratado sera repassado pela seguradora ao plano,
complementando sua reserva.

* Morte: em caso de falecimento, o capital segurado é incorporado a sua conta
individual e repassado aos beneficiarios.
Essas coberturas sdo opcionais e podem ser contratadas na adesao ou ao longo da
sua jornada.

O limite maximo atual é de R$ 3.500.000,00, conforme a politica vigente.

Lembre-se: essas protegdes sao vdlidas apenas durante a fase de contribuigao.

7. Rentabilidade real e acessivel

No plano MI, seus recursos sdo aplicados com responsabilidade e estratégia, sempre
pensando no seu futuro.

Vocé pode escolher entre quatro perfis de investimento:

e Superconservador
Para quem busca minimizar a volatilidade e o risco de perdas. O foco principal
é a preservar o saldo acumulado, mesmo que isso signifique abrir mao de

retornos mais altos.

e Conservador
Para quem prefere estabilidade, mas esta disposto a aceitar alguma volatilidade
nos rendimentos durante o periodo de acumulagao, especialmente oriunda de

titulos indexados ao IPCA. 5
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* Moderado
Para quem busca seguranga, mas tem maior toleréncia a variagdes e esta
disposto a equilibrar rentabilidade e risco para alcangar melhores resultados.

e Arrojado
Para quem esta disposto a assumir mais riscos em busca de maior rentabilidade.
Sabe que variagdes negativas podem ocorrer, mas entende que sao

momentaneas. O foco é alcangar maiores resultados no longo prazo.

Todo més, a Fundacgao disponibiliza a lamina de rentabilidade, com os resultados
mensais, a composigdo da carteira e a explicagdo sobre os fatores econémicos que
influenciaram o desempenho. Tudo com maxima transparéncia.

Vocé acompanha seus rendimentos e ajusta sua estratégia conforme seu perfil e

seus objetivos.

8. Taxas justas e competitivas

A Taxa de Administragao é o percentual utilizado para custear a gestdo
administrativa e operacional do Plano Sicoob Multi-Instituido. Essa taxa incide sobre
os recursos acumulados no plano e ja é considerada no célculo da cota, ndo sendo
necessario nenhum pagamento adicional pelo participante.

Atualmente, a Taxa de Administracao do Plano Sicoob Multi-Instituido é de 0,275%
ao ano, enquanto a Taxa de Carregamento é zero, ou seja, ndo ha desconto sobre as

contribuigdes realizadas pelos participantes.

Por ser administrado pela Fundagao Sicoob Previ, uma Entidade Fechada
de Previdéncia Complementar sem fins lucrativos, o plano busca praticar
taxas reduzidas, suficientes apenas para cobrir as despesas necessarias a sua

administracao.

Isso contribui para que uma parcela maior da rentabilidade dos investimentos
permanega em favor dos participantes.
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9. Vantagens no Imposto de Renda

Quem declara o IR no modelo completo pode economizar ainda com o plano MI.

As contribuigdes feitas a previdéncia podem ser deduzidas até o limite de 12%
da sua renda bruta anual, o que significa menos imposto a pagar ou um aumento
da restituicao.

Exemplo:

Se sua renda anual foi de R$ 60 mil, pode deduzir até R$ 7,2 mil em contribuigdes. Um
incentivo direto para investir no seu futuro agora.

10. Condig¢6es comerciais vantajosas
e Adesdo simples, via App Sicoob ou com apoio da sua cooperativa
» Possibilidade de alterar o valor das contribui¢cdes a qualquer momento
* Isengdo de taxa de carregamento

e Contratagdo opcional de beneficios de risco
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e Portabilidade de entrada aceita de outros planos
* Flexibilidade para alterar beneficidrios, perfis de investimento e mais

e Autonomia para ajustar o plano a sua realidade, sem burocracia

11. Atendimento e suporte ao participante

A Fundagao Sicoob de Previdéncia Privada esta ao seu lado em cada etapa
da sua jornada.

@ Endereco: SIG Quadra 6, Lote 2.080 — Brasilia/DF

@ Telefone:

Capitais e regides metropolitanas: 4000 1111
Outras localidades: 0800 642 0000
Ouvidoria: 0800 725 0996

Deficientes auditivos: 0800 940 0458
Q E-mail: gecop@sicoob.com.br

Q Horario: segunda a sexta, das 9h as 18h
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