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Ao longo dessas páginas compartilhamos com nossos públicos, nossas
ações e resultados, referentes ao período de 01 janeiro a 31 de
dezembro de 2024.

Demonstramos impactos, a gestão e os compromissos da Cooperativa,
tais como nossos princípios, nosso planejamento estratégico e os valores
que nos norteiam. 

Evidenciamos também os resultados alcançados, os investimentos
realizados e, principalmente, o valor que geramos para economia local
e para cada cooperado, colaborador e parceiro que constrói essa
jornada conosco. 

Objetivos do Relatório Anual 
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Desejamos à todos uma boa leitura. 

________________________________________________________________________________
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Prezados cooperados,

É com grande satisfação que encerramos mais um ano desafiador e ao mesmo tempo de grande crescimento e
aprendizado para nossa empresa. 

O ano de 2024 foi repleto de importantes conquistas, que reforçam o compromisso da nossa instituição com a
excelência, a inovação e a sustentabilidade.

Neste último ano, conseguimos alcançar resultados positivos que demonstram a solidez financeira e a capacidade
de adaptação da nossa empresa diante das mudanças econômicas e do mercado financeiro.

O nosso desempenho superou as expectativas iniciais, com crescimento consistente em várias frentes:

Crescimento das Receitas: A receita total da empresa apresentou um aumento significativo impulsionada pelo
crescimento no volume de ativos sob gestão da cooperativa. Esse crescimento reflete nossa estratégia de
diversificação de produtos e serviços, além do fortalecimento da presença em mercados chave.

Rentabilidade: A rentabilidade das operações manteve-se positiva com aumento expressivo nas sobras auferidas,
garantindo que continuemos a gerar resultados para nossos cooperados, mesmo em um cenário econômico
desafiador.

Inovação e Tecnologia: Em 2024, investimos bastante em tecnologia. Esses investimentos visam otimizar a
experiência dos nossos associados e também melhorar a eficiência operacional e reduzir custos, mantendo nossa
competitividade no mercado.

Nossa empresa segue comprometida com práticas sustentáveis e com a responsabilidade social. 

Em 2025, teremos um cenário desafiador pela frente, mas também cheio de oportunidades. Acreditamos que
poderemos aproveitar as tendências do mercado e crescermos ainda mais e com segurança. Continuaremos a
buscar a expansão da nossa atuação, explorando novos mercados e segmentos, com foco na criação de soluções
financeiras que atendam às necessidades de um público cada vez mais exigente e informado.

A digitalização continuará sendo um dos pilares da nossa estratégia. Planejamos lançar novas ferramentas digitais
que trarão mais agilidade e conveniência para nossos associados, além de aumentar a eficiência interna. A
transformação digital é vista como uma grande oportunidade de crescimento e redução de custos operacionais.

Gostaríamos de agradecer novamente a todos os cooperados, delegados, conselheiros e colaboradores pelo apoio
incondicional ao longo de todo o ano. 

O êxito alcançado até o momento só foi possível graças ao trabalho em conjunto com todos colaboradores,
parceiros e, claro, nossos cooperados. Contamos com o seu apoio contínuo para novamente superarmos as
expectativas em 2025. 

Com um olhar otimista e focados no futuro, seguimos com o compromisso de entregar resultados sólidos e de longo
prazo para todos os nossos cooperados. 

Dr. Sérgio Ricardo Cecílio Hallak - Presidente do Conselho de Administração.

MENSAGEM DO PRESIDENTE DO
CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

________________________________________________________________________________
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Ao refletir sobre 2024, é com satisfação que destacamos nossos resultados positivos e avanços. Superamos nossas
metas financeiras, atingindo 115% do objetivo orçado, resultado de uma gestão colegiada responsável e de uma
equipe dedicada e comprometida com o nosso planejamento e valores.

Investimos na profissionalização da equipe, ampliando nossos treinamentos para todos os níveis da Credimogiana,
especialmente para a área comercial, além de revisitarmos nossos processos e aprimorarmos a integração e
automação dos sistemas, promovendo maior eficiência, menos retrabalho e redução de custos.

Para que pudéssemos estruturar um trabalho mais amplo e completo, tivemos o apoio de uma consultoria para
desenvolver a várias mãos, o nosso Planejamento Estratégico 2024/2027, com objetivos claros sobre a entrega de
melhores resultados em ativos, aumento das Sobras e, conquista de novos clientes, além de fortalecer e consolidar
a nossa marca.

Nesse Planejamento redefinimos, também, os pilares que são, nossa Missão, Visão, Valores e Propósito, que muito
mais do que apenas textos e palavras devem guiar nossa conduta.

Pelo 3º ano consecutivo tivemos a classificação GPTW (Great Place To Work), que reconhece, através de pesquisa
sob a ótica dos colaboradores, que a Credimogiana proporciona um ambiente de trabalho positivo e de confiança.

Dando continuidade a um dos nossos maiores objetivos que é a centralidade do cliente, buscamos através do nosso
relacionamento mais próximo, entender e atender às necessidades e expectativas dos cooperados. Seja no
atendimento físico ou digital. No ano de 2024, nossos negócios atingiram sua máxima histórica e o nosso NPS
atingiu 72 pontos. 

Como reconhecimento de todo o trabalho desenvolvido, nossa PLR, foi de mais de 3 salários por colaborador,
contribuindo para que, como marca empregadora possamos reter e atrair talentos, através de melhor remuneração
e reconhecimento .

Reafirmamos nosso compromisso em aprimorar e proporcionar uma experiência cada vez melhor aos nossos
cooperados, através de uma equipe profissional e engajada, que valoriza a importância da proximidade e
conhecimento dos cooperados.

Agradecemos a todos que contribuíram para este ciclo de sucesso, especialmente à toda diretoria, Conselho de
Administração e colaboradores que conduziram a Credimogiana por um caminho de crescimento contínuo e sólido.

Que 2025 seja um ano de novas conquistas, inovação e fortalecimento de nossos objetivos. 
 

Dr. Maurício Chaves Bartocci - Diretor-presidente do Sicoob Credimogiana

MENSAGEM DO DIRETOR-PRESIDENTE
_____________________________________________________________________________
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Somos uma cooperativa de crédito localizada na região da Alta Mogiana (estado de São
Paulo), que tem como principal objetivo oferecer soluções financeiras para pessoas físicas,
jurídicas e produtores rurais, com taxas competitivas em todos os seus produtos e serviços.

Oferecemos serviços como conta corrente, linhas de crédito, financiamentos, Investimentos
entre outros serviços e produtos financeiros, com o objetivo de promover o desenvolvimento
econômico e social da nossa região. 

Há mais de 32 anos, no dia 26 de outubro de 1992 fomos fundados por um grupo de 20
médicos com o objetivo de ajudar os cooperados com linhas de créditos para alavancar os
seus negócios. A Cooperativa foi criada dentro da Unimed de Franca, na época chamada
como “Unicred” e funcionava apenas com uma agência.

No ano de 2014 adotamos o nome Sicoob Credimogiana, trazendo  um portfólio completo de
produtos e serviços para os nossos cooperados.

Ao longo de todos estes anos, construímos uma história com desafios, mas também sucesso,
através dos princípios do cooperativismo, com gestão democrática, da confiança dos
stakeholders e transparência.

Nos últimos 3 anos, fomos certificados, por três vezes consecutivas como uma das Melhores
Empresas para se Trabalhar (GPTW - Great Place To Work) nos destacando cada dia mais
como uma marca empregadora.

Assim como os bancos, somos regidos pelo Banco Central, portanto seguimos todas as regras
e regulamentações, além de contarmos com o Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop) que contribui para maior segurança aos cooperados, solidez e confiança
no sistema de cooperativas de crédito.

Atualmente atendemos aproximadamente 12 mil cooperados e estamos presentes em 8
cidades, Franca (Matriz), Batatais, Brodowski, Ribeirão Preto, Orlândia, Jaboticabal,
Jardinópolis e Campinas, conta com 9 agências físicas, duas delas em Franca, além da
Agência Digital.

Atentos às transformações tecnológicas e sociais que passamos, temos nos estruturado para
proporcionar aos nossos cooperados a mesma experiência de excelência no atendimento em
todo o ciclo de relacionamento, tanto nos canais físicos quanto nos digitais, através da
gestão do nosso portfólio de forma mais ágil, com inovações e, preservando a nossa cultura
organizacional de proximidade e conhecimento dos nossos cooperados.

O SICOOB CREDIMOGIANA
____________________________________________________________________
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18/08/1997: Mudança do
nome para “Credimed”

(156 cooperados)

08/05/2000: Inauguração
PA Hospital São Joaquim

(306 cooperados)

08/11/2013: Inauguração
PA Brodowski (2.528

cooperados)

01/04/2004: Abrange o
atendimento para todos os

profissionais da saúde.
09/10/2004: Inauguração PA

Batatais (425 cooperados)

Implantação do
Sistema Bancoob

25/02/2014:
Mudança do nome
para Sicoob
Credimogiana (3.016
cooperados)

09/05/2006:
Inauguração PA
Ribeirão Preto (799
cooperados)

01/10/2003: Utilização do 
Sistema Sisbr
Sicoob (360
cooperados)

Assembleia de
Constituição da
“Unicred” Franca
com 20
cooperados

2004

2000

1997

2014

1999 

2006

2003

1992

2013

2019
25/03/2019: Inauguração

     PA Orlândia
01/09/2019: Incorporação da

Coopermed Jaboticabal 
     (8.554 cooperados) 2020

2022

19/02/2020: Torna-se Livre
Admissão
01/03/2020: Incorporação 
Cooper Vera Cruz Campinas 
(10.403 cooperados)
Inauguração PA Jardinópolis
27/11/2020: Inauguração 
PA Jaboticabal

2021
15/01/2021: Inauguração

da CredVírtua (1° agência
virtual do cooperativismo

do Estado de SP)

15/01/2021: Primeira AGO 
     (Assembleia Geral   

     Ordinária) on-line

Inauguração do Prédio
Administrativo Franca
Certificação GPTW
30 Anos de Fundação da
Credimogiana
Reinauguração PA
Jardinópolis2023

2ª Certificação GPTW
Reinauguração do PA

Brodowski
Reinauguração do PA
Hospital São Joaquim

11.788 cooperados
2024
3ª Certificação GPTW
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MISSÃO
Cuidar da saúde financeira
dos cooperados de maneira
consultiva e acessível.

R$2 bi em Ativos
3% de Sobras
2 mil Cooperados/ano
Até 2027

VISÃO 2.3.2.7

VALORES
E mpatia
T ransparência
 I novação
C ooperação
A gilidade
S egurança

PROPÓSITO
Transformar a economia local por
meio da cooperação

13



Planejamento 
Estratégico
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Composição 
dos Órgãos
Estatutários
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CONSELHEIROS
Flavio Martins 
Gabriel Druzilli Pelizaro 
Halliny Silveira Lopes Camarota 
Marcos da Silveira 
André Luis de Paula Tasso
Marcelo Gonçalves Junqueira Leite
Pedro José Bistane

DIRETORIA EXECUTIVA
Maurício Chaves Bartocci
Diretor-presidente

Geraldo Marques de Sousa 
Diretor Administrativo

Andresa Fabiana Favaro 
Diretora Financeira

PRESIDENTE DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO (CONAD)
Sérgio Ricardo Cecílio Hallak

VICE-PRESIDENTE

José Antônio Siqueira Melani

COMPOSIÇÃO DOS ORGÃOS ESTATUTÁRIOS
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FRANCA:
Marcia Spessoto De Vasconcelos Tozatti - Efetivo
Eliane Pereira Ribeiro Dib - Efetivo
Domingos Cassis Neto - Efetivo
Jose Eduardo Paciencia Rodrigues - Efetivo
Fabiano Peres Penna - Efetivo
Brivaldo Araujo Do Nascimento - Suplente
Renato Bruxelas De Freitas - Efetivo
Ricardo De Oliveira Bessa - Efetivo
Eudes Ricardo Salgado Lemos - Efetivo
Ciro Macedo Camarota - Efetivo
Mauricio Cerqueira Pucci - Efetivo

BATATAIS:
Leticia Vendruscolo - Efetivo
Adi Antônio Silverio Teodoro - Efetivo

BRODOWSKI:
Anderson Carlos Pereira - Efetivo

RIBEIRÃO PRETO:
Davidson Celio Franco De Oliveira - Efetivo
Marcelo Rodrigues Alves - Efetivo
Kleber Goncalves De Motta - Efetivo
Roberto Edson Do Nascimento Junior - Efetivo
Joao Marcelo De Andrade Barros - Efetivo
Luiz Eugenio Pedro De Freitas - Efetivo

ORLÂNDIA:
Aristides Cividanes Neto - Efetivo

JABOTICABAL:
Carmem Silvia dos Santos – Efetivo

CAMPINAS:
Cristiano Grassi Tamiso - Suplente

JARDINÓPOLIS:
Julio Cesar Lombardi – Efetivo

COMPOSIÇÃO DOS  DELEGADOS
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Adesão livre e voluntária
Gestão democrática pelos associados
Participação econômica dos associados
Autonomia e independência
Educação, formação e informação
Intercooperação
Compromisso com a comunidade.
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Destaques e 
Objetivos

20



9

DESTAQUES E OBJETIVOS 

DESTAQUES DE 2024

O ano marcou o início da execução do novo Planejamento Estratégico 2024–2027,

construído de forma colaborativa, com foco no crescimento e  fortalecimento da

cultura cooperativista e geração de valor para os cooperados. Entre os principais

avanços e direcionamentos estratégicos do período, destacam-se:

Fortalecimento da atuação no crédito rural, com expansão expressiva da

carteira, reafirmando o compromisso com o desenvolvimento do agronegócio e

suporte ao produtor rural.

Ampliação do portfólio de produtos financeiros, com foco na diversificação e

personalização de soluções para diferentes perfis de cooperados —

especialmente médicos, produtores rurais, empresários e clientes de alta renda.

Gestão eficiente de riscos, com a manutenção do controle rigoroso dos

indicadores de inadimplência e prejuízo, garantindo a solidez da cooperativa e a

confiança dos cooperados.

Posicionamento da marca Credimogiana, com campanhas e ações direcionadas

aos segmentos estratégicos  — reforçando a imagem de uma cooperativa sólida,

moderna e próxima.

Participação ativa em eventos regionais, como forma de estreitar laços com a

comunidade, ampliar a visibilidade da marca e fortalecer o relacionamento com

cooperados e parceiros.

Investimentos em capacitação interna, por meio de treinamentos e

desenvolvimento contínuo das equipes, alinhados aos objetivos estratégicos e à

cultura organizacional.

21



Locais de
Atendimento
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Franca: Rua Saldanha Marinho, 2355 - São José, Franca/SP
Hospital São Joaquim: Rua Abílio Coutinho, 331 - São Joaquim, Franca/SP

Batatais: Rua Antônio José Buranelli, 202 - Centro, Batatais/SP

Ribeirão Preto: Avenida Independência, 1379 -  Centro, Ribeirão Preto/SP

Brodowski: Rua Marechal Deodoro, 41- Centro, Brodowski/ SP

Orlândia: Avenida 2, 400 - Lot. São Pedro,  Orlândia/SP

Campinas: Avenida Andrade Neves, 295. Térreo, sala 02 - Centro, Campinas/SP

Jardinópolis: Avenida Belarmino Pereira de Oliveira, 530 - Jardinópolis/SP
Jaboticabal: Avenida Benjamim Constant, 223 - Centro, Jaboticabal/SP

Sede: Rua Batista Donzeli, 2049 - Vila Marta, Franca/SP

LOCAIS DE ATENDIMENTO 

LOCAIS DE ABRANGÊN

23



Produtos e
Serviços 
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Agência Digital - Atendimento Digital Humanizado

Conta Corrente
Conta Salário
Cota Capital
Cheque Especial
Cartões: Débito e Crédito (Master e Visa) 

PIX | TED
Pagamentos 
DDA - Débito Direto Autorizado

Débito Automático
Depósitos
Investimentos: RDC, LCA, LCI, Fundos, Tesouro, Ações,

BDR’S e Poupança.

Câmbio 
Previdência 
Consórcios: Veículos, Imóveis, Serviços, Bens Duráveis,

Veículos Pesados e Motos

Empréstimos: Crédito Imobiliário, Crédito Pessoal,

Crédito Rotativo, Crédito Consignado, 13º Salário e

Antecipação de IR

Financiamentos: Equipamentos, Veículos e Energia

Fotovoltaica.

Seguros Gerais: Automóvel, Residencial, Empresarial,

Energia Solar, Equipamentos Agrícolas e entre outros.

Seguro de Vida: Individual e Empresarial.

Cobrança Bancária
SIPAG
Título de Capitalização
App Sicoob / Internet Banking

PESSOA FÍSICA

25
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Agência Digital - Atendimento Digital Humanizado

Conta Corrente
Conta Salário
Cota Capital
Cheque Especial
Cartão Empresarial: Débito e Crédito (Master e Visa) 

PIX | TED
Pagamentos 
DDA - Débito Direto Autorizado

Débito Automático
Depósitos
Investimentos: RDC, LCA, LCI e Fundos.

Câmbio 
Previdência 
Consórcios: Veículos, Imóveis, Serviços, Bens Duráveis,

Veículos Pesados e Motos

Empréstimos: Crédito Imobiliário, Crédito Pessoal,

Crédito Rotativo, Crédito Consignado, 13º Salário e

Antecipação de IR.

Financiamentos: Equipamentos, Veículos e Energia

Fotovoltaica.

Seguros Gerais: Automóvel, Residencial, Empresarial,

Energia Solar, Equipamentos Agrícolas e entre outros.

Seguro de Vida: Individual e Empresarial.

Cobrança Bancária
SIPAG
Título de Capitalização
App Sicoob / Internet Banking

PESSOA JURÍDICA
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PRODUTOR RURAL

Agência Digital - Atendimento Digital Humanizado

Conta Corrente
Conta Salário
Cota Capital
Cheque Especial
Cartões: Débito e Crédito (Master e Visa) 

PIX | TED
Pagamentos 
DDA - Débito Direto Autorizado

Débito Automático
Depósitos
Investimentos: RDC, LCA, LCI, Fundos, Tesouro Direto,

Ações, BDR’s, ETF's e Poupança.

CPR-F: Cédula de Produtor Rural Financeira

Custeio Agrícola e Pecuário
Empréstimos: Crédito Imobiliário, Crédito Pessoal,

Crédito Rotativo, Crédito Consignado, 13º Salário e

Antecipação de IR.

Financiamentos: Equipamentos, Veículos e Energia

Fotovoltaica.

Consórcios: Veículos, Imóveis, Serviços, Bens Duráveis,

Veículos Pesados e Motos

Seguros Gerais: Automóvel, Residencial, Empresarial,

Energia Solar, Equipamentos Agrícolas e entre outros.

Seguro de Vida: Individual e Empresarial.

Câmbio 
Previdência 
Cobrança Bancária
SIPAG
Título de Capitalização
App Sicoob / Internet Banking
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Composição e 
Capacitação dos 
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61 anos 51-60 anos 41-50 anos 36-40 anos

31-35 anos 26-30 anos 16-25 anos

61 anos 51-60 anos 41-50 anos 36-40 anos 31-35 anos 26-30 anos 16-25 anos
0

5

10

15

20

25

30

52 
Homens

51
Mulheres

Quantidade de Colaboradores

103
Total

Idade dos Colaboradores

Composição e capacitação dos Colaboradores
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91% dos Colaboradores Certificados Anbima (93 Colaboradores Certificados)

Composição e capacitação dos Colaboradores

30
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CAPACITAÇÃO DOS COLABORADORES

Na Credimogiana acreditamos que a capacitação dos nossos colaboradores
é a chave para um crescimento consistente e com qualidade.

Investir no conhecimento e no desenvolvimento de nossa equipe é investir
no sucesso da nossa cooperativa.

No decorrer do ano de 2024 todos os colaboradores participaram de
treinamentos e capacitações. Alguns foram pontuais, enquanto outros se
estenderam por várias fases ao longo do ano.

Treinamento com os Gerentes de Relacionamento Comerciais da
Cooperativa, com Luiz Roberto Clerc da CLERC CONSULTING;

Foram abordadas os seguintes temas.: 
25/03/24: Técnicas de Abordagem PJ - 
29/04/24: Gestor de Negócios PF -
28/05/24: Estratégia PJ e Visão de Crédito - 
26/06/24: Visão Comercial PF - 
24/07/24: Comercial Consultivo PJ - 
28/08/24: Objeções e Fechamentos de Negócios PF 
Com todas as lideranças com Luiz Roberto Clerc da CLERC CONSULTING
junto com a empresa Conquista na aplicação do jogo Beat the Box - 

Presencial: 
23/08/24- Guardiões da Cultura Treinamento com Gerentes de Agências
19/11/24- Alinhamento Comercial VIPE Consultoria -
05/08/2024 e 06/08/24- Consultoria VIPE - Planejamento Estratégico com a
Liderança. - 
21/12/24- Consultoria VIPE - Inova AI

31
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PARCERIAS, EVENTOS E PATROCÍNIOS
SICOOB CREDIMOGIANA

Em 2024 investimos em parcerias e patrocínio de eventos, como   ferramentas
estratégicas no marketing institucional e de relacionamento, para:

Fortalecer o posicionamento e gerar consciência da marca;
Associar a marca a experiências exclusivas, de qualidade e com propósito;
Gerar relacionamento e proximidade;
Criar conexões emocionais e pessoais com o público-alvo;
Possibilitar conversas comerciais em ambientes mais naturais e menos formais.

Os eventos que participamos são voltados para o nosso público-alvo, em todas as
cidades que temos agências. 

33



ACI Brodowski

 DVI 
Radiologia Odontológica

Unimed - Orlândia

Unimed - Franca

Hospital e Santa 
Casa Jaboticabal

Lions Club - Franca

ACIF - Franca

APAE - Franca

CIESP - Franca

CIESP - Ribeirão Preto

Zeiq - Franca

Unifacef

Federação das APAES do
Estado de São Paulo - Franca

AORP (Associação de
Odontológica de Ribeirão Preto)

APCD (Associação Paulista
de Cirurgiões-Dentistas) - RP

Rotary - Campinas 

PARCERIAS

Sindicato Rural de Batatais

Sebrae 

BNI - Regional Nordeste

Lead - Ribeirão Preto

CMEC - Conselho da Mulher
Empreendedora e da Cultura

Sindicato Rural de Campinas

Sindicato Rural de
Jardinópolis

Franca Shopping

AEAARP (Associação de
Engenharia, Arquitetura,

Agronomia)

Unifran - Franca

Hospital Vera Cruz -
Campinas

CIESP - Ribeirão Preto

Prefeitura de
Jardinópolis

ACI - Batatais

34



Ações Sociais
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Ações Sociais

ADMINISTRATIVO - Franca
• Árvore Solidária - Arrecad﻿ação de itens de higiene e utensílios pessoais

• Dia do cooperativismo

PA FRANCA
• Consultoria Empresarial em Parceria com o Sebrae Franca

• Árvore Solidária - Arrecadação de Itens de higiene e utensílios pessoais

PA HOSPITAL SÃO JOAQUIM
• Árvore Solidária - Arrecadação de itens de higiene e utensílios pessoais.

PA BATATAIS
• Movimenta Batatais – Corrida Solidária.

PA BRODOWSKI
•Árvore Solidária - Arrecadação de Presentes para o Lar de Idosos.

PA RIBEIRÃO PRETO
• Árvore Solidária NATAL - Arrecadação de Alimentos e Cestas Básicas.

36



Panorama de Desempenho
e Impacto – 2024
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QUADRO SOCIETÁRIO

OPERAÇÕES DE CRÉDITO 

Panorama de Desempenho e Impacto – 2024
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INAD 90 E IPROV X 
EVOLUÇÃO DA CARTEIRA DE CRÉDITO

CARTEIRA DE ATIVO PROBLEMÁTICO
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RESERVA LEGAL - Evolução 42,44%
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CAPTAÇÃO REMUNERADA 
DEPÓSITOS A PRAZO

RECEITA COM PRODUTOS E SERVIÇOS

Panorama de Desempenho e Impacto – 2024
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ATIVOS TOTAIS

RECEITA BRUTA

Panorama de Desempenho e Impacto – 2024
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SOBRAS LÍQUIDAS 
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SOBRAS BRUTAS

Panorama de Desempenho e Impacto – 2024
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PATRIMÔNIO LÍQUIDO

Panorama de Desempenho e Impacto – 2024
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Relatório do Auditor
Independente Sobre 
as Demonstrações Financeiras
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PARECER DO CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
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Demonstrações
Financeiras e 
Notas Explicativas
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BALANÇO PATRIMONIAL 

As notas explicativas da administração são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS

BALANÇO PATRIMONIAL 
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As notas explicativas da administração são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

 DEMONSTRAÇÕES DE RESULTADOS

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
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DEMONSTRAÇÕES DAS MUTAÇÕES DO
PATRIMÔNIO LÍQUIDO - DMPL

As notas explicativas da administração são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
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As notas explicativas da administração são parte integrante das Demonstrações Financeiras.

DEMONSTRAÇÕES DOS FLUXOS DE CAIXA 

DEMONSTRAÇÕES FINANCEIRAS
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NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRAÇÃO ÀS DEMONSTRAÇÕES
FINANCEIRAS PARA O PERÍODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024

NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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Compõe o saldo da concentração de devedores as operações de crédito e as
operações de outros créditos. Não estão contemplados no saldo os valores de

encargos financeiros gerados pela utilização de limites de cheque especial.

NOTAS EXPLICATIVAS

68



NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS

77



NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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NOTAS EXPLICATIVAS
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Siga nossas redes sociais:

https://www.instagram.com/sicoobcredimogiana/
https://www.facebook.com/credimogiana/
https://www.youtube.com/channel/UCQVLvDCuOCkSaO9_jTGxfMw
https://www.linkedin.com/company/sicoobcredimogiana/?viewAsMember=true

