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Conheça melhor o novo
vice-presidente do conselho 
de administração: 

Tenente PM
José Petrônio Costa 

Entenda como a COOPEMG protege 
o cooperado em momentos de 
cenário econômico adverso. 

COOPEMG
AGÊNCIA 4262
Exclusiva da Segurança

e Educação Pública.

PORTABILIDADE SALARIAL
Saiba os inúmeros benefícios por receber 
seu salário por meio da COOPEMG, maior
Cooperativa Financeira do país na área
da Segurança Pública.

Mesmo com o 
cenário econômico 
mundial adverso,
o cooperado
da COOPEMG
não fica prejudicado. 
A Cooperativa
reforça sempre seu 
propósito de foco
no cooperado.
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2022 tem sido um ano desafiador, não só 
para a Coopemg, mas para o mundo, tanto 
empresas, quanto pessoas. Os prognósticos 
de crescimento e inflação para a economia 
global têm piorado devido à guerra na 
Ucrânia, cujos efeitos se sobrepuseram aos 
da pandemia. O aumento e a persistência 
da inflação têm levado ao aperto da 
política monetária em diversos países, e 
no Brasil não é diferente, prova disso são 
os inúmeros aumentos que têm ocorrido 
com a SELIC. A escassez de oferta de alguns 
produtos devida à guerra adiciona pressão 
inflacionária. Destacam-se os mercados de 
commodities, que tiveram seus preços ainda 
mais elevados.

Eu brinco que 2022 é um ano que as 
empresas que trabalharem muito e de 
forma assertiva, perderão de pouco. Com 
a Coopemg não é diferente e ainda com 
um agravante: recentemente a folha de 
pagamento do Estado foi adquirida por outro 
banco. Temos trabalhado diuturnamente 
para diminuir o impacto na Cooperativa, sem 
que abandonemos nosso propósito: foco no 
cooperado.

Nosso propósito: “promover justiça 
financeira e prosperidade, por meio da 
cooperação”. Durante o governo anterior, 
idos dos anos 2017/2018, com os atrasos de 
pagamento que nós, servidores, passamos, 
inúmeros bancos negativaram a conta 
de servidores que haviam contratado 
adiantamento de 13º salário, sujaram seus 
CPFs, suspenderam o acesso ao crédito e 
muito mais. Todo dia recebíamos cooperados 
com histórias similares de outros servidores 
com dificuldades. Muitos servidores 

passaram por momentos difíceis nesse 
período. Aqui não, na Coopemg nenhum 
cooperado foi prejudicado. A Cooperativa 
abriu mão de ter maiores resultados para 
que o servidor não fosse prejudicado, sem 
pagar, sequer, um único real a mais por 
causa do atraso no repasse do governo.

Não é novidade que a Coopemg trabalha 
sempre norteada por seus valores, princípios, 
propósito e cultura. Aqui toda e qualquer 
decisão do conselho ou da diretoria é 
embasada no bem dos nossos cooperados. 
Enquanto aí fora os bancos e demais 
instituições financeiras têm praticado juros 
e taxas absurdas – ou prometem condições 
que, a priori, parecem atrativas, mas a gente 
sabe que não passa do “canto da sereia” e 
uma hora ou outra o servidor “paga o pato” - 
aqui na Coopemg, não! Desde sempre temos 
condições justas e somos reguladores de 
mercado. 

Os últimos meses têm sido desafiadores e 
continuaremos trabalhando muito. Vamos 
encerrar este ano em sintonia com os nossos 
valores e propósitos, praticando preços 
justos, de modo que nossos cooperados não 
sejam afetados, nem que para isso tenhamos 
que abrir mão de resultados significativos, 
como tivemos em anos anteriores.

Deus abençoe sempre sua vida. Um forte 
abraço!

Capitão Luiz Rodrigues Rosa
Presidente do conselho de administração
da Coopemg. 

Palavra do
        Presidente

Saudações cooperativistas, meus amigos cooperados, 
servidores da segurança pública e professores.

EXPEDIENTE COOPEMG



Faça a portabilidade do seu 
salário para a Coopemg. Solicite 
a transferência automática do 
seu salário ou do recebimento 
da sua aposentadoria sem 
burocracia.

Quem recebe pela Coopemg tem 
benefícios exclusivos! Maiores 
rendimentos, melhores taxas e 
ainda aumenta sua participação 
nos resultados - desde que 
decidido em assembleia geral 
pela distribuição das sobras.

Venha aproveitar todos os 
benefícios que só a maior 
instituição financeira cooperativa 
do Brasil pode oferecer na hora 
de cuidar do seu dinheiro.

Portabilidade
               Salarial

A portabilidade de salário é o direito de escolher em 
que banco você quer receber seu salário!

"Receber seu salário 
numa instituição séria 
e comprometida com 
a segurança pública. 
Não custa nada e 
ainda contribui, 
indiretamente, com a 
Polícia Militar."

Salário no
mesmo dia

Ampla rede de 
atendimento
em todo país

Melhores
condições na 
contratação

de outros 
produtos e serviços

Investimento
na sua classe

Eleito o melhor 
APP

dentre todas 
as intituições 

financeiras

Demonstre seu sentimento
deixando um comentário e 
avaliando a Coopemg no Google



Tenente Petrônio
Vice-presidente do Conselho
de Administração da COOPEMG

A Coopemg está de vice-presidente 
novo: José Petrônio Costa, 2º 
Tenente PM QOR. 

Petrônio, como é conhecido pelos 
funcionários, iniciou sua carreira na 
Polícia Militar de Minas Gerais em 
02 de fevereiro de 1989, no Curso de 
Formação de Soldados, no 1º BPM.  
Em 1992 fez o Curso de Formação 
de Cabos. Em 1994, já pertencendo 

ao 22º BPM, foi transferido para o 
CFAP (hoje EFSd) para fazer o Curso 
de Sargentos. Petrônio passou por 
todas as graduações de Sargento até 
chegar à graduação de Sub Ten PM. 
Em fevereiro de 2017, concluiu
a carreira na Academia de Policia 
Militar e foi promovido ao posto
de 2º Ten PM Veterano.  
 
No cooperativismo, a história 
do vice-presidente começou na 
própria Coopemg, pouco depois de 
sua fundação, quando o primeiro 
Presidente à época, Sgt Elias, foi ao 
CFAP falar sobre cooperativismo e 
a Coopemg. A partir daí se tornou 
cooperado e, em uma de suas idas 
à Coopemg, conheceu o atual 
presidente, Capitão Luiz Rodrigues 
Rosa, que o convidou para fazer 
parte do Comitê Eleitoral. Em 2014 
foi convidado a fazer parte do 
Conselho de Administração. 

Enquanto conselheiro, participou de 
inúmeros cursos e especializações 
voltados ao cooperativismo de 
crédito. Em 12 de abril deste ano, foi 

eleito e conduzido pelos membros 
do Conselho de Administração à 
função de Vice-Presidente. 
 
"Agradeço a grande confiança 
depositada em mim, sabedor da 
imensa responsabilidade que 
a função exige, principalmente 
neste ano totalmente atípico, com 
imensos desafios a serem vencidos 
em decorrência das consequências 
da pandemia, inflação e aumentos 
consecutivos da taxa Selic; além 
da Guerra entre Rússia e Ucrânia, 
eleições e principalmente a 
concorrência bancaria, que se 
agravou com a venda da Folha de 
Pagamento do Estado à outro Banco. 
Mas, apesar de tantos desafios, 
estamos preparados e encorajados 
para cumprir essa missão de guerra, 
com muito empenho, dedicação, 
comprometimento e a busca 
incessante das melhores opções 
para as soluções que o momento 
requer. Contem comigo, caros 
cooperados e cooperadas.  Muito 
Obrigado!", disse o vice-presidente 
do conselho de administração.

ASSEMBLEIA - DELEGADOS 

A Assembleia Geral é o órgão supremo 
da Coopemg, pois delibera as decisões 
estratégicas que norteiam o futuro da 
cooperativa. 

Participam da Assembleia os delegados, 
que são cooperados eleitos entre o quadro 
social, com a função de representar os 
cooperados nas Assembleias Gerais ou 
em qualquer reunião de nível estratégico 
da Cooperativa.

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO
E PRESIDÊNCIA
(ELEITA)

O Conselho de Administração é o órgão de 
gestão superior da COOPEMG. É composto 
de doze membros efetivos, pessoas físicas, 
todos cooperados, eleitos em Assembleia 
Geral.

CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal tem a função de exercer 

assídua e minuciosa fiscalização sobre as 
operações da Cooperativa, investigando 
fatos, colhendo informações, examinando 
livros e documentos. 

DIRETORIA EXECUTIVA
(CONTRATADA NO MERCADO)

Entre as competências da Diretoria 
Executiva destaca-se, entre outras, a 
responsabilidade pela gestão das atividades 
administrativas, comercial e financeiras da 
Cooperativa. 

Resolução BACEN Nº 4434 DE 05/08/2015

Novo modelo
             de gestão

ASSEMBLEIA
DELEGADOS

CONSELHO DE
ADMINISTRAÇÃO

CONSELHO 
FISCAL

PRESIDÊNCIA

DIRETORIA
EXECUTIVA



Eventos 
     e Palestras

Medalha Dom Pedro II 
CBMMG

Inauguração da seção de assistência à saúde
66º BPM - PMMG

Encerramento das Olimpíadas 2ª RPM
PMMG

Encerramento do curso de Motopatrulhamento 
Especializado - PMMG

Arraiá do Comando de Policiamento de Meio 
Ambiente - CPMamb - PMMG

ARRAIÁ DO FOGO 2022
CBMMG

24 anos da 2ª RPM
PMMG

Abertura da Semana de Enfermagem
HPM - PMMG

65 anos da ROCCA
PMMG

Formatura CEFS PMMG Posse Oficial do Complexo Pampulha
CBMMG

Troféu: "O Tira" 
Polícia Civil de Minas Gerais

Lançamento da série: 
"A Segunda Pele" 

DCO - PMMG

110 anos do DETRAN
PCMG

247 anos da Polícia Militar de Minas Gerais 
PMMG

Demais eventos 2º trimestre 2022: Inauguração do Espaço dos Veteranos 1º BBM  I  Janeiro Branco CBMMG  I  Passagens de comando: 
CPMamb, 5º RPM, APM,  ARINS e CGC, CPE, DS e HPM, CPC e outros  I  Entrega de Medalhas da Diretoria de Saúde  I  Palestra para CFS 
CBMMG  I  Aniversário 1º BBM  I  Dia das Mulheres AFAS  e 3º BBM  I  Palestra CFO 1  I  Recepção dos novos soldados PMMG  I  Aniversário 
11 anos da ABM  I  Aniversário 22 anos APM  I  Espadim CBM  I  Formatura CHO CBM  I  Palestra DAT  I  100 anos do 5º BPM  I  132 anos do 
1º BPM  I  15 anos do 48º BPM  I  Curso: Casal Grávido - AFAS  I  Despedida do Cel BM Ferreira  I  Inauguração sede AOPMBM  I  Lançamento 
do Período de Estiagem  I  Visita ao CTPM  I  Medalha Mérito Profissional APM PMMG  I  Reunião com a Marinha do Brasil BH  I  Dia do 
Veterano PMMG  I  Programa de Preparação para a Reserva - PPR CBBMG  I  dentre inúmeros outros em todo o Estado.



Entrevista 
       Cel Cirilo

Saudações, caros amigos que, assim como 
eu, são cooperados da Coopemg. Brinco 
que sou cooperado duas vezes, cooperado 
enquanto pessoa física, e cooperado pessoa 
jurídica, enquanto presidente da AOPMBM. 

Já sou cooperado há alguns anos e acredito 
muito no trabalho e na seriedade, no 
compromisso e no respeito às tradições das 
Policias e Bombeiros Militares. A Coopemg 
está junto dos nossos ideais e compartilha 
conosco também dos nossos valores.

Ser cooperado não significa fortalecer 
apenas o Sistema Sicoob Coopemg, quem 
é cooperado contribui com a nossa classe 
de servidores da segurança pública, sempre 
com condições diferenciadas, e não falo 
apenas em produtos e serviços vantajosos 
- característica da Coopemg por não ter 
fins lucrativos - falo também do foco 
nos cooperados, no militar, no policial, 
a Coopemg tem produtos e condições 
pensadas em seu público de cooperados, 
que hoje já somam quase 15.000 associados. 

Acredito na atual administração, que tem 
meu amigo, Capitão Luiz Rodrigues Rosa, 
como presidente. Confio na Coopemg 
também junto à toda diretoria. A AOPMBM 

hoje direciona todos seus recursos à 
Coopemg, nossa instituição financeira sólida 
e criada por nós, militares, quando os bancos 
nos fecharam as portas, idos de 1990.

A Coopemg ainda tem uma atividade muito 
importante junto às administrações da 
PMMG e o CBMMG, apoiando demandas 
internas e externas. Já tivemos a 
oportunidade de fazer algumas parcerias 
interessantes como alguns intercâmbios 
de militares, o ARRAIASP, alguns eventos 
acadêmicos e muitos outros. São parcerias 
frutíferas, tanto para os associados da 
AOPMBM, quanto para os cooperados da 
Coopemg e demais servidores. 

O atendimento é outro ponto que merece 
ser destacado. É importante frisar a 
respeitabilidade dos funcionários conosco, 
somos tratados sempre com muito carinho e 
atenção, do presidente ao funcionário mais 
simples da agência.

Por fim, acredito que nós, servidores, 
precisamos ter ciência da importância 
em ser cooperado. Só assim estaremos 
fortalecendo algo que é nosso, algo que é da 
Polícia e Bombeiro Militar, que foi criado por 
nós e é mantido por nós. Obrigado.

CRÉDITO CONSIGNADO
COOPEMG
Uma linha de crédito rápida, 
com taxas incomparáveis.

Se você é aposentado ou pensionista 
do INSS, servidor público (policial 
militar, bombeiro militar, policial penal, 
policial civil, professor estadual, etc.) ou 
funcionário de empresa privada, conte com 
o Crédito Consignado* da Coopemg para 
solucionar imprevistos, cobrir gastos do dia 
a dia, viajar, realizar reformas e até tirar 
aquele projeto do papel. Esse empréstimo 
tem parcelas fixas descontadas 
diretamente na folha de pagamento e 
ajuda você a realizar seus sonhos, quitar 

as dívidas e aproveitar o melhor que a vida 
pode oferecer. 

Confira as vantagens:

- Taxas mais atrativas;
- Parcelas fixas;
- Prazos maiores;
- Sem avalista;
- Contratação fácil e rápida.

Coronel Cirilo, Presidente da AOPMBM, fala com a 
Coopemg sobre sua satisfação enquanto cooperado.



COOPEMG
           de A a Z

um sábado de muita alegria, esportes, música
ao vivo e descontração

Conforme proposta de melhoria do ambiente 
interno, a diretoria da Coopemg, em parceria 
com o conselho de administração, criou o 
Coopemg Sports. 

Este ano foi a segunda edição do evento que 
contou com funcionários e seus familiares num 
sábado de descontração e muito esporte. 

O Coopemg Sport contou com inúmeras modalidades 
esportivas como: futebol masculino e feminino, queimada, 
totó, truco, rouba bandeira, sinuca, peteca, vôlei e muito 
mais. 

"A Coopemg tem crescido muito em empregados. Esse tipo 
de evento é uma oportunidade de melhorar o ambiente 
interno e aproximar os funcionários e seus familiares", 
disse o presidente do conselho de administração.

No primeiro trimestre deste 
ano a Coopemg aderiu a um 
novo site.

O novo site é uma estratégia 
sistêmica com intuito de 
alinhar as estratégias 
comerciais das singulares 
com a Campanha Nacional 
de Vendas do Sicoob. Apesar 
de trazer uma linguagem 
mais sistêmica, o site não 
abre mão da singularidade 
das cooperativas, que 
tem também espaços 
específicos para notícias, 
documentos, eventos 
e demais informações 
específicas para os 
cooperados da Coopemg, 
sem contar que os domínios 
singulares estão mantidos 
(sicoobcoopemg.com.br).

Outro detalhe interessante 
são as informações 
atualizadas sistemicamente 
e em tempo real do 
mercado financeiro, 
promoções, relacionamento, 
programas e muito mais.

E aí, já conferiu nosso novo 
site? 
Acesse: 
www.sicoobcoopemg.com.br.

COOPEMG 
   SPORTS  2022

Novo site
COOPEMG

CHATBOT COOPEMG
Mais uma maneira de agilizar o atendimento
e interagir com você, cooperado.

A ferramenta chatbot é mais uma maneira de 
melhorar a experiência do nosso cooperado. Com 
o chatbot aumentamos a eficiência operacional, 
com atendimento mais rápido e conveniente, 
dispensando a necessidade de interação humana 
constante. Mais agilidade e assertividade para 
nossos cooperados. 



Novo 
  diretor comercial

Everton Brito
Diretor comercial

Um novo diretor, com experiência 
no mercado financeiro e em 
cooperativas de crédito.

Que a Coopemg tem crescido muito 
não é novidade. Nesse sentido, é 
necessário a constante pesquisa e 
busca de profissionais cada vez mais 
qualificados no mercado. Everton 
Brito veio para agregar à equipe 
Coopemg.

Everton é um profissional com 
enorme bagagem, são mais de 19 
anos de experiência no mercado 
financeiro, já trabalhou com 
os setores comercial e gestão 
estratégica de produtos. Trabalhou 
muitos anos no Sicoob Credicom, 
no qual contribuiu para resultados 
impressionantes à frente da 
equipe comercial. Trabalhou 
também na Diamante, corretora de 
investimentos da XP. 

Everton é graduado em 
administração, pela FUMEC 
e possuiu MBA em gestão de 
cooperativas de crédito, pela 
universidade Uni horizontes. Além 

de cursos de formação 
continuada, como CPA 
20 - ANBIMA; Coach 
Executivo Empresarial - IBC; 
Desenvolvimento Organizacional e 
Liderança, Fundação Dom Cabral; 
Liderança de Resultados - OCEMG; e 
alguns outros.

"É uma grande oportunidade 
poder aplicar tudo o que aprendi 
no mercado financeiro e no 
cooperativismo aqui, na Coopemg. 
Temos um potencial de crescimento 
enorme para explorar. Sei que o ano 
é de desafios e dificuldades, mas 
não faltará empenho do comercial 
para superarmos as adversidades. 
Com muito trabalho e dedicação 

atingiremos grandes resultados. 
Podem contar comigo, amigos 
cooperados. Estou à disposição para 
críticas, elogios e sugestões. Saibam 
que poderão sempre contar comigo 
para o que precisarem.", disse o 
diretor comercial.

A diretoria executiva atualmente 
conta com o Jamerson César, como 
diretor administrativo; Alfredo Góes, 
como diretor financeiro; e agora 
com o Everton Brito à frente da 
diretoria comercial.

O Dia C foi comemorado no dia 02 
de julho, em todo o país, com ações 
voluntárias e sociais de cooperativas
Coopemg participou da solenidade 
na Praça da Assembleia, em BH.

O Dia de Cooperar – Dia C é um 
movimento que incentiva práticas 
de voluntariado e confirma o 
compromisso do cooperativismo 
com a construção de um mundo 
mais justo e equilibrado. Todo 
o potencial transformador 
do segmento é demonstrado 
anualmente por meio das milhares 
de ações de Responsabilidade Social 
realizadas pelas cooperativas. 

Representantes da Coopemg 
participaram da celebração na 
Praça da Assembleia, em Belo 
Horizonte.



Nosso propósito: promover a 
justiça financeira e prosperidade 
por meio da cooperação

Mercado financeiro mundial
e os desafios da Coopemg

Consequências da guerra intensifica 
desafio das instituições financeiras

Como se não bastasse estarmos 
em ano eleitoral e convivendo 
com uma pandemia mundial, o 
mercado financeiro tem também 
um novo desafio: a guerra entre 
Rússia e Ucrânia. O conflito traz um 
cenário de mais inflação e menos 
crescimento em relação ao que 
era projetado; torna-se necessário 
tempo e persistência para quebrar a 
“espinha dorsal” da inflação e trazê-
la de volta às metas

A economia global já estava 
muito desequilibrada por conta 
da pandemia, tanto do lado da 
oferta de produtos como do lado da 
demanda, super estimulada pelas 
políticas de transferência de renda 
e crédito barato. Então, não resta 
alternativa aos BCs que não seja 
intensificar o aperto monetário.
De toda forma, dificilmente teremos 
juros abaixo dos 12,75%. E tampouco 
parece haver espaço para reduzir o 
aperto nos próximos trimestres, pois 
será necessário tempo e persistência 
de volta às metas até 2024.

Em suma, a guerra traz ao Brasil 
e ao mundo um cenário de mais 
inflação e menos crescimento em 
relação ao que era o projetado no 
início do ano. Quanto mais tempo 

se prolongar o conflito, mais intenso 
tende a ser esse quadro.

Cooperado Coopemg, não se 
preocupe! Em momentos de 
incerteza a Coopemg protege você. 

Por motivo desse cenário incerto, 
com alta na inflação e aumentos 
consecutivos da taxa SELIC, o acesso 
ao crédito está cada vez mais caro e 
burocrático.

A Coopemg, por ser uma instituição 
financeira cooperativa que tem o 
lucro como consequência e não 
como foco, continua protegendo 
seus cooperados, praticando taxas 
e condições justas, mesmo que isso 
signifique reduzir os resultados do 
final do exercício. 

Quem é cooperado mais antigo 
sabe que a cooperativa vem, 
nos últimos anos, com sobras 
superiores a R$40 milhões. Tendo 
em vista todo cenário atual e futuro, 
continuamos sempre firmes no 
nosso propósito: promover justiça 
financeira e prosperidade por meio 
da cooperação. Nossos cooperados 
podem continuar tranquilo, 
continuaremos trabalhando e 
acreditando no cooperativismo 
como regulador do sistema 
financeiro. 

Conselheiro da Coopemg recebe 
título de Cidadão Honorário de Belo 
Horizonte 

No dia 29 de junho, o conselheiro 
fiscal do Sicoob Coopemg, Cel PM 
Vet Peterson Silveira, recebeu, das 
mãos do vereador Juliano Lopes, o 
título de cidadão honorário de Belo 
Horizonte, na Câmara Municipal de 
Belo Horizonte. 

"Ser reconhecido cidadão dessa 
cidade que me acolheu a mim e 
a minha família há 42 anos é um 
sentimento único e inconcusso que 
me reveste de alegria e satisfação. 
Ser belorizontino é uma honra 
inexplicável!", disse o coronel.

Ao entregar o título de cidadão 
honorário ao conselheiro da 
Coopemg, o vereador Juliano Lopes 
ressaltou a linda história e trajetória 
de vida do coronel Peterson, 
que dedicou 30 anos de sua vida 
à segurança pública em Minas 
Gerais, com muita competência e 
excelência.

Campanha de arrecadação
de agasalhos

A Coopemg segue firme com a campanha 
para arrecadação de agasalhos. Sabe aquele 
moletom que você não usa mais? Aquele 
cobertor antigo e aquela blusa de frio que já 
não te servem? Pois é, eles podem esquentar 
diversas pessoas que estão nas ruas e sofrem 
com o frio nesses períodos do ano.

Que tal fazer uma boa ação e esvaziar seu 
guarda roupa? Propague essa ideia entre seus 
amigos e vamos fazer a diferença na vida das 
pessoas. Traga seu agasalho e torne o inverno  
de alguém mais quentinho.



"Ótima experiência! Sem burocracia. Agradeço,
em especial, a colaboradora Ana Carolina, 
sempre com um atendimento excelente." 

Policial Penal Gil Régis, cooperado Coopemg

"A Coopemg é nossa, é da Polícia Militar e demais 
corporações da Segurança Pública em Minas 
Gerais, não há porquê concentrarmos nossas 
movimentações financeiras em outra instituição."

SD Mathias, cooperado Coopemg

"Aqui somos mais que clientes. Atendimento 
personalizado e diferenciado. É extramamente 
importante que todos nós, militares, cooperamos
com uma instituição financeira que é nossa!"

Sgt Campos Costa, cooperado Coopemg

"Sou cooperado desde a fundação da Coopemg.
Nós, servidores, temos de ter conciência que,
assim como o HPM, o IPSM e o Colégio 
Tiradentes, a Coopemg é nossa, criada por nós e 
para tratar da nossa saúde financeira." 

Tenente Coronel PM Francisco, cooperado Coopemg

"Coopemg, uma instituição financeira
com ética, honestidade e integridade." 

Ten Cel PM Glauco e PC Edilene Marcolino,
ambos cooperados Coopemg



CAUSO
     DO CAPITÃO

Nos áureos tempos do estado de Minas Gerais, 
existiam três categorias de delegados de polícia: 

	 Delegado de polícia de carreira da 
Polícia Civil: bacharel em direito, concursado. 
Essa categoria só era encontrada na capital e nas 
cidades de grandes portes.

	 Delegado especial de polícia: função 
essa exercida por oficiais do quadro de oficiais 
da Polícia Militar, da ativa ou do QOR, que 
eram colocados à disposição da secretaria de 
segurança pública e alocados em diversas cidades 
para o exercício da função de Polícia Civil, 
recobrindo pontos não atendidos pelos delegados 
de carreira.

	 Dada a extensão do território mineiro, 
mais de setecentos municípios não eram 
atendidos por delegados de carreira ou especial; 
ai entrava a figura folclórica do delegado 
municipal, o famoso "CALÇA CURTA". 

	 Essa figura lendária, normalmente 
era escolhida por critérios políticos e que 
sempre recaía numa figura popular, homem 
probo da comunidade, ao qual era conferido 
pelo Estado após a indicação do político local 
ou de influência sobre a localidade à função 
de delegado de polícia municipal. Essa função 
nobilitária foi exercida ao longo de muitos anos 
por diversas pessoas com muito orgulho, mas 
sem nenhum conhecimento da nobre função 
de polícia. Muitos a exerceram com dignidade, 
sendo muito respeitado nas comunidades locais. 
A essa categoria, apesar de nomeada pelo estado, 
a ela não era conferido pagamento mensal pelo 
trabalho que exercia. Muitos deixavam seus 
afazeres para se dedicarem com afinco à função.
 
	 Nas minhas vivências na Polícia Militar 
durante 30 anos, me deparei com essas figuras 
e com algumas trabalhei. Com os bacharéis, 
trabalhei com o Dr José Luiz Ribeiro, ex sargento 

da Polícia Militar e Dr Simeão Lopes, ambos na 
cidade de Frutal; e Dr Elbe, em Patos de Minas. 
Com delegados especiais, trabalhei com o Ten 
Clarisson da Rocha, Ten Luiz Jonas do Couto, 
Major Antônio Maximiano Pereira, Ten Cel Wilson 
Danduque e Cel José Lopes da Silva, dos quais fui 
seu escrivão “Ad-hoc”. Com delegados municipais, 
trabalhei com Francisco José Pires, Samir Feres, 
Antônio Andrian e Alcino Mussi, o famoso 
“Assanha”. Destes também servi como escrivão. 

	 O pitoresco disso era que, sendo 
eles sem formação policial, o comandante 
do batalhão da área colocava o sargento PM, 
comandante do destacamento local, à disposição 
para fazer a parte burocrática da delegacia e 
para servir ainda com escrivão “Ad-Hoc” nas 
autuações nos inquéritos. Havia alguns delegados 
municipais muito competentes, podendo citar o 
Toniquinho, da cidade de Itapagipe; com grande 
conhecimento, o Raul Miziara, em Frutal; dentre 
alguns outros.

	 Em muitas localidades desse extenso 
estado de Minas Gerais, a corrupção desses 
delegados era flagrante. Não tendo eles nenhuma 
remuneração paga pelo estado ou município, 
procuravam, através de expedientes escusos, 
fazerem seus próprios ordenados. Cobravam taxas 
de bordéis, prostitutas, banca de jogos, carteados 
e tudo que pudesse render uns trocados. Através 
de chantagem procuravam extorquir algum 
dinheiro. Multa de trânsito, normalmente 
não recolhiam. Armas apreendidas, não fazia 
o encaminhamento regular e nem devolvia 
ao portador. Mas, salvo raríssimas exceções, 
prestaram, a seu tempo, relevantes serviços às 
comunidades onde serviram.

	 Dos delegados especiais, oficial da 
Polícia Militar, o mais famoso e emblemático, foi 
o capitão Pedro, delegado de captura no Vale do 
Rio Doce.

DELEGADO MUNICIPAL 
(DELEGADO CALÇA CURTA)
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