YSICOOB3COLINAS

REGIMENTO INTERNO DA DIRETORIA EXCUTIVA

TiTULOI

DA DIRETORIA EXECUTIVA CAPITULO |
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° A Diretoria Executiva é o 6rgao social encarregado da execugao dos objetivos

estatutarios da Cooperativa.

Art. 2° A Diretoria Executiva tem como finalidade cumprir as diretrizes estabelecidas
pelo Conselho de Administracdo, bem como executar planos, metas e estratégias para

garantir a adequada e eficaz consecugao dos objetivos estatutarios da Cooperativa.

CAPITULO I

DAS CONDIGOES DE OCUPACAO DOS CARGOS DE DIRETOR EXECUTIVO
Art. 3° Constituem condi¢des basicas para o exercicio dos cargos de diretor executivo,

além das condicdes estabelecidas no Estatuto Social:

l. Estar alinhado aos valores da Cooperativa e ao Cédigo de Etica do Sicoob;

Il. Ter disponibilidade de tempo para execucéo das atividades inerentes ao

cargo;

M. Possuir formacao académica compativel com a funcao a ser executada;
V. Possuir comprovada competéncia e experiéncia técnica;

V. Apresentar idade minima, 30 (trinta) anos, maxima de até 70 (setenta)

anos, com desligamento compulsoério ao completar 75 anos de idade;
VI. Devera realizar no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias do inicio do

mandato os cursos relacionados e obter certificacbes necessarias ao cargo.

Art. 4° Nao podem compor a Diretoria Executiva cénjuges, companheiros e parentes,
consanguineos ou afins, entre si até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral com

integrantes do Conselho de Administragéo, Fiscal e Diretoria Executiva.
Art. 5° Os que participarem de ato em que se oculte a natureza das operagdes podem
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ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obrigagdes contraidas em nome da

Cooperativa, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.

CAPITULO Il

DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 6° O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:
I Nao podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgantes,
salvo o mandato ad judicia; e
Il. Devera especificar e limitar os poderes outorgados;
M. Devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em

conjunto com um diretor.

Art. 7° Os cheques emitidos pela Cooperativa, as ordens de crédito, os endossos, as
fiangas, os avais, os recibos de depdsito cooperativo, os instrumentos de procuracgao,
os contratos com terceiros e demais documentos, constitutivos de responsabilidade
ou de obrigacao da Cooperativa, serao assinados conjuntamente por 2 (dois)

diretores, ressalvada a hipétese de outorga de mandato.

CAPITULO IV

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAO |
DO COLEGIADO

Art. 8° Compete a Diretoria Executiva, além das atribuicbes descritas no Estatuto

Social e de outras decorrentes de lei.

Autorizar a contratacdo de prestadores de servicos de carater eventual ou nao,
ressalvada a contratagcdo de auditores externos, os quais ndo poderao ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgados de administragcdo e do Conselho Fiscal, até 2°
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grau, em linha reta ou colateral;

l. Divulgar comunicados sobre eventos ou fatos de interesse geral ou de
natureza temporaria, ou seja, que nao tenha caracteristica continua;

Il. Executar o uso do recurso FATES, de acordo com o deliberado pelo
Conselho de Administracdo, ou deliberar sobre a sua alocacdo e aplicacdo dos
recursos quando delegado pelo Conselho de Administragéo;

M. Prestar contas ao Conselho de Administragcdo quanto a execugao de
projetos, inclusive quanto aos prazos fixados;

IV. Informar ao Conselho de Administracdo sobre a ocorréncia de fato
relevante no ambito da cooperativa;

V. Estabelecer e zelar para que padrbes de ética e de conduta profissional
facam parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

VI. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacao aplicaveis ao
cooperativismo de crédito;

VII. Elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

VIIL. Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa

IX. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragdo, bem como garantir a implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

X. Elaborar orcamentos para deliberagao pelo Conselho de Administragao;
bem como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado
econbmico- financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacdes e
atividades em geral;

XI. Aprovar a admisséo de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracéao;

XIl. Aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;

XIIl. Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Central Cecresp e das
areas de Auditoria, Supervisao e Controles Internos;

XIV. Supervisionar as atividades relacinadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;
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XV. Deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribui¢gdes, algadas
e salarios, bem como contratar prestadores de servigos;

XVI. Avaliar a atuagao dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e
propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao plano de
cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

XVII. Deliberar sobre a aquisicao, alienacéo doacgao e/ou oneragao de quaisquer
bens moveis, bem como de imdveis ndo de uso proprio, quando delegado pelo
Conselho de Administracao;

XVIIL. Outogar mandatos a empregado da Cooperativa, da Central, de outras
entidades do Sicoob ou a advogado, estabelecendo poderes especificos, extencao e
validade do mandato, quando for o caso.

XIX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate eventual das quotas-partes

de associados, quando delegado pelo Conselho de Administragao.

§ 1° As atribuicbes designadas a cada diretor executivo, por meio do regimento
interno, observardo as normas vigentes de segregacgao obrigatéria de fungdes por
area de atuacdo, nos termos dos normativos regulamentares vigentes, inclusive
sistémicos.

§ 2° A outorga de mandato a empregado ou a prestador de servico da cooperativa

devera ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores.

SEGAOII

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR OPERACIONAL

Art. 9° Sdo competéncias do Diretor Operacional:

I Representar conjuntamente com outro Diretor a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo representagéo previstas na Subsegdo DAS
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Estatuto Social;

Il. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

M. Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuigdes da Diretoria
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Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes e das
metas fixadas pelo Conselho de Administragao;

V. Supervisionar as operagoes e as atividades, e verificar tempestivamente,
o estado econdémico-financeiro da Cooperativa,;

V. Outorgar mandatos a empregado da Cooperativa, juntamente com outro
diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato, quando for o caso;
VI. Auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos
relativos a Assembleia Geral;

VII. Representar a Diretoria Executiva nas apresentagdes complementares e
na prestacao de contas para o Conselho de Administracao;

VIIL. Informar, tempestivamente, o Conselho de Administracdo, a propésito de
constatagdes que requeiram medidas urgentes;

IX. Decidir, em conjunto com outro Diretor, sobre a admissdo e a demissao
de empregados;

X. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo e o
Diretor de Negécios;

XI. Executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto Social,
determinadas pelo Conselho de Administragcao e/ou pela Assembleia Geral;

XII. Substituir o Diretor Administrativo e o de Nego6cios em suas auséncias;

XIIl. Zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e
de telecomunicacgdes;

XIV. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria

Executiva medidas que julgar convenientes;

XV. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;
XVI. Dirigir as atividades administrativas no que tange as politicas de recursos
humanos;

XVII. Executar as politicas e diretrizes de recursos humanos;

XVIIL. Outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a

advogado empregado ou contratado, estabelecendo poderes, extensao e validade do
madato, quando for o caso;

XIX. Levar ao conhecimento do Conselho de Administracdo, o pedido de
demissao do associado;

XX. Propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao
5
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plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

XXI. Abrir, movimentar, encerrar contas bancarias e realizar pagamentos da
Cooperativa, em conjunto com outro Diretor Executivo e

XXII. Negociar junto ao sindicato dos empregados, decisbes do Conselho de

Administracao, relativas ao acordo individual de trabalho.

SECAO Il
DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR ADMINISTRATIVO

Art. 10° Sdo competéncias do Diretor Administrativo:

I Representar conjuntamente com outro Diretor a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo representagéo previstas na Subsecao DAS
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Estatuto Social;

Il. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

M. Assessorar o Diretor Operacional e o Diretor de Negdcios, em assuntos de

suas areas;

V. Substituir o Diretor de Negdcios e o Diretor Operacional em suas
auséncias;

V. Gerir os assuntos relacionados a Prevencao a Lavagem de Dinheiro e ao

Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes

regulamentares;

VI. Zelar pela seguranga dos recursos financeiros e outros valores
mobiliarios;
VII. Dirigir os assuntos relacionados as atividades de controle interno e riscos,

de forma a assegurar conformidade com as politicas interas e exigéncias
regulamentares;

VIIL. Acompanhar as operagdes em curso normal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;

IX. Elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administracao;
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X. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagéo dos empregados de sua area;
XI. Resolver nos casos omissos, em conjunto como o Diretor Operacional e

o Diretor de Negocios;

XII. Decidir, em conjunto com outro Diretor sobre a admissao e a demissao de
empregado;
Xlll.  Executar outras atividades n&o previstas no Estatuto Social, determinadas pelo

Conselho de Administracéo e/ou pela Assembleia Geral;

XIV. Averbar no Livro ou Ficha de Matricula a integralizagdo, subscrigao,
desligamentos, ou resgate de quota-parte, bem como as transferéncias realializadas
entre associados;

XV. Executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras (fluxo de
caixa, captacao e aplicacdo de recursos, demonstragdes financeiras, analises de
rentabilidade, de custo e de risco, etc.);

Xvl.  Orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de forma
a permitir visdo permanente da situagao econdmica, financeira e patrimonial;

XVII. Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

XVIIL. Dirigir as atividades administrativas/operacionais no que tange as politicas
de recursos; tecnoldgicos e materiais;

XIX. Executar as politicas e diretrizes tecnologicas e materiais;

XX. Outorgar juntamente com outro diretor, mandato, ad judicia a advogado
empregado ou contratado, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato,
quando for o caso;

XXI. Zelar pela gestao de riscos e implantar medidas para tanto, conforme
exigéncias normativas;

XXI. Manter o Conselho de Administracao informado sobre a gestao de riscos;
XXIII. Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econdmico-
financeiro da Cooperativa;

XXIV. Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno.

XXV. Zelar e deliberar sobre ag¢des necessarias para o cumprimento das
atribuicbes especificas designadas no Cadastro de Informagdes sobre Entidades de

Interesse do Banco Central (Unicad).
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XXVI. Gerir os assuntos relacionados a ouvidoria;
XXVII. Convocar as reunides da Diretoria Executiva.
SE(}AO v

DAS COMPETENCIAS DO DIRETOR DE NEGOCIOS

Art. 11° E competéncia do Diretor de Negdcios:

I Representar conjuntamente com outro Diretor a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo representacao previstas na Subsecao DAS
COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO do Estatuto Social;

Il. Responder pela maximizagdo de resultados e o alcance das metas da
Cooperativa, através da elboracéao e aplicagao do plano de negdcios, coordenagao da
atuacao dos Agentes de Negdcios e dos Gerentes dos Pontos de Atendimento, no
gue tange ao planejamentos e desenvolvimento dos negdcios, a fim de garantir solidez
da Cooperativa e sua boa imagem, incluindo o monitoramento e atuacao direta no
desempenho dos Pontos de Atendimento da Cooperativa, além das seguintes
atribuicoes;

M. Participar da definigdo da Cooperativa, conjuntamente com o Conselho de
Administracéo, o Diretor Administrativo e o Diretor Operacional, em consoancia com
as diretrizes coporativas, visando estabelecer e detalhar as estratégias a serem
adotadas para o alcance dos resultados da Cooperativa;

V. Substituir o Diretor Operacional e o Diretor Administrativo em suas
auséncias;

V. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

VI. Executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de

empréstimos, a oferta de servicos e a movimentacao de capital;

VII. Coordenar tecnicamente, orientar e avaliar, o/a Gerente Regional e os gerentes

de P.A (Ponto de Atendimento), a partir de visitas peridédicas, no que se refere as
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estratégias de negocios e desenvolvimento das carteiras de associados com base em
todo o portfélio de produtos e sevigos da cooperativa, objetivando o desenvolvimento
dos profissionais, o alcance das metas e a otimizacéo dos resultados;

VIIL. Apoiar os P.A’s (Pontos de Atendimento) na efetivagcdo de negdcios de
maior complexidade e de maior porte, realizando, junto com o Gerente do P.A (Ponto
de Atendimento), as visitas de prospeccéao e efetivagcdo do negdcio, visando novos
associados e o resultado do negdcio;

IX. Acompanhar os resultados dos P.A’s (Pontos de Atendimentos), de forma
a diagnotiscar distorgdes, e eventuais necessidades de treinamentos em produtos e
servigos, gerir normas relativas a contas de depdsitos, visando a garantia dos
resultados planejados;

X. Intervir nos P.A’s (Pontos de Atendimentos) em situagdes especiais, seja
de ma gestdo ou conduta do Gerente do P.A (Ponto de Atendimento), realizando
diagndstico acurado, definindo estratégias e medidas para a resolugao dos problemas,
visando a qualidade dos servicos e os resultados do Ponto de Atendimento e a

satisfacao dos associados;

XI. Consolidar as regras dos recursos destinados ao crédito rural, constantes
no Manual de Crédito Rural (MCR);
XII. Responder pela elaboragao e apresentagao dos planos, assim como, uma

vez aprovado com a Diretoria Executiva e Conselho de Administracéo, responder pela
sua execucao de acordo com o potencial de mercado, visando a expansao com

sustentabilidade;

XIIl. Decidir em conjunto com outro Diretor, sobre a admissao e a demissao de
empregados;

XIV. Orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos empregados de sua area;
XV. Executar outras atividades nao previstas no Estatuto Social, determinadas

pelo Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

XVI. Outorgar juntamente com outro diretor, mandato, ad judicia a advogado
empregado ou contratado, estabelecendo poderes, extenséo e validade do mandato,
quando for o caso;

XVII. Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagéao e

XVIIL. Elaborar as analises mensais sobre a evolugao das operacdes, a serem
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apresentadas ao Conselho de Administragao.

CAPITULO V

DAS REUNIOES DA DIRETORIA EXECUTIVA

SEGAO |

DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 12. A Diretoria Executiva reunir-se-a periodicamente ou, no minimo, 1 (uma) vez
por més, conforme disponibilidade de agenda dos diretores, na sede da Cooperativa,
com o objetivo de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o

cumprimento de suas finalidades estatutarias.

Paragrafo unico. Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa

quando devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo colegiado.

Art. 13. As reunides da Diretoria Executiva se instalam com a presenca da maioria de

seus membros.

SECAO Il

DA CONVOCAGAO DA REUNIAO

Art. 14. As reunides serdo normalmente convocadas e dirigidas pelo Diretor
Administrativo ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.

Art. 15. A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunides serao definidas pelo
Diretor Administrativo, mediante a observancia do cronograma de assuntos constante

do anexo | deste Regimento, ou, no caso de auséncia, pelo diretor por ele indicado.
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Art. 16. Assuntos n&o previstos na pauta deverao ser inscritos para serem discutidos
no item Assuntos gerais, ndo sendo permitido discuti-los intercaladamente aos

assuntos pautados.

§ 1° Ao Diretor Operacional cabe, no inicio dos trabalhos, solicitar manifestacdo dos

diretores para a inclusdo de assuntos gerais a ordem do dia.

Art. 17. Extraordinariamente, em razao de casos urgentes ou emergenciais, se
aprovado pela maioria dos membros presentes, podera ocorrer decisao sobre

assuntos, cuja documentacado que os embasa nao foi encaminhada previamente.

SECAO Il

DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 18. Cabe ao Diretor Operacional organizar e conduzir os debates, de modo que as

discussdes sejam democraticas e objetivas.

Art. 19. Poderdo ser solicitadas postergacbes de decisdes para as reunides
imediatamente seguintes, para efeito de melhores esclarecimentos sobre os assuntos
em discussao, desde que se trate de alguma decisdo que ndo demande urgéncia e

seja plenamente justificado.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput deste artigo, se julgados
convenientes pelos diretores e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados na

propria reuniao.

Art. 20. Os diretores deverao estar sempre presentes na sala de reunido durante as
discussodes sobre os assuntos pautados.

Art. 21. Qualquer assunto decidido pela Diretoria Executiva somente podera ser
inserido novamente na pauta em razao de fatos novos que o justifique, desde que haja

aprovacgao da maioria dos diretores.
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SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TECNICOS E DE TERCEIROS

Art. 22. A Diretoria Executiva, sempre que necessario e mediante anuéncia dos
diretores, podera requisitar a presencga de técnicos da Cooperativa, dos fornecedores,
para participar da reunidao, com a finalidade de prestar esclarecimentos sobre os

temas.

SEGAOV

DA FORMALIZAGAO DA REUNIAO

Art. 23. Os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes da reunido constarao de
atas, que poderado ser fisicas ou digitais, aprovadas e assinadas pelos diretores

presentes.

Paragrafo unico. Os anexos das atas das reunides serdo arquivados juntamente com
as atas, em ordem cronoldgica de realizagao das reunides e de forma que identifiquem

perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos.

Art. 24. A ata da reunido sera assinada pelos diretores em até 20 (vinte) dias contados

da data de realizagao da reunido.

Art. 25. E vedada a solicitagdo de alteracdo nas atas apds serem aprovadas e

assinadas pelos membros da Diretoria Executiva.

Art. 26. Copia da ata assinada sera entregue para todos os conselheiros de
administracao e fiscal, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos apds a assinatura

da ata.

Art. 27. Todos os documentos, inclusive o original da ata, relacionados as reunioes,
ficarao armazenadas em arquivo, fisico ou digital, préprio do setor de retaguarda da

Cooperativa.

Art. 28. Independentemente da assinatura da ata na reunido subsequente, as

decisbes da Diretoria Executiva vigorarao a partir da data da reunido em que
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ocorrerem.

Paragrafo unico. Eventuais discordancias quanto as decisdes registradas em atas
serdo objeto de discussdo e reformulacdo, quando for o caso, na reunido

subsequente.

Art. 29. A presencga do diretor sera confirmada por meio de assinatura da ata de

reuniao da diretoria.

Art. 30. Todos os participantes das reunides, os convidados, os técnicos e outros que
porventura venham a participar das reunides da Diretoria Executiva, tém por obrigacao
ética, legal e profissional manter sigilo das informagdes relacionadas as reunides,

tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais divulgacdes indevidas.
Art. 31. A Diretoria Executiva delibera por maioria de votos dos presentes.
§ 1° Cada diretor tera direito a um voto.

§ 2° O diretor ndo podera votar na deliberagdo em que tiver interesse direto na matéria

em apreciagao, assegurada a participagao nos debates.

Art. 32. Nas votacdes, as abstengcdes nao serao computadas como votos para efeito
de decisdo, mas constardo das atas, juntamente com os votos dissidentes, quando

solicitado o registro.

TiTULOII
DOS COMPONENTES SUBORDINADOS A DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 33. Dos componentes subordinados a diretoria executiva estdo descritos no plano

de cargos e salarios aprovado e vigente.

TiTULO 1Nl
DAS ALCADAS
Art. 34. Alcada ¢é o limite maximo mensal de valor para o exercicio da competéncia

atribuida aos diversos cargos ou niveis hierarquicos para a tomada de deciséao.
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CAPITULO |
DA DELEGAGCAO
Art. 35. As algcadas podem ser delegadas por meio de procuragao, no todo ou em
parte, a pessoas hierarquicamente subordinadas dentro da estrutura organizacional e

desde que:

I Nao haja disposi¢gdes em contrario;

Il. No ato formal de delegacdo constem os parametros da delegagéao, entre
eles, o montante delegado, em valor ou percentual da algada;

M. O delegado esteja habilitado a receber a autoridade delegada;

V. A delegacéo seja compativel com o nivel de responsabilidade do delegado;
V. O delegante seja responsavel pelos resultados produzidos,

decorrentes da delegacao, e o delegado pelos atos praticados.

Paragrafo unico. As algadas indicadas para um determinado gerente poderédo ser

exercidas, na sua falta, por gerente de outra area ou pelo diretor executivo.

CAPITULO II
DAS CONDIGOES GERAIS PARA USO DAS ALGADAS

Art. 36. Conforme Politica de Compras sera autorizada a realizacido de despesa

conforme algadas fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 37. A autorizagdo concedida em decorréncia do exercicio da algada deve
considerar sempre a Politica de Compras, devendo em caso de duvidas ser

encaminhada ao Conselho de Administracao.

Art. 38. Excecao ou omissao relacionada ao uso da algada, conforme disposto neste

regimento, sera apreciada pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO Ill DAS DESPESAS
Art. 39. As despesas estdo limitadas aos valores orgados no ano, respeitadas as
previsdes de desembolso.

Paragrafo unico. Valores que eventualmente extropolem o orgamento previsto,
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deveréo ser justificados ao Conselho de Administragao.

Art. 40. Sempre que requisitado, a documentagcdo comprobatoria das despesas

podera ser examinada pela Auditoria Interna

SEGAO |
NA GESTAO DE PESSOAS

Art. 41. A admissdo ou a promogao do quadro funcional sera realizada na seguinte

condicao:

l. Admisséo: se houver vaga no quadro de pessoal, aprovado pela Diretoria
Executiva.

Il. Promocgéao com alteragéo de cargo: se houver vaga no quadro de pessoal,
aprovado por no minimo 2 (dois) Diretores-

M. Promocéao sem alteragao de cargo: se houver disponibilidade de recursos

previsto no orgamento, por no minimo 2 (dois) Diretores.

SEGAO Il
NA REALIZAGAO DE VIAGENS E TREINAMENTOS

Art. 42. As algadas relacionadas a realizagdo de viagens e treinamentos estédo

apresentadas-na Politica de Viagem.

TiTULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 43. Este instrumento normativo norteara as acgbes do corpo funcional da
Cooperativa podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta da
Diretoria Executiva, e aprovado pelo Conselho de Administragao.

Art. 44. Ocorréncias nao contempladas neste regimento serao levadas pelo direto

presidente para conhecimento e decisao dos demais membros da Diretoria Executiva.
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Art. 45. Este regimento interno entra em vigor na data da aprovagao pelo Conselho

de Administragao, e sera revisado anualmente, ou alterado, quando necessario.
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DE ASSUNTOS DOS ORGAOS DE

DAS COOPERATIVAS

INGULARES

1.1

ORIENTAGOES GERAIS PARA PREPARAGAO DA DOCUMENTAGAO

Legenda:

® ltens cuja inclusio em pauta, especialmente quanto & periodicidade, deve ser observada e seu cumprimento acompanhado.
O ltens cuja incluséo em pauta, dependera de demanda especifica para efeito de incluso do tema na pauta ou disponibilizagéo do material aos diretores.
O Acompanhamento realizado por meio da (i) leitura de atas de comités e assessoramento: e (ii) analise de relatorios especificos disponibilizados.

Natureza do tema Area
b Temas  Subtemas E (ostbge) /o responsavel pela Origem das informagées Documentol material a ser produzido Diretoria jan  fev mar abr mai jun jul ago set out set dez Periodicidade _,eg’l‘;‘t’;:;‘f;“':em
R informagdo
{roguiamentan)
2
B Auditorias e Riscos
Auditoria X
Informagdes produzidas pela area
Auditoria Interna - Acompanhar os trabalhos o Auditoria Interna O Subtema tem por objetivo evideniar que o Relatérios Analisar relatérios © o o o o o 0o 0 0 0 0 O oenma art. 33, XVil
colegiado tomou conhecimento dos relatérios de
auditoria interna dis ibili:
Informagdes produzidas pelo Auditor Externo
Auditoria Independente - Acompanhar o trabalhos o Auditoria Extea O, Subtema tem por objetivo evidenciar que o Relatérios Analisar relatérios . . . . . . . . . . . ®  mensal art. 33, XVIIl
colegiado tomou conhecimento dos relatérios de
auditoria i i ibili
Informagdes produzidas pelo Auditor
Auditoria Cooperativa - Acompanhar os trabalhos o uditoria O subtema tem por objetivo evidenciar que o Relatérios Analisar relatérios . . . . . . . . . . . ®  mensal art. 33, XVIIl
Cooperaitva  colegiado tomou conhecimento dos relatorios de
auditoria i i il
Relatorios e oficios recebidos / disponibilizados no
Portal de Governanga
O subtema tem por objetivo evidenciar que o
Relacéo dos relatorios de auditoria, controles intemos, oficios colegiado tomou conhecimento da relagéo dos Relagéo de Relatorios e oficios recebidos / . " 33, XVII
& processos recebidos no periodo R Governanga \.térios de auditoria, controles internos 6 oficios  disponibilizados no Portal de Governanca Analisar / Propor o o 0o 0 o o o o o o o O eventua ar33
disponibilizados entre uma e outra reuniao, por
meio do Portal de Governanga - conforme modelo
de registro apresentado no Manual de Governanga
Gestao Integrada de Riscos e Controles X
Normativo do CMN/BCB e demais entidades
Gestéio de Riscos - Relatorio Anual de Implementagéo do © subtema tem "f‘og‘gf::’as strar & aprovacio
Plano de Acdo e de Resposta a Incidentes (Seguranga R Riscos por objetivo reg; provag Relatorio Analisar relatérios . anual art. 37, X001
ano_ de anual do Relat6rio Anual de Implementagéo do
Cibernética) -
Plano de Agéo e de Resposta a Incidentes
(Seguranga Cibemética)
Informagdes produzidas pela area
Gestao de riscos - disseminagdo da cultura de gerenciamento Apresentagdo que tem por objetivo demonstrar
doriscs ag 9 3 Riscos que o 6rgao de govenanga acompanha a Apresentagéo Definir agdes . . semestral arts. 33, X, XX 36; 37
disseminagao da cultura de gerenciamento de
riscos no ambito da cooperativa
Informagdes produzidas pela rea
Controles Intemos, PLDIFT, Seguranga da  Informagéo, e e o 2’2{;’; oo o
Prevengdo e Combate a Fraudes e Conformidade - R Controles a 'gao de g ¢ P Apresentagao Acompanhar . . . . trimestral arts. 33, 1X, X
apresentagio atividades relacionadas a Controles Internos,
P i PLDJFT, Seguranga da Informagéo, Prevengéo e
Combate a Fraudes e Conformidade
Normativo do CMN/BCB
Controles Internos - Relatério Anual R Controles O subtema tem por objetivo registrar a aprovagéo Relatorio Propor . anual art 34, Vil
anual do Relatorio Anual de Controles Internos
Informagaes produzidas pela area - sistema
PGPC
Controles Intemos - Refatério PGPC (Planos de agéo) R Controles O subtema tem por objelivo registrar o Relatério + Apresentagéo Analisar relat6rios o o o o o o bimestral arts, 33, X, X
‘acompanhamento pelo colegiado acerca dos
planos de acao na PGP
Informagaes produzidas pela drea - sistema
. ) PGPC . .
) . . bianual
Relatorio bianual do Programa de Integridade R Contoles b tematem por objelivo registar a aprovagéo Relatorio + Apresentagéo Propor fanual
do Relatério bianual do Programa de Integridade
Normativo do CMN/BCB e demais entidades
i - - fiscalizadoras
PLD/FT - Relatério Anual de Avaliagdo Intema de Efefividade R Controles O subtema tem por objeivo registrar o Relatério + Apresentagdo Tomar conhecimento . anual Gircular BCB n° 307612020
de PLD/FT -
conhecimentolciéncia do Relatério Anual de
Avaliacéo Intera de Efefividade de PLD/FT
Normativo do CMN/BCB e demais entidades
" N - fiscalizadoras
PLD/FT - Plano de agao para o Relatério de Avaliagao Intema R Controles O subtema tem por objetivo registrar a aprovagéo Apresentagéo Propor o o o o o o o o o o o O eventual Circular BCB ° 3978/2020
de Efefividade de PLO/FT ! y
anual do Plano de agéo para o Relatorio de
Avaliagéo Interna de Efetividade de PLD/FT
Informagaes produzidas pefa érea
Compartihamento de Dados e Servigos Open Finance - O subtema tem por objetivo registrar a aprovagéo i . .
o Ll . tral Resol Ce ta BCB/CMN n° 1 de 4/5/2020
Relatério semestral R Controles ' Relatério Semestral de Compartiihamento de Relatério Propor semestra esolugao Conjun de
Dados e Servigos Open Finance
o X
Informagaes contabeis X
Informagaes contabeis
Informages contabels + balancetes o Contadoria ~ © CPIetivo do subitem & o acompanhamento das Apresentagao Acompanhar e o e o e o e o o e e & mma art 36,302
informagoes contabeis e do balencete mensal
Delos brados de
Informagdes produzidas pela rea
Constituigio de onus reais sobre bens moveis, bens Apresentagao com eventual proposta de
fungiveis, titulos de crédito e direitos em geral, bem como as Contadoria/ ~ COnStituicao de dnus reais sobre bens mévels,
giveis, titulos de « a em geral, o c bens fungiveis, titulos de crédito e direitos em Apresentagéo Aprovar o o o o o o o o o o o O eventual art. 33, XV, XViI
respectivas alienagéo e cesso fiducidrias com escopo de Juridico dito e direitos
tiva % § iarias ° geral, bem como as respectivas alienagdo e
garantias; prestagao de garantias a obrigagdes de terceiros o -om °
cesséo fiduciarias com escopo de garantias;
prestagéo de garantias a obrigagdes de terceiros
X




Premissas estratégicas e numeros/projegoes
enviados pelas areas
Apresentagéo da proposta de orgamento anual a
Orgamento Anual: elaboragéo E Controladoria  ser aprovada pelos 6rgaos de governanga para o
exercicio seguinte (em dezembro), bem como de
eventual proposta de revisao do orgamento (em
iunho)

Apresentagéo

Propor

anual arts. 33,V

Informagdes contabeis
elaborada para o
da execugao do orgamento mensal pelos orgaos
de qovernanca

Orgamento: acompanhamento o Controladoria

k] Financeiro e capital
31 Gestao financeira

Apresentagéio

Acompanhar

X
X

mensal arts. 33,V

Apresentagdo elaborada com os dados e
informagdes produzidas pela(s) area(s)
responsavel(is) pela gesto financeira da
cooperativa, conforme sua estrutura
organizacional, para acompanhamento pelos

rados d

Informagdes Financeiras o Financeiro

Apresentagéo

Acompanhar

mensal art.33, XX, a

Dados e informagdes produzidas pela(s) area(s)
A oz ) o

pela

exigibilidades da cooperativa, conforme sua
estrutura organizacional

O objetivo da apresentagdo a ser encaminhada ao

6rgéo de governanga da cooperativa & demonstrar
se estdo sendo cumpridas as exigibilidades

relacionadas & captagéo da LCA, caso a
cooperativa tenha atingido saldo médio de
captagéo acima de R$ 100 milhdes. Esse valor
pode sofrer alteragéo a cada ano.

O tema esté no cronograma como *caso
aplicavel” j4 que o reporte s6 & realizado caso a
cooperativa tenha atingido o montante de
captagdo acima.

Cumprimento das Exigibilidades (caso aplicével) o Financeiro

Apresentagéio

Acompanhar

bimestral art. 33, XX, a

32 de capital

Informagdes produzidas pela drea
O objetivo do subitem & apresentar a proposta de
Financeio  Plano de Capital e de Contingéncia de Liquidez
para aprovagolreviso pelos 6rgaos de

Plano de Capital para o triénio e Plano de Contingéncia de £
liquidez

Apresentagéo + Documento Plano de Capital

Propor

anual arts. 36; 37

Informagdes produzidas pela drea
O objetivo do subitem é garatir o
Plano de Capital E Financeiro acompanhamento trimestral pelos orgéos de
govemanga da cooperativa acerca do plano de
capital

Apresentagéo

Acompanhar

trimestral arts. 36; 37

Informagdes produzidas pela drea
O objetivo do subitem & a apresentagéo de
Financeiro  eventual proposta de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se o resgate for parcial (caso
adotado pela Cooperativa)

Resgate das quotas-partes de associados, inclusive se o .
resgate for parcial (caso adotado pela Cooperativa)

L] Relacionamento com associados, central filiada e parceiros estratégicos

Q

eventual art. 34,1

41 Filiagéo e desfiliagao X
Dados e informagdes produzidas pela(s) drea(s)
Admissao, Eliminagéo efou Excluséo de associados E Relages responsavel(is) pela realizagao da filiagao e Apresentagéo Propor / Aprovar (qdo o O eventual at 33, vl
Institucionais desfiliagéo, conforme estrutura organizacional delegado)
diretrizes fixadas pelo Conselho de Administrago.
42 Cogestéo, i e outros. X
Informagdes produzidas pela(s) area(s)
) . i, responsavel(is) pelo acompanhamento da
Eficdcia da_cogestao, quando adotada, nos termos do E Relages cogestéio na cooperativa, conforme estrutura Apresentagéo Propor o O eventual a3l
convenio firmado entre a Cooperativa e a central filiada Institucionais ; «
organizacional elou diretrizes fixadas pelo
Conselno de istraca
Aplicagio de penalidades aos associados, em razio de Relagoes  Imformagdes produzidas pela Diretoria, com apoio
plicagao de pel ¢ fados, R elagoes da assessoria juridica/normativa, conforme Apresentagéo Propor o O eventual a3l
desconformidade as normas sistémicas instituidas Institucionais e,
43 Parcerias x
Participagdo no capital de outras instituigdes ndo Relagoes ~Imformacdes produzidas pela Diretoria, com apoio
. cap 2 6 E elagoes da area responsavel pelo assunto, conforme Apresentagéo Propor o O eventual art 34,0d
cooperativas, inclusive bancos cooperativos Institucionais ot
o ] ’ ! 5 Informagdes produzidas pela Diretoria, com apoio
Orientagbes a serem seguidas pelos direlores exacutivos na E Relagoes. da drea responsavel pelo assunto, conforme Apresentagdo Propor o O eventual a3, 1b
participagdo da Cooperativa em outras sociedades Institucionais P
Informagdes produzidas pela Diretoria, com apoio
Aquisigéo, alienagdo, doago elou oneragdo de quaisquer c Relagdes  das dreas de riscos, contébil, financeira, juricica, Apresentagéo progr ° F— s
bens moveis, bem como de iméveis ndo de uso proprio Institucionais  de contratagdes e demais reas que o tema seja opo
afeto, conforme estrutura organizacionl.
] Remuneragéo, certificago e sucessao de dirigentes X
51 X
Histérico das deliberagdes + praticas de mercado
O objetivo do subitem & a apresentago de
, - proposta de fixagéo da remuneragdo global dos , o ol
Remuneragao global dos administradores E Govemanga e e s aer submeits 3 dclberagae da Apresentagdo Conhecer eventual
Assembleia Geral, que deve observar o disposto
na Politica de Remunerag@o de Administradores
Histérico das deliberagdes + diretrizes
estratégicas
O objetivo do subitem & a apresentagdo de
Metas de desempenho dos administradores. E Estr. PMO e Perf. roposta de metas de desempenho dos Apresentagdo Propor e Acompanhar @ ®  mensal a 34,1

administradores a ser submetida & deliberagéo da
ONAD, bem como o acompanhamento
trimestral do cumprimento das metas aprovadas




52

6
61

Concessao de licenga anual remunerada

R Governanca

Histérico das deliberagdes + préticas de mercado
O objetivo deste subitem é a deliberagao, pelo
Conselho de Administragéo, acerca da concesséo
de licenga anual remunerada aos diretores,
conforme proposta encaminhada pela Diretoria
Executiva ou conforme diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragéo

Escala de licenga anual remunerada

Propor

Q

Q

eventual

art.33, XV, ¢

Sucessdo

Pesquisa cadastral anual - verificagdo das condigdes de
elegibilidade

R Juridico

Ficha cadastral e certiddes diversas
Apresentagdo para
conhecimento/acompanhamento dos 6rgos de

jovernanga acerca do trabalho realizado com o
apoio da rea juridica (ou outra area de acordo
com a estrutura organizacional da cooperativa) de
verificagéio do cumprimento das condigoes de
elegibilidade dos integrantes de érgaos de

Apresentagéio

Conhecer

anual

Plano de Sucesséo de Administradores

E Governanga

Politica de Sucesséo de Administradores +
raticas de mercado
O objetivo deste subitem ¢ garantir a
aprovagéolreviséo do Plano de Sucesso de

Plano

Conhecer

o

eventual

art. 38,1

Nomeagéo Diretoria Executiva (mandato de 04 anos)

E Governanga

O objetivo deste subitem ¢ prever que a eleigao
dos Diretores ocorra na periodicidade adequada,
considerando o periodo de mandato, mediante a
verificagao das condigdes de elegibilidade e do
disposto no Plano/Politica de Sucesséo de
Administradores

Apresentagéo / ata

Conhecer

o

eventual / a cada
04 anos

art.38,1

Eleigéo de integrantes de Comités

trizes estratégicas e acompanhamentos diversos

E Governanga

Verificagéo das condigdes de elegibilidade
O objetivo deste subitem ¢ prever a eleigdo de
integrantes de Comités Subordinados aos 6rgéos
de qovermanca

Apresentago / ata

Aprovar - subordinados &
Direx

X
X

o

o

eventual

art. 33, XV, b

Atualizages e revisGes periddicas (no minimo anual) das
politicas sistémicas promovidas pelo Centro Cooperativo
Sicoob - CCS

Normas e demais
areas

Normativo da entidade fiscalizadora + préticas de
mercado
A apresentagdo tem por objetivo dar
conhecimento ao colegiado sobre as atualizagbes
promovidas pelo CCS em politicas institucionais

Politica

Monitorar / Propor

Q

eventual

arts. 33, XIX, b; 34, VI

Politicas Internas - instituigéo e reviséo minima anual
Atengéo para as exigéncias especificas ligadas as politicas
de riscos

E Juridico

Normativo da entidade fiscalizadora + praticas de

mercado
Este subtema tem por objetivo apresentar a0
colegiado proposta de instituigao ou atualizagao
de Politicas Internas (aplicaveis apenas &
cooperativa), que apos instituidas devem ser
revisadas no minimo

Politica

Propor

Q

eventual

arts. 33, XIX, b; 34,1,V

Politica de Remuneragao dos Administradores

E Govemanga

Normativo da entidade fiscalizadora + praticas de
ado

O subtema tem por objetivo que o 6rgo de
govemanga delibere sobre a Politica de
Remuneragao de Administradores, a ser aprovada
pela Assembleia Geral

Politica

Propor

o

eventual

arts. 33, XIX, b; 34,V

Gestédo ica e capital humano

Assuntos estratégicos diversos / fixagéo da orientagéo geral
dos negécios

Estratégia e
Gestao

Apresentagéo sobre eventuais propostas

relacionais a assuntos estratégicos diversos ou

fixagéo da orientagéo geral dos negocios para
liberacéo pelo 6razios de

Apresentagéio

Propor

o

eventual

art. 34,1

Abertura e fechamento de Postos de Atendimento (PAs) e
Unidades Administrativas Desmembradas

Estratégia e
Gestao

Apresentagao para deliberagéo e/ou
acompanhamento de aberturas de PAs ou
Unidades istrativas D

Apresentagéio

Propor

Q

eventual

art. 34,1

Plano de Cargos e Salarios // Programa de Remuneragéo Vari

E Gente

Histérico das deliberagdes + praticas de mercado
Apresentagéo para deliberagéo elou
acompanhamento do Plano de Cargos e Salarios
 ou Programa de Remuneragao Variavel

Apresentagéio

Propor

o

eventual

art. 33, 1, Vi

Temas diversos

Estrutura organizacional / Arranjo Tatico

deliberar

Area
E oo

Atividades executadas pela area

sobre a estrutura

da
cooperativa ou eventuais propostas de atualizagao

Apresentagéo

Propor

o

eventual

art. 33, XV-ce Vil

Agbes / Plano de Comunicagéo e Marketing

£ Area responsavel
pela informagao

Atividades executadas pela area
Apresentag&o que objetiva apresentar as agdes/o
plano de comunicagéo e marketing para
deliberagao elou acompanhamento do 6rgéo de

Apresentagéio

Acompanhar / Deliberar

Q

Q

eventual

art. 33, X1

Operages

£ Area responsavel
poa Y

Dados e informagdes produzidas pela(s) area(s)
da i

svells) polo
conforme sua estrutura organizacional
S . o

para dar
colegiado sobre as atividades desempenhadas
pelas areas que executam atividades operacionais

Apresentagéio

Acompanhar / Deliberar

mensal

art. 33, X1

Agdes Comerciais / Negécios

£ Area responsavel
pela informagao

Dados e informagdes produzidas pela(s) area(s)
responsavel(is) pelas agGes de natureza comercial
e pelos diferente negocios operacionalizados pela
cooperativa
Apresentag&o que tem por objetivo dar
conhecimento ao colegiado sobre as agdes
comerciais/de negécios desempenhadas pela
cooperativa, e deliberar sobre eventuais propostas

Apresentagéio

Acompanhar / Deliberar

mensal

art. 33, X1

Contratagéo de prestadores de servigos

o Area
pela informacéo

D a0 a ser dis pela drea
pela(s) 80(6

Deliberar

Q

eventual

art. 33,11

Rating Sistémico, Fatos e Agdes Judiciais

X




Fatos relevantes e outras ocorréncias

Area responsavel
pela informagéo

Fatos reportados e oficios de orgéos fiscalizadores
Apresentag&o que tem por objetivo dar
conhecimento ao colegiado sobre fatos relevantes
reportados e oficios de 6rgaos fiscalizadores, com
manifestagéo do colegiado sobre as providéncias
a serem adotadas (se for o caso)

Apresentagéo

Acompanhar

Q Q

eventual

art.33,1

Rating Sistémico de Cooperativas

Area responsavel
pela informagéo

Apresentagéo com os dados a serem reportados
a0 colegiado sobre o rating da cooperativa

Apresentagéo

Acompanhar

mensal

arts. 33, X, XXI; 36, 37

Agdes Judiciais

Juridico

Apresentagéo elaborada pela area juridica para
dar conhecimento ao colegiado sobre o
andamento das agdes judiciais, inclusive com
foco contabil

Apresentagéio

Acompanhar

mensal

art. 33, XIl

65 Ouvidoria e demais canais de

X

Ouvidoria - Relatério Semestral

Ouvidoria

Manifestagdes recebidas
O objetivo deste subitem ¢ a aprovagéo do
Relatério Semestral de Ouvidoria da cooperativa,
que pode ser elaborado a partir do template
disponibilizado pela 4rea de Ouvidoria do CCS,
com base nas informagdes e nos indicadores
disponiveis no Sistema Informatizado da
Ouvidoria ou Sisbr Analitico

Relatério Semestral

Propor

semestral

art.33,XI

Ouvidoria - Medidas corretivas ou de aprimoramento

Ouvidoria

Manifestagdes recebidas
O objetivo deste subitem é a aprovagao das
medidas corretivas ou de aprimoramento
apresentadas no Relatdrio Semestral de Ouvidoria

Relatério

Propor

semestral

art.33,XI

Ouvidoria - Relatério Gerencial Mensal

Ouvidoria

Sistema Informatizado da Ouvidoria ou Sisbr
Analitico
Apresentagéo mensal para conhecimento dos
6rgéos de governanga acerca das manifestagoes
de Ouvidoria recebidas, conforme informagdes
disponibilzadas no Sistema Informatizado da
Ouvidoria ou Sisbr Analitico

Relatério

Conhecer

a a

mensal

art.33,XI

Canal de Indicios de llicitudes - Relatorio Semestral

Ouvidoria

Ouvidoria do CCS
Apresentagéo do Relatorio Semestral de Indicios
de llicitude para aprovagao pelos 6rgaos de
goveranga, observando o dispoto na Resolugao
CMN n° 4.859 de 23/10/2020

Relatério

Propor

semestral

Resolugao CMN n° 4.859 de
23/1012020

Outros canais de comunicagao (p.e. SAC, Reclame aqui,
Etica, Indicios de llicitudes, RDR, etc.)

Area responsavel
pela informagao

Manifestagdes recebidas
O objetivo deste subitem & o acompanhamento de
manifestagdes recebidas por outros canais de
comunicago (p.e. SAC, Reclame aqui, Etica,
Indicios de llicitudes, RDR, etc.)

Relatério

Conhecer

o o

eventual

66 Atas e relatérios diversos

X

Comités i a Diretoria - atas

Atas das reunioes realizadas

das atas de reuniao

Conhecer

a

mensal

art. 33, XV, b

Atas das reunies realizadas

das atas de reuniao

Conhecer

ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo
ojojo

o

mensal

Conselho Fiscal - atas
Consel inistracao - atas

Atas das reunioes realizadas

Dig ilizacao das atas de reuniao

Conhecer

a

mensal

Relatorio de Demandas

l Autorreguila
7

o [»®A

Governanga

Modelo de Relatdrio de Demandas di
no Manual de Governanga Corporativa / Atas das
reunides realizadas

Relatorio d de demandas,

conforme modelo disponibilizado como anexo do
Mar

nual de Governanca

Acompanhar

X
X

mensal

art.33,XI

Regimento/regulamento proprio

Governanga

Lei, Estatuto, Modelos sistémicos e normativos da
entidades fiscalizadoras
O objetivo o item & prever a instituigao e,
posteriormente, a reviséo anual do

Regimento / Regulamento

Propor

Q Q

eventual

art.34,1

d ite: i e fundos

Governanga

Lei, Estatuto, Modelos sistémicos e normativos da
entidades fiscalizadoras
O objetivo do item & prever que o 6rgéo de
govemanga institua (e depois revise anualmente)
0s regimentos/regulamentos dos comités que lhe
séo

Regimento / Regulamento

Aprovar / Propor (fundos)

Q Q

eventual

art. 33, XV, b

72 anual das reunides

Calendario Anual de Reunices

Governanga

Estatuto, Regimento e Regulamento

Calendario anual das reunides para o exercicio
sequinte

Aprovar

anual

art 8

73 ias Gerais / ReuniGes de Sécios

Assembleias Gerais - Propostas a serem submetidas e

Governanga

O objetivo do item ¢ garantir que toda a

Edital de Convocagéo elou pauta da reuniao -
minuta.

Propor

Q Q

anual

art.34,1




