Propostas de Alteracao do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito Sicoob 3 Colinas

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 1° I. Sede, administracdo e foro juridico na cidade
de Franca, Estado de Sao Paulo, na Avenida-PRaulo- V-
n*-733 Jardim-Alvorada, - CEP-14.403-138;

Art. 1° |. Sede, administracdo e foro juridico na cidade de
Franca, Estado de Sao Paulo, na Rua Minas Gerais, 334 —
Vila Aparecida — CEP: 14.401-229;

Alteracdo enderego sede

Paragrafe-trico. A area de acao da Cooperativa devera
ser homologada pelo Sicoob Central Cecresp, sem
prejuizo da apreciacgdo definitiva pelo Banco Central do
Brasil.

81° A area de acdo da Cooperativa devera ser homologada
pelo Sicoob Central Cecresp, sem prejuizo da apreciacao
definitiva pelo Banco Central do Brasil.

Renumeracéao

Art. 2° - Il. a oferta de operacdes de crédito com o
compartiihamento de recursos e de riscos com outras
cooperativas integrantes do Sicoob, com vista a garantir
vantagens econémicas aos seus associados;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 3° 85° V. assisténcia, em carater temporario,
mediante administracdo em regime de cogestdo, quando
adotado, pelo Sicoob Central Cecresp ou, em se
tratando de delegacéo de atribuicdo da Central, pelo
Sicoob Confederacéo, fermalizade-poer-meio-de-

instrumento-proprie e conforme regras sistémicas, para
sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez

da prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob.

Art. 3° 85° V. assisténcia, em carater temporario, mediante
administracdo em regime de cogestdo, quando adotado, pelo
Sicoob Central Cecresp ou, em se tratando de delegacéo de
atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacao, e conforme
regras sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso de
risco para a solidez da prépria Cooperativa, da Central, do
Sistema Regional ou do Sicoob. A assisténcia em carater
temporério sera formalizada por meio de convénio entre a
cooperativa e a entidade cogestora, a ser aprovado pela
assembleia geral, estabelecendo, pelo menos, a
caracterizacdo das situacOes consideradas de risco que
justifiguem a implantagcdo do regime de cogestdo, o rito
dessa implantacédo por iniciativa da entidade cogestora e o
regimento a ser observado durante a cogestdo. A cogestédo
terd sua realizacao, no prazo de até 1 (um) ano apés sua
implantacdo. Apos este prazo de cogestdo (até 1 ano), sera
convocada nova assembleia geral extraordinaria para
deliberar sobre a manutencéo desse regime e da adogéo de
outras medidas julgadas necessarias;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 3° 85 - VI. administragcdo temporéria pelo Sicoob
Central Cecresp ou, em se tratando de delegacéo de
atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacéo, em
situagfes que comprometam ou possam comprometer a
continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam
causar perdas aos seus associados, nos termos da
legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Art. 3° 85 - VI. administracdo temporaria pelo Sicoob Central
Cecresp ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da
Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situacdes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos
seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentacéo
em vigor, mediante autorizacdo prévia do Banco Central do
Brasil, ao qual cabe também ratificar o prazo deliberado pela
assembleia ou estabelecer o prazo de duracdo da medida ou
condicdo para cessacdo desta. A Cooperativa fica impedida
de desfiliar-se do Sicoob Central Cecresp, ou do Sicoob, e de
realizar o distrato da atividade de supervisdo prestada,
conforme o caso.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




|Estatuto Social Atual

| Proposta de Redagéo

|Fundamento e Comentarios

Art. 5° - 8 1° A integracdo ao Sicoob implica, também,
responsabilidade subsidiaria da Cooperativa Singular,
pelas obrigagbes mencionadas no caput deste artigo,
quando os beneficiarios dos recursos forem associados
de cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicoob.

Art. 5° - § 1° A integracdo ao Sicoob implica, também,
responsabilidade  subsidiaria da  Cooperativa, pelas
obrigacdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas
singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes
do Sicoob.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padrao
Sicoob

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |

DAS-CONDICOES DA-AREA DE-ATUACAO-

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO E DE ADMISSAO

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem como
tenham-residéneia ou estejam estabelecidas no territério
nacional.

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas
naturais, juridicas e entes despersonalizados que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condicdes
nele estabelecidas, bem como sejam domiciliadas ou
estejam estabelecidas no territrio nacional.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7° - 1l. aquele que ndo seja domiciliado ou estabelecido
na area de admissao da cooperativa,

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7° - 1ll. aquele que realizar fraude na admisséo ou no
relacionamento com a cooperativa ou por determinagéo legal
elou regulamentar,;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7° - IV. aquele que tenha perdido o vinculo de emprego
com a Cooperativa por justa causa;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 7° - V. aquele que realizar movimentagdo de valores
incompativel com sua capacidade financeira ou atividades
declaradas, quando evidenciado;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7° - VI. aquele que movimentar valores oriundos de
atividades consideradas irregulares ou ilicitas, nos termos da
legislacdo em vigor, quando evidenciado;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padrao
Sicoob

Art. 7° - VII. aquele que infringir obrigacbes e/ou
regulamentos contratuais de produtos e/ou servigos
contratados na Cooperativa e/ou no Sistema Nacional de
Crédito Cooperativo;

Adequagao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 7 © - § 4° Podem permanecer na Cooperativa as
pessoas que, quando da associac¢do, reuniam as
condicdes estatutérias para admiss&do no quadro social.

Art. 7° - § 4° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas
que, quando da associacdo, reuniam as condi¢cdes
estatutarias para admissdo no quadro social, ressalvado o
disposto no § 2°.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 10 - V. realizar suas operacg6es financeiras,
preferencialmente, na Cooperativa, mantendo suas
informacdes cadastrais atualizadas.

Art. 10 - V. realizar suas operagbes financeiras,
preferencialmente, na Cooperativa, mantendo suas
informacdes cadastrais atualizadas, especialmente alteracéo
de endereco residencial e/ou comercial, alteragé@o de estatuto
ou contrato social, telefone, endereco eletrbnico e
informacdes financeiras;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 12 - . praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabonem, como emisséo de cheques sem fundos em
qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecéo ao crédito, pendéncias registradas no Banco
Central do Brasil, atrasos em operagfes de crédito e
operacbes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Art. 12 - Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabonem, como emissdo de cheques sem fundos em
qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos sistemas de
protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de
crédito e operacgdes baixadas em prejuizo na Cooperativa,

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 12 - 8 3° O associado eliminado teré direito a-
interper recurso, em até 30 (trinta) dias apds o
recebimento da notificagéo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Art. 12 - § 3° O associado eliminado terd direito a
interposicao de recurso, em até 30 (trinta) dias apés o
recebimento da notificagdo prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

Ajuste de redacao

Art. 13 - I. dissolugéo da pessoa juridica

Art. 13 - I. dissolucdo da pessoa juridica (ou do ente
despersonalizado);

Adequagao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 13 IV fraude ou-determinacao-legal;

Adequagao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 13 - = deixar de atender aos requisitos estatutarios
de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, exceto o
disposto no art. 7°, § 4°,

Art. 13 - IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto
no art. 7°, § 4°,

Renumeracéao

Art. 13 - Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento
no inciso V ocorrera por ato do Conselho de
Administracdo, a-excecdo-do-metivo-previsto-ne-art—72-§

°_incise L. of bminacio.d
asseciados:

Art. 13 - Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no
inciso 1V ocorrerd por ato do Conselho de Administracao.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 17 - § 3° A efetivagdo dos direitos previstos nestes-
paragrafo esta condicionada ao cumprimento das
obrigacdes sociais previstas neste Estatuto Social e nas
operagBes com a cooperativa.

Art. 17 - 8§ 3° A efetivacéo dos direitos previstos no paragrafo
anterior esta condicionada ao cumprimento das obrigacdes
sociais previstas neste Estatuto Social e nas operacdes com
a cooperativa.

Ajuste de redacéo

Art. 18 - 82° As quotas-partes integralizadas
responderdo como garantia das obrigacfes que o
associado assumir com a Cooperativa, nos termos do
art. 21, |, deste Estatuto Social.

Art. 18 - 82° As quotas-partes integralizadas responderédo
como garantia das obrigacdes que o associado assumir com
a Cooperativa, nos termos do art. 21, |, deste Estatuto Social,
sem prejuizo das demais garantias formalmente construidas.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 19 O filho ou dependente legal com idade entre 1
(um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos
podera se associar e manter conta-corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido pelos
pais ou por representante legal, devendo subscrever e
integralizar o capital social minimo previsto no artigo
anterior.

Art. 19 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um)
dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos podera
associar-se e manter conta-corrente na Cooperativa desde
que representado ou assistido pelos pais ou por
representante legal, devendo subscrever e integralizar o
capital social minimo previsto no artigo anterior.

Ajuste de redagé&o

Art. 21 - I. a Cooperativa podera promover a
compensacéo entre o valor total do débito do associado,
referente a todas as suas operacdes vencidas e
vincendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-
partes;

Art. 21 - |. a Cooperativa podera promover a compensagao
entre o valor total do débito do associado, referente a todas
as suas operagdes vencidas e vincendas, seja na condic&o
de devedor principal ou solidario, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes, inclusive nas hipéteses em que
houver a substituicdo dos associados pelo espdlio;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 21 - Il. excepcionalmente, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de Administragcéo
da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderao ser
devolvidas aos associados antes da aprovacéo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se
der o desligamento;

Art. 21 - Il. excepcionalmente, observado o disposto no inciso
I, conforme regras previamente definidas pelo Conselho de
Administracdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos
os limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser
devolvidas aos associados antes da aprovagdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se der o
desligamento;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 21 - Ill - ¢) os herdeiros de associado falecido, terdo
o direito de receber os valores das quotas-partes do
capital e dos demais créditos existentes em nome do de
cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes em seu
nome, atendidos o0s requisitos legais, apurados por
ocasiao do encerramento do exercicio social em que se
deu o falecimento, em até 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do
associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo,
quando entdo serdo aplicadas as regras deste inciso l;

Art. 21 - lll - ¢) os herdeiros de associado falecido, mediante
a apresentacdo de alvara judicial, formal de partilha ou
escritura publica, terdo o direito de receber os valores das
guotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em
nome do de cujus, deduzidos os eventuais débitos existentes
em seu nhome, atendidos os requisitos legais, apurados por
ocasido do encerramento do exercicio social em que se deu
o falecimento, em até 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do associado
falecido ao disposto no inciso Il deste artigo, quando entéo
serdo aplicadas as regras deste inciso ll;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 24 - § 1° - |. pela destinag&o aos associados,
proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa, segundo férmula de calculo estabelecida-
pela Assembleia Geral;

Art. 24 - 8§ 1° - |. pela destinacdo aos associados,
proporcionalmente as operacdes realizadas com a
Cooperativa, segundo férmula de calculo aprovada pela
Assembleia Geral;

Ajuste de redacao

Art. 24 - 8 1 - V. por outras destina¢des especificas, desde
que permitidas pela legislacéo e regulamentacdo em vigor.

Adequagao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 24 - § 2° O saldo ao final do exercicio social
referente as perdas apuradas deve ser;

Art. 24 - § 2° O saldo ao final do exercicio social referente as
perdas apuradas ficara a disposicdo da Assembleia Geral e
deve ser:

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 25 - II. 10% (dez por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES,
destinado a prestacéo de assisténcia aos associados e a
seus familiares, e aos empregados da Cooperativa.

Art. 25 - Il. 10% (dez por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social FATES, destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares,
e aos empregados da Cooperativa e a comunidade situada
em sua area de acado, que podera ser executada mediante
convénio com entidades publicas e privadas.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 25 - § 1° Poderéo ser eanalizadoes ao Fundo de
Reserva, antes da apuracéo das destinagtes
obrigatérias, as doa¢bes sem destinacao especifica e, a
critério do Conselho de Administracdo, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperacéo, inclusive em decorréncia
da legislacao aplicavel.

Art. 25 - § 1° Poderéo ser destinados ao Fundo de Reserva,
antes da apuracao das destinagdes obrigatdrias, as doagfes
sem destinacéo especifica e, a critério do Conselho de
Administracdo, os valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagéo,
inclusive em decorréncia da legislacédo aplicavel.

Ajuste de redacao

Art. 27 - IV. descumprimento de normas legais e
regulamentares, bem como de politicas, decisdes, diretrizes,
normativos internos e procedimentos, de carater sistémico
nacional ou regional, instituidos pelo Sicoob e aplicaveis as
cooperativas filiadas.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 30. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembileia, é o seguinte:

Art. 30. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia ou, ainda, pelo registro no sistema
eletronico/digital utilizado, desde que possa ser impresso, é o
seguinte:

Adequacao de acordo com o Estatuto Padrao
Sicoob

Art. 35 - IV. julgar recurso do associado que ndo
concordar com a eliminacédo, nos termos do art. 12, § 3°
deste Estatuto Social;

Art. 25 - IV. julgamento recurso do associado que nao
concordar com a eliminacdo, nos termos do art. 12, § 3°
deste Estatuto Social;

Ajuste de redacéo

Art. 36 - VII. a cada inicio de mandato ou quando
necessério, aprovacao da politica de remuneracdo dos
ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no
Conselho de Administracéo, prevendo o valor global
para pagamento des-honerarios-gratificacbes-elou-
benefieios;

Art. 36 - VII. a cada inicio de mandato ou quando necessério,
aprovacdo da politica de remuneracdo dos ocupantes de
cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracdo, prevendo o valor global para pagamento de
remuneracao;

Adequacao de acordo com a atual legislacéo

Art. 38 - |.-ser pessoa natural.

Art. 38 - |. ser pessoa natural, maior de 24 (vinte e quatro) e
menor de 70 (setenta) anos.

Adequacao de acordo com o Regimento
Eleitoral

Art. 38 - lll. ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva;

Realocacéo de inciso

IV. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da
legislacao eleitoral e deste Estatuto Social;

Realocacéo de inciso

V. possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes
do cargo, comprovada com base na formagédo académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos relevantes
previstos em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaracéo firmada pela Cooperativa;

Realocacéo de inciso




VI. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Realocacdo de inciso

VII. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade
integrante do Sicoob, salvo no caso de suspensdo do
contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na
propria cooperativa;

Realocacéo de inciso

IX. para 0s cargos estatutarios de administracdo, estar
aderente a politica de sucesséo de administradores;

Realocacéo de inciso

Art. 38 - § 2° Para os fins do inciso H-deste artigo,
entende-se por cargo politico:

Art. 38 - § 2° Para os fins do inciso 1V deste artigo, entende-
se por cargo politico:

Correcgéo inciso

Art. 38 - § 2° - [ll. posto nomeado, designado ou
delegado: agentes politicos investidos em seus cargos
por nomeacao, designacao ou delega¢do (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais.

Art. 38 - § 2° - |ll. posto nhomeado, designado ou delegado:
agentes politicos investidos em seus cargos por homeagcéo,
designacédo ou delegacdo (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais, dentre outros cargos
politicos).

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 42 - |. nas-aduséneias-ou-impedimentos-temperarios-
fguais-ot tferiores-a-60{sesse |_ta_} > .
P EIE:.E,'EE:EIEE.EE Saesie . Stragao-sera

Art. 42 - |I. nas auséncias de reunides, nos termos do
regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracéo sera substituido pelo vice-presidente;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 42 - 1l. nos impedimentos de exercicio do mandato, de
até 60 (sessenta) dias corridos, nos termos do regimento
interno, o presidente do Conselho de Administracdo sera
substituido pelo vice-presidente;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 42 - lll. nos impedimentos de exercicio do mandato pelo
presidente e/ou pelo vice presidente, superiores a 60
(sessenta) dias corridos, exceto no caso previsto no
paragrafo 7° (se aplicavel), serd caracterizada vacéancia
desses cargos e 0s ocupantes serdo mantidos no cargo de
conselheiro de administragcdo, sendo que, neste caso, 0
Conselho de Administracdo designara  substituto(s)
escolhido(s)-entre seus membros;

Adequagdo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 42 - H-constituem, entre outras, hipoteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro de
administragéo:

Art. 42 - V. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro de administracao:

Renumeracéo

Art. 42 - IV - a) morte ou incapacidade que impossibilite
o conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar
suas atribuicdes;

Art. 42 - IV - @) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar suas
atribui¢cbes, comprovada por meio de laudo médico;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 42 - IV - e) patrocinio, como parte ou procurador, de
acdo judicial contra a propria Cooperativa ou da Central,
salvo aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

Art. 42 - IV - e) patrocinio, como parte ou procurador, de
acdo judicial contra a prépria Cooperativa ou a Central, salvo
aquelas que visem o exercicio do proprio mandato;

Ajuste de redacao

Art. 42 - IV - g) ndo apresentacdo de pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das func¢des na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a
data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral;

Art. 42 - IV - g) ndo apresentacéo de pedido de afastamento
(auséncia temporéria) das fungbes na Cooperativa em até
48h (quarenta e oito horas) apds a data da solicitagdo do
registro da candidatura na Justica Eleitoral, ou da publicacéo
de sua nomeacdao para cargo publico;

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 42 - IV - i) ndo solugédo, no prazo improrrogavel de
180 (cento e oitenta) dias, contados da comunicac¢éo da
Central, de eventuais pendéncias de carater definitivo
em seu nome, envolvendo protesto de titulos, cobrancas
judiciais, emisséo de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigactes e outras ocorréncias ou

circunstancias analogas.

Art. 42 - IV - i) ndo solugéo, no prazo improrrogavel de 180
(cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo da
Cooperativa e/ou da Central, de eventuais pendéncias de
carater definitvo em seu nome, envolvendo protesto de
titulos, cobrancas judiciais, emissao de cheques sem fundos,
inadimplemento de obrigacbes e outras ocorréncias ou
circunstancias analogas.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 42 - § 5° A andlise quanto ao carater definitivo ou
ndo da pendéncia de que trata a alinea “§* do inciso Il do
caput deste artigo cabe a Central, a partir das
informacdes e evidéncias apresentadas pelo envolvido.

Art. 42 - 8§ 5° A analise quanto ao carater definitivo ou ndo da
pendéncia de que trata a alinea “i” do inciso Il do caput deste
artigo cabe a Central, a partir das informacdes e evidéncias
apresentadas pelo envolvido.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padrao
Sicoob

Art. 42 - 8§ 6° Nas hipdteses da substituicdo descritas nos
incisos | e Il deste artigo, o substituto ndo fara jus a
remuneracdo do presidente, que tera mantida a sua
remuneracao.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padrao
Sicoob

§ 7° A conselheira gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianca, poderé afastar-se por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da ado¢&o ou da obtencdo da guarda.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 43 - Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer
tempo e por maioria simples, os diretores executivos e-
e d o .

L . legislacs ~
vigentes, bem como fixar suas atribuigcfes e, sua
remuneracao,limitada ao valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracao
vigente;

Art. 43 - 1l. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e
por maioria simples, os diretores executivos, bem como fixar
suas atribuicbes e, quando delegado pela Assemble Geral,
sua remuneracao, incluidos os beneficios, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica
de remuneracdao vigente;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 43 - lll. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo
e por maioria simples, os comités técnicos exigidos pela
legislacdo e regulamentacdo vigentes, bem como fixar suas
atribuicdes.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 43 - W4 deliberar sobre alocacgéo e aplicacdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (Fates).

Art. 43 - VII. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates), podendo a aplicacao ser delegada a Diretoria
Executiva;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 43 - XIV. deliberar sobre os critérios para devolucao do
capital social, nos casos de resgate ordinario, de
conformidade com o art. 21, inciso Il, deste Estatuto;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 43 -><Hk deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados;

Art. 43 - XV. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate
eventual das quotas-partes de associados;

Adequagdo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 43 - XXII. propor a Assembleia Geral a contratagéo e a
destituicdo de conselheiro de administracdo independente;

Adequagdo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 45 - Paragrafo Unico. E vedado o exercicio
simultdneo Administracé@o e na Diretoria Executiva.

Art. 45 - Paragrafo Gnico. E vedado o exercicio simultaneo
de cargos no Conselho de Administracdo e na Diretoria
Executiva.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 47 - § 2°A diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢&o de crianca, podera se
afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo,
neste caso, substituida por outro diretor nos termos
deste Estatuto Social. O diretor substituto continuara
respondendo pela sua area, havendo, nesse caso,
acumulacéo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento
ao Conselho de Administracédo dos atos por ele
praticados.

Art. 47 - § 2°A diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de adoc¢do de crianca, podera se
afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados
da data do parto, da adocdo ou da obtencdo da guarda,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos termos
deste Estatuto Social. O diretor substituto continuara
respondendo pela sua area, havendo, nesse caso,
acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento ao
Conselho de Administracdo dos atos por ele praticados.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 47 - 8 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se
também ao diretor adotante unilateral.

Art. 47 - § 3° O disposto no § 2° aplica-se também ao diretor
adotante unilateral.

Ajuste de redacao

Art. 47 — 8 5° Nas hipéteses de substituicdes temporarias
descritas neste artigo, o0 substituto ndo fard jus a
remuneracdo do Diretor substituido, que mantera a sua

remuneragao.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob




Art. 48 - X. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate
eventual das quotas-partes de associados, quando delegado
pelo Conselho de Administracéo;

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 48 - X. outorgar mandatos a empregado da
Cooperativa, da Central, ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensdo e validade do mandato,
quando for o caso.

Art. 48 - XI. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa,
da Central, de outras entidades do Sicoob ou a advogado,
estabelecendo poderes especificos, extenséo e validade do
mandato, quando for o caso.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 48 --Paragrafo-tnico—As-atribuicbes-desighadasa-
. . ~ : . .
| 5o-obriaaton P g
afeste—

Art. 48 - § 1° As atribuicBes designadas a cada diretor
executivo, por meio do regimento interno, observardo as
normas vigentes de segregacao obrigatoria de funcbes por
area de atuacgéo, nos termos dos normativos regulamentares
vigentes, inclusive sistémicos.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 48 - § 2° A outorga de mandato a empregado ou a
prestador de servico da cooperativa devera ser realizada,
conjuntamente, por 2 (dois) Diretores.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 49 -\.convocarastreunides-da-Diretoria-Executiva:

Atribuic&o realocada para o Diretor de Riscos

Art. 49 --¢ decidir, em conjunto Bireter-Administrative-e-
o-Diretor-de-Negéeios, sobre a admissdo e a demisséo

de empregados;

Art. 49 - IX. decidir, em conjunto com outro Diretor, sobre a
admissao e a demissdo de empregados;

Atribuicdo para ao menos dois Diretores

Art. 50 - XII. decidir, em conjunto com e-Biretor-
Operacional-e-o-Diretor-de-Negéeios, sobre a admisséo

e a demisséo de empregados;

Art. 50 - XII. decidir, em conjunto com outro Diretor, sobre a
admissao e a demissdo de empregados;

Atribuic&o para ao menos dois Diretores

Art. 50 ->0—exeeutar-outrasatividades-raeprevistas-
'ESEE. E. statits Social IEEEE AHRAGasHEio 2.5' selho-de

Exclusdo de inciso em duplicidade - Redacéao
ja prevista no inciso XIll

Art. 50 - XXI. convocar as reunides da Diretoria Executiva;

Atribuicdo realocada do Diretor Operacional




Art. 51 - XIII. decidir, em conjunto com e-Biretor-
Operacional-e o Diretor Administrative, sobre a

admissao e a demissao de empregados;

Art. 51 - XIll. decidir, em conjunto com outro Diretor, sobre a
admissao e a demissdo de empregados;

Atribuicdo para ao menos dois Diretores

Art 52 - |. ndo podera ter prazo de validade superior ao
da-gestae dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia ;

Art. 52 - |. ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do
mandato dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

Ajuste de redacéo

Art. 55 - § 4° A conselheira gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de ado¢éo de crianga, poderé afastar
se por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, contados da
data do parto, da ado¢éo ou da obten¢&o da guarda.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 63. Todas as operacOes e todos 0s servicos prestados
pela Cooperativa aos seus associados sdo denominados atos
cooperativos e decorrem da relacdo societéria iniciada com a
admissdo mediante subscricdo e integralizacdo do capital
social minimo.

Adequacao de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob

Art. 63 - Pardgrafo Unico. Os atos cooperativos néo
implicam operacdo de mercado, nem contrato de compra e
venda de produto ou mercadoria, razdo pela qual nao
constituem ato de comércio e rela¢do de consumo.

Adequacéo de acordo com o Estatuto Padréo
Sicoob







