Propostas de Alteracao do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito Sicoob 3 Colinas

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacé&o

Fundamento e Comentarios

Art. 1° A Cooperativa de Crédito SICOOB 3 COLINAS,
CNPJ n° 04.013.172/0001-50, constituida em 30 de
marc¢o de 2000, neste Estatuto Social designada
simplesmente de Cooperativa, € instituigdo financeira
nao bancéria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto
Social e pela legislag&o vigente, tendo:

Art. 1° A Cooperativa de Crédito SICOOB 3 COLINAS,

CNPJ n° 04.013.172/0001-50, constituida em 30 de margo de
2000, neste Estatuto Social designada simplesmente como
Cooperativa, € instituicédo financeira ndo bancéria, sociedade
cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de
natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este
Estatuto Social e pela legislacdo vigente, tendo:

Correcéo de redacgéo

I. Sede, administracdo e foro juridico na cidade de
Franca, Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulo VI, n°

733, Pargue-dostima, CEP 14.403-138;

I.  Sede, administragédo e foro juridico na cidade de Franca,
Estado de S&o Paulo, na Avenida Paulo VI, n° 733, Jardim
Alvorada CEP 14.403-138;

Correcéo bairro da sede

[l. Prazo de duracéo indeterminado e exercicio social com
duracéo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de janeiro e
término em 31 de dezembro de cada ano civil

Realocacéo de artigos

lll. Area de acéo, para fins de instalacdo de dependéncias,
limitada ao Municipio sede e as cidades de Franca, ltirapud,
Patrocinio Paulista, Cristais Paulista, Guard, Ituverava,
Pedregulho, Jeriquara, Buritizal, Restinga, Ribeirdo Corrente,
Rifaina, S&o José da Bela Vista e Nuporanga.

Realocacéo de artigos e correcdo de redacéo




Paragrafo Unico. A area de acao deve ser homologada
pelo Sicoob Central Cecresp, sem prejuizo da
apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

Paragrafo Gnico. A area de agdo Cooperativa devera ser
homologada pelo Sicoob Central Cecresp, sem prejuizo da
apreciacdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

Correcéo de redacgéo

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 2° § 1° A Cooperativa podera captar recursos dos
Municipios eitades ne incise H do art: 12, bem como de
seus 0Orgdos ou entidades e das empresas por eles
controladas, eenferme-a regulamentagédo em vigor.

Art. 2° § 1° A Cooperativa podera captar recursos dos
Municipios nos quais possua dependéncia instalada, bem
como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles
controladas, nos termos da legislagédo e regulamentagdo em
vigor.

Adequacao de redacdo de acordo com a atual
legislagéo

§ 2° A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento
para ndo associados nas modalidades de credenciador e de
iniciador de transacédo de pagamento.

Inclusdo de paragrafo de acordo com a atual
legislacéo

§ 3° A integracio ao Sicoob ndo implica
responsabilidade solidaria entre as cooperativas e
demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada &
adesdo ao sistema de garantias reciprocas e a
responsabilidade pelas obrigacdes contraidas pelo
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante
0 BNDES e a Finame, nos termos deste Estatuto Social.

§ 3° A integracdo ao Sicoob ndo implica responsabilidade
solidaria entre as cooperativas e demais entidades que
integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas
obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. -
Banco Sicoob perante o BNDES e a Finame, bem como a
decorrente da adesdo ao sistema de garantias reciprocas,
nos termos deste Estatuto Social.

Adequacéao de redacéo

§ 4° Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacéo, pela
Cooperativa, de servicos do Banco Sicoob e de suas
entidades vinculadas nédo forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem lhes altera a
condicao profissional.

Incluséo de paragrafo para adequacao ao
modelo padréo Sicoob




§ 42 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada
ao Sicoob Central Cecresp, sujeita-se as seguintes
regras:

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao
Sicoob Central Cecresp, sujeita-se as seguintes regras:

VI. administracdo temporéria pelo Sicoob Central
Cecresp ou, em se tratando de delegacdo de atribuicdo da
Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagbes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade da
Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas aos
seus associados, nos termos da legislacdo e regulamentacéo
em vigor.

Inclusdo de inciso de acordo com a atual
legislacéo

VII. a cooperativa, quando for detentora de acbes do
Banco Sicoob, devera negocia-las exclusivamente entre as
entidades do Sicoob e, em caso de desligamento, devera
aliena-las, antes do efetivo desligamento.

Incluséo de paragrafo para adequacao ao
modelo padréo Sicoob

8§ 6° As politicas e o0s demais normativos sistémicos,
aprovados no ambito das entidades nacionais do Sicoob, tém
aplicacdo condicionadas a aprovagdo do Conselho de
Administracdo, e aplicacédo imediata pela cooperativa quando
se tratar de exigéncia legal ou regulamentar

Incluséo de paragrafo quanto a aplicagéo de
politicas e normativos sistémicos Sicoob

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios




Art. 5° A filiacdo ao Sicoob Central Cecresp importa, Art. 5° A filiacdo ao Sicoob Central Cecresp importa,
automaticamente, em solidariedade desta Cooperativa automaticamente, solidariedade da Cooperativa, nos termos
Singdlar, nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, limitada do Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
ao seu patrimonio, pelas obrigagBes contraidas pelo obrigac6es contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob -
Banco Cooperativo Sicoob - Banco Sicoob perante o Banco Sicoob perante o BNDES e a Finame com a finalidade
BNDES e a Finame com a finalidade de financiar os de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto
associados da Cooperativa ou dos asseciades de eutras das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos

cooperativas singulares filiadas & mesma Ceoeoperativa casos de demissédo, eliminacdo ou exclusdo, até a integral
Central; desde gue os estatutos dessas cooperativas liquidacdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a

singulares  prevejam  idéntica  respensabilidade, Finame, contratadas até a data em que se deu a demisséo,
perdurando esta responsabilidade nos casos de eliminacédo ou exclusao.

demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a integral

liquidacdo das obrigagfes contraidas perante o BNDES

e a Finame, contratadas até a data em que se deu a

demisséo, eliminagéo ou excluséo.

Adequacéo de redacéo

§ 1° A integracdo ao Sicoob implica, também,8 1° A integracdo ao Sicoob implica, também,

responsabilidade subsidiaria desta Cooperativa Singular,
pelas obrigacdes mencionadas neste artigo, quando 0s
beneficiarios dos recursos forem associados de
cooperativas singulares filiadas a outras cooperativas
centrais integrantes do Sicoob.

responsabilidade subsidiaria da Cooperativa Singular, pelas
obrigacdes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas
singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes
do Sicoob.

Adequacéo de redagéo

§ 2° A responsabilidade prevista no ineise anterior
somente podera ser invocada depois de judicialmente
exigida a do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a
gue estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior
somente podera ser invocada depois de judicialmente exigida
do Banco Sicoob e da prépria Cooperativa a que estiverem
associados os beneficiarios dos recursos.

Adequacéao de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |

TiTULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |




DAS CONDICOES BE-ADMISSAO

DAS CONDICOES DA AREA DE ATUACAO

Adequacéo de redacéo de acordo com a atual
legislacéo

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, et juridicas que concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as condicdes nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam
estabelecidas no territério nacional.

Art. 7° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas
naturais, juridicas e entes despersonalizados que concordem
com o presente Estatuto Social e preencham as condicdes
nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam
estabelecidas no territério nacional.

Inclusdo de entes despersonalizadas ao rol de
pessoas/entes que podem se associar a
Cooperativa

Entes despersonalizados: Conjuntos de
pessoas e de bens que ndo possuem
personalidade prépria ou distinta, nao
constituindo pessoas juridicas (Exemplos:
espoélio, massa falida, condominio edilicio)

§ 2° N&o podem asseciar-se as pessoas juridicas eujas
atividades principais sejam concorrentes com  as
idad incibais da BrEoF s )
| : ~ or.

§ 2° Ndo podem ser admitidos no quadro social da
Cooperativa ou nele permanecer, além das hipéteses
previstas na legislacéo:

Adequacao de redacdo para as hipoteses de
entes/pessoas que ndo podem se associar a
Cooperativa

l. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados
cujas atividades principais sejam efetivamente concorrentes
com as atividades principais da propria Cooperativa,;

Adequacéo de redagéo

§ 3° A possibilidade de associag&o descrita no caput engloba
também os conselhos de fiscalizagao profissional.

Incluséo de paragrafo para adequacao ao
modelo padréo Sicoob

§ 4° Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que,
quando da associa¢do, reuniam as condic8es estatutarias
para admisséo no quadro social

Inclusdo de paragrafo para adequacgao ao
modelo padréo Sicoob

Estatuto Social Atual

Proposta de Redagéao

Fundamento e Comentarios




Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o
interessado devera ter a sua admissdo aprovada pelo;
Conselho de Administracde, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social, e
assinar os documentos necessarios para a efetivacéo da
associagao.

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado
devera ter a sua admissdo aprovada pela Cooperativa,
subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista
neste Estatuto Social, e assinar os documentos necessarios
para a efetivacdo da associacao.

Adequacéo de redacéo

§ 1° O Ceonselho de Administracde podera recusar a
admissdo do interessado que apresentar restricbes em
Orgéos de protecdo ao crédito ou no Banco Central do
Brasil.

§ 1° A Cooperativa podera recusar a admissdo do
interessado que apresentar restricdes em orgdos de protegdo
ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Adequacao de redacéo

§ 2° O Conselho de Administracdo pederéd delegar a
Diretoria Executiva a aprovacdo de admissfes;
choopmins s rrerme decte Daintie Cooinl

§ 2° As diretrizes referentes a aprovacdo de admissbes e
readmissdes de associados serdo fixadas pelo Conselho de
Administracao.

Adequagdo sobre as diretrizes quanto a
aprovacdo de admissbes e readmissfes de
associados

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 9°. Sao direitos dos associados:

Art. 9°, Sao direitos dos associados:

I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar
0s assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposicdes legais ou estatutarias;

I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os
assuntos que nelas forem tratados, ressalvadas as
disposicdes legais e/ou estatutarias;

Adequacao de redacao

Il. ser votado para 0s cargos sociais, desde que
atendidas as disposicdes legais e ou regulamentares
pertinentes (Regimento Eleitoral);

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que sejam
atendidas as disposicBes legais e ou regulamentares
pertinentes (Regimento Eleitoral);

Adequacéao de redacéo

IV. beneficiar-se das operacbes e dos servigos
prestados pela Cooperativa, observadas as regras
estatutarias e os instrumentos de regulacao;

IV. beneficiar-se das operacdes e dos servicos prestados
pela Cooperativa, observando as regras estatutarias e os
instrumentos de regulacao;

Adequacao de redacao

V. examinar e pedir informagfes, por escrito, sobre

documentos, ressalvande-es protegidos por sigilo;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre

documentos, ressalvados aqueles protegidos por sigilo;

Adequacéao de redacéo




8§ 1° Também nae pedera votar € nem ser votado o
associado pessoa hatural que preste servico em carater
néo eventual & Cooperativa.

Paragrafo (nico. Nao pode votar nem ser votado o
associado pessoa natural que seja empregado ou preste
servico em carater ndo eventual & Cooperativa.

Reorganizacdo dos paragrafos de forma mais
concisa

£ 20 O essocleds presepte 2 Jfosemblels Ceml fern
direito a 01 (um) voto, qualquer que seja o numero de
Srpcuoloeoorion,

Regra ja prevista em legislacao prérpia

§ 3° O associado que aceitar e estabelecer relagéo
empregaticia com a Cooperativa, perde o direito de
vetomessmieindes

Regra prevista no novo paragrafo Gnico

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 10. Sdo deveres dos associados:

Art. 10. Sdo deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente,
contrair com a Cooperativa

0S COmMpromissos que

|. satisfazer, pontualmente, 0s compromissos que contrair
com a Cooperativa ou por intermédio dela;

Adequacao de redacao

VI. ndo desviar a aplicagcdo de recursos especificos
obtidos na Cooperativa para finalidades ndo propostas
nos financiamentos, permitindo, quando for o caso,
ampla fiscalizacdo da Cooperativa,e das instituicdes
financeiras envolvidas na concesséo;

VI. ndo desviar a aplicacdo de recursos especificos obtidos
na Cooperativa para finalidades ndo propostas nos
financiamentos, permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizacdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil e
das instituicdes financeiras envolvidas na concesséo;

Inclusdo do Banco Central

VL ressender sl sase de osmdele soe lhe esubes
relativo-as-perdas-apuradas-no-exereicio;

Exclusao de hipotese de dever do associado
Remanejado para o art. 24

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 11. A demissédo do associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito;

Art. 11. A demissdo do associado, que nao poderd ser
negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito;




§ 2° Na ocasido da demissdo deve ser adimplida
qualguer obrigacdo existente entre o associado e a
Cooperativa.

§ 2° Na ocasido da demisséo deve ser adimplida qualquer
obrigacao existente entre o associado e a Cooperativa, ainda
que ndo vencida, desde que o0s correspondentes
instrumentos prevejam a demissdo como hipétese de
vencimento antecipado da obrigacéo.

Regra quanto o vencimento antecipado de
obrigacGes em caso de demisséao

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redac&o |

Fundamento e Comentarios

Art. 12. A eliminacado do associado é aplicada em virtude
de infracao legal ou estatutaria, ou ainda quando:

Art. 12. A eliminacdo do associado é aplicada em virtude de
infracao legal ou estatutaria, ou ainda quando:

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa, inclusive infringir dispositivos infra
estatutarios aplicaveis, como: regimentos, regulamentos,

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa efou a sua imagem, inclusive infringir
dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos,

Hipdteses de eliminagédo do associado

manuais e outros normativos internos e sistémicos; regulamentos, manuais e outros normativos internos e
sistémicos;
lll. deixar de honrar gualgquer compromisse perante allll. deixar de honrar o0s compromissos perante alAdequacéo de redacéo

Cooperativa, ou perante terceiro, re qual a Cooperativa

tenha prestado gualguer espécie de garantia pela qual
ela seja obrigada a henrar em decorréncia da

inadimpléncia do associado;

Cooperativa, ou terceiro, para o qual a Cooperativa tenha
prestado garantia e seja obrigada a honra-la em decorréncia
da inadimpléncia do associado;

§ 2° O associado sera notificado, por meio de carta, e-
mail ou outro meio de comunicagdo constante na ficha
cadastral ou localizado pela Cooperativa, ecom
deserito 6 que motivedu a eliminacdo; por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento ne;
prazo de 30 {rinta) dias corridos; contades da data de
reunido do Conselho de Administracao em gue houve da
notificacdo, a eliminacao.

§ 2° O associado serd notificado, no prazo de 30 (trinta) dias,
contados da data da reunido do Conselho de Administracédo
em que houve a eliminagdo por meio de carta, e-mail ou
outro meio de comunicacdo constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que comprove as
datas de remessa e de recebimento da notificacdo, da
notificacdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminacao.

Adequacao de procedimentos para eliminagao
do asociado




8§ 3° O associado eliminado terd direito a interpor
recurso, em até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento da
carta ou da publicacde prevista nos paragrafos
anteriores, com efeito suspensivo para a primeira
Assembleia Geral que se realizar.

§ 3° O associado eliminado tera direito a interpor recurso, em
até 30 (trinta) dias apds o recebimento da notificagdo prevista
nos paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para a
primeira Assembleia Geral que se realizar.

Adequacéo de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos
seguintes casos:

Art. 13. A exclusdo do associado sera feita nos seguintes
casos:

IV. fraude ou determinacao legal,

Acréscimo de hip6tese para exclusdo do
associado

I deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou de permanéncia na Cooperativa.

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso
ou permanéncia na Cooperativa, exceto o disposto no art. 7°,
§ 40,

Excesséo a hip6tese de exclusdo do associado

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento no inciso
N sera por ato do Conselho de Administragéo,
observadas as regras para eliminacdo de associados.

Pardgrafo Gnico. A exclusdo com fundamento no inciso V
ocorrera por ato do Conselho de Administracéo, a excecéo
do motivo previsto no art. 7°, § 2°, inciso |, observadas as

regras para eliminacao de associados.

Adequacao de redacdo, visto ao
remanejamento de artigos

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 17. O capital social da Cooperativa é dividido em
quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado
quanto ao maximo e variavel conforme o nimero de
associados, sende-gue 0 capital minimo da Cooperativa
ndo poderd ser inferior asimite-minimo-estabelecido-na-

regulamentacio-vigente

Art. 17. O capital social da Cooperativa € dividido em quotas-
partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao
méximo e varidvel conforme o nimero de associados, e 0
capital minimo da Cooperativa nao podera ser inferior a R$
10.000,00 (dez mil reais).

Inclus@o de capital minimo da Cooperativa
Vinculado ao art. 23, § 4°, inciso |




§ 1° As quotas-partes do associado sao indivisiveis e

intransferiveis a terceiros ndo associados da

Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com

eles ser negociadas € nem dadas em garantia €, nos

termos da legislacdo vigente, nae ser ebjete de penhora
aacsesd . oc.

§ 1° As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis,
indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao associados da
Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com eles
ser negociadas nem dadas em garantia, nos termos da
legislacédo vigente.

Adequacdo de redacdo, conforme legislagcéo
vigente

§ 2° Conforme deliberacdo do Conselho de

Administracde; O capital integralizado pelos associados

podera ser remunerado, até e valer da taxa referencial

e Sisteran Sooesinl de Hevidasle o de Custedin (Salie
. : :

§ 2° O capital integralizado pelos associados poderd ser
remunerado, na forma da legislacdo em vigor e conforme
deliberacdo do Conselho de Administracdo, que estipulara os
juros, a periodicidade e a forma de pagamento.

Procedimento quanto aremuneracdo do
capital ingralizado do associado

de sobras a pagar ndo procurados pelos cooperados
funde de reserva da cooperativa apos decorridos 5
(cinco) anos da demissdo, da eliminagdo ou da
exelusae-

§ 3° A efetivagdo dos direitos previstos nestes paragrafos
esta condicionada ao cumprimento das obrigacdes sociais
previstas neste Estatuto Social e nas operacbes com a
cooperativa.

§ 3°realocado para o artigo 21 e inclsudo de
condicionante dos direitos previstos no
presente artigo, ao cumprimento das regras
estatutarias

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 20 No ato de admisséo, o0 associado pessoa natural,
inclusive o microempreendedor individual (MEI), que
tenha por objetivos a abertura de conta de depésitos e a
manutencdo desse relacionamento exclusivamente por
meio eletrdnico, subscrevera e integralizara, a vista e em
moeda corrente, 20 quotas-partes de R$ 1,00 (um real)
cada uma, equivalentes a R$ 20,00 (vinte reais).

Art. 20 No ato de admisséo, o associado pessoa natural,
inclusive o microempreendedor individual (MEI), pessoa
juridica ou ente despersonalizado, que tenha por objetivos a
abertura de conta de depdsitos e a manutencdo desse
relacionamento  exclusivamente por meio eletrdnico,
subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, 20
quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma, equivalentes a
R$ 20,00 (vinte reais).

Atualizacdo de redacdo com a possibilidade de
admissdo de pessoa juridica ou ente
despersonalizado




§ 29 O associado pessoa natural que realizar a abertura
de conta de depositos e a manutencdo desse
conforme normas relativas ao assunto, assim como 0s
| . it

Exclusdao de paréagrafo
legislacéo prérpia

ja previsto

em

§ 3° Concluido o processo de admissdo, o associado
que alterar seu relacionamento com a Cooperativa, a
partir do uso de produtos, servicos e canais de
atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos,
dever4d promover a complementacdo do seu capital
social, além de suportar eventuais despesas decorrentes
da nova modalidade de centratagde; conforme a regra
disposta no art. 18 deste Estatuto Social.

§ 2° Concluido o processo de admissdo, o associado que
alterar seu relacionamento com a Cooperativa, a partir do uso
de produtos, servicos e canais de atendimento que n&o
sejam exclusivamente eletrbnicos, devera promover a
complementagdo do seu capital social, conforme a regra
disposta no art. 18 deste Estatuto Social.

Adequacao de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 21 Nos casos de desligamento, o associado tera
direito a devolucdo de suas quotas-partes integralizadas,
acrescidas dos respectivos juros, quando houver, e do
valor decorrente de conversdo de sobras, ou reduzidas
das respectivas perdas, observade, além de outras
disposi¢fes deste Estatuto Social, o seguinte:

Art. 21 Nos casos de desligamento, o associado tera direito a
devoluc@o de suas quotas-partes integralizadas, acrescidas
dos respectivos juros, quando houver, e do valor decorrente
de conversdo de sobras, ou reduzidas das respectivas
perdas, observando, além de outras disposicGes deste
Estatuto Social, o seguinte:

Correcao de redacgao




Il. excepcionalmente, conforme regras previamente
definidas pelo Conselho de Administracdo da
Cooperativa e desde Estatute Secial que cumpridos os
limites regulamentares, as quotas-partes poderdo ser
devolvidas aos associados antes da aprovacado, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se
der o desligamento;

Il. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e desde que
sejam cumpridos os limites regulamentares, as quotas-partes
poderdo ser devolvidas aos associados antes da aprovacéo,
pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se
der o desligamento;

Correcéo de redacgéo

¢) os herdeiros de associado falecido teréo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e
demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do
encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 6 (seis) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o0 enquadramento do
associado falecido ao disposto no inciso Il deste artigo,
quando entdo serdo aplicadas as regras deste inciso I,

c) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de
receber os valores das quotas-partes do capital e dos demais
créditos existentes em nome do de cujus, deduzidos os
eventuais débitos existentes em seu nome, atendidos os
requisitos legais, apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em até 6 (seis )
parcelas mensais e consecutivas, ressalvado o
enquadramento do associado falecido ao disposto no inciso Il
deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras deste
inciso 1,

Adequacao de redacdo em caso de utilizacado
de quotas-partes na hipotese de falecimento
do associado

d) os valores das parcelas de devolucdo nunca seréo
inferiores aos estipulados pelo Conselho de Administragéo.

Inclusédo de regra quanto ao procedimento de
devolucdo de quotas-partes

§ 1° Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do
débito do associado desligado e haja a compensagéo citada
no art. 21, I, o associado desligado continuara responséavel
pelo saldo remanescente apurado, podendo a Cooperativa
tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

Regras quanto a casos de desligamento de
associado com débito em aberto

§ 2° A restituicdo de capital social para associado desligado
depende da observancia dos limites de patrimbnio exigiveis
na forma da regulamentacdo em vigor.

Inclusdo de redacao quanto arestituicéo de
capital, adequando-se a regulamentacdo em
vigor




§ 3° Os saldos de capital, de remuneracédo de capital ou de
sobras a pagar ndo procurados pelos associados demitidos,
eliminados ou excluidos serdo revertidos ao Fundo de
Reserva da Cooperativa apés decorridos 5 (cinco) anos da
demissao, da eliminac&o ou da excluséo.

Realocacéo do § 3°do artigo 17

Estatuto Social Atual

Proposta de Redac&o |

Fundamento e Comentarios

SECAO Il

DO RESGATE EVENTUAL

Art. 22. O resgate de quotas-partes integralizadas depende,
inclusive, da observancia dos limites de patriménio exigiveis
na forma de regulamentacéo vigente, sendo o resgate parcial
solicitado pelo associado, condicionado, ainda, a autorizagédo
especifica do Conselho de Administracdo, que observara
critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condi¢des
normativas, dentre eles a previsdo de perdas no semestre.

Inclusdo de artigo com a possibilidade de
resgate eventural de quotas-partes

Paragrafo Unico. Poderd o Conselho de Administracdo
autorizar também o resgate parcial de quotas-partes em
casos de quitacdo de operagBes de cotas partes/procapcred
(programas de capitalizacdo), sendo permitido o resgate
correspondente ao valor originalmente contratado.

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

SECAO IlI

DO RESGATE PROGRAMADO




Art. 23. O conselho de Administracao, a seu critério, podera
autorizar o resgate de quotas-partes de forma programada
para o cooperado solicitante que cumprir as disposicdes
deste estatuto, principalmente aqueles descritos no artigo 10,
respeitar a legislacdo em vigor e também todos os
parametros abaixo definidos:

Inclusdo de artigo com a possibilidade de
resgate programado de quotas-partes

§ 1° O cooperado pessoa fisica quando completar 65
(sessenta e cinco) anos de idade, possuir pelo menos 25
(vinte cinco) anos completos de associacdo, podera solicitar
0 resgate parcial de seu capital social, limitando-se o resgate
em no maximo 2% ao més;

§ 2° Cooperado Pessoa Juridica = poderé solicitar o resgate
parcial de seu capital social apés 25 anos completos de
associacdo, limitando-se o resgate em até 4% ao ano.

§ 3° O cooperado aposentado por invalidez,
independentemente do seu tempo de associacdo a
Cooperativa, podera solicitar ao conselho de administragdo o
resgate de suas quotas-partes em até 12 (doze) parcelas
mensais e consecutivas, ou optar pelo resgate mensal
previsto no paragrafo primeiro acima.

§ 4° Em todos os casos citados nos paragrafos acima, o
conselho de administracdo devera respeitar as seguintes
condicOes para o deferimento e manutencédo do resgate das
guotas partes:




I. Preservacdo do capital social minimo da Cooperativa,
estabelecido no artigo 17 deste estatuto, e da integridade e
inexigibilidade do capital e patrimdnio liquido e de referéncia,
conforme regulamentacdo em vigor, cujos recursos devem
permanecer por prazo suficiente para refletir a estabilidade
inerente a sua natureza de capital fixo da instituicao;

[I. Manutencdo do nimero minimo de quotas-partes que
devem ser e permanecer integralizadas pelo cooperado,
conforme artigo 18 e paragrafos deste estatuto.

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 (trinta)
de junho e 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano,
devendo, também, ser elaborados balancetes de
verificag@o mensais. devendeo ser observade o seguinte
B e =

Art. 24. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas
serdo elaborados semestralmente, em 30 (trinta) de junho e
31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Ajuste de redacéo

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a
formacgéo dos fundos obrigatorios, ficardo a disposi¢do
da Assembleia Geral, que deliberara:

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados a formagéo
dos fundos obrigatdrios, ficardo a disposi¢do da Assembleia
Geral, que deliberara:

I pela  distribuicBe  entre  os associados,
proporcionalmente as operacbes realizadas com a
Cooperativa, segundo férmula de calculo estabelecida
pela Assembleia Geral;

I. pela destinacdo aos associados, proporcionalmente as
operacdes realizadas com a Cooperativa, segundo férmula
de célculo estabelecida pela Assembleia Geral;

Ajuste de redacéo

H—pelamanutencdo-naconta-sebras/perdas-
e

[ll. pela constituicdo de reservas;

Ajuste de incisos e paragrafos para adequacédo
ao modelo padrao Sicoob

V- pela incerporacde ao eapital do asseciade; ebservada
. . farid o grafo:




V. por outras destinacbes especificas, desde gque
il loaislacs | - cor

5 22 As serdes cpuredas Re seslels sere seberas
SOFR FEELISES SEEVERICRIcE 2o FuRde fe Fessi o o

L. mediante compensacao peor meio de sebras des
exercicios seguintes, desde que a Cooperativa :

IV. compensacédo de perdas de exercicios anteriores, desde
que a Cooperativa:

Ajuste de redacéo

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimbnio
exigiveis na forma da regulamentacéo vigente;

a) se mantenha ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis
na forma da regulamentacao vigente;

Ajuste de redacéo

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas, conforme rateio
previsto no inciso Il deste paragrafe;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada
associado no saldo das perdas retidas, conforme o rateio
previsto no inciso Il do § 2° deste artigo;

Renumeracédo de inciso e paragrafo

§ 2° O saldo ao final do exercicio social referente as perdas
apuradas deve ser:

Ajuste de redacdo em caso de exercicio social
com perda

I. absorvido com a utilizacdo de recursos provenientes do
saldo existente do Fundo de Reserva e das demais reservas
constituidas para esse fim;

II. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

H- Per meie de rateio entre s asseciades; considerando-

~ . : wa.
exeetdando-se o valor das guetas-partes integralizadas;
Assembleia Geral, observada a regulamentacde em
viger:

[ll. rateado entre os associados, somente quando 0S recursos
das reservas mencionadas no item | forem insuficientes e
considerando as operacdes realizadas ou mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo formula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentagcéo em vigor.




Estatuto Social Atual

| Proposta de Redac&o

| Fundamento e Comentarios

Art. 24. A estrutura de governanca corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgaos sociais:

Art. 26. A estrutura de governanca corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes 6rgaos sociais:

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem
atribuicGes estratégicas, orientadoras, eletivas
supervisoras, ndo abrangendo fun¢fes operacionais ou

Paragrafo anico. O Conselho de Administracdo tem
atribuicbes estratégicas, orientadoras, e supervisoras, nao
abrangendo funcdes operacionais ou executivas, as quais

Ajuste de redacao

executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria| . . : .
. estdo a cargo da Diretoria Executiva.
Executiva.
Estatuto Social Atual Proposta de Redacéo Fundamento e Comentarios
Art. 25, A Assemble@ Geral sera normaimente Art. 27. A Assembleia Geral sera normalmente convocada
convocada pelo presidente do Conselho de . . ~
o ~ pelo presidente do Conselho de Administracéo.
Administracao.
Ajuste de redacéo
§ 1° A Assembleia Geral poderd, também, ser

convocada pelo Conselho de Administracdo ou pelo
Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apOs solicitacdo, néo
atendida pelo presidente do Conselho de Administragéo,
no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a patrtir da data
de protocolizacdo da solicitacao.

§ 1° A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada
pelo Conselho de Administragdo ou pelo Conselho Fiscal, ou
por 1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de
direitos, apds solicitacdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administracédo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
contados da data de protocolizacdo da solicitagdo.

8§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante
decisdo do respectivo Conselho de Administragéo,
convocar Assembleia Geral Extraordinaria da
Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 2° ndo for
atendida no prazo de 10 (dez) dias Uteis.

§ 3° O Sicoob Central Cecresp podera, mediante decisdo do
respectivo Conselho de Administragcao, convocar Assembleia
Geral Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagéo prevista
no 8§ 2° nao for atendida no prazo de 10 (dez) dias Uteis,
tendo direito & voz na Assembleia.

Adequacéo de redacdo de acordo legislacéo
em vigéncia




Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 26: A Assembleia Geral sera convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis. dteis; ey
SHERSED eeRveenetes prationie s dhenlonde fe ermn

Art. 28. A Assembleia Geral serd convocada com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis e divulgada, em
destaque, no sitio eletrénico da Cooperativa ou em
repositério de acesso publico irrestrito na rede mundial de
computadores.

Readequacdo de redacdo de forma mais
concisdo, embutindo os incisos no caput do
artigo

L o Adbeete cmn leenis ooreconfes dos fesohcoasins
comumente-mais-frequentadaspelos-asseciados;

- B desteone, ne e slerenies da Cessssntn eu el
torio-d iblico. : : ;

§ 1° Nao havendo, no horéario estabelecido, quérum de
instalacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda
e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com
o intervalo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagédo
por uma ou outra convocacdo, desde que assim conste
do respectivo edital.

§ 1° N&o havendo, no horario estabelecido para primeira
convocacdo, quérum de instalagdo, a assembleia podera
realizar-se em segunda e terceira convocagfes, no mesmo
dia da primeira, com o intervalo minimo de 1 (uma) hora
entre a realizagdo por uma ou outra convocacgdo, desde que
assim conste do respectivo edital.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 27 bPe edital de convocacdo da Assembleia Geral
deve conter, e gque segue; sem prejuize das erientagbes
I . I orio:

Art. 29. O edital de convocacdo da Assembleia Geral devera
conter, no minimo:

Ajuste de redacéo

I. a denominacdo completa da Cooperativa, CNPJ e
Ndmero de Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata de edital de
convocacao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou
Extraordinaria. bem como a forma de realizacde e
acesso;

I. a denominacgédo social completa da Cooperativa, o CNPJ e
0 Numero de Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE),
seguida de indicacdo de que se trata de edital de convocagéo
de Assembleia Geral Ordinéria e/ou Extraordinaria.

Ajuste de redacao

Il. a forma como sera realizada a Assembleia Geral;

Desmembramento do inciso |




H- o dia e a hora da assembleia em cada convocacéao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocacao, assim como o endereco deo local de
realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre
0 da sede social;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao,
observado o intervalo minimo de uma hora entre cada
convocacao, assim como o endereco de realizagdo, o qual,
salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

Ajuste de redacao

HE a sequéncia numérica das convocacfes e 0 quérum
de instalacao;

IV a sequéncia numérica das convocacdes € o quérum de
instalacao;

BL oo erem ce die des tmbolhes semm oo deddes
cooseiensies & 2R 20se de felesme de Sobnhuis
al_aindicacs . fria:

V. 0s assuntos que serdo objeto de deliberacéo;

Redagdo de forma mais concisa

VI. 0 modo de acesso aos meios de comunicacao
disponibilizados para participagdo dos associados, no caso
de realizacdo de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamente presencial e a distancia;

Inclusdo de inciso de acordo co
em vigor

m a legislagéo

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votacao,
bem como o periodo para acolhimento dos votos;

Inclusdo de inciso de acordo co
em vigor

m a legislagéo

\~ o local, a data, o nome, o0 cargo e a assinatura do
responsavel pela convocacdo, conforme art. 25 deste
Estatuto Social.

VIIl. o local, a data, 0 nome, 0 cargo e a assinatura do
responsavel pela convocacdo, conforme art. 27 deste
Estatuto Social.

Renumeracédo de artigo

Paragrafo Unico. No caso de convocagdo realizada por
associados, o edital devera ser assinado, no minimo, por
04 (quatro) dos signatarios do documento. gue a
se ieiEeH.

Paragrafo Unico. No caso de a convocacdo ser feita por
associados, o edital deve ser assinado, no minimo, por 04
(quatro) dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comen

tarios




Art. 28. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas langcadas no livro de
presencas, é o seguinte:

Art. 30. O quérum minimo de instalacdo da Assembleia
Geral, verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 29. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

Art. 31. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo
ordinariamente dirigidos pelo presidente do Conselho de
Administracao.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada, pelo
Sicoob Central Cecresp os trabalhos seréo dirigidos pelo
representante  do  Sicoob Central Cecresp e
secretariados por convidado de primeiro.

§ 3° Quando a Assembleia Geral for convocada, pelo Sicoob
Central Cecresp o0s trabalhos serdo dirigidos pelo
representante do Sicoob Central Cecresp e secretariados por
convidado pelo primeiro.

Ajuste de redacéo

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto
podera indicar empregado ou associado da Cooperativa
para secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

§ 4° O presidente da Assembleia ou seu substituto podera
escolher empregado ou associado da Cooperativa para
secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 30 Cada associado serd representado na
Assembleia Geral da Cooperativa pela propria pessoa
natural associada com direito a voto ou pele]
representante legal da pessoa juridica associada, com
direito a votar.

Art. 32. Cada associado sera representado na Assembleia
Geral da Cooperativa pela prépria pessoa natural associada
com direito a voto ou pela pessoa natural que seja
representante legal da pessoa juridica associada, com direito
a votar.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 32. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solucdo dos assuntos a deliberar,
desde que:

Art. 34. A Assembleia Geral podera ficar em sessao
permanente até a solugcdo dos assuntos a deliberar, desde
que:




Paragrafo Gnico. Para a continuidade da Assembleia é
obrigatéria a publicacdo de novo edital de convocacéo,
exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o
reinicio da reunido ndo possibilitar o cumprimento do
prazo legal para essa publicagéao.

Paragrafo Unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é
obrigatéria a publicacdo de novo edital de convocacéo,
exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio da
reunido nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para
essa publicacgéo.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 33 E de competéncia da Assembleia Geral deliberar,
sobre:

Art. 35. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar,
além do previsto nos arts. 36 e 37, sobre:

I. aquisi¢cdo, alienacdo, doacdo e/ou oneracdo dos bens
imodveis de uso proprio da Cooperativa.

I. aquisicdo, alienacdo, doagdo e/ou oneragdo dos bens
iméveis de uso préprio da Cooperativa, 0 que podera ser
delegado ao Conselho de Administracao;

Hipotese de delegacdo de competéncia ao
Conselho de Administracéo

Il. destituicho de membros do Conselho de

Administracdo ou do Conselho Fiscal;

Il. a eleicdo e/ou a destituicdo de membros do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal;

Hipotese de competéncia da Assembleia Geral

Ill. aprovacdo do regulamento eleitoral, e da politica de
governanga corporativa e demais politicas de alcada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em
vigor;

lll. a aprovagdo do regimento eleitoral, da politica de
governancga corporativa e das demais politicas de algada da
Assembleia Geral exigidas pela regulamentacdo em vigor;

Correcdo nomenclatura de documento interno

V. deliberar sebre a filiacdo e demissdo de Sicoob
Central Cecresp.

V. filiagdo e demiss@o da Cooperativa ao Sicoob Central
Cecresp.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redagéao

Fundamento e Comentarios

Art. 34 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 04
(quatro) primeiros meses apés e términe do exercicio
social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que
deverdo constar da ordem do dia:

Art. 36. A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada
obrigatoriamente, uma vez por ano, no decorrer dos 04
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para deliberar
sobre 0s seguintes assuntos que deverdo constar da ordem
do dia:

Ajuste de redacéo




I. prestacdo de contas dos 6rgdos de administracao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

I. prestacdo de contas dos o6rgaos de administracao,
acompanhada do parecer do Conselho Fiscal,
compreendendo:

¢) relatdrio da auditoria externa;

¢) relatdrio da auditoria independente;

Correcao de nomenclatura

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administragéo
e dos membros do Conselho Fiscal da Cooperativa
quando for o caso;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracéo e do
Conselho Fiscal da Cooperativa, quando for o caso;

Ajuste de redacao

V. aprovacao de conselheiro de administracdo independente.

Inclusdo de competéncia para a Assembleia
Geral

VI. quando prevista a alteracéo, fixacdo do valor das cédulas
de presenca, dos honorarios ou das gratificacbes dos
membros do Conselho Fiscal;

Inclusdo de competéncia para a Assembleia
Geral

V. por ocasido da eleicdo e quando prevista a alteracao,

fixacéo do valor das cédulas de presenca, honorarios ou

cefiesetes des sAasmbres 2e Cesselhe 2s

Administracdo e do Conselho Fiscal e do valor global

sore pogomaenis des hepsrires geiiecsfss sleu
ficios d . . o

VIl. a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovacdo da politica de remuneracdo dos ocupantes de
cargos na Diretoria Executiva e no Conselho de
Administracdo, prevendo o valor global para pagamento dos
honorérios, gratificacdes e/ou beneficios;

Inclusdo de competéncia para a Assembleia
Geral

VI. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocagdo, excluidos os
enumerados no art. 35 deste Estatuto Social.

VIIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente
mencionados no edital de convocacdo, excluidos os
enumerados no art 37 deste Estatuto Social.

Renumeracédo de artigo

Paragrafo unico. A realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10
(dez) dias #teis apOs a divulgacdo das demonstracdes
contabeis de encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico. A realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria devera respeitar um periodo minimo de 10 (dez)
dias ap6s a divulgacdo das demonstracdes contabeis de
encerramento do exercicio.

Adequacao de acordo com Resolucdo CMN
5051/22




Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 36 O processeo eleiteral; As condicdes de ocupacéo
e as questdes relacionadas a inelegibilidade no tocante
aos cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislacdo e regulamentacdo em vigor, bem
como no respectivo regimento eleitoral; devendo ser
observadas também as seguintes condicdes para
ocupacdao e exercicio de cargo estatutério:

Art. 38. As condicbes de ocupacdo e as questbes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o disposto na legislacéo
e regulamentacdo em vigor, bem como no respectivo
regimento eleitoral; devendo ser observadas também as
seguintes condi¢cdes para a candidatura e ocupacdo e o
exercicio de cargo estatutario:

Ajuste de redacao

- Adaptacdo das condigdes aos cargos
|.terreputacao-ilibada;- I. ser pessoa natural; ;.
estatutarios
ll. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de diretor/Ajuste de redagdo, conforme legislagé@o em
ll. ser executivo, desde que a maioria dos diretores seja composta|vigor

associado pessoa natural da Cooperativa; exceto

sop-birstorsseeiiies por pessoas associadas, e no caso de conselheiro de

administracdo independente;
VH. ndo ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) Adaptacdo das condicbes aos cargos
anos que antecedem a eleicdo, firma ou sociedade estatutarios, conforme requisitos
objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacao, i estabelecidos pelo Banco Central
. 50 faldnei Ao iudicial
V- nae respender; nem qualquer seciedade da qual Adaptacdo das condigcbes aos cargos
tenha sido controlador ou administrador a época dos estatutarios, conforme requisitos
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estabelecidos pelo Banco Central




PX. ndo responder por processo judicial ou administrativo
que tenha relagdo com o Sistema Financeiro Nacional e
outras circunstancias analogas;

VII. ndo responder por processo judicial ou administrativo que
tenha relacdo com o Sistema Financeiro Nacional e outras
circunstancias anéalogas;

X—hie-estar-em-exercicio-de-cargo-piblico-eletive;

Adaptacdo das condicdes
estatutarios, conforme

estabelecidos pelo Banco Central

aos

cargos
requisitos

Xk ndo estar impedido por lei especial, nem condenado
por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricacdo, de corrupcdo ativa e passiva, de
concusséo, de peculato, contra a economia popular, a fé
publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional,
ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem condenado por
crime falimentar, de sonegacéo fiscal, de prevaricagédo, de
corrupcgao ativa e passiva, de concussédo, de peculato, contra
a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede,
ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos;

XH- ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro
de administracéo, de diretor ou de socio administrador
nas instituicdes financeiras e demais instituicbes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou
em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comisséo
de Valores Mobiliarios.

IX. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargos de conselheiro fiscal, de conselheiro de
administracdo, de diretor ou de sdcio administrador nas
instituicbes financeiras e demais instituicdes autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia  complementar, sociedades seguradoras,
sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou
entidades sujeitas a supervisdo da Comissdo de Valores
Mobiliarios.

XHE ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da Diretoria
Executiva;

X. ndo ser cbnjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 2° (segundo) grau, em linha reta ou colateral,
consanguineos ou afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal e da Diretoria Executiva;




XM ndo estar em exercicio de cargo politico, nos
termos da legislacao eleitoral e deste Estatuto Social;

XIl. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da
legislacédo eleitoral e deste Estatuto Social,

XV possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e declaracédo
firmada pela Cooperativa, providénecias essas
dispensadas-nes-cases-dereeleigao;

Xlll.  possuir capacitagdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, comprovada com base na formacgéo
académica, experiéncia profissional ou em outros quesitos
relevantes previstos em regras sistémicas, por intermédio de
documentos e declaracao firmada pela Cooperativa.

Requisito necessario mesmo em caso de
reeleicéo

XV para os cargos estatutarios de administracéo, estar
aderente a politica de sucessao de administradores.

XIV. para os cargos estatutarios de administracdo, estar
aderente a politica de sucessao de administradores.

XV. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

Inclusdo de inciso para adequac¢édo ao modelo
padréo Sicoob

XVI. ndo manter vinculo empregaticio com qualquer entidade
integrante do Sicoob, salvo no caso de suspensdo do
contrato de trabalho de empregado que for eleito diretor na
prépria cooperativa;

Inclusdo de inciso para adequagéo aos
requisitos exigidos pelo Banco Central

XVII. para os cargos estatutarios de administracédo, estar
aderente a politica de sucessao de administradores.

Inclusdo de inciso para adequacgédo ao modelo
padréo Sicoob

§ 1° Na hipotese de o membro do 6rgdo estatutario ser
indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos
termos da legislacao eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a
data da solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacéncia do cargo.

§ 1° Na hipétese de o membro do 6rgédo estatutario ser
indicado como candidato a cargo politico eletivo, nos termos
da legislagdo eleitoral, ele devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das funcdes na
Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) ap6s a data
da solicitacdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral,
sob pena de vacancia do cargo na Cooperativa .

Ajuste de redacéo




§ 2° Para os fins do inciso X}/ deste artigo, entende-se
por cargo politico:

§ 2° Para os fins do inciso VII deste artigo, entende-se por
cargo politico:

Renumeracédo de inciso

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que,
fiiadas a wm determinado Partido, sédo eleitas para
ocupar cargos executivos no Partido, assumindo funcdes
de Presidente, Vice-Presidente, Secretério e Tesoureiro
ou cargos equivalentes, conforme a regulamentacdo
prépria do Partido;

Il. membro de executiva partidaria: pessoas que, filiadas a
determinado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos
executivos no Partido, assumindo funcdes de Presidente,
Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro ou cargos
equivalentes, conforme a regulamentacao prépria do Partido;

Ajuste de redagéo

Ill. posto nomeado, designado ou delegado: agueles|
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacado, designacdo ou delegacdo (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

[ll. posto nomeado, designado ou delegado: agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacdo, designagdo ou
delegagédo (Ministros de Estado, Secretarios Estaduais,
Distritais e Municipais).

Ajuste de redacéo

§ 3° Os membros dos o6rgdos estatutarios seréo
investidos em seus cargos mediante termo de posse em
até, no maximo, 10 dias Uteis, contados da aprovacéo da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo
em exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 3° Os membros dos érgdos estatutérios serdo investidos
em seus cargos mediante assinatura de termo de posse em
até, no maximo, 10 dias uteis, contados da aprovacdo da
eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdo em
exercicio até a posse de seus substitutos.

Ajuste de redacéo

§ 4° O processo eleitoral segue o disposto no Regimento

Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral.

Processo eleitoral deve seguir regras
dispostas no Regimento Eleitoral

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

DA COMPOSICAO DO CONSELHOBE-
ADMINISTRACAO

DA COMPOSICAO E DO MANDATO

Renomeacdo da Subcecéo |, de acordo com a
secdo Il do Capitulo V




Art. 38: O mandato do Conselho de Administracédo é de
04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada
periodo, a renovacao de, no minimo, 1/3 (um terco) de
seus membros.

Art. 40. O mandato do Conselho de Administracdo é de 04
(quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de cada periodo,
a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um terco) de seus
membros.

Paragrafo dnico- O mandato dos conselheiros de
administracdo estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

§ 1° O mandato dos conselheiros de administracdo estender-
se-a até a posse dos seus substitutos.

§ 2° O prazo maximo de mandatos consecutivos exercidos
pelos membros do Conselho de Administracdo observara a
regulamentacdo em vigor, respeitada a politica sistémica
elou interna da cooperativa sobre renovacdo de membros do
Conselho.

Regulamentacédo do prazo maximo de
mandatos consecutivos, respeitada a politica
de renovacdo de membros

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 39 O Conselho de Administracdo reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocacdo do presidente, ou, da
maioria do Conselho de Administracdo, ou pelo
Conselho Fiscal:

Art. 41. O Conselho de Administracdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario,
por convocacdo do presidente, ou, da maioria do Conselho
de Administragéo, ou pelo Conselho Fiscal:

I. as reunibes se realizardo com a presenga minima de
metade mais um dos membros.

I. as reunibes se realizardo com a presenca minima de
metade mais um dos membros, considerando sempre o
ndmero inteiro imediatamente superior em caso de fragéo;

Ajuste de redacédo para que ndo haja divida em
caso de fracao

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 406 Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administracdo, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposi¢cdes:

Art. 42. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos
do Conselho de Administracdo, a Cooperativa deve observar
as seguintes disposicoes:




lll. constituem, entre outras, hip6teses de vacéncia
automatica do cargo de conselheiro de administracao:

Ill. constituem, entre outras, hipoteses de vacéncia
automatica do cargo de conselheiro de administracao:

a) morte ou invalidezpermanente;

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de
exprimir sua vontade ou desempenhar suas atribuicdes;

Adaptacao de hipdtese de vacancia do cargo
de conselheiro de administracéo

e) patrocinio, como parte ou procurador, de agédo judicial
contra a prépria Cooperativa, salvo aquelas que visem
a0 exercicio do préprio mandato;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial
contra a prépria Cooperativa ou da Central, salvo aquelas
que visem o exercicio do préprio mandato;

Ajuste de acordo com padréo Sicoob

g) ndo apresentacdo de pedido de afastamento (auséncia
temporéaria) das fun¢des na Cooperativa em até 48h
(quarenta e oito horas) apos a data da solicitacao do registro
da candidatura na Justica Eleitoral;

Inclusdo de hipbétese de vacéancia

g} diplomacdo, eleicdo ou nomeacéo para cargo politico
nos termos dos § 1° e 2° do art. 36 deste Estatuto Social.

h) diplomacéo, eleicdo ou nomeacgéo para cargo politico nos
termos dos § 1° e 2° do art. 38 deste Estatuto Social.

5 ORSS sbmapHERsRie oo dissesietes srmvsins Be Heas
de Sucessdo, no Regulamento Eleitoral ou qualquer
ebrigagae-para-o-€arge;

i) ndo solucdo, no prazo improrrogavel de 180 (cento e
oitenta) dias, contados da comunicacdo da Central, de
eventuais pendéncias de carater definitivo em seu nome,
envolvendo protesto de titulos, cobrancas judiciais, emisséo
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacbes e
outras ocorréncias ou circunstancias analogas.

Ajuste de acordo com padréo Sicoob

§ 1° Para que ndo haja vacancia automatica do cargo
eletivo re caso de ndo comparecimento a reunifes, as
justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administracao.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo
em caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas
para as auséncias deverdo ser formalizadas, registradas em
ata e aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administracao.

Ajuste de redacéo




§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou
mais dos cargos do Conselho de Administracdo, devera
ser convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.; respeitade o minime previste ho artigo
3

§ 2° Ficando vagos, por qualguer tempo, metade ou mais dos
cargos do Conselho de Administracdo, devera ser
convocada, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

Ajuste de redacéo

§ 5° A andlise quanto ao carater definitivo ou ndo da
pendéncia de que trata a alinea "|" do inciso Il do caput deste

artigo cabe a Central, a partir das informacdes e evidéncias

apresentadas pelo envolvido.

Incluséo de paragrafo de acordo com padrédo
Sicoob

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 41 Compete ao Conselho de Administracdo, nos
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisBes da Assembleia Geral:

Art. 43. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites
legais e deste Estatuto Social, atendidas as decisfes da
Assembleia Geral:

. fixar a orientacdo geral e estratégica, e os objetivos da
Cooperativa, acompanhando e avaliando mensalmente
a sua execucdo, o desenvolvimento das operagbes e
atividades em geral e 0 estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

I. fixar a orientacdo geral e estratégica, assim como 0s
objetivos da Cooperativa, acompanhando e avaliando
mensalmente a sua execugcdo, o desenvolvimento das
operagcbes e atividades em geral e o estado econbmico-
financeiro da Cooperativa;

Ajuste de redacéo

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos bem como fixar
suas atribuicbes e remuneracdo, limitades ao valor
global definido pela Assembleia Geral

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por
maioria simples, os diretores executivos e 0os membros do
Comité de Auditoria e de outros comités técnicos exigidos
pela legislacdo e regulamentacdo vigentes, bem como fixar
suas atribuicBes e sua remunerac¢éo, limitada ao valor global
definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de
remuneracao vigente;

Ajuste de competéncias do Conselho de
Administracéo

VIIl. propor a Assembleia Geral a participacdo da
Cooperativa no capital de instituicdes nao cooperativas.;]

inelusive-banecos-cooperatives:;

VIIl. propor a Assembleia Geral a participacdo da
Cooperativa no capital de instituicbes néo cooperativas;

Ajuste ao modelo padréo Sicoob




IX. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos;

IX. deliberar sobre a criacdo de comités consultivos
subordinados ao Conselho de Administracao;

Ajuste de redacéo

X. aprovar a subscri¢cao de capital no Banco Sicoob ou em
outras entidades do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

Ajuste de competéncias do Conselho de
Administracéo

% manifestar-se sobre o relatério da administracéo e a
prestacdo de contas da Diretoria Executiva,

XIl. manifestar-se sobre o relatério da administracdo e a
prestacdo de contas da Diretoria Executiva,

X} deliberar sobre admissae e eliminacdo de associados,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

XIl. deliberar sobre a eliminagcdo de associados, podendo
aplicar, por escrito, adverténcia prévia,

Ajuste de redacao

XxH deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das
gquotas-partes de associados, irclusive se o resgate for

pareial;

XIII. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas
partes de associados,

Ajuste de redacéo

XH escolher e destituir os auditores externes, na forma
da regulamentacdo em vigor;

XIV. escolher e destituir os auditores independentes na
forma da regulamentag¢éo em vigor;

Correcdo de nomenclatura

X acompanhar e determinar providéncias para
saneamento dos apontamentos das areas de Auditoria,
e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo
Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas
visando as apuracg0es e as providéncias cabiveis;

XV. acompanhar e determinar providéncias para
saneamento dos apontamentos das areas de Auditoria,
Supervisdo e Controles Internos, bem como acompanhar e
apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa
especialmente as que forem encaminhadas pelo Conselho
Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracoes e as providéncias cabiveis;

Ajuste de redacéo




XV garantir que as operacdes de crédito e garantias
concedidas aos membros de 6rgdos estatutarios, bem
como a pessoas natdurais e juridicas que mantenham
relacdo de parentesco ou de negécios com aqueles
membros, possam observar procedimentos de
aprovacdo e controle idénticos aos dispensados as
demais operagfes de crédito;

XVI. garantir que as operacfes de crédito e garantias
concedidas aos membros de 6rgaos estatutarios, bem como
a pessoas fisicas e juridicas que mantenham relacdo de
parentesco ou de negécios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovagdo e controle idénticos
aos dispensados as demais operacées de crédito;

Ajuste de redacéo

XV} acompanhar e adotar medidas para a eficacia da
cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio
firmado entre a Cooperativa e o Sicoob Central Cecresp;

XVII. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da
cogestdo, quando adotada, nos termos do convénio firmado
entre a Cooperativa e o Sicoob Central Cecresp;

XVH deliberar sobre a aquisicao, alienagéo, doacao e/ou
oneracdo de quaisquer bens moveis, bem como de
imoéveis ndo de uso préprio,

XVIII. deliberar sobre a aquisi¢cdo, alienagdo, doacdo e/ou
oneracdo de quaisquer bens mdéveis, bem como de iméveis
nao de uso proprio, o que podera ser delegado a Diretoria;

Hipdtese de delegacdo de competéncia a
Diretoria Executiva

XV deliberar sobre abertura e fechamento de Postos
de Atendimento;

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de
Atendimento (PAs e Unidades Administrativas
Desmembradas (UADS).

Ajuste de redacéo

XX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou
oneracao dos bens imdéveis de uso proprio da Cooperativa,
exceto a sua sede, quando delegado pela Assembleia Geral.

Possibilidade de competéncia, quando
delegado pela Assembleia Geral

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 42 Compete ao presidente do Conselho de
Administracao:

Art. 44. Compete ao presidente do Conselho de

Administracao:

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas
reunibes e nas Assembleias Gerais da Cecresp, do
Banco Sicoob, e do Sistema OCB e outras entidades de
representacdo do cooperativismo;

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunifes
e nas Assembleias Gerais do Sicoob Central Cecresp, do
Banco Sicoob, do Sistema OCB e de outras entidades de
representacdo do cooperativismo;

Ajuste de redacao




Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 43 A Diretoria Executiva, 6rgdo subordinado ao
Conselho de Administracdo, € composta por 03 (trés)
diretores, sendo um Diretor Operacional, um Diretor
Administrativo e um Diretor de Negécios.

Art.45. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho
de Administragdo, € composta por 03 (trés) diretores, que
poderdo ser associados ou nao, desde que a maioria dos
diretores seja composta de pessoas naturais associadas,
sendo um Diretor Operacional, um Diretor Administrativo e
um Diretor de Negacios.

Ajuste de requisitos para carda da Diretoria
Executiva

Paragrafo Unico. E vedado aes membros da Diretoria
com de cargos de membres de Conselho de
Administracéo eu-de-Conselthe-Fiseal.

Paragrafo Unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos
no Conselho de Administracdo e na Diretoria Executiva.

Ajuste de redacao

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 44 O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva sera de 04 (quatro) anos, podendo haver, a
critério do Conselho de Administracdo. reconducdo de
Diretores.

Art. 46. O prazo de mandato dos membros da Diretoria
Executiva serda de 04 (quatro) anos, podendo haver
reconducdo, a critério do Conselho de Administracao.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 45 Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicdes:

Art. 47. Para auséncias e impedimentos de cargos da
Diretoria Executiva, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposicdes:




I. nas auséncias ou impedimentos temporarios inferiores
a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor Operacional sera
substituido, pelo Diretor Administrativo e vice versa, € 0
Diretor Operacional sera substituido pelo Diretor de
Negocios e vice versa, e gde continuardo respondendo

também pela sua area, havendo nesse caso acumulacaol

de cargos.

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou
inferiores a 60 (sessenta) dias corridos, o Diretor Operacional
sera substituido, nesta ordem, pelo Diretor Administrativo e
vice versa, e o Diretor Operacional sera substituido pelo
Diretor de Negdcios e vice versa, 0s quais continuardo
respondendo pela sua area, acumulando ambos os cargos.

Ajuste de redagdo ao padréo Sicoob

§ 2°A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adocao de crianc¢a, podera se afastar
por 120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste
caso, substituida por outro diretor nos termos deste
Estatuto  Social.  diretor  substituto  continuara
respondendo pela sua area, havendo, nesse caso,
acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar conhecimento
ao Conselho de Administragdo dos atos por ele
praticados.

§ 2°A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda
judicial para fins de adog¢éo de crian¢a, podera se afastar por
120 (cento e vinte) dias consecutivos, sendo, neste caso,
substituida por outro diretor nos termos deste Estatuto Social.
O diretor substituto continuara respondendo pela sua éarea,
havendo, nesse caso, acumulagcdo de cargos, cabendo-lhe
dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos
por ele praticados.

Ajuste de redacéo

§ 3° O disposto no § 2° anterior aplica-se também ao diretor
adotante unilateral.

Incluséo de licenga getantes também em casos
de adocéo

§ 32 Nagquilo que couber, aplicam-se aos diretores
executivos as hipbteses de vacancia automética
previstas no art. 48, inciso Il deste Estatuto Social.

§ 4° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos
as hip6teses de vacancia automatica previstas no art. 42
inciso Il deste Estatuto Social.

Remuneracéo de artigos

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 46 CompeteaDiretoriaExecutiva:

Art. 48. S&o competéncias da Diretoria Executiva e de seus
respectivos diretores executivos, conforme os incisos a
sequir:

Reajuste das da Diretoria

Executiva

competéncias

a) Diretoria Executiva :




Il. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o
apoio do gerenciamento centralizado realizado pelo Sicoob
Confederacéo;

Inclusdo de competéncia ao colegiado

H- elaborar orcamentos para deliberacéo pele Conselho
de Administracdo, bem como manté-lo informado por
meio de relatérios mensais sobre o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral;

[ll. elaborar orcamentos para a deliberacdo do Conselho de
Administracdo, bem como manté-lo informado por meio de
relatérios mensais sobre o estado econémico-financeiro da
Cooperativa e o desenvolvimento das operacées e atividades
em geral;

Ajuste de redacao

HE aprovar a admisséo de associados, quando delegado
pelo Conselho de Administracéo;

VI. aprovar a admissdo de associados, quando delegado pelo
Conselho de Administracéo;

Vi deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar
atribuicbes, alcadas e salarios, bem como contratar
prestadores de servigos;

V. deliberar sobre a contratacdo de empregados e fixar
atribuicbes, alcadas e salarios, bem como contratar
prestadores de servigos;

V4 avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as
medidas apropriadas, e propor ao Conselho de
Administrac@o qualquer assunto relacionado ao plano de

cargos e salarios e a estrutura organizacional da
Cooperativa;;

VI. avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas
apropriadas, e propor ao Conselho de Administracdo
qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e salarios e
a estrutura organizacional da Cooperativa;

VW aprovar e divulgar normativos operacionais internos
da Cooperativa;

VII. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da
Cooperativa;;

V4 adotar medidas para cumprimento das diretrizes
fixadas no Planejamento Estratégico e para saneamento
dos apontamentos do Sicoob Central Cecresp e das
areas de Auditoria, e Controles Internos;

VIIl. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes
fixadas no Planejamento Estratégico e para 0 saneamento
dos apontamentos do Sicoob Central Cecresp e das areas de
Auditoria, Supervisao e Controles Internos;

Ajuste de redacéo




IX. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo, doacdo e/ou
oneracdo de quaisquer bens moéveis, bem como de iméveis
ndo de uso proprio, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

Inclusdo de competéncia ao colegiado quando
delegado pelo Conselho de Administracéo

X. outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a
advogado, estabelecendo poderes especificos, extensédo e
validade do mandato, quando for o caso.

Inclusdo de competéncia ao colegiado

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 47 Compete ao Diretor Operacional:

Art. 49. Compete ao Diretor Operacional:

V. convocar e eeerdenrar as reunides da Diretoria - . . . Readequacdo de competéncia do Diretor
. V. convocar as reunides da Diretoria Executiva; :
Executiva; Operacional
XXI. abrir, movimentar, encerrar contas bancérias e realizar{inclusdo de competéncia do  Diretor
- pagamentos da Cooperativa, em conjunto com outro Diretor|Operacional

Executivo;

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 49 Compete ao Diretor de Negd6cios:

Art. 51. Compete ao Diretor de Negd6cios:

XM conduzir o relacionamento com terceiros no

Exclusdo de inciso em duplicidade

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 56 O mandato outorgado pelos diretores a
empregado da Cooperativa:

Art. 52. O mandato outorgado pelos diretores a empregado
da Cooperativa :




Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera
autorizar a outorga excepcional, pelos diretores
executivos, de mandato a empregado, f{eu diretor

executivo)-do-Sicoob Central Cecresp.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administracdo podera
autorizar a outorga excepcional, pelos diretores executivos,
de mandato a empregado, diretor executivo ou prestador de
servigo do Sicoob Central Cecresp ou de outras entidades do
Sicoob que desempenham atividades para a Cooperativa,
nesse caso, sem que haja a necessidade de os outorgados
assinarem com um diretor executivo da Cooperativa.

Redacédo de acordo com padrédo Sicoob

Art. 5% Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacdo da Cooperativa deverdo ser assinados por 2
(dois) diretores executivos.; ressalvada a hipétese de

outorga de-mandato.

Art. 53. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacédo da
Cooperativa deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores
executivos.

Adequagdo em caso de assinatura de
documentos

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que impossibilite
a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos descritos no
caput deste artigo poderdo ser praticados por apenas 1
(um) diretor até a posse do diretor substituto, cabendo
ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho
de Administrac&o dos atos por ele praticados.

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia ou auséncia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois) diretores, os atos
descritos no caput deste artigo poderdo ser praticados por
apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto ou
retorno do ausente, cabendo ao diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos atos por
ele praticados.

Ajuste de redacéo

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

SECAO IV

SECAO IV

DO ORGAODE FISCALIZACAO

DO CONSELHO FISCAL

Reajuste de nomenclatura

Art. 52 A administracao da Cooperativa sera fiscalizada,
por Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros
efetivos e 1 (um) membro suplente, todos associados,
eleitos a cada 1 (um) anos pela Assembleia Geral.

Art. 54. A administracdo da Cooperativa sera fiscalizada, por
Conselho Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1
(um) membro suplente, todos associados, eleitos a cada 1
(um) ano pela Assembleia Geral.

Correcao de redacao

§ 1° A cada eleicdo deve haver a renovacgdo de, pelo
menos, 1 (um) membro efetivo. e * {um) membro

soslene,

§ 1° A cada eleicao deve haver a renovacéo de, pelo menos,
1 (um) membro efetivo.

Ajuste de regra para renovacdo do Conselho
Fiscal




Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 53 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hip6teses elencadas no art. 49, inciso lll, ineises I a VH,
deste Estatuto Social.

Art. 55. Constituem, entre outras, hipéteses de vacéancia
automatica do cargo de conselheiro fiscal as mesmas
hipéteses elencadas no art. 42, inciso Ill, deste Estatuto
Social.

Ajuste de numeracao

8 2° No caso de vacancia, sera efetivado membro
suplente.; oebedecide o ecritério de maier tempo de
associacdo-do-suplente.

§ 2° No caso de vacéancia, sera efetivado o membro suplente.

Ajuste de redacdo em caso de vacancia

§ 3° Ocorrendo 2 {duas} ou mais vagas no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administracdo
convocara Assembleia Geral para o preenchimento das|
vagas, no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias,

contados da data de constatagdo do fato.

§ 3° Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacéncias no Conselho
Fiscal, o presidente do Conselho de Administragdo convocara
Assembleia Geral para o preenchimento dessa(s) vaga(s)
no prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de constatacdo do fato.

Procedimento em caso de vacancia

Estatuto Social Atual |

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 54 O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
01 (uma) vez por més, em dia e hora previamente
marcados, e extraordinariamente, sempre que
necesséario, por proposta de qualquer um de seus
integrantes, observando-se em ambos o0s casos as
seguintes normas:

Art. 56. O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, 01
(uma) vez por més, em dia e hora previamente marcados, e
extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualguer um de seus integrantes, observando-se em ambos
0S casos as seguintes normas:

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do
Conselho Fiscal escolherdo entre si (um) coordenador
ireumbide de convocar e de dirigir os trabalhos das
reunies, e (um) secretario para lavrar as atas.

§ 1° Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho
Fiscal escolherdo entre si 1 (um) coordenador para convocar
e dirigir os trabalhos das reunifes, e 1 (um) secretario para
lavrar as atas.

Ajuste de redacéo




§ 3° Os membros suplentes pederde participar das
reunides e das discussdes dos membros efetivos, sem
direito a voto, exceto se comparecerem, por
convocacao, para substituirem-membros-efetivos-:

§ 3° O membro suplente poderé participar das reunides e das
discussdes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto
se comparecer, por convocacdo, para substituir membro
efetivo.

Ajuste de redacgéo por existir apenas 1 (um)
membro suplente

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 55 Compete ao Conselho Fiscal:

Art. 57. Compete ao Conselho Fiscal:

V. convocar os auditores internos e externes sempre que
preciso, para prestar informagdes necessarias ao
desempenho de suas fun¢des;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos
ou independentes, conforme o caso, sempre que for preciso,
para prestar informagBes necesséarias ao desempenho de
suas funcgdes;

Ajuste de nomenclatura e redagéo

Paragrafo Unico. No desempenho de suas das fungdes,
0 Conselho Fiscal poderid valer-se de informacdes
constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria
Externa, do Controles Internos, dos diretores ou dos
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de
técnicos externos, as expensas da Cooperativa, quando
a importancia ou a complexidade dos assuntos

Pardgrafo Unico. No desempenho de suas funcdes, o
Conselho Fiscal podera valer-se de informagbes constantes
no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente
do Controles Internos, dos diretores ou dos empregados da
Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a
complexidade dos assuntos exigirem.

exigirem.

Ajuste de nomenclatura

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios

Art. 56 Além de outras hipoteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

Art. 58 Além de outras hipoteses previstas em lei, a
Cooperativa dissolve-se de pleno direito:

IIl. & alteracdo da forma juridica;

. pela alteracdo de sua forma juridica;

Ajuste de redacao

V. pela paralisacdo das atividades por mais de 120

(cento e vinte) dias.

V. pela paralisacdo de suas atividades normais por mais de
120 (cento e vinte) dias.

Ajuste de redacao

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéo

Fundamento e Comentarios




Art. 58. As reunides dos 6rgdos de administracdo e
fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunifes
da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma
presencial, ou wvirtual; obedecidos aes ritos e
procedimentos dispostos neste Estatuto Social, na
legislag&o e regulamentagéo interra em vigor.

Art.  60. As reunides dos Orgdos de administracdo e
fiscalizacdo, as Assembleias Gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma presencial,
semipresencial ou digital, obedecidos 0s ritose
procedimentos dispostos neste Estatuto Social, e na
legislacdo e regulamentacdo em vigor.

Adequacdo quanto a modalidade de reunides

do conselho de administracéo,
Assembleia Geral

fiscal

e

Estatuto Social Atual

Proposta de Redacéao

Fundamento e Comentarios

Art. 59 Os documentos necessarios a associacdo e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa
poderdo ser digitais, desde gue passiveis de
confirmacaeo de sua veracidade; ou fisicos, que, em caso
de digitalizacdo, terdo o mesmo valor probatério do
documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovacdo de autoria e integridade,
nos termos da legislagéo e regulamentacdo em vigor.

Art. 61. Os documentos necessarios a associacdo e ao
relacionamento dos associados com a Cooperativa poderdo
ser digitais, ou fisicos, que, em caso de digitalizag&o, terdo o
mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovacdo de
autoria e integridade, nos termos da legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

Ajuste de redacéo







