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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE
ASSOCIADOS LTDA. - SICOOB JUDICIARIO

TiTULO |
DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE AGAO, DO PRAZO DE
DURACAO E DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 1° A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores do Poder Judiciario,
Ministério Publico, Ensino Superior e dos Advogados Publicos, Defensores Publicos e
Delegados da Policia Federal no Distrito Federal — Sicoob Judiciario, constituida na
Assembleia Geral de 12 de setembro de 1991, CNPJ 37.076.205-0001/60, passou a
designar-se COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS
LTDA. — SICOOB JUDICIARIO. Em dezenove de marco de 2022, o Sicoob Judiciario
incorporou a Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo Legislativo Ltda.— Sicoob
Legislativo. Neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, € instituigao
financeira nado bancaria, sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de
pessoas, de natureza simples e sem fins lucrativos, regida por este Estatuto Social, pelas
normas internas proprias e pela legislagcao vigente, tendo:

l. sede e administracao na cidade de Brasilia — DF, EQS 102/103, Bloco A, Loja 200,
Ed. Centro Empresarial Sao Francisco, CEP 70.330-400;

Il. foro juridico na cidade de Brasilia - DF;

lll. area de acao, para fins de instalacao de dependéncias, limitada ao Distrito Federal,
aos municipios da Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e
Entorno — RIDE, conforme Lei Complementar n.° 94, de 19 de fevereiro de 1998, e
aos estados de Pernambuco — PE, Tocantins — TO, Paraiba — PB, Rio Grande do
Norte — RN, Maranhao — MA e Goias — GO;

IV. prazo de duracao indeterminado e exercicio social com duracado de doze meses
com inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

TiTuLo Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos
e demais operagbes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela
regulamentacgao aplicavel:

l. a prestacao, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;

Il. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do crédito;

b) educacéo financeira, securitaria, previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar
0 cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.
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§ 1° A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inciso lll do art. 1°,
bem como de seus 6rgaos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde

que possua dependéncia instalada no respectivo Municipio, nos termos da legislagao e
regulamentagcao em vigor.

§ 2° A Cooperativa podera prestar servigos de pagamento para nao associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador de transagéo de pagamento.

§ 3° A Cooperativa podera agir como substituta processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagcdo da Assembleia
Geral para tal finalidade, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 4° Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

§ 5° Para cumprir seus objetivos sociais, a Cooperativa, nos termos da regulamentagao
propria, pode também participar do capital de outras instituigbes financeiras, cujo capital
seja constituido majoritariamente pelo sistema cooperativo.

TiTULO I
DOS ASSOCIADOS

_ CAPITULOI
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 3° Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente Estatuto Social e preencham as
condi¢cbes nele estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidos
em municipio integrante da area de acao da Cooperativa ou em qualquer outro
municipio do territério nacional.

Paragrafo unico. A possibilidade de associacao descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagao profissional.

Art. 4° Nao podem ingressar na Cooperativa:

l. as instituicées financeiras e as pessoas que exercam atividades que contrariem
os objetivos da Cooperativa ou que com eles colidam;

Il. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados cujas atividades principais
sejam efetivamente concorrentes com as atividades principais da propria
cooperativa.

Art. 5° O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao podendo ser
inferior a vinte.

Art. 6° Para associar-se a Cooperativa, o candidato preenchera proposta de admissao,
bem como devera ter a sua admissdao aprovada pelo Conselho de Administracao,
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subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto Social e
assinar os documentos necessarios para a efetivacao da associacao.

§ 1° O associado, quando da sua admissao, devera assinar o livro de matricula
juntamente com o diretor-presidente da Cooperativa.

§ 2° Nao é exigida a complementagcao de capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que houver posterior aumento
do capital minimo de associagao.

§ 3° Havendo posterior redugcdo do capital minimo para associagdo, nao € devida a
correspondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipoteses de resgate
ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto Social.

§ 4° O Conselho de Administragcédo podera recusar a admissao do interessado que
apresentar restricdes em 6rgaos de protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 5° O Conselho de Administracdo podera delegar a Diretoria Executiva a aprovacao
de admissbes, observadas as regras deste Estatuto Social.

CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 7° Sao direitos dos associados:
l. votar para associados delegados;

Il. votar e ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposi¢cées
legais ou regulamentares pertinentes;

lll. propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

IV. beneficiar-se das operacgdes e dos servicos prestados pela Cooperativa, de acordo
com este estatuto e com as regras estabelecidas pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Administragao;

V. examinar e pedir informacgdes atinentes as demonstrag¢des financeiras do exercicio
e demais documentos a serem submetidos a Assembleia Geral, mediante
solicitacao expressa encaminhada trés dias antes da data pretendida, no recinto da
Cooperativa, sendo vedada a reproducao desses documentos;

VI. retirar capital, juros e sobras, nos termos deste estatuto;
VIl. tomar conhecimento dos regulamentos internos da Cooperativa;
VIIl. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 1° Aigualdade de direito dos associados € assegurada pela Cooperativa, que ndo pode
estabelecer restricbes de qualquer espécie ao livre exercicio dos direitos sociais, com
excecao das pessoas juridicas que nao podem ser votadas, sendo representadas, na
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Cooperativa, apenas pela pessoa fisica, seu representante legal constante do contrato
social.
§ 2° Os direitos conferidos aos cooperados constantes dos incisos |, Il e V deste artigo,

somente poderdo ser exercidos por aqueles que estiverem em dia com as obrigagdes
assumidas perante a Cooperativa.

CAPITULO Il )
DOS DEVERES E DAS OBRIGAGOES

Art. 8° Sao0 deveres e obrigagbes dos associados:
l. subscrever e integralizar as quotas-partes de capital,;

Il. satisfazer pontualmente os compromissos contraidos com a Cooperativa,
reconhecendo contratos cooperativos e titulos executivos, assim como todos os
instrumentos contratuais firmados;

lll. cumprir as disposicdes deste estatuto e dos regulamentos internos e respeitar as
deliberagdes tomadas pelos 6rgaos sociais e pelos dirigentes da Cooperativa;

IV. zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;
V. cobrir sua parte nas perdas apuradas, nos termos deste estatuto social;

VI. ter sempre em vista que a cooperacao € obra de interesse comum, ao qual ndo
devem sobrepor-se interesses individuais;

VIl. ndo desviar a aplicacao de recursos especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao previstas nas propostas de empréstimos e permitir ampla
fiscalizacao da aplicacao;

VIll. movimentar, preferencialmente, seus recursos na Cooperativa.

Art. 9° O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contraidas pela
Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que
subscreveu mas essa responsabilidade somente podera ser invocada depois de
judicialmente exigida da cooperativa subsiste também para os demitidos, os eliminados
ou os excluidos, até quando forem aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do
exercicio em que se deu o desligamento.

Paragrafo uUnico. As obrigagbes dos associados falecidos, contraidas com a
Cooperativa, e as oriundas de sua responsabilidade como associado em face de
terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apds um ano contado do dia da
abertura da sucesséo.

Art. 10° O associado que aceitar e estabelecer relagao empregaticia com a Cooperativa
perdera o direito de votar e ser votado até que sejam aprovadas as contas do exercicio
social em que houver deixado o emprego.
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) CAPITULO IV
DA DEMISSAO, ELIMINACAO E EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 11. A demissao do associado, que nao podera ser negada, dar-se-a unicamente a
seu pedido, por escrito, desde que esteja em dia com as suas obrigagdes perante a
Cooperativa e promova a quitagao total dos débitos de qualquer natureza, anteriormente
contraidos.

Art. 12. O Conselho de Administragcado eliminara o associado que, além dos motivos de
direito:

l. vir a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;
Il. praticar atos que desabonem o conceito da Cooperativa;

lll. faltar ao cumprimento das obrigagcées assumidas com a Cooperativa ou causar- lhe
prejuizo;

IV. infringir os dispositivos legais ou deste estatuto, em especial, os previstos no artigo
8¢;

V. deixar de cumprir o disposto no Regimento Interno, Manual de Norma, deliberagbes
da Assembleia Geral ou Resolucdes do Conselho de Administracao;

VI. divulgar informagbes ou emitir conceitos inveridicos que possam pdr em risco a
credibilidade, o bom funcionamento e os demais interesses da sociedade, bem
como a lisura de seus dirigentes.

Art. 13. O associado que, voluntariamente, deixar de fazer parte da Cooperativa,
somente podera solicitar seu reingresso depois de decorridos seis meses de efetivada
a demisséo, sendo permitido o reingresso uma unica vez, condicionado a aprovagao do
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O associado que retornar a Cooperativa devera integralizar até
quarenta por cento do valor recebido de capital no seu desligamento, a critério do
Conselho de Administracgao.

Art. 14. A eliminacdo em virtude de infragao legal ou estatutaria sera decidida em reuniao
do Conselho de Administracao, e o fato que a ocasionou devera constar de termo lavrado
nos assentamentos cadastrais.

§ 1° Copia autenticada do termo de eliminagao sera remetida ao associado, por processo
que comprove as datas de remessa e de recebimento, dentro de trinta dias corridos,
contados da data de reuniao em que ficou deliberada a eliminacao.

§ 2° No prazo de trinta dias, contados da notificagdo, o associado pode interpor recurso
para a primeira Assembleia Geral que se realizar apos a eliminacao, que sera recebido
pelo Conselho de Administracao, sem efeito suspensivo.

Art. 15. A exclusdo do associado sera feita por dissolu¢cao da pessoa juridica, morte da
pessoa fisica, incapacidade civil ndo suprida ou por deixar de atender aos requisitos
5
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estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa, bem como pela perda do

vinculo comum que nela lhe facultou ingressar, ou interposi¢cao de agao judicial contra a
Cooperativa.

Art. 16. Nos casos de demissao, de eliminagdo ou de exclusao, o associado tera direito
a restituicdo de seu capital, acrescido das sobras que lhe tiverem sido registradas,
observado o disposto no art. 22 e seus paragrafos do presente estatuto.

Art. 17. Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa podera, a seu unico e
exclusivo critério, promover a compensacao prevista no art. 368 da Lei n° 10.406/2002
— Cdbdigo Civil brasileiro, entre o valor total do débito do associado desligado na
Cooperativa e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes, saldo em conta
corrente e aplicacdes financeiras.

Art. 18. Em sendo realizada a compensacéio citada no art. 17, a responsabilidade do
associado desligado na Cooperativa perdurara até a aprovacao de contas relativas ao
exercicio em que se deu seu desligamento do quadro social.

TiTULO IV
DO CAPITAL SOCIAL

~ CAPITULOI
DA FORMAGAO E DO RESGATE DO CAPITAL

Art. 19. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real)
cada uma, sendo ilimitado quanto ao maximo e variavel conforme o numero de
associados e a quantidade de quotas-partes subscritas, ndo podendo, porém, ser inferior
a R$ 15.000.000,00 (quinze milhdes de reais).

Art. 20. No ato de admissao, o associado subscrevera e integralizara, a vista, uma quota-
parte.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os associados subscreverao e
integralizardo, mensalmente, o valor de quotas-partes fixadas pelo Conselho de
Administracao.

§ 2° A obrigatoriedade de subscricao e integralizagcédo mensal de que trata o § 1° deste
artigo ndo se aplica ao relacionamento por meio eletrénico mencionado no art. 25.

§ 3° O capital social sera sempre realizado em moeda corrente nacional.

§ 4° Nenhum associado podera subscrever mais de um tergo do total de quotas-partes
do capital social da cooperativa.

§ 5° As quotas-partes do capital integralizado responderao, sempre, como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa.

Art. 21. As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis
a terceiros nao associados da Cooperativa, ainda que por heranca, ndo podendo com
eles ser negociadas e nem dadas em garantia, nos termos da legislagao vigente.
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Paragrafo unico. Os herdeiros ou sucessores legais tém direito a receber os recursos
da conta capital e demais créditos do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos

por ele deixados, podendo o pagamento a que se refere este paragrafo ser antecipado,
a critério do Conselho de Administracao.

Art. 22. A devolucdo de capital ao associado demitido, eliminado ou excluido, sera
realizada apos aprovagao, pela Assembleia Geral, do balanco do exercicio em que se
deu o desligamento.

§ 1° O Conselho de Administracdo podera determinar que a restituicido da quota de
capital seja feita em parcelas mensais iguais e sucessivas, a partir do més em que se
realizou a assembleia de prestacdo de contas do exercicio em que se deu o
desligamento.

§ 2° Ocorrendo o desligamento de associados, em que a devolugcdo do capital possa
afetar a estabilidade econémico-financeira da Cooperativa, a restituicido podera ser
parcelada em prazos que resguardem a continuidade do funcionamento da sociedade,
a critério do Conselho de Administracao.

§ 3° No caso de associado excluido por perda do vinculo que lhe facultou associar-se,
a devolugao do capital pode ser feita no ato, a juizo do Conselho de Administragao,
desde que ndo haja previsao de perdas no semestre.

§ 4° Os saldos de capital, de remuneracao de capital ou de sobras a pagar nao
procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao
Fundo de Reserva da Cooperativa ap6s decorridos 5 (cinco) anos da demisséo, da
eliminagdo ou da excluséo.

Art. 23. O associado podera realizar resgates eventuais de sua conta-capital, até o limite
de vinte e cinco por cento calculado sobre o valor que exceder a trés mil e quinhentas
quotas partes.

§ 1° O resgate de capital previsto no caput ndo podera afetar o equilibrio econémico-
financeiro da Cooperativa.

§ 2° Ocorrendo a hipodtese descrita no caput deste artigo, o associado devera observar
o intervalo minimo de dezoito meses para realizar novo resgate.

Art. 24. A capitalizacao mensal podera ser suspensa, mediante solicitacdo expressa,
quando o associado atingir o numero minimo de quinze mil quotas.

Paragrafo unico. Suspensa a capitalizacdo mensal referida no caput deste artigo, o
associado ndo podera realizar os resgates eventuais previstos no art. 23 deste Estatuto.

CAPITULO II i
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 25. No ato de admissao, o associado pessoa natural, inclusive o microempreendedor
individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por objetivo a abertura
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de conta de depdsitos e a manutencao desse relacionamento exclusivamente por meio

eletrénico, subscrevera e integralizara, a vista e em moeda corrente, 1 (uma) quota-
parte, no valor de R$ 1,00 (um real).

Paragrafo unico. Considera-se relacionamento por meio eletrbnico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os instrumentos
€ os canais remotos utilizados para comunicacao e troca de informacgdes, sem contato
presencial, entre o associado e a Cooperativa, na forma da regulamentagdo em vigor.

TiTULO V
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

Art. 26. O balanco e os demonstrativos de sobras e perdas serdao apurados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser
apurados balancetes de verificagcdo mensais.

§ 1° Das sobras apuradas no exercicio, serao deduzidos os seguintes percentuais para
os fundos obrigatérios:

l. quarenta por cento para o Fundo de Reserva; e

Il. cinco por cento para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social —
FATES.

§ 2° As sobras liquidas, depois de deduzidos os valores destinados a formagao dos
fundos obrigatorios, ficarao a disposicao da Assembleia Geral.

§ 3° Os prejuizos, verificados no decorrer do exercicio, serdo cobertos com recursos
provenientes do Fundo de Reserva e, se este for insuficiente, mediante rateio entre os
associados, por prévia deliberacao pela Assembleia Geral, na razao direta dos servigcos
usufruidos.

§ 4° Poderéo ser pagos aos associados, juros sobre o capital integralizado, no percentual
maximo da remuneracgao anual da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e
de Custddia - SELIC, por deliberacdo da Assembleia Geral.

Art. 27. Reverterao em favor do Fundo de Reserva as rendas ndo operacionais e os
auxilios ou doagdes sem destinagao especifica.

Art. 28. O Fundo de Reserva destina-se exclusivamente a reparar perdas e a atender ao
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

Art. 29. O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES destina-se a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade em sua area de acao, de acordo com as diretrizes do
Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. Os servigcos a serem atendidos pelo FATES poderao ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.
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Art. 30. Os fundos obrigatérios sao indivisiveis entre os associados, mesmo nos casos

de dissolucao ou de liquidacao da Cooperativa, ocasiao em que serdo recolhidos a Uniao
ou terao outra destinagao, conforme previsao legal.

Art. 31. Além dos fundos previstos no art. 26, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos e provisbes, com recursos obrigatoriamente destinados a fins especificos, com
carater temporario, fixando o modo de formacao, de aplicacao e de liquidacao.

TiTULO VI
DAS OPERACOES

Art. 32. A cooperativa podera realizar operacdes e prestar servicos permitidos pela
regulamentacao em vigor.

§ 1° As operagdes de captacdo de recursos oriundos de depdsitos a vista e a prazo, e
de concessao de créditos, serao realizadas, exclusivamente, com os associados.

§ 2° As operagdes obedecerdao a normatizagcdo instituida pelo Conselho de

Administracdo, o qual fixara prazos, juros, remuneracdes, formas de pagamento e as

demais condi¢gdes necessarias ao bom atendimento das necessidades do quadro social.

Art. 33. A sociedade somente pode participar do capital de:

l. cooperativas centrais de crédito;

Il. instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll. cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de crédito, que
atuem exclusivamente na prestacdo de servicos e no fornecimento de bens a
instituicdes do setor cooperativo, desde que necessarios ao seu funcionamento ou

complementares aos servigcos e produtos oferecidos aos associados;

IV. entidades de representagdo institucional, de cooperacao técnica ou de fins
educacionais.

TiTULO VI
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULO |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 34. A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa € composta pelos
seguintes orgdos sociais:

l. Assembleia Geral;
Il. Conselho de Administracio;

Ill. Diretoria Executiva; e
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IV. Conselho Fiscal.

CAPITULO I
DA ASSEMBLEIA GERAL

SEGCAO |
DA DEFINIGAO

Art. 35. A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordinaria, € o 6rgao
supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste Estatuto Social, para
tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

_ SEGAOII )
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 36. A Assembleia Geral sera normalmente convocada pelo presidente do Conselho
de Administracéo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal, ou por um quinto dos associados em pleno gozo
dos seus direitos, apds solicitacao desses 6rgaos ou do quinto dos associados néao ter
sido atendida pelo presidente do Conselho de Administracdo, no prazo de dez dias
corridos, contados a partir da data de protocolizagdo da solicitacao.

§ 2° A Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. -
Sicoob Nova Central podera, no exercicio da supervisdo local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos seguintes casos:

l. situagdes de risco no ambito da cooperativa singular filiada;
Il. fraudes e irregularidades comprovadas em auditoria;
lll. auséncia de preservacao dos principios cooperativistas.

§ 3° O Sicoob Nova Central podera, mediante decisdo do respectivo Conselho de
Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa se a
solicitagao prevista no § 2° nao for atendida no prazo de dez dias corridos.

SECAO Il
DO PRAZO DE CONVOCACAO

Art. 37. A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de dez dias
corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrébnico da Cooperativa ou em repositorio
de acesso publico irrestrito na rede mundial de computadores.

Paragrafo unico. Nao havendo, no horario estabelecido para a primeira convocacgao,
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quoérum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em segunda ou terceira

convocacgao, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de uma hora entre as
convocacgodes, desde que assim conste do respectivo edital.

SEGAO IV
DO EDITAL

Art. 38. O edital de convocacao da Assembleia Geral devera conter, no minimo:

l. a denominacao social completa da Cooperativa, CNPJ e Numero de Inscricao no
Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se trata de edital de
convocacgao de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extraordinaria;

I. aforma como sera realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocacao, observado o intervalo minimo
de uma hora entre cada convocacdo, assim como o endereco do local de
realizacao, o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

IV. a sequéncia numeérica das convocagdes € o quérum de instalagao;
V. o0s assuntos que serao objeto de deliberagéao;

VI. o modo de acesso aos meios de comunicacao disponibilizados para participagao
dos delegados, no caso de realizacao de Assembleia Geral a distancia ou
simultaneamente presencial e a distancia;

VIl. os procedimentos para acesso ao sistema de votacéo, bem como o periodo para
acolhimento dos votos;

VIIl. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela convocacgéao,
conforme art. 36 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. No caso de a convocacao ser realizada por associados, o edital deve
ser assinado, no minimo, por quatro dos signatarios do documento por meio do qual foi
requerida.

~ SEGAOV i
DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 39. O quérum minimo de instalacao da Assembleia Geral, que sera apurado pelas
assinaturas langadas no livro de presencgas da assembleia, € o seguinte:

l. noventa por cento do numero de associados delegados, em primeira convocacao;

Il. oitenta por cento do numero de associados delegados, em segunda
convocagao;com o minimo de dez associados delegados, em terceira e ultima
convocacao.

Paragrafo unico. Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de delegados por falta
de qudérum, sera reiterada a convocagdo para nova data, e, caso persista a
11
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impossibilidade de reunido nessa segunda tentativa, sera automaticamente convocada
Assembleia Geral de associados para deliberar sobre os assuntos da ordem do dia e/ou

reformar o Estatuto Social da Cooperativa, extinguindo o instituto da representacao por
delegados.

SEGAO VI
DO FUNCIONAMENTO

Art. 40. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos pelo diretor-
presidente, auxiliado pelo presidente do Conselho de Administracao, podendo os demais
ocupantes de cargos estatutarios ser convidados a participar da mesa.

§ 1° Na auséncia do diretor-presidente, assumira a direcao da Assembleia Geral o
presidente do Conselho de Administracao e, na auséncia deste, um delegado indicado
pelos presentes.

§ 2° Quando a Assembleia Geral nao tiver sido convocada pelo presidente do Conselho
de Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos por associado delegado escolhido na
ocasido.

§ 3° O condutor dos trabalhos podera indicar um empregado da Cooperativa para
secretariar a Assembleia e lavrar a ata.

§ 4° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Nova Central, os trabalhos
serao dirigidos pelo representante do Sicoob Nova Central e secretariados por alguém
por ele convidado.

SUBSEGAO | _
DA REPRESENTACAO

Art. 41. Nas Assembleias Gerais, os associados serao representados por vinte e sete
delegados, ou na auséncia desses, pelos respectivos suplentes, eleitos pelo método
do quociente eleitoral, com mandato de quatro anos, permitida a reeleicao.

§ 1° Define-se quociente eleitoral como o resultado da divisdo do numero total de
associados pelo numero total de vagas para delegados fixado no caput, desprezada a
fragao se igual ou inferior a meio, equivalente a um, se superior.

§ 2° Cada Unidade Federativa da area de agao da Cooperativa recebera, inicialmente,
0 numero de delegados resultante da divisdo do numero de associados da respectiva
Unidade Federativa pelo quociente eleitoral, desprezada a fragao.

§ 3° E vedado aos delegados o exercicio de cargos nos érgdos de administragdo ou
fiscalizacao.

§ 4° A eleicado dos delegados e suplentes sera realizada no ultimo trimestre do ano civil,
anterior ao término do mandato, nos termos e condi¢cbes estabelecidos em regulamento
proprio, e o mandato se iniciara no primeiro dia util do trimestre subsequente.

§ 5° Os delegados suplentes substituem os delegados titulares em seus impedimentos.
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§ 6° A eleicao dos delegados e suplentes de cada grupo € livre, devendo a inscrigdo dos

candidatos ser realizada com trinta dias de antecedéncia da data da realizacédo da
eleicao.

§ 7° Dentre os inscritos serao eleitos, em um unico turno, o delegado e o suplente, sendo
que, os mais votados ocuparao a fungdo de delegados titulares e, apds o preenchimento
de todas essas vagas, os mais votados, em ordem decrescente, ocupardo as vagas de
delegados suplentes.

Art. 42. Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros associados
delegados, nao poderdo votar nos assuntos que a eles se refiram, direta ou
indiretamente, entre os quais o da prestacdo de contas e da fixagcdo de
honorarios/gratificagdes e cédulas de presenca, mas nao ficarao privados de tomar parte
nos respectivos debates.

§ 1° Nas assembleias gerais em que forem discutidos o balango e as contas do exercicio,
o diretor-presidente da Cooperativa, logo apds a leitura do relatério de Gestao, das pecas
emitidas pela Auditoria Interna e do parecer do Conselho Fiscal, solicitara ao plenario
que indique um associado delegado para presidir a reunido durante os debates e a
votacao da matéria.

§ 2° O delegado indicado escolhera, entre os associados delegados, um secretario para
auxilia-lo nos trabalhos e coordenar a redagio das decisdes a serem incluidas na ata.

§ 3° Transmitida a diregao dos trabalhos, o diretor-presidente e os demais ocupantes de
6rgaos estatutarios deixardo a mesa, permanecendo no recinto, a disposicao da
assembleia para os esclarecimentos que Ihe forem solicitados.

SUBSEGAO Il
DO VOTO

Art. 43. As deliberagcdbes da Assembleia Geral poderao versar somente sobre os
assuntos constantes no edital de convocacgao.

§ 1° As decisdes serao tomadas pelo voto pessoal dos presentes, com direito a votar,
tendo cada associado delegado um voto, vedada a representagcdo por meio de
mandatarios.

§ 2° Em regra, a votagao sera aberta ou por aclamacgao, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto, conforme previsto em regulamento interno.

§ 3° As deliberagbes na Assembleia Geral serdao tomadas por maioria de votos dos
associados delegados presentes com direito a votar, exceto quando se tratar dos
assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria, enumerados no
Art. 51 deste estatuto, quando serao necessarios os votos de dois tercos dos associados
delegados presentes.

§ 4° Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral deverao constar de ata
lavrada em livro proprio, a qual lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo
secretario, pelo presidente da Assembleia, por, no minimo, trés associados delegados
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presentes e, ainda, por quantos mais o quiserem.

§ 5° Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral, nomes completos, numeros
de CPF, nacionalidade, estado civil, profisséao, numero da carteira de identidade, data de
nascimento, endereco completo, 6rgédos estatutarios, cargos e prazos de mandato dos
eleitos, bem como, no caso de reforma de estatuto social, a transcricdo integral dos
artigos reformados.

SUBSEGAO liI
DA SESSAO PERMANENTE

Art. 44. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a solugao dos
assuntos a deliberar, desde que:

l. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado tanto na abertura quanto
no reinicio;

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatdria a publicacédo de
novo edital de convocacao, exceto se o lapso de tempo entre a suspensao e o reinicio
da reuniao nao possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicacao.

SEGAO VI _
DAS DELIBERAGOES

Art. 45. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:
l. alienagao ou oneracao dos bens imoveis de uso proprio da Cooperativa;
Il. destituicdo de membros do Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

lll. aprovacédo do regulamento eleitoral e da politica de governanga corporativa e
demais politicas de alcada da Assembleia Geral exigidas pela regulamentacao em
vigor; temporalidade

IV. aprovacao do regulamento de eleicdo de delegados;

V. julgar recurso do associado que ndo concordar com a eliminagdo, nos termos do
art. 14, § 2°, deste Estatuto Social;

VI. deliberar sobre a filiacdo e demissdao da Cooperativa Central de Crédito de Goias,
Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central.

Art. 46. As decisbes sobre destituicao, recursos e eleicdo para os Conselhos de
Administracao e Fiscal, desde que exista mais de uma chapa inscrita, serdo tomadas em
votacéao secreta.

Art. 47. E, ainda, de competéncia das assembleias gerais deliberar sobre a ratificacao
14
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do compartilhamento e a utilizagédo de componente organizacional de ouvidoria unico,
cabendo delegacao a Diretoria Executiva.

CAPITULO 1ll )
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 48. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
no decorrer dos quatro primeiros meses apos o término do exercicio social, para deliberar
sobre os seguintes assuntos que deverao constar da ordem do dia:

l. prestacdo de contas dos orgdos de administragcdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatoério da gestao;
b) balanco;
c) relatério da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
das contribuicdes para cobertura das despesas da Cooperativa;

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da féormula de calculo a ser aplicada na distribuicdo de sobras e
no rateio de perdas com base nas operacdes de cada associado realizadas ou
mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

IV. eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasiao da eleicdo e quando prevista a alteracao, fixacdo do valor das cédulas
de presencga, honorarios ou gratificagbes dos membros do Conselho de
Administragcédo e do Conselho Fiscal ;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovagao da politica de
remuneracdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificagcdes e/ou beneficios;

VIl. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no Art. 51 deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. A aprovacao do relatério, do balango e das contas dos 6rgaos de
administracdo nao desonera de responsabilidade os administradores e os membros dos
6rgaos de administragao e de fiscalizagao.

Art. 49. A realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria devera respeitar um periodo minimo
de dez dias apds a divulgagcdo das demonstracdes contabeis de encerramento do
exercicio.
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CAPITULO IV i
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
Art. 50. A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e
podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que

mencionado em edital de convocacgao.

Art. 51. E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria deliberar sobre
0s seguintes assuntos:

l. reforma do Estatuto Social;

Il. fusao, incorporacao ou desmembramento;

lll. mudanca do objeto social;

IV. dissolugao voluntaria da sociedade e nomeacao de liquidantes;

V. prestacdo de contas do liquidante.
Paragrafo unico. Sao necessarios os votos de dois tergos dos associados delegados
presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberacdes de que trata este

artigo.

CAPITULO V
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 52. Sa0 6rgaos estatutarios da Cooperativa:

l. Conselho de Administracao;

Il. Diretoria Executiva;

lll. Conselho Fiscal.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem atribuicbes estratégicas,

orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo funcgbes operacionais ou
executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

SECAO |
DAS CONDICOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 53. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos estatutarios da
Cooperativa esta disciplinado em regulamento préprio aprovado em Assembleia Geral.
Art. 54. Sao condigdes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa, sem
prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

l. ter reputacao ilibada;
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Il. serresidente no Pais;
lll. ser pessoa natural associada a Cooperativa, exceto para o diretor financeiro;

IV. ter concluido curso superior ou estar em fase de conclusao;

V. néo participar da administracao ou deter cinco por cento ou mais do capital de
empresas de fomento mercantil, outras instituicdes financeiras e demais instituicées
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecao de cooperativa
de crédito;

VI. nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar, de
sonegacao fiscal, de prevaricagao, de corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos;

VIl. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administracdo, de diretor ou de sdcio
administrador nas instituicbes financeiras e demais sociedades autorizadas a
funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de previdéncia
complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagcdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisao da Comissao de Valores Mobiliarios;

VIIl. ndo responder por qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por
pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emisséo de cheques
sem fundo, inadimplemento de obrigagdes e outras ocorréncias ou circunstancias
analogas;

IX. n&o estar declarado falido ou insolvente;

X. néao ter controlado ou administrado, nos dois anos que antecedem a eleicao, firma ou
sociedade objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencao, faléncia ou
recuperacgao judicial;

Xl. nao responder, em qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

XIl. nao ser empregado da Cooperativa, de membros do Conselho de Administracao e
do Conselho Fiscal;

XIlll. ndo ter participado como soécio relevante ou administrador de firma ou sociedade
que, no periodo de sua participacao ou administracao, tenha titulos protestados
ou tenha sido responsabilizado em acao judicial com sentenca transitada em
julgado;

XIV. ndo ter participado da administracdo de instituicdes financeiras, inclusive
cooperativa de crédito, cuja autorizagdo de funcionamento tenha sido cassada ou
tenha estado ou esteja em liquidagao judicial, faléncia ou sob intervencgéo;
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XV. n&o exercer cargo de diregdo em outra cooperativa de crédito, exceto cooperativa
Central de Crédito.

§ 1° Nao podem compor o Conselho de Administragao, os parentes entre si até segundo
grau em linha reta ou colateral, bem como cdnjuges e companheiros.

§ 2° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos orgdos de
administracao e no Conselho Fiscal.

§ 3° A condigao prevista no inciso V deste artigo aplica-se, também, aos ocupantes de
funcdes de gestdo (superintendentes, gerentes e similares) da Cooperativa.

§ 4° A condicao de que trata o inciso V deste artigo ndo se aplica a participagao de
conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Administracdo ou colegiado
equivalente de instituicdbes financeiras e demais entidades controladas, direta ou
indiretamente, pelas referidas cooperativas, desde que nao assumidas funcgdes
executivas nessas controladas.

§ 5° Nao € admitida a eleigcao de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

§ 6° O disposto no inciso 1V deste artigo sera exigido apenas de dois tergos dos membros
do Conselho.

§ 7° E condicao adicional para exercicio de cargo estatutario de administragdo possuir
capacitagado técnica compativel com as atribuicdes do cargo, conforme politica de
sucessao de administradores, comprovada com base na formacao académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de
documentos e declaracao firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos
de reeleicao de membro, com mandato em vigor no érgao para o qual foi eleito na prépria
Cooperativa.

SECAO Il
DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 55 Sao condi¢des de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgaos estatutarios,
inclusive os executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;

Il. condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos;

lll. condenados por crime falimentar, de sonegacgado fiscal, de prevaricagdo, de
corrupcao ativa ou passiva, de concussao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.
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SECAO Il ,
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS ESTATUTARIOS

Art. 56. Os eleitos serdao empossados em até, no maximo, quinze dias, contados da
aprovacao da eleigdo pelo Banco Central do Brasil, mediante termo de posse lavrado no
livro de Atas e permanecerdo em exercicio até a posse de seus substitutos.

SEGAO IV
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

_ SUBSEGAOI )
DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 57. O Conselho de Administracao, eleito em Assembleia Geral, nos termos dispostos
em regulamento proprio, € composto por oito membros efetivos, vedada a constituicao
de membro suplente.

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho
de Administracao reunir-se-ao a parte imediatamente e escolherao, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administracao.

SUBSEGCAO I
DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 58. O mandato do Conselho de Administracao € de quatro anos, sendo obrigatoria,
ao término de cada periodo, a renovacao de, no minimo, um tergo de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

i SUBSEGAO IIl i
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 59. O Conselho de Administragao reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre que necessario, por
convocacao do presidente ou da maioria do Conselho de Administracao ou pelo
Conselho Fiscal:

l. as reunides se realizardao com a presenca minima de cinco membros;

Il. as deliberagbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes,
reservado ao presidente apenas o exercicio do voto de desempate;

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas
lavradas em livro proprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos
membros presentes.

Paragrafo unico. Deve abster-se da discussao e votagao o membro que tiver qualquer
conflito de interesse em determinada deliberacao.

19

Classificado como Confidencial

b Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
% Certifico registro sob o n°® 2137954 em 26/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LTDA,
HEEEY CNPJ 37076205000160 e protocolo DFE2300146711 - 25/07/2023. Autenticagdo: F3E17B86ECECB5497FD974F3692C2B7C888F79. Anna Claudia
Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/093.858-2 e o
codigo de seguranga FPJu Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesqtﬂf&%rcia Secretaria-
Geral. pag. 26/57




() #CONFIDENCIAL# - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

“SlCOOB NIRE — 5340000185-7
Anexo a Ata da AGE de 29/04/2023
Judiciario
SUBSECAO IV

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 60. Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a sessenta dias
corridos, o presidente do Conselho de Administracdo sera substituido pelo vice-
presidente.

Paragrafo unico. Em caso de substituicdo, o presidente do Conselho de Administragao
nao recebera remuneracgao, sendo essa devida ao vice-presidente.

Art. 61. Nos casos de impedimentos superiores a sessenta dias corridos ou de vacancia
do cargo de presidente e de vice-presidente, o Conselho de Administragdo designara
substitutos escolhidos entre seus membros, que exercera o cargo somente até o final do
mandato do antecessor.

Art. 62. Constituem, entre outras, hipdoteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro de administragcao:

l. morte;
II. renudncia;
lll. destituicao;

IV. nao comparecimento, sem justificativa devidamente comprovada e aceita pelos
demais membros do Conselho, a trés reunides ordinarias consecutivas ou a seis
alternadas durante o exercicio social;

V. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VI. patrocinio como parte ou procurador de medida judicial contra a propria
cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio proprio do mandato;

VIl. tornar-se inelegivel, ou ndo mais reunir as condigbes basicas para o exercicio de
cargo eletivo na forma da regulamentagao em vigor.

Paragrafo uUnico. Compete ao Conselho de Administracdo decidir acerca da
procedéncia da justificativa de que trata o inciso IV.

Art. 63. Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho
de Administragcdo devera, nesta ordem, o presidente ou os membros restantes, ou o
Conselho Fiscal, no prazo maximo de sessenta dias contados da ocorréncia, convocar
Assembleia Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum para instalacao
das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

Art. 64. Os substitutos exercerédo os cargos somente até o final do mandato dos
substituidos.

20

Classificado como Confidencial

b Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
% Certifico registro sob o n°® 2137954 em 26/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LTDA,
HEEEY CNPJ 37076205000160 e protocolo DFE2300146711 - 25/07/2023. Autenticagdo: F3E17B86ECECB5497FD974F3692C2B7C888F79. Anna Claudia
Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/093.858-2 e o
codigo de seguranga FPJu Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesqtﬂf&%rcia Secretaria-
Geral. pag. 27/57




() #CONFIDENCIAL# - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

“SlCOOB NIRE — 53400001857
Anexo a Ata da AGE de 29/04/2023
Judiciario
) SUBSEGAO V )
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 65. Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste Estatuto
Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral:

l. fixar a orientagdo geral e estratégica e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execucgéo, o desenvolvimento
das operacgdes e atividades em geral e o estado econdmico-financeiro da
Cooperativa;

1. indicar associado como representante regional da Cooperativa, com
remuneragdo, desde que haja necessidade e numero minimo de
representados, definindo suas atribuicdes em regulamento proéprio;

1. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes atribuigcbes
especificas e de carater eventual nao previstas neste Estatuto Social;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

V. fixar diretrizes, examinar e aprovar os planos anuais de trabalho e orgamentos,
acompanhando a execucao;

V1. aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pelos executivos;
VII. aprovar e divulgar, por meio de resolucao, as politicas da Cooperativa;
VIIl. acompanhar o cumprimento das politicas, das diretrizes de atuacao sistémica

e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederacao;

1X. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragao e da Diretoria
Executiva;

X. propor para a Assembleia Geral o Regulamento Eleitoral;

XI. avaliar mensalmente o estado econdémico-financeiro da Cooperativa e o

desenvolvimento das operacgoes e atividades em geral, por meio de balancetes
e de demonstrativos especificos;

XIl. programar as operacgoes financeiras, de acordo com os recursos disponiveis e
as necessidades financeiras dos associados;

XIIL. fixar, periodicamente, os montantes e os prazos maximos dos empréstimos,
bem como a taxa de juros de modo a atender ao maior numero possivel de
associados;

XIV. garantir que as operacgoes de crédito e garantias concedidas aos membros de

orgaos estatutarios, bem como a pessoas fisicas e juridicas que mantenham
relacao de parentesco ou de negdcios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovagao e controle idénticos aos dispensados as
demais operacdes de crédito;
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XV. fixar o limite maximo de numerario que podera ser mantido em caixa;
XVI. estabelecer a politica de investimentos;
XVII. estabelecer normas de controle das operacdes e verificar mensalmente o

estado econdbmico-financeiro da Cooperativa, por meio dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

XVIIL. estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o horario de
funcionamento da Cooperativa;

XIX. aprovar as despesas de administragao e fixar taxas de servicos;

XX. deliberar sobre a admissdo, a eliminagdo ou a exclusdo de associados,
podendo aplicar, por escrito, adverténcia prévia;

XXI. fixar normas de disciplina funcional, bem como de admisséo e de demissao dos
empregados;

XXII. deliberar sobre a convocacao da Assembleia Geral,

XXIIL. realizar compra e venda de bens imodveis e outras transacgbdes imobiliarias

mediante autorizagao por deliberagdo da Assembleia Geral;elaborar proposta
de aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)
e encaminha-la com parecer a Assembleia Geral;

XXIV. elaborar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos sobre a
criacao de fundos;

XXV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apontamentos
das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acompanhar e apurar
irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa, especialmente as que
Ihes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuracdes e as providéncias cabiveis;

XXVI. acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do
Planejamento Estratégico;

XXVII. convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos
sobre assuntos de qualquer natureza;

XXVIIl. examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano
de cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa e normativos
internos;

XXIX. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que
ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXX. propor a Assembleia Geral alteracao no Estatuto Social;
XXXI. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacao
em vigor;
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XXXIl. contratar, se exigido, os servigos de auditoria independente;

XXXIIl. zelar pelo cumprimento da legislagédo e regulamentagéo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito, bem como pelo atendimento da legislacao trabalhista
e fiscal;

XXXIV. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
instituicdes nédo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

XXXV. eleger e reconduzir a qualquer tempo, por maioria simples, os diretores
executivos , bem como fixar suas atribuicdes e remuneracgao, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e conforme a politica de remuneracao
dos membros da Diretoria Executiva;

XXXVI. destituir, a qualquer tempo, os membros da Diretoria Executiva, com quérum
qualificado de dois tercos;

XXXVII. requerer, perante o Banco Central do Brasil, a liquidacao extrajudicial da
cooperativa;

XXXVIII. deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doagcao e/ou oneragcao de quaisquer
bens moéveis, bem como de imodveis ndo de uso proprio;

XXXIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento;

XL. estabelecer regras para os casos omissos, até posterior deliberacdo da
Assembleia Geral.

Art. 66. Além das atribuicdes especificadas no artigo anterior, fica o Conselho de
Administracdo investido de poderes para resolver todos os atos de gestdo, inclusive
transigir e contrair obrigagdes, empenhar bens de direitos, bem como para realizar a
contratacao de operagdes de financiamentos ou refinanciamentos com o Banco Central
do Brasil, Banco Cooperativo Sicoob S.A. — Banco Sicoob e demais instituicdes
financeiras publicas ou privadas, destinadas a financiamentos e créditos dos associados.

Paragrafo unico. Fica o Conselho de Administragao investido de poderes para autorizar
ao diretor-presidente, ou seu substituto legal, em conjunto com o diretor administrativo,
ou com outro diretor, assinar balanco e balancetes, propostas, orcamentos, contrato de
abertura de crédito, cédulas rurais, mengdes adicionais, aditivos, retificacio e ratificacao
dos contratos celebrados, elevacao de créditos, reforcos, substituicido ou remicao de
garantias, bem como para emitir ou endossar cheques, duplicatas mercantis, Cédulas de
Crédito Bancario — CCB, notas promissodrias rurais, letras de cambio e outros titulos de
crédito, dar recibos e quitacdes.

Art. 67. Compete ao presidente do Conselho de Administragio:
l. convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

Il. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administracao;
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lll. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberacées do Conselho
de Administracao, respeitado o regimento proprio;

IV. convocar a Assembleia Geral;

V. proporcionar, por meio da transparéncia na conducéo das reunides, ao Conselho de
Administragcdo, a obtencdo de informagdes sobre todos os negodcios feitos no
ambito da Diretoria Executiva;

VI. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragcao, conhecimento
prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

VIl. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracao tenham direito a
se manifestar, com independéncia, sobre qualquer matéria posta em votacao;

VIIl. decidir, ad referendum do Conselho de Administragdo, sobre matéria urgente e
inadiavel, submetendo a decisdo a deliberagcao do colegiado, na primeira reuniao
subsequente ao ato;permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos fora da
pauta, considerando a relevancia e a urgéncia do assunto;

IX. salvaguardar e cumprir as demais atribuicbes apresentadas em normativo
proprio;

X. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reunidées do
Conselho de Administracéo, respeitado o regimento proprio;

Xl. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao.

Art. 68. E atribuicdo do vice-presidente do Conselho de Administracdo substituir o
presidente e exercer as respectivas competéncias.

Paragrafo unico. O presidente podera, mediante autorizacdo do Conselho de
Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
presidente.

SEGAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO | )
DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSIGAO

Art. 69. A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao Conselho de Administragao, é
composta por quatro diretores, que poderao ser associados ou nao, desde que a maioria
dos diretores seja composta de pessoas naturais associadas, sendo um diretor-
presidente, um diretor administrativo, um diretor financeiro e um diretor operacional.

§ 1° O Conselho de Administragao podera eleger até trés diretores adjuntos, sendo um
diretor adjunto do diretor-presidente, um diretor adjunto do diretor administrativo, e para
os diretores financeiro e operacional, um diretor adjunto.
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§ 2. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho de Administracdo e na
Diretoria Executiva.

Art. 70. Constitui condicao basica para o exercicio de cargos da Diretoria Executiva ter
participado como membro efetivo do Conselho Fiscal ou de Administracdo da
Cooperativa, exceto para os diretores financeiro, operacional e diretores adjuntos, e
possuir curso superior completo ou em fase de conclusao.

SUBSEGAO Ii
DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 71. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de quatro anos,
podendo haver reconducéo, a critério do Conselho de Administragao.

Paragrafo unico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

) SUBSEGAO Ill )
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 72. Nas auséncias ou impedimentos iguais ou inferiores a sessenta dias corridos,
os diretores executivos serao substituidos da seguinte forma:

l. o diretor-presidente sera substituido, nesta ordem, pelo diretor administrativo, pelo
diretor financeiro, pelo diretor operacional ou pelo diretor adjunto;

Il. o diretor administrativo, o diretor financeiro e o diretor operacional serao substituidos
pelo diretor-presidente, bem como poderao substituir um ao outro;

§ 1° Em caso de substituicdo, os diretores continuarao respondendo pela sua area,
havendo, nesse caso, acumulagao de cargos;

§ 2° Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipoteses de vacancia
automatica previstas no art. 62 deste Estatuto Social.

Art. 73. Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo na diretoria executiva ou impedimento
superior a 60 (sessenta) dias, o Conselho de Administracao elegera o substituto, no
prazo de até 60 (sessenta) dias corridos, contados da ocorréncia.

Art. 74. Em qualquer caso, o substituto exercera o mandato até o final do mandato do
antecessor.

_ SUBSEGAO IV
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 75. Compete a Diretoria Executiva, atendidas as deliberagbées do Conselho de
Administragio:

l. adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
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Administragcdo, bem como garantir a implementagao de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

1. supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob Confederacao;

. elaborar orcamentos para deliberacao do Conselho de Administracdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das operacoes e atividades em
geral;

V. aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

V. prestar contas ao Conselho de Administragcédo quanto as medidas adotadas,
visando ao cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugao de projetos,
inclusive prazos fixados;

VI. zelar e manter informado o Conselho de Administragéo sobre a gestao de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

VII. informar ao Conselho de Administracao sobre o estado econémico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Cooperativa;

VIll. deliberar sobre a contratagdo de empregados, os quais nao poderao ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgaos de administragao e do Conselho Fiscal, até
1° grau, em linha reta ou colateral e fixar atribuicdes, alcadas e salarios;

1X. avaliar a atuagcdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administragao qualquer assunto relacionado ao plano de cargos
e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

X. administrar os servicos e as operacoes da Cooperativa;

XI. regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;

XIl.  autorizar e contratar Consultoria e Assessoria de Marketing, Financeira e Juridica,
entre associados ou ndo, os quais estardo subordinados ao diretor-presidente da
Cooperativa;

XIl. autorizar a assungao de obrigagdes, compromissos e direitos;

XIV. autorizar a contratacido de prestadores de servicos de carater eventual ou nao;

XV. estabelecer e zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam
parte da cultura organizacional e que sejam observados por todos os
empregados;

XVI. aprovar e divulgar normativos operacionais internos da Cooperativa;
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XVIl. elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

XVIIl. estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XIX. adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos apontamentos do Sicoob Nova Central e das
areas de Auditoria e Controles Internos;

XX. adotar medidas para saneamento dos apontamentos do Sicoob Nova Central, da
Auditoria Interna, da Auditoria Independente e da area de Controle Interno;

XXI. zelar pelo cumprimento da legislacdo e da regulamentacdo aplicaveis ao
cooperativismo de crédito.

Paragrafo unico. As atribuicbes designadas a cada diretor executivo deverdao evitar
possivel conflito de interesses, bem como observar as normas vigentes sobre
segregacgao obrigatodria de funcbdes por area de atuacgéo.

Art. 76. Compete ao diretor-presidente, principal diretor executivo da Cooperativa:

l. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas Assembleias
Gerais do Sicoob Nova Central, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras
entidades de representagcao do cooperativismo;

1. supervisionar as operacgdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir as
decisbdes do Conselho de Administracao;

1. conduzir o relacionamento publico e representar a Cooperativa em juizo ou fora
dele, ativa e passivamente, podendo delegar tal atribuicao a outro diretor;

V. coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicbes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao;

V. representar a Diretoria Executiva nas apresentacdes e na prestacao de contas
para o Conselho de Administracgao;

V1. supervisionar as operacoes e as atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

VII. convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;
VIIL. outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa, juntamente
com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

1X. decidir, em conjunto com o diretor administrativo, sobre a admissao e a
demissao de empregados;

X. resolver os casos omissos, em conjunto com os demais diretores;
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XI. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva as medidas que julgar conveniente;

XIl. lavrar ou coordenar a lavratura das atas das Assembleias Gerais e das
reunides da diretoria e do Conselho de Administracao;

XIil. propor ao Conselho de Administragdo as decisdes estratégicas relacionadas
com o futuro da sociedade;

XIV. acompanhar a execucao das medidas que o Conselho de Administracao
recomendar ou determinar a outro membro da diretoria;

XV. autorizar as despesas administrativas e patrimoniais conforme as alcadas
definidas nos normativos internos;

XVI. dirigir no mais alto nivel as relagbes publicas da Cooperativa e orientar sua
publicidade institucional,

XVII. zelar pelaimagem institucional da Cooperativa para que, em harmonia e unido
com o diretor administrativo, diretor financeiro e o diretor operacional, as
politicas, diretrizes e objetivos fixados pelo Conselho de Administracao sejam
adequadamente cumpridos;

XVIIl. submeter ao Conselho de Administragcao proposta de estrutura organizacional
da Cooperativa e dirigir, em comum acordo com a diretoria, sua politica de
pessoal no que se refere a contratagcao, demissdo, avaliagdo, remuneracao,
promogao, assisténcia, disciplina e desenvolvimento dos recursos humanos,
de acordo com as normas internas;

XIX. coordenar a elaboracao do relatério de prestacdo de contas dos 6rgaos da
administracdo, ao término do exercicio social, para apresentagcdo a
Assembleia Geral, de acordo com o previsto no art. 48;

XX. avaliar e submeter a apreciagdo do Conselho de Administragcédo o Manual de
Organizagao da Cooperativa;

XXI. assinar os termos de eliminacido de associados;

XXIl. assinar conjuntamente com um diretor, cheques, cartas de crédito, contratos
e quaisquer outros documentos de responsabilidade da Cooperativa relativos
a gestao administrativa;

XXIIl. autorizar as despesas administrativas e patrimoniais, de acordo com as
alcadas estabelecidas pelo Manual de Organizagao;

XXIV. dirigir o relacionamento da Cooperativa com os organismos cooperativistas
nacionais e internacionais, representando-a em reunides congressos e
seminarios, atribuicéo esta que podera delegar a qualquer outro associado em
condicdes de fazé-lo;

28

Classificado como Confidencial

b Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
Q Certifico registro sob o n°® 2137954 em 26/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LTDA,
HEEEY CNPJ 37076205000160 e protocolo DFE2300146711 - 25/07/2023. Autenticagdo: F3E17B86ECECB5497FD974F3692C2B7C888F79. Anna Claudia
Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/093.858-2 e o

codigo de seguranca FPJu Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesquita Garcia Secretaria-
Geral. pag. 35/57




() #CONFIDENCIAL# - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

" NIRE - 5340000185-7
Anexo a Ata da AGE de 29/04/2023
Judiciario
XXV. informar e orientar o quadro social quanto as operacdes e atividades da
Cooperativa, estabelecendo seu horario de funcionamento;

XXVI. dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos,
de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias
regulamentares.

XXVII. cumprir as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras atividades nao previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de Administracao.

Art. 77. Compete ao diretor financeiro:
l. assessorar o diretor-presidente em assuntos de sua area;

Il. substituir o diretor-presidente, o diretor administrativo e o diretor operacional,
quando indicado;

lll. dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa (operagdes
ativas, passivas, acessorias e especiais, recuperacdao de crédito e outras
regimentais);

IV. gerir os assuntos relacionados a Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinacdes
regulamentares;

V. executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empreéstimos, a
oferta de servicos e a movimentagao de capital;

VI. executar as atividades relacionadas com as fung¢des financeiras (fluxo de caixa,

captacdo e aplicagcao de recursos, demonstragcbes financeiras, analises de
rentabilidade, de custos, de risco e outras regimentais);

VIl. zelar pela seguranca dos recursos financeiros e de outros valores mobiliarios;

VIll. acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e controles
necessarios para sua regularizagao;

IX. elaborar as analises mensais sobre a evolugdo das operagdes, a serem
apresentadas a diretoria e ao Conselho de Administragcao;

X. orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo do pessoal de sua area;

Xl. coordenar o encaminhamento de titulos em atraso aos 6rgaos de restricdo de
creédito e para cobrancgas extrajudiciais e judiciais;

XIl. outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

XIlll. desenvolver outras atribuicbes que lhe sejam conferidas pelo Conselho de
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Administracao;
XIV. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor-presidente;
XV. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
XVI. cumprir as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto

Social, determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 78. Compete ao diretor administrativo:
l. assessorar o diretor-presidente nos assuntos de sua area;

. substituir o diretor-presidente, o diretor financeiro e o diretor operacional;

. dirigir e executar as atividades administrativas no que tange as politicas de
recursos humanos, tecnoldgicos e materiais € as atividades fins da Cooperativa
(operacgdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao de
crédito, etc.);

V. elaborar e acompanhar a execucgéo do Planejamento Estratégico;

V. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacées;

VI. decidir, em conjunto com o diretor-presidente, sobre a admissao e a demissio de
pessoal;
VIL. orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de forma a

permitir visdo permanente da situacdo econdmica, financeira e patrimonial,
zelando pela seguranga dos bens e outros valores patrimoniais;

VIll. zelar pela eficiéncia, eficacia e efetividade dos sistemas informatizados e de
telecomunicacgoes;

IX. coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria
Executiva medidas que julgar convenientes;

X. resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor-presidente;
XI. orientar, acompanhar e avaliar a atuagao do pessoal de sua area;
Xll. outorgar mandato a empregado e/ou advogado da Cooperativa, juntamente com

outro diretor, estabelecendo poderes, extensdo e validade do mandato;

Xlll. assinar conjuntamente com o diretor-presidente, o diretor financeiro, o diretor
operacional, ou com mandatarios regularmente constituidos os documentos
derivados da atividade normal da gestéao;
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XIV. desenvolver outras atribuicdes que |he sejam conferidas pelo Conselho de

Administracao;

XV. executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

XVI. conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;
XVIl. cumprir as demais atribuicbes previstas no Regimento Interno da Diretoria

Executiva, bem como executar outras atividades n&o previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 79. Compete ao diretor operacional:
l. assessorar o diretor-presidente nos assuntos de sua area;

Il. estabelecer estratégias e diretrizes para a execugao de atividades comerciais e
operacionais;

lll. monitorar todo funcionamento operacional da cooperativa;

IV. garantir que todos os processos sejam eficientes e produtivos, adequando produtos
e servicos as necessidades dos cooperados;

V. auxiliar todas as areas da cooperativa, especialmente os postos de atendimento,
garantindo o melhor resultado para cooperativa e cooperados;

VI. gerenciar, acompanhar e garantir o melhor desempenho das areas de cadastro, TlI,
comercial e marketing;

VIl. administrar e controlar o cumprimento dos convénios estabelecidos;

VIll. cumprir as demais atribuicdes previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras atividades nao previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 80 Compete aos Diretores Adjuntos:

l. auxiliar os diretores em suas competéncias e atribuicdes, conforme designagao do
Conselho de Administracao;

Il. participar das reunides da Diretoria Executiva e discutir os assuntos que nelas
forem tratados;

lll. exercer outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho
de Administracio.
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SUBSEGCAO V
DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 81. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Cooperativa:

l. nao podera ter prazo de validade superior ao de gestédo dos outorgantes, salvo o
mandato ad judicia;

Il. devera especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com
um diretor.

Paragrafo tnico. O Conselho de Administragao podera autorizar a outorga excepcional,
pelos diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor executivo da Cooperativa
Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central.

Art. 82. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperativa deverdo ser
assinados por dois diretores executivos, ressalvada a hipotese de outorga de mandato.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por dois diretores,
os atos descritos no caput deste artigo poderao ser praticados por apenas um diretor até
a posse do diretor substituto, cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao
Conselho de Administragcao dos atos por ele praticados.

CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

SEGAO |
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 83. A administracao da sociedade sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, pelo
Conselho Fiscal, constituido de trés membros efetivos e um membro suplente, todos
associados, eleitos a cada dois anos pela Assembleia Geral.

§ 1° A cada eleigao deve haver a renovacgao de, pelo menos, um membro efetivo.

7

§ 2° A eleicdo, como membro efetivo, de um membro suplente, ndo €& considerada
renovacgao para efeito do dispositivo legal.

§ 3° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

SECAO Il
DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 84. Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a elei¢do pelo Banco
Central do Brasil, serao investidos em seus cargos mediante termo de posse lavrados
no livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas.
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Paragrafo uUnico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, quinze dias
contados da aprovacao da eleicao pelo Banco Central do Brasil.

Art. 85. Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal, além das condi¢gées de elegibilidade
dispostas no art. 54, sera exigido curso superior completo ou em fase de conclusao de
dois tercos dos membros do conselho, sendo que um dos conselheiros devera ter sido
membro do Conselho Fiscal ou do Conselho de Administragdo da Cooperativa ou ter
concluido curso especifico para Conselho Fiscal promovido pela Cooperativa Central
de Creédito de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central ou outra
instituicao.

Paragrafo unico. Sera inelegivel o empregado de membros dos 6rgaos de
administracao e seus parentes ateé 2° grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes
entre si até esse grau, em linha reta ou colateral.

i SEGAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 86. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoéteses do art. 62, incisos | a VII, deste Estatuto Social.

Paragrafo unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo no caso de nao
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser
formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do Conselho Fiscal.

Art. 87. No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal, sera efetivado o
membro suplente.

Art. 88. Ocorrendo duas ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracao convocara Assembleia Geral para o preenchimento das
vagas, no prazo de trinta dias, contados da data de constatagao do fato.

SEGAO IV
DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 89. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por proposta de
qualquer um de seus integrantes, observando-se, em ambos os casos, as seguintes
normas:

l. as reunides se realizarao sempre com a presenca de trés membros efetivos;
Il. as deliberagcées serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. os assuntos tratados e as deliberacbes tomadas constardo de atas lavradas no
Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas pelos presentes.

§ 1° As reunides poderao ser convocadas por qualquer de seus membros, por solicitagao
do Conselho de Administracdo, da Diretoria Executiva ou da Assembleia Geral.

§ 2° Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo entre si
um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das reunides, e um secretario para
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lavrar as atas.

§ 3° Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substituto escolhido
na ocasiao.

§ 4° O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes dos membros
efetivos, sem direito a voto e a cédula de presencga, exceto se comparecer, por
convocacao, para substituir membros efetivos.

~ SEGAOV
DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 90. Compete ao Conselho Fiscal:

l. examinar a situagdo dos negodcios sociais, dos ingressos e dos dispéndios, das
receitas e das despesas, dos pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em
geral e de outras questdes econdmicas, verificando a adequada e regular
escrituracao;

Il. verificar, mediante exame dos livros e atas e outros registros, se as decisdes
adotadas estdao sendo corretamente implementadas;

lll. observar se o Conselho de Administragdo se reune regularmente e se existem
cargos vagos, na composicdo daquele colegiado, que necessitem de
preenchimento;

IV. inteirar-se do cumprimento das obrigagbes da Cooperativa em relagdo as
autoridades monetarias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos associados e
verificar se existem pendéncias;

V. examinar os controles sobre valores e documentos sob custddia da Cooperativa;

VI. avaliar a execugdo da politica de crédito e a regularidade do recebimento de
créditos;

VIl. averiguar a atengao dispensada pelos dirigentes as reclamacgdes dos associados;

VIIl. analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de sobras e perdas,
assim como o relatério de gestdo e outros, emitindo parecer sobre esses
documentos para a Assembleia Geral;

IX. inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observacées neles contidas
estdo sendo devidamente consideradas pelos 6rgéaos de administragcdo e pelos
gerentes;

X. exigir do Conselho de Administragao ou de quaisquer de seus membros, relatérios
especificos, declaragdes por escrito ou prestacao de esclarecimentos, quando
necessario;

XIl. apresentar relatério sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-se sobre a
34

Classificado como Confidencial

b Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal
% Certifico registro sob o n°® 2137954 em 26/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LTDA,
HEEEY CNPJ 37076205000160 e protocolo DFE2300146711 - 25/07/2023. Autenticagdo: F3E17B86ECECB5497FD974F3692C2B7C888F79. Anna Claudia
Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/093.858-2 e o
codigo de seguranga FPJu Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesqtﬂf&%rcia Secretaria-
Geral. pag. 41/57




() #CONFIDENCIAL# - () #INTERNA# - ( X ) #RESTRITO# - ( )#PUBLICA#

" NIRE - 5340000185-7
Anexo a Ata da AGE de 29/04/2023
Judiciario
regularidade dos atos praticados pelo Conselho de Administragao e informar sobre
eventuais pendéncias da Cooperativa a Assembleia Geral Ordinaria;

XIl. instaurar comissdes de averiguacao mediante prévia anuéncia da Assembleia
Geral;

XIll. convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previstas neste
estatuto;

XIV. aprovar o proprio regimento interno.

§ 1° No desempenho das fungdes, o Conselho Fiscal podera valer-se de informacgdes
constantes no relatério da Auditoria Interna, da Auditoria Independente, do Controle
Interno, dos diretores ou dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos
externos, as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade dos
assuntos o exigirem.

§ 2° Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, caso nao
advirtam sobre tais anormalidades, em tempo habil, ao Conselho de Administracao ou a
Assembleia Geral, caso aquele conselho ndo tome as providéncias corretivas cabiveis.

Art. 91. O Conselho Fiscal sempre que julgar conveniente podera solicitar ao Conselho
de Administracdo a contratacao de profissionais para assessora-lo no cumprimento das
obrigacdes estatutarias.

TiTULO VIII
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS ELETIVOS E O
PROCESSO ELEITORAL NA COOPERATIVA

Art. 92. Os componentes dos 6rgaos de administragdo, do Conselho Fiscal, bem como
os liquidantes, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito
de responsabilidade criminal.

Art. 93. Sem prejuizo de acido que possa caber a qualquer associado, a Cooperativa,
por intermédio dos dirigentes, ou representada por delegado escolhido em Assembleia
Geral, tera direito de acao contra os administradores para promover a responsabilidade.

Art. 94. Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas obrigagdes
assumidas durante a gestao, até que se cumpram.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante dos
prejuizos causados.

TiTULO IX
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 95. O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) € um arranjo sistémico
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de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades previstas neste Estatuto Social e

regulado por diretrizes e normas de alcance geral, resguardada a autonomia juridica e
a responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado:
l. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;
Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederacao (Sistemas Regionais);

lll. pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e demais empresas e
entidades vinculadas ao Sistema.

§ 2° A Cooperativa, ao se filiar a Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito
Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central, integra o Sistema de Cooperativas de
Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se também por suas normas e pelas suas diretrizes
sistémicas (politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 3° Aintegracao ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre as cooperativas
e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas
obrigagcdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME e a adesao ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste
Estatuto Social.

§ 4° Nos termos da legislagao em vigor, a contratacao, pela Cooperativa, de servigos do
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma vinculo empregaticio de seus
empregados com o referido Banco, nem lhes altera a condicao profissional.

§ 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada a Cooperativa Central de Crédito
de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central, esta sujeita as
seguintes regras:

l. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Nova Central representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederacgéo;
Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob e demais empresas ou entidade do
Sicoob, o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com
quaisquer outros orgaos e instituicbes/empresas, sejam de natureza publicas ou
privadas, podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;

Il. a Central podera delegar a representacido de que trata o inciso anterior ao Sicoob
Confederacgéao, seja para representar todas ou parte das cooperativas singulares
filiadas;

lll. cumprimento das decisGes, das diretrizes, das regulamentacbes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por meio do
Estatuto Social do Sicoob Nova Central e demais normativos;

IV. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederacao, a todos os dados
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contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais,

legais e fiscais, além de relatérios complementares e de registros de movimentagao
financeira de qualquer natureza;

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regime de
cogestdo, quando adotado, pelo Sicoob Nova Central ou, em se tratando de
delegacao de atribuicao da Central, pelo Sicoob Confederagao, formalizado por
meio de instrumento proprio e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 6° As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no ambito das entidades
nacionais do Sicoob, tém aplicacdo imediata, sendo necessaria adesao/aprovacao pela
Cooperativa apenas nos casos em que houver exigéncia legal, regulamentar ou do
proprio Centro Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperativa € aderente ao convénio para compartilhamento e utilizacao de
componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo Sicoob.

Art. 96. A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacado e seu uso observara
regulamentagao propria.

Art. 97. O Sistema Local é integrado pela Cooperativa, pela Cooperativa Central de
Crédito de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central e pelas
cooperativas singulares a ela associadas.

Paragrafo unico. As acdes do Sicoob Judiciario, com sede em Brasilia - DF, definidas
neste estatuto, sdo coordenadas pelo Sicoob Nova Central, que representa o Sistema
como um todo, de acordo com as diretrizes tragadas, perante o segmento cooperativo
nacional, o Banco Central do Brasil, o(s) banco(s) conveniado(s) e demais organismos
governamentais e privados.

Art. 98. Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e
as diretrizes, regulamentacdes e procedimentos instituidos por meio de normas, de
regulamentos, de regimentos e do Estatuto Social do Sicoob Nova Central, ao qual a
Cooperativa € associada, e, em especial, permitir que a referida Cooperativa Central
tenha acesso a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a
todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatérios
complementares e de registros de movimentacgao financeira de qualquer natureza.

Paragrafo unico. A Cooperativa implantara os controles internos com base nos manuais
do Sistema, acatando as recomendacdes oriundas do Sicoob Nova Central.

Art. 99. O Sicoob Nova Central ficara autorizado, quando da associacdo da Cooperativa
aele, a:

l. supervisionar o funcionamento da Cooperativa e nela realizar auditorias;

Il. examinar livros, registros contabeis e outros papéis ou documentos ligados a
atividade da Cooperativa; e
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lll. coordenar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referente a
implementacéo de sistemas de controles internos.

Art. 100. Para participar do processo de centralizagcao financeira, a Cooperativa devera
estruturar-se adequadamente, segundo orientagbes emanadas do Sicoob Nova
Central.

TiTULO X
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 101. A Cooperativa, conforme disposi¢des legais e normativas acerca de obrigagdes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com
seu patrimbnio, a qualquer tempo, até que as obrigacdes se cumpram, salvo prescricao
extintiva legal, pela:

I insuficiéncia de liquidez na centralizagao financeira administrada pelo Sicoob Nova
Central;

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob Nova Central.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, podera
ser invocada diretamente pelo Sicoob Nova Central ou por qualquer outra filiada, desde
que aquela que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou
inadimpléncia referidas nos incisos anteriores.

Art. 102. A filiacado a Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e
Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central importa, automaticamente, solidariedade da
Cooperativa, nos termos do Cdédigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patriménio, pelas
obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o
BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados da Cooperativa ou do
conjunto das demais filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo,
eliminacdo ou exclusdo, até a integral liquidacéo das obrigagdes contraidas perante o
BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminagao ou
excluso.

§ 1° A integracdo ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidiaria da
Cooperativa, pelas obrigagbes mencionadas no caput deste artigo, quando os
beneficiarios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras
cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera ser invocada
depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da prépria Cooperativa a que
estiverem associados os beneficiarios dos recursos.

Art. 103. A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagbes contraidas pelo
Sicoob Nova Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital
que subscrever, perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao, de
eliminacdo ou de exclusédo, até a data em que se deu o desligamento.
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TiTULO XI )
DA DISSOLUCAO E DA LIQUIDACAO

Art. 104. A Cooperativa dissolver-se-a voluntariamente, quando assim deliberar a
Assembleia Geral, se pelo menos vinte associados nao se dispuserem a assegurar a
continuidade da Cooperativa.

§ 1° Além da deliberagdo espontidnea da Assembleia Geral, de acordo com os termos
deste artigo, acarretara a dissolucao da Cooperativa:a alteragao da forma juridica;

l. a reducdo do numero de associados ou do capital social minimo se, até a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a seis meses, nao
forem restabelecidas as condi¢cdes minimas de numero de associados e de capital
social;

Il. o cancelamento da autorizacao para funcionar;
lll. a paralisagdo das atividades por mais de cento e vinte dias corridos.

§ 2° Nas hipoteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugédo da Cooperativa podera
ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer associado ou do Banco Central do
Brasil, caso a Assembleia Geral nao a realize por iniciativa propria.

Art. 105. Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, sera nomeado um
ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal, composto de trés membros, para procederem
a liquidacao da Cooperativa.

§ 1° A Assembleia Geral, no limite das atribuigdes que Ihe cabe, podera, a qualquer
tempo, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando os
respectivos substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagodes, os liquidantes deverdo usar a denominagao da
Cooperativa seguida da expressao "em liquidagao".

§ 3° O processo de liquidagdo somente podera ser iniciado apés anuéncia do Banco
Central do Brasil.

Art. 106. A dissolucdo da Cooperativa importara, também, no cancelamento da
autorizagao para funcionamento e do registro na Junta Comercial de Brasilia — DF.

Art. 107. Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administracéao, bem como
poderao praticar os atos e as operagdes necessarios a realizagao do ativo e pagamento
do passivo.

Paragrafo unico. Nao podera o liquidante, sem autorizacado da Assembleia Geral
Extraordinaria, gravar de 6nus os moveis e imoveis, contrair empréstimos, salvo quando
indispensaveis para o pagamento de obrigagdes inadiaveis, nem prosseguir, embora
para facilitar a liquidagao, na atividade social.
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TITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 108. Dependem da prévia aprovacao do Banco Central do Brasil, para que surtam
efeitos legais os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

l. eleicdo de membros do Conselho de Administracéo e do Conselho Fiscal;
Il. reforma do Estatuto Social;

lll. mudanca do objeto social;

IV. fusao, incorporacao ou desmembramento;

V. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacao do liquidante e dos fiscais.

Art. 109. Os membros ocupantes de 6rgaos sociais, para serem candidatos a cargo
politico-partidario, deverao afastar-se, temporariamente, do cargo de que estao
investidos, perdendo o direito a remuneracao no periodo, se for o caso, a partir do
registro da sua candidatura.

Paragrafo unico. O afastamento previsto no caput deste artigo tornar-se-a definitivo
caso seja eleito e tome posse no cargo.

Art. 110. Os prazos previstos nesse estatuto serdo contados em dias corridos, excluindo-
se o dia de inicio e incluindo o dia final.

Art. 111. As reunides dos 6rgaos de administragao e fiscalizagao, as Assembleias Gerais
e demais reunides da Cooperativa serao presenciais, podendo ser também realizadas
de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedimentos dispostos neste
Estatuto Social e na legislacao e regulamentacao em vigor.

Art. 112. Os documentos necessarios a associacao e ao relacionamento dos associados
com a Cooperativa poderao ser digitais ou fisicos, que, em caso de digitalizagao, terdo
0 mesmo valor probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo
suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos termos da legislagcdo e
regulamentagdo em vigor.

Art. 113. Os casos omissos ou duvidosos serao resolvidos de acordo com a legislacao
vigente e os principios cooperativistas, ouvidos, quando for a hipotese, os oérgéos
assistenciais e de fiscalizagao.

_ TiTULO XIII )
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 114. Considerando o processo de incorporacao da Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao Legislativo Ltda.— Sicoob Legislativo pelo Sicoob Judiciario, o Conselho de
Administragdo do Sicoob Judiciario sera composto por 11 (onze) Conselheiros, sendo 8
(oito) efetivos e 3 (trés) suplentes.
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Paragrafo unico. A partir da eleicdo que ocorrera na Assembleia Geral Ordinaria de

2026, a composicao do Conselho de Administragdo observara o disposto no art. 57 deste
Estatuto Social.

Art. 115. Considerando o processo de incorporagédo do Sicoob Legislativo pelo Sicoob
Judiciario, a representagao no Sicoob Judiciario, que atualmente é de 27 (vinte e sete)
delegados, sera de 32 (trinta e dois) delegados, sendo que os 5 (cinco) delegados
acrescidos serao indicados pela cooperativa incorporada.

Paragrafo unico. Na eleicdo de delegados, que ocorrera no ultimo trimestre do ano de
2025, o numero de delegados retornara para 27 (vinte e sete) delegados, conforme
disposto no art. 41 deste Estatuto Social.

Art. 116. A composicao do Conselho Fiscal, descrita no art. 83 deste Estatuto Social,
vigorara a partir da eleicao e posse dos membros do Conselho Fiscal eleitos na
Assembleia Geral Ordinaria de 2024.

§ 1° Até que ocorra a eleicao apresentada no caput deste artigo, a composicao do
Conselho Fiscal sera mantida com 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) membros
suplentes.

§ 2° Em caso de vacancia de até 2 (dois) membros, ndo havera nova eleicao para
substituicdo dos cargos vagos.

Art. 117. O presente Estatuto Social possuiredagao consolidada na forma das alteracdes
efetuadas pela Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia 29 de abril de 2023.

Brasilia/DF, 29 de abril de 2023.

. . Documento assinado digitalmente
Documento assinado digitalmente
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Miguel Ferreira de Oliveira Manoel Bomfim Pereira de Sousa
Diretor-Presidente Diretor Administrativo

Documente assinado digitalmente
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Patricia Ribeiro de Barros
OAB/DF n° 13908

41

Classificado como Confidencial

Junta Comercial, Industrial e Servi¢os do Distrito Federal

~_yF Certifico registro sob o n°® 2137954 em 26/07/2023 da Empresa COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DE ASSOCIADOS LTDA,
=¥ CNPJ 37076205000160 e protocolo DFE2300146711 - 25/07/2023. Autenticagéo: F3E17B86ECECB5497FD974F3692C2B7C888F79. Anna Claudia
Leite Mesquita Garcia - Secretaria-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n°® do protocolo 23/093.858-2 e o
codigo de seguranga FPJu Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em 27/07/2023 por Anna Claudia Leite Mesq%%rcia Secretaria-

Geral. pag. 48/57




	06794af8f66c7e9323f6e6ca09486a5b3180633c78a360fb147831a9a05a3880.pdf

