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Sicoob Lagoacred aumenta a prospeccao
de produtos em 2024 e alcan¢a resultado
de 37,7 milhoes de reais

Ao se posicionar ainda mais préximo dos cooperados, o Sicoob Lagoacred
expandiu seus negdcios e com isso cresceu a captagdo de depésitos, a carteira
de crédito, a contratacdo de produtos e consequentemente, os resultados.
Saiba mais na pagina 3.

CONTA/CARTEIRA

(e reais) 2023 2024 CRESCIMENTO
Ativo Total 658.813.164,21 | 740.492.911,96 12,40%
Patriménio Liquido 113.006.925,46 | 145.283.101,75 28,56%
Depdsitos e Letras de Crédito | 459.585.867,77 | 519.518.994,10 27,90%
Operacgoes de Crédito 320.516.266,52 | 398.893.045,60 24,45%
Reserva de Liquidez/Caixa 291.213.848,48 | 320.668.792,74 10,11%
Resultados: | 31.931.624,05 | 37.663.704,28 17,95%

(Sobras + Remuneragao das Cotas + Retorno da Reserva de Expans&o)

Resultado: R$ 37.663.704,28 (Sobras = R$ 27.768.456,08 / Remuneragao das Cotas = R$ 4.757.923,34 /
Retorno daReserva Expansao R$ 5.137.324,86).

Cooperacdo que transforma realidades!
Sicoob Lagoacred investiu 2,7 milhoes em agoes

Sociais e Institucionais em 2024.
Saiba mais a partir da pdagina 10.

Relatério para informagéio e

prestagdo de contas aos cooperados. s | Co o B
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Mensagem do
Presidente

Prezado (a) Cooperado (a),

Com muita satisfagdo venho lhe trazer grandes e boas

noticias. O ano de 2024, embora tenha sido desafiador e com

muitas ddvidas em relacdo ao cenario econémico, foi

excepcional para o Sicoob Lagoacred. Alcangamos um grande

resultado financeiro e um resultado ainda maior no campo

social, reafirmando nosso compromisso com as comunidades
onde estamos presentes e nosso comprometimento com o desenvolvimento da
instituicao, tornando-a cadavez mais sélida e bem-sucedida.

Neste relatério, que temos muito orgulho em preparar para vocé, demonstramos as
principais contas de resultado financeiro e as principais a¢des sociais executadas, dentre
elas a educagdo cooperativista, financeira e empreendedora; a capacitagdo técnica

voltada para os cooperados; o incentivo a pratica de esportes; o apoio a eventos culturais
easdoacoes para entidades filantrépicas locais. Além da cooperativa ter se tornado ainda
mais sélida, milhares de pessoas foram impactadas positivamente com as nossas a¢des
sociais, tornando o Sicoob Lagoacred mais essencial para a vida das pessoas, das
empresas e dacomunidade.

Leia o relatério e saiba mais sobre o que a sua cooperativa esta fazendo de relevante no
dia a dia. Além disso, vocé vai conhecer os indices financeiros que crescem a cada ano
encerrado. E apés ler o relatério, passe-o adiante para que outras pessoas que ainda nao
sdo cooperadas, possam conhecer nossos diferenciais e venham se associar e fazer parte
destaimportanteinstituicao.

Boaleitura.

Muito obrigado e que Deus o abencoe!

Nilson Antonio Bessas
Presidente do Conselho de Administracao
Sicoob Lagoacred




Sicoob Lagoacred aumenta a prospeccao
de produtos em 2024 e alcanca resultado
de 37,7 milhoes de reais

Ao se posicionar ainda mais préximo dos cooperados,
o Sicoob Lagoacred expandiu seus negdcios e com isso
cresceu a captacao de depésitos, a carteira de crédito, 2023
a contratacao de produtos e consequentemente, os

resultados. 31,9
milhdes

“Hd instituicées financeiras que tentam competir com o Sicoob Lagoacred, mas suas agdes
ndo s@o sustentdveis e nem mesmo coerentes e duradouras. SGo momenténeas com o
objetivo Unico de atrair a conta e suas movimentag¢ées. JGd no Sicoob Lagoacred o
atendimento é genuino, préximo, constante, efetivo. Ndo visa ganhar do cooperado, visa
trabalhar junto com o cooperado e crescer com ele. E isso faz toda a diferenga.”

Esse comentario, de um cooperado local, descreve uma realidade bem conhecida por
aqueles que utilizam os servigos e o atendimento do Sicoob Lagoacred, onde a
cooperativa se dedica constantemente em proporcionar-lhe a melhor experiéncia. E
um posicionamento efetivo onde nédo se prioriza as sobras (lucro), mas o bom
relacionamento earealizagdo de bons negécios.

Quando uma empresa ndo prioriza o lucro e sim, o relacionamento, o lucro é uma
consequéncia natural, que somado a uma boa gestao, a faz crescer e se desenvolver.
Ja o contrério, ndo acontece da mesma forma. Quando se prioriza o lucro em relagao
aorelacionamento, o cliente se afasta e comisso, ndo halucro conforme o desejado.

Baseado nesse contexto de priorizar o relacionamento com o cooperado, o Sicoob
Lagoacred vem ha mais de duas décadas crescendo acima da média do mercado. E
nesse ano de 2024 seus resultados permaneceram em forte ascensdo. A captagdo de
depdsitos cresceu 28%, as operacgdes de crédito cresceram 24%, os produtos
cresceram 36%, o PL cresceu 29% e o resultado cresceu 18%. Veja nas préoximas
paginas, através do balanco patrimonial e graficos, o crescimento dos demais
indices.
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Baloge Patvimeniol

Dezembro 2024

Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
de Lagoa da Prata e Regiao LTDA.

Sicoob Lagoacred
CNPJ: 01.739.375/0001-30

ATIVO dezembro/2024 dezembro/2023
em reais 740.492.911,96 658.813.164,21
DISPONIBILIDADES 5.590.371,36 4.406.740,73
INSTRUMENTOS FINANCEIROS 745.036.487,08 659.979.785,84
Aplicagbes Interfinanceiras de Liquidez 5.329.663,27 9.115.495,24

Titulos e Valores Mobilidrios

13.163.598,48

10.191.990,96

Relacdes Interfinanceiras

320.668.792,74

291.214.100,48

Centralizacdo Financeira

320.668.792,74

291.213.848,48

Outras Relagdes Interfinanceiras

252,00

ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

Operagdes de Crédito 398.893.045,60 320.516.266,52
Qutros Ativos Financeiros 6.981.386,99 28.941.932,64
-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS

) (23.655.035,36) (18.746.406,21)

(-) Operacdes de Crédito

(23.129.631,82)

(17.638.900,05)

(-) Outras

(525.403,54)

(1.107.506,16)

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS

1.788.139,93

1.336.009,25

OUTROS ATIVOS

2.810.181,03

2.495.420,60

IMOBILIZADO DE USO

15.768.194,61

18.633.344,51

INTANGIVEL

544.597,00

1.071.188,18

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

(7.389.808,55)

(10.362.918,69)

TOTAL DO ATIVO

740.492.911,96

658.813.164,21

PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO 740.492.911,96 658.813.164,21
DEPOSITOS 496.355.978,87 406.468.049,60
Depésitos a Vista 124.050.686,38 112.414.391,00
Depésitos a Prazo 372.305.292,49 294.053.658,60
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 83.616.631,63 117.336.727,44
Recursos de Aceite e Emissdo de Titulos 23.163.015,23 53.117.818,17
Relacdes Interfinanceiras 60.109.075,94 59.632.555,25
Repasses Interfinanceiros 60.108.545,60 59.632.520,23
Outras Relacdes Interfinanceiras 530,34 35,02
Obrigagbes por Empréstimos e Repasses 195.883,23 885.185,97
Outros Passivos Financeiros 148.657,23 3.701.168,05
PROVISOES 1.367.863,49 926.709,55
OBRIGAQ(JES FISCAIS CORRENTES E 1.103.886,69 1.037.891,15
OUTROS PASSIVOS 11.837.563,21 20.036.861,01
PATRIMONIO LiQUIDO 146.210.988,07 113.006.925,46
CAPITAL SOCIAL 50.570.586,52 40.577.660,82
RESERVAS DE SOBRAS 76.769.590,79 57.751.193,59
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 18.870.810,76 14.678.071,05

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LiQUIDO

740.492.911,96

658.813.164,21

Helenno Vidal Oliveira Elaine Cristina Neto Thalita Cassia Lourenco Miranda
Diretor Administrativo Contadora do CCS Contadora do Sicoob Lagoacred
Centro Cooperativo Sicoob CRC MG 118.548/0-5
CRC MG 082.177-0
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Ndunene de Coopenades

37.694

36.803
36.042
35.346
31.907
2020 2021 2022 2023 2024

Resewa de Liquidez/Caixa

(em reais)

320.668.792,74

291.213.848,48
198.465.882,41

139.345.195,57
118.492.380,73 I

2020 2021 2022 2023 2024

Vendas Candgenais e Sicoobcand

(em reais)

252.925.198,11

220.347.462,88

200.572.793,70

184.241.589,38
141.107.969,02 I I

2020 2021 2022 2023 2024

Depdsitos

(em reais)

519.518.994,10

406.468.049,60
305.376.705,74
247.682.472,20 267.432.924,20 I
2020 2021 2022 2023 2024

Openacoes de Chédite

(em reais)

398.893.045,60
316.617.401,77 302.433.776,22 320.516.266,52

I I I 24'ﬁ

2020 2021 2022 2023 2024

231.235.089,81

Financioumentos Runous

(em reais)

74.082.088,13

57.183.407,26
52.493.911,62
zo,sy
13.435.172,59

2020 2021 2022 2023 2024
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Capital Secial

(em reais)

50.570.586,52

40.577.660,82
33.684.193,52
29.481.561,45
23.921.955,32

I I I I 24’y

2020 2021 2022 2023 2024

Resewa de Sebnas

(em reais)

76.769.590,79

57.751.193,59
44.656.394,60
39.066.684,62
31.803.146,46

2020 2021 2022 2023 2024

Ative Total

(em reais)

740.492.911,96

658.813.164,21
539.761.751,76
489.529.538,33
382.310.144,12
I 12,%

2020 2021 2022 2023 2024

A

Junes ae Caypitald

(em reais)

4.757.923,34

4.522.671,54
3.784.656,38
1.192.543,26
582.459,83 I
2020 2021 2022 2023 2024

Patniménie Liauid

(em reais)

146.210.988,07

113.006.925,46
87.165.543,40
73.015.608,06
60.197.551,62 ‘
29,38%
2020 2021 2022 2023 2024

Resultade

(em reais)

37.663.704,28

21.298.081,60 I l

2020 2021 2022 2023 2024

13.347.764,03




Relatoério de
Contneles Inteunes e Confjerunidace

Srs.
Conselheiros, Diretores e Cooperados da
Cooperativade Crédito de Livre Admissao de Lagoa da Prata e Regido Ltda. - Sicoob Lagoacred

Em 2024, foram avaliados os controles internos e o nivel de conformidade da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissdo de Lagoa da Prata e Regido Ltda., com o objetivo de validar a adequacgéo
dasrotinas de trabalho, da area de gestao e do quadro funcional da cooperativa, em conformidade
com as normas estabelecidas pelos érgaos reguladores e as diretrizes internas emitidas pelo
Conselhode Administragado e pela Diretoria Executiva.

Do Sistemade Controles Internos e Conformidade

O Sistema de Controles Internos e Conformidade corresponde aos processos e praticas pelos quais
se objetiva assegurar que agdes sejam planejadas, aprovadas e executadas adequadamente,
visando a salvaguarda dos ativos, a confiabilidade das informagdes gerenciais, dos registros
financeiros, a promocao da eficiéncia operacional, a aderéncia as politicas da organizacao e a
correta segregacao de funcdes para evitar o conflito de interesses. A Conformidade (Compliance)
objetiva assegurar que a instituicdo esteja em conformidade com as leis e regulamentos internos e
externos, minimizando o risco de sancdes legais ou regulatérias, de perdas financeiras ou de
impactosaimagem ereputagao.

DaResponsabilidade do Conselho de Administracao

O Conselho de Administracao é responsavel por aderira Politica Institucional de Controles Internos
e Conformidade e suas revisdes, assegurar a comunicagdo da Politica Institucional de Controles
Internos e Conformidade a todos os empregados e prestadores de servigos terceirizados
relevantes, disseminar padrdes de integridade e conduta ética como parte da cultura da
instituicdo, garantir que medidas corretivas sejam tomadas quando falhas de controles internos e
conformidade foremidentificadas, prover meios necessarios para que as atividades relacionadas a
funcao de controles internos e conformidade sejam exercidas adequadamente de acordo com as
normas do Conselho Monetario Nacional.

DaResponsabilidade da Diretoria Executiva

A Diretoria Executiva é responsavel por implantar e divulgar a Politica Institucional de Controles
Internos e Conformidade, bem como assegurar sua observancia, garantirindependénciaeacessoa
estrutura de controles internos a qualquer informagao ou area da entidade, adotar medidas
corretivas para tratamento de ndo conformidades identificadas, reportar tempestivamente ao
Conselho de Administracdo as falhas relevantes de conformidade que possam gerar riscos legais,
sangdes regulatdrias, perdas financeiras ou de reputagdo relevantes, informar ao Conselho de
Administracao, com suporte do responsavel pela fungao de controles internos e conformidade, os
principais riscos de conformidade e respectivos planos de agdo em atendimento ao Manual de
Governancga Corporativa.

paJoeo8eT qoodIs - 70z 0BISaD ap 01101e|3Y



DaResponsabilidade do Departamento de Controles Internos e Conformidade

O Departamento de Controles Internos e Conformidade é responsavel por apoiar as areas
operacionais na observagao de suas responsabilidades diretas e monitorar suas atividades, visando
garantir a definicdo das responsabilidades dentro da cooperativa e a segregacdo das atividades de
formaaevitar conflito deinteresses, atuar como area consultiva nos temas relacionados a controles
internos e conformidade, testar e avaliar a aderéncia da entidade ao arcabouco legal e regulatério,
as recomendacdes de 6rgdos de supervisdo e aos cédigos de conduta e riscos envolvidos, elaborar
relatério anual sobre os resultados das atividades relacionadas a fungdo de controles internos e
conformidade, e as principais conclusdes, recomendagdes e providéncias tomadas pela
administragdo. Responsavel ainda, por atender de forma ética e integra os reguladores, entidades
derepresentagao eauditoresindependentes, assegurando o atendimento tempestivo e adequado.

Parecer

Dentre os trabalhos realizados verificou-se por amostragem nos diversos setores da cooperativa, a
aderéncia as normas internas e as normas emitidas pelos érgaos reguladores, emitiu-se relatérios
periddicos relativos aos trabalhos realizados para a Diretoria Executiva e o Conselho de
Administracdo, assegurou atendimento adequado aos trabalhos dos auditores independentes,
trabalhou quando necessario como area consultiva para os funcionarios da cooperativa e foram
feitas reunides de orientacdo para o quadro funcional. Observa-se que tanto a gestdo quanto os
colaboradores sabem da importancia de se ter boas praticas de controles internos dentro da
cooperativa e boas praticas, paraaaderénciaaos normativos dos érgaos reguladores.

Em minha opinido, diante dos trabalhos executados e do que pude apurar, no ano de 2024 a
cooperativa esteve com os controles internos e conformidade adequados a sua estrutura, seguindo
as normas dos érgaos reguladores e dos 6rgaos de administracao.

LagoadaPrata- MG, 22 dejaneiro de 2025.

JoséHenrique de Castro
Gerente de Controles e Riscos
Sicoob Lagoacred

Parecer do
Comselho Fiscal

Os abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao de
Lagoa da Prata e Regido Ltda, - SICOOB LAGOACRED, reunidos especificamente para dar o parecer
sobre o balango Geral e Demonstragdo da Conta Sobras ou Perdas, referente ao exercicio encerrado em
31 de dezembro de 2024, declaram, para os devidos fins, que examinaram, conferiram as contas e
inspecionaram as pegas contabeis atinentes, constatando tudo estar devidamente correto e em
ordem. Assim, sdo unanimes ao se pronunciarem favoravelmente ao encaminhamento e aprovagao
pela Assembleia Geral Ordinaria, das contas apresentadas pela Diretoria Executiva.

Lagoada Prata, 07 de fevereiro de 2025.

Reinaldo César Felisbino de Castro
Conselheiro Efetivo

Lelis dos Santos
Conselheiro Efetivo

Francisco Xavier Borges
Conselheiro Efetivo
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Otaviano Guarino Rezende Bernardes - Diretor de Negdcios
Helenno Vidal Oliveira - Diretor Administrativo

José Otaviano de Moura Junior - Diretor de Controles e Riscos

MISSAO

Missdo é o objetivo central da existéncia de uma
organizacao, é uma declaracdo que guia suas operagoes e
decisdes. Reflete a esséncia das atividades ou agdes
realizadas de forma pratica e direta. Encerramos o ano de
2024 com gratidao, orgulho e a certeza de que cumprimos
nossa MISSAO: promover solugdes e experiéncias
inovadoras e sustentdveis por meio da cooperacdo. Este
compromisso nos guiou em cada decisao, iniciativa e agdo
aolongo de maisumanorepleto de desafios e conquistas.
Durante todo o ano, a Diretoria Executiva esteve lado a
lado com as equipes, acompanhando cada processo,
ouvindo as demandas de nossos cooperados e buscando
solucdes que reforgassem nosso papel como uma
cooperativa comprometida com o desenvolvimento
econdmico e social. Atuamos com responsabilidade,
inovacado e proximidade, garantindo que nossa gestao
fosse pautada pela transparéncia e pelo impacto positivo
paratodos os cooperados.

Em 2024, através da condugdo estratégica do Presidente
Nilson Antonio Bessas, celebramos um crescimento no
nosso resultado de 18% em comparagdo ao ano de 2023,
com um valor de R$ 37.663.704,28, resultado que reforca a
forca do nosso modelo de cooperagao e confianga
depositada dos cooperados. Esse crescimento permitiu
que o Sicoob Lagoacred ampliasse sua atuagdo e
contribuisse ainda mais para o desenvolvimento das
comunidades onde estd presente.

Entre os marcos do ano, destacamos a inovagao do nosso
cartdo préprio Cardgerais, que passou a ser emitido com as
bandeiras Mastercard e Visa. Essa mudanga trouxe ainda
mais vantagens aos cooperados, ampliando o potencial de
compras em todo o territério nacional e proporcionando
acesso a uma rede mais ampla de estabelecimentos fisicos
e e-commerce. Essa iniciativa ndo apenas fortaleceu os
beneficios oferecidos, mas também contribuiu
diretamente para o crescimento e a dinamizagao da
economialocal e nacional.

Mensagem da

Dinetorua Executiva

O ano de 2024 também foi marcado por agbes que
aproximaram ainda mais a cooperativa da comunidade.
Projetos voltados ao desenvolvimento local, a educagao
financeira e a sustentabilidade foram implementados,
reforcando nosso papel como agentes de transformagao social.
Diante disso, realizamos um investimento de RS 2.669.150,49
por meio do FATES (Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social) em diversos projetos, agdes e apoios para as
comunidades onde atuamos.

Reforcamos nossas iniciativas de inclusdo financeira,
oferecendo produtos, servicos e solugdes financeiras que
atendem as necessidades reais dos cooperados. Investimos em
capacitacdo das equipes, tecnologia e estratégias para que
cada interacdo com o cooperado reforgasse nosso
compromisso com um atendimento humano, eficiente e
sustentavel.

Essas conquistas sé foram possiveis gragasao envolvimentoea
confianca de cada cooperado, que, junto com as equipes,
Diretoria e Conselhos de Administracdo e Fiscal, constroem
uma cooperativa mais forte a cada dia.

Entramos em 2025 com a certeza de que o caminho que
escolhemos, guiados por nossa missdo, continuard gerando
prosperidade compartilhada e solugbes sustentaveis.
Reafirmamos nosso compromisso com o crescimento
sustentavel, a valorizagdo das pessoas e a busca incessante por
um sistema financeiro mais justo e acessivel.

Agradecemos pela parceria e confianga ao Sicoob Lagoacred.
Juntos, seguiremos conectados para transformar desafios em
oportunidades esonhosemrealidade.

Que Deus abengoe o ano de 2025, guiando-nos para grandes
conquistas, crescimento e prosperidade!
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Acoes Institucionais.realizadas.em.2024

> -

Conectav pessoas pona promevern justica
financeina e prespenidade.

O Sicoob Lagoacred intensifica, ano apds ano, seu
compromisso com as comunidades onde atua,
viabilizando projetos que promovem educagao, cultura,
esporte, saude, meio ambiente, investimento social e
empreendedorismo. Mais do que apresentar crescimento
acima da média, a cooperativa desenvolve a sociedade
através da confianca que obtém, investindo no
desenvolvimento de pessoas, empresas e da
comunidade. Participar, cuidar e crescer juntos é a
esséncia que move o Sicoob Lagoacred.

Relagoes Institucionais

2024 foi um ano de crescimento, conquistas e
fortalecimento do nosso compromisso com os
cooperados e comunidades onde estamos
presentes. Mais uma vez, reforcamos que o
cooperativismo ndao é apenas um modelo
econdmico, mas um movimento baseado em
principios sélidos, que nos guiam em cada agao.

Nesse ano, por meio das expectativas do

Presidente Nilson Antonio Bessas, ampliamos

nosso impacto por meio de diversas agdes sociais

e institucionais, levando educacéo, empreendedorismo, incluséo

e oportunidades de desenvolvimento as comunidades onde

atuamos. Investimos em projetos voltados para capacitagao

profissional, apoio a iniciativas locais e incentivo ao crescimento

sustentavel, sempre alinhados ao nosso propésito de promover
justica financeira e prosperidade.

Nossas parcerias estratégicas com organizagdes, empresas e
instituicoes fortaleceram ainda mais nosso compromisso com o
desenvolvimento sustentavel e a responsabilidade social. Junto a
esses parceiros, expandimos nossos programas, acdes ambientais
e projetos de impacto social, consolidando nosso papel como
agente transformador e demonstrando de maneira pratica o
motivo de sermos mais que uma escolha financeira.

Cada conquista reflete a participacdo ativa dos nossos
cooperados, que sdo a razao de ser do Sicoob Lagoacred.
Agradecemos a confianga de cada um que escolheu caminhar
conosco. Seguimos juntos, transformando vidas e construindo
um futuro ainda mais préspero e cooperativo!

Coopenan pana thausferunan

Em 2024, o Sicoob Lagoacred investiu R$ 2,7 milhdes em
agdes Sociais e Institucionais através do FATES, gerando
um impacto significativo que ultrapassa o aspecto
financeiro. Esses recursos foram aplicados na valorizacao
do cooperativismo, no desenvolvimento das equipes e
eminiciativasinovadoras paraacomunidade.

Investiments Técnico: RS 430.584,67
Inwestimente Educacienal: RS 319.854,45
Irnwestimento Seciak: RS 1.918.711,37
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que thausforuma nealidacles!

Apoios através do Programa Lagoacred Social
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Deficiéncia da APAE de Samonte®

1
Feira do Empreendedorismo
Colégio Aguia de Prata

Curso Basico de Libras em
klLagoa da Prata !
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Cantata de Natal
E. M. Dr. Jacinto Campos

A

Conectando Boas Praticas as e do Empreendedorismo

E. E. Padre Paulo| . E. E. Padre Paulo




Coopenagie que thausforuna nealidaces!

Apoios através do Programa Lagoacred Social

Recital de Piano e Arte “Uma Volta ao Passado”
TR - . A
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Parcerias que fazem a diferenca
Comstruninde o futune juntes, o cado diov

Espote

“A parceria Sicoob Lagoacred e Escolinha MTB TEAM em 2024 foi um sucesso.
Oapoioajudouaviabilizaras 2 etapas da Copa Athoreas 5 doRach&o do Bolao;
Os treinamentos para os atletas; A manutenc&o de trilhas e os uniformes da
Equipe. Essa parceria fortaleceu nossa estrutura, promoveu o esporte e
beneficiou a comunidade. Agradecemos ao Sicoob Lagoacred por investir no
futuro dos nossos atletas e no esporte da nossa cidade!”. Thiago de Castro
Costa, Presidente da Associagao Escolinha MTB TEAM.

;i Af 1 '-im

Copa Escollnha MTB Team

Souide

“Fui agraciada com um apoio do Sicoob Lagoacred no ano de 2024, o qual
possibilitou levar conhecimento a um grupo de pessoas, com o apoio da
EMATER. Ao término do curso, foi pensado o projeto "Homeopatia no Campo"
que se encontra em andamento, tendo como objetivo levar conhecimento ao
homem do campo. O apoio do Sicoob Lagoacred foi de grande ajuda. O fato da
cooperativa ter acreditado no projeto gerou grande credibilidade diante da
comunidade. Sé tenho a agradecer por tudo que o Sicoob Lagoacred fez.
Gratidao!”. Antonia Aparecidada Silva, Terapeuta Homeopata.

Secial

""Queremos agradecer ao Sicoob Lagoacred pela doagao e parceria em nossa
atividade (Bivaque) com nossos membros escoteiros. A atividade Bivaque é
um evento em que os jovens exploram novos territdrios e vivenciama vidaem
equipe. O objetivo é educar os jovens, valorizando o espirito do movimento
escoteiro. O evento contou com a participagdo voluntéria de varios chefes
escoteiros. O apoio do Sicoob Lagoacred foi fundamental para a realizacdo
desse evento”. Daniel José Dias, Presidente do Grupo Escoteiro Santo Anténio
(GESAN198).

Cultuna

“O Sicoob Lagoacred sempre esteve ao nosso lado, ndo apenas como
patrocinador, mas como um verdadeiro parceiro que acredita na importancia
de fomentar a cultura e investir no futuro da nossa comunidade. Esse apoio
continuo tem sido essencial para que nossos projetos alcancem relevancia
regional, conectem geracdes e transformem vidas. Em 2024, sua contribuigao
foi decisiva para a produgao do festival de danga SINTONIZE, um evento que
mobilizou nossa comunidade e gerou resultados significativos tanto na esfera
cultural quanto social. Com o apoio financeiro, conseguimos superar um dos

maiores desafios de infra-estrutura: a montagem de um “teatro” no ginasio
poliesportivo da cidade. A falta de espacos culturais adequados em Lagoa da Prata sempre foi um obstaculo, mas o
investimento do Sicoob Lagoacred tornou possivel a realiza¢do desse grande espetéculo. Reafirmamos nossa gratidao ao
Sicoob Lagoacred e renovamos nosso compromisso de continuar promovendo iniciativas que gerem impacto social e
culturalem nossa cidade”. Bianca Mayra, Diretora do Estidio Impactus.
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Parcerias que fazem a diferenca
Construinde o futune juntes, o cado diov

Meioc Ambiente

"“Em 2024, gracas ao apoio do Sicoob Lagoacred, através do Programa
Lagoacred Social, realizamos o plantio de algumas mudas da espécie
manaca-da-serra em frente & nossa escola, no Dia da Arvore. Tal aco
contribuiu para o engajamento dos alunos em atividades relacionadas a
teméatica ambiental. Também em 2024, langcamos a 12 Etapa do Projeto
Papa-pilhas, campanha de coleta e destinacdo correta de pilhas e
baterias usadas. Tal iniciativa pretende instalar coletores de pilhas e
baterias em diversos locais de nossa cidade, colaborando assim, para o
descarte e destinagdo correta desses residuos eletronicos”. Emerson
Alencar da Silva, Idealizador e Coordenador do Projeto Coletivo

Ambiental GAIA em Santo Antdnio do Monte.

Educacie

“A Gincana Culturaldo IMAM nao é apenas uma competicao; é um evento
que une, ensina, diverte e transforma. Neste ano tao especial, tivemos a
honra de contar com o Sicoob Lagoacred como nosso grande parceiro e
patrocinador principal. Essa parceria foi fundamental para que
pudéssemos realizar um evento ainda mais grandioso e marcante,
proporcionando momentos inesqueciveis para nossos alunos,
professores e familias. O apoio de empresas como o Sicoob Lagoacred
nos faz sentir a presenca de um verdadeiro aliado, que acredita no poder
da educagéo e no impacto positivo e transformador que eventos como
este tém na nossa sociedade!”. Dérika Carvalho Malta, Sécia

Proprietaria e Diretora do turno Matutino do IMAM.

Emypneendedovisme
"0 apoio do Sicoob Lagoacred contribuiu para que a novidade integrasse
ao trabalho educacional, tornando possivel a coletividade transformara
realidade através do seu envolvimento. O empreendedorismo ganhou
nova conotagdo e nos permitiu utilizar distintas estratégias pedagdgicas
e metodologias, valendo-nos de elementos capazes de construir novas
maneiras coletivas de ver, agir, perceber e relacionar com o mundo por
meio de atitudes que combinam trés principios para realizagdo do
Feira de Ciéncias e do Empreendedorismo propésito de ensinar: o poder, o planejar e o realizar. O apoio do Sicoob
E. Emamo " o Lagoacred foi fundamental para efetivarmos a ideia de que, para
o Ly W entrarmos em contato com o universo ficcional, as mudangas culturais

oriundas das novas tecnologias ndo extinguem as anteriores, o que
acontece é aintegragdo dos processos. Agradecemos o apoio e esperamos contar com a valorosa contribui¢do para que,
ao educar para a diversidade, possamos identificar e discutir as formas de participacdo e atuagao dos estudantes com o
intuito de melhorar a sociedade, além de fomentar a¢des que produzam ou reproduzam manifesta¢des a fim de
construirmos uma consciéncia cidada”. Ana Claudia Santos, DiretoradaE. E. Padre Paulo.

O programa Lagoacred Social é um edital para solicitagdo de apoios financeiros [ P )
para realizagao de projetos da comunidade que contribuam para a promocao do : I
desenvolvimento econdmico e social nas cidades onde o Sicoob Lagoacred atua. Por wm mundo methon

O edital define regras e prazos para solicitagdo de forma padronizada através do Lagoa c reg

site da cooperativa e contempla as areas de Cultura, Esporte, Educacao, Saude,

Empreendedorismo, Social e Meio Ambiente.




Mais de 1.400 eportunidades de
AGENDA DE capacitagae pnefissional ofenecidas pelo
DESENVOLVIMENTO em 2024.

Sicoob Lagoacred

A Agenda de Desenvolvimento é um programa de formacao e capacitagao destinado aos
cooperados do Sicoob Lagoacred. Inspirado no principio cooperativista de Educacao,
Formagao e Informacao, o programa oferece, anualmente, uma ampla gama de acdes,
como cursos, treinamentos, consultorias e palestras, com o objetivo de contribuir com o
crescimento e fortalecimento do quadro social da cooperativa. Em 2024, foram
realizadas 20 iniciativas, proporcionando mais de 1.400 oportunidades de aprendizado
para os nossos cooperados.

Acao Data Objetivo

Dividir experiéncias e estratégias que ajudem a criar uma imagem
verdadeira e um posicionamento marcante, alinhados aos valores e
a conex&o com o publico.

Palestra: Estratégias de Construcao

09/04 e 10/04
de Imagem e Posicionamento /04 e 10/

Explorar como colocar o cliente no centro das estratégias,
fortalecendo relacionamentos, personalizando experiéncias e
gerando valor de forma genuina.

Palestra: O foco é o cliente 29/04 e 28/05

Conscientizar sobre os principais tipos de golpes e fraudes, oferecendo

Palestra: Golpes e Fraudes ; - o " = o
orientagdes praticas para prevengao e protegio no dia a dia.

21/05 e 22/05

Compartilhar estratégias de vendas e marketing digital para atrair

clientes, aumentar as vantagens e fortalecer a presenca online com
resultados consistentes.

Consultoria: Vendas e 03/06 2 30/08
Marketing Digital =
Orientar a gestao financeira com estratégias personalizadas,
ajudando a tomar decisdes conscientes, alcangar metas e construir
seguranca e prosperidade a longo prazo.

Consultoria Financeira 11/06 a 07/11

Curso: Lideranca de Alta

Desenvolver habilidades de lideranga para maximizar o
desempenho de equipes, promover a inovagio e criar um ambiente
de trabalho produtivo e motivador.

23/07 e 24/07

Performance 06/08 e 07/08

Capacitar os participantes no uso de ferramentas de gestao
especificas para o negécio rural, atualizar processos, aumentar a
produtividade e melhorar a rentabilidade do setor.

Curso: Ferramentas de Gestao no
Negécio Rural

08/07 a 10/07 e 15/07
a17/07

19/08 a 22/08 Capacitar os fornecedores com conhecimentos técnicos e
habilidades praticas para melhorar a abordagem de vendas,

aumentar a eficiéncia e oferecer solu¢ées mais assertivas aos clientes.

26/08 a 29/08
02/04 2 04/09

Curso: Vendedor

Guiar os participantes em uma jornada de autoconhecimento,
ajudando-os a descobrir e alinhar sua esséncia com seus objetivos
pessoais e profissionais, promovendo maiores beneficios e realizagao.

Palestra: Encontrando sua Esséncia 10/09 e 11/09

Explorar como o cooperativismo pode ser uma ferramenta eficaz
para promover a sustentabilidade, unindo esforcos para um futuro
mais justo, equilibrado e ambientalmente responsavel.

Palestra: Cooperativismo e
1o 15/10 e 16/10
Sustentabilidade ALY
Analisar os comportamentos e mentalidade dos grandes
empreendedores, destacando habitos, atitudes e estratégias que
impulsionaram o sucesso nos negécios.

Palestra: O comportamento

dos grandes empreendedores 06/11/2024

Refletir sobre os aprendizados das jornadas de vendas,
consolidando estratégias e praticas para aprimorar o desempenho
e alcancar resultados ainda mais expressivos no mercado.

Palestra: Vendas e Inteligéncia 12/1e 1311

Atificial

As ac¢oes foram ofertadas aos cooperados do Sicoob Lagoacred, com execugéo
e apresentacgdo nos auditorios de Lagoa da Prata e Santo Anténio do Monte.
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Cooperativista

Programa Jovem Cooperativista
Tnouwferunande vidas atowés da educagae

Desde 2013, o Sicoob Lagoacred mantém um sélido compromisso
com a educagdo. O Programa Jovem Cooperativista é uma
iniciativa pedagégica voltada para escolas localizadas na area de
atuacdo da cooperativa. Com foco em estudantes do 1° ano do
Ensino Fundamental ao 3° ano do Ensino Médio, o programa busca
ensinar de maneira dindmica a esséncia do cooperativismo, nocoes
basicas de finangas e conceitos de empreendedorismo.

A criacdo do programa surgiu da constatacdo de que temas como
esses, essenciais para o desenvolvimento pessoal e profissional,
geralmente ndo fazem parte do curriculo escolar tradicional. O
Sicoob Lagoacred acredita que Cooperativismo, Educagao
Financeira e Empreendedorismo séo pilares capazes de impactar
positivamente a vida de criancas e jovens, oferecendo ferramentas
praticas para alcangar metas e realizar sonhos, independentemente
da carreira que escolherem seguir.

Outro aspecto fundamental do programa é a promogao da inclusao
social. Por meio de uma abordagem didatica adaptada as diferentes
realidades das escolas participantes, o Jovem Cooperativista
oferece oportunidades de aprendizado para todos, sem qualquer
distincado, garantindo que cada aluno tenha acesso a esses
conhecimentos que enriquecem a vida eampliam horizontes.

Aulbas com dunagde entre 30 o 50 Distnibuicde gratuito de bnindes
inutos, de f descontraid ° i dicditi

07 aulas emw 2024 com cada twuna Avakiogde iniciak e final, pana mensunay
das escolas panticipountes o desempenhes des alunss dunante & ane

Programa Jovem Cooperativista recebe
reconhecimento nacional pelo Instituto Sicoob.

O Selo Instituto Sicoob foi recebido pelo
programa, destacando seu impacto a nivel
nacional. Este reconhecimento atesta que o
Jovem Cooperativista atende a critérios de
exceléncia, além de estar em perfeita sintonia
comasdiretrizes estratégicas do Sistema Sicoob
no ambito do Desenvolvimento Sustentavel.

= L eccliass NN o

Lagoa da Prata, Japaraiba e Esteios Santo Antonio do Monte e Pedra do Indaia ]
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Alunos destaques do programa premlados durante

o Encontro de Encerramento em Lagoa da Prata

Em 2024 , o Programa Jovem Cooperativista celebra sua
trajetdria consolidada ha mais de uma década. Nesse ano,
novas dinamicas foram implementadas, enriquecendo
ainda mais o funcionamento e o impacto do programa.
Houve a realizagdo de um curso extracurricular, além de
apoios financeiros e pedagdgicos significativos para as
escolas participantes, que promoveram feiras, eventos e
agoes diretamenterelacionadas aos temas do programa.

O Concurso Jovem Cooperativista Destaque premiou
novamente os alunos que se destacaram pelo
desempenho extraordinario ao longo do ano. E, pela
primeira vez, tiveram dois Encontros de Encerramento,
onde os jovens destaques foram premiados, sendo
realizado nas cidades de Lagoa da Prata e Santo Anténio
do Monte.

A tradicional formatura, realizada em parceria com a
Secretaria Municipal de Educagdo de Lagoa da Prata,
celebrou e diplomou os alunos concluintes do Ensino
Fundamentalldas escolas publicas municipais.

Oinvestimento na educacdo de criangas e jovens continua
a transformar realidades, criando oportunidades que
permitem a realizacdo de sonhos e objetivos pessoais, que
impactam positivamente as familias e a sociedade como
um todo.

Iniciativas empreendedoras, baseadas em uma formagao
financeira sélida e fortalecida pelos valores do
cooperativismo, abrem novos horizontes e perspectivas.
Assim, a cooperativa refor¢a seu compromisso com o
programa, acreditando que o investimento oferece as
comunidades onde atua um caminho para o
desenvolvimento sustentavel.

Momentos memoraveis marcaram o
Programa Jovem Cooperativista
em 2024:

- Encontro de Abertura em Lagoa da Prata e Santo
Antdéniodo Monte;

- Novo Material Didatico;

- Novos Planos de Aula e Dindmicas;

- Aumento da Equipe de Professores;

- Cursos Extracurriculares;

- Apoios Financeiros e Pedagdgicos para as Escolas;

- Jovem Cooperativista Destaque;

- Contacao de Historias e Distribuicdo de Livros para o
Ensino Infantil;

- Formatura do 52 Ano da Rede Municipal de Ensino de
Lagoada Prata (Parceria SEMED-LP);

- Encontro de Encerramento em Lagoa da Prata e Santo
Anténio do Monte.

532 twunaws visitadas;

3.724 encentes nealizades;

12.729 alunes assistides
esenciokimente.

Alunos recebem certlflcado
pela conclusdo do Programa
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“Cooperar Um ato de amor e solidariedade

Como partedasiniciativas do "Dia de Cooperar", o Sicoob Lagoacred apoiou a presencado Hemominas
em Lagoa da Prata no dia 08 de junho de 2024, promovendo uma campanha de doagdo de sangue em
colaboracdo com a Secretaria de Saide do municipio. O ato de doar sangue é um gesto generoso e
solidario, essencial para salvar vidas. Com o engajamento de todos, foram coletadas 140 bolsas de
sangue, beneficiando cerca de 560 pessoas que necessitam desse suporte vital, atingindo a meta
estabelecida pelo Hemominas.

Foram reservadas 50 vagas para que os funcionarios e cooperados participassem como doadores, e
muitos deles se dedicaram como voluntérios na organizagdo do evento, auxiliando no acolhimento
dos participantes. Outras vagas foram disponibilizadas para a populagdo em geral, por meio da
Secretaria Municipal de Saude.

Além disso, entregamos kits de agradecimento e camisetas do Dia de Cooperar aos doadores,
reforcando nosso reconhecimento e gratidao pelo envolvimento de todos.

Entre os funcionarios que atuaram como voluntérios e doadores do Sicoob Lagoacred, estiveram
presentes Philip Rubens, Laura Pires, Maria Clara de Oliveira, Maria Cecilia Rodrigues, Alan Aramir, José
Maria Gontijo, Maria Eduarda Morais, Ana Julia Franco, Cristiane Michele, Nelson Hoton, Naiara
Almeida, Robson Alves, Joyce Manganelli, Maria Eduarda Borges, Mateus Henrique e Max Lopes, além
dos outros doadores representados nasimagens abaixo.
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O “Sicoob Lagoacred Coop Run”, realizado em 20 de outubro de 2024, foi uma corrida de rua com o
objetivo principal de arrecadar doagdes para a APAE de Lagoa da Prata.

ACRED

2024

Na sua segunda edigao, o evento foi promovido pelo Sicoob Lagoacred, que nao sé organizou como
também arcou com a maior parte dos investimentos e junto com os demais patrocinadores, garantiu
que 100% dos valores recebidos por meio das inscricoes e parcerias fossem destinadas como
doacao a APAE. Além disso, a praga de alimentacao foi revertida para a Fundagao Chiquita Perillo.
O evento foi produzido em conjunto com a ST Sports, responsavel pelo desenvolvimento esportivo e
também pela colaboracdo na produgado do evento. Contou ainda com o apoio de 70 funcionarios e
estagiarios da cooperativa, que atuaram em diversas atividades durante a realizagéo, incluindo a
distribuicdo de dgua nos pontos de hidratagao, entrega de kits, medalhas, troféus, brindes e frutas
aos participantes.

A iniciativa contou com uma estrutura ampla e bem planejada, focada no conforto e bem-estar dos
presentes, e mesmo com a forte chuva, ocorreu dentro do esperado. O espaco ofereceu atragoes
como show ao vivo, praga de alimentagdo, stands de parceiros e area infantil. O evento atraiu
corredores das cidades de atuacao do Sicoob Lagoacred e de mais 30 outras localidades, como Belo
Horizonte, Piumhi, Formiga, Bom Despacho, Arcos, Nova Serrana, entre outras. Na edigio de 2024,
contamos com o apoio dos patrocinadores: Netwise, Meu Cao, AT3 Fitness e Athor.

+ DE 680 INSCRITOS __+DER$40 MIL

e doades pana APAE

5 MODALIDADES PREMIAGAO EM DINHEIRO E TROFEUS
10k, Slem, com PCD, Comniday Kids, Clossificades de- 12 as 5¢ tugan
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Iniciativas que inspinoum e thausorumoun histévias

Apresentado por Daniela Couto, com a
participagdo do Rancho Barbecue &

e |
Apresentado por Barbara Félix, presente
na Gincana Cultural do IMAM | i} k

Acesse o link para assistir a estes e outros episédios:

https://www.youtube.com/@sicooblagoacred4113
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Coopencast

O Coopercast é uma série de podcasts apresentado por Philip Rubens, que
aborda temas como financas, cooperativismo e empreendedorismo. Com
entrevistas e conversas descontraidas, o programa retine cooperados e
personalidades de destaque nesses temas, sempre de forma acessivel a
todos os publicos. Criado em 2020, o Coopercast se consolidou como um
meio dindmico e pratico de divulgacao e informagao para os cooperados,
tratando de diversos assuntos relevantes em seus conteldos. Cada
episédio tem duragdo média de 40 minutos e estd disponivel tanto em
plataformas de dudio quanto em video no YouTube, formato que estreou
em 2023, com 8 episddios langados naquele ano. Em 2024, foram gravados
9 episédios, reforgando o compromisso com contetidos de qualidade. No
total, ja foram produzidos 92 episédios entre 2020 e 2024.

Cajffé com o Coopenade

O Café com o Cooperado é um programa apresentado por Daniela Couto,
que visita os cooperados do Sicoob Lagoacred para compartilhar, em torno
de um bom café, histérias de vida. O programa destaca como o
cooperativismo financeiro proporciona oportunidades e reforca a
presenca da cooperativa na vida das pessoas, promovendo valores como
parceria e solidariedade. Divulgado por meio de videos no YouTube e nas
redes sociais do Sicoob Lagoacred, o Café com o Cooperado contou com 6
episédios em 2023, que conquistou milhares de acessos e elogios. Em 2024,
o programa expandiu ainda mais seu alcance e relevancia com a gravacao
de 8 episddios , fortalecendo o vinculo entre os cooperados e a cooperativa
e encantando o publico com novas histédrias cheias de emogao.

Conexio- Ceoppenativista

O Conexao Cooperativista é um programa do Sicoob Lagoacred
apresentado por Béarbara Félix, que tem como objetivo disseminar os
beneficios do cooperativismo financeiro aos cooperados e a comunidade
onde a cooperativa atua. Por meio de videos distribuidos nas redes sociais
da cooperativa, o programa aborda temas como Educacdo, Esporte,
Cultura, Social, Meio Ambiente, Empreendedorismo e Saude, sempre com
uma linguagem descontraida e acessivel a todos os publicos. Em 2023, o
programa trouxe reflexdes importantes e contribui¢des para ampliar o
entendimento sobre o cooperativismo. Em 2024, o Conexé&o
Cooperativista se consolidou ainda mais sua relevancia com a gravagao de
7 episédios , reforcando o compromisso da cooperativa com os valores que
transformam vidas e fortalecem comunidades.



Coopenadinhes

O Cooperadinhos é um programa do Sicoob Lagoacred direcionado ao
publico infantil, com a apresentadora mirim Beatriz Pizeli, que traz talento
e carisma em cada episédio. No programa, Beatriz entrevista convidados
para compartilhar novidades da cooperativa e ensinar, de forma leve e
divertida, conceitos sobre o dinheiro. A proposta é despertar o interesse
das criancas pelo cooperativismo e mostrar a importéancia de aprender a
cuidar das finangas desde cedo. Com contetidos educativos simples e
acessiveis, o Cooperadinhos engaja os pequenos, trazendo conhecimento
essencial para o futuro de forma descontraida. Em 2024, o programa
encantou o publico infantil com a exibigdo de 5 episédios, reforcando seu
compromisso de educar e inspirar as novas geragoes.

Acesse o link para assistir a este e outros episédios:
https://www.youtube.com/@sicooblagoacred4113

Integnoy

O Integrar é um programa interno de treinamentos do Sicoob Lagoacred,
criado para integrar funcionarios, estagiarios e jovens aprendizes. Seu
principal objetivo é promover o conhecimento sobre a histéria, a cultura
cooperativista e o papel essencial das instituicdes que compdem o sistema
cooperativo. Além disso, o programa oferece uma visao aprofundada do
trabalho interno das equipes, destacando como cada area contribui para o
desenvolvimento sustentével do Sicoob Lagoacred. Por meio do Integrar,
os participantes também compreendem a relevancia de suas fungdes no
fortalecimento do movimento cooperativista e no impacto positivo
gerado na comunidade.

Funcionarios e Estagiarios participando
da 22 Edicdo do Integrar em Dezembro/2024 o

(3 wistas

neconines Coopenatw

Os Encontros Cooperativistas sdo eventos realizados pelo Sicoob
Lagoacred que funcionam como pré-assembleias, destinados a
compartilhar as principais informagdes sobre a cooperativa. Além disso,
proporcionam um espaco para relacionamento e confraternizagdo com os
cooperados e a comunidade. Esses encontros reforcam o compromisso do
Sicoob Lagoacred em estar cada vez mais préximo de seus cooperados,
fortalecendo o senso de pertencimento e promovendo um maior
entendimento sobre o papel e as atividades da cooperativa.
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Encontro Cooperativista em Japaraiba, {f lSanto Antonio do Monte, que aconteceu Encontro Cooperativista da Agéncia Matriz, Encontro Cooperativista Digital,
que aconteceu no dia 28/02/2024 | no dia 07/03/2024 s que aconteceu no dia 12/03/2024 ! que aconteceu no dia 14/03/2024
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AGO

A Assembleia Geral Ordindria (AGO) é uma reunido formal realizada

b - ' anualmente, onde os cooperados tém a oportunidade de decidir sobre
* _ £ '_'___ E assuntos essenciais a gestao e operacado do Sicoob Lagoacred. No dia 20 de
e marg¢o de 2024, a AGO foi novamente realizada de forma digital, contando
com a participagdo de centenas de cooperados, que deliberaram sobre
Mesa de apresentagdo da Assembleia temas importantes para o futuro da cooperativa.
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Anwensawue de Sicoobh Lagoeacned
No aniversario de 27 anos do Sicoob Lagoacred, comemorado no dia 17 de

abril, promovemos confraternizagdes em nossas agéncias, comemorando
mais um ano de conquistas junto aos nossos cooperados e comunidade.

0s 27 anos d2_5|coob Lagoacred l‘
Wenksher de Negécios

O Workshop de Negécios é um programa voltado para o alinhamento da
forca de vendas da cooperativa, desenvolvido com os funcionarios do
Sicoob Lagoacred. Nesse ano, o evento foi realizado no dia 18 de maio e
contou com apresentagdes e participagdo especial de Lucas Braga do
Sicoob Central Cecremge, além das renomadas palestras com Ben Ludmer
e Junior Smarzaro. A organizagao do evento envolve as dreas de Rela¢bes
Institucionais, Comité da CIV, Marketing e Gestao de Pessoas.

Mais de 130 funcionérios ar‘ucnaram do Evento
J R —

Encontne de Caunyppedes

Com o objetivo de promover a valorizagdo da campanha CIV e
confraternizacdo anual dos funciondrios do Sicoob Lagoacred, o Encontro
de Campedes ocorreu no dia 17 de janeiro de 2025 no espaco de festa Paris
Eventos, contando com homenagem para funcionarios pelo tempo de
casa, entrega de troféus para os profissionais que se destacaram na CIV
2024 (Campanha de Impulsionamento de Vendas) e confraternizacao entre
os presentes, além de uma estrutura totalmente personalizada. A
organizagao do evento envolve as areas de Relagdes Institucionais, Comité
da CIV, Marketing e Gestao de Pessoas.

Endomanketing e Datas Comemeoativos
Durante o ano, o Sicoob Lagoacred desenvolve vdrias iniciativas de
endomarketing, relacionadas a datas comemorativas, envolvendo sua equipe
interna e os cooperados em temas relevantes, além de reforgar os vinculos
cooperativistas nas datas significativas do ano, sob a coordenagao do setor
de Relagbes Institucionais, com o suporte da area de Gestao de Pessoas.

Elaboramos um abrangente material informativo, que incluiu o Relatdrio de
Gestdo, o Relatério das Agdes Institucionais e o Relatério do Jovem
Cooperativista, com o intuito de comunicar aos cooperados as principais
informacdes, nimeros, indices e resultados da cooperativa. Esses relatdrios
destacam a solidez, o dinamismo e o impacto das a¢des desenvolvidas pelo
Sicoob Lagoacred, reforcando o compromisso com o crescimento e a
transparéncia.
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A Capas dos Relatérios entregues aos cooperados em 2024
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Acoes de Natal
Um Natal de coopenagao, alegnia e selidaniedade.

Em 2024, o Sicoob Lagoacred promoveu diversas agoes natalinas, destacando os valores de solidariedade e
cooperagio que marcam essa época tao especial do ano.

Amige Oculte Selidarie

Os funcionarios do Sicoob Lagoacred participaram de um gesto especial de
solidariedade neste Natal. Além da tradicional troca de presentes no amigo
oculto, realizaram uma agao solidaria que beneficiou diversas criancas e
familias em situagao de vulnerabilidade. Entre os itens doados estavam
brinquedos, alimentos, fraldas, utensilios, materiais escolares, calgcados,
ragdo para animais em situagao de rua e outros artigos que transformaram
avida de quem os recebeu.

Solidario do Sicoob Lagoacred

Natol Selidanic

Por meio da campanha Natal Solidario, o Sicoob Lagoacred realizou a
doacao de 75 cestas natalinas para 2 entidades sociais em Lagoa da Prata e
Santo Antdnio do Monte. Desde 2020, essa iniciativa vem tornando o Natal
dos alunos e usudrios de entidades sociais parceiras mais especial. Em
2024, as doagoes beneficiaram alunos e usuarios da AMAVI Lagoa da Prata
e Viver pra Valer em Santo Anténio do Monte, levando alegria e esperanca
para eles e suas familias.

Acae Cultunal de Natak - Pnaca da Matniz

Na véspera de Natal, o Sicoob Lagoacred divulgou mais uma agao cultural
especial na Praga da Matriz de Lagoa da Prata. Integrando o projeto Natal
Luzes de Prata, promovido pela ACE/CDL e Prefeitura Municipal, a
cooperativa ofereceu uma emocionante apresentagdo com os musicos Igor
Silva, Laiz Santos, Mozair Santos, Yasmin Menezes, Jiulya Duarte, Matheus
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; 'y g X Luiz e o coral dos alunos da AMAVI. As can¢des natalinas encantaram o
ﬂA 4o Cultural de Natal em La_oa da Prata publico presente, tornando o momento ainda mais especial e memoravel.

Agéle Cultunal de Natal - Agéncias

o
No dia 23 de dezembro, as agéncias de Lagoa da Prata e Santo Anténio do n : Ay
Monte e o Centro Administrativo do Sicoob Lagoacred foram agraciados - 3
com a apresentacao dos alunos da escola de musica Acordes do Monte, um 3
projeto apoiado pela cooperativa ha vérios anos. Ao som de cangdes
natalinas, os jovens musicos alegraram o ambiente, encantando
colaboradores e cooperados, reforcando o espirito natalino por meio do

cooperativismo.

— 8.
Acordes do Monte na Agéncia k_ _?
de Santo Anténio do Monte |

Expeosicis Cultunal nas Agéncios

Mais do que locais de atendimento as demandas financeiras, as agéncias do Sicoob Lagoacred sdo espagos que promovem o
cooperativismo, valorizando a arte e a cultura local. Em 2024, foram realizadas exposi¢des em todas as agéncias da cooperativa,
apresentando o trabalho Trilhas do Patriménio em Lagoa da Prata, enquanto em Santo Antdnio do Monte foram apresentadas
obras da artista Ana Martins.
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Obras de Ana Martins
Exposi¢do em Santo Ant6nio do Monte
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Obras de Trilhas do Patriménio i L .'
Exposi¢do em Lagoa da Prata *.' ‘ I
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Quer saber mais sobre
o Sicoob Lagoacred?
Acompanhe nosso Instagram.
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Relatério de Gestdo - Informativo para os cooperados do Sicoob Lagoacred.
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Lagoacred

Agéncia Lagoa da Prata - Matriz
Av. Benedito Valadares, 800 - Centro
Gerente de Agéncia: Luana Silva Caetano

Agéncia Lagoa da Prata - Avenida Brasil
Av. Brasil, 850 - Santa Eugénia
Gerente de Agéncia: Marina Silva e Castro

Agéncia Lagoa da Prata - Marilia
Av. Ver. Dr. Antenor das Chagas Madeira, 330 - Marilia
Gerente de Agéncia: Nelson Hoton Leal

Agéncia Santo Anto6nio do Monte
Pca. Monsenhor Otaviano, 96 - Centro
Gerente de Agéncia: Daiani Regina da Costa

Agéncia Digital

App Sicoob - App Store e Play Store
Atendimento: (37) 3262-5500

Gerente de Agéncia: Mauricio Vidal Oliveira

Centro Administrativo - CAD
Av. Benedito Valadares, 800 - Centro - 32 Piso e 42 Piso
Lagoa da Prata/MG

Central de Relacionamento
Telefone e Wi
Site: www.lagi
Ouvidoria: 08
Deficientes au






