Politica de Remuneracdo dos Administradores

1. Apresentacgao

1.1 A Politica de Remuneragdo dos Administradores do Sicoob Unimais Metropolitana
estabelece diretrizes de remunerac&o dos Orgdos de Administracdo da Cooperativa,
visando a incentiva-los para que desempenhem suas fungbes com eficiéncia e,
consequentemente, melhores resultados.

2. Disposic¢des Gerais

2.1 Para fins do disposto nesta politica sdo considerados administradores os membros do
Conselhos de Administragdo e da Diretoria Executiva do Sicoob Unimais
Metropolitana.

2.2 Quanto a Diretoria Executiva, é disposta com base nas metas de desempenho
estabelecidas pelo Conselho de Administracéo e formulada de modo a né&o incentivar
comportamentos que elevem a exposicdo ao risco acima dos niveis considerados
prudentes nas estratégias de curto, médio e longo prazos adotados pela instituicdo.

2.3 Os membros do Conselho de Administracdo ndo fazem jus a remuneracao variavel
anual pelo exercicio das fungcbes nos respectivos 6rgaos.

3. Remuneracéo
3.1 A estrutura de remuneracdao privilegia:
l. o equilibrio sistémico, respeitando dotacdo orcamentaria;

Il. o equilibrio interno, por meio da adequada avaliagdo das atribuicbes e
responsabilidades de cada cargo diretivo; e

[l o equilibrio externo, traduzido pelo alinhamento com as praticas de mercado.

3.2 Os valores correspondentes a cada componente dos Orgdos de Administrac&io seréo
definidos na 12 reunido do Conselho de Administracdo apds a Assembleia Geral
Ordinaria, sendo:

l. Honorério dos membros da Diretoria Executiva, respeitando o Limite Global
aprovado em Assembleia, valido por 12 meses, ou até a realizacdo da proxima
Assembleia Geral Ordinaria, 0 que vier primeiro;

Il. Caso a AGO néo ocorra dentro do periodo valido para o Limite Global aprovado
em Assembleia, o honorario da Diretoria Executiva sera igual ao valor recebido
no ultimo més regular, até que ela ocorra;

a) Decorrido o prazo valido para o Limite Global e ndo havendo AGO que defina
0 novo Limite Global, os honoréarios da Diretoria Executiva receberdo reajuste
pelo INPC, ou equivalente que o substitua em caso de ndo divulgacao,
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VI.

referente ao periodo entre o utilizado na definigdo do ultimo Limite Global até
o periodo da aplicagdo do reajuste.

Valor a titulo de Cédula de Presenca dos membros do Conselho de
Administracéo, exceto do Presidente e Vice-presidente;

Valor atitulo de Cédula de Presenca para reunides extraordinarias dos membros
do Conselho de Administragéo, exceto do Presidente e Vice-presidente;

Honorario do Presidente e Vice-presidente do Conselho de Administracao;

Valor e tipo de beneficios do Presidente do Conselho de Administragéo.

3.3 O pagamento da Ceédula de Presenca, Honorarios e Pro-labore ocorrera na mesma
data de crédito de salarios dos colaboradores do Sicoob Unimais Metropolitana.

3.4 A remuneracao dos administradores das areas de controle interno/riscos/superviséo
deve ser determinada independente do desempenho das areas de negadcios, de forma
a nao gerar conflito de interesses.

4. Beneficios

4.1 Os beneficios mencionados abaixo, serdo oferecidos pelo Sicoob Unimais
Metropolitana a Diretoria Executiva:

VI.

VII.

Auxilio Refeicdo e Auxilio Alimentacao — beneficio destinado exclusivamente para
pagamento de refeicdo em restaurantes, ou de géneros alimenticios, fornecido
através de cartao proprio.

Recesso Remunerado — Recesso de 30 (trinta) dias com um terco a mais do que o
valor do pro-labore fixo mensal, devido a cada periodo de 12 (doze) meses
dedicados a funcao;

Plano de Assisténcia a Salude ou Beneficio de Assisténcia a Saude;

Recolhimento de contribuicdo previdenciaria patronal — O Sicoob UniMais
Metropolitana fica responséavel pelo recolhimento do INSS Patronal,

Licenca Maternidade — A Diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial
para fins de adoc¢éo de crianca, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias;

Previdéncia Privada (fechada ou poupanca) calculado 8% sobre o honorario
mensal;

Bonificacdo ou PPR (Programa de Remuneracao Variavel), conforme determinacéo
e definicdo do Conselho de Administracéo;
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VIIl.  Seguro de Vida.

4.2 Aos membros da Administracdo da Cooperativa sera fornecido seguro de
responsabilidade civil de Diretores e Administradores.

4.3 Eventuais beneficios fornecidos aos colaboradores deliberados pelos 6érgaos de
administracdo e lavrados em ata de reunido, caso sejam extensivos a Diretoria
Executiva, serdo inclusos na revisao anual desta Politica.

4.4 A nomeacdo de empregado oriundo do quadro para o cargo de Diretor importara na
suspensao dos efeitos de seu contrato de trabalho CLT.

4.5 Os beneficios mencionados abaixo, serdo oferecidos pela Sicoob Unimais
Metropolitana aos membros do Conselho de Administragéo:

Recolhimento de contribuicdo previdenciaria patronal — O Sicoob UniMais
Metropolitana fica responséavel pelo recolhimento do INSS Patronal,

Il. Previdéncia Privada (fechada ou poupanca) calculado 8% sobre o honorario
mensal, neste caso somente ao Presidente do Conselho;

5. Disposicdes finais

5.1 A presente politica entra em vigor nesta data, sendo condicionada a deliberacdo da
Assembleia Geral do Sicoob Unimais Metropolitana.
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