05/08/2025

Cecref
Resolugdo 06/2025
AR O REDITO CO ADO CO O ORGAOS PUB OS DO O RNO D A RA
A DE CREDITO NOVO 60268 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
1.1.1 - Com portabilidade salarial (TABELA 1) Gag Lo
61a120 1.9%
01460 2205 1.9%
1.12 -8 bilid larial (T -
em portabilidade salarial (TABELA 2) 612120 30%
1.1.3 - % perda esperada > 2% (TABELA 3) 0la120 >20%e<10% 2.4%
1.1.4 - Sem seguro prestamista (TABELA 4) 01a120 <10% 2.6%
A DE CREDITO R OCIACAQ
0378 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
1.2.1 - Com portabilidade salarial (TABELA 1) LEL ih
61a120 2.0%
01260 210% 2.0%
1.2.2 - Sem portabilidade salarial (TABE —
m p ilidade salarial ( LA2) 613130 3.9%
1.2.3 - % perda esperada > 2% (TABELA 3) 01a120 >20%e<10% 2.5%
1.2.4 - Sem seguro prestamista (TABELA 4) e <10% 2.7%
Proponente com anotagdes de atrasos no Serasa/Bacen, necessario apresentar um (1) avalista sem anotagdes de atraso Serasa/Bacen.
AS DE CREDITO PORTABILIDAD
OMoh A PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA ROS % a
1.3.1 - Compra 37026 (TABELA 1)
1.3.2 - Repactuacio (Compra) 72530 (TABELA 2) Bl $30% R
4 A DE CREDITO PORTABILIDAD
i R0 A A PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
1.4.1- RETENCAO (VENDA) 01a120 <50% 1.5%

Para proponente com anotacées de atrasos no Serasa/Bacen,

necessario apresentar um (1) avalista sem anotacgdes de atraso Serasa/Bacen.

AR O REDITO DO TRABA ADOR - R p
A DE CREDITO 0 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
2.1.1 - CONSIGNADO PRIVADO 84 <10.0% 2.6%
A DE CREDITO R OCIACAD
10546 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
2.2.1 Refin operacdes com taxa 2,60 % 84 <10.0% 2,59
2.2.2 Refin operagdes com taxa 2,50 % 84 <10.0% 2,49
2.2.2 Refin operagdes com taxa 2,40 % 84 <10.0% 2,39
AR O REDITO P OA ODALIDADE DEBITO PAR A O A CORR
A DE CREDITO NOVO 8239 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS ¢
3.1.1 - Com portabilidade salarial (TABELA 1) 01a60 <40% 2.9%
3.1.2 - Com portabilidade salarial (TABELA 2) 01a60 >4.0%e<7,0% 3.3%
3.1.3 - Com portabilidade salarial (TABELA 3) 01a60 >7.0%e<13.0% 3.6%
3.1.4 - sem portabilidade salarial (TABELA 4) 01a60 <40% 3.0%
3.1.5 - sem portabilidade salarial (TABELA 5) 01a60 >40%e<7,0% 3.4%
3.1.6 - sem portabilidade salarial (TABELA 6) 0la60 >7.0%e<13.0% 3.7%
A DE CREDITO R OCIACAO
. PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA JUROS % a
3.2.1 - Com portabilidade salarial (TABELA 1) 0la60 <40% 3.0%
3.2.2 - Com portabilidade salarial (TABELA 2) 01a60 >40%e<7,0% 3.4%
3.2.3 - Com portabilidade salarial (TABELA 3) 0la60 >7.0%e<13.0% 3.7%
3.2.4 - sem portabilidade salarial (TABELA 4) 0la60 <40% 3.1%
3.2.5 - sem portabilidade salarial (TABELA 5) 01a60 >40%e<7,0% 3.5%
3.2.6 - se rtabilidade salarial (TABELA 6) 01a60 >7.0%e<13.0% 3.8%
E obrigatoria a inclusdo de avalista sem registros de atraso na Cooperativa ou no SFN, com renda comprovada e compativel — exceto para operagdes
_|de até 24 parcelas e perda esperada < 4%, nas quais o proponente ndo pode ter atrasos no Serasa/Bacen.
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AR 0 4 REDITO P OAL A PACAO 13° SALARIO
A DE CREDITO C"g::ROA':':\C'cAAé VENCIMENTO | % PERDA ESPERADA PERMITIDO A JUROS %
4 ; 4 ; ’. 0 3 d : ABELA 02/01/2025 20/12/2025 >4.0 ;:(;?4,0% igzz

Valor maximo de contratagio até 50% do 132 saldrio; se o proponente apresentar anotagdes de atraso no SFN sera obrigatéria a inclusiio de 1 (um)

avalista sem anotagdes de atraso SFN.

‘ 09610 Hosp ABELA . <40% 3.0%
1°Parcela -
09610 Hosp AB 01/08/2025 3?/11/2025 >40%e<140% 3.6%
2°Parcela -
4 09610 Hosp ARELA 30/12/2025 >14.0%e<21.0% 4.6%
_ |Valor méximo de contratagdo até 60% do 132 salario
; 8 8 - ABELA 310/2357;('); <4.0% 2.9%
SRiuireles 2° Parcela
4 4228 B 0 ABELA ) 0%e<14,09 .59
30/06/2025 >40%e % 3.5%

_ |Valor méximo de contratagdo até 60% do 132 salério; se o proponente apresentar anotagdes de atraso no SFN serd obrigatéria a inclusdo de 1 (um)

avalista sem anotagdes de atraso SFN.

4701 S e
02/01/2025 i
4.4 80 h o ARELA "= 0%ec< % 5%
00 30/12/2025 >40%e<14,0% 3.5%
Valor maximo de contratagdo até 70% do 132 salério.
AD 0 REDITO P OAlL A PACAO PO O DER DA
A DE CREDITO 40 PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO f ROS %

5.1.1 - Com portabilidade salarial (TABELA 1) 1 parcela <7.0% 2.9%
5.1.2 - Com portabilidade salarial (TABELA 2) 1 parcela >70%e<140% 3.6%
5.1.3 - Sem portabilidade salarial (TABELA 3) 1 parcela <7.0% 3.0%
5.1.4 - Com portabilidade salarial (TABELA 4) 1 parcela >7.0%e<140% 3.7%

. o

i

_ |Operagdo em parcela Gnica com vencimento em 30/12/2025; contratagdo limitada a 70% do valor a ser restituido e com teto méaximo de RS 8000,00;
/| obrigatdrio a apresentac3o da Declaracdo e Recibo de entrega constando a conta da cooperativa para crédito da restituicdo.

AR 06 REDITO P DA ODALIDAD ARA A REA
b aD BIBEB L %
. . . . PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO P
0la24 <100% 2.4%
6.1.1 GARANTIA VEICULO 25238 <100% 2.6%

Liberacdo de novo recurso com apresentagdo de garantia real ; poderdo ser alienados veiculos com até 9 anos da data de fabricagéo e até 50% de seu
valor conforme tabela FIPE (desde que este valor ndo ultrapasse o limite técnico - CRL estabelecido pelo sistema).

AR O A A O O OVO ADO O OTO
A DE CREDITO 0S5 COMPRA
oA ol i PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO AXA
01a24 <10.0% 2.0%
7.1.1 TABELA PF 25248 $10.0% 2.2%
01a24 <100% 2.0%
7.1.2 TABELA PJ 252 48 <10.0% 2.2%

Aquisi¢do de veiculos novos e usados até 8 de fabricagio; contratagdo limitada a 80% do veiculo conforme tabela FIPE.

SICOOB CECREF)
8.1 - LINHA DE CREDITO 82395

PRAZO / PARCELA

% PERDA ESPERADA PERMITIDO

8.1.1- (TABELA 1) 01A24

£10.0%

ARTIGO 8 - CREDITO PESSOAL MODALIDADE DEBITO PARCELA EM CONTA CORRENTE {CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS DO

TAXA % am,

O vencimento da dltima parcela ndo podera extrapolar o prazo de mandato; valor de parcela limitado a 100% (Cem por cento) dos honorarios.
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ARTIGO 9 - CREDITO CAPITAL DE GIRO

9.1 - LINHAS DE CREDITO PRAZO / PARCELA % PERDA ESPERADA PERMITIDO TAXA % am.

9.1.1 - 32658 até 360 dias 0lal2 <£10.0%
13224 £10.0% 3.0%
25a36 <10.0% 3.5%
Obrigatdrio a inclusdo de 2 (Dois) avalista sem anotagbes de atrasos na Cooperativa ou no SFN.

9.1.2 - 32664 Acima 361 dias

AR O 10 - COMPO AO DE DIVIDA /R R RACAO
0 A AO CARTAQ DE CREDITO PRAZO / PARCELA AXA %
01al2 2.8%
10.1.1 - HONRAS E AVAIS 70966 13a24 3.2%
25a48 3.5%
01a24 1,90%
3.2s 4
10.1.2 - HONRAS E AVAIS CONSIGNADO 147003 35278 2,00%

- Linha 70966 - Operacdes acima de 24 parcelas obrigatério a inclusdo de 1 (Um) avalista sem anotagdes de atrasos na Cooperativa ou no SFN

- linha 147003 - Disponivel para o convénio Seplag-MG mediante reserava da margem de cartgo.

10.2 - LINHA DEBITOS UNIMED PRAZO / PARCELA AXA % a
0lai12 2.5%
10.2.1 - 70670 13224 2.7%
25248 3.0%

Aplicdvel somente a cooperados com planos de Unimed cancelados por inadimpléncia; para operacdes acima de 24 parcelas obrigatdrio a inclusio de
1 (Um) avalista sem anotacdes de atrasos na Cooperativa ou no SFN.

10.3 -LINHA CONSIGNADO PRAZO / PARCELA . TAXA % am.

10.3.1 - 111666 ORGAOS PUBLICOS GOV. MG. 120 admite-se taxa maior ou igual a do contrato renegociado sendo a minima de de
0,90 % a.m.

Deverdo ser mantidas as mesmas garantias das operagdes originais ou a substituicdo por outra equivalente; vedado libera¢do de novos recursos.

Exce¢Bes deveragdo ser justificadas pelo gerente aprovador.

10.4 - LINHA - ACORDOS IUDICIAIS PRAZO / PARCELA

69193 E 56836 =
A quantidade de parcelas e taxa de juros serdo fixadas conforme Determinacdo judicial.

TAXA % a.m.

10.5 - LINHAS - ACORDOS EXTRAJUDICIAIS PRAZO / PARCELA TAXA % a.m.

69192 E 56841 Negociado por operagéo.

Elegivel para operagdes ajuizadas e negociadas diretamente na cooperativa,

Negociada por operagio.

ARTIGO 11 - LIMITES

TAXA % a.m.
11.1 - CARTAO DE CREDITO PF e PJ (ROTATIVO) 7,00% <7.0%
11.2 - CHEQUE ESPECIAL PF & PJ 6,00% <70%
11.3 - RECEBIVEIS PF & PJ 2.6% <100%
ARTIGO 12 - LINHAS DE INVESTIMENTOS
12.1 - RDC (RECIBO DE DEPGSITO COOPERATIVO) Ai:‘e?u‘gf n:m?o INDICE BALCAD SALDO MEDIO EXIGIDO VALOR MINIMO DE APLICACAO
12.1.1 - RDC FLEXIVEL 94 % CDI 95 % CDI ) RS 1,00
12.1.2 - RDC FIDELIDADE DI 30 100 % CDI - RS 300.000,00 A RS 499.899,99 RS 1,00
12.1.3 - RDC DI 60 102 % CDI 2 A PARTIR DE R$500.000,00 RS 1,00

Vlido para aplica¢es novas.
12.1.2 Caréncia minima 30 dias de aplicacdo.
12.1.3 Caréncia minima 60 dias de aplicagio .

ARTIGO 13 - DISPOSICOES GERAIS

Para operagdes que excedam o percentual de perda esperada estabelecido, a liberagdo podera ocorrer mediante criteriosa analise de impacto nas
131 despesas de provisdo, devendo ser devidamente justificada nas respectivas alcadas de aprovagdo.

2.No caso de operagdes com garantia pessoal, a auséncia ou divergéncia em rela¢do as condigdes estabelecidas nesta resolugdo devers ser justificada
nas respectivas algadas de liberagio.
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A Diretora de Negécios da Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo dos Servidores da Fundacdo Hospitalar e Empregados dos
Estabelecimentos Hospitalares de Belo Horizonte, Regido Metropolitana e Zona da Mata Ltda. SICOOB CECREF, no uso de suas

atribuicBes, e de acordo com aprovacio do Conselho de Administragdo. Autoriza a divulgagdo e comercializacio das taxas descritas
neste demonstrativo com vigéncia a partir de 05 de agosto de 2025.

Belo Horizonte, 05 de agosto de 2025.

@@QMA(\/ -
Diretcy'a de Negécioso




