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O PA de Juiz de Fora realizou sua confraternização de

final de ano, proporcionando um momento especial de

integração, reconhecimento e celebração entre os

colaboradores. O encontro reforçou a importância do

trabalho em equipe, do espírito cooperativista e da

valorização das pessoas que constroem diariamente os

resultados da cooperativa.

O evento contou com a presença do presidente

Eugênio de Souza, além dos analistas da retaguarda

Daniel Henrique e Thales Diego, que prestigiaram o

momento e reforçaram, junto à equipe, a importância

da parceria entre as áreas, do alinhamento interno e

do trabalho colaborativo. A confraternização foi

marcada por um clima de união, troca de experiências

e fortalecimento dos laços entre todos os

participantes.





CONFRATERNIZAÇÃO DE FIM DE ANO DA
MATRIZ – BELO HORIZONTE
No dia 05/12, a Matriz do Sicoob Cecref, em Belo Horizonte,
realizou sua confraternização de final de ano, reunindo
colaboradores de diferentes setores em um momento de
integração, celebração e reconhecimento. O encontro simbolizou
o encerramento de mais um ciclo, marcado por desafios,
aprendizados e conquistas construídas de forma coletiva.

A confraternização reforçou os valores do cooperativismo, o
espírito de equipe e a importância de um ambiente de trabalho
colaborativo e humano. Em um clima de alegria e descontração,
os colaboradores puderam celebrar os resultados alcançados ao
longo do ano e fortalecer ainda mais os laços que impulsionam o
Sicoob Cecref diariamente.





ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA (AGE)
O Sicoob Cecref realizou a Assembleia Geral Extraordinária (AGE) no dia 17 de

dezembro de 2025, em formato semipresencial, reforçando o compromisso da

cooperativa com a transparência, a participação democrática e a boa governança. A

assembleia foi conduzida pelo presidente do Conselho de Administração e contou

com a participação dos cooperados tanto de forma presencial, no auditório da

OCEMG/SESCOOP, quanto virtualmente, por meio do aplicativo Sicoob Moob.

Durante a AGE, foram deliberados temas estratégicos e relevantes para a

cooperativa, incluindo a reforma integral do Estatuto Social, a atualização do
Regimento Eleitoral, o reajuste da taxa de administração do plano de saúde da
Unimed BH, a atualização das cotas de capital mensais, a aprovação da
Política Institucional de Remuneração dos Administradores, além da
destinação do saldo do FAS e outros assuntos de interesse geral.

A votação das pautas ocorreu de forma exclusiva pelo aplicativo Sicoob Moob,

garantindo segurança, praticidade e acesso aos cooperados. A possibilidade de

participação presencial e digital reforçou a inclusão e ampliou o alcance da

assembleia, permitindo que mais associados exercessem seu papel nas decisões que

impactam diretamente o futuro da cooperativa.

A realização da AGE reafirma os princípios do cooperativismo, valorizando a

participação ativa dos cooperados e fortalecendo a gestão responsável e

transparente do Sicoob Cecref.



A  N O S S A  E M P R E S A
E M  C R E S C I M E N T O

D E  P A U L O  P I R E S

Este boletim informativo é um excelente espaço para
falar sobre as verdadeiras preocupações dos seus
colaboradores, como as novidades da empresa,
eventos e benefícios de que esperam ansiosamente.

Com uma estrutura e design fáceis de acompanhar,
a criação de conteúdos para os seus colaboradores
será facílimo. Certifique-se de que usa o espaço de
forma sábia, utilizando também imagens e legendas.
Para criar este boletim informativo, será útil ter em
consideração que o foco deve ser mais nos
colaboradores do que em qualquer outra coisa. Para
além de ser uma oportunidade para os
colaboradores ouvirem das altas patentes da
empresa, é também uma oportunidade para a
criação.

A  M E N S A G E M
D O  P R E S I D E N T E

D E  B R U N O  R O D R I G U E S

Com uma estrutura e design fáceis de acompanhar,
a criação de conteúdos para os seus colaboradores
será facílimo. Certifique-se de que usa o espaço de
forma sábia, utilizando também imagens e legendas.

" U M  E X C E L E N T E  E S P A Ç O  P A R A  F A L A R  S O B R E
A S  V E R D A D E I R A S  P R E O C U P A Ç Õ E S  D O S  S E U S
C O L A B O R A D O R E S ,  C O M O  A S  N O V I D A D E S  D A
E M P R E S A ,  E V E N T O S  E  B E N E F Í C I O S "

Para criar este boletim informativo, será útil ter em
consideração que o foco deve ser mais nos
colaboradores do que em qualquer outra coisa. Para
além de ser uma oportunidade para os colaboradores
ouvirem das altas patentes da empresa, é também uma
oportunidade para a criação.



As Lives de Terça-feira, com o tema “Dicas de Tecnologia”, realizadas

nos dias 16 e 23 de dezembro, tiveram como objetivo apoiar os

colaboradores no uso de ferramentas essenciais para a rotina de

trabalho, como PowerPoint, Excel e Microsoft Teams. Os encontros

abordaram funcionalidades práticas dessas plataformas, considerando

que são recursos amplamente utilizados e, ao mesmo tempo, ainda

apresentam desafios para parte das equipes no desempenho das

atividades diárias.

Conduzidas pela coordenadora do setor de Negócios, Rosângela Castro

Luiz Palhares, em conjunto com Tauanny Barros, as lives proporcionaram

um espaço de aprendizado acessível e orientado às necessidades reais

dos colaboradores. A iniciativa reforça o compromisso da cooperativa

com o desenvolvimento contínuo, contribuindo para o aprimoramento das

competências tecnológicas, maior eficiência nos processos e

fortalecimento do desempenho coletivo.

LIVES DE TERÇA: DICAS DE TECNOLOGIA






