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O PA de Juiz de Fora realizou sua confraterniza¢do de

Presidéncia: final de ano, proporcionando um momento especial de

Alg=nle e sz CosiE integrag&o, reconhecimento e celebragdo entre os

Diretoria:
Marilene Rancanti R. Pévoas

Masblel Fernandes da Silva trabalho em equipe, do espirito cooperativista e da
Rosangela Moreira Cosenza

colaboradores. O encontro reforcou a importancia do

» B Vcolorizac&o das pessoas que constroem diariamente os
Proposta Grafica e Redacao:

Patricia Marques Andrade resultados da cooperativa.

O evento confou com a presenga do presidente
Eugénio de Souza, além dos analistas da retaguarda
Daniel Henrique e Thales Diego, que prestigiaram o
momento e reforcaram, junto & equipe, a importancia
da parceria entre as dreas, do alinhamento interno e
do trabalho colaborativo. A confraternizagdo foi
marcada por um clima de uni&o, troca de experiéncias
e fortalecimento dos lagos entre todos os

participantes.
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CONFRATERNIZACAO DE FIM DE ANO DA
MATRIZ - BELO HORIZONTE

No dia 05/12, a Matriz do Sicoob Cecref, em Belo Horizonte,
realizou sua confraternizagdo de final de ano, reunindo
colaboradores de diferentes setores em um momento de
infegracdo, celebragdo e reconhecimento. O encontro simbolizou
o encerramento de mais um ciclo, marcado por desafios,
aprendizados e conquistas construidas de forma coletiva.

A confraternizac&o reforcou os valores do cooperativismo, o
espirito de equipe e a importéncia de um ambiente de trabalho
colaborativo e humano. Em um clima de alegria e descontragdo,
os colaboradores puderam celebrar os resultados alcancados ao
longo do ano e fortalecer ainda mais os lagos que impulsionam o
Sicoob Cecref diariamente.







ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA (AGE)

O Sicoob Cecref realizou a Assembleia Geral Extraordinéria (AGE) no dia 17 de

dezembro de 2025, em formato semipresencial, reforcando o compromisso da
cooperativa com a transparéncia, a participa¢cdo democratica e a boa governanga. A
assembleia foi conduzida pelo presidente do Conselho de Administracdo e contou
com a participagdo dos cooperados tanto de forma presencial, no auditério da
OCEMG/SESCOOP, quanto virtualmente, por meio do aplicativo Sicoob Moob.
Durante a AGE, foram deliberados temas estratégicos e relevantes para a
cooperativa, incluindo a reforma integral do Estatuto Social, a atualizag@o do
Regimento Eleitoral, o reajuste da taxa de administracéo do plano de saide da
Unimed BH, a atudlizagdo das cotas de capital mensais, a aprovacao da
Politica Institucional de Remuneracdo dos Administradores, além da
destinacdo do saldo do FAS e outros assuntos de interesse geral.

A votagdo das pautas ocorreu de forma exclusiva pelo aplicativo Sicoob Moob,
garantindo seguranga, praticidade e acesso aos cooperados. A possibilidade de
participagdo presencial e digital reforcou a inclusdo e ampliou o alcance da
assembleia, permitindo que mais associados exercessem seu papel nas decises que
impactam diretamente o futuro da cooperativa.

A realizagdo da AGE reafirma os principios do cooperativismo, valorizando a
participagdo ativa dos cooperados e fortalecendo a gestdo responsavel e

transparente do Sicoob Cecref.
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Saiba como se ‘

LARANIJA: prevenir do cancer de pele

o

Quando aproveitado com moderagio e proteglo, o sol desempenha um
papel essencial para a salide @ o bem-estar das pessoas. Mas, de forma

exagerada e sem protecdo, a exposicdo pode fazer muito mal 3 sadde.

& Use filtro solar diariamente.

G Use chapéus, bonés, culos escuros ou outros acessdrios
G gue protegem o couro cabelude, o rosto e os olhos.

ﬂ Cubra as dreas do corpo expostas por muito tempo
com blusa de manga comprida e calga.

(3) Evite priticas de bronzeamento artificial.
) Consulte um dermatologista regularmente.

FIQUE ATENTO AOS SINAIS DE ALERTA PARA O CANCER DE PELE:

Manchas ou pintas que mudam de cor, tamanho ou formato
® eferidas que ndo cicatrizam merecem avaliagdo médica.

Para saber mals, [ Unimed |
acesse o Viver Bem. | o




LIVES DE TERGCA: DICAS DE TECNOLOGIA

As Lives de Ter¢a-feira, com o tema “Dicas de Tecnologia”, realizadas

nos dias 16 e 23 de dezembro, tiveram como objetivo apoiar os
colaboradores no uso de ferramentas essenciais para a rotina de
trabalho, como PowerPoint, Excel e Microsoft Teams. Os encontros
abordaram funcionalidades praticas dessas plataformas, considerando
que sdo recursos amplamente utilizados e, ao mesmo tempo, ainda
apresentam desafios para parte das equipes no desempenho das
atividades didrias.

Conduzidas pela coordenadora do setor de Negédcios, Roséngela Castro
Luiz Palhares, em conjunto com Tauanny Barros, as lives proporcionaram
um espago de aprendizado acessivel e orientado as necessidades reais
dos colaboradores. A iniciativa reforca o compromisso da cooperativa
com o desenvolvimento continuo, contribuindo para o aprimoramento das
competéncias tecnoldgicas, maior eficiéncia nos processos e

fortalecimento do desempenho coletivo.
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Neste momento que estamos encerrando nossas atividades em 2025,
ol | queremos renovar nosso compromisso em oferecer solugoes
e financeiras, as mais diversas, para cada um de vocés. Desejamos que
& em 2026, os produtos oferecidos por nossa cooperativa, que
= contemplam nossas mais diversas necessidades, sejam conhecidos e=
utilizados por todos.
Continuaremos sempre em busca das melhores oportunidades para
| vocés, visando bons negdcios com seguranga e condigdes
favordaveis.Nosso desejo é que o Natal seja de muita luz e béngdos
para cada um de vocés e suas familias. Que 2026 possamos
continuar esta parceria, em busca de equilibrio financeiro e muitas
conquistas. Para todos, nosso desejo de muitas alegrias e felicidades.




