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Cecref

UMA HISTORIA FEITA DE PESSOAS

Em 2026, o Sicoob Cecref celebra 50 anos de histdria, um marco construido
com coopera¢do, confianga e o envolvimento de milhares de pessoas que
ajudaram a transformar sonhos em conquistas ao longo de cinco décadas.
Mais do que uma data, este € um momento de reconhecimento, gratiddo e
orgulho por tudo o que foi construido de forma coletiva.

Ao longo desses anos, a Cooperativa cresceu, evoluiu e se fortaleceu sem
perder sua esséncia: colocar as pessoas no centro das decisdes. Cada
cooperado, colaborador e parceiro faz parte dessa trajetdria, que é feita de
histérias reais, desafios superados e resultados alcangados com unido e
propdsito. Celebrar 50 anos é celebrar o valor das relagées, do pertencimento
e do cooperativismo como forga transformadora.

O ano de 2026 serd dedicado a comemoragdes especiais, com agdes,
conteddos e iniciativas que irdo resgatar momentos marcantes, valorizar
histérias que inspiram e reforgar os lagos que conectam a Cooperativa & sua
comunidade. Serd um ano de celebra¢des que convidam todos a reviver o
passado, reconhecer o presente e olhar para o futuro com entusiasmo e
confianga.

Celebrar esse marco é também reafirmar o compromisso do Sicoob Cecref
com o desenvolvimento coletivo, com a sustentabilidade e com a construgdo
de um futuro ainda mais cooperativo. Sdo 50 anos de histéria escritos a

muitas mdos e essa histdria continua.




LIVE - ESCLARECIMENTO DE DUVIDAS E
APRESENTACAO DE FUNCIONALIDADES DA
PLATAFORMA MICROSOFT TEAMS

No dia 06 de janeiro, foi realizada uma live interna com o objetivo de
esclarecer duvidas dos colaboradores sobre a utilizagdo da plataforma
Microsoft Teams, ferramenta utilizada no dia a dia da Cooperativa para
comunica¢do, organizacdo e gestdo das atividades. A apresentagdo foi
conduzida por Tauanny Peixoto, analista do setor de negdcios, que
compartilhou orientagdes prdaticas e apresentou funcionalidades
importantes da plataforma. Durante a live, foram demonstrados recursos
que contribuem para a organizagdo da rotina de trabalho, como o
Planner para gestdo de tarefas, o Calenddrio para agendamento de
compromissos e reunides, além de outras fungdes que facilitam a
colaboragdo entre equipes, o acompanhamento das demandas e a
otimizagdo do tempo. O encontro teve cardter pratico e interativo,
permitindo que os participantes tirassem duvidas e utilizassem as
ferramentas de forma mais eficiente. As lives internas, realizadas as
tercas-feiras, serdo retomadas a partir do dia 03 de fevereiro no
horario de 08h00 as 09h00, com excegdo do dia 17 de fevereiro em
razdo do periodo de Carnaval. A iniciativa reforca o compromisso da

Cooperativa com a capacitagdo continua e a melhoria dos processos

internos, promovendo maior produtividade e integracdo entre as equipes.




Belo Horizonte

REAJUSTE UNIMED 2026

Com o objetivo de garantir a transparéncia na gestdo e o equilibrio
econdmico-financeiro dos contratos, a Unimed BH apresentou os reajustes
dos planos de saiude para o exercicio de 2026, definidos com base em
critérios técnicos e regulatérios, como os indices autorizados pela Agéncia
Nacional de Saude Suplementar (ANS), a Variagdo dos Custos Médicos
Hospitalares (VCMH) e a sinistralidade apurada no periodo.

Para os planos Uniplan, Unimaster, Unifacil e Unimax, foi definido reajuste de
6,06%, conforme indice ANS. J& os planos Unipart Regional e Unipart Estadual
terdo reajuste de 8,1%, conforme VCMH, percentual que considera a
recomposic&o da sinistralidade dos contratos, cuja apurag&o entre outubro de
2024 e setembro de 2025 foi de 84,30%. As coparticipagBes e os planos

odontolégicos terdo reajuste de 4,05%.

A partir de 1° de fevereiro de 2026, passa a ser exigida a apresentagdo da
Declaragdo de Saude para andlise de Doengas e Lesdes Pré-existentes nas
adesdes e inclusdes de novos beneficidrios, tanto fitulares quanto
dependentes, deixando de existir a liberagdo de adesdes sem esse
procedimento. A medida busca assegurar maior sustentabilidade e
previsibilidade aos contratos.

Entre as atualizagdes anunciadas, destaca-se a concesséo do mddulo
aeromédico a todos os beneficidrios dos planos Unimed BH e a extingdo do
limite de idade para adesdo aos planos comercializados pela cooperativa.
Além disso, em Assembleia Geral Extraordindria realizada em 17 de dezembro
de 2025, foi aprovado o reajuste da taxa de administrag&o, que passou de 3%
para 4%, j& contemplado nas tabelas vigentes para 2026.

As tabelas completas com os valores atualizados e as condi¢des contratuais

estdo disponiveis para consulta no site. ( \
CLIQUE AQUI E ACESSE

A TABELA COMPLETA [



https://www.sicoob.com.br/documents/61142108/74965304/TABELA+UNIMED+2026+-+TODOS.pdf/7ce6b31a-2be1-4378-73f5-9cf516bf7500?t=1768825827783
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYhNxYx-MIYIn6Ry4DhI9qlt6dJL-gHJjEcrNL7zXqK1bMHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYhNxYx-MIYIn6Ry4DhI9qlt6dJL-gHJjEcrNL7zXqK1bMHw/viewform

MANU APRESENTA

(* MOMENTO DE CUIDAR

Janeiro Branco:
més de
conscientizacdo
sobre a saude
mental.

Aproveite os recomecos que o mes de janeiro proporciona
para refletir sobre sua saude mental. Como anda sua
rotina? Ela possibilita um dia a dia agradavel?

Adote habitos saudaveis. Eles ajudam a conciliar

as partes boas com os desafios da vida. Algumas praticas
que podem te ajudar:

() Manter uma rotina equilibrada

& Praticar exercicios fisicos regularmente

© Ter uma alimentacao saudavel

% Cultivar relacionamentos positivos e significativos

CLIQUE E SAIBA MAIS NO VIVER BEM

unimedbh.com.br


https://viverbem.unimedbh.com.br/prevencao-e-controle/como-cuidar-da-saude-mental/

Venha participar dessa conversa que
pode mudar o seu ano.

CmﬂV@KQAb ~ Vsicoos


https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYhNxYx-MIYIn6Ry4DhI9qlt6dJL-gHJjEcrNL7zXqK1bMHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYhNxYx-MIYIn6Ry4DhI9qlt6dJL-gHJjEcrNL7zXqK1bMHw/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfYhNxYx-MIYIn6Ry4DhI9qlt6dJL-gHJjEcrNL7zXqK1bMHw/viewform

