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Resolugao SICOOB Centro 335/2024
Atualiza o Regimento Interno do Conselho
de Administracdo da Cooperativa de
Crédito do Centro do Estado de Rondénia
— SICOOB Centro.

O Conselho de Administracdo da Cooperativa de Crédito do Centro do Estado
de Ronddénia — SICOOB Centro, no uso das atribuicdes que lhes sdo conferidas
pelo Estatuto Social, e, baseado em deliberacdo ocorrida na 204 Reuni&o

Ordinaria realizada em 07 de dezembro de 2023, decidiu:

Art. 1° Atualizar a Regimento Interno do Conselho da Administragdo da
Cooperativa de Crédito do Centro do Estado de Ronddnia — SICOOB Centro, na

forma apresentada em anexo desta Resolucéo.
Art. 2° Esta resolucao é destinada a todo o quadro social da SICOOB Centro.

Art. 3° Esta resolugdo entra em vigor na data da sua aprovagéao, revogando a

Resolugao 243/2021 que trata do mesmo assunto e as disposi¢cdes em contrario.

Ji-Parana/R0O, 28 de marco de 2024.
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REGIMENTO INTERNO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA
COOPERATIVA DE CREDITO DO CENTRO DO ESTADO DE RONDONIA -
SICOOB CENTRO

TiTULO|
DA DEFINIGAO E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho de Administracéo € 6rgao responsavel pela administragao, sujeito
aos ditames do Estatuto Social da Cooperativa de Crédito do Centro do Estado de
Rondbnia — Sicoob CENTRO e regido, de forma complementar, por este Regimento.

Art. 2° O Conselho de Administragcdo tem atribuicbes estratégicas, orientadoras,
eletivas e supervisoras para garantir a adequada e eficaz consecugao dos objetivos
estatutarios da Cooperativa de Crédito do Centro do Estado de Rondénia — Sicoob
CENTRO e o fortalecimento do Sicoob.

TiTuLon
DA ORGANIZAGAO

CAPITULO |_
DA COMPOSIGAO

Art. 3° O Conselho de Administragéo, eleito em Assembleia Geral, € composto por, 7
(sete) membros efetivos, sendo vedada a constituicdo de membro suplente.

§ 1° Além de observar o disposto no Estatuto Social e na legislagao e regulamentagao
em vigor ter disponibilidade de tempo para execugao das atividades inerentes ao
cargo € condicdo indispensavel para ser eleito conselheiro de administracdo da
Cooperativa.

§ 2° Devem ser observadas as regras de ndo cumulatividade ou de vedagdo ao
exercicio simultaneo de cargos estatutarios dispostas na legislagao e regulamentagao
em vigor.

§ 3° Os membros do conselho de administragdo equiparam-se aos administradores
das sociedades andnimas para efeito de responsabilidade criminal.

§ 4° Nao é admitida eleigao de representante de pessoa juridica integrante do quadro
de associados.

Art. 4° O presidente e o vice-presidente do Conselho de Administragao serao
escolhidos conforme o disposto no Estatuto Social.

CAPITULO I
DO CARGO DE CONSELHEIRO

SEGAO |
DO MANDATO



Art. 5° O mandato do Conselho de Administracdo € de 4 (quatro) anos, sendo
obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo)
de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administragéo estender-se-a até a
posse dos seus substitutos.

Art. 6° Quando eleitos e ao assumirem o cargo, os conselheiros participarao de
programa especifico que apresente, entre outros:

. a descrigao das suas fungdes e das suas responsabilidades;

Il. os 3 (trés) ultimos relatorios e balangos anuais;

lll. as atas das Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias;

IV. as atas das reunides do Conselho de Administracao;

V. o planejamento estratégico;

VI. o sistema de gestédo e de controle de riscos;

VII. informacgdes diversas e relevantes sobre a organizagéo e o setor de atuacgao;
VIIl. as instalagoes fisicas da Cooperativa e as atividades executadas pelas areas.

SEGAO Il
DA REMUNERAGAO

Art. 7° A remuneracao dos membros do Conselho de Administracdo, que considera
o porte, a complexidade, o risco e a realidade financeira da Cooperativa, € fixada pela
Assembleia Geral Ordinaria, nos termos do Estatuto Social.

. SEGAO Il
DAS AUSENCIAS, VACANCIAS E IMPEDIMENTOS

Art. 8° As disposi¢des referentes a auséncias, vacancias e impedimentos estdo
dispostas no Estatuto Social.

Paragrafo unico. Até que sejam preenchidos os cargos vagos, 0 quérum para
instalacdo das reunides sera metade mais um dos membros em exercicio.

SECAO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 9° Os membros do Conselho de Administracéo, além de observarem os deveres
legais inerentes ao cargo, devem pautar sua conduta por elevados padrbes éticos,
bem como estimular as boas praticas de governanga corporativa, contribuindo para
preservar os interesses sociais da Cooperativa.

CAPITULO lll
DAS REUNIOES



SECAO |
DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10 Em complemento ao disposto no Estatuto Social, o Conselho de
Administracao reunir-se-a, preferencialmente, na sede da Cooperativa, com o objetivo
de discutir assuntos de interesse da Cooperativa, visando o cumprimento de suas
finalidades estatutarias.

§ 1° Somente serdo realizadas reunides fora da sede da Cooperativa quando
devidamente justificadas e previamente aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° Mediante decisdo do presidente do Conselho de Administracdo, as reunides
poderao ser realizadas por videoconferéncia.

§ 3° O cargo de conselheiro de administracdo deve ser exercido em nome proprio,
sendo vedada a indicacao de substituto para participar das reunides.

Art. 11 O Conselho de Administrag&o reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més,
em dia e hora previamente marcados, conforme calendario anual de reunides
aprovado antes do inicio de cada exercicio e, extraordinariamente, sempre que
necessario, por convocacdao do presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracédo ou pelo Conselho Fiscal.

§1° As reunides se realizarao com a presenga minima de metade mais um dos
membros e as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos
presentes, nos termos dos artigos 27 e 28 deste Regimento.

§2° As propostas de alteracdo do calendario anual de reunibes deverdo ser
apreciadas pelo Conselho de Administracao.

SEGAON
DA CONVOCAGAO

Art. 12 As reunides serdo convocadas e dirigidas pelo presidente ou seu substituto,
conforme dispde o Estatuto Social, observando-se o prazo minimo de 15 (quinze) dias
de antecedéncia.

Art. 13 As convocacgdes serao efetuadas mediante remessa de pautas por meio de
expediente padronizado, observando o cronograma de assuntos constante do anexo
deste Regimento.

Art. 14 A pauta dos assuntos a serem discutidos nas reunibes ordinarias e
extraordinarias serao definidas pelo presidente do Conselho de Administragao ou por
seu substituto.

§ 1° Os horérios de inicio e de finalizagao das reunides, previstos nas convocagdes
deverao ser cumpridos rigorosamente.

§ 2° Os assuntos a serem discutidos em reunides extraordinarias também podem ser
definidos pela maioria ou pela totalidade dos membros do préprio colegiado.



§ 3° Os assuntos constantes da pauta serdo consignados como de deliberagao,
informativo ou registro.

Art. 15 Os conselheiros poderao solicitar com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
da data prevista para a reunido, inclusdo de novos assuntos na pauta, desde que
sejam relevantes e de interesse da Cooperativa.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administracao cabe, no inicio dos trabalhos,
apresentar, quando for o caso, recusa fundamentada a solicitacdo dos conselheiros.

§ 2° Caso o colegiado, por maioria, desconsidere a recusa mencionada no § 1° deste
artigo, o assunto podera ser incluido na ordem do dia, desde que haja tempo
disponivel. Inexistindo tempo, o assunto sera inserido na pauta da reunido seguinte
ou de reunido extraordinaria, a critério do colegiado.

SEGAO Il
DA CONDUGAO DOS DEBATES

Art. 16 Assuntos nao previstos na pauta serao inscritos para serem discutidos no item
Assuntos gerais, nao sendo permitido discuti-los intercaladamente aos assuntos
pautados.

§ 1° Ao presidente do Conselho de Administragdo cabe, no inicio dos trabalhos,
solicitar manifestagdo dos conselheiros para a inclusdo de assuntos gerais a ordem
do dia.

§ 2° O presidente do Conselho de Administracdo podera apresentar recusa,
justificada, a solicitagdo dos conselheiros de inclusdo de assuntos gerais a ordem do
dia.

Art. 17 Ao presidente do Conselho de Administracdo cabe providenciar a
disponibilizacdo da documentacgao, que embasara as discussodes e as decisdes sobre
assuntos que constem das pautas das reunides.

§1° O material/documento relativo aos temas deliberativos sera disponibilizado com
antecedéncia minima de 7 (sete) dias da data prevista para realizagdo da reunido. Os
demais documentos em até 5 (cinco) dias antes da reunido.

§2° Extraordinariamente, em razdo de casos urgentes ou emergenciais, se aprovado
pela maioria dos conselheiros presentes, podera ocorrer decisdo sobre assuntos, cuja
documentagao que os embasa nio foi encaminhada previamente.

Art. 18 Poderdo ser solicitadas postergacbes de decisdes para as reunides
imediatamente seguintes, quando houver necessidade de mais esclarecimentos
sobre o assunto em discussdo, desde que se trate de alguma decisdo que nao
demande urgéncia, seja plenamente justificada e o pedido seja aceito pelos demais
conselheiros.

Paragrafo unico. Os esclarecimentos mencionados no caput, se julgados
convenientes pelos conselheiros e havendo tempo suficiente, poderao ser prestados
na propria reuniao.



Art. 19 Cabe ao presidente organizar e conduzir os debates, de modo que as
discussdes sejam democraticas, objetivas e respeitem o tempo registrado na pauta.

Paragrafo unico. Os conselheiros devem se manifestar de forma clara, objetiva e
concisa e atentar para que as manifestacdes tenham coeréncia, inicio, meio e fim.

Art. 20 O Conselho de Administracdo, sempre que necessario, podera requisitar a
presenca de técnicos da Cooperativa, com a finalidade de prestar esclarecimentos
sobre os temas.

Art. 21 A critério do colegiado, poderdao ser formadas comissées ou grupos de
trabalho para discutir o assunto pautado, visando melhor elucidagdo do tema.

Art. 22 Qualquer assunto decidido pelo colegiado somente podera ser inserido
novamente na pauta em razdo de fatos novos que o justifique, desde que haja
aprovacao da maioria dos conselheiros.

SEGAO IV
DA PARTICIPAGAO DE TERCEIROS

Art. 23 A critério do Presidente ou membro do Conselho de Administracao, poderao
ser convidados para participar das reunides membros da Diretoria Executiva ou do
corpo técnico da Cooperativa.

Art. 24 Conforme cronograma de assuntos anexo a este Regimento, serao
promovidas reunides conjuntas do Conselho de Administragdo com o Conselho Fiscal
para efeito de deliberacdo das matérias previstas na legislagdo vigente, bem como
alinhamento dos encaminhamentos definidos em razdo de recomendagdes
apresentadas pelo Conselho Fiscal.

SEGAO V )
DA REMESSA DE INFORMAGOES

Art. 25 Todos os documentos e informagdes remetidos/enviados ao Conselho de
Administracido serdo encaminhados/disponibilizados no Portal de Governancga.

Art. 26 Nas reunides do Conselho de Administracéo, ainda, sera procedida leitura da
ata da ultima reunido do Conselho Fiscal, bem como prestados esclarecimentos
detalhados sobre as providéncias tomadas em relagdo aos questionamentos
eventualmente pendentes.

Paragrafo unico. Independentemente dessa medida, serdo disponibilizados
tempestivamente aos conselheiros materiais que contemplem assuntos de relevante
interesse que devam ser do conhecimento imediato do Conselho de Administragao.

SEGAO VI
DA VOTAGAO

Art. 27 O Conselho de Administracdo delibera por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Presidente do Conselho de Administragdo votar com o fim
unico e exclusivo de desempatar votacoes.



§1° Cada conselheiro tera direito a um voto.

§2° O conselheiro de administragado nao podera votar na deliberagao que haja conflito
de interesse do membro, assegurada a participagao nos debates.

Art. 28 Nas votacodes, as abstencdes nao serdo computadas como votos para efeito
de decisdo, mas constardo das atas, com os votos dissidentes, quando solicitado o
registro.

SEGAO VIl
DA FORMALIZAGAO

Art. 29 As manifestagbes do colegiado e as demais ocorréncias substanciais das
reunides constarao de atas, lavradas em livro proprio, ou em folhas soltas, ou em
meio digital, nos termos do § 3° deste artigo, aprovadas e assinadas pelos membros
presentes.

§ 1° A Area de Governanga Corporativa sera responsavel por secretariar as reunides
do Conselho de Administragédo ficando encarregada da elaboracéo de atas claras,
concisas, objetivas, resumidas e que tratem a realidade das discussdes e das
deliberacdes ocorridas nas reunides.

§ 2° O responsavel pela lavratura das atas, nos termos do paragrafo anterior, esta
autorizado a autenticar, rubricando sozinho, ou com aqueles conselheiros que o
quiserem fazer, os anexos das atas das reunides, tornando esses documentos validos
como partes integrantes das atas para todos os efeitos legais.

§ 3° Os anexos das atas das reunides serao arquivados juntamente com as atas, em
ordem cronoldgica de realizacdo das reunides e de forma que identifiquem
perfeitamente os numeros das atas e dos respectivos anexos.

§ 4° A critério do Conselho de Administragdo, as atas poderdo ser digitais ou
digitalizadas, tendo o mesmo valor probatério do documento original, para todos os
fins de direito, sendo suficientes para comprovagao de autoria e integridade, nos
termos da legislagc&o e regulamentagdo em vigor.

Art. 30 A ata da reunido sera assinada pelos conselheiros até o 7° (sétimo) dia util
apos a reunido, caso nao seja possivel fazé-lo ao término da reunido.

Paragrafo unico. Independentemente da assinatura das atas na reunido
subsequente, as decisdes do Conselho de Administracdo vigoram a partir da data da
reuniao em que ocorrerem.

Art. 31 Para efeito de avaliagao pelos conselheiros, a minuta da ata de cada reunio
devera ser remetida até, no maximo, 7 (sete) dias uteis apds a reuniao.

Art. 32 Os conselheiros que entenderem ser necessarias alteragdes na minuta da
ata, deverdao comunica-las ao presidente do Conselho, até 48 (quarenta e oito) horas
corridas faltantes para a data da reunido seguinte.

Paragrafo unico. E vedada a solicitacdo de alteracdo nas atas apds serem
aprovadas e assinadas pelos membros do Conselho de Administragao.



Art. 33 As alteracbes propostas serdo apreciadas por todos os conselheiros
presentes a reunido respectiva, aos quais cabera a decisao pelo acolhimento, ou nao,
das proposicoes.

Art. 34 Depois de assinadas, as atas de reuniao serao disponibilizadas no ambiente
digital, onde ficardo disponiveis para consulta dos membros do colegiado, e
arquivadas com todos os documentos correlatos na Area de Governanga Corporativa
da Cooperativa.

Paragrafo unico. Os conselheiros terdo acesso geral e irrestrito a toda
documentagéo gerada ou citada nas atas de reunides do Conselho Administragéo.

Art. 35 O registro da presenga dos conselheiros nas reunides, evidenciado pela
assinatura em livro proprio ou em outro meio capaz de evidenciar as presencgas, sera
providenciado pelo responsavel por secretariar as reunibes do Conselho de
Administracio.

SECAO VIII
DO CRONOGRAMA ANUAL

Art. 36 Na penultima reunido de cada ano, o Conselho de Administragao aprovara o
cronograma anual para realizagdo das reunides no ano seguinte.

_ TiTuLo I
DAS COMPETENCIAS COMPLEMENTARES

CAPITULO |
DO COLEGIADO

Art. 37 Compete ao Conselho de Administracao, além de outras atribuicdes descritas
no Estatuto Social e de outras decorrentes de lei as seguintes atribui¢cdes
complementares:

l. monitorar as atualizacdes e revisdes periddicas, promovidas pelo Sicoob, das
politicas institucionais sistémicas;

Il. aprovar:

a) o planejamento estratégico (trianual) e os planos/projetos anuais, bem
como acompanhar sua execugao;

b) o orgamento anual da Cooperativa, as revisdes sugeridas — e bem como
acompanhar o seu cumprimento;

c) as politicas internas e normas de sua competéncia, bem como suas
revisdes periodicas;

lll. deliberar sobre:

a) os relatorios dos sistemas de controles internos/conformidade da
Cooperativa;



VL.

VIL.

VIIL.

b) a criagdo, a extingdo e o funcionamento de comités no ambito do préprio
Conselho de Administragdo, aprovando os instrumentos normativos
especificos para eles;

c) aconvocagao de Assembleias Gerais;

d) o relatério da administragdo e a prestacdo de contas da Diretoria
Executiva;

e) o relatdrio anual de Seguranga Cibernética - Implementagdo do Plano de
Acao de Resposta a Incidentes;

f)  outros relatorios que, por sua pertinéncia ou exigéncia regulamentar,
exijam apreciagao do Conselho de Administragao.

assegurar:
a) aadequada gestéo da politica de conformidade na institui¢ao;
b) a efetividade e a continuidade da aplicagdo da politica de conformidade;

Cc) a comunicagado da politica de conformidade a todos os empregados e
prestadores de servigos terceirizados relevantes.

avaliar e deliberar sobre temas estratégicos relacionados a sustentabilidade, a
gestado de fraudes, ao canal de comunicagdo de indicios de ilicitude, dentre
outros temas estratégicos de relevancia para a Cooperativa;

avaliar, anualmente, o desempenho do Conselho de Administracéo e definir sua
sistematica de trabalho;

definir plano de sucessdo do diretor-presidente e dos demais diretores
executivos;

zelar pelo cumprimento das boas praticas de Governanga Corporativa;
assegurar o cumprimento do disposto no Pacto de Etica do Sicoob;

zelar para que a Cooperativa promova a educacgao financeira, securitaria,
previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios cooperativistas;

Art. 38. Compete ao Conselheiro de Administragao informar aos demais conselheiros
sobre quaisquer outros conselhos dos quais faga parte e sobre mudanga significativa
na ocupacao principal do conselheiro.

Art. 39. Compete, ainda, ao Conselho de Administracdo, com relacdo a Diretoria
Executiva:

examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da Cooperativa,;

solicitar informacdes aos diretores executivos sobre os contratos celebrados ou
em via de celebracio e de quaisquer outros atos;



lll. autorizar e estabelecer as orientagbes a serem seguidas pelos diretores
executivos na participagao da Cooperativa em outras sociedades;

IV. monitorar as decisbes da Diretoria Executiva relacionadas ao apetite e a
tolerancia ao risco da instituicao;

V. avaliar, anualmente, o desempenho da Diretoria Executiva.

Art. 40. Compete, também, ao Conselho de Administracdo, para fins da estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos:

l. analisar/revisar, com periodicidade minima anual, as politicas, estratégias,
rotinas e procedimentos para o gerenciamento de riscos;

ll. assegurar a aderéncia da instituicdo as politicas, estratégias, rotinas e
procedimentos relacionados ao gerenciamento de riscos;

lll. promover a disseminagao da cultura de gerenciamento de riscos na instituicao;

IV. assegurar recursos adequados e suficientes para o exercicio das atividades
relacionadas a estrutura simplificada de gerenciamento continuo de riscos;

V. assegurar que a instituicdo mantenha niveis adequados e suficientes de capital
e de liquidez;

VI. aprovar a nomeacao ou destituicdo do diretor responsavel pela estrutura
simplificada de gerenciamento continuo de riscos.

Art. 43. O Conselho de Administracéo deve:

. compreender, de forma abrangente e integrada, os riscos que podem impactar
o capital e a liquidez da instituigao;

Il. entender as limitagdes das informag¢des constantes dos relatérios gerenciais,
produzidos para a administracdo da instituicdo, e dos reportes relativos ao
gerenciamento de riscos e ao gerenciamento de capital;

lll. entender as limitagdes e as incertezas relacionadas a avaliagao dos riscos, aos
modelos, mesmo quando desenvolvidos por terceiros, e as metodologias
utilizadas na estrutura de gerenciamento de riscos;

IV. assegurar o entendimento e o continuo monitoramento dos riscos pelos diversos
niveis da instituicio.

CAPITULO I
DO PRESIDENTE E DO VICE-PRESIDENTE

Art. 44. Além das atribui¢cdes legais e estatutarias, compete ao Presidente do
Conselho de Administragao:

. atribuir fungdes especiais a qualquer dos membros do Conselho de
Administracao;



Il. implantar as sistematicas de trabalho do Conselho de Administragao;

lll. prestar as informacdes e os esclarecimentos solicitados pelo Conselho Fiscal,
bem como encaminhar os documentos requisitados, diretamente ou por meio da
area de Governanca Corporativa;

IV. coordenar e supervisionar as atividades dos demais conselheiros de
administracao;

V. atribuir responsabilidades e prazos;

VI. assegurar que os conselheiros recebam informagdes completas e tempestivas
para o exercicio dos seus mandatos;

VII. conduzir e monitorar o processo de avaliacdo do Conselho;

VIIl. convocar, nas reunides do Conselho de Administragcdo, ou fora delas, os
diretores executivos da Cooperativa para esclarecerem assuntos afetos a
respectiva area de cada um, bem como valer-se de profissionais externos para
assessoramento técnico em questdes especificas;

Art. 45. Compete ao vice-presidente do Conselho de Administragéo:

. substituir o presidente do Conselho de Administracdo no caso de vacancia do
cargo ou de impedimento definitivo, até a eleicdo do novo presidente, na
primeira reunido do Conselho de Administragdo que se seguir;

ll. substituir, temporariamente, o presidente do Conselho de Administracdo nos
casos de auséncias ou impedimentos ocasionais.

, CAPITULO Il
DAS AREAS SUBORDINADAS DIRETAMENTE AO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 46. As competéncias das areas subordinadas diretamente ao Conselho de
Administracdo constardo de normativos internos.

TiITULO IV
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 47. As atividades de auditoria interna da Cooperativa séo realizadas pela
Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa — CNAC, nos termos da
regulamentagao em vigor.

Art. 48. Os servigcos de controles internos e conformidade sao prestados de forma
centralizada pela Central.

Art. 49. Todos os participantes das reunides, incluindo os conselheiros, os
convidados, os técnicos e outros que porventura venham a participar das reunides do
Conselho de Administrag&o, tém por obrigagao ética, legal e profissional manter sigilo
das informacdes relacionadas as reunides do colegiado, tornando-se legalmente
responsaveis por quaisquer eventuais divulgagdes indevidas.



Art. 50. Os conselheiros devem observar os comportamentos éticos e as condutas
pessoais mais praticadas nos relacionamentos institucionais, especialmente aqueles
apresentados no Pacto de Etica do Sicoob.

Art. 51. Cabera ao presidente do Conselho de Administragao, ao tomar conhecimento
de ocorréncias que necessitem providéncias relacionadas aos dispositivos deste
Regimento Interno:

l. aplicar as penalidades estabelecidas em normativos, quando for o caso, e leva-
las ao conhecimento do Conselho de Administragao;

Il. caso ndo estejam previstas sang¢des legais ou administrativas, avaliar a
relevancia das ocorréncias, verificar se ha competéncia para providéncias do
Conselho de Administracdo e, se for o caso, leva-las ao conhecimento de
reunido plenaria;

lll. em qualquer das situagdes previstas neste artigo, formalizar as ocorréncias.

Paragrafo unico. Ocorréncias ndo contempladas neste Regimento, serdo levadas
pelo presidente, para conhecimento e decisdo dos demais membros do Conselho de
Administracédo, em plenaria.

Art. 52. Este Regimento Interno norteara as agées do Conselho de Administracgao,
podendo ser revisto e alterado em questdes pertinentes, por proposta de qualquer de
seus membros.

Paragrafo unico. Em caso de conflito entre este Regimento Interno e o Estatuto
Social da Cooperativa, prevalecera o ultimo, sendo que as duvidas e 0os casos
omissos serao resolvidos pelo proprio Conselho de Administracao.

Art. 53 Este Regimento Interno foi aprovado na 2042 reunido do Conselho de
Administracao, realizada no dia 07/12/2023, data em que passa a vigorar.
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