Alteragao do Estatuto Social

Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

TiTULO |
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI
DA DENOM_I_NA(,‘AO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO
DE DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE
ACAO

Art.12(...)

da Cooperativa deverd ser
homologada pelo Sicoob Central Cecresp sem prejuizo
da apreciagdo definitiva pelo Banco Central do Brasil.

TiTULOI
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULOI
DA DENngNAng, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE
DURAGAO, DO EXERCICIO SOCIAL, DA AREA DE ACAO

Art.12(...)

§1° da Cooperativa deverd ser homologada pelo Sicoob
Central Cecresp sem prejuizo da apreciagdo definitiva
pelo Banco Central do Brasil.

§2° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
01/05/2017, a Cooperativa alterou sua denominagao para

Cooperativa de Economia e Crédito Mdtuo de Sorocaba e

Regido — Sicoob Cooperaso.

§3° Na Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em
07/02/2020, a Cooperativa alterou sua denominagao para

Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo de Sorocaba e

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Regido — Sicoob Cooperaso

§4° Na Assembleia Geral Extraordindria, realizada em
24/11/2020 a Cooperativa alterou sua denominagao para
Cooperativa de Crédito Mutuo de Livre Admissdo da
Regido Administrativa de Sorocaba e Regido — Sicoob

Cooperaso

CAPITULO NI
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art.32(...)

CAPITULO NI
DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art.32(...)

VI. administracdo temporéaria pela Sicoob Central
Cecresp ou, em se tratando de delegagao de atribuicao
da Central, pelo Sicoob Confederagao, em situagdes que
comprometam ou possam comprometer a continuidade
da Cooperativa ou que causem ou possam causar perdas
aos seus associados, nos termos da legislagdo e
regulamentagao em vigor.

VIl. a cooperativa, quando for detentora de agdes do
Banco Sicoob, deverd negocia-las exclusivamente entre
as entidades do Sicoob e, em caso de desligamento,
deverd aliena-las, antes do efetivo desligamento.

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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§ 82 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacdo, e seu uso observard regulamentacao
prépria.

(...)

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de
Remuneragdo, constituido no ambito do Sicoob
Confederagao, nos termos da regulamentagdo em vigor,
devendo disponibilizar as informagdes necessarias para

cumprimento de suas atribui¢des e responsabilidades.

§ 92 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob
Confederacdo, e seu uso observard regulamentagao
prépria.

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condigbes nele estabelecidas, bem como
tenham residéncia ou estejam estabelecidos em
qualquer Municipio do territério nacional.

§ 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao
maximo, nao podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 29 N3 | : i
| zad . vidad
. ot vidad

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas
naturais, juridicas e entes despersonalizados que
concordem com o presente Estatuto Social e preencham
as condi¢cdes nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou estejam estabelecidos em qualquer
Municipio do territério nacional.

§ 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao
maximo, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 22 N3o podem ser admitidos no quadro social da

Cooperativa ou nele permanecer, além das hipéteses

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Coacdanrenrac v

§ 32 A possibilidade de associagdo descrita no caput

previstas na legislagao:

L. as pessoas juridicas e os entes despersonalizados
cujas atividades principais sejam efetivamente
concorrentes com as atividades principais da

prépria Cooperativa;

1. o associado que deixar de operar com a
Cooperativa, ou por meio dela, por mais de 180

(cento e oitenta) dias consecutivos.

§ 32 A possibilidade de associagdo descrita no caput

engloba também os conselhos de fiscalizagdo | engloba também os conselhos de fiscalizagao profissional.

profissional.
§ 42 Podem permanecer na Cooperativa as pessoas que,
quando da associagdo, reuniam as condigdes estatutarias
para admissdo no quadro social.

CAPITULOII CAPITULOII Adaptacé@o ao modelo padrdo Sicoob.
DOS DOSDIREITOS
DIREITOS

Art. 92 S30 direitos dos associados:

(...)

Art. 92 S30 direitos dos associados:

(...)
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Paragrafo Unico. Nao pode votar nem ser votado o
associado pessoa natural que seja empregado ou preste

servigo em carater nao eventual a Cooperativa.

CAPITULO
m

DO
DEVERES

Art. 10 Sao deveres dos associados:

1. satisfazer, pontualmente, 0S Ccompromissos
que contrair com a Cooperativa.

(...)

CAPITULO Il
DOS DEVERES

Art.10 S3o deveres dos associados:

(N satisfazer, pontualmente, os compromissos que
contrair com a Cooperativa, ou por intermédio
dela;

(..)

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.

SEGAOIl _
DA ELIMINAGAO

Art. 12 A eliminagdo do associado é aplicada em
virtude de infracdo legal ou estatutaria, ou ainda
quando:

L. exercer qualquer atividade considerada
prejudicial a Cooperativa, inclusive infringir

SEGAOIl _
DA ELIMINAGAO

Art. 12 A eliminagao do associado é aplicada em virtude
deinfracdo legal ou estatutdria, ou ainda quando:

L. exercer  qualquer atividade  considerada
prejudicial a Cooperativa ef/ou a sua imagem,
inclusive infringir dispositivos infra estatutdrios

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Estatuto Social vigente Proposta de Redagao Justificativa
dispositivos infra estatutdrios aplicaveis, aplicaveis, como: regimentos, regulamentos,
como: regimentos, regulamentos, manuais e manuais e outros normativos internos e
outros normativos internos e sistémicos; sistémicos;

(...)

§ 22 O associado sera notificado, no prazo de 30 (trinta)
dias, contados da data da reunido do Conselho de
Administracao {teer—alternativo:daDiretoria-Executiva)
em que houve a eliminagédo, por meio de carta, e-mail ou
outro meio de comunicagdo constante na flcha cadastral
ou localizado pela Cooperativa, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento da
notificagdo, devendo estar descrito o que motivou a
eliminagao.

(...)

Art. 13 A exclusdo do associado serd feita nos
seguintes casos:

(...)

Paragrafo Unico. A—exclusio—com—fundamente—no

”I'E'se ™ lse'a por-ato-do gle.“s.e”'? del “d'“”'.'sﬁ'ag.ae

Art. 13 A exclusdo do associado sera feita nos seguintes
casos:

(...)

IV. fraude ou determinacao legal;

Paragrafo uUnico. A exclusdo com fundamento no inciso
IV ocorrerd por ato do Conselho de Administragdo {teer
alternative:-da-Diretoria-Executiva), a excecdo do motivo
previsto no art. 72, § 22, inciso |, observadas as regras para
eliminagdo de associados

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS
FUNDOS

CAPITULOI
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 27 O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de

jun

ho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,

também, ser elaborados balancetes de verificagcdo

mensais. desorde sor cbcnpindo o cocniinte copn oo

(...)

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as
perdas apuradas deve ser:

absorvido com a utilizagdo de recursos
provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para

esse fim;

TiTULO IV
DO BALANGO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS
FUNDOS

CAPITULO|I
DO BALANGO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 27 O balango e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

()

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as

perdas apuradas deve ser:

L. absorvido com a utilizagdo de recursos
provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para

esse fim;

Il. mantido na conta de sobras ou perdas

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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ll. mantido na conta de sobras ou perdas
acumuladas:
ll. rateado entre os associados, somente

quando os recursos das reservas mencionadas
na alinea anterior forem insuficientes e
considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o
valor das quotas-partes integralizadas,
segundo férmula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral, observada a regulamentacao
em vigor.

acumuladas:

1. rateado entre os associados, somente
quando os recursos das reservas mencionadas na
alinea anterior forem insuficientes e
considerando-se as operagdes realizadas ou
mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor
das quotas-partes integralizadas, segundo
féormula de célculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentacdo em vigor.

TI'TULONV
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULOI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 29 A estrutura de governanca corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes o6rgaos
sociais:

R Assembleia Geral;
1. Conselho de Administragao;
Ill. Diretoria Executiva;

(-e)

TI'TULO~V
DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULOI
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 29 A estrutura de governanga corporativa da
Cooperativa é composta pelos seguintes érgaos sociais:

I. Assembleia Geral;

1. Conselho de Administragao;
Ill. Diretoria Executiva;

(...)

Excluséo do Cofis
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CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAOI
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

Art. 30 A Assembleia Geral serd normalmente
convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral poderd, também, ser
convocada pelo Conselho de Administracdo eu—pele
Conselho-Fiseal, ou por 1/5 (um quinto) dos associados
em pleno gozo de direitos, apds solicitacdo, nao
atendida pelo presidente do Conselho de
Administragdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizagdo da
solicitagao.

CAPITULOII
DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAOI
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGAO

Art. 30 A Assembleia Geral serd normalmente convocada
pelo presidente do Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral podera, também, ser convocada
pelo Conselho de Administragdo, ou por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de direitos, apds
solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do Conselho de
Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados a partir da data de protocolizagdo da
solicitagao.

Exclusdo do Cofis

SECAOII )
DO PRAZO DE CONVOCAGAO
Art.31(...)

§22 Quando houver eleicido do Conselho de

SECAOII
DO PRAZO DE CONVOCAQAO
Art.31(...)
§22 Quando houver eleicio do Conselho de

Excluséo do Cofis
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Administracdo eu—de—Censelho—Fiscal, a Assembleia
Geral deverd ser convocada com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias.

Administracao, a Assembleia Geral devera ser convocada
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

Sem correspondéncia

Enumeracdo dos demais artigos.
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o d , Ficor .

e e
SEGAO HIV SECAOIV Adaptagédo ao modelo padrdo Sicoob.
DAS DELIBERAGCOES DAS DELIBERAGOES
Art. 39 E de competéncia da Assembleia Geral | Art. 38 E de competéncia da Assembleia Geral
deliberar: deliberar, além do previsto nos arts. 34 e 35, sobre:
. aquisicdo, alienagdo, doagdo e/ou oneragao dos lll. aquisigdo, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo dos

bens imdveis de uso préprio da Cooperativa.

Il. destituicdo de membros do
Conselho d Administracdo eu—de

lll. aprovagdo do regulamento eleitoral e da
politica de governanga corporativa e demais
politicas de alcada da Assembleia Geral
exigidas pela regulamentacao em vigor;

julgamento de recurso de associado que nao
concordar com a eliminagdo, nos termos do
art. 12, § 32 deste Estatuto Social;

V. filiagdo e demissdo da Cooperativa ao Sicoob
Central Cecresp;

VL.

VIL.

VIiL.

bens iméveis de uso préprio da Cooperativa, o
que poderd ser delegado ao Conselho de
Administragao;

a elei¢do e/ou destituicdo de membros
do Conselho de Administragao;

aprovacao do regulamento eleitoral e da politica
de governanga corporativa e demais politicas de
alcada da Assembleia Geral exigidas pela
regulamentagdo em vigor;

julgamento de recurso de associado que nao
concordar com a eliminagdo, nos termos do art.
12, § 32 deste Estatuto Social;

filiagdo e demissdo da Cooperativa ao Sicoob
Central Cecresp;
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CAPITULOIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 40 A Assembleia Geral Ordinaria serd realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

prestacdo de contas dos drgaos de

administragdo, acempanhada—de—parecer—deo
Conselho-Fiseal, compreendendo:

relatério da gestao;

balango;

relatério da auditoria independente;
demonstrativo das sobras apuradas ou das
perdas decorrentes da insuficiéncia das
contribui¢des para cobertura das despesas da

Cooperativa.

destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as
parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio

CAPITULOIII
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 39 A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada
obrigatoriamente uma vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses do exercicio social, para
deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo
constar da ordem do dia:

L. prestacdo de contas dos érgaos de administracao,
compreendendo:

a) relatério da gestao;

b)  balango;

C) relatério da auditoria independente;

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas
decorrentes da insuficiéncia das contribuigoes
para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as

parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio
das perdas verificadas no exercicio findo;

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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VI.

das perdas verificadas no exercicio findo;

estabelecimento da férmula de célculo a ser
aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio
de perdas com base nas operacdes de cada
associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-
partes integralizadas;

eleicago dos membros do Conselho de
Administracdo e —deo—Conselho—Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso;

a cada inicio de mandato ou quando
necessario, aprovagdo da politica de
remuneragdo dos ocupantes de cargos na
Diretoria Executiva, prevendo o valor global
para pagamento dos honorérios, gratificagdes
e/ou beneficios;

quaisquer assuntos de interesse social,
devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art.
41 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Assembleia Geral
Ordindria deverd respeitar um periodo minimo de 10

lll. estabelecimento da férmula de célculo a ser
aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de
perdas com base nas operacdes de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio,
excetuando-se o valor das quotas- partes
integralizadas;

IV. eleicGo dos membros do Conselho de
Administracdo da Cooperativa, quando for o
caso;

V. a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovacdo da politica de remuneragdo dos
ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e no
conselho de administracdo, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios,
gratificacdes e/ou beneficios;

VI. quaisquer assuntos de interesse social,
devidamente mencionados no edital de
convocagao, excluidos os enumerados no art. 41
deste Estatuto Social.

Paragrafo uUnico. A realizacdo da Assembleia Geral
Ordindria devera respeitar um periodo minimo de 10 (dez)
dias apés a divulgacdo das demonstracdes contédbeis de
encerramento do exercicio.

13/33




Estatuto Social vigente Proposta de Redagao Justificativa
(dez) dias apés a divulgacdo das demonstracdes
contabeis de encerramento do exercicio.
_ CAPITULOV _ CAPITULOV Adaptagé@o ao modelo padrdo Sicoob.
DOS ORGAOS ESTATUTARIOS DOS ORGAOS ESTATUTARIOS
SECAOI SECAOI

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 O processo eleitoral, as condicdes de
- > i I N

ndo ser cOnjuge ou companheiro(a), nem
possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em
linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracdo e—Fiscal e da Diretoria
Executiva;

ndo estar em exercicio de cargo politico, nos
termos da legislagao eleitoral e deste Estatuto
Social;

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 41 As condigdes de ocupacdo e as questdes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutdrios da Cooperativa seguem o disposto na
legislacdo e regulamentacdo em vigor, devendo ser
observadas também as seguintes condi¢bes para a
candidatura e ocupagdo e o exercicio de cargo
estatutario:

l. ser pessoa natural;

Il. ser associado pessoa natural com no minimo 05
(cinco anos) ininterruptos como cooperado na
data que antecede a data da Assembleia para ser
membro do Conselho de Administragdo, essa
exigéncia nao se aplica aos membros da Diretoria
Executiva;

lll.  ndo ser cénjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, em linha reta
ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administragado e da
Diretoria Executiva;
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VL.

possuir capacitagao técnica compativel com as
atribuigdes do cargo, comprovada com base
na formacgao académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos relevantes
previstos em regras sistémicas, por intermédio
de documentos e declaracdo firmada pela
Cooperativa, providéncias essas dispensadas
nos casos de reeleicao;

cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;
para os cargos estatutarios de administracao,

estar aderente a politica de sucessdo de
administradores.

VL.

VII.

VIII.

(...)

n3o estar em exercicio de cargo politico, nos
termos da legislagdo eleitoral e deste Estatuto
Social;

possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribui¢des do cargo, comprovada com base na
formagdo académica, experiéncia profissional ou
em outros quesitos relevantes previstos em
regras sistémicas, por intermédio de documentos
e declaragdo firmada pela Cooperativa,
providéncias essas dispensadas nos casos de
reeleigdo;

cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

nao manter vinculo empregaticio com qualquer
entidade integrante do Sicoob, salvo no caso de
suspensao do contrato de trabalho de empregado
que for eleito diretor na prépria cooperativa;

nao manter vinculo empregaticio ou societario
com pessoa juridica da qual o conselheiro de
administragdo ou o diretor da Cooperativa seja
administrador ou controlador;

para os cargos estatutarios de administragao,
estar aderente a politica de sucessdo de
administradores.
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§ 42 O processo eleitoral segue o disposto no

Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia Geral.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAO
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 43 O Conselho de Administragao, eleito em
Assembleia Geral, é composto por, no minimo, 7 (sete)
e, no maximo, 15{guinze) membros efetivos, vedada a
constituicdo de membro suplente.

§12 Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os
membros do Conselho de Administragdo reunir-se-ao a

parte imediatamente e escolherdo, entre os
respectivos membros, o presidente e o Vvice-
presidente.

§29, Para ser eleito Conselheiro de Administragao, o
associado devera ter no minimo 5 (cinco) anos de
filiagdo na Cooperativa.

§32 Por deliberacdo, de 2/3 dos seus membros, o
Conselho de Administracdo poderd a qualquer tempo
substituir o presidente ou vice-presidente
justificadamente.

SECAOII
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

SUBSECAO
DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 42 O Conselho de Administracdo, eleito em
Assembleia Geral, é composto por, no minimo, 7 (sete) e,
no maximo, 13 (treze) membros efetivos, vedada a
constituicdo de membro suplente.

8§12 Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os
membros do Conselho de Administragdo reunir-se-do a
parte imediatamente e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente.

§29, Para ser eleito Conselheiro de Administracdo, o
associado devera ter no minimo 5 (cinco) anos de filiagdo
na Cooperativa.

§32 Por deliberacdo, de 2/3 dos seus membros, o
Conselho de Administragdo poderd a qualquer tempo
substituir o  presidente  ou  vice-presidente
justificadamente.

A cooperativa nd@o confirmou se esse
item serd alterado.

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Art. 44. O mandato do Conselho de Administracao é
de 04 (quatro) anos, sendo obrigatdria, ao término de
cada periodo, a renovagdo de, no minimo, 1/3 (um
tergo) de seus membros.

Paragrafo—tnice O mandato dos conselheiros de

administragdo estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

Art. 43. O mandato do Conselho de Administracdo é de
04 (quatro) anos, sendo obrigatéria, ao término de cada
periodo, a renovagao de, no minimo, 1/3 (um tergo) de
seus membros.

§ 12 O mandato dos conselheiros de administragdo
estender-se-4 até a posse dos seus substitutos.

§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos
exercidos pelos membros do Conselho de Administracdo
observard a regulamentagdo em vigor, respeitada a
politica sistémica e/ou interna da cooperativa sobre
renovagdo de membros do Conselho.

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.

] SUBSECAO I ]
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 45 O Conselho de Administragdo reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente,

sempre que necessario, por convocagdo do
presidente, ou da maioria do Conselho de
Administracao eupele-ConseltheFiseal:

l. as reunides se realizardo com a presencga
minima de metade mais um dos membros.

] SUBSECAO I ]
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 44 O Conselho de Administragdo reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados, e, extraordinariamente, sempre
que necessario, por convocagao do presidente, ou da
maioria do Conselho de Administragao

l. as reunides se realizardo com a presenga
minima de metade mais um dos membros,
considerando  sempre o numero inteiro
imediatamente superior em caso de fragao;

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

(...)

(...)

SUBSECAO llI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 46 Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administracdo, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigoes:

I Nas auséncias ou impedimentos
tempordérios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o presidente do

Conselho de  Administragdo  sera
substituido pelo vice-presidente.
Il Nas auséncias ou impedimentos superiores a

60 (sessenta) dias corridos ou na vacancia
dos cargos de presidente e de vice-
presidente, o Conselho de Administragdo
designard substitutos escolhidos entre
seus membros.

. constituem, entre outras, hipéteses de
vacancia automdtica do cargo de
conselheiro de administragdo:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou

SUBSECAO llI
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE
CARGOS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 45 Para auséncias, impedimentos e vacancia de
cargos do Conselho de Administracdo, a Cooperativa
deve observar as seguintes disposigoes:

I Nas auséncias ou impedimentos temporarios
iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de
Administragdo serd substituido pelo vice-
presidente.

Il Nas auséncias ou impedimentos superiores a 60
(sessenta) dias corridos ou na vacancia dos
cargos de presidente e de vice-presidente, o
Conselho de Administragdo designara
substitutos escolhidos entre seus membros.

. constituem, entre outras, hipéteses de
vacéncia automatica do cargo de conselheiro
de administragao:

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuigdes;

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Estatuto Social vigente Proposta de Redagao Justificativa
desempenhar suas atribuigoes; b)  renuncia;
b)  rendncia; ¢)  destituicio;
o} destituicao; d) n3o comparecimento, sem a devida
d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;
durante o exercicio social; e)  patrocinio, como parte ou procurador, de
e) patrocinio, como parte ou procurador, acdo judicial contra a prépria Cooperativa,
de acdo judicial contra a prépria salvo aquelas que visem ao exercicio do
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao préprio mandato;
exercicio do préprio mandato; f)  desligamento do quadro de associados
f)  desligamento do quadro de da Cooperativa;
associados da Cooperativa; g) ndo apresentagdo de pedido de
g) diplomacdo, eleicdo ou nomeacdo para afastamento (auséncia temporaria) das
cargo politico nos termos dos §§ 12 e 2° funcdes na Cooperativa em até 48h
do art. 42 deste Estatuto Social. (quarenta e oito horas) apdés a data da
solicitagdo do registro da candidatura na
(...) Justica Eleitoral;

h) diplomagdo, eleigdo ou nomeagido para
cargo politico nos termos dos §§ 12 e 22 do
art. 42 deste Estatuto Social.

i) nao solugdo, no prazo improrrogavel de 180

()

(cento e oitenta) dias, contados da
comunicagdo da Central, de eventuais
pendéncias de carater definitivo em seu
nome, envolvendo protesto de titulos,
cobrangas judiciais, emissdo de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigagdes e
outras ocorréncias ou circunstancias
analogas.
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Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

§ 52 A andlise quanto ao carater definitivo ou nao da
pendéncia de que trata a alinea h do inciso Ill do caput

deste artigo cabe a Central, a partir das informagdes e

evidéncias apresentadas pelo envolvido.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 47 Compete ao Conselho de Administragado, nos
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

(8 fixar a orientagdo geral e estratégica e os
objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral e o estado econédmico-financeiro
da Cooperativa;

ll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos,
bem como conferir-lhes atribuicoes
especificas e de cardter eventual ndo
previstas neste Estatuto Social;

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

Art. 46 Compete ao Conselho de Administracdo, nos
limites legais e deste Estatuto Social, atendidas as
decisdes da Assembleia Geral:

L fixar a orientagdo geral e estratégica e os
objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execugdo, o
desenvolvimento das operagdes e atividades em
geral e o estado econdémico-financeiro da
Cooperativa;

L. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo
e por maioria simples, os diretores executivos e
os membros do Comité de Auditoria e de outros
comités técnicos exigidos pela legislagdo e
regulamentagao vigentes , bem como fixar suas
atribuigdes e sua remuneracgao, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneragao vigente;

lll. fiscalizar a gestdo dos diretores executivos, bem

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

VIl. propora Assembleia  Geral quaisquer
assuntos para deliberagéo;

VIIIl. deliberar sobre admissdao e eliminacdo de
associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

IX. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate
das quotas-partes de associados, inclusive se
o resgate for parcial;

Xl. deliberar sobre alocacdo e aplicacdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates),

Xll. analisar e submeter a Assembleia Geral
proposta sobre a criagdo de outros fundos;

Xlll. escolher e destituir  os auditores
independentes, na forma da regulamentagao
em vigor;

XV. aprovar a subscricio de capital no Banco
Sicoob ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

XVI. manifestar-se sobre o relatério da

V.

VI.

Vil.

VIIL

XI.

Xil.

Xl

XIv.

como conferir-lhes atribuicdes especificas e de
carater eventual ndo previstas neste Estatuto
Social;

aprovar Regimento Interno do Conselho de
Administragdo e da Diretoria Executiva;

propor a Assembleia  Geral quaisquer
assuntos para deliberagdo;

deliberar sobre admissdo e eliminagdo de
associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das
quotas-partes de associados, inclusive se o
resgate for parcial;

deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos recursos
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates), podendo a aplicacdo ser delegada
a Diretoria Executiva;

analisar e submeter a Assembleia Geral proposta
sobre a criagao de outros fundos;

deliberar sobre a criagdo de comités consultivos
subordinados ao Conselho de Administragao;

escolher e destituir os auditores independentes,
na forma da regulamentagao em vigor;

aprovar a subscricdo de capital no Banco Sicoob
ou em outras entidades do Centro
Cooperativo Sicoob (CCS);

manifestar-se sobre o relatério da administragao
e a prestacdo de contas da Diretoria Executiva;

acompanhar e determinar providéncias para
saneamento dos apontamentos das areas de
Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades praticadas
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Proposta de Redagao

Justificativa

administragdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

XVII. acompanhar e determinar providéncias para

saneamento dos apontamentos das areas de
Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que |hes forem
encaminhadas pelo—Conselho—Fiscale pela
Auditoria, e determinar medidas visando as
apuragoes e as providéncias cabiveis;

XVIILl. garantir que as operagdes de crédito e

garantias concedidas aos membros de érgaos
estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relacdo de
parentesco ou de negdcios com aqueles
membros, possam observar procedimentos
de aprovacdo e controle idénticos aos
dispensados as demais operagdes de crédito;

XIX. acompanhar e adotar medidas para a eficacia

XX.

da cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a Cooperativa e a
Cooperativa Central a qual estiver filiada;

autorizar, previamente, a Diretoria Executiva
a praticar quaisquer atos que ultrapassem os
respectivos poderes de gestao;

propor—a—revisdo-do—valor—estipulade-—para

no ambito da Cooperativa, especialmente as
que lhes forem encaminhadas pela Auditoria, e
determinar medidas visando as apuracdes e as
providéncias cabiveis;

XV. garantir que as operagdes de crédito e garantias
concedidas aos membros de  érgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relagdo de parentesco
ou de negdécios com aqueles membros, possam
observar procedimentos de aprovacio e
controle idénticos aos dispensados as demais
operagdes de crédito;

XVI. deliberar sobre as regras e os critérios de excecdo
ligados a concessao de operagdes de crédito, de
forma a gerir possiveis conflitos de interesses e
resguardar os interesses da Cooperativa. (inciso
facultativo)

XVII. acompanhar e adotar medidas para a eficicia da
cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a Cooperativa e a
Cooperativa Central a qual estiver filiada;

XVIIL. autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a
praticar quaisquer atos que ultrapassem os
respectivos poderes de gestao;

XIX. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doacao
e/ou oneragdo de quaisquer bens modveis e
iméveis préprio da Cooperativa, bem como de
imoéveis ndo de uso préprio, o que poderd ser
delegado a Diretoria Executiva;

XX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos
de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).
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Proposta de Redagao
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XXI. deliberar sobre a aquisigao, alienagdo, doagao
e/ou oneracdo de quaisquer bens moéveis e
imdveis préprio da Cooperativa.

XXIl. deliberar sobre abertura e fechamento de
Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs).

XXI. deliberar sobre a aquisi¢do, alienagdo, doacao
e/ou oneracao dos bens imdveis de uso préprio
da Cooperativa, exceto a sua sede, quando

delegado pela Assembleia Geral;

SECAOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAO )
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO EDO
MANDATO

Art. 49 A Diretoria Executiva, érgdo subordinado ao
Conselho de Administragdo, é composta por no
minimo 2 (dois) e no maximo 4 (quatro) diretores,
que poderdo ser associados ou nao, sendo um
Diretor Geral, um Diretor Administrativo e de Riscos,
um Diretor de Negdcios e um Diretor de Expansao.

SECAOIII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

_ SUBSEGAOI _
DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSICAO EDO MANDATO

Art. 48 A Diretoria Executiva, 6rgao subordinado ao
Conselho de Administragdo, é composta por no minimo 2
(dois) e no maximo 4 (quatro) diretores, que poderao ser
associados ou nao, desde que a maioria dos diretores seja
composta de pessoas naturais associadas, sendo um
Diretor Geral, um Diretor Administrativo e de Riscos, um
Diretor de Negdcios e um Diretor de Expansao.

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.

SUBSEGAO llI SUBSEGAO llI Adaptacéo ao modelo padrdéo Sicoob.
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA EXECUTIVA

Art. 50 Compete a Diretoria Executiva:

Art. 51 Compete a Diretoria Executiva:
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Iv.

adotar medidas para o cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a
implementacdo de medidas que mitiguem
os riscos inerentes a atividade da
Cooperativa;
elaborar orgamentos para deliberagao
do Conselho de Administragdo, bem
como manté-lo informado por meio de
relatérios mensais sobre o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e
atividades em geral;
supervisionar as atividades relacionadas a
riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob
Confederagdo, zelande—e —mantende

I 5o de_ri i |

lid il )

licivei
aprovar a admissao de associados, guande
Ll I - e Admini S0
informar ao Conselho de Administragdo
sobre o estado econémico-financeiro e
sobre a ocorréncia de fato relevante no
ambito da Cooperativa;

Iv.

VI.

adotar medidas para o cumprimento das
diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracdo, bem como garantir a
implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;
elaborar orgamentos para deliberagdo do
Conselho de Administragdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios
mensais sobre o estado econdémico-
financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral;

supervisionar as atividades relacionadas a
riscos, com o apoio do gerenciamento
centralizado realizado pelo Sicoob
Confederacao;

aprovar a admissao de associados, e fixar
atribuicdes, alcadas e saldrios, bem como
contratar prestadores de servicos;

informar ao Conselho de Administracao
sobre o estado econdmico-financeiro e sobre
a ocorréncia de fato relevante no ambito da
Cooperativa;

avaliar a atuagdo dos empregados, adotando
as medidas apropriadas, e propor ao Conselho
de  Administracdo  qualquer  assunto
relacionado ao plano de cargos e salarios, e a

24/33




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

VI.

VIL

VIIL

IX.

XI.

Xil.

il | C—

aprovar e divulgar normativos
operacionais internos da Cooperativa;
zelar para que padrdes de ética e de
conduta profissional fagam parte da
cultura organizacional e que sejam
observados por todos os empregados;
estabelecer mecanismos para que os
direitos dos associados sejam observados,
inclusive em relagdo aos canais de
recebimento de informagdes;

elaborar proposta de criacdo de fundos
e submeter ao Conselho de Administragao;
estabelecer o horario de funcionamento
da Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das
diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos
apontamentos do Sicoob Central Cecresp e
das dreas de Auditoria e Controles
Internos;

VIL

VIIL.

IX.

Xl.

XIlL

XL

XIv.

estrutura organizacional da Cooperativa;
aprovar e divulgar normativos operacionais
internos da Cooperativa;

zelar para que padrées de ética e de
conduta profissional fagcam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por
todos os empregados;

estabelecer mecanismos para que os
direitos dos associados sejam observados,
inclusive em relagdo aos canais de
recebimento de informagdes;

elaborar proposta de criagdo de fundos e
submeter ao Conselho de Administragao;
estabelecer o horério de funcionamento da
Cooperativa;

adotar medidas para cumprimento das
diretrizes  fixadas no  Planejamento
Estratégico e para saneamento dos
apontamentos do Sicoob Central Cecresp e
das areas de Auditoria e Controles Internos;
propor alteragdes estatutarias, regimentais
ou dos manuais de procedimentos, quando
necessario;

deliberar sobre a aquisicao, alienagdo, doagdo
e/ou oneracdo de quaisquer bens moveis,
bem como de imdveis ndo de uso préprio,
quando delegado pelo Conselho de
Administragao;
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XL

XIv.

XV.

XVL

XVIIl.

XVIilL.

propor alteragdes estatutarias,
regimentais ou dos manuais de
procedimentos, quando necessario;
deliberar sobre a venda de bens méveis e
iméveis recebidos em dagdo em
pagamento, execucdo  judicial ou
extrajudicial de garantias, oriundos de
operagdes de créditos com associados,
inclusive os bens recebidos no ambito
da Lei 9.514/97;

deliberar sobre a compra e venda de bens
méveis de uso préprio da Cooperativa;
deliberar sobre alienagdo de bens nao de
uso proprio recebidos na execugido de
garantias.

aprovar as taxas a serem praticadas para
as operagdes de captacdo e de aplicagdo de
recursos;

assinar sempre em conjunto de dois
diretores, todos os documentos, inclusive
escrituras publicas, e tomar quaisquer
outras providéncias com vista a
concretizagao de tais negdcios, na forma
da regulamentacdo em vigor

XV.

XVI.

XVIl.

XVIIl.

XIX.

XX.

deliberar sobre a venda de bens méveis e
iméveis recebidos em dagdao em pagamento,
execugdo judicial ou extrajudicial de
garantias, oriundos de operagdes de créditos
com associados, inclusive os bens recebidos
no dmbito da Lei 9.514/97;

deliberar sobre a compra e venda de bens
méveis de uso préprio da Cooperativa;
deliberar sobre alienacao de bens ndo de uso
préprio recebidos na execugao de garantias.
aprovar as taxas a serem praticadas para as
operagdes de captacdo e de aplicagdo de
recursos;

assinar sempre em conjunto de dois
diretores, todos os documentos, inclusive
escrituras publicas, e tomar quaisquer outras
providéncias com vista a concretizacdo de
tais negécios, na forma da regulamentacao
em vigor

outorgar mandatos a empregado da
Cooperativa ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensdo e validade do
mandato, quando for o caso.
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Art. 51 Compete ao Diretor Geral, o principal diretor
executivo da Cooperativa:

Iv.

VI.

VIL

representar a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagdo prevista no inciso I, do art.
48, que somente poderd ser exercida se
houver  delegacdo  especifica  do
presidente do Conselho de Administragao;
substituir o Diretor Administrativo e de
Risco, o Diretor de Negécios e o Diretor de
Expansao;

conduzir o relacionamento com terceiros
no interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores
as atribuicbes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia
no cumprimento das diretrizes fixadas
pelo Conselho de Administragao;
representar a Diretoria Executiva nas
apresentacdes e na prestagdo de contas
para o Conselho de Administragao;
supervisionar as operacdes e as atividades
e verificar, tempestivamente, o estado
econémico-financeiro da Cooperativa
fazendo cumprir as decisdes do Conselho
de Administragao;

informar, tempestivamente, o Conselho

Art. 52 Compete ao Diretor Geral, o principal diretor
executivo da Cooperativa:

Iv.

VI.

VIL

representar a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representagdo prevista no inciso |, do art. 48,
que somente podera ser exercida se houver
delegacdo especifica do presidente do
Conselho de Administragao;

abrir, movimentar, encerrar contas bancarias
e realizar pagamentos da Cooperativa, em
conjunto com outro Diretor Executivo;
substituir o Diretor Administrativo e de
Risco, o Diretor de Negdcios e o Diretor de
Expansao;

conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

coordenar, junto com os demais diretores as
atribuicées da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragao;

representar a Diretoria Executiva nas
apresentagdes e na prestagdo de contas para
o Conselho de Administragao;

supervisionar as operagdes e as atividades e
verificar, tempestivamente, o estado
econémico-financeiro da  Cooperativa

Adaptagéo ao modelo padrdo Sicoob.
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VIIL.

IX.

XI.

XIlL

XL

XIv.

XV.

XVI.

de Administragdo, a propédsito de
constatagdes que requeiram medidas
urgentes;

convocar e coordenar as reunides da
Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da
Cooperativa ou a advogado, juntamente
com outro diretor, estabelecendo
poderes, extensao e validade do mandato,
quando for o caso;

decidir, em conjunto com os demais
diretores, sobre a admissdo e a demissdo
de empregados;

executar as politicas e diretrizes de
recursos humanos e tecnolégicas;
estabelecer medidas que promovam a
participagdo efetiva dos associados ou
delegados, quando houver;

prover recursos e garantir a implantacdo e
acompanhamento dos programas sociais
da Cooperativa;

resolver os casos omissos, em conjunto
com o da area respectiva;

auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

acompanhar a qualidade do atendimento
aos cooperados;

VIIL.

IX.

XI.

XIlL

Xl

XIv.

XV.

XVI.

fazendo cumprir as decisdes do Conselho de
Administragao;

informar, tempestivamente, o Conselho de
Administragdo, a propésito de constatagoes
que requeiram medidas urgentes;

convocar e coordenar as reunides da
Diretoria Executiva;

outorgar mandato a empregado da
Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes,
extensao e validade do mandato, quando for
0 Caso;

decidir, em conjunto com os demais
diretores, sobre a admissao e a demissao de
empregados;

executar as politicas e diretrizes de recursos
humanos e tecnolégicas;

estabelecer medidas que promovam a
participagdo efetiva dos associados ou
delegados, quando houver;

prover recursos e garantir a implantacao e
acompanhamento dos programas sociais da
Cooperativa;

resolver os casos omissos, em conjunto com
o da area respectiva;

auxiliar o presidente do Conselho de
Administracdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

28/33




Estatuto Social vigente

Proposta de Redagao

Justificativa

XVII. executar outras atividades nao previstas | XVILI. acompanhar a qualidade do atendimento aos
neste Estatuto Social, determinadas cooperados;
pelo Conselho de Administragdo XVIII. executar outras atividades ndo previstas
e/ou pela Assembleia Geral. neste Estatuto Social, determinadas pelo
XVIII. dirigir os assuntos relacionados as Conselho de Administragdoe/ou pela
atividades de Controles Internos e Riscos, Assembleia Geral.
de forma a assegurar conformidade com | XIX. dirigir os assuntos relacionados as
as politicas internas e exigéncias atividades de Controles Internos e Riscos, de
regulamentares. forma a assegurar conformidade com as
politicas internas e exigéncias
regulamentares.
XX. cumprir com as atribuicbes definidas em
regimento interno;
XXI. conduzir o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;
SECAO IV Excluséo do Conselho Fiscal
Do-COoPlSELHO RISCAL
} Enumeracdo dos demais artigos
SUBSECAOI
DA COMPOSICAO E DO MANDATO
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