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Secdo : Principio para eleicdes democraticas — 1

O Regulamento Eleitoral objetiva definir e detalhar os procedimentos necessarios a
observanica e aplicacdo das normas substanciais contidas no estatuto social, na
legislacdo aplicavel e na regulamentacdo emanada dos 6rgdos do Sistema Financeiro
Nacional, em matéria no ambito das cooperativas de crédito.

O processo eleitoral da Cooperativa de Crédito dos Empreséarios do SECOVI-GO

Ltda. — Sicoob Secovicred devera obedecer aos procedimentos apresentados neste

regulamento:

I. iguais oportunidades de propaganda para todos os candidatos;

lI. n&o utlizacdo dos cargos de direcdo e de fiscalizagdo da sociedade como
instrumento eleitoral, bem como de demais entidades ligadas, diretamente ou
indiretamente, ao cooperativismo, como instrumento eleitoral;

lll. respeito ao principio da igualdade e da liberdade cooperativista.
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: Requisitos e exigibilidade para os candidatos - 1

1. Requisitos para candidaturas dos conselheiros

Para se candidatar ao cargo de conselheiro de administracdo e/ou fiscal do Sicoob
Secovicred, o interessado devera atender aos requisitos apresentados em seguida:

I.  Atender as condi¢Bes basicas para ser eleito e para poder exercer cargo de
conselheiro de administracao e fiscal, conforme segue:

a)
b)

c)

d)

f)

)

h)

)
K)

ser associado da cooperativa;

nao ser empregado da cooperativa,

na data da convocacao, ndao ser conjuge de candidato ou de membros do
Conselho de Administragéo ou Fiscal, cujos mandatos tenham vigéncia em
periodos coincidentes;

nao ser parente de membro dos Conselhos de Administracdo e Fiscal, até
segundo grau em linha reta ou colateral, cujos mandatos tenham vigéncia
em periodos coincidentes;

nao ser empregado de membros do Conselho de Administracéo e Fiscal,

possuir reputacéo ilibada;

atender aos critérios de capacidade técnica aprovados pela assembléia
geral;

atender aos demais requisitos decorrentes de lei, do estatuto social e de
demais normas oficiais;

N&o exercer cargo publico;
nao ser inventariante ou representante de espolio;
preencher, nos casos de conselheiros de administracdo, o perfil técnico-

profissional exigido para 0s postos, especialmente os requeridos para
cumprimento dos objetivos estatutarios da cooperativa.

Il. Ter disponibilidade de tempo para o cumprimento das incumbéncias estatutarias e
regimentais.

2. Inelegibilidade para o cargo de conselheiro

Séo inelegiveis, além das pessoas impedidas por lei, aquelas que se enquadrarem nas
situacdes abaixo indicadas
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l. tiver emitido cheques sem fundos;
Il. responder por crédito classificado em prejuizo;

[I. responder, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador,
por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrancas judiciais, emissao
de cheques sem fundos, inadimplemento de obrigacdes’ e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas.

IV.  tiver sido declarado falido ou insolvente, ter participado da administracao ou
ter controlado firma ou sociedade concordatéria ou insolvente;

V. estiver impedido por lei especial, condenado por crime falimentar?, de
sonegacéo fiscal, de prevaricacédo®, de corrupcdo ativa® ou passiva®, de
concussdo®, de peculato’, contra a economia popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos;

VI.  ter sido declarado inabilitado ou suspenso para o0 exercicio de cargos de
conselheiro de administracdo, de diretor ou de  socio-gerente nas
instituices referidas no art. 1 da Resolucdo do Banco Central n°® 3.041 de
28 de novembro de 2002, ou em outras instituicées sujeitas a autorizacao,
ao controle e a fiscalizacdo de 6rgaos e entidades da administracao publica
direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia complementar, as
sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias
abertas;

VII.  os dirigentes de cooperativas de crédito que ndo tiveram as prestacdes de
contas aprovadas pela Assembléia Geral,

! Inadimplemento de obrigacées: significa o ndo cumprimento do que se estd obrigado; o ndo pagamento de dividas ou
descumprimento de quaisquer deveres definidos em contrato.

Z Crime falimentar: em geral, sdo praticados visando fraudar os credores de sociedade empresaria em situacio econémica
?recéria.

Prevaricacdo: consiste em retardar ou deixar de praticar, indevidamente, ato de oficio, ou pratica-lo contra disposicdo expressa
de lei, para satisfazer interesse ou sentimento pessoal. Isto €, tal delito ocorre sempre que o funcionério publico retarda ou deixa de
praticar um ato a que esteja obrigado, objetivando, com isso, satisfazer um interesse ou sentimento pessoal.

* Corrupcdo ativa: aquele que oferece ou promete “vantagens indevida a funcionario publico, para determina-lo a praticar, omitir ou
retardar ato de oficio”.

® Corrupcéo passiva: ocorre sempre que um funciondrio publico solicita, para si ou para outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da fung&o ou antes de assumi-la, mas em razdo dela, vantagem indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem

® Concusséo: na linguagem juridica atual, é crime fundado no abuso do poder publico, de que se acha investida a autoridade, que
forcosamente é o agente passivo do delito.

" Peculato: no sentido do Direito moderno, exprime a apropriagao, a subtragéo, o consumo ou o desvio de valores ou bens méveis
pertencentes a Fazenda Publica ou que se encontrem em poder do Orgéo Publico (Estado), por funcionario pablico, que os tenha
sob sua guarda ou responsabilidade, em razéo de cargo, ou do oficio, seja em proveito préprio ou alheio.
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VIIl.  manter ou ter mantido vinculo empregaticio com a cooperativa na qual

pretender exercer cargo eletivo, enquanto ndo aprovadas as contas do
exercicio em que tenha deixado o emprego;

IX. o candidato que estiver ocupando cargo publico de representacao popular.

X. participar da administracdo de qualquer instituicdo financeira, nao
cooperativa;
XI. deter 5% (cinco por cento) ou mais do capital de qualquer outra instituicao

financeira, ndo cooperativa;

Na hipdtese do candidato ter sua candidatura indeferida pela Comissdo Eleitoral,
motivada por alguma inelegibilidade prevista no item 11-2-1-2, e este candidato
apresentar recurso a Assembléia Geral, e a mesma o eleger, devera o candidato
excepcionalmente eleito firmar declaracdo, em duas vias, reconhecendo a preé-
existéncia das pendéncias que deram causa ao indeferimento do registro pela
Comisséo Eleitoral, sendo:

l. Uma via da referida declaragdo devera ser arquivada junto ao processo
eleitoral,

I. Uma via devera ser encaminhada ao Banco Central do Brasil, junto com o
pedido de homologagdo pela cooperativa interessada, acompanhada de
cOpia autenticada da documentacdo do processo eleitoral, que indique a
situacao de inelegibilidade prevista naqueles incisos.

Essa providéncia tem por objetivo atender ao disposto no paragrafo Unico do artigo 2°
da Resolucdo n. 3041, de 28 de novembro de 2002, do Conselho Monetéario Nacional,
e para prevenir as responsabilidades previstas no paragrafo Gnico, do artigo 3° da
mesma Resolucao.

3. Capacitacdes minimas exigidas para o candidato

O candidato podera concorrer ao mandato de membro do Conselho de Administracéo
do Sicoob Secovicred, desde que atenda aos seguintes critérios de capacitagdo técnica
aprovados pela Assembléia Geral Ordinaria de 20 de marco de 2007:

l. O Sicoob Secovicred devera ser administrado e dirigido por pessoas de bom
conceito, que possuam patrimbnio pessoal, e, comprovadamente,
qualificadas e comprometidas com o desenvolvimento da cooperativa e do
Sistema Sicoob Goias.

Il. Cabe & Comisséao Eleitoral, constituida na forma do Estatuto Social, com o
apoio da area técnica da Cooperativa, a analise da qualificacdo dos
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VI.

candidatos a cargos em 0rgaos estatutarios, obedecidos aos critérios
estabelecidos abaixo.

Para efeito do item 11-2-1-3-1, devera ser realizada a analise da qualificacdo
dos candidatos a cargos em 0Orgaos estatutarios do Sicoob Secovicred, a
qual devera ser conduzida de acordo com as condi¢des abaixo elencadas:
a) O conceito pessoal dos candidatos
b) A capacidade técnica dos candidatos, conforme 0s seguintes requisitos:

v A formagédo académica e ou profissional dos candidatos;

v A experiéncia profissional dos candidatos.
Sera considerado inapto o candidato a cargo em 6rgao estatutario do Sicoob
Secovicred que ndo atenda as condi¢cdes previstas no item 11-2-1-1 e/ou
possua alguma inegibilidade constante no item e 11-2-1-2.
A Comisséo Eleitoral podera analisar a situacao individual dos candidatos a
cargos em oOrgaos estatutarios do Sicoob Secovicred, com o0 objetivo de

avaliar a possibilidade de aceitacdo dos seus nomes, caso 0S mMesmos
atendam ao disposto nos itens 11-2-1-lll e 11-2-1-IV.

A comprovacdo do cumprimento das condicfes deve ser efetuada por meio
da documentacgéo constante no item 11-2-4-111.

A avaliagdo da capacidade técnica somente sera realizada apés a avaliacédo
positiva do conceito pessoal do candidato.

Na andlise da situacdo académica e profissional dos candidatos, quando da
avaliacdo da capacidade técnica, deverdo ser observados 0s seguintes
guesitos, cuja pontuacdo final, apés a aplicacdo dos pesos individuais,
correspondera ao seu somatdrio multiplicado pelo peso de 0,4 (quatro
centésimos):

a) Escolaridade, nota maxima 1 (um inteiro), peso de 1,3 (um inteiro e trés
centésimos);

b) Curso, nota maxima 02 (dois inteiros), peso 1,1 (um inteiro e um
centésimo);

c) Especializacdo, nota maxima 01 (um inteiro), peso 01 (um inteiro);
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VII.

VIII.

d) Cursos extracurriculares, nota maxima 5,5 (cinco inteiros e cinco
centésimos), peso 1 (um inteiro).

Na analise da experiéncia profissional dos candidatos, quando da avaliacdo
da capacidade técnica, deverdo ser avaliados os seguintes quesitos, cuja
pontuacao final, apés a aplicagdo dos pesos individuais, correspondera ao
seu somatério, multiplicado pelo peso de 0,6 (seis centésimos):

a) Se o pretendente participou e ou participa da administracédo de negocios,
seja comercial, de prestacdo de servigcos e ou rural, ou de direcdo ou
supervisao de entidades publicas ou privadas, ou ainda de 6rgados ou
entidades de classe e por quanto tempo, cuja nota maxima é 02 (dois
inteiros) e peso 0,5 (cinco centésimos);

b) Se o pretendente ja participou e ou participa do quadro de conselheiros
em cooperativas, o0 ramo no qual exerceu 0 cargo e 0 numero de
mandatos acumulados. Nota maxima 02 (dois inteiros) e o peso de 0,6
(seis centésimos);

c) Se o pretendente ja exerceu ou exerce cargo de diretor executivo em
cooperativas, em que ramo atuou e o numero de mandatos acumulado.
Nota maxima 02 (dois inteiros), peso 1 (um inteiro);

d) A periodicidade com que o pretendente participa de cursos de atualizagao
profissional, devidamente comprovada por documentos habeis. Nota
maxima 01 (um inteiro), peso 0,8 (oito centésimos).

e) O comprometimento, através de declaracdo formal, dos candidatos em
participar de cursos de capacitacdo relacionados a area em que
pretendem atuar, promovidos pelo Sicoob Goids Central ou outra
entidade pertencente ao sistema cooperativista. Nota maxima 2,5 (dois
inteiros e cinco centésimos), peso 02 (dois inteiros).

f) Somente serd considerado apto para o exercicio de cargo de
administrador os pretendentes cuja avaliacdo da capacidade técnica
somar mais de 50% do total maximo de pontos.

A pontuacdo méaxima a ser alcancada, ap0s a aplicacdo dos pesos
individuais e gerais, é de 10 (dez inteiros) pontos.

A comprovacdo da formacdo académica e profissional e, da experiéncia
profissional, deve ser realizada por intermédio de curriculo devidamente
assinado pelo candidato.
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X. Constatada, a qualquer tempo, irregularidade cadastral contra o candidato
considerado apto, ou falsidade nas declaragbes ou documentos
apresentados na instrucdo do processo eleitoral, a Cooperativa, por
intermédio da Assembléia Geral, podera destituir o eleito, bem como eleger
novo administrador devidamente qualificado para o exercicio do cargo.

Xl. Para a andlise da qualificacdo dos pretendentes, devera ser utilizado o
seguinte formulario:

NOME:

I - CONCEITO PESSOAL

1 - Estd ou esteve impedido por lei especial, nem condenado por crime Falimentar, de sonegaco fiscal, de prevaricag8o, de corrupg8o ativa ou passiva, de concussio,
de peculato, contra a economia popular, a Fé plblica, a popriedade ou o Sistema Financeiro Macional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temparariamente,
0 acesso a cargos publicos?

im 1 Mo 1

2 - Foi condenado por crime Falimentar, de sonegacdo Fiscal, de prevaricacdo, de corrupgdo ativa ou passiva, de concuss3o, de peculato, contra a economia popular, aFé piblica, a
propriedade ou o Sistema Financeiro?

Sim — [T —
3 - Foi condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos plblicos?
sim [ Mo [

4 - Foi declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos de conselheiro de administragdo, de diretor ou de sdcio gerente nas insituigdes dao sistema Financeiro Macional, ou
outras instituicdes sujeitas & autorizag8o, ao controle e 3 fiscalizag8o de dgdos e entidades da administragdo pablica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia
complementar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizacdo e as companhias abertas?

im 1 Mo 1

5 - Estd respondendo, ou qualquer empresa da qual seja controlador ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissio de cheques sem
fundos, inadimplemento de obrigages e outras ocorréncias ou circunstdncias andlogas?

Sim 1 M 1

6 - Est declarado Falido ou insolvente, ou participou da administragdo ou controlou firma ou sociedade concordatéria ou insolvente?

Sim 1 Mo 1
II - FEIRMAI:ﬁEI ACADEMICA/ PROFISSIONAL (WMIARCAR._A DPCﬁD ESCOLHIDA) PESOIPONTIACAT GERAL D0 GRUFT T £ 488 £ 808
1 - Escolaridade MARGUE APENAS | fUMA ALTERRATIVA}  KOTA MAXH PESTIPONTUALAG DG GUESTE | L300
1" Grau completo 2% Grau completo Superior Completo II'
Superior incompleta Superior Curzando
2 - Cursn MABEAR BE MAXIIIE 2 fEUAS] ALTERRATH NETA Mdxn 2 PESELPENTUALAL DG GUESITE 2 L18
Administragio lIl Ciéncias Contibeis lIl Economia lIl
Engenharia lIl Diireito lIl Cutros
3 - Especializagdo MARCAR K MAXING £ fUMAG ALTERKATIV, XETA MAXH  f PESTIPORNTUASAT DG SUEFITT 3 LOoog
Gestio Empresarial II' Logistica Empresarial Merzada Financeiro
Controladaoria e Finangas Gestio de Cooperativas lIl Outras
4 - Cursos extra-curriculares FOGAS AS ALTERNATIVAS PODEM SER MAR. NOTA MdXxn 55 PESGIPONTUALAG DG SUESITG 4 Loog
IMatemitica Financeira Administragio Financeira Adm. Orgamentria
Anjlize de Crédita Anilize de Custos Logistica Emprez arial
Inkarmatics Bisica Plangjamenta Emprez arial Farmacoop

PENTLAL AT WAXIA BT SRLUPE I 15 808 -
111 - EXPERIENCIA PROFISSIONAL (MARCAR A DPCKD ESCOLHIDA) PESCHPOMTIACAR GERAL D0 GRUEPEG & 688
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1 - J4 participou & ou participa da administragdo de negdcios, seja comercial, de prestagdo de servicos e ou rural, ou de diregdo ou supervisdo de entidades plblicas ou privadas, ou
ainda de drgdos ou entidades de classe? Durante quanto kempo?

KETA MAxn =2 PESESPONTUALNG Dir QUESITE | £ 566
Diire: 3o lIl Supervisio Outros
Acima de 3 anos II' De1alanos Menos de 1ano

2 - 14 participou e ou participa do quadro de conselheiros em cooperativas? Quantos mandatos?
AOTA MAxn =2 PESEIPONTUALAD B85 GUESITE 2 8600
Mo participou lIl

Die Crédita lIl Outras
Maiz de 2 mandatozs II' Menos de 2 mandatos

=]
=

3 - J4 exerceu e ou exerce cargo de diretor executivo (presidente, vice-presidente, diretor) em cooperativas?

AOTA MAXn 2 PESEIPONTUALAD B85 GUESITE 5 LOoE
Die Crédita lIl Clutras Mo Participou lIl
Maiz de 2 mandatozs lIl Menos de 2 mandatos
4 - Com que periodicidade participa de cursos de atualizagdo profissional?

AOTA MAXH ¥ PESEIPONTUALAD B GUESITE & 8800
Anual Semestral Trimestral lIl
Esporadicamente Muna II'
5 - Se compromete a participar de cursos de capacitagdo relacionados & area em que pretende atuar, promavidos pela CrediGoias - Central ou outra entidade pertencente ao sistema
cooperativista?

NOTA MAXH 55 FPESOIPONTUALAT D0 GUESITE F 2,600
Sim 3o o]

PONTUALLG MAXINA D6 SREPE 1 10,008

[PonTEACAD MAXTA DA AVALIACAD (1T + I} ]

Para exercer cargo executivo, além dos requisitos legais e estatutarios, devem o0s
candidatos atender as seguintes condi¢des:

l. ser possuidor de notoria experiéncia profissional ou empresarial;
Il. deter perceptivel dedicacdo ao movimento cooperativista;

Il disponibilidade de tempo para dedicar-se as atividades da cooperativa.
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Secao

. Atribuicdes da Executiva no processo eleitoral — 2

No processo eleitoral, a Executiva do Sicoob Secovicred tera as atribuicdes registradas
em seguida:

VI.

VII.

dar conhecimento deste regulamento eleitoral através de divulgacdo em site,
disponibilizacdo na cooperativa, podendo inclusive distribuir copias quando da
inscricdo das chapas;

conscientizar os candidatos acerca das obrigacdes e das responsabilidades
legais as quais estardo subordinados, podendo distribuir copias dos
regulamentos do Conselho de Administracéo e/ou do Conselho Fiscal;

deverd promover, entre os Conselhos de Administracdo e Fiscal, a indicacédo
dos nomes que comporédo a Comisséao Eleitoral, de modo que sua composicéo
esteja consumada até a data de publicagdo do Edital de convocacdo da
eleicéo;

divulgar, entre os (as) associados (as), o0s cargos eleitorais a serem
preenchidos;

fixar datas;

afixar, em local de facil acesso a todos os associados, a relagdo das chapas
concorrentes;

zelar pela organizacdo do processo eleitoral, bem como manter guarda dos
documentos oficiais relacionados a seguir:

a) edital de convocacao da eleicao;

b) requerimentos de registro da chapa, das declaracbes emitidas pelos
candidatos e das fichas de qualificacao individual;

c) listagem dos (as) associados (as) em condi¢ao de votar;
d) lista de votacéo;
e) ata da mesa coletora e da mesa apuradora de votos;

f) decisdes proferidas pela Comissdo Eleitoral e de eventuais recursos
interpostos;

g) exemplar da cédula Unica de votacao.
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1. Comunicado do inicio das inscri¢coes

O presidente, na primeira quinzena de janeiro, devera informar aos cooperados que
ocorrera eleicdo durante a realizagdo da Assembléia Geral Ordinéria daquele ano,
conforme modelo constante no item 11-2-3-6.

2. A convocacéao das eleicdes

As eleicdes serdao convocadas pelo presidente por meio do mesmo edital em que for
convocada a Assembléia Geral, com antecedéncia minima de 20 (vinte) dias, contados
da data de realizacdo da assembléia.

O edital publicado devera ser elaborado de acordo com as instrugcdes contidas no
Reqgulamento _das Assembléias, item 8-2-3-2 |, o qual deverd conter as seguintes
informacdes:

l. data, horario e local da votacao;

Il. prazo para protocolo de requerimento de registro de chapas e horario de
funcionamento da instituicdo para entrega de documentos para o registro;

Copia do edital devera ser afixada na sede da Cooperativa e publicada em meios de
comunicacao internos.

3. Prazos no processo eleitoral

Na contagem dos prazos sera observado o seguinte:

a) entender-se-a por dias corridos, 0 prazo continuo, que ndo se interrompe nos
feriados, sdbados e domingos;

b) excluir-se-a o dia do comeco e se incluira o dia do vencimento, no computo dos
prazos;

c) todos os prazos sdo preclusivos®, motivo pelo qual apés o seu vencimento é
vedada a pratica do ato processual ndo praticado durante a sua vigéncia;

d) quando o inicio da contagem do prazo coincidir com dia nao util, inicia-se a
contagem no primeiro dia Gtil seguinte;

e) o horario de expediente para os respectivos protocolos sera sempre de 8:00 as
16:00 horas.

8 Preclusivo: no texto indicado significa que apés o decurso do prazo qualquer ato processual ndo praticado naquele prazo néo
podera mais ser exercido. Pela preclusao a parte interessada perde em definitivo o prazo.
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4. Prazos para inscricdo das chapas

Os registros das chapas deverdo ser protocolados na sede da Cooperativa, até as
16:00 (dezesseis) horas, do 7° (sétimo) dia corrido, contado a partir do dia seguinte a
publicacdo do Edital de Convocacédo da Assembléia Geral de eleicéo.

5. Andlise das chapas e julgamento de recursos

Os procedimentos de analise das chapas e de julgamento de impugnacbes e de
recursos obedecerdo ao previsto em seguida:

Apds o término do periodo de registro de chapa, e até as 17:00 (dezessete)
horas do ultimo dia do prazo para o citado registro, a comissao eleitoral
tomara, em ordem cronoldgica, as seguintes providéncias:

a) efetuara a divulgacéo dos pedidos de registro de chapa em folhas soltas,
certificando se foram atendidos os requisitos previstos na secdo 11-2-4-
1l deste manual;

b) lavrara e assinara o respectivo termo de encerramento;
c) dara publicidade imediata aos pedidos de registro de chapas;

Findo o prazo para pedido de registro de chapa, as chapas concorrentes,
bem como qualquer pessoa, associada ou nao, terdo o prazo de 2 (dois) dias
corridos para impugnar as candidaturas inscritas;

a) A impugnacdo devera ser apresentada acompanhada dos documentos
pertinentes aos seus fundamentos e sua fundamentacdo ficara
circunscrita aos casos de inegilibidade prevista na secéo 11-2-4;

Decorrido o prazo sem que tenha havido impugnacéo, sera lavrado o termo
de registro, estando a chapa apta a concorrer as elei¢oes;

Havendo impugnacao, sera aberto o prazo de 2 (dois) dias corridos para a
defesa e, tdo logo expirado o mencionado prazo, 0s autos do processo serao
conclusos a Comissao Eleitoral, que decidira o incidente;

Em face das decisbes emitidas pela Comissédo Eleitoral, cabera, no prazo de
2 (dois) dias corridos, contados da data da ciéncia da decisdo, recurso
enderecado a Assembléia Geral Eleitoral, se houver interregno suficiente
entre a decisdo e a realizacdo da Assembléia, devendo ser protocolizado até
as 16:00 horas do ultimo dia do prazo. Entretanto, se ndo houver espaco de 2
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(dois) dias entre a deciséo recorrida e a realizacdo da Assembléia, o recurso
podera ser apresentado a mesa diretora desta, logo no inicio dos trabalhos;
VI. A Assembléia Geral deliberard sobre as impugnacdes, substituicbes

decorrentes e demais critérios, observadas as normas legais, regulamentares
e estatutarias reguladoras do processo eleitoral, e de conformidade com o
presente Regulamento Eleitoral.

6. Modelo de Comunicado de realizacdo de eleicao

Cabecalho

LOGOMARCA DA COOPERATIVA
(tamanho 1,07 x 5,99)

Cidade-UF, de de

COM — xxxx(numero) /xxxx(ano)-Sicooh XXXXXXXXXXX

Aos

Cooperados do Sicoob XXXXXXXXXX

Assunto: Assembléia Geral Ordinaria de Eleicao

Senho

1.

res Cooperados:

Comunicamos que a Cooperativa de Credito XXXXXXXXXXXXXXXXX — Sicoob
XXXXXXXX realizara, até o dia 31 de marco de xxxx, a Assembléia Geral
Ordinéaria de Eleicdo para os cargos do Conselho de Administracdo, (quando
for o caso) , com mandato da AGO xxxx até a AGO de xxxxx, e Conselho
Fiscal, com mandato da AGO xxxx até a AGO de Xxxx.

Solicitamos aos interessados em concorrer a referida eleicdo, atente-se para a
publicacdo do Edital de Convocagéo.

O Regimento Eleitoral esta disponivel a todos 0s cooperados na cooperativa e
pelo site WWW. XXXXXXXXXXXXXX.com.br.

Finalizando, colocamo-nos a disposicéo para prestar quaisquer esclarecimentos
adicionais julgados necessarios.

Atenciosamente,

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO DE GOIAS LTDA
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Fulano de Tal
Presidente

Rodapé
n° da péag / n° total pag. (Fonte: Arial 8)
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Os pedidos de registros das chapas concorrentes serdo efetuados mediante o
cumprimento dos seguintes requisitos:

I. Observancia das exigéncias legais e estatutarias;

[I. Entrega do requerimento de registro de chapa, conforme modelo constante no item
11-2-4-1 deste manual, devidamente preenchido e assinado por todos os
componentes da chapa, com firma reconhecida, e por, no minimo, 5 (cinco) outros
associados, constando, obrigatoriamente, as seguintes informacdes de cada
candidato:

a) o cargo pleiteado;
b) o nome e o niumero de matricula de cada candidato;
c) o periodo de mandato;

d) data do pedido de registro de chapa.

lll.  Anexos ao requerimento de registro de chapa, deverdo ser apresentados os
seguintes documentos referentes a cada um dos candidatos:

a) copia da ultima declaracdo do imposto de renda completa;

b) certiddes negativas civeis e criminais, federais® e estatuais'®, e de protesto?,
das comarcas em que tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

c) declaracao de que nédo sdo pessoas impedidas por lei, por regulamento oficial ou
pelo respectivo Estatuto, consignando eventuais pendéncias para exame e
avaliacdo do Banco Central do Brasil;*?

d) relacdo dos bens que possua na data do pedido do registro, conforme modelos
constates no item 11-2-4-3;

e) declaracdo de seus componentes de que, se eleitos e apds a homologacédo de
seus nomes pelo Orgdo Oficial Competente, assumirdo 0s respectivos
mandatos;*®

f) formulario cadastral, conforme modelo constante no item 11-2-4-4;

g) curriculo.

° Certiddes federais: podem ser emitidas pelo sitio http:/www.go.trfl.gov.br/ ou http://www.to.trf1.gov.br/.
1% Certiddes estaduais: podem ser obtidas no respectivo Férum da comarca;

! Certidées de protesto: podem ser obtidas no cartério distribuidor da comarca;

!2 Esta declaragdo consta no item declaragdes do requerimento de registro de chapa;

'3 Esta declaracéo consta no item declaragdes do requerimento de registro de chapa.
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IV. Sera indeferido o registro de chapas, quando:

a) Qualquer dos candidatos deixar de reunir as condigcbes de elegibilidade
constantes nos itens 11-2-1-1, 11-2-1-2 e 11-2-1-3 deste manual,

b) ndo for acompanhada dos documentos previstos no item 11-2-4-1ll deste
manual;

c) o mesmo candidato constar em mais de uma chapa,

d) o mesmo candidato constar em chapas a membro dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal, em um mesmo periodo de mandato, mesmo que em
chapas diferentes.

e) for julgada procedente a impugnagao.

Na hipétese prevista nas alineas “c” e “d” do inciso “IV”, prevalece a chapa que tiver
dado entrada no protocolo em primeiro lugar, resguardada aos membros da chapa
anterior a sua retirada para ensejar o registro da segunda, desde que no prazo previsto
no item 11-2-3-4 deste manual.

Nas hipoteses das alineas “a”, “c” e “d” do inciso “IV”, a chapa podera ser saneada
com a substituicdo dos candidatos inelegiveis, desde que no prazo previsto no item 11-
2-3-4 deste manual.

Manual de Regulagao Institucional — MRI Atualizacao: dezembro/2008

“ENO/?

CASSIA COELHO
o ~
B
0, &
08 Goias cEV



SICOOB

Secovicred

Manual de Regulacéo Institucional - MRI

Titulo : Regulamento eleitoral — 11

Capitulo : Processo eleitoral — 2

Secdo : Registro das chapas —4

1. Modelo de requerimento do registro da chapa e do

s candidatos

REQUERIMENTO DE REGISTRO DA CHAPA

(Razéo social da cooperativa )

PROTOCOLO RECEPCAO
NUmero: Nome:
Horéario:
Data: Assinatura:

Na forma do Regulamento Eleitoral vigente, os apresentantes e candidatos deste
solicitam o registro da chapa, composta pelos seguintes membros:

1. Conselho de Administracdo, mandato até a AGO de XXXX:

Matricula n® xxxxx -
Matricula n° xxxxx -
Matricula n° xxxxx -
Matricula n® xxxxx -
Matricula n° xxxxx -
Matricula n° xxxxx -
Matricula n® xxxxx -
Matricula n° xxxxx -
Matricula n° xxxxx -

Cabeca da chapa:

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

(nome do candidato

2. Conselho Fiscal, mandato até a AGO de XXXX:

Matricula n® Xxxxx -
Matricula n® Xxxxx -
Matricula n® Xxxxx -
Matricula n® xxxxx -
Matricula n® Xxxxx -

) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;
) — Cargo;

(nome do candidato).

(nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Efetivo;
(nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Efetivo;
(nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Efetivo;
(nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Suplente;
(nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Suplente;
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Matricula n® xxxxx - (nome do candidato ) — Conselheiro Fiscal Suplente;
Cabeca da chapa: (nome do candidato).

Anexo os seguintes documentos:

B

Ultima Declaracg&o do Imposto de Renda Completa, de cada candidato;

Certiddes Negativas de: Acdo do Civel, Criminal e de Protestos dos Cartorios,
federais e estaduais, competentes de cada Comarca em que tiveram domicilio e
residéncia nos ultimos cinco anos;

Relac&o de bens que possuem nesta data;

Formulario cadastral,

Curriculo;

Os candidatos participantes desta chapa, ao firmarem este documento, DECLARAM o
seguinte:

1.

2.

Que conhecem as disposicoes legais, estatutarias e regulamentares que regem a
cooperativa, ndo se encontrando em infringéncia de quaisquer dispositivos;

Que preenchem as condi¢des e pré-requisitos legais e estatutarios, estabelecidos
na Regulamentacdo em vigor para o exercicio dos cargos pleiteados;

Que se eleitos, e apos homologacao de seus nomes pelo 6rgdo oficial competente,
assumirdo e exercerao os respectivos mandatos;

DECLARAM, AINDA, QUE assumem integral responsabilidade pela fidelidade dos
documentos anexados e das declaracdes prestadas, ficando a Cooperativa, desde
ja, autorizada a deles fazer, nos limites da lei e Estatuto Social, em Juizo ou fora
dele, o uso que |lhe aprouver;

Autorizam a Cooperativa/Comissao Eleitoral a fazer as consultas de dados pessoais
dos candidatos juntos aos 6rgaos publicos ou privados de cadastro de informacdes.

Atenciosamente,

Cidade-UF, de de

APRESENTANTES DA CHAPA*:

Fulano de Tal
Matricula n°
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Fulano de Tal Fulano de Tal
Matricula n° Matricula n°
Fulano de Tal Fulano de Tal
Matricula n° Matricula n°

CANDIDATOS*:

(nome e assinatura de todos os candidatos)

*(Todas as assinaturas deveréo ser reconhecidas firma em cartorio).
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2. Modelo de requerimento de substituicdo de candid  ato

REQUERIMENTO DE SUBSTITUICAO DE CANDIDATO DA CHAPA N°

(Razéo social da cooperativa )

PROTOCOLO RECEPCAO
NUmero: Nome:
Horario:
Data: Assinatura:

Na forma do Regulamento do Processo Eleitoral vigente, os apresentantes e candidato
deste solicita a substituicdo do candidato XXXxxXxxxxxxxx (nome completo), matricula
n°® xx, __ (cargo pleiteado), mandato até a AGO de XXXX, pelo candidato XXXXXXXXX
(nome completo ), matricula n°® xx, (cargo pleiteado ), mandato até a AGO
de XXXX, em virtude do XXxXXxXxxxxxxx (justificar a substituicao).

Anexo os seguintes documentos:

6. Ultima Declaracéo do Imposto de Renda Completa;

7. Certiddes Negativas de: Acdo do Civel, Criminal e de Protestos dos Cartorios,
federais e estaduais, competentes de cada Comarca em que tiver domicilio e
residéncia nos ultimos cinco anos;

8. Relacédo de bens que possua nesta data;

9. Formulario cadastral;

10. Curriculo;

O candidato participante desta chapa, ao firmar este documento, DECLARA o seguinte:

5. Que conhece as disposi¢des legais, estatutarias e regulamentares que regem a
cooperativa, ndo se encontrando em infringéncia de quaisquer dispositivos;

6. Que preenche as condi¢des e pré-requisitos legais e estatutérios, estabelecidos na
Regulamentagédo em vigor para o exercicio do cargo pleiteado;

7. Que se eleito, e apos homologacdo de seu nome pelo 6rgdo oficial competente,
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assumira e exercera o respectivo mandato;

8. DECLARA, AINDA, QUE assume integral responsabilidade pela fidelidade dos
documentos anexados e das declaracdes prestadas, ficando a Cooperativa, desde
ja, autorizada a deles fazer, nos limites da lei e Estatuto Social, em Juizo ou fora
dele, o uso que lhe aprouver,

Autoriza a Cooperativa/Comissao Eleitoral a fazer as consultas de dados pessoais do
candidato juntos aos 6rgaos publicos ou privados de cadastro de informacdes.

Atenciosamente,

Cidade-UF, de de

APRESENTANTES DA CHAPA*:

Fulano de Tal

Matricula n°
Fulano de Tal Fulano de Tal
Matricula n° Matricula n°
Fulano de Tal Fulano de Tal
Matricula n° Matricula n°

CANDIDATO™:

Fulano de Tal

*(Todas as assinaturas deverdo ser reconhecidas firma em cartorio).
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3. Modelo de relacdo de bens

3.1 Modelo de relacdo de bens quando constantes na declaracéo de imposto de
renda

Cidade-UF, xx de xxxxxxx de xxxx

A
Comissao Eleitoral

Assunto: Relacao de bens

Prezados Senhores:

Declaro, para os devidos fins, que todos os bens que possuo até a presente
data, estdo relacionados na minha declaracdo de imposto de renda data base de

XXXXX.

Atenciosamente,

Fulano de Tal

3.1 Modelo de relacdo de bens quando nédo constantes na declaracéo de imposto
de renda

Cidade-UF, xx de xxxxxxx de xxxx

A
Comissao Eleitoral

Assunto: Relacao de bens
Prezados Senhores:

Declaro, para os devidos fins, que até a presente data, possuo 0s seguintes
bens:

1. Discriminacao completa do bem — R$ XXXXXXXXXXXXXXX.

Atenciosamente,
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Fulano de Tal

4. Modelo de Formuléario Cadastral

FORMULARIO CADASTRAL PARA ELEICAO

Identificagéo do candidato
Nome Completo

Filiacao
Nacionalidade Local de nascimento Sexo
Profissao Estado civil e regime de casamento

Nome do conjuge ou companheira

Carteira de identidade (n°/data de emissdo/érgao) | CPF (n° base/controle)
Endereco residencial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone
Endereco comercial completo Bairro ou distrito

CEP Municipio UF DDD/Telefone

Declaragdes e Autorizagao
Declaro que conheco as disposicdes legais, estatutarias e regulamentares que
regem a cooperativa, ndo me encontrando em infringéncia de quaisquer
dispositivos;
Declaro que preencho as condigbes e pré-requisitos legais e estatutérios,
estabelecidos na Regulamentagdo em vigor para o exercicio do cargo pleiteado;
Declaro que se eleito, e apés homologacdo de meu nome pelo 6rgdo oficial
competente, assumirei e exercerei o respectivo mandato;
Declaro, ainda, que assumo integral responsabilidade pela fidelidade dos
documentos apresentados e das declaracdes prestadas, ficando a Cooperativa,
desde ja, autorizada a deles fazer, nos limites da lei e Estatuto Social, em Juizo ou

fora dele, o uso que Ihe aprouver;
Autorizo a Cooperativa/Comissédo Eleitoral a fazer as consultas dos meus dados
pessoais junto aos 6rgaos publicos ou privados de cadastro de informacoes.
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Local e data Assinatura**

** Nao ha necessidade de reconhecer firma da dassinam cartorio
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1. Analise e periodo das impugnacdes

Esgotado o prazo para registro da candidatura, a Comissao Eleitoral divulgara, atravées
de mecanismos que garantam a ampla publicidade do ato (afixacdo em quadro
informativo, site, inclusdo no extrato da conta corrente, etc.), a relagdo de candidatos
que efetuaram o pedido de inscricdo, para que eventuais impugnacdes possam ser
realizadas, no prazo maximo de 2 (dois) dias corridos.

Recebidos os pedidos de impugnacéo e as respectivas defesas, a Comissao Eleitoral
dispora 2 (dois) dias corridos para analisar o pleito e comunica-lo ao candidato e ao
representante da chapa.

Da decisdo da Comissao Eleitoral cabe recurso a Assembléia Geral de Eleicdo, no
prazo de dois dias corridos, se houver tempo suficiente entre a decisao e a realizacao
da Assembléia, devendo ser protocolado até as 16:00 horas do ultimo dia do prazo.

Se nao houver espaco de dois dias entre a decisdo recorrida e a realizacdo da
Assembléia, o recurso podera ser apresentado a mesa diretora desta, logo no inicio
dos trabalhos, sendo permitido ao recorrente fazer sustentacdo oral de suas razdes.

2. O termo de registro das chapas

Concluida a fase de analise e de julgamento das impugnacdes, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura do Termo de Registro das Chapas, consignando, em
ordem numeérica de inscri¢do, todas as chapas e os nomes dos candidatos.

Depois de lavrado o termo de registro da chapa, a Comissao Eleitoral providenciara, de
imediato, a fixacdo, na sede da cooperativa, da relacdo da(s) chapa(s) registrada(s),
bem como o envio da referida relagdo por meio de comunicado aos associados (as).

3. Disposic¢oes gerais sobre as Comissoes Eleitorais
l. A Comissao Eleitoral sera instalada na data da publicacdo do Edital de
Convocacédo da Assembléia Geral de eleicdo, e é constituida por 5 (cinco)

membros, sendo:

a) um membro do Conselho de Administragéo, mais 2 (dois) associados por
este indicados;

b) um membro do Conselho Fiscal, mais um associado indicado por este
Conselho.

. No caso de renuncia ou qualquer impedimento de membro da Comissao
Eleitoral, sendo este em numero inferior a 3 (trés), os membros da comissao
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eleitoral indicardo imediatamente substituto, situacdo que nao importa na
paralisacéo dos seus trabalhos.
II. Nenhum dos participantes da Comisséo podera estar concorrendo ao pleito.
IV. A Comissdo Eleitoral serd instalada na data da publicagdo do Edital de
Convocacdo da Assembléia Geral de eleicdo e, em sua primeira reuniao
escolhera, por maioria simples, dentre seus componentes, um coordenador e
um secretario.
V. Membros que se desligarem da Cooperativa perderdo, automaticamente, o
cargo que ocupavam nas comissoes eleitorais.
VI. A Comisséo Eleitoral somente dissolvera apés a homologacdo da eleicao
pelo Banco Central do Brasil.
VIl. Compete a Comissao Eleitoral, nos termo do Estatuto Social da cooperativa
e deste regulamento:
a) receber e apreciar as chapas e as impugnac¢fes que porventura sejam
apresentadas, proferindo as competentes decisdes, deferindo ou negando
0 registro;
b) encaminhar os eventuais recursos a Assembléia Geral;
c) coordenar, na Assembléia Geral, o processo de votacdo e apuracdo das
eleicOes.
VIl.  Na apreciacdo das chapas concorrentes e nas impugnacdes, a Comissao

Eleitoral devera examinar e deliberar sobre:
a) a observancia do prazo de protocolo do pedido de registro das chapas;

b) a regularidade do pedido de registro das chapas quanto a indicacéo
formal dos cinco membros do quadro social, nas eleicbes do Sicoob
Secovicred, e a documentacgdo relativa aos concorrentes ao pleito, que
deve acompanhar a indicacéo das respectivas chapas;

c) a natureza do conteudo das certiddes apresentada s, e, se for o caso,
as circunstancias de fato que desqualificam as situ acOes registradas
na respectiva certiddo, averiguando se consubstanci a pendéncia
impeditiva da elegibilidade, caso a sua literalidad e o permita;

d) a ocorréncia de impedimentos, incompatibilidades e inelegibilidades de
componentes de cada chapa, previstos na secdo 11-2-4 deste manual,
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e) Considerando a complexidade do tema examinado, a Comissao Eleitoral
podera requerer a emissdo de parecer do Departamento Juridico da
Central, mediante consulta escrita e acompanhada dos documentos
pertinentes;

f) O parecer de que trata a alinea anterior ndo terd efeito vinculante,
ficando resguardada a autonomia da Comissao Eleitoral para livre
deliberacédo, respondendo os seus membros nos termos da lei perante o
Sistema na hipdtese de danos de qualquer natureza decorrente de dolo™
ou culpa®®.
4. Comissdao Eleitoral Originaria
N&o se aplica.

5. Comissao Eleitoral Recursal

N&o se aplica

* A inexisténcia de efeito vinculante significa que a decisdo da Comissdo Eleitoral ndo ficara subordinada as conclusées do
parecer juridico. | | | - | |

Para o Direito Civil, dolo € um vicio do consentimento, consistente no emprego de um artificio ou expediente astuciosos, com o
objetivo de induzir alguém a pratica de um ato juridico que o prejudique, mas que, por outro lado, beneficia o autor do dolo ou
terceiro.
8 A CULPA, regra geral, é a inobservancia de um dever objetivo de cuidado, e ocorre por negligéncia, imprudéncia ou impericia do
agente causador do dano.
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6. Modelo de Termo da Primeira Reunido da Comissao Eleitoral

TERMO DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL

A0S ...... dias do més de.....cccccceeveeiniiiiiinnnns de ...... , reuniu-se a Comisséao Eleitoral da
Cooperativa..........ccccevvvvnnnee , designada para coordenar os trabalhos de eleicdo do
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal (ou do Conselho Fiscal), a ser realizada
na Assembléia Geral Ordinaria (ou Extraordinaria) do dia.....de.......ccccccvvevvvnnnn... de
...... , conforme Edital de Convocacao publicado em .......[.........[........... Inicialmente
os membros da Comissdo Eleitoral designaram 0o membro senhor
..................................... , para coordenador, e 0 membro senhor ............ccccceeveeeeennens,
para secretario. A seguir, foi requisitado da Cooperativa o funcionario ..................
para recepcionar os pedidos de registro de chapas. Ato continuo, a Comisséo
analisou todas as normas legais e estatutarias que regem o processo eleitoral e
orientou o funcionario ............. sobre como proceder para protocolar os pedidos de
registro das chapas concorrentes. Os seus componentes trocaram idéias gerais sobre
os trabalhos a serem realizados, marcando a proxima reunido para ........ oeernanns Lovovinnnn.
Nada mais havendo a ser tratado, encerrou-se a reunido, da qual se lavrou o presente
termo, que vai assinado por todos.

Cidade tal, .......... e de ...........

Nomes e assinaturas dos membros

7. Modelo de Termo da Reunido da Comissao Eleitoral para Encerramento e
Publicidade de Protocolo de Chapas

REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA ENCERRAMENTO E P UBLICIDADE
DE PROTOCOLO DE CHAPAS

Em ........... S [ovian. , ha sede da Cooperativa ............. , as 17 horas, reuniu-se a
Comisséo Eleitoral objetivando encerrar a recep¢ao dos requerimentos de registro de
chapas, bem como dar publicidade as chapas protocoladas. Os membros da
Comissao constataram que houve o protocolo de ..... pedidos de registro de chapa,
na forma do estatuto social, sendo uma chapa ................ A comissao constatou que
0s pedidos foram entregues com a documentagdo completa, decidindo dar
publicidade as chapas protocoladas, através da divulgacdo deste termo, concedendo
um prazo de dois dias para apresentacao de impugnacao, que se encerrard as 16:00
horas, do dia ......... [ounn... [ioiuenn. A seguir, relacionam-se os pedidos de registro de
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chapas para concorrer ao pleito:
CHAPA N° XX

CABECA DA CHAPA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA CONCORRENTE CARGO PLEITEADO

A proxima reunido ficou marcada para o dia ............. [oeiriranns T , as 16:00
horas. Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se o presente Termo, que vai
assinado por todos os membros da Comissao Eleitoral.

Nomes e assinaturas dos membros

8. Modelo de Termo da Comissao Eleitoral de indefer imento de registro de chapa

TERMO DA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL DE INDEFERIM ENTO DE
REGISTRO DE CHAPA

A Comissao Eleitoral constatou, muito embora ainda néo tenha decorrido o prazo de
impugnacao, independe desta para que a Comissado, antecipadamente, reconheca que
nao preenche os requisitos de prosseguimento, pois 0s concorrentes deixaram de
atender o disposto no Estatuto Social e demais normas pertinentes por nao terem feito
acompanhar o pedido de registro da cépia dos documentos XXxXXXxXxxx (especificar
quais) dos concorrentes XXXXXXXXXXXXXXXX. Assim, interpretando o disposto nas
normas que regem o processo eleitoral a Comisséo indeferiu o prosseguimento do
processo de registro da referida chapa (ou da chapa n® xx). Nada mais havendo a
tratar, encerrou-se a reunido, lavrando-se o presente Termo, que vai assinado pela
Comisséo Eleitoral, determinando o Coordenador a sua afixacdo no local de costume

Nomes e assinaturas dos membros

9. Modelo de Termo da Comissao Eleitoral de exame e  julgamento de chapa sem
impugnacao
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TERMO DE REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA EXAME E
JULGAMENTO DE CHAPA SEM IMPUGNACAO

Aos....... dias do més de..........ccevvvirinnnnns de ......... , ha sede da Cooperativa tal....., as
........... horas, reuniu-se a Comissdo Eleitoral encarregada da coordenacdo do
processo eleitoral destinado a eleicio do Conselho.................... e do
Conselho............... , da Cooperativa, tendo apreciado o(s) pedido(s) de registro da
chapa n° xxxxx, encabecada pelo associado XXXXXXXXXXXxXxX, firmada pelos
associados apresentantes fulano, cicrano etc., chapa n® xxxxx, encabecada pelo
associado XxxXxxXxxxxxxxxxx, firmada pelos associados apresentantes fulano, cicrano
etc., protocolada na forma regulamentar no dia....de..................... de ... Tendo
sido afixada a chapa no local de costume da Cooperativa, decorreu o prazo de
impugnacdo de dois dias corridos, sem que tenha havido impugnacéao. Assim, 0s
membros da Comissdo, examinando toda a documentacdo pertinente, nada
encontraram que impedisse 0s nomes participantes da chapa a concorrer ao pleito.
Isto posto, deliberou a Comissao, por unanimidade, pelo deferimento do registro
pleiteado, determinando a publicacdo deste Termo no lugar de costume, ficando a
referida chapa apta a concorrer a eleicdo que se realizara na Assembléia Geral
Ordinaria do dia.....de............... de ... Assim, determinou a afixacdo do presente
Termo no local de costume, para conhecimento dos interessados. A seguir,
relacionam-se as chapas inscritas para concorrer ao pleito:

CHAPA N° XX

CABECA DA CHAPA: XXXXXXXXXXXXXXXXXX

MATRICULA CANDIDATO CARGO PLEITEADO

Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se o presente Termo, que vai assinado por
todos os membros da Comisséao Eleitoral.

Nomes e assinaturas dos membros

10. Modelo de Termo da Comisséo Eleitoral de exame e julgamento de chapa com
impugnacao da Comisséao Eleitoral.
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TERMO DE REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL PARA EXAME E
JULGAMENTO DE CHAPA SEM IMPUGNACAO

AOS....... dias do més de..........ccevvvvrrnnnnnnn de ......... , ha sede da Cooperativa tal....., as
........... horas, reuniu-se a Comissédo Eleitoral encarregada da coordenacdo do
processo eleitoral destinado a eleicio do Conselho.................... e do
Conselho............... , da Cooperativa, tendo apreciado o(s) pedido(s) de registro da
chapa n° xxxxx, encabecada pelo associado XXXXXXXXXXXXXxX, firmada pelos
associados apresentantes fulano, cicrano etc., chapa n°® xxxxx, encabecada pelo
associado XXXXXxXxXxXxxxxxxx, firmada pelos associados apresentantes fulano, cicrano
etc., protocolada na forma regulamentar no dia....de..................... de ............. Tendo
sido afixada a chapa no local de costume da Cooperativa, decorreu 0 prazo de
impugnacdo de dois dias corridos, sem que tenha havido impugnagao. Assim, 0S
membros da Comisséo, examinando toda a documentacdo pertinente, embora néo
tendo havido impugnac6fes dos interessados, em diligéncia a Comisséo constatou que
0 (s) candidato (S) possuem XXXXXXXXXXXXXXXXX (citar irregularidades) o tornando
inelegivel, cujo teor acha-se em arquivo desta Comissao, motivo pelo qual a chapa
nao reune as condicdes estatutarias e regulamentares para concorrer a eleicdo da
Cooperativa, motivo pelo qual a Comissao, interpretando as normas pertinentes,
indeferiu o pedido de registro da chapa. Assim, determinou a afixacdo do presente
Termo no local de costume, para conhecimento dos interessados.

Nada mais havendo a ser tratado, lavrou-se o presente Termo, que vai assinado por
todos os membros da Comisséao Eleitoral.

Nomes e assinaturas dos membros

11. Modelo de Termo da Comisséo Eleitoral de exame e julgamento de chapa com
impugnacao de associado.

TERMO DA REUNIAO DA COMISSAO ELEITORAL DE EXAME E J ULGAMENTO
DE CHAPA COM IMPUGNACAO

Aos....... dias do més de.......ccccrnnnnnnnn. de ... , reuniu-se a Comissao Eleitoral
designada para coordenar o processo eleitoral da Cooperativa tal, destinado a eleicéo
dos Conselhos de Administracdo (ou Fiscal), a ser realizada na AGO do
dia.......... de............ de ....... , ha sede da Cooperativa com a finalidade de examinar e
julgar a chapa n° xxxx, encabecada pelo associado tal, e apresentada apelos
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associados fulano, sicrano etc, e a chapa n® xxxxx, encabecada pelo associado
XXXXXXXXXXXXXXX, firmada pelos associados apresentantes fulano, cicrano etc., e a
impugnacdo impetrada pelo associado tal......, Inicialmente foi examinada a
documentacdo anexada ao pedido de registro da chapa ja identificada, nada havendo
de impeditivo, a primeira vista, as candidaturas contidas na mesma chapa. Todavia,
vem o0 impugnante e anexa novos documentos que demonstram que o (s) candidato
(s) fulano e sicrano etc. estdo enquadrados na proibicdo do Art....... do Estatuto Social
da Cooperativa, fato impeditivo de concorrer (em) a eleicdo ao cargo pleiteado. A
documentacdo evidencia  autenticidade, portanto ndo resta a Comisséo eleitoral
sendo o dever de julgar a impugnacéo procedente, e indeferir o registro da chapa
impugnada, podendo os associados interessados apresentar recurso a assembléia.
(ou todavia, a impugnacdo impetrada ndo convenceu a Comissdo eleitoral do
impedimento alegado, mesmo porque o fato trazido a exame ndo se enquadra em
nenhuma proibicdo de os impugnados virem se eleger e assumirem cargos de
administracdo ou fiscalizagdo na cooperativa, s6 restando a Comissao julgar a
impugnacdo improcedente, deferindo, como consequéncia, o registro da chapa
pleiteado). Nada mais havendo a tratar, foram encerrados os presentes trabalhos,
lavrando-se o presentes Termos, que sera afixado no local de costume, pelo prazo de
dois dias, para conhecimento dos interessados e apresentacao de defesa por parte do
associado impugnado.

Dado em.......... no dia............ de.niiiiieii, de ............

Nomes e assinaturas dos membros
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E permitida a substituicdo de nomes de componentes de chapas protocoladas e
registradas, por morte ou desisténcia de candidato isolado, em qualquer fase do
processo eleitoral;

A substituicdo devera ser solicitada através de requerimento, conforme modelo
constante no item 11-2-4-2, assinado por todos os componentes e indicadores da
chapa, com firma reconhecida, se ocorrer até a véspera da Assembléia Geral, podendo
ser a pedido verbal, se ocorrer perante a Assembléia, antes da eleicao.

O substituto devera atender as condi¢des de candidatura e de elegibilidade previstas
na secao 11-2-4 deste regulamento, sob pena de cancelamento do registro da
respectiva chapa.

A retirada de chapa protocolada devera ser solicitada em requerimento assinado por
todos os seus componentes, com firma reconhecida, se ocorrer até a veéspera da
Assembléia Geral, podendo ser a pedido verbal, se ocorrer perante a Assembléia,
antes da eleicéo.
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. Disposicdes gerais sobre o processo eleitoral — 7

1. A cédula e o local de votacéo

A cédula de votacdo apresentara apenas o numero de inscricdo da chapa
no processo eleitoral, seguido do nome do concorrente inscrito como
cabeca de chapa e, a frente, um retangulo para que possa ser assinalado o
voto. O voto no cabeca de chapa implica em voto vélido para toda a chapa;

A cédula sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco absorvente,
em tinta preta e tipos uniformes, a qual, dobrada, resguarde o sigilo de
voto, sem que seja necessaria a utilizacdo de cola para fecha-lo.

A cabine de votacdo sera indevasséavel para o ato de votar.

As cédulas deverdo apresentar a rubrica do coordenador da Comissdo
Eleitoral, para que se possa garantir a veracidade da cédula.

A urna de votacdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para
comportar as cédulas a medida que forem sendo introduzidas.

2. A votagéo e apuracdo

VI.

Podem votar todos os associados regularmente inscritos no quadro social
da cooperativa, presentes na Assembléia Geral de eleicdo, com excecao
daqueles que tenham relacdo empregaticia com a cooperativa, até a
aprovacdo das contas desta sobre o udltimo exercicio em que tenha
cessado o vinculo de emprego.

O voto sera secreto, por meio de cédulas confeccionadas em formatagéo
Unica e serdo entregues aos eleitores pela Comisséao Eleitoral no momento
da votagéo.

A auséncia definitiva do associado no momento da votacao sera entendida
como renuncia ao direito de voto, resguardado o direito de votar se
presente até o final da votacdo, ocasido em que, terminada a votacao dos
presentes, o eleitor ausente serd chamado, desde que seu home conste da
lista de comparecimento a Assembléia Geral.

Cada chapa concorrente podera designar um fiscal junto a Comissao
Eleitoral, credenciado até a instalacdo da Assembléia Geral, para
acompanhar o processo de coleta de votos e sua apuragédo, com poderes
de impugnar votos.

O voto impugnado sera examinado pela Comissao Eleitoral, que sobre ele
devera deliberar de imediato.
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VIl.  Terminada a votacdo, a Comissao Eleitoral, ato continuo, abrird a urna e

farhA a contagem dos votos, preenchendo o mapa de apuracgao,
comunicando o resultado ao Presidente da Assembléia o resultado.

VIIl. Sera proclamada eleita a chapa que obtiver a maioria dos votos vélidos*’
recolhidos na Assembléia de Eleicao;

IX. Todos 0os membros representantes deverdo estar presentes ao ato de
abertura, durante a coleta dos votos e no encerramento da elei¢cdo, salvo
motivo de for¢ca maior.

X. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas
permanecerdo sob a guarda dos componentes da Comisséo Eleitoral, até a
proclamacédo final do resultado da eleicdo, sendo que apds, as citadas
cédulas deverédo ser entregues a Executiva para guarda na cooperativa até
5 (cinco) anos apés a homologacdo da eleicdo pelo Banco Central do
Brasil.

XI. N&o comparecendo o coordenador da Comissao Eleitoral até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para inicio da votagdo, assumird a
coordenacao o secretario e, na falta ou impedimento deste, o0s membros da
Comisséo Eleitoral deverdo indicar um novo coordenador.

XIl.  Nao comparecendo os membros da Comisséo Eleitoral ou sendo estes em
namero inferior a 3 (trés), o presidente solicitara que a assembléia indique,
entre 0s associados presentes, a quantidade de pessoas necessarias para
compor a comissao eleitoral.

XIll.  Nenhuma pessoa estranha a dire¢cdo da Comissao Eleitoral podera intervir
durante os trabalhos de votacéo.
3. Duracéo dos trabalhos eleitorais
Os trabalhos eleitorais terdo duracdo necessaria para que todos os associados
presentes e com direito a voto tenham votado.
4. Eleicao por aclamacéao
A eleicdo por aclamacéao sera realizada quando do registro de apenas 1 (uma) chapa

no processo eleitoral, mediante proposta do Presidente e deliberacdo da Assembléia,
dispensadas as formalidades de que trata os itens 11-2-7-1, 11-2-7-2 e 11-2-7-3.

7 Votos validos: sdo os votos efetivados pelos eleitores, descontados os votos em branco e os votos nulos.
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5. Empate das eleicdes

Havendo empate de votos, serd considerada eleita a chapa cujo cabeca for mais
idoso.

6. DisposicOes gerais sobre o processo eleitoral

Deveré ser observado, ainda sobre o processo eleitoral:

VI.

VII.

VIII.

ndo podera um pretendente concorrer em mais de uma chapa;

Na hipotese de ndo haver protocolo de registro de chapa a concorrer as elei¢des,
compete ao presidente da cooperativa convocar com urgéncia reunido conjunta do
Conselho de Administracéo e Conselho Fiscal, a fim de promover a composi¢ao de
chapa unica, cujo pedido de registro, acompanhado da documentacdo de que trata
este Regimento, serd assinado e apresentado por pelo menos dois membros do
Conselho de Administracdo e um membro do Conselho Fiscal, no prazo maximo de
5 (cinco) dias apGs o prazo de que trata o item 11-2-4-1ll deste manual.

Se adotadas as medidas de que trata o inciso anterior, ainda assim nao se
consumar a formacdo de chapa a eleicdo, cabera a Assembléia Geral, apds o
esclarecimento do coordenador da Comissdo Eleitoral sobre os critérios de
inegibilidade tratados no item 11-2-4-1ll, deliberar sobre a formacdo de chapa e
efetivacdo da elei¢do, devendo o candidato eleito providenciar, no prazo maximo de
7 (sete) dias corridos apOs a realizacdo da Assembléia Geral, a documentacéo
necessaria a comprovacao da regularidade pessoal dos eleitos.

caso o(a) associado(a) tenha interesse, podera solicitar, no prazo de 15 (quinze)
dias contados da eleicao, vista dos documentos guardados pela executiva;

a executiva, mediante carta-circular, fara a proclamacéo dos eleitos e adotara as
providéncias necessarias a posse dos novos conselheiros;

apos o registro de chapa, ficar4 a disposicao do representante da(s) chapa(s), na
cooperativa, de imediato, e em, no maximo, 2 dias uteis, relacdo nominativa dos(as)
associadas(os) com direito a voto;

sera considerado vencedor a chapa que alcancar a maioria de votos validos dos(as)
associados(as);

A posse dos eleitos dar-se-a somente apos a homologacdo dos seus nomes pelo
Banco Central do Brasil;
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