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MENSAGEM DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARGEMIRO ANTONIO FONTES MENDONCA

Presidente do Conselho de Administracdo do Sicoob Engecred

Caras e caros cooperados, o ano de 2022 trouxe
marcos importantes para o Sicoob Engecred, con-
tudo, antes de falarmos sobre essas conquistas,
queremos ressaltar que o cerne de uma coopera-
tiva sdo as pessoas, especialmente os associados.
Nosso modelo de economia compartilhada é de-
mocratico e justo. Gera valor e pertencimento, uma
vez que quem adere ao cooperativismo financeiro
é, a0 mesmo tempo, “cliente” e sécio da instituicao.

Embora, a priori, as duas pontas parecam contradi-
torias, elas certamente se complementam. A con-
dicdo de socio requer zelo pela satde da coope-
rativa para assegurar sua boa sobrevivéncia. Essa
condicao saudavel é a que viabiliza ao “cliente” a
utilizacdo de produtos e servicos dentro das me-
lhores condicdes, conjugando esforcos e resulta-
dos que assegurem a sustentabilidade da institui-
¢ado e a prosperidade dos cooperados.

Além da unidao e confianca dos nossos milhares
de associados em mais um exercicio de resultados
exitosos, destacamos que em 2022 foi sancionada
a Lei Complementar 196, que trouxe alteracdes ex-
pressivas para regulamentacao do cooperativismo
financeiro. Ela ampliou as competéncias legais do
Conselho Monetario Nacional (CMN), por meio da
consignacdao de maior poder também ao Banco
Central do Brasil (BCB).

A referida lei abriu perspectivas de avangos ao
cooperativismo de crédito em segmentos socioe-
condémicos os quais ainda ndo estava habilitado,
a exemplo dos conselhos profissionais do pais; e

robusteceu significativamente as exigéncias sobre
operacionalizacao dos sistemas de infraestrutura
e de toda a estrutura de governanca das nossas or-
ganizacOes cooperativas.

O ano de 2022 também apresentou cenarios de
alta complexidade a economia nacional, ndo sé
pela polémica disputa presidencial e os contornos
que envolvem o processo eleitoral, mas pelos re-
flexos da guerra entre Russia e Ucrania. Os riscos
ampliaram, a inflagcdo voltou a pesar e, portanto,
os recursos financeiros acabaram afetados de for-
ma mais imperativa.

Com isso, retornamos a uma velha maxima:
“quem quer tomar recursos, os bancos ndo que-
rem emprestar; e a quem as instituicoes financei-
ras querem emprestar, estes nao se interessam em
realizar operacdes de crédito”. A traducdo desta
expressao é a de que o mercado esta sob risco
ampliado e a prudéncia na tomada de decisdo é a
melhor recomendacao.

Ainda assim, no Sistema Sicoob, a maior estrutura
de cooperativas de crédito do pais, vivemos uma
pactuacado interna pela abertura das fronteiras,
permitindo que as cooperativas pudessem avancar
na cobertura de novos espacos fisicos pelo pais.
Neste contexto, o Sicoob Engecred, que ja possuia
agéncias fisicas em Goias, nas cidades de Goiania e
Aparecida de Goiania; e em Minas Gerais, nas cida-
des de Belo Horizonte e Montes Claros, inaugurou
em junho uma moderna agéncia em Uberlandia,
municipio préspero do Triangulo Mineiro.

Inclusive, vale lembrar que algumas dessas agén-
cias estao em obras e, em breve, oferecerao uma
experiéncia ainda melhor aos nossos cooperados.
Da mesma forma, é muito importante ressaltar que
nesse ano passamos a contar com Escritérios de
Negocios (embrides de agéncias) em Brasilia (DF),
Campo Grande (MS), Betim (MG), Juiz de Fora (MG),
Campinas (SP) e Sao Paulo (SP). E a abrangéncia da
nossa cooperativa também cresceu por meio da as-
sociacao digital, que nos possibilitou termos coope-
rados em 26 das 27 unidades da Federacao. S6 nao
temos associados no estado do Acre, por enquanto.

Nascido no berco da Engenharia, da Arquitetura,
das profissdes da Area Tecnologica, o Sicoob Enge-
cred sempre guardou uma correlacdo muito estrei-
ta e forte com o setor empresarial. Hoje, fazemos
operacOes junto a uma base diversificada, com
destaque para as relagdes com o setor do Agrone-
gocio, que cresceram substancialmente e ja se en-
contram préximas ao patamar do nosso segmento
de origem. Nossa expertise em operar com 0s se-
tores produtivos segue abrindo portas nas regides
onde estes apresentam mais expressao.

Consolidado como mais um grato ano de substan-
cial crescimento, 2022 ainda foi marcado por um
resultado operacional de mais de R$ 61,5 milhdes
e pelo montante de mais de R$ 2,8 bilhdes em ati-
vos totais administrados. Esses nGmeros demons-
tram os feitos ja alcancados pela nossa coopera-
tiva e reiteram que seguimos firmes na busca do
desenvolvimento sustentavel e da mudanca para
a categoria Plena, o que nos permitira realizar

gestao de fundos de investimentos, operacdes de
cambio, dentre outras transacdes de interesse de
nossos cooperados.

Ha, ainda, que se lembrar que a interacao que o Si-
coob Engecred mantém com grandes corporacoes
nao o faz desconsiderar o associado pessoa fisica,
para quem sempre ha especial atencao, e a satisfa-
¢ao de assegurar que conta com o atendimento de
uma cooperativa que tem o menor spread financei-
ro praticado por uma instituicao do porte da nossa.

Para fecharmos esse balanco de 2022, ndo poderia-
mos deixar de destacar a festa realizada em come-
moracao aos “20 anos +” de nossa existéncia como
instituicdo financeira cooperativa. Compartilhar
este momento na companhia de cerca de 1,5 mil co-
operados e amigos, brindados com o show de des-
pedida da Banda Skank, foi realmente inesquecivel!
Sobre eventos, também tivemos o 6° Painel Coope-
rativismo Financeiro para debater as expectativas
socioeconO6micas para o Brasil e o retorno da 6°
Corrida Sicoob Engecred, que reuniu 1,5 mil parti-
cipantes e proporcionou a arrecadacao de mais de
trés toneladas de alimentos para doacao a pessoas
em vulnerabilidade, por meio da parceria entre o
Sicoob Engecred e o Instituto Sicoob.

E com esse espirito de determinacdo, de muito
compromisso com a realizagdo das nossas diretri-
zes estratégicas e mantendo o interesse pela co-
munidade, que encerramos o desafiador ano de
2022 ja com esperancas renovadas de dias ainda
melhores para 2023.
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MENSAGEM DA
DIRETORIA EXECUTIVA

FABRICIO MODESTO CESAR

Diretor-presidente do Sicoob Engecred

O Sicoob Engecred, mais uma vez, termina o exer-
cicio com metas néo s6 alcancadas como supera-
das. Mesmo diante de um ano desafiador, influen-
ciado por crises politico-econémicas dentro e fora
do pais, tivemos um crescimento de 35% em ativos
totais administrados, saltando de R$ 2 bilhdes para
mais de R$ 2,8 bilhdes, entre 2021 e 2022.

No periodo, nosso resultado operacional também
avancou de forma significativa. Enquanto em
2021 alcancamos R$ 45 milhdes, em 2022 o mon-
tante foi de mais de R$ 61,5 milhdes, o que repre-
senta uma variacao positiva de 37%. Além disso,
em um ano, nossa carteira de crédito cresceu 23%,
chegando ao patamar de quase R$ 1,3 bilhao.

Com relacao aos depésitos a vista e a prazo, bem
como Letra de Crédito do Agronegocio (LCA) e
Letra de Crédito Imobiliario (LCI), o salto foi de
27%, passando de mais de R$ 1,4 bilhdo em 2021
para mais de R$ 1,8 bilhdo em 2022. O patriménio
liquido, por sua vez, apresentou variacao positi-
va de 14%, fechando préximo a R$ 340 milhdes.
Ja no que diz respeito a centralizacao financeira,
o avanco foi de 33%, saltando de R$ 940 milhdes
para mais de R$ 1,2 bilhao.

Os numeros apresentados acima refletem a solidez
do Sicoob Engecred, que tem uma gestao estratégi-
ca focada nos pilares Acreditar, Praticar, Melhorar e
Compartilhar, e segue investindo em estrutura fisica
e de pessoal para se manter em crescente desenvol-
vimento, conectando cada vez mais brasileiros para
promover justica financeira e prosperidade.

Neste contexto, é importante ressaltar a abertura
de mais uma agéncia da cooperativa em Minas Ge-
rais, desta vez, em Uberlandia, que tem a segunda
maior populacao do estado e um Produto Interno
Bruto (PIB) de R$ 37,6 bilhdes, de acordo com o Ins-
tituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).
Com 500 metros quadrados, a agéncia possui ar-
quitetura moderna e visa trazer ainda mais experi-
éncias positivas aos nossos cooperados.

No que diz respeito a expansao em solo mineiro,
também podemos enfatizar a abertura de escrit6-
rios de negécios em Betim e Juiz de Fora, projetos
que ja estao em andamento. Além disso, em de-
zembro desse ano, o Sicoob Engecred obteve auto-
rizacao do Banco Central do Brasil (BCB) para abrir
escritérios, com pontos fisicos, em Brasilia (DF),
Campo Grande (MS), Campinas (SP) e Sdo Paulo (SP).

Acompanhando o avanco da atuacao da nossa
cooperativa pelo pais, destacamos que, até o Re-
latério Anual de 2021, tinhamos 14,3 mil coope-
rados em 17 unidades da Federacdao. No entanto,
encerramos o ano de 2022 com mais de 18,5 mil
associados em 26 unidades da Federacdo, um
crescimento de cerca de 30% em nossa base, que
esta a cada ano mais diversificada.

Essa diversificacao tem gerado mais oportunidades
de negocios e também contribuiu para a melhoria
da classificacdo de riscos do Sicoob Engecred pela
Fitch Ratings. Na ultima avaliacao, o rating de longo
prazo passou de A-(bra) para A(bra), com perspectiva
estavel, e o de curto prazo foi de F2(bra) para F1(bra).

Assim como a desconcentracao setorial, outros as-
pectos positivos apontados foram a resiliéncia da
cooperativa frente a cenarios desafiadores e a ma-
nutencdo da qualidade de ativos, rentabilidade e
elevada capitalizacdo. Ou seja, apresentamos um
crescimento continuo, de forma estavel, oferecen-
do adequado retorno aos nossos cooperados.

Além do investimento em estrutura fisica, ndo po-
demos deixar de mencionar o investimento em
pessoas. S6 em 2022, contratamos 77 colaborado-
res e realizamos quase 13 mil horas de palestras
e treinamentos. Conquistamos novas premiacdes
nos rankings Centro-Oeste e Instituicdes Finan-
ceiras do Great Place To Work (GPTW), e estre-
amos com sucesso no ranking Minas Gerais. Em
sete anos, ja somamos 12 prémios como uma das
Melhores Empresas para Trabalhar.

Ainda sobre 2022, alinhados ao principio cooperati-
vista ‘Interesse pela Comunidade’, junto ao Instituto
Sicoob apoiamos a realizacao de 23 acdes sociais,
que beneficiaram mais de 11,2 mil pessoas. E o retor-
no da tradicional Corrida de Rua do Sicoob Engecred
também teve carater solidario, por meio da arreca-
dacao de alimentos.

Nesse ano, promovemos o 6° Painel Cooperati-
vismo Financeiro, que debateu o tema ‘Perspec-
tivas econémicas e reflexos do cenario global,
com o economista e ex-ministro Mailson da Né-
brega e o jornalista e analista internacional da
CNN Lourival Sant’Anna. Disponivel em nosso
canal no YouTube, o painel trouxe informacdes

qualificadas sobre as expectativas para o Brasil
nos préoximos anos.

Com muitos motivos para comemorar e agrade-
cer, destacamos ainda o sucesso da festa de ani-
versario ‘20 anos +' do Sicoob Engecred, que, com
ingressos esgotados antecipadamente, celebrou
os 22 anos de fundacdo da nossa cooperativa
ao som do Skank. Assim como dissemos naquela
oportunidade, reiteramos que é motivo de orgu-
lho olhar para toda a jornada de grandes conquis-
tas certos de que, juntos, teremos mais e mais re-
alizacbes. Agradecemos a confianca depositada
em nossa gestao e fazemos votos de um 2023 re-
pleto de béncdos, paz, realizacdes e prosperidade
a todos!
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O SISTEMA SICOOB

Integrar o Sistema Sicoob é mais que uma escolha financeira. Hoje, mais de 7 milhdes de pessoas cons-
troem, juntas, um mundo com mais cooperacao, justica financeira e responsabilidade social. E fazer parte
desse circulo virtuoso, sem duvida, é transformador.

Presente nos 26 estados e no Distrito Federal, o Sistema de Cooperativas Financeira do Brasil soma 343 co-
operativas singulares e figura como a segunda maior rede de atendimento fisico do pais. Com mais de 4,3
mil pontos de atendimento, é a Gnica instituicdo financeira em 386 municipios.

MODELO ORGANIZACIONAL

O Sicoob esta organizado em trés niveis operacionais que vinculam cooperativas singulares, centrais e o
Centro Cooperativo Sicoob (CCS). Sua estrutura possibilita uma estratégia de negécios unificada, com ser-
vicos de auditoria, tecnologia da informacao, controle de riscos, comunicacdo e marketing, ouvidoria e
relacionamento com o cooperado, solucdes digitais, entre outros.

COOPERATIVAS CENTRAIS CENTRO COOPERATIVO
SINGULARES COOPERATIVAS SICOOB (CCS)

Promovem a supervisao
e integracao sistémica
entre as cooperativas
singulares a elas filiadas.

Com atuacao local,
prestam atendimento

direto aos cooperados.

Integram o CCS uma confederacdo, banco cooperativo, instituto para investimento social estratégico,
distribuidora de titulos e valores imobiliarios, processadora e bandeira de cartdes, administradora de
consoércios, entidade de previdéncia complementar e uma seguradora do ramo vida e previdéncia.

A PROTEGCAO DO FGCOOP

Os depositos em cooperativas financeiras tém a protecao do Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop). Esse fundo garante os depdsitos e os créditos mantidos nas cooperativas singulares
de crédito e nos bancos cooperativos em caso de intervencao ou liquidagao extrajudicial dessas institui-
¢oes. Atualmente, o valor limite dessa protecdo € o mesmo em vigor para os depositantes dos bancos:
R$ 250 mil por CPF ou CNPJ.

. Sicoob Engecred | Relatoério Anual 2022




A seguir, confira os nimeros conquistados em 2022 e o respectivo crescimento em relacao
ao exercicio anterior:

2.827.191.962,74 1.253.863.472,39
1.297.510.111,68
2.098.851.890,35 940.705.448,40 1.054.615.298,88
Fundado em abril de 2000, o Sicoob Engecred é uma instituicdo financeira cooperativa que possui mais
de 18,5 mil associados em 26 unidades da Federacao. Com seis agéncias fisicas em Goias e Minas Gerais,
localizadas nos municipios de Goiania, Aparecida de Goiania, Belo Horizonte, Montes Claros e Uberlan- 35% 33% 23%
dia, respectivamente, se prepara para abrir escritérios de negoécios nas cidades mineiras de Betim e Juiz Dez/21 Dez/22 Dez/21 Dez/22 Dez/21 Dez/22
de Fora, bem como em Campinas (SP), Sdo Paulo (SP), Campo Grande (MS) e, ainda, no Distrito Federal.
ATIVOS TOTAIS ] CENTRALIZA(;AO FINANCEIRA CARTEIRA DE CREDITO
Além disso, por meio da associacao digital, tem levado as vantagens do cooperativismo para cada vez
mais brasileiros, o que também reflete o crescimento expressivo dos resultados da instituicao a cada
ano. Expandindo suas operacdes pelo pais de forma estratégica e sustentavel, o Sicoob Engecred esta
: : : : 61.507.572,85
entre as maiores cooperativas do Sistema Sicoob. 1.880.468.349,52
339.981.888,56

297.962.350,93 45.016.269,04

A instituicdo é classificada como A(bra) pela Fitch Ratings e tem seus nimeros auditados pela empresa 1486.212.128,18

Ernst & Young. Com cerca de 220 colaboradores, soma a sua trajetéria 12 premiagdes no Great Place To
Work (GPTW). Sao sete anos consecutivos sendo reconhecida como uma das Melhores Empresas para
Trabalhar, em rankings regionais e nacionais.
Dez/21

A

37%

Dez/22

27%
Dez/22

DEPOSITOS E LCA/LCI PATRIMONIO LIQUIDO RESULTADO OPERACIONAL ]

14%
Dez/22

Dez/21

Dez/21
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LINHADO
TEMPO

— @&

Assembleia Geral de
constituicdo da Engecred
e formacdo dos conselhos
de Administragao e Fiscal.

. J

\

— @&

Fundacdo da Cooperativa
de Crédito Matuo dos
Engenheiros e Arquitetos
das Microrregides de
Goiania e Anapolis Ltda.

Inauguracdo da primeira sede
da Cooperativa, na Rua Jodo
de Abreu, no Setor Oeste,

e inicio das atividades.

Transferéncia da sede para a
Rua Dr. Olinto Manso Pereira,
no Setor Sul, em Goiania.

Crescimento anual de
268% em relacdo a 2002.

Classificacdo em quinto lugar
entre as 27 cooperativas inte-
grantes do Sicoob, em Goias.

. Sicoob Engecred | Relatoério Anual 2022
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O Sicoob Engecred-GO recebe
autorizacdo do Banco Central
para operar como Cooperativa
de Crédito de Livre Admissao.
Inicio da implantacdo da
Governanca Corporativa.

. J

A

— @I

Lancamento da nova
marca do Sicoob.

. J

— &

Inauguragdo da nova sede
do Sicoob Engecred-GO, na
Av. Republica do Libano,
Setor Oeste, em Goiania.

Abertura do Ponto de Aten-
dimento Cidade Empresarial,
em Aparecida de Goiania.

Sicoob Engecred-GO comemora
10 anos de atividades com show
do grupo Paralamas do Sucesso.

- J

v

+
x

Sicoob Engecred-GO é
autorizado a operar com
o Fundo Constitucional
do Centro-Oeste (FCO).

Inicio do Programa de Capa-
citacdo de Colaboradores
em parceria com o Sescoop.

Desenvolvimento de
novo modelo de Plane-
jamento Estratégico,
com macro diretrizes.

Adogdo da marca Sicoob no
nome, passando a se deno-
minar Sicoob Engecred-GO.

Inauguragdo da nova sede
do Sicoob Engecred-GO,
na Av. Castelo Branco,
Setor Oeste, em Goiania.

— &

Instituto Engecred, bracgo de

responsabilidade social do

Sicoob Engecred-GO, inicia
atividades.

Criacao do aplicativo SicoobNet.

Contratagdo da empresa LF Rating.

- J

v

— &

A Central de Relacionamento
com o Associado (CRA) é criada
para otimizar o atendimento,
tanto para informar sobre
produtos e servicos quanto
para auxiliar nas estratégias de
comercializacdo de produtos.

- J

v

— &2

Lancamento do Programa de
Relacionamento com o Mercado,
Seletto. A primeira empresa
convidada foi o Grupo Terral.

Investimento de cerca de
R$ 4 milhdes em tecnologia
visando inovacao, segu-
ranca e escalabilidade.

— &2

Politica e Plano de Suces-
sdo sao aprovados pela
Assembleia Extraordinaria.

Segunda premiacao GPTW
como uma das Melhores
Empresas para Trabalhar

no Centro-Oeste.

Construcdo do data center
de contingéncia geografica.

A

— &

Sicoob Engecred-GO entra no
ranking do Great Place to Work
(GPTW) como uma das Melho-
res Empresas para Trabalhar
no Centro-Oeste, ao completar
15 anos.

Abertura do Ponto de Aten-
dimento do Polo Empresarial
Goias, em Aparecida de Goiania.

— @&

Terceira melhor empresa para
trabalhar no Ranking Centro-
Oeste, categoria Pequenas
Empresas, do Great Place to
Work (GPTW).

Contratacéo da empresa
de auditoria PwC.

A

— &

Inauguracdo do Ponto de
Atendimento no Mega Moda
Shopping, em Goiania.

Implantacdo do Programa de
Desenvolvimento da Gestao
das Cooperativas (PDGC).

Realizacdo da primeira Corri-
da Sicoob Engecred-GO.

Contratacao da Thutor, empresa
especializada em desenvol-
vimento humano e organiza-
cional, para a construcdo de
um modelo de gestdo préprio,
competitivo e sustentavel.

Premiacéo no GPTW em dois
rankings: Regional Centro-Oeste e
Nacional Instituicdes Financeiras.

Contratacao da empresa de clas-
sificacdo de riscos Fitch Ratings.

Associados aprovam incorpora-
¢do do Sicoob Engecred-MG.

Ultrapassa R$ 1 bilhdo em ativos
totais.

Realiza 4° Painel Cooperativismo
Financeiro com o presidente do
Banco Central, Roberto Campos

Neto, alcancando repercussdo
nacional e internacional.

Conquista trés novos prémios
GPTW, nos rankings Centro-Oeste,
Instituicoes Financeiras e Médias
Nacionais. No total, ja sdo oito
premiacoes.

Eleicao dos Delegados de Nucleo.

- J

Inaugura agéncia moderna em
Uberlandia (MG).

Conquista classificacdo de
riscos A(bra) pela Fitch Ratings.

E premiada nos rankings Minas
Gerais, Centro-Oeste e Institui-
¢oes Financeiras do GPTW.

Comemora 22 anos de funda-
¢do em grande festa com show
do Skank.

Realiza o 6° Painel Cooperati-
vismo Financeiro para debater
perspectivas econémicas.

Retoma a Corrida de Rua Sicoob
Engecred, com arrecadacéao de
trés toneladas de alimentos.

Recebe autorizacdo do Banco
Central para abrir escritérios de
negaécios em Campo Grande
(MS), Campinas (SP), Sdo Paulo
(SP) e Brasilia (DF).

A

— &

Comemora 20 anos de atuacao
no mercado financeiro.

Inaugura novos canais de
comunicagao: assistente virtual
Jade e 0800 943 3299.

Conquista o sexto prémio no
ranking Centro-Oeste do GPTW.

Realiza o 5° Painel Coopera-
tivismo Financeiro com o CEO
do Magalu, Frederico Trajano,
batendo recorde de visualiza-

¢des no canal do YouTube.

Atinge a marca de R$ 2
bilhdes em ativos totais.




EXPANSAO

NOVA AGENCIA FiSICA

O Sicoob Engecred inaugurou uma agéncia em Uberlandia, no Triangulo Mineiro, no dia 10 de
junho de 2022. E o terceiro ponto de atendimento fisico da cooperativa em Minas Gerais, que

ja esta presente em Belo Horizonte e Montes Claros. Localizada na Avenida Rondon Pacheco,
possui cerca de 500 metros quadrados construidos e se destaca pela arquitetura moderna e
investimento em tecnologia de ponta.

ESCRITORIOS DE NEGOCIOS

Investindo cada vez mais em estrutura fisica e de pessoal, o Sicoob Engecred esta expandindo
suas operacoes pelo pais e gerando mais oportunidades de nego6cios. Neste contexto, em de-
zembro de 2022, o Banco Central do Brasil (BCB) homologou a instalacdo de escritérios fisicos
do Sicoob Engecred em Brasilia (DF), Campo Grande (MS), Sdo Paulo (SP) e Campinas (SP). Além
dessas cidades, a cooperativa também se prepara para iniciar as operagdes em Juiz de Fora
(MG) e Betim (MG). Os seis projetos serdo inaugurados em 2023.




A Governanca do Sicoob Engecred é um pilar estratégico para a constante evolucdo observada na
instituicdo financeira. Esta alinhada as melhores praticas recomendadas pelo mercado, bem como
adaptada as especificidades da cultura cooperativista.

Sua atuacao envolve o relacionamento com os associados, conselheiros, diretores e demais stakehol-
ders, entre outros processos, sendo essencial para a eficiéncia e transparéncia na gestao corporativa.

PRINCIPIOS & PRATICAS

TRANSPARENCIA

Mais do que a obrigacao de informar, é o desejo de disponibilizar para
as partes interessadas as informacdes que sejam de seus interesses e
nao apenas aquelas impostas por dispositivos legais ou regulamentos.
A adequada transparéncia resulta em um clima de confianca, tanto in-
ternamente quanto nas relagdes das cooperativas com terceiros. Esta
nao se deve restringir ao desempenho econdémico-financeiro, mas con-
templar também outros fatores (inclusive intangiveis) que norteiem a
acao gerencial e que conduzam a criacao e geracao de valor.

EQUIDADE

Caracteriza-se pelo tratamento justo de todos os cooperados e
demais partes interessadas (stakeholders). Atitudes ou politicas
discriminatérias, sob qualquer pretexto, sdo inaceitaveis.

ESTRUTURA DE GOVERNANCA

PRESTACAO DE CONTAS

Os agentes de governanca devem pres-
tar contas de sua atuacao de forma
transparente e equanime, assumindo
integralmente as responsabilidades e
consequéncias de seus atos e omissdes.

RESPONSABILIDADE CORPORATIVA

Os agentes de governanca devem ze-
lar pela sustentabilidade das coope-
rativas, visando a sua longevidade e
perenidade, incorporando questdes de
ordem social e ambiental na definicao
dos negdcios e operacdes.

A Estrutura de Governanca do Sicoob Engecred atende as normas e requisitos
dispostos na Resolugdo n° 5.051/2022, do Banco Central do Brasil (BCB).
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1 - ASSEMBLEIA GERAL

Responsavel pelas decisdes de interesse da instituicao, é o
6rgao maximo da sociedade cooperativa. As deliberacdes da
assembleia devem ser acatadas por todos os cooperados, in-
clusive os ausentes e/ou discordantes, privilegiando sempre
o interesse coletivo. As decisdes sdo tomadas por maioria de
voto dos associados presentes com direito de votar.

A assembleia pode ser convocada pelo presidente do Con-
selho de Administracdo da cooperativa ou por qualquer
dos drgdos de administracdo (que constarem do Estatuto
Social da cooperativa), pelo Conselho Fiscal ou, apés so-
licitacdo nao atendida, por 1/5 dos associados em pleno
gozo dos seus direitos.

Com a eleicao de delegados do Sicoob Engecred, em de-
zembro de 2020, a cooperativa passou a promover também
as Assembleias Gerais de Nucleo (AGNs), mais conhecidas
como pré-assembleias, em todos os seus Pontos de Aten-
dimento (PAs). Os 30 delegados e respectivos suplentes
eleitos foram divididos de forma proporcional ao nimero
de associados e tém o importante papel de representa-los
nas assembleias gerais ordinarias e extraordinarias.

2 - CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Orgdo colegiado encarregado do processo de decisdo do Sicoob Engecred em relacdo ao seu direciona-
mento estratégico. Seu papel é ser o elo entre a propriedade e a gestdo, orientando e supervisionando as
relacdes das partes interessadas. O Conselho recebe poderes dos sdcios e presta contas a eles.

2.1 - DIRETRIZES ESTRATEGICAS

Referenciadas nos valores do Sicoob Engecred, as diretrizes estratégicas estabelecidas pelo Conselho de
Administracdo servem de base para a elaboracao do planejamento estratégico, plano de a¢6es e procedi-
mentos de todos os colaboradores.

2.2 - COMITES DE ASSESSORAMENTO

Os comités sdo érgaos consultivos de deliberacdo limitada e colegiada, subordinando-se ao Conselho e o
assessorando em profundidade técnica, provocacdo e analises pormenorizada de temas relevantes em cada
contexto tematico estabelecido para cada érgao. As principais atribuicbes dos comités sao:

COMITE DE CULTURA E GOVERNANCA

Assessorar o Conselho com a avaliagao e prioriza-
cao dos projetos mais relevantes na companhia,
sob o foco da Cultura e da Governanca Corporati-
va; auxiliar na construcdo de pautas estratégicas
para o Conselho, aderentes aos temas de atribui-
cao correspondentes; assessorar o Conselho na
construcao de Diretrizes concernentes aos temas
de atribuicdo do Comité, quais sejam, mas nao se
limitando a estes: Cultura Organizacional; Praticas
de Gestao; Educacdo Financeira; Principios Coo-
perativistas; Cidadania e Responsabilidade Social.
Além disso, atuar em carater sinérgico com os co-
mités taticos da cooperativa, orientando, solicitan-
do estudos, pareceres e avaliacdes de viabilidade
de novos projetos concernentes os temas de res-
ponsabilidade deste érgao.

COMITE DE RISCOS E EFICIENCIA

dos projetos mais relevantes na companhia, sob o
foco de Riscos e Eficiéncia; auxiliar na construcéo de
pautas estratégicas para o Conselho, aderentes aos
temas de atribuicdo correspondentes; assessorar o
Conselho na construcao de Diretrizes concernentes
aos temas de atribuicdo do Comité, quais sejam, mas
nao se limitando a estes: Riscos; Auditoria; Controles
Internos; Etica e Compliance; Processos, qualidade e
Melhoria Continua; Relacionamento com entes de
Regulacao e Sistema Sicoob; e, ainda, Seguranca de
Dados. Além disso, atuar em carater sinérgico com os
comités taticos da cooperativa, orientando, solicitan-
do estudos, pareceres e avaliacdes de viabilidade de
novos projetos concernentes os temas de responsa-
bilidade deste érgao.

3 - CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal é responsavel por fiscalizar os
6rgaos de administracao, além de verificar o cum-
primento das obrigacdes legais, estatutarias e re-
gulamentares. Tem atribuicdes definidas direta-
mente pelos associados e, por lei, ndo se subordina
ao Conselho de Administracao.

COMITE DE INOVACAO E NOVOS NEGOCIOS

Assessorar o Conselho com a avaliacao e prioriza-
cdo dos projetos mais relevantes na companbhia,
sob o foco de Negécios e Inovacao; auxiliar na
construcao de pautas estratégicas para o Conse-
lho, aderentes aos temas de atribuicdo correspon-
dentes; assessorar o Conselho na construcao de
Diretrizes concernentes aos temas de atribuicao
do Comité, quais sejam, mas ndo se limitando a
estes: Transformacao Digital; Relacionamento com
o cooperado; Fusdes, Incorporacdes e Aquisicdes;
Novos Mercados; Novos Produtos e Satisfacdo do
Cooperado. Ainda, atuar em carater sinérgico com
0s comités taticos da Cooperativa, orientando, so-
licitando estudos, pareceres e avaliacdes de viabi-
lidade de novos projetos concernentes os temas de
responsabilidade deste 6rgao.

COMITE DE ESTRATEGIA

Deliberar, em pleno alinhamento com as Diretri-
zes Estratégicas do Conselho de Administracado da
Engecred, sobre: prioridades tematicas a serem
discutidas e desenvolvidas nos Comités; inclusao
nos Comités de pautas ndo mapeadas ou em dis-
cussao que venham a se tornar de importancia
premente ao Conselho de Administracdao; movi-
mentacdes ndo permanentes de membros de Co-
mités; contratacdes de profissionais externos para
assessorar os Comités ou o Conselho de Adminis-
tracao. Outra atribuicdo é garantir alinhamento
da atuacao dos Comités com o Planejamento Es-
tratégico Vigente na Cooperativa e com as Diretri-
zes do Conselho de Administracao.

4 - DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretoria Executiva é responsavel por conduzir a
operacao da cooperativa, executando as diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administracao. Os dire-
tores prestam contas, sempre que solicitados, ao
Conselho, aos cooperados e demais envolvidos.

. Sicoob Engecred | Relatoério Anual 2022






