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V I S a O Ser reconhecido como a principal instituigdo

financeira propulsora do desenvolvimento
econdmico e social dos associados.”

. ~
M I S S a O Gerar solugdes financeiras adequadas e sus-

tentaveis, por meio do cooperativismo, aos
associados e as suas comunidades.”

Va ‘ O reS Transparéncia, Comprometimento, Respeito,

Etica, Solidariedade e Responsabilidade.”

Transpareéncia
com nossos associados

O Sicoob Coopere apresenta neste Relatério Anual as suas principais realizagdes no
exercicio social de 2015. Dessa forma, cumpre o seu compromisso de aprimorar as
boas praticas de governanga corporativa, especialmente com transparéncia na pres-
tacdo de contas aos seus associados e suas comunidades.

Esta publicagdo contém informagdes que comprovam os avancos, expdem as ini-
ciativas e a posigdo financeira da instituicdo no periodo de 1° de janeiro a 31 de
dezembro de 2015.

As demonstrages contabeis deste relatério seguem as normas vigentes no pais e
sdo submetidas a analise e apreciagdo do Conselho Fiscal da Cooperativa e auditoria
independente da Confederagao Nacional de Auditoria Cooperativa (CNAC).

Com vistas a ter um alcance maior para o publico leitor, além desta versao impressa,
estd disponivel a versdo digital do Relatério Anual 2015 no endereco www.sicoob-
coopere.coop.br

Boa leitura!

Relatério Anual 2015
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Mensagem
do Conselho
de Administracao

Cooperar, prosperar, sonhar, con-
quistar e transformar sdo verbos que
coincidem ndo somente na rima, mas
certamente quando conjugados con-
tinua e consecutivamente, geram
qualidade de vida e desenvolvimento
para as pessoas, tanto nas suas sin-
gularidades, quanto na dimensao da
vida comunitéria. Isso se dad porque
ndo temos a menor duivida de que o
cooperativismo foi, estd sendo e sera
sempre uma ferramenta capaz de ge-
rar desenvolvimento local e eliminar
as desigualdades sociais e econémi-

cas que persistem na nossa socieda-
de.

Relatério Anual 2015

Se olharmos para nossa caminhada
em 2015, empreendida sob um ce-
nario de incertezas, veremos que as
cooperativas de crédito e também de
outros ramos fizeram e continuarao a
fazer uma grande diferenca, tanto na
vida das pessoas quanto nas comuni-
dades onde elas atuam.

As cooperativas tém contribuido sig-
nificativamente para a redugdo dos
indices de desemprego, tanto pelo
seu potencial de absorver e qualificar
uma forca de trabalho local, quanto
pela sua capacidade de fomentar os
empreendimentos num circulo virtuo-
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so de solidariedade, intercooperagao
e confianca.

Os nimeros e indicadores explanados
pela Diretoria Executiva e que estdo
disponibilizados neste relatério, com-
provam que o Sicoob Coopere, nao
obstante os desafios, tem seguido
uma rota de expansao e crescimen-
to e se dedicado insistentemente a
gerar solugdes financeiras adequadas
e sustentdveis aos associados e suas
comunidades.

A nds, na condicado de Instituicdo Fi-
nanceira Cooperativa, compete nesse
atual momento, o desafio de ampliar
o didlogo sobre Cidadania Financei-
ra o que implica na educagdo, pro-
tecdo e inclusdo financeira da popu-
lagdo. Esse debate tem uma relacdo
intrinseca com a Estratégia Nacional
de Educagdo Financeira do Banco
Central que dentre outras agdes, visa
incentivar o habito de poupar e ter
responsabilidade no uso do crédito,

bem como a formacédo e informacao
sobre servicos e produtos financeiros
que podem ser acessados mediante
as necessidades das pessoas.

Em 2016 podemos atravessar a nu-
vem das incertezas e retomar o cami-
nho do sonho e prosperidade, na es-
peranca de que dias melhores estao
por vir.

- i )

Maria Vandalva
Lima de Oliveira

Presidenta do Conselho de Administragao

Relatério Anual 2015



Mensagem
da Diretoria
Executiva

Com o desaquecimento da economia
brasileira, o crescente endividamento
das familias, a elevacdo de taxas de
juros, a redugao no nivel de emprego
e de confianca dos consumidores e
empresarios, o ano de 2015 foi desa-
fiador para o Sicoob Coopere. Com
isto, parte dos nossos associados fo-
ram duramente atingidos por esse
cenario e deixaram de honrar seus
compromissos junto a cooperativa.

Ao contrario do sistema bancério tra-
dicional, ao invés de apenas cobra-los
pelas vias legais, n6s exercemos um
dos nossos maiores valores: a soli-
dariedade. Para tanto, realizamos o
Feirdo de Renegociacdo com condi-
¢Oes especiais. Porém, de outro lado,
nos tornamos ainda mais criteriosos
na analise de concessdo de crédito,
valorizando os associados com bom
histérico. Cremos que dessa forma
manteremos nossa cooperativa no
caminho da sustentabilidade.

Por outro lado, além dos diversos
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obstaculos, 2015 foi um ano marca-
do por noticias positivas, tais como
a aprovagdo pelo Banco Central do
Brasil do nosso projeto de livre ad-
missdo, em um claro reconhecimento
de que nossa gestao tem sido profis-
sional. Também inauguramos nossa
14% agéncia, desta vez, no municipio
de Paulo Afonso, a¢es que sinalizam
nitidamente que estamos prosseguin-
do no rumo certo.

Como agao voltada as pessoas juridi-
cas e empresarios, criamos a funcao
do Agente de Relacionamento com
Pessoas Juridicas, profissionais que
atuam presencialmente, de modo
que auxiliam os associados, inclusive,
na tomada da melhor decisdo. Isso
resulta em processos otimizados e
maior agilidade no atendimento em
nossas agéncias.

Em consonéancia com nosso Plano de
Atividades para 2015, ampliamos o
Programa SICOOB Solidario com a
contratacdo de novos agentes de ne-
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gocios, visando atender um numero
ainda maior de empreendedores de
nossa area de atuacio.

Exercitando a participacdo demo-
cratica e a transparéncia, realizamos
juntamente com o Conselho de Ad-
ministracdo nosso ciclo de prestagdo
de contas e didlogo com os nossos
delegados e associados. Foram mais
de 15 horas de reunides e centenas
de quilémetros percorridos para ouvir
criticas e colher sugestdes, as quais
orientam a cooperativa e seus gesto-
res no sentido de sempre voltar suas
atengbes para as necessidades do
quadro social.

Sabemos também que o conheci-
mento é essencial para a sustentabi-
lidade de qualquer empreendimento.
Por isso, participamos de importantes
eventos nacionais e internacionais e
estamos atentos sobre as constantes
mudangas na economia como tam-
bém na maneira de viver das pessoas,
especialmente dos mais jovens.

Realizamos com sucesso a Campanha
de Capitalizagdo 2015. Os associados
participantes investiram mais de R$
1,5 milhdo no capital social do Sicoob
Coopere. Premiamos os sorteados
com veiculos e poupancas.

Essas e outras a¢des fizeram com que
na data base de 31 de dezembro de
2015, os ativos totais do Sicoob Co-
opere alcangassem R$ 89 milh&es, in-
cremento de 5,6% em relagdo mesmo
periodo de 2014.

A carteira de crédito somou R$ 42,2

milhdes, uma evolucdo de 6%. No
periodo em anédlise, os depdsitos to-
tais somaram R$ 57,9 milhdes, um
crescimento de 2%. O capital social
foi a R$ 13,9 milhdes, apresentando
um crescimento de 23%. O fundo de
reservas chegou a R$ 8 milhdes, um
progresso de 27%.

Ja o patriménio de referéncia alcan-
cou R$ 22,6 milhdes ou seja, 47%
maior que o montante do exercicio
anterior. Chegamos a 27.231 associa-
dos, um acréscimo de 10%. As sobras
liquidas foram de R$ 1,4 milhdo, uma
evolucdo de 26%.

Os resultados positivos aqui apresen-
tados comprovam que estamos no
caminho certo. Basta termos a cora-
gem de enfrentar os desafios.

Nossos associados podem ter a certe-
za que o Sicoob Coopere estara lado
a lado com eles em todos os momen-
tos, pois ndo ha vitdrias sem lutas.

Rantsio Cunha

Diretor Geral

Relatério Anual 2015



Principais
indicadores

de desempenho

Associados
27.231
24.588
21.495
19.200
17.074 |
2011 2012 2013 2014 2015
Capital (R$)
13.977.063
11.368.492
7.047.006
5.356.830
3.744.817 |
2011 2012 2013 2014 2015
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Associados

Como resultado da competiti-
vidade e das vantagens ofere-
cidas pelo Sicoob Coopere em
relagdo a concorréncia, houve o
ingresso de 2.643 novos asso-
ciados no ano de 2015, o que
representa um aumento de
10,7% no quadro social da co-
operativa.

Capital (R$)

Com a entrada de novos asso-
ciados, a realizacdo da Cam-
panha de Capitalizagdo e o
continuo trabalho de conscien-
tizagdo do quadro social, foram
investidos R$ 2.608.571 no Ca-
pital Social da Cooperativa, um
crescimento de 23%, totalizan-
do R$ 13.977.063. Esse capital
contribui para o suporte das
atividades financeiras da insti-
tuicao.




Depdsitos (R$)
57.918.835
56.819.087
42.567.950
34.565.554
29.466.948 |
2011 2012 2013 2014 2015
Empréstimos (R$)
42.276.382
27.608.468 SRy
26.355.117
24.915.959 ‘
2011 2012 2013 2014 2015
Fundo de Reserva (R$)
8.138.999

2011

6.373.483
5.094.084
4.103.865 I

3.127.036 |

2012 2013 2014

2015
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Depésitos (R$)

Durante o ano de 2015, a ca-
derneta de poupanga no Brasil
teve a maior retirada de recur-
sos da histéria, com R$ 53 bi-
Ihées a menos. Mas no Sicoob
Coopere, a confianga é retribu-
ida com 6timos resultados. A
cooperativa obteve um resul-
tado satisfatério em suas cap-
tagdes: R$ 1.099.748 milhdo,
com o incremento de 2% em
relacdo ao final do exercicio an-
terior.

Empréstimos (R$)
Incentivo para o desenvolvi-
mento socioecondmico dos as-
sociados e suas comunidades.
Mesmo diante da turbuléncia
politica e econdmica brasileira,
o Sicoob Coopere apoiou as
mais variadas demandas dos
associados. O montante de re-
cursos disponivel registrou um
aumento de 6,3% em relacdo
ao exercicio anterior.

Fundo de Reserva (R$)
Seguranga para a cooperativa
e seus associados, o Fundo de
Reserva ultrapassou R$ 8 mi-
Ihées, uma evolucdo de 27%
em relacéo a 2014.

Relatério Anual 2015
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Patriménio de Referéncia (R$)

22.605.378
15.342.440
12.849.748
10.073.290
7.845.362 |
2011 2012 2013 2014 2015
Ativos Totais (R$) £9.029.920
84.255.055
63.799.268
50.339.459
44.262.428 |
2011 2012 2013 2014 2015
Sobras Liquidas (R$)
1.458.815
1.156.338
973.509
708.657
612.594 I
2011 2012 2013 2014 2015
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Patrimonio de Referén-
cia (R$)

O Patriménio de Referéncia do
Sicoob Coopere obteve um
aumento de 47% no exercicio,
totalizando R$ 22.605.378 mi-
|lhées. Esse resultado beneficia
os associados, que passam a
contar com uma cooperativa
mais sélida, com maior capaci-
dade de atender as suas neces-
sidades.

Ativos Totais (R$)

Como resultado de uma gestao
profissional a cooperativa apre-
sentou um bom desempenho.
Ao final do exercicio o Sicoob
Coopere registrou o incremen-
to de 5,6% em seus Ativos To-
tais, superando a marca de R$
89 milhdes.

Sobras Liquidas (R$)

Durante o ano de 2015 o Si-
coob Coopere acumulou so-
bras brutas de R$ 2.955.713
milhdes. Deste total, 50% fo-
ram para as destinacbes legais
estatutarias e obrigatérias na
seguinte proporgdo: 10% para
o Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social (FATES),
o que equivale a R$ 309.550
e 40% para o Fundo de Reser-
vas, o que corresponde a R$
1.187.347. Como resultado, as
Sobras Liquidas foram de R$
1.458.815, 26% maior em rela-
cao a 2014.
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Avaliacao e
Planejamento

Avaliacdao do plano de atividades 2015

Acdo Posicdo Avaliacdo
Promover Campanha de Realizada Foram captados
Capitalizacdo RS 1.522.725 mi em capital

social. Com sorteios de 2
veiculos 0 km e RS 25 mil
em Poupangas Sicoob.

Criar uma nova agéncia e Realizada parcialmente Inaugurada a agéncia de

pontos de relacionamento Paulo Afonso, Bahia. Ndo

com o associado. foram implantados pontos
relacionamento.

Ampliar o Programa Sicoob | Realizado Foram contratados 3

Solidario agentes de negdcios para

0s municipios de Serrinha,
Jequié e Paulo Afonso.

Implantar novos servigos Realizado parcialmente 28 convénios com parceiros

financeiros de negdcios para implanta-
¢do do Crédito Direto ao
Cooperado (CDC).

Capacitar delegados, Realizada Dirigentes e colaboradores

dirigentes e colaboradores capacitados por meio de

cursos promovidos pelo
Sicoob Central BA, Sescoop
e Sicoob Coopere. Foram
43 capacitagdes, com uma
carga horaria total de 758

horas.
Cumprir o Planejamento Realizada Em cumprimento
Estratégico conforme detalhamento

neste relatorio.

Relatério Anual 2015

15



Plano de

atividades
para 2016

® Promover Campanha de Capitalizacao;

® Capacitar delegados, dirigentes e cola-
boradores;

® Otimizar os processos de analise e con-
cessao de crédito;

® Realizar reunides seccionais com os
delegados para prestagao de contas e
didlogo;

® Implantar novos servicos financeiros.

16 | Relatorio Anual 2015
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Livre admissao
e uma Nnova
razao social

No dia 29 de janeiro de 2015, o Banco Central
do Brasil confirmou através do Diario Oficial
da Unido, a transformacdo do Sicoob Coope-
re em cooperativa de livre admissao. Desde a
sua fundacdo em 1993, era classificada como
cooperativa de crédito rural, o que limitava
sua atuagdo em outros segmentos da econo-
mia.

Um dos efeitos imediatos foi a alteracdo da
razao social de Cooperativa de Crédito Rural
do Semiérido da Bahia Ltda. para Cooperati-
va de Crédito de Livre Admissdo do Nordeste
e Centro Sul da Bahia Ltda. O nome fantasia
nao sofreu alteracéo.

A aprovagao foi assinada pelo entdo Diretor
de Organizagdo do Sistema Financeiro e Con-
trole de Operagdes de Crédito Rural do Banco
Central (BC), Sidnei Corréa Marques e confir-
mou a decisdo j& tomada pela Assembleia
Extraordindria de Delegados Associados do
Sicoob Coopere, em 2014, em Valente, Bahia.

Ao ser enquadrada como livre admisséo, po-
dem se associar todas as pessoas que con-
cordem com o estatuto social, preencham as
condicbes nele estabelecidas e residam na
area de acao da cooperativa.

Instituida pela Resolugdo 3106/03 do Conse-
lho Monetério Nacional, a livre admissao se
tornou um marco para o cooperativismo.

Houve aumento do acesso das cooperativas
de crédito a sociedade, pois deixou de exi-
gir a necessidade de vinculo profissional ou
de pertencer a um mesmo ramo da atividade
econdmica, o que facilita o ingresso de asso-
ciados.

DIRETORIA DE ORGANIZACAO DO SISTEMA
FINANCEIRO E CONTROLE DE OPERACOES DO
CREDITO RURAL

AVISOS

Processos Aprovados Pelo Departamento de Organizacido do Sistema
Financeiro

1501603304 - Banco de Desenvolvimento de Minas Gerais
S.A.- BDMG (CNPJ 38.486.817). Assunto: alteracdo de capital de
R$1.771.693.593,53 para R$1.775.223.414,53 (AGE de 29.12.2014).
Decisdo: Gerente-Técnico do Deorf/GTBHO. Data: 26.1.2015.

1501603305 - Banco Intermedium S/A (CNPJ 00.416.968).
Assunto:  alteracdo de capital de R$267.228.889.32 para
R$269.845.127.47 (AGE de 31.12.2014). Decisdo: Gerente-Técnico
do Deorf/GTBHO. Data: 26.1.2015.

1301588754 - Cooperativa de Crédito Rural do Semiarido da
Bahia Ltda. - Sicoob Coopere (CNPJ 73.398.646). Assuntos: trans-
formacdo em cooperativa de crédito de livre admissdo, cujo projeto
obteve manifestacdo favoravel do Diretor de Organizacdo do Sistema
Financeiro e Confrole de Operacdes de Crédito Rural em 6.5.2014:
mudanca da denominacgao social para Cooperativa de Crédito de Livre
Admissao do Nordeste e Centro Sul da Bahia Ltda. Sicoob Coopere
(AGE de 1°.6.2014). Decisdo: Gerente-Técnica do Deorf/GTSAL.
Data: 27.1.2015.

Relatério Anual 2015 |
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Ouvir paracrescer
Pesquisa de Satisfacao
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Com o objetivo de entender o com-
portamento dos associados e suas
percepgdes a respeito do Sicoob
Coopere, foi realizada em 2015 a
Pesquisa de Satisfagdo, pela empre-
sa MDS Data. A iniciativa € uma im-
portante ferramenta de gestdo em-
presarial e as suas informagdes séo
necessarias para a identificacdo de
oportunidades de melhorias.

Foram ouvidos 493 associados, no
periodo de 11 de agosto a 29 de ou-
tubro de 2015. A margem de erro da
pesquisa é de 1,49% para um nivel
de confianca de 95%.

Foram aplicadas para cada associa-
do 22 questdes sobre temas como
a utilizacdo dos servicos, dos canais
de atendimento e a opinido sobre o

Sicoob e a concorréncia.

Confira os principais resultados

v 88% dos associados afirmaram que o Sicoob Coopere vai muito bem
v 65% disseram ganhar mais no Sicoob Coopere

v Pagamentos, cartdes, poupanca e crédito sdo os servicos mais utiliza-
dos pelos associados

v Quando se fala a palavra “Sicoob”, 87,8% dos entrevistados a traduzem
com palavras positivas

v 68% dos entrevistados usam as agéncias como principal canal de aten-
dimento

v 65% afirma que o maior diferencial do Sicoob Coopere é o atendimento
personalizado

v 47% acha que a cooperativa precisa ampliar sua rede de atendimento

v" O indice Net Promoter Score (NPS) do Sicoob Coopere é de 28,5%.
Segundo a Associagao Brasileira dos Bancos (ABBC), o NPS dos bancos bra-
sileiros, atinge uma média de 8 pontos negativos. A métrica é utilizada para
medir niveis de motivacdo dos entrevistados em recomendar a instituicdo e
da satisfagdo geral.

Relatério Anual 2015



Diretor Geral do Sicoob Coopere, Randsio Cunha, presidente da Cadmara de Vereadores, Pe
Presidenta do Conselho de Administracdo do Sicoob Coopere, Maria Vandalva Oliveira e o Fundador da Agendha, Mauricio Lins Aroucha

Sicoob chega a
Paulo Afonso

Foi inaugurada no dia 06 de marco de
2015, na Avenida Apolénio Sales, em
Paulo Afonso, Bahia, a 14® agéncia do Si-
coob Coopere. Participaram da ceriménia
autoridades publicas e representantes da
sociedade civil.

Com uma populagdo de pouco mais de
100 mil habitantes, Paulo Afonso é ba-
nhado pelo Rio Sado Francisco e esté loca-
lizado nas divisas dos estados da Bahia,
Sergipe e Alagoas, no Territério de Itapa-
rica. E conhecido pelas belezas naturais
e por sediar o Complexo Hidrelétrico da

Relatério Anual 2015

Companhia Hidro Elétrica do Sao Francis-
co (CHESF).

A instalacao do Sicoob na comunidade foi
possivel com o apoio de organizagdes lo-
cais, em especial da Assessoria e Gestdo
em Estudos da Natureza, Desenvolvimen-
to Humano e Agroecologia (AGENDHA).

O Sicoob funciona em uma das localiza-
¢Bes mais privilegiadas da cidade e conta
com uma ampla e moderna estrutura para
atender os associados.

trénio Nogueira, vice prefeito, Jugurta Nepomuceno,



Maria das Gracas Santana Macedo - Tucano/BA

Durante o ano de 2015, o
Sicoob Coopere realizou a
maior premiagdo de todas as
edi¢cbes da Campanha de Ca-
pitalizagdo. Foram sorteados 2
Corollas 0 km e R$ 25 mil em
Poupancas Sicoob.

Os associados participantes
adquiriram 60.909 cupons, to-
talizando R$ 1.522.725,00 (um
milhdo, quinhentos e vinte e dois mil, se-
tecentos e vinte e cinco reais) que foram
investidos no capital social da cooperativa.

Investir no capital social promove a autos-
suficiéncia da cooperativa, reduz a depen-
déncia de recursos externos e possibilita
a pratica do crédito com taxas mais atrati-
vas que as do mercado, ja que ela adqui-
re meios préprios de financiamento e ndo
tem o lucro como objetivo.

“Meus dois filhos sdo associados ha tem-
pos no Sicoob e eu vim pra ca também. E

ganhadora, Maria Licia Silva da Guarda.

uma cooperativa séria. Quem nao é asso-
ciado abra uma conta e faca parte de uma
cooperativa que realiza sonhos anualmen-
te”, declarou a associada de Jaguaquara,
Bahia, Maria Lucia Silva da Guarda, ganha-
dora de um dos carros.

“Eu estou muito feliz! Vale a pena, é a
terceira vez que participo da campanha e
digo para quem ainda n&o participou que
é muito bom. Participe uma, duas, trés ve-
zes como eu tentei e no fim ganhei. Vale
muito a pena!”, orientou Maria das Gragas
Santana Macedo, de Tucano, Bahia.

Relatério Anual 2015



Capacitacao

No decorrer de 2015, delegados, conse-
Iheiros, diretores e colaboradores partici-
param de 43 capacitagbes em um total
de 643 horas dedicadas a aprendizagem
em forma presencial e 115 a distancia,
totalizando 758 horas. As iniciativas vi-

__fr)’

Colaboradores no Curso de Desenvolvimento de Caixas

| Relatério Anual 2015

sam cumprir a capacitagdo e formacgdo
continua de pessoal, previsto no Plane-
jamento Estratégico do Sicoob Coopere,
bem como atender ao principio de edu-
car, formar e informar.
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Capacitacoes em 2015

Cursos Presenciais

Treinamento da Comissao Interna de
Prevencdo de Acidentes (CIPA)

Programa de Formacdo de Dirigentes e
Gerentes de Cooperativas (GESCOOP)

Programa de Formacao de Conselheiros de
Cooperativas de Crédito (FORMACRED)

Encontro Semestral da Area de Controles
Internos e Riscos

Encontro de Agentes de Microfinancas

Treinamento sobre Gestdo de Risco da
Liquidez e Fluxo de Caixa na Plataforma de
Apoio a Decisao (PAD)

Encontro de Gerente da Area de
Relacionamento

Il Encontro de Liderangas do Cooperativismo

Curso Sobre Cobranca Administrativa

6° Workshop de Crédito Rural do BANCOOB

Objetivo

Capacitar funcionarios para minimizar os riscos
de acidentes de trabalho.

Proporcionar conhecimentos sobre a gestao
empresarial com foco em cooperativas.

Contribuir para o aprimoramento da
governanca corporativa, bem como

para o processo de desenvolvimento,
profissionalizagdo e aumento da
competitividade frente ao sistema financeiro
nacional.

Alinhar compromissos firmados, mapear
riscos e acompanhar relatérios gerenciais e de
controles.

Promover interagao das cooperativas e
levantar debates sobre as experiéncias com as
microfinancas.

Transmitir conhecimento sobre a gestao
do risco da liquidez e sobre as ferramentas
existentes no Sicoob para avaliagéo,
monitoramento e controle desse risco.

Promover o alinhamento estratégico da Area
de Relacionamento com o Associado/Cliente.

Comepartilhar as boas préaticas de cooperativas
de todo o pais.

Capacitar os colaboradores que atuam na
Unidade Financeira para a atividade de
cobranca administrativa.

Reunir as cooperativas centrais e singulares
para debater os rumos e estratégias do Sicoob
no contexto do agronegdcio.
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Curso de Formacéao de Profissionais da
Unidade Comercial

Encontro com o Diretor Geral para Avaliagéo e
Planejamento dos Pontos de Atendimento (PA's)
para o Cumprimento do Planejamento Estratégico

Encontro do Grupo de Trabalho Otimizagdo de
Processos - MCI 2015

Curso Preparatério para Exame de Certificagdo
-CPA 10

Curso de Desenvolvimento de Caixas

Curso de Desenvolvimento de Gestao
Corporativa

Curso de Desenvolvimento de Lideres
Avangado

Curso de Atendimento com Foco em Pessoa
Juridica

Curso de Formacao de Analistas de Crédito

Curso de Técnicas de Vendas
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Aprimorar os conhecimentos sobre os
produtos consércio, seguro e crédito
consignado e formar profissionais para serem
referéncia na comercializagdo desses produtos.

Planejar agbes para o cumprimento do
Planejamento Estratégico.

Discutir a aplicabilidade do Plano
Operacional de Controle Orcamentério e,
consequentemente, o orgamento do primeiro
semestre de 2015.

Qualificar os profissionais da cooperativa para
obtencao da Certificacdo CPA 10

Oferecer ferramentas para o desenvolvimento
dos colaboradores que exercem a fungdo
caixa.

Aprimorar o desenvolvimento da Diretoria
Executiva para gestdo de processos e de
pessoas.

Desenvolver nos lideres das cooperativas
associadas o aperfeicoamento de suas
habilidades na gestdo das equipes e de
mudancas, bem como na gestdo de conflitos e
comunicagao.

Desenvolver habilidades para a prospeccao de
associados pessoa juridica.

Desenvolver nos colaboradores que atuam
na Area de Crédito habilidades para a anélise
do crédito (pessoa fisica e pessoa juridica e
gestao do risco de crédito).

Desenvolver nos profissionais que exercem a
funcdo de agente de atendimento, habilidades
para um atendimento de qualidade, para
negociar com diversos perfis de associados/
clientes.



V Workshop do Profissional de Secretariado da
Bahia

I Encontro de Alinhamento Financeiro e
Contébil

Momento  de  Relagbes Interpessoais:
Desenvolvendo Competéncias Emocionais

Cursos a Distancia

Exceléncia no Atendimento

Prevengdo e Combate a Lavagem de Dinheiro e
ao Financiamento ao Terrorismo

Cadastro

Etica

Segurancga da Informacao
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Promover aos profissionais de secretariado a
oportunidade de adquirirem e desenvolverem
conhecimentos, atitudes e habilidades
essenciais ao exercicio de assessoria e apoio a
quem auxiliam.

Reiterar a necessidade e a importéancia
do controle financeiro e apresentar o PO
Conciliacdo Bancaria.

Criar condi¢bes tedrico-praticas e
desenvolver contelidos sobre os fatores
que influenciam o comportamento humano
para o aperfeicoamento de competéncia no
relacionamento interpessoal.

Objetivo

Proporcionar aos participantes o
desenvolvimento de competéncias para
identificar os aspectos que contribuem para a
satisfacdo dos associados no atendimento na
cooperativa.

Instruir dirigentes e colaboradores, quanto
a regulamentacao e aos procedimentos de
prevencao de combate a crimes de lavagem
ou ocultagdo de bens, direitos e valores,
atendendo as exigéncias do Banco Central.

Garantir a qualidade e atualizagdo continua e
sistematica dos dados cadastrais do Sicoob.

Contribuir para a harmonizagao dos valores
pessoais e profissionais dos componentes
da estrutura organizacional do Sicoob,
estabelecendo padrées de comportamento e
valores estabelecidos no Cédigo de Etica.

Conscientizar dirigentes e colaboradores
sobre a necessidade de adogdo de uma
atitude preventiva em relagdo a informagéo do
Sistema Sicoob.
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Compromisso

Social

No exercicio de 2015, o Sicoob Coopere
apoiou 147 iniciativas comunitarias, com
um investimento total de R$ 59 mil. Esse
é um dos exemplos da cooperativa para o
cumprimento do 7° principio do cooperati-
vismo, o interesse pela comunidade.

Do total de recursos aplicados, 60% fo-
ram destinados para atividades culturais,
19% para eventos empresariais como os
sorteios de final de ano das Camaras de
Dirigentes Lojistas (CDLs), 17% para ativi-
dades esportivas e 4% para doagdes a ins-
tituicdes sociais.

Além de investir nas atividades comuni-
tarias, o Sicoob Coopere realizou com o
apoio do Servico Nacional de Aprendi-
zagem do Cooperativismo do Estado da
Bahia (Sescoop/BA), duas importantes
acoes: o Dia C (Dia de Cooperar) ocorrido
no més de julho nos municipios de Gaviao,
Quixabeira, Serrinha e Jequié, Bahia. Com
a participacao de 37 voluntarios, em espe-
cial de colaboradores das agéncias, 174
pessoas foram beneficiadas com agdes
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sociais, desde a higiene bucal
até palestra sobre os efeitos
nocivos das drogas.

E a Campanha Tudo Por um
Sorriso, em Serrinha, atendeu
aproximadamente 250 pes-
soas com a realizacdo de 500
procedimentos sobre higiene
e salde bucal para criancas
e para os adultos, afericdo de
pressao arterial, medicdo de
glicemia e orientacdo sobre
postura saudavel além da im-
portancia da pratica de espor-
iesh

Pelo segundo ano consecutivo, o Sicoob
Coopere participou da Campanha Outu-
bro Rosa. Foi realizada a palestra “Todos
juntos contra o cancer de mama”, com
o apoio do Sindicato dos Trabalhadores
Rurais e Agricultores Familiares, MAPFRE
Seguros e Prefeitura Municipal de Valente,
Bahia.
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g

Participantes da palestra em Jequié/BA

ooperar
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Colaboradores

Adria de Oliveira Moraes Lima
Alex Ferreira Santos

Alex Rios da Cunha

Alina Coelho Correia

Aline de Oliveira Araujo

Ana Paula Cabral de Oliveira
Anderson Dias Costa

Anderson Oliveira Silva

Andreza Lima Cerqueira

Bérbara Laiane Rodrigues Anunciagdo
Carla Maiara de Melo Lima

Carlos Tadeu Ralile Castilho

Celita Lima de Oliveira

Cristiane Nascimento Gama
Cristiane Mara Cabral Gesteira
Dalila Oliveira de Araujo

Darlan Carneiro Lima

Derivaldo Oliveira Santos

Diana Ferreira Carneiro

Diego Henrique Araujo Costa
Dinamérica Regis de Oliveira Santos
Dione Santos Vilas Boas

Edson de Almeida Pessoa da Silva
Eliany Oliveira Gonzaga Guimaraes
Emanuela Oliveira de Santana
Erico Lima Sobrinho

Ester de Souza Calazans

Fabiana Bitencourt Ferreira Moura
Fabiane Maria Carneiro Souza Silva
Fabio Simdes Ferreira Aratjo Cunha
Flavia Santana Santos

Francisco Fernando Lima Andrade
Geilza Silva de Jesus

Gildoberto da Visitacdo Almeida
Grasiele de Oliveira Mota Magalhaes
Graziele Soares Vieira

lana Lorena Pereira Silva

[caro Taislan Santos Barbosa

Inalbi Silva Barboza

Iracema Lopes Alves

Isabella da Silva Guimaraes

Isabela Micaela Pereira Silva

Ilvan Pereira de Oliveira

Jailza de Oliveira Cunha

Jaqueline da Silva Vieira

Jamile Araujo dos Santos
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Jeanne Santos Silva Brandao
Jéferson Magalh&es Oliveira Nery
Jhonclein Viana de Souza

Jodo Criséstomo de Oliveira Araujo
Jonilson Oliveira Lima

José Hermes Santos Lima

José Neto Souza dos Santos

José Uilson Cezar de Moura
Joseane Pinho Silva

Josismar Alves Costa

Joyce Soares Alves

Juliana Maria Nery da Silva
Juracema Costa Nogueira

Laila Almeida de Assis

Livia Oliveira Nascimento Araujo
Lucivan Novais de Oliveira Souza
Luis Henrique Abreu de Araujo
Luziana Queiroz Correia

Mackenna Silva Santana

Manuela Pereira Sampaio de Souza
Marcondes Andrade Correia
Marcos da Silva Santos

Marcos Henrique Almeida de Oliveira
Maria Beatriz Silva Ferreira

Maria lvanilza Carneiro Silva

Maria Neide Cavalcante de Andrade
Marilan Lima Farias

Marla Murielle Silva dos Reis
Michele Santana dos Santos
Michele de Souza Cunha

Nacson Diniz Rios Santos da Silva
Neiandra Rios Guimaraes

Néviton Oliveira Rodrigues

Ney Carlos da Silva e Silva

Ornildo Araujo de Sao Ledo
Patricia Evangelista Luz

Poliana Cardoso Rocha

Ranusia Lima de Oliveira

Raul Araudjo da Conceigao

Raul Moreira da Cunha

Rogério Ferreira Silva

Rosicléa de Aradjo Santana
Valmiralva Ferreira Carneiro Boaventura
Viloney Simd&es da Silva

Welton Souza Pereira



Parceiros

Organizagdes com as quais o Sicoob
Coopere mantém relacdo de parceria na
promocao do desenvolvimento regional

AGENDHA (Assessoria e Gestdao em Estudos
da Natureza, Desenvolvimento Humano e
Agroecologia)

Associagdo dos Pequenos Produtores de
Jaboticaba (APPJ)

Associagdo Comercial Industrial e Agricola
de Capim Grosso

Associagdes e Grupos Comunitarios

Camaras de Dirigentes Lojistas (CDL)
Valente, Retirolandia, Conceicdo do Coité,
Capim Grosso, Tucano, Euclides da Cunha,
Sao Domingos, Nova Fatima, Jaguaquara,
Jequié e Paulo Afonso

CEEPS de Sdo Domingos, Capim Grosso e
Serrinha

Conselhos Comunitarios de Seguranca
Publica

Conselhos Regionais de Desenvolvimento
Rural Sustentavel das Regides do Sisal

e Bacia do Jacuipe do Estado da Bahia
(CODES)

Cooperativa Agroindustrial de Nova Fatima

Cooperativa de Producdo da Regido do
Piemonte da Diamantina (COOPES)

Cooperativa Mista de Agropecuaria de
Capim Grosso

Cooperativa Mista de Caminhoneiros
Auténomos de Capim Grosso

Cooperativa Regional de Artesas Fibras do
Sertdo (COOPERAFIS)

Conselho Gestor do Fundo Rotativo
(COGEFUR)
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Confederagdo Nacional das Cooperativas da
Alemanha (DGRV)

Escola Familia Agricola de Valente e
Quixabeira

Filarménica 30 de Junho de Serrinha, Bahia

Fundacao de Apoio ao Desenvolvimento
Sustentdvel e Solidario da Regido Sisaleira
(Fundacao APAEB)

Fundacao de Apoio aos Trabalhadores
Rurais e Agricultores Familiares da Regido
do Sisal e Semiarido da Bahia (FATRES)

Instituto de Cooperagdo Belgo-Brasileira
para o Desenvolvimento Social (DISOP)

Orquestra Santo Anténio de Musica, de
Conceigdo do Coité, Bahia

Prefeituras e Camaras de Vereadores
de Valente, Quixabeira, Nova Fatima,
Conceigdo do Coité, Capim Grosso,
Retirolandia, Gavido, Sdo Domingos,
Serrinha e Tucano

Radios Comunitarias

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo (SESCOOP)

Servigo Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo do Estado da Bahia
(SESCOOP/BA)

Sindicatos dos Trabalhadores e
Trabalhadoras Rurais de Nova Fatima,
Gaviao, Capim Grosso e Quixabeira

Sindicatos dos Trabalhadores Rurais e
Agricultores Familiares de Monte Santo,
[tilba, Queimadas, Santaluz, Valente,
Retirolandia e Conceicado do Coité

Unido das Associacdes Comunitdrias de
Nova Fatima (UNANF)
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Orgaos da

ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

Genival Ferreira de Santana
Efetivo

Claudilene de Lima Gonzaga
Efetivo

Reginaldo Ferreira da Silva
Efetivo

Deraldo da Silva Santos
Suplente

Jorg de Matos Mascarenhas
Suplente

Sandra Martins Aradjo
Suplente

DIRETORIA EXECUTIVA

Ranusio Santos Cunha
Diretor Geral

Januério de Lima Cunha
Diretor Administrativo

Decivaldo Oliveira Santos
Diretor Operacional
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CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Maria Vandalva Lima de Oliveira
Presidente

Edilson Lopes Araujo
Vice-presidente

Adriana Oliveira da Silva
Conselheira

Claudenice dos Reis Mota Oliveira
Conselheira

Evédio Lima de Oliveira
Conselheiro

[smaelton Carneiro de Lima
Conselheiro

Kleuber Cedraz Guimaraes
Conselheiro

Maria José Oliveira de Santana
Conselheiro

Reginaldo Oliveira Silva
Conselheiro
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da administracao

Senhores Associados,

Submetemos a apreciagdo de V.S.as as Demons-
tracbes Contabeis do semestre findoem 31/12/15
da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao do
Nordeste e Centro Sul da Bahia Ltda. — SICOOB
COOPERE, na forma da Legislagdo em vigor.

1. Politica Operacional

Em 03 de marco de 2015, o SICOOB COOPERE
completou 22 anos mantendo sua vocacao de
instituicdo voltada para fomentar o crédito para
seu publico alvo, os cooperados. A atuagdo junto
aos seus cooperados se da principalmente atra-
vés da concessdo de empréstimos e captagao de
depdsitos.

2. Avaliacao de Resultados

No exercicio de 2015, o SICOOB COOPERE ob-
teve um resultado de R$ 2.955.713 representan-

do um retorno sobre o Patriménio Liquido de
12,6%.

3. Ativos
Os recursos depositados na Centralizagdo Finan-
ceira somaram R$ 33.881.541. Por sua vez a car-

teira de créditos representava R$ 46.345.374.

A carteira de crédito encontrava-se assim distri-
buida:

13%
87%

Carteira Rural R$ 5.816.842
Carteira Comercial R$ 40.528.532

Os Vinte Maiores Devedores representavam na
data-base de 31/12/15 o percentual de 14,5% da
carteira, no montante de R$ 6.733.234.

4. Captacao

As captacdes, no total de R$ 57.918.835, apre-
sentaram uma evolucdo em relacdo ao mesmo
periodo do exercicio anterior de 1,9%.

As captagdes encontravam-se assim distribuidas:

Dep0sitos a Vista R$ 17.795.858
Depésitos a Prazo R$ 40.122.977

31%
69%

Os Vinte Maiores Depositantes representavam
na data-base de 31/12/15 o percentual de 10,6%
da captagdo, no montante de R$ 6.155.621.

5. Patrimonio de Referéncia

O Patriménio de Referéncia do SICOOB COO-
PERE era de R$ 22.605.378. O quadro de asso-
ciados era composto por 27.231 Cooperados,
havendo um acréscimo de 10,7% em relacédo ao
mesmo periodo do exercicio anterior.

6. Politica de Crédito

A concessdo de crédito estd pautada em prévia
anélise do propenso tomador, havendo limites
de algadas pré-estabelecidos a serem observa-
dos e cumpridos, cercando ainda a Singular de
todas as consultas cadastrais.e com analise do
associado, buscando assim garantir ao maximo a
liquidez das operagodes.

O SICOOB COOPERE adota a politica de classi-
ficacdo de crédito de sua carteira de acordo com
as diretrizes estabelecidas na Resolugdo CMN n°
2.682/99, havendo uma concentragdo de aproxi-
madamente 82 % nos niveis de “A" a “C".
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7. Plano de Negécios

No exercicio de 2013 a cooperativa elaborou o
plano de negécio e estudo de viabilidade eco-
némica com vistas a concessdo de autorizagao
para funcionamento ou alteragdo estatutaria para
cooperativa de livre admissao, em conformidade
com o disposto no artigo 11° da Resolugdo CMN
n° 3.859/2010. Sendo autorizado pelo Banco
Central do Brasil.

Em 2015 a cooperativa elaborou o planejamento
estratégico com projec¢des para os exercicios de
2016, 2017 e 2018.

calizados pelo Banco Central do Brasil, érgéo ao
qual cabe a competéncia de fiscalizar a Coope-
rativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermedia-
céo financeira, a Cooperativa adota ferramentas
de gestdo. Para exemplificar, na concessado de
crédito, a Cooperativa adota o Manual de Crédi-
to, aprovado, como muitos outros manuais, pelo
Sicoob Confederagdo e homologado pela Cen-
tral.

Além do Estatuto Social, sdo adotados regimen-
tos e regulamentos, entre os quais destacamos o
Regimento Interno, o Regimento do Conselho de

Administracdo, o Regimento do Conse-

lho Fiscal, o Regulamento Eleitoral.

A Cooperativa adota procedimentos

para cumprir todas as normas contabeis

e fiscais, além de ter uma politica de re-

Descrigao Unidade Projetado Realizado — 12/2015 | %
Operagdes de Crédito R$ 53.643.732 42.276.382 | 79%
Ativos R$ 93.098.060 89.029.920 | 96%
Depositos Totais R$ 62.910.623 57.918.835 | 92%
Patriménio Liquido R$ 20.903.627 23.811.137 | 114%
Capital Social R$ 13.642.190 13.977.063 | 102%
Receita de Servigos R$ 5.090.515 4.972.040 | 98%
N° de Sécios UND 29.654 27.195| 92%

muneragao de seus empregados e esta-
giérios dentro de um plano de cargos e

8. Governanca Corporativa

Governanga corporativa € o conjunto de meca-
nismos e controles, internos e externos, que per-
mitem aos associados definir e assegurar a exe-
cugdo dos objetivos da cooperativa, garantindo
a sua continuidade, os principios cooperativistas
ou, simplesmente, a adogdo de boas praticas de
gestao.

Nesse sentido, a administracdo da Cooperativa
tem na assembléia geral, que é a reunido dos de-
legados, representantes dos associados, o poder
maior de decisdo.

A gestdo da Cooperativa estd alicercada em pa-
péis definidos, com clara separagdo de fungdes.
Cabem ao Conselho de Administragdo as deci-
sOes estratégicas e a Diretoria Executiva, a ges-
tdo dos negoécios da Cooperativa no seu dia a

dia.

A Cooperativa possui ainda um Agente de Con-
troles Internos, supervisionado diretamente pelo
SICOOB CENTRAL BA, que, por sua vez, faz as
auditorias internas.

Os balangos da Cooperativa sao auditados por
auditor externo, que emite relatérios, levados
ao conhecimento dos Conselhos e da Diretoria.
Todos esses processos sdo acompanhados e fis-
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saldrios que contempla a remuneragao
adequada, a separagao de fungdes e o gerencia-
mento do desempenho de todo o seu quadro
funcional.

Todos esses mecanismos de controle, além de
necessarios, sao fundamentais para levar aos as-
sociados e a sociedade em geral a transparéncia
da gestao e de todas as atividades desenvolvidas
pela instituicao.

9. Conselho Fiscal

Eleito na AGO de 2013, com mandato até a AGO
de 2016, o Conselho Fiscal tem a responsabilida-
de de verificar de forma sistematica os atos da
administragdo da Cooperativa, bem como anali-
sar seus balancetes mensais e seu balango patri-
monial anual.

No exercicio de 2015, todos os membros efeti-
vos do Conselho Fiscal participaram de um curso
de formagao ministrado pelo SICOOB CENTRAL
BA, com o objetivo de detalhar as responsabi-
lidades dos conselheiros fiscais e as formas de
exercé-las.

10. Cédigo de Etica
Todos os integrantes da equipe do SICOOB CO-

OPERE aderiram, em 2010, por meio de compro-
misso firmado, ao Cédigo de Etica e de Conduta



Profissional proposto pela Confederacao Na-
cional das Cooperativas do SICOOB - SICOOB
CONFEDERACAO. A partir de entdo, todos os
novos funcionarios, ao ingressar na Cooperativa,
assumem O Mesmo COMPromisso.

11. Sistema de Ouvidoria

A Ouvidoria, constituida em 2007 representou
um importante avanco a servigo dos cooperados,
dispbe de diretor responsavel pela area e de um
Ouvidor. Atende as manifestagdes recebidas por
meio do Sistema de Ouvidoria do SICOOB, com-
posto por sistema tecnoldgico especifico, atendi-
mento via DDG 0800 e sitio na internet integrado
com o sistema informatizado de ouvidoria ten-
do a atribui¢do de assegurar o cumprimento das
normas relacionadas aos direitos dos usuarios de
nossos produtos, além de atuar como canal de
comunicagdo com 0s nossos associados e inte-
grantes das comunidades onde estamos presen-
fES

No exercicio de 2015, a Ouvidoria do SICOOB
COOPERE registrou 36 manifestagdes de coope-
rados sobre a qualidade dos produtos e servigos
oferecidos pela Cooperativa. Dentre elas, haviam
reclamacdes relacionadas a atendimento, conta
corrente, cartdo de crédito e operagdes de cré-
dito.

Das 36 reclamacdes, 10 foram consideradas pro-
cedentes e resolvidas dentro dos prazos legais,
de maneira satisfatoria para as partes envolvidas,
em perfeito acordo com o previsto na legislacédo
vigente.

12. Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito - FGCoop

De acordo com seu estatuto, o Fundo Garanti-
dor do Cooperativismo de Crédito- FGCoop tem
por objeto prestar garantia de créditos nos ca-
sos de decretagao de intervengdo ou de liquida-
cdo extrajudicial de instituicdo associada, até o
limite de R$ 250 mil por associado, bem como
contratar operagdes de assisténcia, de suporte
financeiro e de liquidez com essas instituicdes. O
Conselho Monetario Nacional (CMN)aprovou re-
solugdo que estabelece a forma de contribuigéo
das instituicdes associadas ao Fundo Garantidor
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do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), ratifica
também seu estatuto e regulamento. Conforme
previsto na Resolugdo n° 4.150, de 30.10.2012,
esse fundo possui como instituigdes associa-
das todas as cooperativas singulares de crédito
do Brasil e os bancos cooperativos integrantes
do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo
(SNCQ).

Conforme previsto no artigo 2° da Resolucao/
CMN n° 4.284, de 05/11/2013, a contribuicdo
mensal ordinéria das instituicdes associadas ao
Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigagdes
garantidas, que abrangem as mesmas modalida-
des protegidas pelo Fundo Garantidor de Crédi-
tos dos bancos, o FGC, ou seja, os depbsitos a
vista e a prazo, as letras de crédito do agronegé-
cio, entre outros.

As contribuicdes ao FGCoop pelas instituicbes
a ele associadas tiveram inicio a partir do més
de margo de 2014 e recolhidas no prazo estabe-
lecido no § 4° do art. 3° da Circular 3.700, de
06/03/2014.

Ainda nos termos de seu estatuto, a governanca
do Fundo sera exercida pela Assembleia Geral,
pelo Conselho de Administragdo e pela Diretoria
Executiva, e estd estruturada de modo a permitir
a efetiva representatividade das associadas, se-
jam elas cooperativas independentes ou filiadas
a sistemas cooperativistas de crédito, sendo o
direito de voto proporcional as respectivas con-
tribuicbes ordinarias.

13. Gerenciamento de Risco e de Capital
13.1 Risco operacional

a) As diretrizes para o gerenciamento do risco
operacional encontram-se registradas na Po-
litica Institucional de Risco Operacional que
foi aprovada pela Diretoria Executiva e pelo
Conselho de Administracdo do Sicoob Con-
federagdo, entidade responsavel por prestar
os servicos de gestdo centralizada do risco
operacional para as entidades do Sicoob.

b) O processo de gerenciamento do risco ope-
racional consiste na avaliagdo qualitativa dos
riscos por meio das etapas de identificagao,
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avaliacdo, tratamento, testes de avaliacdo
dos sistemas de controle, comunicacao e in-
formacao.

c) As perdas operacionais sdo comunicadas a
Area de Controles Internos que interage com
os gestores das éareas e identifica formal-
mente as causas, a adequagdo dos controles
implementados e a necessidade de aprimo-
ramento dos processos, inclusive com a in-
ser¢ao de novos controles.

d) Os resultados sdo apresentados a Diretoria
Executiva e ao Conselho de Administracéo.

e) A metodologia de alocagdo de capital, para
fins do Novo Acordo da Basileia, utilizada
para determinagdo da parcela de risco ope-
racional (RWAopad) é a Abordagem do Indi-
cador Basico (BIA).

f) Em cumprimento a Resolugdo CMN
3.380/2006, encontra-se disponivel no si-
tio do Sicoob (www.sicoob.com.br) relatério
descritivo da estrutura de gerenciamento do
risco operacional.

13.2 Risco de mercado

a) O gerenciamento do risco de mercado do
SICOOB COOPERE objetiva garantir a ade-
réncia as normas vigentes e minimizar o risco
de mercado, por meio das boas préticas de
gestdo de riscos, na forma instruida na Reso-
lugdo CMN n° 3.464/2007.

b) Conforme preceitua o art. 11 da Resolugéo
CMN n° 3.721/2009, o SICOOB COOPERE
aderiu a estrutura Unica de gestao do risco
de mercado do Sicoob, centralizada no Ban-
co Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a
qual se encontra evidenciada em relatério
disponivel no sitio www.sicoob.com.br.

c) No gerenciamento do risco de mercado sdo
adotados procedimentos padronizados de
identificacdo de fatores de risco, de classifi-
cagdo da carteira de negociacdo (trading) e
nao negociacado (banking), de mensuracdo
do risco de mercado, de estabelecimento de
limites de risco, de testes de estresse e de
aderéncia do modelo de mensuragdo de ris-
co (backtesting).

d) Nao obstante a centralizacdo do gerencia-
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mento do risco de mercado e de liquidez,
o SICOOB COOPERE possui estrutura com-
pativel com a natureza das operagdes, a
complexidade dos produtos e servigos ofe-
recidos, sendo proporcional a dimensao da
exposig¢do ao risco de mercado da Entidade.

13.3 Risco de crédito

a)

O gerenciamento de risco de crédito do SI-
COOB COOPERE objetiva garantir a aderén-
cia as normas vigentes, maximizar o uso do
capital e minimizar os riscos envolvidos nos
negdcios de crédito por meio das boas prati-
cas de gestao de riscos.

Conforme preceitua o art. 10 da Resolugao
CMN n® 3.721/2009, o SICOOB COOPERE
aderiu a estrutura Unica de gestao do risco
de crédito do Sicoob, centralizada no Banco
Cooperativo do Brasil S.A. (Bancoob), a qual
se encontra evidenciada em relatério dispo-
nivel no sitio www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizagdo de pro-
cessos, de metodologias de andlises de risco
de clientes e de operagdes, de criagao e de
manutencao de politica Unica de risco de cré-
dito para o Sicoob, além do monitoramento
das carteiras de crédito das cooperativas.

Nao obstante a centralizacdo do gerencia-
mento de risco de crédito, o SICOOB CO-
OPERE possui estrutura compativel com a
natureza das operagdes e com a complexida-
de dos produtos e servigos oferecidos sendo
proporcional a dimensao da exposicao ao ris-
co de crédito da entidade.

13.4 Gerenciamento de capital

a)

A estrutura de gerenciamento de capital do
SICOOB COOPERE objetiva garantir a ade-
réncia as normas vigentes e minimizar o ris-
co de insuficiéncia de capital para fazer face
aos riscos em que a entidade estd exposta,
por meio das boas praticas de gestao de ca-
pital, na forma instruida da Resolugdgo CMN
3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolu-
¢cdo CMN 3.988/2011, o SICOOB COOPERE
aderiu a estrutura Unica de gerenciamento
de capital do Sicoob, centralizada na Con-
federacdo Nacional das Cooperativas do Si-



coob Ltda. (Sicoob Confederagéo), a qual se
encontra evidenciada em relatério disponivel
no sitio www.sicoob.com.br.

O gerenciamento de capital centralizado
consiste em um processo continuo de mo-
nitoramento do capital, e é realizado pelas
entidades do Sicoob com objetivo de:

Avaliar a necessidade de capital para fazer
face aos riscos a que as entidades do Sicoob
estao sujeitas;

Planejar metas e necessidades de capital,
considerando os objetivos estratégicos das
entidades do Sicoob.

¥SICOOB

Coopere

lIl. Adotar postura prospectiva, antecipando a
necessidade de capital decorrente de possi-
veis mudancas nas condi¢cdes de mercado.

d) Adicionalmente, sdo realizadas também si-
mulacdes de eventos severos em condicdes
extremas de mercado, com a consequente
avaliagdo de seus impactos no capital das
entidades do Sicoob.
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Balanco
Patrimonial

Em reais
ATIVO 2015 2014 AH%
CIRCULANTE 69.943.400 65.926.859 6%
DISPONIBILIDADES - Nota 03 2.886.557 3.469.215 -17%
CAIXA E BANCO 2.886.557 3.469.215 -17%
TITULOS E VALORES MOBILIARIOS - Nota 04 646.971 1.070.983 -40%
VINCULADOS A PRESTAGAO DE GARANTIAS 646.971 1.070.983 -40%
RELACOES INTERFINANCEIRAS - Nota 05 33.881.541 31.721.751 7%
CENTRALIZAGAO FINANCEIRA 33.881.541 31.721.751 7%
OPERACOES DE CREDITO - Nota 06 30.564.627 28.129.875 9%
OPERACOES DE CREDITO 34.633.619 29.791.558 16%
(-) PROVISAO PARA OPERACOES DE CREDITO (4.068.992) (1.661.683) 145%
OUTROS CREDITOS - Nota 07 1.739.723 875.874 99%
AVAIS E FIANCAS HONRADOS 99.430 - 100%
RENDAS A RECEBER 473.633 379.062 25%
DIVERSOS 1.277.784 571.771 123%
(-) PROVISAO PARA OUTROS CREDITOS (111.124) (74.959) 48%
OUTROS VALORES E BENS - Nota 08 223.980 659.161 -66%
BENS NAO DE USO PROPRIO 396.338 678.541 -42%
(-) PROV. PARA DESV. DE OUTROS VALORES E BENS (233.315) (65.628) 256%
DESPESAS ANTECIPADAS 60.958 46.249 32%
NAO CIRCULANTE 19.086.520 18.328.196 4%
REALIZAVEL A LONGO PRAZO - Nota 06 11.711.755 11.606.223 1%
OPERACOES DE CREDITO 11.711.755 11.606.223 1%
INVESTIMENTOS - Nota 09 4.337.803 3.787.184 15%
PARTICIPACOES DE COOPERATIVAS 4.337.803 3.787.184 15%
IMOBILIZADO DE USO - Nota 10 2.382.179 2.086.679 14%
IMOBILIZACOES EM CURSO - 127.816 -100%
IMOVEIS DE USO 315.986 338.699 -7%
INSTALAGOES, MOVEIS E EQUIPAMENTOS DE USO 1.079.232 1.029.738 5%
OUTROS 986.961 590.426 67%
DIFERIDO - Nota 11 346.115 494.382 -30%
GASTOS DE ORGANIZAGAO E EXPANSAO 346.115 494,382 -30%
INTANGIVEL - Nota 12 308.667 353.728 -13%
SISTEMA DE PROCESSAMENTO DE DADOS - SOFTWARES 308.667 353.728 -13%
TOTAL DO ATIVO 89.029.920 84.255.055 6%
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CIRCULANTE 63.571.914 59.537.243 7%
DEPOSITOS - Nota 13 57.918.835 56.819.087 2%
DEPOSITOS A VISTA 17.795.858 18.311.411 -3%
DEPOSITOS SOB AVISO 1.360.594 1.488.174 -9%
DEPOSITOS A PRAZO 38.762.383 37.019.503 5%
RELACOES INTERFINANCEIRAS 3.058.886 = 100%
OBRIGAGOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS 3.058.886 = 100%
RELACOES INTERDEPENDENCIAS 294.187 301.901 -3%
RECURSOS EM TRANSITO DE TERCEIROS 294.187 301.901 -3%
OBRIGAGOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES - Nota 14 - 458.296 -100%
REPASSES DO PAIS - INSTITUICOES OFICIAIS = 458.296 -100%
OUTRAS OBRIGAGOES 2.300.006 1.957.959 17%
COBRANGA E ARRECADAGAO DE TRIBUTOS E ASSEMELHADOS 11.675 29.479 -60%
SOCIAIS E ESTATUTARIAS - Nota 15.1 528.069 441.707 20%
FISCAIS E PREVIDENCIARIAS - Nota 15.2 167.447 157.503 6%
DIVERSAS - Nota 15.3 1.592.815 1.329.270 20%
NAO CIRCULANTE 1.956.420 5.920.410 -67%
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 1.956.420 = 100%
OBRIGAGOES POR REPASSES INTERFINANCEIROS 1.956.420 = 100%
OBRIGACOES POR EMPRESTIMOS E REPASSES - Nota 14 = 5.920.410 -100%
REPASSES DO PAIS - INSTITUICOES OFICIAIS 5.920.410 -100%
PATRIMONIO LiQUIDO 23.501.586 18.797.403 25%
CAPITAL SOCIAL - Nota 17 a 13.977.063 11.368.492 23%
RESERVAS DE LUCROS - Nota 17b 8.138.999 6.373.483 28%
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS - Nota 17 ¢ 1.385.524 1.055.428 31%
TOTAL DO PASSIVO 89.029.920 84.255.055 6%

As Notas Explicativas sdo parte integrante das Demonstragbes Contdbeis.

RANUSIO SANTOS CUNHA DECIVALDO OLIVEIRA SANTOS VALMIR LIMA SILVA
DIRETOR GERAL DIRETOR OPERACIONAL CONTADOR
CRCBA-023450/0-3
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Demonstra¢oes de Sobras ou Perdas
para o Exercicio de 2015 e 2014

22 Semestre 2015 2015 2014
RECEITAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 8.633.095 15.520.379 9.962.460
Operagdes de Crédito 8.578.564 15.410.540 9.628.256
Operagdes com Tit. e Valores Mobil. e Instr. Financeiros 54.532 109.839 334.204
DESPESAS DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA (4.830.367) (8.074.583) (4.601.987)
Operagdes de Captagdo no Mercado (2.107.964) (3.945.301) (2.867.218)
Operagbes de Empréstimos, Cessdes e Repasses (189.255) (341.854) (341.734)
Provisdo para Operagdes de Créditos (2.533.149) (3.787.428) (1.393.035)
RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 3.802.728 7.445.796 5.360.473
OUTRAS RECEITAS / DESPESAS OPERACIONAIS (1.663.935) (4.319.182) (2.851.828)
Ingressos/Receitas de Prestagdo de Servigos 588.614 1.195.280 927.327
Rendas (Ingressos) de Tarifas Bancarias 2.394.981 3.776.760 2.341.723
Dispéncido/Despesas de Pessoal (2.553.209) (4.850.628) (4.078.032)
Outras Dispéndios/Despesas Administrativas (3.818.050) (7.533.784) (5.961.345)
Dipéndios/Despesas Tributarias (41.039) (91.476) (95.771)
Ingressos de Depositos Intercooperativos 1.876.663 3.409.668 3.077.882
Outros Ingressos/Rendas Operacionais 443.371 715.561 2.074.816
Outros Dispéndios/Despesas Operacionais (555.266) (940.565) (1.138.428)
RESULTADO OPERACIONAL 2.138.793 3.126.613 2.508.645
RESULTADO NAO OPERACIONAL (68.728) (156.080) 95.518
RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO 2.070.065 2.970.534 2.604.163
Imposto de Renda e Contribui¢do Social (7.153) (14.821) (98.257)
SOBRAS/PERDAS ANTES DAS DESTINACOES 2.062.913 2.955.713 2.505.906
DESTINACOES LEGAIS E ESTATUTARIAS - (1.496.897) (1.349.569)
FATES (309.550) (424.498)
RESERVAS DE LUCROS (1.187.347) (925.070)
SOBRAS/PERDAS LIQUIDAS 2.062.913 1.458.815 1.156.338

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contdbeis.
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Demonstracoes das Mutacoes do Patriménio Liquido
para os Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2015 e 2014

(Valores expressos reais — R$)

Reservas de

Capital Sobras
E 6.1.1.00.00-4 6.1.5.10.01-0 6.1.7.00.00-2 6.0.0.00.00-2
ventos Sobras ou
Sﬁ:'s)cl:t::o Legal Perdas Totais
Acumuladas

Saldo em 31/12/13 7.047.006 5.094.084 708.657 12.849.748
Destinagdo de Sobras Exercicio Anterior: -
Constituicdo de Reservas 354.329 (354.329) -
Em Conta Corrente do Associado -
Ao Capital 351.703 (351.703) -
Cotas Capital a Pagar - Ex-associados (2.626) (2.626)
Movimentagées de Capital: -
Por Subscrigdo/Realizacdo 2.119.548 2.119.548
Por Devolugéo ( -) (352.365) (352.365)
Reversoes de Reservas (109.305) 109.305 -
Saldos por Incorporagao 2.202.600 109.305 (203.413) 2.108.492
Recuperacgao de Perdas Oriundas de Incorporagao -
Sobras ou Perdas Liquidas 2.505.906 2.505.906
Fates Atos Nao Cooperativos (200.033) (200.033)
Destinagdo das Sobras do Exercicio: -
. Fundo de Reserva 925.070 (925.070) -
.FATES (231.268) (231.268)
Saldos em 31/12/14 11.368.492 6.373.483 1.055.428 18.797.403
Saldo em 31/12/14 11.368.492 6.373.483 1.055.428 18.797.403
Destinagao de Sobras Exercicio Anterior: -
Constituigdo de Reservas 578.169 (578.169) -
Em Conta Corrente do Associado - =

Ao Capital 575.459 (575.459) -
Cotas Capital & Pagar - Ex-associados (2.710) (2.710)
Movimentagoes de Capital: -
Por Subscrigdo/Realizacédo 2.884.378 2.884.378
Por Devolugéo ( -) (851.266) (851.266)
Estorno de Capital -
Reversédes de Reservas - -
Saldos por Incorporagao - - - -
Recuperacgao de Perdas Oriundas de Incorporagao 27.619 27.619
Sobras ou Perdas Liquidas 2.955.713 2.955.713
Fates Atos Nao Cooperativos (12.713) (12.713)
Destinagao das Sobras do Exercicio: -
. Fundo de Reserva 1.187.347 (1.187.347) -
.FATES (296.837) (296.837)
Saldos em 31/12/15 13.977.063 8.138.999 1.385.524 23.501.586
Saldo em 30/06/15 12.926.495 6.951.652 819.509 20.697.656
Destinagao de Sobras Exercicio Anterior: -
Constituigdo de Reservas -
Em Conta Corrente do Associado -
Ao Capital -
Cotas Capital a Pagar - Ex-associados -
Movimentagées de Capital: -
Por Subscrigéo/Realizacéo 1.421.626 1.421.626
Por Devolugéo ( -) (371.058) (371.058)
Reversdes de Reservas - - o
Saldos por Incorporagao - - - -
Recuperacao de Perdas Oriundas de Incorporagao - -
Sobras ou Perdas Liquidas 2.062.913 2.062.913
Fates Atos Nao Cooperativos (12.713) (12.713)
Destinagdo das Sobras do Exercicio: -
. Fundo de Reserva 1.187.347 (1.187.347) -
.FATES (296.837) (296.837)
Saldos em 31/12/15 13.977.063 8.138.999 1.385.524 23.501.586

As Notas Explicativas sdo parte integrante das demonstragées contabeis.
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Demonstra¢oes dos Fluxos de Caixa

pelo Método Indireto

22 Semestre Exercicio Exercicio
2015 2015 2014
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS
Sobras/(perdas) liquidas antes do imposto de renda e da contribuigdo social..........cccoveeereririeriierinnns 2.070.065 2.970.534 2.604.163
Ajustes as sobras/perdas liquidas: (ndo afetaram o caixa) 2.236.155 2.831.221 723.295
Despesas de depreciagdo e amortizagdo............ ettt ahe e teeh et e he et naeene e 339.666 649.571 429.416
IRPJ / CSLL . . . [T (7.153) (14.821) (98.257)
Provisdo para Operagdes de Crédito 1.903.641 2.407.308 549.181
Destinagdo de sobras da Central - (181.636) (157.045)
Distribui¢do Dividendos Bancoob...... - (29.202) -
Variagbes patrimoniais: (afetaram o resultado/receitas e despesas) (650.940) (4.881.568) 2.111.307
Titulos e valores mobilidrios e instrumentos financeiros derivativos............ccccceeveveiiiieneciieccneee 240.314 424.012 2.093.129
Relagdes interfinanceiras e interdependéncias.......... 4.569.220 5.007.591 301.901
Operagdes de crédito... . . . 3.835.070 (4.947.593) (13.789.313)
(@ LU o ol =T [ 4 L3 TSRS (672.515) (863.850) (176.565)
Outros valores e bens........ . . . . ettt nneeanans 105.426 435.181 (524.076)
DIEPOSILOS ...ttt ettt ettt ekttt ea bt ee et e ekt s et eh e Rt ekt et s ekt ket a b e b et et n e s et et e b nne e enee (1.014.924) 1.099.748 14.251.138
ObrigagBes por empréstimos e repasses... (7.375.095) (6.378.705) (425.867)
Qutras obrigagdes ........ (338.436) 342.047 380.960
CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS 3.655.280 920.187 5.438.765
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO
Alienagdo de imobilizado de uso......... 1.550 1.550 =
Aquisi¢do de investimentos.. (250.634) (339.782) (2.001.247)
Aumento Investimentos oriundos incorporagao ....... - - (362.565)
AQUISICE0 de iMODIlIZAAO G USO......cueucveieveieieiiieecceetcte ettt a ettt ettt s s s s nanas (540.334) (673.085) (708.007)
Aumento imobilizado oriundo incorporagio ...... = s (151.640)
Aplicagdo no diferido...... - (57.276) (308.946)
Aumento diferido oriundo incorporagéo .......... = - (219.200)
Aplicagdo no Intangivel . - (22.933) (84.909)
Aumento intangivel oriundo incorporagdo .......... S, = = (50.137)
Qutros ajustes...... . . . . . et - - -
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO (789.418) (1.091.526) (3.886.652)
FLUXOS DE CAIXA DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO
Variagdes patrimoniais: 741.018 1.748.471 3.441.749
Aumento por novos aportes de Capital 1.421.626 2.884.378 2.119.548
Aumento de Capital Resultante de Incorporagao = = 2.202.600
Devolugdo de Capital a Cooperados......... % . ettt ne e ene s (371.058) (851.266) (352.365)
Destinagdo de Sobras Exercicio Anterior Cotas a Pagar.. = (2.710) (2.626)
FATES - Resultado de Atos Ndo Cooperativos . . . (12.713) (12.713) (200.033)
FATES SODTAS EXEITICIOc....veoveeveeeeeseeeseeeeeeeesseees e eseeeseseessees s sseeeeeseeseseseese s se e eeseeeseees s ss e eeseessseseeeesesnees (296.837) (296.837) (231.268)
Reserva de Lucros oriundas de iNCOIPOTAGEOD. ......evrurvruruririiisesesesesetesetesesesessssssssssssssssssssesssesesesesesesesasns - - 109.305
Sobras acumuladas oriundas de incorporacéo. S S (203.413)
Recuperagdo Perdas Acumuladas oriundas de iNCOrPOraga0........ueueruireuieierierieereenreiese s eeeereseesesaenes - 27.619 -
CAIXA LIQUIDO USADO NAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO 741.018 1.748.471 3.441.749
GERAGAO LIQUIDA DE CAIXA 3.606.880 1.577.132 4.993.862
Aumento liquido de caixa e de equivalentes de caixa 3.606.880 1.577.132 4.993.862
Caixa e equivalentes de caixa N0 iNiCI0 dO PEITOAO. .....ccveruerieriieieeieieetee ettt 33.161.218 35.190.966 30.197.104
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo........ 36.768.098 36.768.098 35.190.966
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Notas el
Exp\ icativas

COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO DO NORDESTE E
CENTRO SUL DA BAHIA LTDA - SICOOB COOPERE

NOTAS EXPLICATIVAS AS DEMONSTRACOES CONTABEIS PARA OS
SEMESTRES FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2015 E 2014

1. Contexto Operacional

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Nordeste e Centro Sul da Bahia LTDA- SICOOB
COOPERE, é uma cooperativa de crédito singular, instituicdo financeira ndo bancaria, fundada em
03/03/1993, filiada a Cooperativa Central de Crédito da Bahia — SICOOB CENTRAL BA e componente
da Confederacdo Nacional das Cooperativas do SICOOB - SICOOB CONFEDERACAO, em conjunto
com outras cooperativas singulares e centrais. Tem sua constitui¢do e funcionamento regulamentados
pela Lei n® 4.595/64, que dispbe sobre a Politica e as Instituigdes Monetarias, Bancarias e Crediticias,
pela Lei n° 5.764/71, que define a Politica Nacional do Cooperativismo, pela Lei Complementar n°®
130/09, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo e pela Resolugdo CMN n°
4.434/15, do Conselho Monetério Nacional, que dispde sobre a constituigdo e o funcionamento de
cooperativas de crédito.

O SICOOB COOPERE possui Postos de Atendimento (PA's) nas seguintes localidades: Valente, Qui-
xabeira, Nova Fatima, Conceigédo do Coité, Capim Grosso, Retirolandia, Gavido, Euclides da Cunha,
Tucano, Sao Domingos, Serrinha, Jequié, Jaguaquara e Paulo Afonso e tem como atividade prepon-
derante a operagdo na area crediticia, tendo como finalidade:

O SICOOB COOPERE tem como atividade preponderante a operagdo na érea crediticia, tendo como
finalidade:

(I) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(Il) Oferecer formagao educacional a seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo, por
meio da ajuda mutua da economia sistematica e do uso adequado do crédito; e

(I) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operagoes dentre outras: captacao
de recursos, concessdo de créditos, prestagdo de garantias, prestacdo de servigos, formalizagdo de
convénios com outras instituicdes financeiras e aplicagdo de recursos no mercado financeiro, inclusive
depositos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando preservar o poder de compra da mo-
eda e remunerar os recursos.

Em 01/06/2014 ocorreu a transformagao do SICOOB COOPERE para entidade de “Livre Admissdo de
Associados” e alteragdo do nome empresarial para “ COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMIS-
SAO DO NORDESTE E CENTRO SUL DA BAHIA LTDA"; aprovada junto ao Banco Central do Brasil
- BACEN em 27/01/2015.
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Em 06/03/2015 a Cooperativa, com o objetivo de ampliar o atendimento aos seus associados, pos-
sibilitando o aumento do Patriménio Liquido e do limite para operagées, garantindo assim, um novo
posicionamento no mercado, promoveu a abertura de um ponto de atendimento na cidade de Paulo
Afonso.

2. Apresentacdao das Demonstracoes Contabeis

As demonstragdes contabeis sdo de responsabilidades da Administracdo da Cooperativa e foram ela-
boradas de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil, sendo consideradas as alteragdes
exigidas pelas Leis n® 11.638/07 e n° 11.941/09, adaptadas as peculiaridades da legislagdo cooperati-
vista e as normas e instrugdes do Banco Central do Brasil - BACEN, bem como apresentadas conforme
o Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro Nacional — Cosif. Sdo considerados ainda, no
que for julgado pertinente e relevante, os pronunciamentos, orientagdes e as interpretagdes técnicas
emitidos pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis — CPC. Dessa forma, as demonstra¢des conta-
beis foram revisadas e aprovadas pela administracdo em 9/3/2016.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de Contabilidade, algumas Nor-
mas e suas Interpretagdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais
serao aplicadas as instituicdes financeiras quando aprovadas pelo Banco Central do Brasil. Nesse
sentido, os Pronunciamentos Contabeis j& aprovados pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC Concei-
tual Basico (R1) - Resolugdo CMN n® 4.144/12; CPC 01(R1) - Redugédo ao Valor Recuperével de Ativos
- Resolugdo CMN n° 3.566/08; CPC 03 (R2) - Demonstracdes do Fluxo de Caixa - Resolucdo CMN n°
3.604/08; CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relacionadas - Resolugdgo CMN n° 3.750/09; CPC 10
(R1) - Pagamento Baseado em Acdes - Resolucdo CMN n° 3.989/11; CPC 23 - Politicas Contébeis,
Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro. — Resolugdo CMN n° 4.007/11; CPC 24 - Evento Subse-
quente - Resolugdo CMN n® 3.973/11; e CPC 25 - Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contin-
gentes — Resolugdo CMN n° 3.823/09. O CPC 33 - Beneficios a Empregados aprovado pela Resolucao
CMN n° 4.424/15 teréa validade somente a partir de 1° de janeiro de 2016.

3. Resumo das Principais Praticas Contabeis
a) Apuracao do resultado

Os ingressos e dispéndios sao registrados de acordo com o regime de competéncia. As operagdes de
crédito com taxas pré-fixadas sao registradas pelo valor de resgate, e os ingressos e dispéndios corres-
pondentes ao periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos e passivos.
Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sdo contabilizados pelo critério “pro-rata temporis” e
calculados com base no método exponencial, exceto aqueles relativos a titulos descontados, que séo
calculados com base no método linear. As operagdes de crédito com taxas pos-fixadas sdo atualizadas
até a data do balanco.

As receitas e despesas sdo reconhecidas na demonstragdo de sobras em conformidade com o regime
de competéncia. As receitas com prestacao de servigos sao reconhecidas na demonstracao de sobras
ou perdas quando da prestagdo de servigos a terceiros, substancialmente servigcos bancérios. Os dis-
péndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sdo proporcionalizados de acordo com
os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo-cooperativo, quando
ndo identificados com cada atividade.

b) Estimativas contabeis

Na elaboragdo das demonstragdes contdbeis faz-se necessario utilizar estimativas para contabilizar
determinados ativos e passivos entre outras transagdes. As demonstragdes contébeis da Cooperativa
incluem, portanto, estimativas referentes a provisao para créditos de liquidagdo duvidosa, a selegdo
das vidas Uteis dos bens do ativo imobilizado, as provisdes necessarias para passivos contingentes,
entre outras. Os resultados reais podem apresentar variagdo em relagdo as estimativas utilizadas. A
Cooperativa revisa as estimativas e premissas, no minimo, semestralmente.

| Relatério Anual 2015



¥SICOOB

Coopere

c) Caixa e equivalentes de caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, conforme a Resolugdo CMN n° 3.604/08, incluem as rubricas
caixa, os depositos bancérios e as relagdes interfinanceiras de curto prazo e de alta liquidez, com
risco insignificante de mudanga de valores e limites, com prazo de vencimento igual ou inferior
a 90 dias.

O caixa e o equivalente de caixa compreendem:

31/12/2015 31/12/2014
Caixa e depositos bancarios 2.886.557 3.469.215
Relagbes interfinanceiras — centralizagao financeira 33.881.541 31.721.751
Total 36.768.098 35.190.966

d) Operacdes de crédito

As operagdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sdo registradas a valor futuro e re-
tificadas por conta de rendas a apropriar e as operagdes de crédito pds-fixadas sao registradas a
valor presente, calculadas por critério “pro-rata temporis”, com base na variagdo dos respectivos
indexadores pactuados.

e) Provisao para operacdes de crédito

E constituida em montante julgado suficiente pela Administragdo para cobrir eventuais perdas
na realizagdo dos valores a receber, levando-se em consideragdo a anélise das operagdes em
aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do
tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operagédo, além da conjuntura
econdmica.

A Resolugao CMN n° 2.682 introduziu os critérios para classificacdo das operagdes de crédito
definindo regras para constituigdo da provisao para operagdes de crédito, as quais estabelecem
nove niveis de risco, sendo AA (risco minimo) e H (risco méaximo).

f) Depésitos em garantia

Existem situagbes em que a cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou
agoes movidas contra si. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia
da prépria administragédo, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja
a caracterizagdo da liquidagao do passivo.

g) Investimentos

S&o representados substancialmente por quotas do SICOOB CENTRAL BA e a¢des do Bancoob,
avaliadas pelo método de custo de aquisicdo.

h) Imobilizado

Osequipamentos de processamento de dados, os moveis, os utensilios, entre outros equipamen-
tos, as instalagdes, os veiculos, as benfeitorias realizadas em iméveis de terceiros e os softwares
sdo demonstrados pelo custo de aquisi¢cao, deduzido da depreciagdo acumulada. A depreciagao
é calculada pelo método linear para reduzir o custo de cada ativo a seus valores residuais de
acordo com as taxas divulgadas em nota especifica abaixo, que levam em consideragéo a vida
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Util econémica dos bens.
i) Diferido

O ativo diferido foi constituido pelas benfeitorias realizadas nas propriedades de terceiros, e pelos
softwares adquiridos, registrados pelos custos incorridos nas benfeitorias e pelo custo de aquisicao,
respectivamente, e classificados nessa conta conforme determinacdo do Cosif. Esses gastos estdo
sendo amortizados pelo método linear no periodo de 5 anos.

Conforme determinado pela Resolugdo CMN n® 3.617/08, devem ser registrados no ativo diferido, ex-
clusivamente, os gastos que contribuirdo para o aumento do resultado de mais de um exercicio social.
Os saldos existentes em setembro de 2008 sdo mantidos até a sua efetiva realizagdo.

j) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados a manu-
tengdo da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida til definida
sdo geralmente amortizados de forma linear no decorrer de um periodo estimado de beneficio eco-
noémico. Os ativos intangiveis compreendem softwares adquiridos de terceiros e sdo amortizados ao
longo de sua vida util estimada.

k) Ativos contingentes

N&o sdo reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administragdo possui total controle da situ-
acao ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais
recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com
probabilidade de éxito provavel, quando aplicével, sdo apenas divulgados em notas explicativas as
demonstracdes contébeis.

I) Obrigacées por empréstimos e repasses

As obrigagdes por empréstimos e repasses sdo reconhecidas inicialmente no recebimento dos recur-
sos, que sao os liquidos dos custos da transagao. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados
sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido, assim como das despesas a
apropriar referentes aos encargos contratados até o fim do contrato, quando calculaveis.

m) Demais ativos e passivos

S&o registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizagéo, in-
cluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variagdes monetarias auferidas, até a data do balanco.
Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculédveis, acrescidos, quando
aplicavel, dos correspondentes encargos e das variagdes monetérias incorridas.

n) Provisoes

S&o reconhecidas quando a cooperativa tem uma obrigagdo presente legal ou implicita como resul-
tado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar
uma obrigagdo legal. As provisdes sdo registradas tendo como base as melhores estimativas do risco
envolvido.

o) Passivos contingentes
S&o reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considera-
do provével o risco de perda de uma agao judicial ou administrativa, gerando uma provével saida no

futuro de recursos para liquidagdo das ag¢des, e quando os montantes envolvidos forem mensurados
com suficiente seguranga. As agdes com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em nota
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explicativa as demonstragdes contabeis e as agdes com chance remota de perda ndo sdo divulgadas.
p) Obrigacées legais

S&o aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou
de outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

q) Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuigdo social sobre o lucro sdo calculados sobre o resultado apurado em
operagdes consideradas como atos nao cooperativos. O resultado apurado em operagdes realizadas
com cooperados € isento de tributagao.

r) Segregacdo em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estdo classificados no circulante, e
os prazos superiores, no longo prazo (ndo circulante).

s) Valor recuperavel de ativos — "impairment”

A redugéo do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como perda,
quando o valor de contabilizagdo de um ativo, exceto outros valores e bens, for maior do que o seu
valor recuperavel ou de realizagdo. As perdas por “impairment”, quando aplicavel, sdo registradas no

resultado do periodo em que foram identificadas.

Em 31 de dezembro de 2015 nao existem indicios da necessidade de redugao do valor recuperavel
dos ativos ndo financeiros.

t) Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data base das demonstragdes contébeis e a data de
autorizagao para a sua emissao. Sao compostos por:

* eventos que originam ajustes: sdo aqueles que evidenciam condi¢cbes que ja existiam na data-
-base das demonstracdes contabeis; e

* eventos que ndo originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condi¢des que ndo existiam na
data-base das demonstracbes contébeis.

N&o houve qualquer evento subsequente para as demonstragdes contabeis encerradas em 31 de
dezembro de 2015.

4. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as aplicagdes em Titulos e Valores Mobilidrios estavam assim

compostas:
Descricao 31.12.2015 31.12.2014
Titulos de Renda Fixa 646.971 1.070.983
Total 646.971 1.070.983
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Os Titulos de Renda Fixa referem-se, substancialmente, a aplicagdes em Certificados de Depdsitos
Interbancarios — CDI, no SICOOB CENTRAL BA, com remuneracdo de, aproximadamente, de 98 a
100% do CDI. Tal recurso tem por objetivo garantir operagdes firmadas junto a ao Sicoob Central BA.

5. Relac¢oes Interfinanceiras

Em 31 de dezembro de 2015 e 2014, as aplicagdes em Relagbes Interfinanceiras estavam assim com-

postas:
Descrigao 31/12/2015 31/12/2014
Centralizagdo Financeira— Cooperativas (a) 33.881.541 31.721.751
Total 33.881.541 31.721.751

(a) Referem-se a centralizagdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, deposita-
das junto ao SICOOB CENTRAL BA conforme determinado na Resolugdo CMN n°® 4.434/15.

6. Operacoes de Crédito

a) Composicao por tipo de operagéo, e classificagdo por nivel de risco de acordo com a Resolugéo
CMN n° 2.682/1999:

Nivel / Percentual de Risco / Total em Provisoes Total em Provisées
Situagao 31/12/2015 31/12/2015 31/12/2014 31/12/2014
AA - Normal 2.440.606 - 372.871 -
A 0,5% Normal 21.480.811 (107.404) 24.924.043 (124.620)
B 1% Normal 12.940.353 (129.404) 12.553.270 (125.532)
B 1% Vencidas 1.856.453 (18.565) 508.017 (5.080)
G 3% Normal 673.656 (20.210) 561.665 (16.850)
C 3% Vencidas 1.006.072 (30.182) 388.997 (11.670)
D 10% Normal 348.120 (34.812) 69.217 (6.922)
D 10% Vencidas 750.460 (75.046) 418.306 (41.831)
= 30% Normal 242.107 (72.632) 19.104 (5.732)
E 30% Vencidas 891.313 (267.394) 227.442 (68.233)
F 50% | Normal 57.283 (28.642) 27.493 (13.746)
F 50% | Vencidas 509.826 (254.913) 87.514 (43.757)
G 70% | Normal 41.979 (29.385) 19.723 (13.807)
G 70% Vencidas 536.895 (375.827) 120.719 (84.503)
H 100% | Normal 350.505 (350.505) 285.971 (285.970)
H 100% Vencidas 2.318.364 (2.318.364) 813.429 (813.430)
Total Normal 38.575.421 (772.993) 38.833.357 (593.179)
Total de Vencidas 7.869.383 (3.340.290) 2.564.424 (1.068.504)
Total Geral 46.444.804 (4.113.284) 41.397.781 (1.661.683)
Provisées (4.113.284) (1.661.683)
Total Liquido 42.331.520 39.736.098
b) Composicdo da carteira de crédito por faixa de vencimento:
Descrigcao Até 90 dias | De 91 a 360 dias | Acima de 360 dias Total
Empréstimos 4.101.269 6.629.678 5.876.917 1 16.607.864
Crédito pessoal 181.047 315.515 167.860 664.422
Titulos Descontados 2.911.115 351.399 218 | 3.262.732
Financiamentos 1.114.729 2.295.972 4.473.247| 7.883.948
Cheques descontados 8.667.564 516.823 -| 9.184.387
Financiamentos Rurais 332.208 4.291.120 1.193.514 | 5.816.842
Crédito por Avais e Fiancas Honrados 99.430 - - 99.430
Total 17.307.932 14.400.508 11.711.755 143.519.626

Obs.: Nao inclui Adiantamento a Depositantes, Cheque Especial e Conta Garantida.
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c) Composicdo da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econémica:

3 z ls. 0,
Descrigdo coonta | EmPrest 1 ritio Desc. | P90 | 341212015 | e @
orrente Financ. Rural carteira
Setor Privado — Comércio 540.604 | 1.203.844 1.781.406 -|  3.525.854 8%
Setor Privado — IndUstria 103.687 43.044| 2.116.908 -|  2.263.639 5%
Setor Privado — Servigos 995.443| 6.058.006| 4.516.125 -| 11.569.574 25%
Pessoa Fisica 1.215.166 | 17.736.322| 3.237.916| 5.816.842| 28.006.246 60%
Qutros 70.279 214.447 794.766 -1 1.079.491 2%
Total 2.925.179 | 25.255.664 | 12.447.120| 5.816.842| 46.444.804 100%

d) Movimentagédo da provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa de operagdes de crédi-

to:
Descrigao 31/12/2015 | 31/12/2014
Saldo Inicial (1.661.683) | (1.112.502)
Constituicdes / Reversdes no Periodo (3.712.557) | (1.703.287)
Transferéncia para Prejuizo no Periodo 1.305.248 1.154.106
Total (4.068.992) | (1.661.683)
e) Concentragdo dos principais devedores:
Descrigao 31/12/2015 | % Carteira Total | 31/12/2014 | % Carteira Total

Maior Devedor 1.979.662 4,26% 651.359 1,57
10 Maiores Devedores | 4.957.160 10,67% | 2.757.811 6,66
50 Maiores Devedores | 9.921.037 21,36% | 7.916.172 19,12
Nao foram consideradas as hip6teses de grupos econémicos.
f)  Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:

Descrigao 2015 2014
Saldo inicial 8.594.716 | 6.755.717
Valor das operagdes transferidas no periodo 1.305.248 | 1.154.106
Operacgdes em prejuizo oriundas de incorporagao - 1.022.114
Valor das operacgdes recuperadas no periodo (428.157) | (337.221)
Total 9.471.807 | 8.594.716
g) Receitas de Operagdes de Crédito:

Descrigao 31/12/2015 | 31/12/2014
Adiantamento a Depositantes 573.626,49 | 496.186,46
Empréstimos e titulos descontados 11.772.231 7.114.295
Financiamentos 2.063.352 1.400.340
Financiamentos rurais e agroindustriais 566.630 287.810
Sub-Total 14.975.839 | 9.298.631
Recuperacéo de créditos baixados como prejuizo 434.701 329.624
Total 15.410.540 | 9.628.255
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7. Outros Créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas
no pais, conforme demonstrado a seguir:

Descrigdo 31/12/2015 31/12/2014

Créditos por Avais e Fiangas Honrados 99.430 -

Rendas a Receber 473.633 379.062
Servigos Prestados a Receber 56.970 7.531
Centralizacao Financeira 356.822 278.607
Rendas Convénios a Receber - Inss 59.841 59.780
Outras Rendas a Receber - 33.144
Diversos 1.277.784 571.771
Adiantamentos e Antecipagbes Salariais 12.256 4.754
Adiantamentos para Pagamentos de Nossa Conta 36.443 68.150
Adiantamentos por Conta de Imobilizagbes 18.010 27.565
Devedores por Compra de Valores e Bens 58.032 -
Devedores por Depositos em Garantia (a) 33.730 25.360
Impostos e Contribuicbes a Compensar 799 -
Pagamentos a Ressarcir 79.782 613
Titulos e Créditos a Receber 950.086 336.136
Empresa Desconto em Folha 20.449 -
Devedores Diversos — Pais 68.197 109.193
(Provisao para Outros Créditos de Liquidagao Duvidosa) (111.124) (74.958)
Total 1.739.723 875.874

(a) Em Devedores por Deposito em Garantia estao registrados depositos judiciais para: processos
trabalhistas no montante de (R$ 27.130) e depésito efetuado referente a caugdo de 3 meses de
aluguel no montante de ( R$ 6.600).

8. Outros Valores e Bens

Descrigao 31/12/2015 31/12/2014
Outros Valores e Bens 396.338 678.541
Bens Nao de Uso Proprio 163.022 612.913
Bens em Regime Especial 233.315 65.628
(Provisdes para Desvalorizagées) (233.315) (65.628)
Despesas Antecipadas 60.958 46.249
Total 223.980 659.161

Em Bens Nao de Uso Proprio esté registrado o valor referente a bens recebidos como dagdo em pa-
gamento de dividas, ndo estando sujeitos a depreciagdo ou corregao.

Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes a prémios de seguros, alugueis e
periddicos.

9. Investimentos

O saldo é, substancialmente, representado por quotas do SICOOB CENTRAL BA e agdes do BAN-
COOB.
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Movimentacao dos investimentos:
. . SICOOB
Descricao CENTRAL BA BANCOOB Total
Saldos em 31/12/2014 3.081.642 705.541 3.787.183
Investimentos 299.859 250.761 550.620
Saldos em 31/12/2015 3.381.501 956.302 4.337.803

10. Imobilizado de Uso

E demonstrado pelo custo de aquisicdo, menos depreciacdo acumulada. As depreciacdes sdo calcula-
das pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util estimado conforme

o estabelecido abaixo:

Descrigéo Derxade_|31/12/2015| 3111212014
epreciagao
Imobilizagdes em Curso (a) - 127.816
Edificagcbes 4% 576.814 576.814
Instalacbes 10% 443.612 412.160
Méveis e Equipamentos 10% 1.428.884| 1.239.673
Sistemas de Comunicagéo 10% 62.545 55.230
Sistema de Processamento De Dados 20% 1.018.335 837.221
Sistema de Seguranca 10% 694.722 304.462
Veiculos 20% 3.100 3.100
Total 4.228.011| 3.556.476
Depreciacéo acumulada (1.845.832)| (1.469.797)
Total 2.382.179| 2.086.679
11. Diferido

Nesta rubrica registram-se as benfeitorias realizadas nas propriedades de terceiros, substancialmente,

instalacdes e reforma de PAs.

Descrigao 31.12.2015 | 31.12.2014

Benfeitorias 892.738 754.482
Instalacéo E Adaptagdo De Dependéncias - 80.980
Programa de Computador — Software 78.450 78.450
Total 971.188 913.912
Amortizagdo acumulada (625.073) (419.530)
Total 346.115 494.382
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12. Intangivel

Nesta rubrica registram-se os direitos que tenham por objeto os bens incorpéreos, destinados a ma-
nutengdo da companhia, como as licengas de uso de softwares.

Descrigao 31.12.2015 | 31.12.2014

Softwares adquiridos antes de 01/10/2013 490.897 490.897
Softwares adquiridos apos de 01/10/2013 107.841 84.909
Total 598.739 575.806
Amortizagdo acumulada (290.071) (222.078)
Total 308.667 353.728

O valor registrado na rubrica “Intangivel”, refere-se a licencas de uso do Sistema de Informética do
Sicoob - SISBR, adquirida em 30 de junho de 2009, da Confederagdo Nacional das Cooperativas do
Sicoob Ltda. - Sicoob Confederacdo. Na mesma data, a Central cedeu exclusivamente as suas filiadas
(cooperativas singulares associadas), devidamente autorizado pelo Sicoob Confederagédo, com prazo
de até 31 de maio de 2019, o direito de uso do SISBR.

13. Depésitos

Os depésitos a vista ndo sdo remunerados. Os depdsitos a prazo recebem encargos financeiros con-

tratados.
Descrigao 31/12/2015 31/12/2014
Depositos a vista 17.795.858 18.311.411
Depositos Sob Aviso 1.360.594 1.488.174
Depositos a prazo 38.762.383 37.019.502
Total 57.918.835 56.819.087

Os depdsitos até o limite de R$ 250 mil por CPF/CNPJ estdo garantidos pelo Fundo Garantidor
do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), constituido conforme Resolugdes CMN n° 4.150/12 e n°
4.284/13. Esse fundo tem como instituigdes associadas as cooperativas singulares de crédito e os ban-
cos cooperativos integrantes do Sistema Nacional de Crédito Cooperativo (SNCC), além disso, tem
o objetivo de prestar garantia de créditos nos casos de decretacdo de intervencdo ou de liquidagéo
extrajudicial de instituicdo associada. A contribuicdo mensal ordinaria das instituicbes associadas ao
Fundo é de 0,0125% dos saldos das obriga¢des garantidas, que abrangem as mesmas modalidades
protegidas pelo Fundo Garantidor de Crédito dos bancos, o FGC, que considera os depésitos a vista
e a prazo, e as letras de crédito do agronegdcio, de acordo com a Resolugdo CMN n° 4.150/12.

Despesas com Operacoes de Captacdo de Mercado:

Descrigdo 31/12/2015 31/12/2014
Depésitos Sob Aviso (174.606) (159.950)
Depdsitos a prazo (3.686.250) (2.651.424)
Contribui¢cdo ao Fundo Garantidor (84.445) (55.844)
Total (3.945.301) (2.867.218)
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14. Relagoes Interfinanceiras / Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

Coopere

S&o demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos cap-
tados junto a outras instituicbes financeiras para repasse aos associados em diversas modalidades e
Capital de Giro. As garantias oferecidas sdo a caugdo dos titulos de créditos dos associados benefi-

ciados.
Taxa 31/12/2015
Instituicoes - 1 Vencimento Circulante - Nédo Circulante - | 31/12/2014
média . .
Até 1 ano Acima de 1 ano
Bancoob 4,77% Até 10/2025 3.058.885 1.956.420 6.378.705
Total 3.058.885 1.956.420 6.378.705

Resultado das Rela¢des Interfinanceiras / Obrigagées por Empréstimos e Repasses:

Descricao 31/112/2015 31/12/2014
BANCOOB (341.854) (341.734)
Total (341.854) (341.734)
15. Outras Obrigacdes
15.1 Sociais e Estatutarias
Descrigao 31/12/2015 31/12/2014
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica, Educa cional e Social (a) 515.137 432.974
Cotas de capital a pagar 12.932 8.733
Total 528.069 441.707

(a) O FATES é destinado as atividades educacionais e a prestagao de assisténcia aos cooperados,
seus familiares e empregados da cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao
cooperativos e por 10% das sobras liquidas, conforme determinacao estatutaria. A classificagdo
desses valores em contas passivas segue determinagdo do Plano Contabil das Instituigdes do

Sistema Financeiro Nacional — Cosif;

15.2 Obrigacées Fiscais e Previdenciarias

O saldo das obrigagdes fiscais e previdenciarias de curto prazo estd composto por tributos a serem

recolhidos, conforme quadro abaixo:

Descrigdo 31.12.2015 | 31.12.2014

Impostos e Contribuicdes Sobre Lucros a Pagar 283 9.752
Impostos e Contribui¢cdes s/ Servicos de Terceiros 37.646 21.203
Impostos e Contribuicdes Sobre Salarios 112.751 111.893
Outros 16.768 14.655
Total 167.447 157.503
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15.3 Diversas

Descrigao 31/12/2015 31/12/2014

Obrigagdes por Aquisi¢cdo de Bens e Direitos 130.540 44.425
Despesas de Pessoal 506.714 358.455
QOutras Despesas Administrativas (a) 301.862 437.308
Outros passivos 31.204

Credores Diversos — Pais (b) 247.848 211.218
Cheques Descontados(c) 374.647 277.864
Total 1.592.815 1.329.270

(a) Refere-se a pagamentos a serem efetuados de despesas com: dgua/energia/gés (R$ 25.855),

alugueis (R$ 17.046), comunicagdes (R$ 24.802), processamento de dados (R$ 46.250),propa-
ganda e publicidade (R$ 460), seguranca e vigilancia (R$ 19.965), transporte (R$ 6.137), seguro
(R$ 82.986), compensacéo (R$ 50.342), despesa com cartdes (R$ 26.158) e outras (R$ 1.862);

(b) Composta por valores de pendéncias a regularizar(R$ 19.611),pendéncias a regularizar Ban-
coob(R$ 51.436), diferenca de caixa(R$ 5.165), e créditos de terceiros(R$ 76.779), saldos credo-
res encerramento conta(R$ 1.679), créditos diversos liquidagdo cobranca(R$ 93.178);
(c) O valor refere-se a Cheques Depositados e ainda ndo compensados.
16 Instrumentos Financeiros
O SICOOB COOPERE opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilida-
des, titulos e valores mobiliarios, relagdes interfinanceiras, operagdes de crédito, depdsitos a vista e a

prazo, emprestimos e repasses.

Os instrumentos financeiros ativos e passivos estdo registrados no balango patrimonial a valores con-
tdbeis, os quais se aproximam dos valores justos.

17 Patriménio Liquido

a) Capital Social

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 cada e integralizado por
seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social cada cooperado tem direito a um voto, indepen-
dentemente do nimero de suas cotas-partes.

b) Reserva Legal

Representada pelas destinacdes estatutérias das sobras, no percentual de 40%, ¢ utilizada para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas Atividades.

c) Sobras Acumuladas

As sobras sdo distribuidas e apropriadas conforme o Estatuto Social, as normas do Banco Central
do Brasil e a posterior deliberagdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrugdo do
BACEN, por meio da Carta Circular n® 3.224/06, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
— FATES ¢ registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a
Lei n® 5.764/71.

Em Assembléia Geral Ordinaria, realizada em 29 de margo de 2015, os cooperados deliberaram que o

valor de R$ 1.156.338 correspondente a sobra liquida do exercicio findo em 31 de dezembro de 2014
fossem divididas em partes iguais para o aumento do capital social e destinacdo ao fundo de reserva.
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18 Resultado de Atos Nao Cooperativos

O resultado de atos ndo cooperativos tem a seguinte composigao:
Descrigdo 31/12/2015 | 31/12/2014
Receita de prestacéo de servigcos 467.007 512.682
Despesas especificas de atos ndo cooperativos (55.161) -
Despesas apropriadas na propor¢ao das receitas de atos néo cooperativos (228.232) (317.148)
Resultado operacional 183.614 195.534
Receitas (despesas) ndo operacionais, liquidas (156.080) 95.518
Lucro antes do imposto de renda e da contribuigao social 27.534 291.052
Imposto de Renda e Contribuicdo Social (14.821) (97.821)
Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido) 12.713 193.230
Resultado de atos ndo cooperativos (lucro liquido) - Incorporagéao - 6.802
Total do resultado de atos ndo cooperativos 12.713 200.033

19 Partes Relacionadas

As partes relacionadas existentes sdo as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de
planejar, dirigir e controlar as atividades da cooperativa e dos membros préoximos da familia de tais

pessoas.

As operagdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atri-

buicdes estabelecidas em regulamentagdo especifica.

As operagdes com tais partes relacionadas ndo sdo relevantes no contexto global das operagdes da
cooperativa, e se caracterizam basicamente por transagdes financeiras em regime normal de opera-
¢bes, com observancia irrestrita das limitagdes impostas pelas normas do Banco Central, tais como
movimentagdo de contas correntes, aplicagdes e resgates de RDC e operagdes de crédito.

Montante das operagdes ativas e passivas no exercicio de 2015:

MONTANTE DAS OPERAGOES ATIVAS % em relagao a carteira total
239.867 0,86

MONTANTE DAS OPERAGOES PASSIVAS | % em relagdo a carteira total
422.282 0,87

Operacgdes ativas e passivas — saldo em 31/12/2015:

OPERAGOES ATIVAS
: VALORDA | PCLD (PROVISAO | % DA OPERACAO DE

NATUREZA DA OPERACAO DE OPERACAO DE PARA CREDITO CREDITO EM

CREDITO CREDITO DE LIQUIDACAO RELACAO A

DUVIDOSA) CARTEIRA TOTAL

Cheque Especial/Conta garantida 1.751 10 0,07
Adiantamento a Depositante 95 0 0,02
Crédito Rural 139.645 1.021 2,40
Empréstimo 228.359 1.824 0,93
Titulos Descontados 8.520 85 0,07

OPERAGOES PASSIVAS

Aplicagoes Financeiras

% em relagdo a carteira total

Taxa Média - %

386.786

0,96

93,58
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Foram realizadas transagdes com partes relacionadas a taxa/remuneracéao relacionada no quadro abai-
xo, por modalidade:

ATUREZADAS OPERAGOES | TRUSATLIGADASEN [ T Ao PELS o
RELACIONADAS DIRETORIA EXECUTIVA

Cheque Especial 12,29% 12,29%

Conta Garantida 11,03% 11,03%

Desconto de Cheques 3,41% a 5,50% 3,41% a 5,50%
Empréstimos 2,04% 2,04%

Crédito Rural - RPL 26,40% 26,40%

Aplicacdo Financeira 70% a 98% CDI 70% a 98% CDI

No primeiro exercicio de 2015, os beneficios monetérios destinados as partes relacionadas foram re-
presentados por honorarios, cédulas de presenca, gratificagdes e INSS, apresentando-se da seguinte

forma:
BENEFICIOS MONETARIOS (R$)
Honorarios 376.231
Cédula de Presenca CA 155.869
Gratificagcbes 44.666
Encargos 115.353

20 Cooperativa Central Ba

O SICOOB CENTRAL BA é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizagdo em
comum, em maior escala, dos servigos econémico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (coope-
rativas singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma auténoma e independente, por
meio dos instrumentos previstos na legislagdo pertinente e pelas normas exaradas pelo Banco Central
do Brasil, bem como a facilitacdo da utilizagdo reciproca dos servicos, para consecugéo de seus obje-
tivos.

Para assegurar a consecucgdo de seus objetivos, cabe ao SICOOB CENTRAL BA a coordenagdo das
atividades de suas filiadas, a difusdo e o fomento do cooperativismo de crédito, a orientagdo e a apli-
cagao dos recursos captados, a implantacao e a implementacédo de controles internos voltados para
os sistemas que acompanham informagdes econémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre
outras medidas.

O SICOOB COOPERE responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB CENTRAL
BA perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever proporcional-
mente a sua participagao nessas operagoes.

Saldos das transa¢es da Cooperativa com a Sicoob Central BA:

Descrigcao 31/12/2015 | 31/12/2014
Ativo circulante - Relagdes interfinanceiras - centralizagao financeira (nota 5) | 33.881.541 | 31.721.750
Ativo Permanente - Investimentos (nota 9) 3.381.501 3.081.642

As demonstracoes contabeis do SICOOB CENTRAL BA em 30 de junho de 2015, foram auditadas por
outros auditores independentes que emitiram relatério de auditoria sobre as demonstragdes conta-
beis, datado de 07 de agosto de 2015, com opinido sem modificagdo. A auditoria das demonstragdes
contdbeis referente a data base 31 de dezembro de 2015 néo foi concluida até a data da aprovagéo
das demonstragbes objeto dessa publicacao.
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21 Coobrigagoes e Riscos em Garantias Prestadas

Em 31 de dezembro de 2015, a cooperativa esteve responsavel por coobrigagdes e riscos em garan-
tias prestadas, no montante de R$ 1.770.730 referentes ao aval prestado em diversas operages de
crédito de seus associados com instituicdes financeiras oficiais.

22 Seguros contratados - Nao auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cujas coberturas sdo
consideradas suficientes pela Administragdo e pelos agentes seguradores para fazer face a ocorrén-
cia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, ndo fazem parte do escopo
de auditoria das demonstragdes contabeis, consequentemente, ndo foram examinadas pelos nossos
auditores independentes.

23 indice de Basileia

O Patriménio de Referéncia (PR) da Cooperativa encontra-se compativel com o grau de risco da estru-
tura dos ativos em 31 de dezembro de 2015.

24 Lein° 12.973 de 13 de maio de 2014

Em maio de 2014, foi publicada a Lei n® 12.973 que revoga o Regime Tributério de Transicao (RTT)
e traz outras providéncias, dentre elas: (1) altera o Decreto-Lei n® 1.598/77 que trata do imposto de
renda das pessoas juridicas, bem como modifica a legislagao pertinente a contribuicao social sobre
o lucro liquido; (2) estabelece que a modificagdo ou a adogao de métodos e critérios contabeis, por
meio de atos administrativos emitidos com base em competéncia atribuida em lei comercial, que se-
jam posteriores a publicacao da referida Lei, ndo terdo implicagdo na apuragéo dos tributos federais
até que a lei tributaria regule a matéria; (3) inclui tratamento especifico sobre potencial de tributagéo
de lucros ou dividendos; (4) inclui disposi¢es sobre o célculo de juros de capital préprio; e inclui con-
sideracdes sobre investimentos avaliados pelo método de equivaléncia patrimonial.

O Sicoob Confederagéo por meio da CCI-274/2014, com base em parecer juridico, orientou a utiliza-
cao da opgao “nao optante”, como a mais adequada para as cooperativas do Sistema Sicoob.

Valente - BA, 09 de marco de 2016.

Ranusio Santos Cunha Decivaldo Oliveira Santos
Diretor Geral Diretor Operacional

Valmir Lima Silva
Contador — CRC/BA n°: 023450/0-3
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Parecer do

Conselho Fiscal

Em reunido extraordinéria realizada no dia 14
de marco de 2016, foi analisado o Balango Pa-
trimonial do exercicio findo em 31 de dezem-
bro de 2015, e as Demonstragées Contabeis
do mesmo periodo da Cooperativa de Crédi-
to de Livre Admissdao do Nordeste e Centro
Sul da Bahia Ltda., Sicoob Coopere, onde foi
constatado que foram aplicadas as praticas
contdbeis em atendimento a legislagdo vi-
gente, que refletem a posicao patrimonial e

Genival Ferreira de Santana
Coordenador

Relatério Anual 2015

Reginaldo Ferreira da Silva
Conselheiro

financeira da cooperativa, que apds analise
dos trabalhos e emissao do Relatério sobre
as Demonstracdes Contédbeis emitidos pe-
los Auditores Independentes realizado pela
Confederacédo Nacional de Auditoria Coope-
rativa - CNAC, nés, membros do Conselho
Fiscal, aprovamos as Demonstragdes Conta-
beis do exercicio findo em 31 de dezembro
de 2015.

Claudilene de Lima Gonzaga
Conselheira
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Relatdrio de Auditoria Sobre as
Demonstracoes Contabeis

Ao Conselho de Administragdo, & Administracdo e aos Cooperados da COOPERATIVA DE CREDITO DE
LIVRE ADMISSAO DO NORDESTE E CENTRO SUL DA BAHIA LTDA. - SICOOB COOPERE Valente - BA

Examinamos as demonstracdes contabeis da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Nordeste e Centro
Sul da Bahia Ltda. - SICOOB COOPERE, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro de 2015
e as respectivas demonstragdes de sobras ou perdas, das mutagdes do patriménio liquido e dos fluxos de caixa
para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais praticas contabeis e demais notas
explicativas.

Responsabilidade da administracdao sobre as demonstracoes contabeis

A administracdo da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do Nordeste e Centro Sul da Bahia Ltda. -
SICOOB COOPERE ¢ responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas demonstragdes contabeis
de acordo com as praticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil e pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir
a elaboracdo de demonstragdes contdbeis livres de distor¢do relevante, independentemente se causada por
fraude ou erro.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre essas demonstragdes contabeis com base em nossa
auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem
o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo
de obter seguranca razoavel de que as demonstragdes contabeis estdo livres de distor¢do relevante.

Uma auditoria envolve a execugdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos
valores e divulgagdes apresentados nas demonstragdes contabeis. Os procedimentos selecionados dependem
do julgamento do auditor, incluindo a avaliacdo dos riscos de distorcdo relevante nas demonstragdes contabeis,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliagdo de riscos, o auditor considera os controles
internos relevantes para a elaboracédo e adequada apresentacdo das demonstragdes contabeis da Cooperativa
para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas circunstancias, mas ndo para fins de
expressar uma opinido sobre a eficacia desses controles internos da Cooperativa. Uma auditoria inclui, também,
a avaliagdo da adequacao das praticas contabeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contébeis feitas pela
administragdo, bem como a avaliacdo da apresentacdo das demonstragdes contabeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opinido.
Opiniao

Em nossa opinido, as demonstragdes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, a posicdo patrimonial e financeira da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo do
Nordeste e Centro Sul da Bahia Ltda. - SICOOB COOPERE em 31 de dezembro de 2015, o desempenho de suas
operagdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil.

Belo Horizonte - MG, 10 de margo de 2016.

‘ " ﬂ‘/ Felipe Rodrigues Beiral
Contador CRC MG 090.766/0-4 'S’ - BA

Confederagdo Nacional de Auditoria Cooperativa CNAI 2994
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Pontos de
Atendimento

Capim Grosso

Avenida ACM, 793 - Centro

(74) 3651-0600
gercgrosso@sicoobcoopere.coop.br

Conceicdo do Coité

Rua Jodo Benevides, 87/ 92 - Centro
(75) 3262-1242
gercoite@sicoobcoopere.coop.br

Euclides da Cunha

Rua Benjamin Constant, 106, Centro
(75) 3271-1730
gereuclides@sicoobcoopere.coop.br

Gaviao

Praca Joaquim Pantaledo da Cunha, 350 - Centro
(75) 3682-2262
gergaviao@sicoobcoopere.coop.br

Jaguaquara

Rua Alvaro Nascimento e Silva, 64 - Centro
(73) 3534-1310
gerjaguaquara@sicoobcoopere.coop.br

Jequié

Rua 7 de setembro, 08 - Centro
(73) 3525 -1571
gerjequie@sicoobcoopere.coop.br

Nova Fatima

Praca Eliel Martins, 94, Centro

(75) 3234-1015
gernfatima@sicoobcoopere.coop.br

Paulo Afonso

Avenida Apolénio Sales, 480 - Centro
(75) 3281 - 5162
gerpauloafonso@sicoobcoopere.coop.br

Quixabeira

Praca Raulindo Aradjo Rios, s/n - Centro
(74) 3676-1096
gergxb@sicoobcoopere.coop.br

Retirolandia

Praca 27 de julho, 309 - Centro
(75) 3202-1153
gerretiro@sicoobcoopere.coop.br

Sao Domingos

Rua Jodo Torquato, 40, Centro

(75) 3695-2114
gersaodomingos@sicoobcoopere.coop.br

Serrinha

Rua Mariano Ribeiro, 45 - Centro
(75) 3261-6179
gerserrinha@sicoobcoopere.coop.br

Tucano

Av. Dr. Oliveira Britto, 02, Centro
(75) 3272-1222
gertucano@sicoobcoopere.coop.br

Valente

Endereco: Rua J. J. Seabra, 161 - Centro
(75) 3263-2337
gervalente@sicoobcoopere.coop.br

Encontre o Sicoob mais perto de vocé

www.sicoob.com.br
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