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RESOLUGAO CONSAD 340

Aprova o Regulamento da Comissdo de Etica do Sicoob

Credijustra.

O Conselho de Administracdo do Sicoob Credijustra, com fulcro no art. 41 do Estatuto Social e

baseado em deliberacdo na 3912 Reuniao Ordinaria, realizada em 28 de outubro de 2025,

RESOLVEU:

Art. 12 Aprovar o Regulamento da Comissdo de Etica do Sicoob Credijustra, anexo desta

resolucdo.

Art. 22 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.

Brasilia/DF, 19 de novembro de 2025.

Jodo Vasconcelos Carvalho

Presidente do Conselho de Administracdo

#PUBLICO#
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REGULAMENTO DA COMISSAO DE ETICA DO SICOOB CREDIJUSTRA

TiTULO |
DA FINALIDADE

Art. 12 A Comiss3o de Etica do Sicoob Credijustra tem por finalidade promover a gestdo e o
desenvolvimento da ética na entidade, segundo os principios éticos individuais e sistémicos

definidos pelo Pacto de Etica do Sicoob.

TiTULO I
DA ORGANIZACAO
CAPITULOI
DA COMPOSICAO, DA DESIGNAGAO DOS INTEGRANTES E DO PRAZO DO MANDATO

Art. 22 A Comissdo de Etica é composta por 10 (dez) integrantes, observada a seguinte

composicao representativa:

1. 1 (um) representante do Conselho de Administracao;
Il. 1 (um) representante da Diretoria;

Il. 1 (um) representante da Area Juridica;

Iv. 1 (um) representante da Area de Gestdo de Pessoas;
V. 2 (dois) empregados da Cooperativa.

VI. 4 (quatro) delegados da Cooperativa;

§ 22 Compete a Assembleia Geral a indicacdo dos Delegados que compordo a Comiss3o de Etica

e ao Conselho de Administragao a designagao dos demais membros.

Art. 32 A designagdo/escolha dos integrantes da Comissdo considerard os critérios de

elegibilidade a seguir:

I respeitabilidade profissional (competéncia técnico-profissional);
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1. confiabilidade ética (integridade pessoal);

1. disposicdo pessoal;

V. disponibilidade de tempo para o exercicio da atividade.

Art. 42 O Coordenador da Comissdo sera o representante do Conselho de Administracdo.

Art. 52 O mandato dos integrantes da Comissdo é de 3 (trés) anos, podendo haver reconducdo, a

critério dos 6rgdos competentes.

CAPITULOII
DA SUBORDINACAO
Art. 62 A Comissdo de Etica é vinculada e reporta-se ao Conselho de Administracdo, que

deliberard sobre suas proposicdes por meio de sua Presidéncia.

CAPITULO NI
DA SUBSTITUICAO E DA VACANCIA

Art. 72 Todos os integrantes da Comiss3o de Etica s3o efetivos, ndo existindo a figura do suplente.

§ 12 Excepcionalmente, em caso de impedimento grave, um integrante da Comissdao podera ser
substituido por outro representante da mesma unidade, desde que haja concordancia prévia do
Coordenador. Essa substituicdo, contudo, ndo serd permitida quando a pauta tratar de denuncias
de conduta ética, cujas informacgOes serdo restritas exclusivamente aos representantes

nominalmente designados/escolhidos.

§ 22 Os integrantes eventualmente ausentes a qualquer reunido ou atividade promovida pela

Comissdo obrigam-se a justificar previamente sua auséncia, de maneira formal.

§ 32 Em seus impedimentos, o Coordenador é substituido pelo integrante da Comissao mais

antigo da entidade.
Art. 82 S30 hipdteses de vacancia da ocupagdo do cargo de integrante da Comiss3o de Etica:

1. morte;
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V.

VL.

VII.

desligamento do quadro funcional ou do corpo diretivo;

perda da titularidade da drea que representa ou da respectiva subordinacdo que deu origem

a designagdo do integrante para a Comissao, nos termos do art. 22 deste Regulamento;

ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides consecutivas no

exercicio social;

renuncia;

perda, por qualquer motivo, do cargo de Delegado do Sicoob Credijustra;
encerramento do mandato de Delegados.

TiTULO 1Nl
DAS ATRIBUICOES E DEVERES

Art. 92 S30 atribuicdes da Comissdo de Etica:

V.
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propor Plano de Agao Trienal, contendo a¢des de educagao, orientagao, disseminagao e
promocdo do Pacto de Etica do Sicoob, monitorando sua implementacdo e seu
desenvolvimento, tendo como objetivos o fortalecimento e o aprimoramento das

condutas éticas na entidade, tanto nas suas relagGes internas quanto nas externas;

propor estudos e pesquisas para a aferi¢do do grau de conhecimento do Pacto de Etica
do Sicoob nos componentes da estrutura organizacional da entidade, inclusive mediante
pesquisa de clima ético, com a finalidade de mapear as areas com baixa internalizacdo dos
principios e comportamentos éticos nele definidos, e para propor acdes, tendo em vista

sua melhor disseminacao;

propor acdes para efetuar o diagndstico das dreas da entidade propensas ao risco ético
(setores, cargos, fungbes, processos e relagGes) e para aprimorar os processos de

prevengdo, acompanhamento e corre¢do;

propor eventual criacdo ou atualizacdo das normas internas de conduta dos componentes
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VI.

VII.

VIII.

IX.

Xl.

da estrutura organizacional da entidade, com foco no aprimoramento das suas condutas

éticas;

verificar a admissibilidade, averiguar e, eventualmente, propor processamento de casos
de conduta em desacordo com os principios e os comportamentos éticos, definidos no
Pacto de Etica do Sicoob, que tenham sido recebidos pelos meios de comunicagdo

disponibilizados;

propor medidas disciplinares adequadas, como aconselhamento, censura ética, adverténcia ou

outras penalidades;

monitorar os registros de entrada e processamento das denuncias de transgressao ética,
com a finalidade de manter o diagndstico sobre as areas e fungdes eticamente mais

vulneraveis na entidade atualizado;

propor a constituicdo de grupos de estudo ou de trabalho, quando necessdrio, para

subsidiarem as atividades e decisGes da Comissdo;

atuar como férum de estudos e reflexdes, com o objetivo de interpretar, esclarecer e
definir parametros de conduta para situaces acerca das quais o Pacto de Etica do Sicoob
seja omisso ou requeira interpretacdo; e, sobre essas definicdes, emitir sumulas de

esclarecimento, que deverdo ser aprovadas pelo Conselho de Administracdo;

exercer o papel de instdncia superior na arbitragem de duvidas ou conflitos de

interpretacdo sobre o Pacto de Etica do Sicoob;

dar tratamento as ag¢des que evidenciem conduta em desacordo com o Programa de

Integridade do Sicoob.

Paragrafo unico. Os componentes da comissdo deverdo manter sigilo a respeito dos

procedimentos em apuragcdo no ambito da comissao de ética.

TiTULO IV
DAS REUNIOES
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CAPITULOI
DO QUORUM DE INSTALACAO, DO LOCAL E DA PERIODICIDADE

Art. 10. As reunides da Comissdo realizam-se com quérum minimo de 50% (cinquenta por cento)
dos integrantes e periodicidade bimestral, no Edificio Sede da Cooperativa ou por
videoconferéncia, podendo ser convocadas reunides extraordindrias para tratar de assuntos

especificos ou emergenciais.

Paragrafo unico. As reunides realizadas apds o término do mandato dos delegados observarao o
guérum minimo de 50% dos membros indicados pelo Conselho de Administracdo, até que sejam

escolhidos os novos delegados pela Assembleia Geral.

CAPITULO II
DA CONVOCACAO E DO APOIO TECNICO

Art. 11. Compete ao Coordenador definir a pauta, presidir as reunides e responder
institucionalmente pelas atividades e decisbes da Comissdo em ambito interno e externo a

entidade.

Paragrafo Unico. Os assuntos pautados para a reunido estardo, preferencialmente, de acordo com

o cronograma anual dos assuntos tratados pela Comissao, anexo neste Regulamento.

Art. 12. A Comissdo conta com um representante do corpo técnico-administrativo da cooperativa,
designado pela Presidéncia do Conselho de Administracdo, com a finalidade de assessorar a
Comissao para a elaboragdao e o cumprimento do seu plano de trabalho, provendo-lhe o apoio

técnico e o material necessarios para a execucao de todas as suas funcgoes.

Paragrafo unico. O representante designado tem fungdo estritamente técnica de apoio e ndo tem

direito a voto na Comiss3ao.

Art. 13. Compete ao representante do corpo técnico-administrativo designado pela cooperativa,
de comum acordo com o Coordenador, convocar as reunioes, lavrar a ata das reunides e
disponibilizar materiais, provendo todos os recursos organizacionais necessarios ao bom

funcionamento dos trabalhos da Comissao.
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Art. 14. Compete ao representante do corpo técnico-administrativo designado pela cooperativa, em

relacdo a Comiss3o de Etica:

V.

centralizar o recebimento das ocorréncias encaminhadas & Comiss3o de Etica, por meio

dos canais disponibilizados a seguir:

a) urnas disponiveis nas dependéncias fisicas da entidade;
b) e-mail: etica@credijustra.com.br

c) integrantes da Comissao;

d) site https://etica.sicoob.com.br;

analisar as ocorréncias recebidas pela Comiss3o de Etica e propor encaminhamento ao

colegiado;

responder aos remetentes identificados os encaminhamentos dados pela Comissdo de

Etica 3 ocorréncia relatada;

propor ao Coordenador a publicacdo de instrumento de comunicacdo sobre os
principais temas tratados em reunidao pela Comissao, resguardados os temas sigilosos,

na forma do art. 18;

elaborar, anualmente, o relatério especifico sobre as principais ocorréncias

analisadas pela Comissao.

CAPITULO Il
DAS DECISOES E DA FORMALIZACAO

Art. 15. AsdecisGes e recomendacdes da Comissao sdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

§12. Nao havendo consenso sobre determinada matéria, a decisao sera tomada por maioria

simples.

§29,

Em todos os casos, inclusive em situacbes de empate, o resultado da votacdo serd

encaminhado ao Conselho de Administracdo, por meio do Coordenador da Comissao.

#PUB
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Art. 16. Compete a Presidéncia do Conselho de Administracdo submeter a apreciacdo daquele
orgdo de administracdo as decisGes da Comissao que resultarem em empate, encaminhadas pelo

Coordenador.

Art. 17. Todos os atos e as decisdes da Comissdo sdo registrados em ata, sob responsabilidade da
do representante do corpo técnico-administrativo, que a encaminha a todos os integrantes, apds

cada reunido, para aprovacao.

Art. 18. Os registros das reunides (atas e convocagdes) tém tratamento de sigilo correspondente
aos temas tratados, segundo a Politica Institucional de Seguranca da Informacgdo, e a critério da

propria Comissao.

TiTULOV
DISPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 19. O mandato dos Delegados escolhidos na 242 Assembleia Geral Extraordindria, realizada
em 06 de setembro de 2025, para integrarem a Comissao, vigorara até 31 de dezembro de 2026,

em conformidade com o prazo de mandato do respectivo cargo de Delegado.

Art. 20. Até a escolha de novos Delegados na Assembleia Geral de 2027, a Comiss3o de Etica sera
composta exclusivamente pelos integrantes designados pelo Conselho de Administracao, em

razdo do encerramento do mandato dos Delegados, conforme disposto no artigo anterior.

Art. 21. O mandato dos membros designados pelo Conselho de Administracdo encerrar-se-a na
12 Assembleia Geral de 2027, devendo a indicagao de novos integrantes ocorrer na primeira

reunido do Conselho de Administracdo subsequente a essa Assembleia.

Art. 22. A partir da Assembleia Geral de 2027, o mandato de todos os integrantes da Comissao de
Etica — delegados e designados — passara a ser unificado, com duracdo conforme o disposto no

Art. 52,

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 23. As acdes da Comissdo de Etica abrangem todas as pessoas de toda a estrutura
organizacional da entidade, incluindo os integrantes do Conselho de Administra¢do e do Conselho

Fiscal.

Art. 24. Compete ao Conselho de Administracdo alterar a composicdo, as atribuicdes e as normas
de funcionamento da Comissao, exceto no que dispuser sobre os delegados, cuja competéncia é

da Assembleia Geral.

Art. 25. Uma vez por ano, ordinariamente, os titulares da Ouvidoria, das Areas de Auditoria
Interna e de Controles Internos participardo de reunido da Comissdo de Etica, pautada para esse

fim, para apresentarem, respectivamente, relatérios descritivos e analiticos acerca:

. das demandas recebidas pela Ouvidoria sob a forma de pedidos de esclarecimento,

criticas, sugestdes e denuncias de desvios éticos;

Il dos resultados dos exames sistémicos realizados pela Auditoria Interna acerca do

gerenciamento de riscos e governancga na entidade;

M. do repasse sistematico realizado pela Area de Controles Internos sobre o Programa de

Integridade do Sicoob;

V. do repasse sistematico realizado pela Area de Riscos sobre a identificagdo de riscos

éticos nos processos operacionais.

Art. 26. Este Regulamento foi aprovado na 3912 reunido do Conselho de Administracdo, realizada

em 28/10/2025, e passa a vigorar na data de sua aprovagao.

Art. 27. As atualizagdes deste Regulamento vigoram nas datas de deliberagdo e registro em atas
do Conselho de Administracdo. A ultima atualizagdo ocorreu na 3912 reunido do Conselho de

Administracdo, realizada em 28/10/2025.
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Controle de Alteragoes

xx/xx/2024 Resolugdo xxx
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ANEXO

Cronograma anual dos assuntos a serem tratados pela Comissdo de Etica

Macro

Temas  Subtemas / 4 . Y doz Periodicida Referéncia
\ de - regimento interno

tema

k] Auditorias e Riscos

11 " Auditoria X )
Auditoria Infema - Acompanhar dos frabalhos 9] Acompanhar . At 21,1 Etica
12 Gestéo Integrada de Riscos e Controles X
Gestao de riscos - RAS, PTE (semesiral) e demais indicadores do CCS e Cooperafivas - & Acompantar . At 21,1l Regulamento Etica
Conroles temos, PLDIFT, Sequranca da normago, Pevencdo ¢ Combale  Fiaudes o & T . ‘At 21,V Regulamento Eiica
68 Ouvidoria X
== Owidoria - Demandas éficas [°) Acompanhar . A9, VeAt 21,1 Etica
697 Etica X
Ocorréncias éticas o Analisar e Acompanhar . . . . . . At 9, VIl Regulamento Etica
Relatdrio anual da Comissao de Efica R ‘Aprovar . AL 14V Efica
Pacto de Etica - reviséo anual E Propor reviséo anual . Art 9, IV, X e XI Regulamento Etica
Pesquisa de cutura ética E Realizar - anos impares . . At 9, Il Regulamento Etica
Benchmark - Sistema de Gestao da Etica o] Realizar - anos impares . * Art 9, Il Regulamento Etica
Plano de Acdo Trienal E Propor [ AL9,1 Etica
Semana da Etica E Manifestar-se . . . At 9, llle VIl Regulamento Etica
610 Empresas ligadas A x
611 Atas e relatérios diversos X
Conselho de 40 CCS - atas R . . . . . . At Efica
Relatério de Demandas R Acompanhar . . . . . . At 14,V Efica
Reunides conjuntas R
[ Autorregulacao
71 i X
Regimentolregulamento proprio o Propor atualizagéo .
de comités o
72 Calendario anual das reunides X
Calendario Anual de Retnides o) . At 14,V Efica
73 ias Gerais | Reunioes de Socios
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