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2006 2011 ® 2016
Um ano de muitas celebragdes:
15 anos de historia, mais de dois
mil Cooperados e R$ 30 milhoes
de ativos.

Ano marcado pela implantagao
do modelo dual de governanca
cooperativa, que proporciona
maior dinamismo, transparéncia
e democratizacgao.

O langamento do novo
conceito de atendimento
reforcava a primazia da
Cooperativa: estar perto
do Associado quando ele
mais precisar.
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2004 2008 2015

NA VANGUARDA DO
COOPERATIVISMO

1992 1996 2001

Em marco deste ano,
a Credijustra iniciava
suas operagoes.

Criagao do Banco Cooperativo
(Bancoob), ampliando a oferta
de produtos e servicos.

A Credijustra ampliava
sua area de atuagao e O Sicoob Bombeiros do Para era
incorporado ao Sicoob
Credijustra, ampliando o numero

de Cooperados para mais de

Em setembro deste ano,
era inaugurado o Posto
de Atendimento em

A Cooperativa ultrapassava a
conquistava o direito de marca de 1.600 Cooperados
atender aos Magistrados e aderia a marca Sicoob,

e Servidores da Justica que incorpora o Sistema Florianépolis/SC.

Trabalhista de todo o

Pais.

de Cooperativas do Brasil,
passando a se chamar
Sicoob Credijustra.

quatro mil e ultrapassando a
marca de RS 100 milhdes em
ativos totais.

5
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1991 1994 i — elaboracao do planejamento estratégico

— contratacao de um Diretor Financeiro
— qualificacao dos empregados

—> |ancamento do Multicanal

—> pesquisa de satisfacao

—> controle interno

REA
LIZA

COES

A concretizacdo de um
sonho: em 22 de agosto,
nascia a Credijustra.

Dois marcos neste periodo: a Credijustra Era inaugurado o primeiro
expandia a 4rea de atuacao e alcancava os Posto de Atendimento
Magistrados e os Servidores do Tribunal no Tribunal Superior do
Superior do Trabalho (TST), a0 mesmo tempo Trabalho (TST).

em que colaborava para a fundacao da Central

das Cooperativas de Crédito do Distrito Federal

(Cecredif), atualmente Sicoob Planalto Central.

Ao longo de sua histéria, com investimentos Com toda esta robustez, hoje, a Cooperativa esta

posicionada para continuar expandindo seus negdcios

ano de 2016 foi decisivo para o crescimento Estratégico e a preocupacdo em oferecer um
sustentavel do Sicoob Credijustra. A atendimento personalizado e adequado a realidade

na ampliagio e na qualidade das estruturas

modernizacao do atendimento, ao agregar
facilidades para os usuarios, aliadas aos investimentos
em profissionalizacdo e em tecnologias nos processos
de trabalho, sao exemplos do crescimento do negécio
e de acdes que fizeram parte do planejamento
estratégico anual.

O langcamento do Multicanal, a contratacao de um
Diretor Financeiro, a diminuicdio no valor da
integralizagao, as contribui¢des para o desenvolvimento
nas regides onde atua, a elaboracao do Planejamento

do Cooperado sdo alguns dos fatos que marcaram o
ano da Cooperativa.

Além disso, os beneficios financeiros diferenciados
permitiram que o Sicoob Credijustra trabalhasse em um
modelo de negdcio mais sustentdvel, com taxas mais
vantajosas e mais sobras no final do periodo, conforme
consta nas proximas paginas deste relatdrio.

O ultimo ano também foi representativo para o Sicoob
Credijustra pela celebracdao dos 25 anos da Cooperativa.

administrativa, financeira e comercial, a Entidade
reforcou a atuacao em suas pragas € oCupou Novos
espacos, fortalecendo a credibilidade e a solidez.

Até o momento, os resultados atingidos mostram
que, com planejamento, profissionalismo e dedicacao,
a Entidade foi capaz de implantar projetos ousados
sem prejudicar a disponibilidade de recursos. Tudo
isso com afidelidade e a contribuicdo dos Cooperados.

na area de crédito. Confiram, nas préximas paginas, um
breve histérico sobre a trajetéria do Sicoob Credijustra, os
resultados de 2016 com o descritivo das agdes entregues
e 0s numeros demonstrativos do Desempenho nos
Negécios e as Demonstracdes Contabeis.

O SICOOB VAI CONTINUAR CRESCENDO

Crescerem nimeros e, mais que isso, evoluir. Incentivar
a educacao financeira, a ajuda mutua, o uso consciente
do crédito e a formacao educacional, associando o
sucesso da Cooperativa as suas vitérias.




MENSAGEM

NEWTON BRUM
Presidente do Conselho
de Administracao

Estamos chegando ao fim de uma gestao iniciada em 2014.
Durante este ciclo, foram longos passos estratégicos e
estruturados para chegarmos ao atual patamar do Sicoob
Credijustra. Em sintonia com o que acontece no mercado,
o crescimento sempre fez parte do nosso trabalho, além do
desenvolvimento econémico e social dos Associados.

Ao longo deste periodo, tivemos conquistas importantes,
a saber: a incorporagdo do Sicoob Bombeiros do Para; a
mudanca da sede administrativa para uma estrutura mais
organizada; a melhoria dos processos internos; a producao
do Planejamento Estratégico; a alteracdo dos processos de
selecdo; a mudanca no valor da integralizacao de capital; e
os investimentos na comunidade.

Os resultados sempre foram positivos nestes trés ultimos
anos e em todos houve distribuicdo de sobras. Também
fizemos uma série de campanhas e patrocinios ndo s6
diretamente aos Cooperados, mas também em eventos
nas comunidades das regides onde atuamos.

Todas as realizagbes tiveram como eixo os Cooperados e
o atendimento aos seus anseios. Trabalhamos para ser
a melhor alternativa financeira para o Associado; somos
uma das instituicdes financeiras que devolveu resultados,
apesar de todo o risco de mercado e toda a crise politica
que permeou o mercado econémico em 2016.

DOS PRESIDENTES

‘ ‘ Praticamente atingimos todas as metas estabelecidas
no inicio da gestdo. Nestes trés anos de intenso
trabalho, o Conselho de Administracdo, a Diretoria,
a Assembleia Geral, os empregados e, claro, os
Cooperados, foram os principais responsdveis por este
patamar de franca expansdo do Sicoob Credijustra. , ,

O alinhamento aos anseios dos Cooperados, em conjunto
com a robustez adquirida ao longo dos 25 anos de historia,
fez com que o Sicoob Credijustra apresentasse as melhores
taxas, oferecesse os melhores prazos, criasse um programa
de educacao financeira e se adequasse ao mundo virtual
com o langamento do Posto de Atendimento Multicanal.

A padronizacao e a unificacdo da marca do Sistema Sicoob
também significaram um ganho para os Cooperados ao
se reconhecerem e buscarem, desta forma, a fidelizacdo
a Cooperativa. Este sentimento de pertencimento é
fundamental para que as gestdes continuem trabalhando
alinhadas aos anseios daqueles que sdao o alicerce de
qualquer entidade.

Por fim, merece destaque o0 nosso posicionamento como a
segunda Cooperativa do Sistema Sicoob Planalto Central a
atingir mais de R$ 100 milhées de carteira de crédito, sendo
que 92% desta carteira corresponde ao crédito consignado.

Praticamente atingimos todas as metas estabelecidas no
inicio da gestao. Nestes trés anos de intenso trabalho, o
Conselho de Administracao, a Diretoria, a Assembleia Geral,
os empregados g, claro, os Cooperados, foram os principais
responsaveis por este patamar de franca expansao do
Sicoob Credijustra.

ALEXANDRE MACHADO
Diretor-Presidente

Em 2016, o Sicoob Credijustra apostou e investiu em
estratégias que trouxeram mais profissionalismo aos
processos administrados pela Cooperativa. Fizemos o
exercicio de olhar para dentro, corrigir falhas e buscar
alternativas para, enfim, levar aos Cooperados a esséncia
do cooperativismo e um relacionamento com alto padrao
de qualidade.

Com isso, entender o perfil do publico com o qual
estamos dialogando é fundamental para que esse possa
compreender nossos propdsitos e seguir conosco rumo a
efetividade de nossa missdo. Ao término do exercicio de
2016, a Cooperativa realizou uma Pesquisa de Satisfacdo
que serviu de insumo para a construcao do Planejamento
Estratégico 2017/2019, bem como para avaliar os
resultados alcancados pela gestdo até o momento.

A comemoracao dos 25 anos da Cooperativa também
marcou o ano de 2016. Sdo anos de dedicacao e empenho
que proporcionaram o crescimento atual do Sicoob
Credijustra. Ao longo deste processo, foi necessério que
cada colaborador, desde os estagidrios aos diretores,
estivesse atento as transformacdes, mesmo as mais
sutis, fazendo analises do cendrio atual e pensando em
alternativas para oferecer o melhor aos Cooperados.

‘ ‘ O cooperativismo tem crescido ao longo dos ultimos
anos. E sabido que essa expansdo é fruto de uma
série de fatores entre os quais estd o investimento

constante no profissionalismo da gestdo e dos
mecanismos de governanga e estratégia, além de
um ambiente favordvel a prdtica cooperativista. , ,

Em busca de mais eficiéncia, o Sicoob Credijustra,
nesta Ultima gestdo, reviu o Planejamento Estratégico
elaborado em 2013, cujo percentual de metas atingidas
chegou a 98% - algumas, inclusive, antes da data prevista.
O segundo, a ser apresentado neste Relatério de Gestéo,
demonstrard as metas e as diretrizes que iremos adotar
até o final de 2019.

Por meio dos investimentos realizados na Unidade
Comercial, a Cooperativa atingiu o primeiro lugar
nacional na venda de consorcio de imdveis; reformamos
e ampliamos Postos de Atendimentos; lancamos o
Multicanal; contratamos um Diretor Financeiro com
dedicacao exclusiva; capacitamos os nossos empregados
(hoje, sao dezessete com certificacdo CPA-10 e um com
CPA-20); e atingimos os melhores resultados da histéria do
Sicoob Credijustra.

Temos atuado para oferecer agdes e programas que
assegurem a qualificacdo do capital humano e dos
processos de administracdo, visando ao melhor
desempenho das fungdes, aprimorando, assim, a gestao
da Cooperativa. Grandes novidades irdo surgir em 2017,
trazendo aos Cooperados mais seguranca, conforto,
comodidade e vantagens exclusivas.
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INVESTIMENTOS EM
MODERNIZACAO

o tocante a modernizacao, . - —
o Sicoob Credijustra [ s e T S

investiu na virtualizacao
do atendimento por meio dos
investimentos em tecnologias de
ponta. A proposta era permitir que o
Associado tivesse contato permanente
com a Cooperativa, utilizando as
ferramentas disponiveis em seus celulares,
tablets e computadores.

O objetivo do novo conceito de atendimento é
estar presente na vida do Cooperado quando .
ele mais precisar. Comodidade, facilidade, ¥
personalizacdao, seguranca e agilidade sao as
diretrizes do projeto, que oferece suporte via central
de atendimento (0800), WhatsApp, chat online no
Facebook e e-mail.

O empenho investido ja apresentou os primeiros elogios. ——
Os Cooperados Polyana Aguiar, Wesley Clemente e Maria E‘ i
Thereza estao satisfeitos com o atendimento dispensado, el
seja pela agilidade, seja pela personalizacao. Todos
parabenizaram o Sicoob Credijustra pela eficiente iniciativa.

Outras novidades relacionadas aos novos canais serao
apresentadas neste ano: o acesso mais facil as linhas de crédito, a
disponibilizacao de linhas especificas e outros investimentos que
garantirao um padrao de seguranca ainda mais elevado tanto para
a Cooperativa quanto para o Cooperado.

Estes investimentos permitirao ainda, em longo prazo, aumentar
o numero de Cooperados da Entidade. Afinal, nota-se que ha, cada
vez mais, uma independéncia do Associado em relacao aos Postos de
Atendimento. Assim, ao oferecer todas as possibilidades de servicos
via telefone e internet, a Cooperativa abre as portas para aqueles que
desejarem conhecer os beneficios exclusivos em ser um Cooperado.

Para levar todos estes servicos aos Cooperados, a
Entidade passou por um periodo de melhoria dos
processos internos, sempre com o foco de oferecer as
ferramentas mais seguras. Entao, para isso, entre outras
medidas, foram aprimorados os niveis de seguranca da
plataforma de crédito e ampliados os mecanismos de controle.

O QUE DIZEM OS 7
COOPERADOS e

“Adorei este novo canal! Ja o utilizei varias vezes, inclusive, durante uma
viagem quando precisei consultar informagdes acerca do meu seguro e
prontamente fui atendida. Estao de parabéns pela iniciativa.”

Maria Thereza - Cooperado do Posto TST

“Estou satisfeito com o atendimento do Sicoob Credijustra por meio do

aplicativo WhatsApp. A comodidade do Multicanal esta contribuindo

com o melhor manuseio das minhas transagcdes bancarias. Parabenizo,

ainda, os atendentes da Cooperativa, que prontamente me atendem
com eficiéncia e rapidez.”

Wesley Clemente - Cooperado do Posto TST

“Eu ja utilizei duas vezes o novo canal de atendimento do Sicoob
Credijustra — via Whatsapp. Fiquei muito satisfeita. Eu usei a central
para fazer o cancelamento do meu cartao, que tinha sido extraviado e
solicitar um novo cartdo. O atendimento foi muito rdpido. Ndo conheco
nenhum banco que tenha uma central de atendimento nesse estilo.
Nao tem musiquinha chata de call center e ndo tem fila de espera ao
telefone. Realmente é um atendimento personalizado. “

Polyana Aguiar - Cooperada do Posto TRT10




TENHA UM CARTAO
QUE FAZ A DIFERENCA!

Sicoobcard
Mastercard Gold.

Mais vantagens nas
suas compras.

Sicoobcard
Mastercard Platinum.
Mais privilégios em
suas viagens,




CAPITAL
HUMANO

valorizagdo do capital VEJA 62 empregados

humano sempre fez parte

das estratégias adotadas
pelo Sicoob Credijustra para
manter-se no segmento e alcangar
os resultados almejados. Em 2016,
nao foi diferente: os investimentos
na qualificacdo dos funcionarios
continuaram e renderam resultados
importantes para a Cooperativa.

\ OS | 04 estagiarios
NUME | 17 empregados com CPA-10
ROS | 01 empregado com CPA-20

Como fruto da campanha de capacitacao,
hoje, o Sicoob Credijustra tem 17 empregados
com certificacdo CPA-10 e um com CPA-20 - o
maior numero do Sicoob Planalto Central. Mas,
afinal, por que estas certificagcbes sao tdoimportantes
para a Entidade? O que esta certificacdo representa
para os Cooperados?

SICOOB
: UNIVERSIDADE

{.‘, Em marco de 2016, o Sistema de Cooperativas de Crédito do

Brasil (Sicoob) lancou a universidade corporativa com foco no

direcionamento estratégico de modernizar as praticas de gestao

de pessoas e desenvolver programas de treinamento e qualificagao.

O objetivo do Sicoob Universidade é promover a profissionalizacao

da gestdo e a adogao das melhores praticas de governanca corporativa,

bem como estruturar e oferecer acdées educacionais que permitam

a aquisicdo do conhecimento para diferentes perfis de profissionais

alinhadas as competéncias do sistema, contribuindo para o aumento da

exceléncia operacional, a qualificacdo do atendimento aos Cooperados e a
expansao dos negécios.

A CPA-10 (Certificagao Profissional Anbima - Série 10) certifica
profissionais que atuam na prospeccao ou venda de produtos
de investimento diretamente para o publico.

A CPA-20 (Certificacdo Profissional Anbima — Série 20) certifica
profissionais que atuam na venda de produtos de investimento ou
na manutencao de carteiras nos segmentos: varejo alta renda, private
banking, corporate e investidores institucionais.

Além de ser uma norma preconizada para os operadores que lidam
diretamente com produtos de investimentos, a Cooperativa estimula a
participacao dos funcionarios, para ter em seu quadro profissionais atentos as
mudancas do mercado e capazes de atender aos Cooperados com seguranga
e eficiéncia. Outro motivo é aprimorar novos conhecimentos baseados na Teoria e B Dt o P oS o ab Y (Yad b iarieve e i toss colaboradares
da Competéncia CHA (Conhecimentos, Habilidades e Atitudes), tendo em vista realizando cursos; em setembro, o percentual foi de 67%. No periodo de abril a
que a finalidade de descobrir novos conhecimentos gera motivagao interna. setembro, houve utilizacdo da plataforma de ensino online sem interrupcao.




CLIMA

ORGANIZACIONAL

clima organizacional é o conjunto de
Oindicadores mensuraveis do ambiente
de trabalho, avaliados direta ou
indiretamente pela percepcao dos funcionarios
que trabalham no Sicoob Credijustra e que
influencia na motivacdo e no comportamento

dessas pessoas.

Paralelamente, também foi realizada ampla
pesquisa de satisfacdo junto aos Associados,
cujos resultados igualmente, subsidiaram a
formulacdo da estratégia de atuacao do Sicoob
Credijustra para o triénio 2017-2019.

O estudo procurou evidenciar os pontos fortes e
as oportunidades de melhoria do Sicoob
Credijustra em relacdo as perspectivas de
administracao, comunicagao, qualidade,
relacionamento interpessoal, motivacao e
infraestrutura.

O
RESUL
TADO

Dentre todas as perspectivas avaliadas na
pesquisa, a “Imagem” obteve o maior indice de
aprovacao, com o registro de que 96,15% dos
entrevistados tém a percepcao de que o Sicoob
Credijustra transmite uma imagem positiva aos
seus Cooperados.

O indice geral do clima organizacional na
perspectiva dos funciondrios do Sicoob
Credijustra ficou em 72,44%, resultado da média
aritmética adotada na pesquisa. As sugestoes
de melhorias evidenciadas na pesquisa, em
sua grande parte, serao contempladas no
Planejamento Estratégico 2017-2019.

Por fim, as perspectivas “Infraestrutura” e
“Qualidade” foram bem avaliadas pelos
entrevistados, com indices de 82,21% e 79,81%,
respectivamente, o que demonstra que o Sicoob
Credijustra se preocupa em dar boas condicoes

de trabalho aos seus funcionarios.

969% imagem positiva

VEJA ALz

gosto do que faco

86,54% equilibrio entre trabalho e familia
7 5% ambiente motivador
86,54%

recursos para desempenho da funcao

MELHORIA

PROCESSOS
INTERNOS

Indice de
satisfacao
superior a

parte de um processo de evolugao ndo

s6 do aspecto de gestao, mas também de
crescimentodo Sicoob Credijustra.Umadasacgoes
tomadas neste ultimo ano, que representou um
salto de qualidade no gerenciamento financeiro,
foi a contratacao de um Diretor para a drea com
dedicacao exclusiva.

Algumas medidas adotadas em 2016 fizeram

Apresentada pelo Conselho de Administracao e
apoiada pela Assembleia Geral, a chegada do
Diretor Ronaldo Borges trouxe profissionalismo
e know how para processos fundamentais da
Cooperativa, como as analises de mercado;
o controle interno; as apresentagbes dos
resultados operacionais; fluidez as demandas
reprimidas (Multicanal, relacionamento com os
4rgaos); entre outros.

A estruturacdo do controle interno também
trouxe para a Cooperativa a oportunidade de
estar a frente dos problemas, aprimorando
0S processos internos e mitigando erros

operacionais - com a minimizagao de eventuais
riscos —, além do ponto fundamental: estabelecer
uma intercomunicacao com a auditoria realizada
pela Central.

Esta postura proativa do Sicoob Credijustra
permitiu que, em 2016, comparativamente
a 2015, houvesse uma reducdao de 50% nos
apontamentos realizados pela Central.

Todas estas agdes resultaram em um conjunto de
melhorias para os processos didrios da
Cooperativa, incluindo os setores administrativo,
financeiro, operacional e outros. Os fluxos
ganharam mais profissionalismo e tecnicidade,
sempre respeitando principios como a
transparéncia, o respeito e a responsabilidade.

Os resultados estao respaldados nos dados
apresentados pela Pesquisa de Satisfacdo
realizada com os Cooperados, cujo indice de
aprovacao ficou em mais de 90%.




INVESTIMENTOS NA
COMUNIDADE

feitas pelos Associados (empréstimos,

aplicagbes, depositos, entre outras) sao
revertidas em seu beneficio por meio de precos
mais competitivos que os encontrados no
mercado financeiro geral. Os recursos aplicados
na Cooperativa ficam na propria comunidade,
0 que contribui para o desenvolvimento das
localidades onde estd inserida.

N o Sicoob Credijustra, todas as operacoes

Em 2016, os patrocinios realizados em eventos
esportivos, culturais e outras atividades de valor
agregado somaram R$ 173.292,67. O Cirio de

Nazaré, realizado em Belém do Para ha mais de
dois séculos, recebeu patrocinio da Cooperativa.
A festa reline, anualmente, cerca de dois milhdes
de romeiros numa caminhada de fé pelas ruas da
capital do Estado, num espetaculo grandioso.

Servidores patrocinados pelo Sicoob Credijustra
também participaram da XV Olimpiada Nacional
da Justica do Trabalho (ONJT), em Natal/RN, entre
19 e 25 de novembro. Outro tradicional evento
esportivo que recebeu apoio da entidade foi o 4°
Torneio de Futebol TOP40, promovido pelo Tribunal
Regional do Trabalho da 102 Regiao.

Fonte: astra21.org.br/ojnt_2016_medalhas.asp

Fonte: www.instagram.com/p/BNNT5CkD2Fn/?taken-by=trt10oficial




IMAGEM DA
COOPERATIVA

SOLIDEZ

Em 2016, o Sicoob Credijustra diminuiu de RS 100 para RS 30 o valor da
capitalizacdo mensal, tanto para quem se associa quanto para quem ja é
Cooperado. Apesar de ser uma obrigacdo legal prevista na Lei n° 5.764/71, a
capitalizacdo também fomenta nas pessoas o habito de poupar, um dos principios
que norteia a Cooperativa. Além disso, o novo valor estabelecido ird facilitar a adesao
de novos Associados.

ara além das novidades do
P mundo virtual, oS

Cooperados do  Sicoob
Credijustra contam, com a nova
estrutura do Posto de Atendimento
localizado no Centro Empresarial
CNC. A entrega da obra faz parte das
acdbes comemorativas pelos 25 anos da
Cooperativa e foi iniciada em 2016.

A estratégia de reducdo da capitalizacao adotada pelo Sicoob Credijustra é reflexo do bom

desempenho da instituicao, mesmo em um cendrio de crise politica e econémica no Pais, além

de revelar um novo caminho para o qual a Cooperativa deseja seguir, que é a independéncia
econdmica do seu Cooperado por meio do aumento do fundo de reserva.

O novo Posto de Atendimento possui um
design moderno e funcional para atender :
aos Cooperados em todas as demandas de <
produtos e servicos financeiros, como simulagao e
solicitacdo de empréstimos, cotacao e contratagao
de seguros e consorcios.

No ambiente com iluminacdao e decoracao, ainda é
possivel ter acesso a rede wi-fi. Tudo isso planejado para
que o Cooperado sinta-se parte da institui¢ao.

‘ CONQUISTAS

Em 2016, uma decisao do Conselho Superior da
Justica do Trabalho (CSJT) determinou que
cooperativas de crédito voltadas a Servidores e
Magistrados s6 podem ocupar salas em tribunais
apos processo de licitagao.

— _ A determinacao fez com que o Sicoob Credijustra se
adequasse a nova realidade e, prontamente, atendeu
todas as exigéncias necessarias para concorrer a0 processo
licitatorio do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido (TRT
12), em Santa Catarina. Com a expertise da equipe financeira, a
Cooperativa venceu a licitagao.

Fonte: acervo Sicoob Credijustra




COOPERATIVA
EM DESTAQUE

ragas aos esforcos estratégicos e a atuacao
G da Unidade Comercial, o Sicoob Credijustra
atingiu, em 2016, nUmeros expressivos,
que coloca a Instituicdo em um nivel de destaque

em relacao as demais Cooperativas do Sicoob
Planalto Central.

Na area de atuacao do Sicoob Planalto Central, a
Cooperativatem se mantido nos primeiros lugares.
E os esforcos para conquistar um destaque no
cenario nacional continuam diariamente, com
base em todas as estratégias evidenciadas neste
Relatério de Gestao.

Na campanha Circuito Premiado do Sicoob Planalto
Central, o Sicoob Credijustra ficou em 2° lugar na
venda de cartoes. O Posto de Atendimento do TST
conquistou a colocacdo bronze no desempenho
em resultados de cartdes.

No Desafio Mapfre, o funcionario Anderson
Bonfim ficou em segundo lugar no ranking de
vendas da seguradora no periodo de 1° a 15 de
junho de 2016.




DESEMPENHO
NOS NEGOCIOS
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PATRIMONIO LIQUIDO
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SOBRAS BRUTAS
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COMPOSICAO DO ATIVO
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DESPESA / RECEITA
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ATIVO

Exercicioem 31/12/2016 e 31/12/2015

NOTA
ATIVO CIRCULANTE
Disponibilidades
Caixa
Depésitos bancarios
Relagbes interfinanceira 3
Centralizacdo financeira
Operacgoes de crédito 4
Empréstimos, titulos descontados e financiamentos
(-) Rendas a apropriar
(-) Provisdo para operacdes de crédito
Outros créditos 5
Avais e fiangas honrados
Rendas a receber
Diversos
(-) Provisdo para outros créditos
Outros valores e bens 6
Despesas antecipadas
ATIVO NAO CIRCULANTE
Realizavel a longo prazo
Operacoes de crédito 4
Empréstimos, titulos descontados e financiamentos
(-) Rendas a apropriar
(-) Provisdo para operacgdes de crédito
Investimentos 7
Sicoob Planalto Central
Bancoob
Imobilizado 8
Imobilizacdes de uso
(-) Depreciacdo acumulada
Diferido
Gastos de organizacao e expansao
(-) Amortizacdo acumulada
Intangivel 9
Ativos intangiveis
(-) Amortizacdo acumulada
TOTAL DE ATIVO

2016

52.216.755,75
1.248.506,37
744.782,06
503.724,31
28.204.543,74
28.204.543,74
21.749.053,36
42.156.729,93
(19.606.326,48)
(801.350,09)
951.256,63
237.839,97
318.748,94
556.753,30
(162.083,58)
63.393,65
63.393,65
93.362.065,98
79.930.037,36
79.930.037,36
132.091.640,57
(50.806.758,06)
(1.354.845,15)
12.030.577,78
12.030.577,78
1.315.326,54
2.331.928,91
(1.016.602,37)

86.124,30
224.375,20
(138.250,90)
145.578.821,73

2015

46.463.390,45
1.244.334,19
1.237.705,93
6.628,26
23.868.021,35
23.868.021,35
20.101.533,19
38.402.788,17
(17.374.106,80)
(927.148,18)
1.187.692,74
16.297,27
274.906,73
905.158,58
(8.669,84)
61.808,98
61.808,98
83.152.985,72
72.587.300,92
72.587.300,92
118.837.572,85
(44.977.562,23)
(1.272.709,70)
9.227.091,05
9.226.524,31
566,74
1.220.279,15
2.090.829,56
(870.550,41)
3.690,75
691.088,46
(687.397,71)
114.623,85
224.375,20
(109.751,35)

129.616.376,16

PASSIVO

Exercicioem 31/12/2016 e 31/12/2015

PASSIVO CIRCULANTE
Depositos

Depositos a vista

Depositos a prazo

(-) Rendas a apropriar

Relac¢6es de interdependéncias
Recursos em transito de terceiros
Obrigacoes por empréstimos
Empréstimos no Pais - Sicoob Planalto Central
(-) Depésitos a apropriar

Outras obrigacoes

Cobranca e arrecadacdo de tributos
Sociais e estatutarias

Fiscais e previdencidrias

Diversas

PASSIVO NAO CIRCULANTE
Exigivel a longo prazo
Depésitos a prazo

(-) Rendas a apropriar
PATRIMONIO LiQUIDO

Capital social

Cotas-partes

(-) Capital a realizar

Reservas

Reserva legal

Sobras ou perdas acumuladas

Sobras (perdas) do exercicio

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

NOTA

10

11

12

10

14

2016

29.602.170,48
11.314.514,38
9.648.901,60
1.712.685,73
(47.072,95)
4.361,67
4.361,67
15.841.927,60
15.841.927,60
2.441.366,83
5.750,71
682.683,82
165.481,71
1.587.450,59

81.718.717,75
81.718.717,75

289.927.749,61

(208.209.031,86)

34.257.933,50
19.247.653,83
19.247.895,00
(241,17)
13.419.083,15
13.419.083,15
1.591.196,52
1.591.196,52

145.578.821,73

Relatorio de Gestao | 2016

2015
24.843.271,78
7.907.542,41
7.052.417,89
877.956,81
(22.832,29)
246.093,98
246.093,98
13.996.367,11
13.996.367,11
2.693.268,28
4.489,61
690.911,80
259.283,09
1.738.583,78
70.740.788,95
70.740.788,95
261.161.128,21
(190.420.339,26)
34.032.315,43
21.498.704,06
21.503.375,36
(4.671,30)
11.651.087,01
11.651.087,01
882.524,36
882.524,36
129.616.376,16
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO

Exercicioem 31/12/2016 e 31/12/2015

Receitas da intermediacdo financeira

Operacdes de crédito

Despesas da intermediacdo financeira

Operacdes de captacdao no mercado

Operagdes de empréstimos/repasses

Provisao para crédito de liquidagdo duvidosa
Resultado bruto da intermediacao financeira
Outras receitas/despesas operacionais

Receitas prestacao de servicos

Receitas prestacdo de servicos de atos ndo cooperativos
Rendas de tarifas bancarias

Resultado de participacdo em coligadas e controladas
Outras receitas operacionais

Despesas de pessoal

Outras despesas administrativas

Despesas tributérias

Outras despesas operacionais

Resultado operacional

Resultado nao operacional

Resultado antes da tributacao do lucro e participacoes
Imp. de renda e contribuicao social

Resultado antes das distribuices estatutarias
Participagoes estatutarias (Fates/Reserva Legal)
Sobras ou perdas liquidas

Sobras ou perdas

NOTA

DESCRICAO

15

16

17

18

19

2° SEMESTRE
2016

12.465.177,02
12.465.177,02
(7.168.557,59)
(5.182.965,58)
(1.046.974,85)
(938.617,16)
5.296.619,43
(3.567.321,76)
68.520,32
142.936,70
85.385,61
368,62
1.788.168,61
(2.822.125,92)
(2.538.145,84)
(31.912,47)
(260.517,39)
1.729.297,67
(42.049,11)
1.687.248,56
(10.779,25)
1.676.469,31
(2.100.956,86)
(424.487,55)
(424.487,55)

EXERCICIO DE
2016

23.803.503,08
23.803.503,08
(13.684.648,40)
(10.082.608,09)
(1.892.826,65)
(1.709.213,66)
10.118.854,68
(6.432.465,97)
106.824,24
275.489,31
163.760,10
514.471,62
3.406.632,51
(5.468.116,44)
(4.812.058,51)
(64.696,76)
(554.772,04)
3.686.388,71
99.589,27
3.785.977,98
(93.824,60)
3.692.153,38
(2.100.956,86)
1.591.196,52
1.591.196,52

EXERCICIO DE
2015

19.888.314,84
19.888.314,84
(10.490.972,49)
(8.224.309,13)
(1.256.401,87)
(1.010.261,49)
9.397.342,35
(6.811.081,80)
42.784,20
257.710,36
97.364,15
569.658,83
3.013.740,56
(4.840.355,34)
(4.395.173,42)
(64.057,72)
(1.492.753,42)
2.586.260,55
(297.655,76)
2.288.604,79
(41.190,75)
2.247.414,04
(1.272.384,93)
975.029,11
975.029,11

FLUXO DE CAIXA

Pelo método indireto, exercicio findos em dezembro de 2015 e 2016

FLUXO DE CAIXA DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Sobras antes do imposto de renda e da contribuicao social

Ajustes as sobras: (ndo afetaram o caixa)
Despesas de depreciacdo e amortizacao
Lucro/prejuizo na equivaléncia patrimonial
Provisdo para créditos de liquidagdo duvidosa
Provisdes para demandas judiciais

Perda de capital

Variagoes patrimoniais (ativas e passivas)
Relagbes interfinanceiras e interdependéncias
Operacdes de crédito

Outros créditos

Outros valores e bens

Depositos

Obrigagdes por empréstimos e repasses
Outras obrigaces

Imposto de renda e contribuicao social pagos

CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES OPERACIONAIS

Fluxo de caixa das atividades de investimento

Aquisicao de investimentos
Aquisicao de imobilizado de uso

Aplicagao no intangivel

Imobilizado de uso e intangivel provenientes de incorporacao

CAIXA LIQUIDO UTILIZADO NAS ATIVIDADES DE INVESTIMENTO

Fluxo de caixa das atividades de financiamento

Aumento/reducdo de capital

Incorporacao Bombeiros - capital social e perdas acumuladas

Sobras distribuidas aos Associados

CAIXA LIQUIDO PROVENIENTE DAS ATIVIDADES DE FINANCIAMENTO

AUMENTO LiQUIDO DE CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Caixa e equivalentes de caixa no inicio do periodo
Caixa e equivalentes de caixa no fim do periodo

VARIAGAO DO CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

EXERCICIO DE 2016

3.785.977,98
1.460.060,16
200.478,87
(514.471,62)
1.709.213,66
58.792,16
6.047,09
4.786.629,18
(241.732,31)
(10.699.470,28)
236.434,11
(1.584,67)
14.384.900,77
1.845.560,49
(631.504,75)
(105.974,18)
10.032.667,32

(2.289.015,11)
(269.383,05)

(2.558.398,16)

(2.251.501,08)

(882.073,51)

(3.133.574,59)

4.340.694,57
25.112.355,54
29.453.050,11
4.340.694,57

EXERCICIO DE 2015

2.288.604,79
660.969,52
220.366,86
(569.658,83)
932.781,36
77.480,13
10.683.645,37
246.003,98
(22.478.261,84)
(582.339,26)
(20.992,77)
22.794.720,42
10.763.152,33
(10.960,00)
(27.677,49)
13.633.219,68

(1.085.957,17
(282.241,86
(43.243,32

)
)
)
(736.135,47)

(2.147.577,82)

764.316,06
5.155.315,86
(1.070.503,18)
4.849.128,74
16.334.770,60
8.777.584,94
25.112.355,54
16.334.770,60
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES

do patriménio liquido de 2015 a 2016

ESPECIFICAGCOES

SALDOS EM 01/JAN/2015
Aumento/baixa de capital

Distribuicdo de sobras conf. AGO-2015
Transferéncia incorporacdo Bombeiros
Sobras do exercicio

Destinagoes

Reserva legal

Fates

SALDOS EM 31/DEZ/2015

Mutacgées do exercicio

SALDOS EM 01/JAN/2016
Aumento/baixa de capital

Distribuicdo de sobras conf. AGO-2016
Incorporacgao de sobras ao capital
Sobras do exercicio

Destinacoes

Reserva legal

Fates

SALDOS EM 31/DEZ/2016

Mutacgées do exercicio

CAPITAL
REALIZADO
15.486.567,39
764.316,06

5.247.820,61

21.498.704,06
6.012.136,67
21.498.704,06
(2.251.501,08)

450,00

19.247.652,98
(2.251.051,08)

RESERVA LEGAL

10.624.895,88

1.026.191,13
11.651.087,01
1.026.191,13
11.651.087,01

1.767.996,14

13.419.083,15
1.767.996,14

SOBRAS
OU PERDAS
ACUMULADAS

1.070.503,18
(1.070.503,18)
(92.504,75)
2.247.414,04

(1.026.191,13)
(246.193,80)
882.524,36

(187.978,82)
882.524,36
(882.073,51)

(450,00)
3.692.153,38

(1.767.996,14)
(332.960,72)
1.591.197,37
708.673,01

Ki/sicoobcredijustra
credijustra.com.br

TOTAL

27.181.966,45
764.316,06
(1.070.503,18)
5.155.315,86
2.247.414,04

(246.193,80)
34.032.315,43
6.850.348,98
34.032.315,43
(2.251.501,08)
(882.073,51)

3.692.153,38

(332.960,72)
34.257.933,50
225.618,07

FALE COM A GENTE:

©

Whatsapp
6199837-1005

Nossos atendentes estao no
Chat do Facebook acesse:
/sicoobcredijustra

AO SEU LADO, NO MOMENTO
QUE VOCE MAIS PRECISA.

2 0

UM

MUNDO
DIGITAL
ONDE VOCE
E ESSENCIAL

E-mail
atendimento@credijustra.com.br

Telefone
0800 940 1590

%SICOOB

Credijustra
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1. Apresentacao das demonstracoes contabeis

As demonstracées contabeis sao de responsabilidade da Administracdo da Cooperativa e foram elaboradas
de acordo com as praticas contadbeis adotadas no Brasil, consideradas as alteracdes exigidas pelas Leis n°
11.638/2007 e n° 11.941/2009, adaptadas as peculiaridades da legislacdo cooperativista e as normas e
instrucdes do Banco Central do Brasil - Bacen, bem como apresentadas conforme o Plano Contébil das
Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional — Cosif. Consideram ainda, no que for julgado pertinente e
relevante, os pronunciamentos, as orientagoes e as interpretacdes técnicas emitidos pelo Comité de
Pronunciamentos Contabeis - CPC.

As demonstracdes contabeis sdo uniformes em relacao aos exercicios apresentados, sendo as possiveis
mudancas de critérios ocorridas demonstradas em nota especifica. Também foram revisadas e aprovadas
pelo Conselho de Administracao, em sua reuniao datada de 27/01/2017.

Em aderéncia ao processo de convergéncia as normas internacionais de Contabilidade, algumas normas
e suas interpretacdes foram emitidas pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), as quais serao
aplicadas as instituicdes financeiras quando aprovadas pelo Banco Central do Brasil. Nesse sentido, os
pronunciamentos contabeis ja aprovados pelo Banco Central do Brasil sdo: CPC Conceitual Basico (R1) -
Resolucao CMN n° 4.144/2012; CPC 01(R1) - Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos - Resolu¢ao CMN ne

3.566/2008; CPC 03 (R2) - Demonstracoes do Fluxo de Caixa - Resolucao CMN n° 3.604/2008; CPC 05 (R1)
- Divulgacao sobre Partes Relacionadas - Resolu¢cao CMN ne 3.750/2009; CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado
em A¢oes - Resolucao CMN n°3.989/2011; CPC 23 — Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao
de Erro - Resolugao CMN n° 4.007/2011; CPC 24 - Evento Subsequente - Resolucao CMN n° 3.973/2011; CPC

25 — Provisdes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes — Resolucao CMN ne° 3.823/2009; e CPC 33 -

Beneficios a Empregados — Resolucao CMN n° 4.424/2015.

=

Resumo das principais praticas contabeis

a. Apuracao do resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sdo registrados de acordo com o regime de competéncia.

As operacoes de crédito com taxas pré-fixadas sao registradas pelo valor de resgate e os ingressos e 0s
dispéndios correspondentes ao periodo futuro sdo apresentados em conta redutora dos respectivos ativos
€ passivos.

Os ingressos e dispéndios de natureza financeira sao contabilizados pelo critério Pro-rata temporis e
calculados com base no método exponencial, exceto aquelas relativas a titulos descontados, que sao
calculadas com base no método linear.

As operacoes de crédito com taxas pds-fixadas sdo atualizadas até a data do balanco.

As receitas com prestacao de servicos, tipicas ao sistema financeiro, sao reconhecidas quando da prestacao
de servicos ao Associado ou a terceiros.

Os dispéndios, as despesas, 0s ingressos e as receitas operacionais sao proporcionalizados de acordo com
os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato ndo cooperativo, quando nao
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identificados com cada atividade.

b. Estimativas contabeis

Na elaboracao das demonstracdes contabeis faz-se necessario utilizar estimativas para contabilizar certos
ativos, passivos e outras transa¢des. As demonstracdes contabeis da Cooperativa incluem, portanto,
estimativas referentes a provisao para créditos de liquidacao duvidosa, a selecdo das vidas Uteis dos bens
do ativo imobilizado, as provisdes necessarias para passivos contingentes, entre outros. Os resultados
reais podem apresentar variacao em relacao as estimativas utilizadas. A Cooperativa revisa as estimativas
e premissas, no minimo, semestralmente.

C. Caixa e equivalentes de caixa

Conforme Resolu¢do CMN ne 3.604/2008, incluem as rubricas caixa, depdsitos bancérios e relagdes
interfinanceiras de curto prazo e de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca de valores e limites,
com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias.

O caixa e equivalente de caixa compreendem:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Caixa e depdsitos bancarios 1.248506,37 1.244334,19
Relagdes interfinanceiras - centralizacao financeira 28204.543,74 23.868.021,35
TOTAL 29.453.050,11 25.112.355,54
d. Operacgoes de crédito

As operacdes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro, retificadas
por conta de rendas a apropriar. Ja as operacdes de crédito pds-fixadas sdo registradas a valor presente,
calculadas Pro-rata temporis, com base na variacao dos respectivos indexadores pactuados.

A apropriacao dos juros é interrompida apés vencidas ha mais de 60 dias. As operacdes classificadas como
nivel “H” permanecem nessa classificacao por seis meses, quando entao sao baixadas contra a provisao
existente e controladas em conta de compensac¢ao, nao mais figurando no balanco patrimonial.

e. Provisao para operagoes de crédito

As provisdes sao constituidas em montante julgado suficiente pela Administracdao para cobrir eventuais
perdas na realizacao dos valores a receber, levando-se em consideracao a analise das operacdes em
aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de pagamento e liquidez do tomador
do crédito e os riscos especificos apresentados em cada operacao, além da conjuntura econémica.

As Resolugdes CMN n° 2697/2000 e 2.682/1999 introduziram os critérios para classificacdo das operagdes
de crédito, definindo regras para constituicao da provisao para essas operacoes, as quais estabelecem nove
niveis de risco, de AA (risco minimo) a H (risco maximo).

f. Depdsitos em garantia

Existem situacdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos ou acoes
movidas contra si. Por conta desses questionamentos, por ordem judicial ou por estratégia da prépria
Administracao, os valores em questdo podem ser depositados em juizo, sem que haja a caracterizacao da
liqguidacdo do passivo.

g. Investimentos

Representados substancialmente por quotas do Sicoob Planalto Central, avaliadas pelo método de custo
de aquisicao.

h. Imobilizado

Equipamentos de processamento de dados, méveis, utensilios e outros equipamentos, instalacoes,
edificacbes, veiculos, benfeitorias em imdveis de terceiros e softwares, sao demonstrados pelo custo de
aquisicao, deduzido da depreciacdao acumulada. A depreciacao é calculada pelo método linear para baixar
o custo de cada ativo a seus valores residuais de acordo com as taxas divulgadas na nota explicativa n° 8,
que levam em consideracao a vida util econémica dos bens.

i Diferido

O ativo diferido foi constituido pelas benfeitorias realizadas nas propriedades de terceiros e pelos softwares
adquiridos, registrados pelos custos incorridos nas benfeitorias e pelo custo de aquisicao, respectivamente,
e classificados nessa conta conforme determinacao do Cosif. Esses gastos estdao sendo amortizados pelo
método linear no periodo de cinco anos.

Conforme determinado pela Resolu¢cao CMN ne 3.617/2008, devem ser registrados no ativo diferido,
exclusivamente, os gastos que contribuirdo para o aumento do resultado de mais de um exercicio social.

j- Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpoéreos destinados a manutencao
da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade. Os ativos intangiveis com vida util definida sdo geralmente
amortizados de forma linear no decorrer de um periodo estimado de beneficio econémico.

k. Ativos contingentes

Ndo sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracao possui total controle da situacao
ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais ndo cabem mais recursos
contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos contingentes com probabilidade
de éxito provavel, quando aplicavel, sdo apenas divulgados em notas explicativas as demonstracoes
contdbeis.
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l. Obrigacdes por empréstimos e repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento dos recursos,
liquidos dos custos da transacao. Em seguida, os saldos dos empréstimos tomados sdao acrescidos
de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido Pro-rata temporis, assim como das despesas a
apropriar referente aos encargos contratados até o final do contrato, quando calculaveis.

m. Demais ativos e passivos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de realizacao, incluindo,
quando aplicavel, os rendimentos e as variagbes monetarias auferidas, até a data do balango. Os demais
passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculdveis, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e das variacbes monetarias incorridas.

n. Provisoes

Sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente legal ou implicita como resultado de
eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico seja requerido para saldar uma obrigacao
legal. As provisdes sao registradas tendo como base as melhores estimativas do risco envolvido.

o. Passivos contingentes

Sao reconhecidos contabilmente quando, com base na opinido de assessores juridicos, for considerado
provavel o risco de perda de uma acao judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro
de recursos para liquidacao das acdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com
suficiente seguranca. As acées com chance de perda possivel sdo apenas divulgadas em notas explicativas
as demonstracdes contabeis. As acbes com chance remota de perda ndo sao divulgadas.

p. Obrigacoes legais

Sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos explicitos ou implicitos, de uma lei ou
outro instrumento fundamentado em lei, aos quais a Cooperativa tem por diretriz.

qg. Imposto de renda e contribuicao social

O imposto de renda e a contribuicao social sobre o lucro sao calculados sobre o resultado apurado em
operagdes consideradas como atos nao cooperativos (Art. 183 Decreto 3.000/1999). O resultado apurado
em operacgoes realizadas com Cooperados ndao tem incidéncia de tributacao (Art. 182 Decreto 3.000/1999).

r. Segregacao em circulante e nao circulante

Os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a 360 dias estao classificados no circulante e, os
prazos superiores, no longo prazo (nao circulante).

S. Valor recuperavel de ativos — impairment

Os bens do imobilizado sdo registrados ao custo e depreciados pelo método linear, considerando-se a
estimativa da vida util-econémica dos respectivos componentes.

Os valores residuais e a vida util dos ativos sdo revisados e ajustados ao final de cada exercicio. Se o valor
contabil de um ativo for maior do que seu valor recuperavel, constitui-se uma provisdo para impairment de
modo a ajusta-lo ao seu valor recuperavel estimado.

Os bens do ativo imobilizado, objeto do teste de imparidade, estao sendo utilizados para atendimento
operacional, contribuindo para geracdo de fluxo de caixa e a Cooperativa ndo espera abandona-los
ou aliena-los, apds essa avaliacdo. Nao foi identificada a necessidade de constituicdo de provisdo para
obrigac¢des por descontinuagao ou reducao do valor recuperavel de ativos.

t. Eventos subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes contdbeis e a data de
autorizagao para a sua emissao. Sao compostos por:

- eventos que originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condicdes que ja existiam na data-base das
demonstragdes contabeis; e

- eventos que nao originam ajustes: sao aqueles que evidenciam condi¢ées que ndo existiam na data-base
das demonstragdes contabeis.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracdes contabeis encerradas em 31/12/2016.
3. Rela¢oes interfinanceiras

Em 31/12/2016 e 31/12/2015, os saldos de Rela¢bes interfinanceiras estavam assim compostos:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Centralizacao financeira - cooperativas 2820454374 23.868.021,35
TOTAL 28.204.543,74 23.868.021,35

Referem-se a centralizacao financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa, depositadas junto ao
Sicoob Planalto Central, conforme previsto no art. 24, da Resolugdo CMN n° 4.434/15.

4, Operacoes de crédito
a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:
31/12/2016
Modalidade 31/12/2015
Circulante Nao circulante

Adiantamento a depositante 73.005,04 0,00 73.005,04 164.75341
Empréstimos 2233765522 80905.221,38 103.242.876,60 94.313.782,26
Financiamentos 139.743,19 379661,13 519404,32 410.156,32
(-) ProvisGes para operagdes de crédito (801.350,09) (1.354.845,15) (2.156.195,24) (2.199.857,59)
TOTAL 21.749.053,36 79.930.037,36 101.679.090,72 92.688.834,40
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b)

Composicao da carteira de crédito por nivel de risco, de acordo com a Resolu¢cao CMN n° 2.682/1999:

Nivel/Percentual | Empréstimo/TD A'Es/.g:fag;’ " | Finandamentos 31T?1t;;2e;:6 P;mszé/;(s)?en 3:-71?;:3:5 31/12/2015
: Normal 30794.78887 - 4943470 3084422357 - 3202591993 -
050%  Normal 53.672644,11 193.745,.27 18010919 5404649857 27023249 47365481,11 23682741
1% Normal 774025824 79454827 4912654 858393305 8583933 640839002 ¢, aaq
1%  Vencidas 111017248 542,53 - 111071501 1110715 110812521 108125
3% Normal 4980957,55 195.781,56 12295592 529969503 15899085 366032118 000y
3% | Vencidas 47840242 162,89 - 47856531 143569 61102327 033070
10% Normal 661.890,69 194.113,66 83265,18 93926953 9392695 15867350 oo
10%  Vencidas 35624892 2.089,06 - 358337,98 3BB3380 20416421 o
30% Normal 12469999 16.804,86 - 14150485 4245146 91.71295 2751389
30% | Vencidas 526.111,16 442758 - 53053874 159.161,62 5052517 1515755
50% Normal 22304,53 1449765 - 36.802,18 18401,09 560805 2804,03
50%  Vencidas 22593943 41,20 - 22598063 11299032 23001828 00001,
70% Normal 372786 1.600,00 - 532786 372950 2955599 2068919
70%  Vencidas 28109903 130332 - 28240235 19768165 11132620 02,
100%  Normal 21618691 29.700,77 - 245887,68 24588768 7019728 10708
100%  Vencidas 649.524,87 2156596 3451279 70560362 70560362 105432979 | 1420079
Total normal 9821745875 1440.792,04 48489153 100.143.142,32 91945935 9125586001  691.792,69
Total vencidos 362749831 30.13254 3451279 369214364 123673511 345951213 132125319
Total geral 101.844957,06 147092458 51940432 10383528596 215619446 9471537214 201304588
Provisdes 2.163.137,13 101.35645 4791982 231241340 - 201304587 -
Total liquido 9968181993 1369.568,13 47148450 10152287256 - 9270232627 -

Descricao De91 até 360 Acimade 360

Empréstimos 7917311,00 13.546954,76 80.905.221,38 102.369487,14
Financiamentos 2759934 77631,06 379661,13 484.891,53
TOTAL 7.944.910,34 13.624.585,82 81.284.882,51 102.854.378,67
d) Movimentacao da provisao para créditos de liquidacao duvidosa de operagoes de crédito:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Saldo Inicial (2.199.857,89) (123229763)
Constituicoes (1.549325,22) (1.219.075,93)
Transferéncia para prejuizo 1.593.008,30 25151567
TOTAL (2.156.174,81) (2.199.857,89)

e) Concentracao dos principais devedores:

Descricao 31/12/2016 % Carteiratotal 31/12/2015 % Carteiratotal

Maior devedor 32936039 032% 369.295,69 03%%
10 maiores devedores 2.855.78549 2,74% 2900334,34 307%
50 maiores devedores 1146482853 11,01% 11.177.88882 11,81%
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5. Outros créditos

Valores referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas domiciliadas no
Pais, conforme demonstrado:

Modalidade 31/12/2016 31/12/2015

Avais e fiangas honrados 23783997 16.297,27
Rendas areceber 31874894 274906,73
Diversos 556.753,30 905.158,58
() ProvisGes para outros créditos (162.083,58) (8669,84)
TOTAL 951.258,63 1.187.692,74

a) O saldo de “Rendas a receber”estd composto, basicamente, pelo rateio das receitas do Sicoob Planalto
Central, no valor de R$ 309.469,65, a ser recebido em janeiro de 2017.

b) Em “Diversos’, os principais registros sdo: adiantamentos de férias RS 15.201,44, adiantamento de
imobilizacdes RS 10.400, depdsito judicial para interposicao de recursos de PIS RS 101.539,02, Cofins RS
333.138,40 e outros titulos e créditos a receber RS 84.131,74.

6. Outros valores e bens
Despesas antecipadas 63.393,65 61.80898
TOTAL 63.393,65 61.808,98

Em “Despesas antecipadas” estdo registrados os vales-alimentacao e os vales-transporte distribuidos
aos funciondrios em dezembro, no valor de RS 55.593,65, para utilizacdo em janeiro de 2017, e depdsito
caucado equivalente a duas parcelas do aluguel do imével da Quadra 02, Ed. Oscar Niemeyer, no valor de
RS 7.800,00.

7. Investimentos

O saldo &, substancialmente, representado por quotas do Sicoob Planalto Central:

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Participacdes em cooperativa central de crédito 12.030577,78 922652431
Participacoes em instituicio financeira controlada por cooperativa de crédito - 566,74
TOTAL 12.030.577,78 9.227.091,05

8. Imobilizado de uso

Demonstrado pelo custo de aquisicao, menos depreciacao acumulada. As depreciagdes sao calculadas
pelo método linear, com base em taxas determinadas pelo prazo de vida util, estimado conforme abaixo:

Edificaces 589.060,58 589.060,58 10%aa.
Instalagoes 135451,36 22.241,00 10%aa.
Mbveis e equipamentos de uso 752.725,62 738507,02 10%aa.
Sistema de comunicacao 54.84546 34.260,79 10%aa.
Sistema de processamento de dados 712.880,78 622431,15 20%aa.
Sistema de seguranca 56.982,11 54.346,02 20%aa.
Sistema de transporte 29983,00 29983,00 20%aa.
(-) Total depreciagdo acumulada (1.016602,37) (87055041) -
TOTAL 1.315.326,54 1.220.279,15 -
9. Intangivel

Nestarubrica, registram-se os direitos que tenham porobjeto os bensincorpéreos, destinados amanutencao
da companhia, como as licencgas de uso de software

Outros ativos intangiveis 22437520 224375,20
(-) Amortizacao acumulada de ativos intangiveis (138.250,90) (109.751,35)
TOTAL 86.124,30 114.623,85

O valor registrado na rubrica “Intangivel” refere-se a licencas de uso do sistema de informatica do Sicoob
- SISBR, adquirida da Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. - (Sicoob Confederacao).
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10. Depésitos

Composto de valores cuja disponibilidade é imediata aos Associados, denominado de depdésitos a vista,
portanto sem prazo determinado para movimenta-lo, ficando a critério do portador dos recursos fazé-lo
conforme sua necessidade.

Composto também por valores pactuados para disponibilidade em prazos preestabelecidos, denominados
depdsitos a prazo, os quais recebem atualizacdes por encargos financeiros remuneratérios conforme
a sua contratacao em pos ou pré-fixados. Suas remuneragdes péds-fixadas sao calculadas com base no
critério de pro-rata temporis. Ja as remuneracoes pré-fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro,
com base no prazo final das operagdes, ajustadas, na data do demonstrativo contabil, pelas despesas a
apropriar, registradas em conta redutora de depésitos a prazo.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Deposito a vista 9.648901,60 705241789
Deposito a prazo 83.384.330,53 7159591347
TOTAL 93.033.232,13 78.648.331,36

Os depdsitos até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil) por CPF/CNPJ estdo garantidos pelo
Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), o qual é uma associacao civil sem fins lucrativos,
com personalidade juridica de direito privado de abrangéncia nacional, regida por Estatuto préprio e
pelas disposicoes legais e regulamentares aplicaveis, constituido conforme Resolucao CMN n° 4.284/2013.

As instituicoes associadas sao todas as cooperativas singulares de crédito e os bancos cooperativos.

a) Concentracao dos Principais Depositantes:

Descricao 31/12/2016 % Carteira total 31/12/2015 % Carteira total
Maior depositante 320044910 3,50% 2956.712,17 381%
10 maiores depositantes 19.258.706,34 21,06% 18.155.741,32 23,39%
50 maiores depositantes 42.116.870,35 46,08% 38.197.11343 4921%

11. Obrigac¢oes por empréstimos e repasses

Sao demonstradas pelo valor principal acrescido de encargos financeiros e registram os recursos captados
junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos Associados em diversas modalidades e capital de
giro. As garantias oferecidas sdo a caucao dos titulos de créditos dos Associados beneficiados.

Instituicoes 31/12/2016 31/12/2015
Sicoob Planalto Central 15.841.927,60 13.996.367,11
TOTAL 15.841.927,60 13.996.367,11

12, Outras obrigacoes

12.1.  Sociais e estatutarias

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Fates- resultado de atos com Associados 18333292 26199890
Fates - resultado de atos com nao Associados 458032,88 301.871,77
Cotas de capital a pagar 4131802 127.041,13
TOTAL 682.683,82 690.911,80
a) O Fates é destinado as atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos Cooperados, seus

familiares e empregados da Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos ndo cooperativos e 5%
das sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacao estatutaria. A classificacao desses valores
em contas passivas segue determinacao do Plano Contabil das Instituicées do Sistema Financeiro Nacional
(Cosif).

b) As cotas de capital a pagar referem-se a cotas de capital a devolver de Associados desligados.
12.2.  Fiscais e previdenciarias

As obrigacédes fiscais e previdenciarias, classificadas no passivo na conta “Outras Obrigacdes’, estdo assim
compostas:
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31/12/2016 31/12/2015 31/12/2016 31/12/2015
Descricao B - N
Provisao paraimpostos e contribui¢oes sobre os lucros 136368 1351326 ProY|sacA> pa‘nra Dep05|t 95 PrO\{lsa? pa‘|ra
contingéncias judiciais | contingéncias
Impostos e contribuicdes arecolher 16411803 24576983 Para interposicao de recursos fiscais - Lei n° 9703/98 43467742 43467742 407911,73 407911,73
Para interposicao de recursos trabalhistas - - 2430434 2430434
TOTAL 165.481,71 259.283,09
Outros 78536,55 - 52052,70 -
TOTAL 513.213,97 434.677A2 484.268,77 432.216,07

Em impostos e contribuicoes a recolher, estdo registrados os impostos sobre a folha de pagamento

RS 124.661,04 e de IRRF sobre aplicacées financeiras RS 33.652,31, a serem recolhidos em janeiro de 2017.
Segundo a assessoria juridica do Sicoob Credijustra, dos processos judiciais em que figura como polo

passivo, foram classificadas como perdas possiveis processos, totalizando RS 32.636,16.

12.3. Diversas ¢) Os principais valores registrados em credores diversos sao: rateio das despesas do Sicoob Planalto
Central R$ 117.007,72, fundo garantidor de valores R$ 82.798,51 e saldos credores — encerramento conta
corrente RS 171.266,81.

Descrigio 31/12/2016 31/12/2015 13 Instrumentos financeiros
- - o O Sicoob Credijustra opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque para disponibilidades,

Obrigagbes por aquisicao de bens e direitos 24.783,36 10.190,10 relacdes interfinanceiras, operacdes de crédito, depdsitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses.

Obrigacoes por prestacao de servicos de pagamento 1855061 659,25 Osinstrumentos financeiros ativos e passivos estao registrados no balanco patrimonial a valores contabeis,
0s quais se aproximam dos valores justos.

Provisao para pagamentos a efetuar 654.664,21 44968338 . . B ) B
Nos exercicios findos em 31 de dezembro de 2016 e 2015, a Cooperativa nao realizou operacoes
envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

Provisao para passivos contingentes 51321397 484.268,77
14. Patrimonio liquido

Credores diversos - pais 37623844 793.782,28
a) Capital social

TOTAL 1.587.450,59 1.738.583,78

O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$1 cada e integralizado por seus
Cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada Cooperado tem direito a um voto, independentemente
do numero de suas cotas-partes.

a) Em “Provisdo para pagamentos a efetuar’, estao registradas as provisdes de despesas de pessoal.

Descricao 31/12/2016 31/12/2015

b) Em“Provisdo para passivos contingentes’, estao registrados: Outros Passivos — perdas provaveis (9.000), Capital social 1924765383 21.498.704,06
depdsito judicial para interposicdo de recursos de PIS R$ 101.539,02, Cofins RS 333.138,40 e provisao para
garantias prestadas RS 69.536,55.

Quantidade de Associados 4787 4504
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b) Reserva legal

Representada pelas destinagcdes estatutarias das sobras, no percentual de 50%, utilizada para reparar
perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.

) Sobras acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central do Brasil e
posterior deliberacdao da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a instrucao do Bacen, por meio da
Carta Circular n° 3.224/2006, o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (Fates) é registrado como
exigibilidade e utilizado em despesas para o qual se destina, conforme a Lei n® 5.764/1971.

A sobra liquida do exercicio tera a seguinte destinacao:

oo NN s

Sobra liquida do exercicio 3.692.15338 224741404
Perdas brutas — Sicoob Bombeiros - (92504,75)
Lucro liquido decorrente de atos nao cooperativos apropriado ao Fates (156.161,11) (102.527,04)
Sobra liquida, base de calculo das destinagoes 3.535.992,27 2052.382,25
Reservalegal (1.767.996,14) (1.026.191,13)
Fundo de assisténcia técnica, educacional e social (176.79961) (143.666,76)
Sobra a disposicao da Assembleia Geral 1.591.196,52 882.524,36

15. Rendas de operac¢oes de crédito

Descricao ‘ 2016‘ 2015
Rendas de adiantamentos a depositantes 42668,17 33556,03
Rendas de empréstimos 2342225306 19.751.196,84
Rendas de financiamentos 119.885,12 14.768,81
Recuperacao de créditos baixados como prejuizo 218696,73 88.793,16
TOTAL 23.803.503,08 19.888.314,84

16. Outras receitas operacionais

Descricao ‘ 311 2/2016‘ 31/12/2015
Recuperacao de encargos e despesas 7667791 547369,76
Ingressos de depdsitos intercooperativos 3.128861,94 223767428
Reversao de provisoes operacionais 554262 -
Reversao de provisao para garantias prestadas 195.550,04 138:696,52
TOTAL 3.406.632,51 3.013.740,56

17. Outras despesas administrativas

CTEE T

Despesas de agua, energia e gas (71.731,56) (64.68745)
Despesas de aluguéis (238.393,84) (252.263,57)
Despesas de comunicagoes (189.375,52) (205.953,28)
Despesas de manutencao e conservacao de bens (104.995,53) (180.560,21)
Despesas de material (60.198,99) (57.243,28)
Despesas de remuneragao de estagidrios (44572,18) (34.059,25)
Despesas de processamento de dados (568.326,86) (444.61346)
Despesas de promogoes e relagoes publicas (90984,01) (110.521,65)
Despesas de propaganda e publicidade (31.945,36) (43.386,13)
Despesas de publicacoes (12.375,30) (11.353,96)
Despesas de seguros (4151941) (43.01069)
Despesas de servicos do sistema financeiro (849.305,15) (692.180,18)
Despesas de servicos de terceiros (107.32947) (119369,90)
Despesas de servicos de vigilancia e seguranca (195.568,60) (17807049
Despesas de servigos técnicos especializados (223.415,06) (13331647)
Despesas de transporte (127.029,44) (111.925,82)
Despesas de viagem ao exterior (3.805,51) (564302
Despesas de viagem no pais (119.149,96) (157.497,18)
Outras despesas administrativas (300.536,39) (359.332,72)
Rateio de despesas da Central (1.275.593,68) (1.003.877,10)
Despesas de amortizacao (39.06347) (69492,23)
Despesas de depreciagao (161.41540) (150.874,63)
TOTAL (4.812.058,51) (4.395.173,42)
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18. Outras despesas operacionais

Descricao 31/12/2016 31/12/2015
Outras despesas de provisdes para outros créditos (58.792,16) (77.480,13)
Despesas de descontos concedidos em renegociacoes (8264,11) 0,00
Outras despesas operacionais (487.715,77) (867.903,53)
TOTAL (554.722,04) (945.383,66)

19. Resultado nao operacional

1”

Outras receitas ndo operacionais —ganhos de capital 26850698 293.567,77
Outras despesas nao operacionais — perdas de capital (168917,71) (591.223,53)
Resultado liquido 99.589,27 (297.655,76)
20. Partes relacionadas

As partes relacionadas existentes sao as pessoas fisicas que tém autoridade e responsabilidade de planejar,
dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros préximos da familia de tais pessoas.

As operagoes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de suas atribuicoes
estabelecidas em regulamentacao especifica.

As operagbes com tais partes relacionadas nao sao relevantes no contexto global das operacdes da
Cooperativa e caracterizam-se basicamente por transacdes financeiras em regime normal de operacoes,
comobservanciairrestrita das limitacdes impostas pelas normas do Banco Central, taiscomo movimentacao
de contas correntes, aplicacoes e resgates de RDC e operacdes de crédito.

As garantias oferecidas em razdo das operagdes de crédito sao: avais, garantias hipotecdrias, caucao e
alienacao fiduciaria.

Montante das operagdes ativas e passivas nos exercicios de 2016 e 2015:
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Ativo 549.514,78 521.208,22
Operagoes de crédito 549.514,78 521.208,22
Passivo 1.439.726,86 2.079.426,52
Depésitos a vista e a prazo 1.439.726,86 2.079.426,52
Patriménio liquido 83.491,39 122.293,49
Capital social 83.491,39 122.293,49

A remuneracgdo paga pelos servicos desses profissionais refere-se exclusivamente a honorarios da Diretoria,
as cédulas de presenca dos conselheiros e aos correspondentes encargos sociais, conforme deliberado em
Assembleia Geral Ordinaria.

Honordrios 504.808,71 415.20740
Encargos sociais 113.644,19 108.989,02
TOTAL 618.452,90 524.196,42

21. Cooperativa Central

A Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores e Membros da Justica do Trabalho e Ministério
Publico do Trabalho no Territério Nacional, do Poder Judiciario Federal e Ministério Publico da Unidao nos
Estados do Para, de Santa Catarina, do Tribunal Superior Eleitoral e Superior Tribunal Militar no Distrito
Federal e dos Servidores do Corpo de Bombeiros Militar do Estado do Para - Sicoob Credijustra, em conjunto
com outras cooperativas singulares, é filiada a Central Cooperativas Economia Crédito Planalto Central
Ltda - Sicoob Planalto Central, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.
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O Sicoob Planalto Central é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a organizacdo comum
maior escala dos servicos econdmico-financeiros e assistenciais de suas filiadas (cooperativas singulares),
integrando e orientando suas atividades, de forma autdnoma e independente, por meio dos instrumentos
previstos na legislagao pertinente e normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando
a utilizacao reciproca dos servicos, para consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabe ao Sicoob Planalto Central a coordenacao das
atividades de suas filiadas, a difusdo o fomento do cooperativismo de crédito, a orientacdo e aplicacdo
dos recursos captados, a implantacao e aimplementac¢do de controles internos voltados para os sistemas
que acompanhem informagdes econdmico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O Sicoob Credijustra responde solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo Sicoob Planalto Central
perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever, proporcionalmente a
sua participacao nessas operacgoes.

22, Gerenciamento de risco
a) Risco operacional

O risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falhas, deficiéncia ou
inadequacao de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.

O gerenciamento do risco operacional do Sicoob Credijustra objetiva garantir a aderéncia as normas
vigentes e minimizar o risco operacional, por meio da adoc¢ao de boas praticas de gestao de riscos, na
forma instruida da Resolugao CMN 3.380/2006.

Conforme preceitua o artigo 11 da Resolugao CMN 3.721/2009, o Sicoob Credijustra aderiu a estrutura
Unica de gestao do risco operacional do Sicoob, centralizada no Sicoob Confederacéo, a qual se encontra
evidenciada em relatério disponivel no sitio eletrébnico www.sicoob.com.br.

O processo de gerenciamento do risco operacional do Sicoob Credijustra consiste na avaliagdo qualitativa
dos riscos objetivando a melhoria continua dos processos.

O uso da Lista de Verificacdo de Conformidade (LVC) tem por objetivo identificar situagdes de risco de
nao conformidade que, apds identificadas, sdo cadastradas no Sistema de Controles Internos e Riscos
Operacionais (SCIR).

As informacdes cadastradas no Sistema de Controles Internos e Riscos Operacionais (Scir) sdo mantidas
em banco de dados fornecido pelo Sicoob Confederagao.

A documentacao que evidencia a efetividade, a tempestividade e a conformidade das acées para
tratamento dos riscos operacionais, bem como as informacdes referentes as perdas associadas ao risco

operacional sdo registradas e mantidas no Sicoob Credijustra sob a supervisdo do Sicoob Confederacao.

Para as situacdes de risco identificadas, sdo estabelecidos planos de acdo, com a aprovacao da Diretoria
Executiva, registrados em sistema proprio para acompanhamento pelo Agente de Controles Internos e
Riscos (ACIR).

Nao obstante a centralizacdo do gerenciamento do risco operacional, o Sicoob Credijustra possui
estrutura compativel com a natureza das operacdes, a complexidade dos produtos e servicos oferecidos,
e é proporcional a dimensao da exposicao ao risco operacional.

b) Risco de mercado e liquidez

O gerenciamento dos riscos de mercado e de liquidez do Sicoob Credijustra objetiva garantir a aderéncia
as normas vigentes e minimizar os riscos de mercado e liquidez, por meio das boas praticas de gestao de
riscos, na forma instruida nas Resolu¢ées CMN 3.464/2007 e 4.090/2012.

Conforme preceitua o artigo 11 da resolucdo CMN 3.721/2009, o Sicoob Credijustra aderiu a estrutura
Unica de gestao dos riscos de mercado e de liquidez do Sicoob, centralizada no Bancoob, que pode ser
evidenciada em relatério disponivel no sitio eletrénico www.sicoob.com.br.

No gerenciamento do risco de mercado, sdo adotados procedimentos padronizados de identificacdo
de fatores de risco, de classificacdo da carteira de negociacdo trading e nao negociacao banking, de
mensuracao do risco de mercado, de estabelecimento de limites de risco, de testes de stress e de aderéncia
do modelo de mensuracao de risco backtesting.

No gerenciamento do risco de liquidez sao adotados procedimentos para identificar, avaliar, monitorar e
controlar a exposicao ao risco de liquidez, limite minimo de liquidez, fluxo de caixa projetado, testes de
stress e planos de contingéncia.

Nao obstante a centralizacao do gerenciamento do risco de mercado e de liquidez, o Sicoob Credijustra
possui estrutura compativel com a natureza das operacdes e com a complexidade dos produtos e dos
servicos oferecidos, sendo proporcional a dimensao da exposicdo ao risco de mercado da entidade.

¢) Risco de crédito

Orrisco de crédito é a possibilidade de a contraparte ndo honrar o compromisso contratado e, também, da
degradacao da qualidade do crédito.

O gerenciamento de risco de crédito do Sicoob Credijustra objetiva garantir a aderéncia as normas
vigentes, maximizar o uso do capital e minimizar os riscos envolvidos nos negécios de crédito por meio
das boas praticas de gestao de riscos.
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Conforme preceitua o artigo 10 da Resolucao CMN 3.721/2009, o Sicoob Credijustra aderiu a estrutura
Unica de gestdo do risco de crédito do Sicoob, centralizada no Bancoob, a qual encontra-se evidenciada em
relatério disponivel no sitio eletrénico www.sicoob.com.br.

Compete ao gestor a padronizacao de processos, de metodologias de analises de risco de clientes e
de operagdes, de criacao e de manutencao de politica Unica de risco de crédito para o Sicoob, além do
monitoramento das carteiras de crédito das cooperativas.

Nao obstante a centralizacao do gerenciamento de risco de crédito, o Sicoob Credijustra possui estrutura
compativel com a natureza das operagoes, a complexidade dos produtos e dos servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensao da exposicao ao risco de crédito da entidade.

d) Gerenciamento de capital

A estrutura de gerenciamento de capital do Sicoob Credijustra objetiva garantir a aderéncia as normas
vigentes e minimizar o risco de insuficiéncia de capital para fazer face aos riscos em que a entidade esta
exposta, por meio das boas praticas de gestao de capital, na forma instruida na Resolucao CMN 3.988/2011.

Conforme preceitua o artigo 9 da Resolucao CMN 3.988/2011, o Sicoob Credijustra aderiu a estrutura
Unica de gerenciamento de capital do Sicoob, centralizada no Sicoob Confederacao, a qual encontra-se
evidenciada em relatério disponivel no sitio eletrénico www.sicoob.com.br.

O gerenciamento de capital centralizado consiste em um processo continuo de monitoramento do capital,
e é realizado pelas entidades do Sicoob com objetivo de:

a) avaliar a necessidade de capital para fazer face aos riscos a que as entidades do Sicoob estdo sujeitas;
b) planejar metas e necessidade de capital, considerando os objetivos estratégicos das entidades do Sicoob;

) adotar postura prospectiva, antecipando a necessidade de capital decorrente de possiveis mudancas nas
condicbes de mercado.

Adicionalmente, sao realizadas também simulacdes de eventos severos em condicdes extremas de
mercado, com a consequente avaliacdo de seus impactos no capital das entidades do Sicoob.

23. Co-obrigagoes e riscos em garantias prestadas

Em 31 de dezembro de 2016, a Cooperativa é responsavel por co-obrigacdese riscos em garantias prestadas,
no montante de RS 5.459.747,46, referentes a aval prestado em diversas operacdes de crédito de seus
Associados com instituicoes financeiras oficiais.

.

-

-

24, Seguros contratados - nao auditado

A Cooperativa adota politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura é considerada
suficiente pela Administracao e agentes seguradores para fazer face a ocorréncia de sinistros. As premissas
de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem parte do escopo de auditoria das demonstracoes
contabeis. Consequentemente, nao foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

25. indice de Basiléia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil devem
manter, permanentemente, o valor do Patrimonio de Referéncia (PR) apurado nos termos da Resolucdo
CMN ne. 4.192, de 01/03/2013, compativel com os riscos de suas atividades, sendo apresentado abaixo

calculo dos limites:

Descricao p0) [ 2015
Patriménio de referéncia 28486.624,36 31.683.89594
Ativos ponderados por risco- RWA 9891844896 78463.878.80
PR Minimo requerido para-RWA 10.386437,14 8.238.707,27
PR Nivel I minimo requerido para-RWA 8408068,16 6.669429,70
Capital principal minimo requerido para - RWA 692429143 549247152
Indice de Basiléia 28,80% 40,38%

Brasilia-DF, 31 de dezembro de 2016.
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RELATORIO DA AUDITORIA INDEPENDENTE
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EQUIPE
GESTORA

CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Newton José Cunha Brum - Presidente;

Francisco de Assis Teixeira Leal — Vice-presidente;
Lailton José Ramos Melo - Secretario;

César Augusto Bedin - Conselheiro;

Edilson Franklin de Medeiros - Conselheiro;
Elizabeth Lopes Alves - Conselheiro;

Jodo Vasconcelos Carvalho - Conselheiro;
Antonio de Almeida Baiao - Conselheiro.

DIRETORIA EXECUTIVA

Alexandre de Jesus Coelho Machado - Diretor-Presidente;
Ronaldo Borges de Souza - Diretor Financeiro;
Sérgio de Sousa Cordeiro - Diretor Administrativo.

CONSELHO FISCAL

Marcio Romeu da Silva Cardoso - Coordenador;
Joao Batista Silva Negrao — Secretario;

Luciano Oliveira Silva de Almeida - Conselheiro;
Cilas Sousa do Nascimento - Suplente;

Fernando Vasconcelos de Lima Junior — Suplente;
Luiz Carlos Vieira da Silva — Suplente.
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