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TiTULOI

TiTULOI

DAS DISPOSICOES INICIAIS

DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO|

CAPITULO |

DA NATUREZA JURIDICA, DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO
PRAZO DE DURAGAO, DA AREA DE AGAO E DO EXERCICIO SOCIAL.

DA DENOMINAGAO, DA SEDE, DO FORO, DO PRAZO DE DURAGAO, DO
EXERCICIO SOCIAL E DA AREA DE ACAO.

Art. 12 A Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissao Ltda. - Si-
coob Empresarial, CNPJ n2 05.856.736/0001-80, constituida em 02 de abril
de 2003, neste Estatuto Social designada simplesmente de Cooperativa, é
instituicdo financeira ndo bancéria, sociedade de pessoas, de responsabi-
lidade limitada, de natureza civil e sem fins lucrativos. E regida pela legis-
lagdo vigente, pelos atos normativos editados pelo Conselho Monetario
Nacional e pelo Banco Central do Brasil, por este Estatuto Social, pelas
normas publicadas pelo Sicoob Confederagéo, pelas normas internas pré-
prias e pela regulamentacao do Sicoob Nova Central, tendo:

Art. 12 A Cooperativa de Economia e Crédito de Livre Admissdo Ltda. —
Sicoob Empresarial, CNPJ n2 05.856.736/0001-80, constituida em 02 de
abril de 2003, neste Estatuto Social designada simplesmente como Coo-
perativa, é instituicdo financeira ndo bancaria, sociedade cooperativa de
responsabilidade limitada, e pessoas, de natureza simples e sem fins lu-
crativos, regida por este Estatuto Social e pela legislagdo vigente, tendo:

I. Sede e administracdo no SIA Trecho 03, Lote 225, Ed. Fibra, Térreo na
cidade de Brasilia-DF, CEP 71200-030;

I. Sede, administragao e foro juridico no SIA Trecho 03, Lote 225, Ed. Fibra,
Térreo na cidade de Brasilia-DF, CEP 71200-030;"

Il. Foro juridico na cidade de Brasilia-DF;

Il. Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragao de 12
(doze) meses, com inicio em 12 de janeiro e término em 31de dezembro de
cada ano civil;

lll. Area de agdo para fins de instalacido de dependéncias fisicas, limitada
ao Distrito Federal, aos municipios da Regido Integrada de Desenvolvi-
mento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, conforme Lei Complementar
n.2 94, de 19 de fevereiro de 1998, e aos estados de Goids — GO e Tocantins
- TO.

lll. Area de ag3o para fins de instalacio de dependéncias fisicas, limitada
ao Distrito Federal, aos municipios da Regido Integrada de Desenvolvi-
mento do Distrito Federal e Entorno — RIDE, conforme Lei Complementar
n.2 94, de 19 de fevereiro de 1998, e aos estados de Goids — GO e Tocantins
- TO.

IV. Prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duragao de 12
(doze) meses com inicio em 12 de janeiro e término em 31 de dezembro de
cada ano civil.
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Paragrafo Unico. A drea de acdo da Cooperativa devera ser homologada
pelo Sicoob Nova Central, sem prejuizo da apreciacao definitiva pelo Ban-
co Central do Brasil.

CAPITULOI

CAPITULO|

DO OBJETO SOCIAL

DO OBJETO SOCIAL

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além de outras operagdes
que venham a ser permitidas as sociedades cooperativas de crédito:

Art. 22 A Cooperativa tem por objeto social, além da pratica de outros
atos cooperativos e demais operagdes e servigos permitidos as coopera-
tivas de crédito pela regulamentacao aplicavel:

I. O desenvolvimento de programas de poupanca, de uso adequado do
crédito e de prestagao de servigos, praticando todas as operagdes segun-
do a regulamentagdo em vigor;

Il. Prover, através da mutualidade, prestacdo de servigos financeiros a
seus associados;

I. A prestacdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus
associados;

lll. A formag&o educacional de seus associados, no sentido de fomentar o
cooperativismo;

§ 12 No desenvolvimento do objeto social, a Cooperativa devera adotar
programas de uso adequado do crédito, de poupanca e de formagao edu-
cacional dos associados, tendo como base os valores e principios coope-
rativistas.

Il. O desenvolvimento de programas de:

a) Poupanca e de uso adequado do crédito;

b) Educacao financeira, securitdria, previdencidria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito, observando os valores e principios
cooperativistas.

§ 22 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa de-
vem ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica
e dandodiscriminacdo por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

§ 32 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no inci-
sollldo art. 12, bem como de seus érgaos ou entidades e das empresas por
eles controladas, desde que possua dependéncia instalada no respectivo
Municipio, nos termos da legislagdo e regulamentacao em vigor.

§ 12 A Cooperativa podera captar recursos dos Municipios citados no in-
ciso Il do art. 12, bem como de seus érgaos ou entidades e das empresas
por eles controladas, desde que possua dependéncia instalada no respec-
tivo Municipio, nos termos da legislagdo e regulamentacao em vigor.

w
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§ 22 A Cooperativa podera prestar servicos de pagamento para nao as-
sociados nas modalidades de credenciador e de iniciador de transacao de
pagamento.

§ 42 Em todos os aspectos das atividades executadas na Cooperativa de-
vem ser rigorosamente observados os principios da neutralidade politica
e da ndo discriminagao por fatores religiosos, raciais, sociais ou de género.

CAPITULO Il

CAPITULO Il

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

DA INTEGRAGAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO
BRASIL (SICOOB)

Art. 32 O Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob) é um ar-
ranjo sistémico de abrangéncia nacional, integrado pelas entidades pre-
vistas neste Estatuto Social e regulado por diretrizes e normas de alcan-
ce geral, resguardadas a autonomia juridica e a responsabilidade legal de
cada entidade.

Art. 32 A Cooperativa, ao se filiar ao Sicoob Nova Central, integra o Sis-
tema de Cooperativas de Crédito do Brasil (Sicoob), regendo-se, também
por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, regimentos,
regulamentos, manuais e instrucdes).

§ 12 A integragdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre
as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada
a adesao ao sistema de garantias reciprocas e a responsabilidade pelas
obrigacbes contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob
perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social.

§ 22 Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacao, pela Cooperativa,
de servigos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma
vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem
Ihes altera a condigdo profissional.

§ 32 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no am-
bito das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo
necessaria adesao/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos em que
houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo
Sicoob (CCS).
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§ 42 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederagdo, e seu uso
observara regulamentacao prépria.

Art. 42 O Sicoob é um sistema nacional de cooperativas de crédito e se
caracteriza por ter um conjunto de diretrizes e normas deliberadas pe-
los érgaos de administracao do Sicoob Confederagao, aplicaveis a prépria
Confederagao, as cooperativas centrais e singulares filiadas, resguardada
a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 52 O Sicoob é integrado:

§ 12 O Sicoob é integrado:

I. pela Confederagao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. — Sicoob
Confederagao;

I. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais;

Il. Pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagdo (Sistema
Regional);

Il. pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao (Sistemas
Regionais);

lll. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais men-
cionadas no inciso Il acima;

lll. pela Confederacao Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao);

IV. pelas institui¢des vinculadas ao Sicoob.

IV. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco Sicoob) e pelas demais em-
presas e entidades vinculadas ao Sistema.

§ 22 A Cooperativa, ao filiar-se ao Sicoob Nova Central, integra o Sicoob,
regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas
(politicas, regimentos, regulamentos, manuais e instrugdes).

§ 32 A integracdo ao Sicoob nao implica responsabilidade solidaria entre
as cooperativas e demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada
responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo Si-
coob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e a FINAME e a adesao ao siste-
ma de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 42 Nos termos da legislacdo em vigor, a contratacao, pela Cooperativa,
de servigos do Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas nao forma
vinculo empregaticio de seus empregados com o referido Banco, nem
Ihes altera a condigao profissional.
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Art. 62 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada Sicoob Nova
Central, estd sujeita as seguintes regras:

§ 52 A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar filiada ao Sicoob Nova
Central, sujeita-se as seguintes regras:

I. aceitagdo da prerrogativa do Sicoob Nova Central representa-la nos
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Con-
federacado, o Banco Cooperativo Sicoob S.A.- Banco Sicoob, o Fundo Ga-
rantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) ou com quaisquer outras
instituigdes publicas e privadas quando relacionadas as atividades do Si-
coob Nova Central;

l. aceitagdo da prerrogativa do Sicoob Nova Central representa-la nos re-
lacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confe-
deragdo, o Banco Sicoob e as demais entidades do Sicoob, o Fundo Garan-
tidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e quaisquer outros érgaos e
instituicdes/empresas sejam de natureza publica ou privada;

Il. a Central podera delegar a representacao de que trata o inciso anterior
ao Sicoob Confederagao, seja para representar todas ou parte das coope-
rativas singulares filiadas;

Il. aceitacdo e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamen-
tagdes e dos procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema
Regional, conforme definido neste no art. 52, I, deste Estatuto Social, por
meio do Estatuto Social do Sicoob Nova Central e demais normativos;

lll. cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional, por
meio do Estatuto Social do Sicoob Nova Central e dos demais normativos;

lll. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederagéao, a todos
os dados contdbeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederagéo, a todos
os dados contdbeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos
os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

IV. assisténcia, em carater tempordrio, mediante administracdo em re-
gime de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Si-
coob Confederagdo, formalizado por meio de instrumento préprio, para
sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria Coo-
perativa, do Sistema Regional e do Sicoob.

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administracdo em regi-
me de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Nova Central ou, em se tra-
tando de delegacao de atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagao,
formalizado por meio de instrumento préprio e conforme regras sisté-
micas, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
prépria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob.

§ 62 As politicas e os demais normativos sistémicos, aprovados no am-
bito das entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagdo imediata, sendo
necessaria adesdo/aprovacao pela Cooperativa apenas nos casos em que
houver exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Centro Cooperativo
Sicoob (CCS).
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§ 72 A Cooperativa é aderente ao convénio para compartilhamento e uti-
lizagdo de componente organizacional de ouvidoria Unico, definido pelo
Sicoob.

§ 82 A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob Confederacao, e seu uso
observara regulamentacéo prépria.

CAPITULO IV

CAPITULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 72 A Cooperativa, conforme disposicdes legais e normativas acer-
ca de obrigacdes solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas,
responde solidariamente com seu patrimonio, a qualquer tempo, até que
as obrigacdes se cumpram, salvo prescri¢do extintiva legal, pela:

Art. 42 A Cooperativa, conforme disposi¢des legais e normativas acer-
ca de obrigagdes solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas,
responde solidariamente com seu patrimonio, a qualquer tempo, até que
as obrigagdes se cumpram, salvo prescricao extintiva legal, pela:

I. insuficiéncia de liquidez na centralizacdo financeira administrada pelo
Sicoob Nova Central;

I. insuficiéncia de liquidez na centralizacdo financeira administrada pelo
Sicoob Nova Central;

Il. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob
Nova Central.

Il. inadimpléncia de qualquer Cooperativa de crédito filiada ao Sicoob
Nova Central.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo
causado, podera ser invocada diretamente pelo Sicoob Nova Central ou
por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar ndo tenha dado
causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos
anteriores.

Paragrafo Unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo
causado, podera ser invocada diretamente pelo Sicoob Nova Central ou
por qualquer outra filiada, desde que aquela que invocar ndo tenha dado
causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos incisos
anteriores.

Art. 82 A filiagdo a Sicoob Nova Central, importa, automaticamente, soli-
dariedade da Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limitada
ao seu patrimonio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo
Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, com a finalida-
de de financiar os associados da Cooperativa ou do conjunto das demais
filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demisséo, elimi-
nagao ou exclusdo, até a integral liquidacdo das obrigagdes contraidas
perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a data em que se deu a
demissao, eliminagao ou excluséao.

Art. 52 A filiacdo ao Sicoob Nova Central, importa, automaticamente, so-
lidariedade da Cooperativa, nos termos do Cédigo Civil Brasileiro, limi-
tada ao seu patriménio, pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Sicoob
perante o BNDES e a FINAME, com a finalidade de financiar os associados
da Cooperativa ou do conjunto das demais filiadas, perdurando esta res-
ponsabilidade nos casos de demissao, eliminagdo ou exclusao, até a inte-
gral liquidacdo das obrigagdes contraidas perante o BNDES e a FINAME,
contratadas até a data em que se deu a demissao, eliminagdo ou exclusao.
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§ 12 A integracgao ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidia-
ria da Cooperativa, pelas obrigacdes mencionadas no caput deste artigo,
quando os beneficidrios dos recursos forem associados de cooperativas
singulares filiadas a outras cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 12 A integracgao ao Sicoob implica, também, responsabilidade subsidia-
ria da Cooperativa, pelas obrigacdes mencionadas no caput deste artigo,
quando os beneficiarios dos recursos forem associados de Cooperativas
singulares filiadas a outras Cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 22 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente poderd
ser invocada depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da pré-
pria Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recur-
Sos.

§ 22 A responsabilidade prevista no paragrafo anterior somente podera
ser invocada depois de judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da pré-
pria Cooperativa a que estiverem associados os beneficiarios dos recur-
SOs.

Art. 9 A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigagdes con-
traidas pelo Sicoob Nova Central perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscrever, perdurando essa responsa-
bilidade, nos casos de demissao, de eliminacdo ou de exclusao, até a data
em que se deu o desligamento.

Art. 62 A Cooperativa responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes con-
traidas pelo Sicoob Nova Central perante terceiros, até o limite do valor
das quotas-partes de capital que subscrever, perdurando essa responsa-
bilidade, nos casos de demissao, de eliminagao ou de exclusao, até a data
em que se deu o desligamento.

TiTuLoO Il

TiTuLo Il

DOS ASSOCIADOS

DOS ASSOCIADOS

CAPITULOI

CAPITULOI

DAS CONDIGCOES BASICAS PARA INGRESSO

DA AREA DE ATUAGCAO

Art. 10 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais que
concordem com o presente Estatuto Social, preencham as condi¢des nele
estabelecidas, bem como tenham residéncia ou estejam estabelecidas em
municipios integrantes da drea de acdo da Cooperativa e por meio eletro-
nico em qualquer Municipio do territério nacional.

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as pessoas naturais, juri-
dicas e entes despersonalizados que concordem com o presente Estatuto
Social e preencham as condigdes nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou estejam estabelecidos no territério nacional.

Paragrafo Unico - Podem também associar-se as pessoas juridicas, ob-
servadas as disposi¢des da legislagdo em vigor.

Art. 11 Ndo podem ingressar na Cooperativa as institui¢des financeiras e
as pessoas que exercam atividades que contrariem os objetivos da Coo-
perativa ou que com eles colidam.

Art. 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao
podendo ser inferior a 20 (vinte).

§ 12 O numero de associados sera ilimitado quanto ao maximo, nao po-
dendo ser inferior a 20 (vinte).
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§ 22 Nao podem associar-se as pessoas juridicas e os entes despersonali-
zados cujas atividades principais sejam efetivamente concorrentes com
as atividades principais da prépria Cooperativa.

§ 32 A possibilidade de associagdo descrita no caput engloba também os
conselhos de fiscalizagdo profissional.

Art. 13 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a
sua admissdo aprovada pela Diretoria Executiva ou pelo responsavel pelo
Posto de Atendimento, subscrever e integralizar as quotas-partes na for-
ma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necessarios
para a efetivagdo da associagdo, dando ciéncia ao Conselho de Adminis-
tragao.

Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter
a sua admissao aprovada pela Diretoria Executiva ou pelo o Gerente do
Posto de Atendimento, subscrever e integralizar as quotas-partes na for-
ma prevista neste Estatuto Social e assinar os documentos necesséarios
para a efetivagdo da associagdo, dando ciéncia ao Conselho de Adminis-
tragao.

I. A Diretoria Executiva ou o responsavel pela admissdo podera recusar a
admissao de candidato a associado, quando existir impossibilidade téc-
nica da prestagdo de servigo ou quando o candidato nado atender aos re-
quisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da Coo-
perativa.

§ 12 A Diretoria Executiva ou o Gerente do Posto de Atendimento podera
recusar a admissdo de candidato a associado, quando existir impossibili-
dade técnica da prestacao de servigo ou quando o candidato nao atender
aos requisitos basicos de ingresso e de permanéncia no quadro social da
Cooperativa.

§ 12 N&o é exigida a complementagdo de capital por parte dos associa-
dos que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipétese em que
houver posterior aumento do capital minimo de associacao.

§ 22 Havendo posterior redugdo do capital minimo, ndo é devida a cor-
respondente devolugdo da parte excedente, ressalvadas as hipéteses de
resgate ordinario e eventual de capital, conforme previsto neste Estatuto
Social.

§ 32 A Diretoria Executiva ou o responsavel pela admissao podera recusar
a admissdo do interessado que apresentar restricdes em érgdos de prote-
¢do ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

§ 22 A Diretoria Executiva ou o Gerente do Posto de Atendimento poderd
recusar a admissdo do interessado que apresentar restricdes em érgaos
de protegdo ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

CAPITULO I

CAPITULO Il

DOS DIREITOS

DOS DIREITOS

Art. 14 S3o direitos dos associados:

Art. 92 S50 direitos dos associados:
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I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais ou estatutdrias
em contrario;

Art. 92 S50 direitos dos associados:

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que atendidas as disposigdes
legais e/ou regulamentares pertinentes;

I. tomar parte nas Assembleias Gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposi¢des legais e/ou estatutarias;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

Il. ser votado para os cargos sociais, desde que sejam atendidas as dispo-
sicbes legais e/ou regulamentares pertinentes;

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servicos prestados pela Cooperati-
va, de acordo com este Estatuto Social e com as regras estabelecidas pela
Assembleia Geral e pelos 6rgaos de administragao;

lll. propor, por escrito, medidas que julgar convenientes aos interesses
sociais;

V. solicitar, por escrito, a qualquer momento, para exame na sede da Co-
operativa, informacgodes atinentes as demonstracdes financeiras do exer-
cicio, relatdrios resultantes da auditoria externa e outros documentos
de que tenha interesse, exceto se protegidos por sigilo bancario, sendo
vedada a reprodugao;

IV. beneficiar-se das operagdes e dos servigos prestados pela Coopera-
tiva, observando as regras estatutdrias e os instrumentos de regulagao;

VI. solicitar o resgate de capital, juros e sobras, nos termos deste Estatu-
to Social;

V. examinar e pedir informacdes, por escrito, sobre documentos, ressal-
vados aqueles protegidos por sigilo;

VII. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

VIII. demitir-se da Cooperativa quando Ihe convier.

VI. tomar conhecimento dos normativos internos da Cooperativa;

§ 12 A igualdade de direitos dos associados é assegurada pela Cooperati-
va, que ndo pode estabelecer restri¢des de qualquer espécie ao livre exer-
cicio dos direitos sociais.

VII. demitir-se da Cooperativa quando lhe convier.

§ 22 O associado que aceitar estabelecer relacdo empregaticia com a Co-
operativa, perde o direito de votar e ser votado, conforme previsto neste
artigo, até que sejam aprovadas as contas do exercicio em que ele deixou
0 emprego, exceto para a Diretoria Executiva criada nos termos da Lei
Complementar n2 130/20009.

§ 32 Também nao pode votar e ser votado, o associado pessoa natural que
preste servico em carater ndo eventual a Cooperativa.

Paragrafo unico. Nao pode votar nem ser votado o associado pessoa na-
tural que preste servico em carater ndo eventual a Cooperativa.

B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressdo do texto M Em Cor Azul: insercio de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto




10

CAPITULO Il

CAPITULO III

DOS DEVERES

DOS DEVERES

Art. 15 S30 deveres dos associados:

Art. 10. S30 deveres dos associados:

I. Subscrever e integralizar a quota-parte de capital social da Cooperati-
va, nos termos deste Estatuto Social;

Il. Satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Coo-
perativa;

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a Coope-
rativa;

lll. Cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos normativos internos,
e respeitar as deliberagdes tomadas pelos érgaos sociais da Cooperativa,
bem como as normas e instrugdes emanadas do Sicoob Confederacao e
do Sicoob Nova Central;

Il. cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social, dos regimentos internos,
das deliberagdes das Assembleias Gerais, do Conselho de Administracao,
da Diretoria Executiva, bem como dos instrumentos de normatizagao sis-
témicos destinados direta ou indiretamente aos associados;

IV. Zelar pelos interesses morais e materiais da Cooperativa;

lll. zelar pelos valores morais, éticos, sociais, culturais e materiais da Co-
operativa;

V. Custear a parte do rateio que lhe couber relativo as perdas apuradas
em balango;

VI. Ter sempre em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao
qual ndo deve sobrepor interesses individuais;

IV. respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre
em vista que a cooperagao é obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobrepor interesses individuais;

VII. Movimentar, preferencialmente, as economias préprias na Coopera-
tiva;

V. realizar suas operagdes financeiras, preferencialmente, na Cooperati-
va, mantendo suas informagdes cadastrais atualizadas;

VIII. Manter as informacdes do cadastro na Cooperativa constantemente
atualizadas;

IX.N&do desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa
para finalidades nao propostas nos financiamentos, permitindo, quando
for o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil
e das instituicdes financeiras envolvidas na concessao;

VI. ndo desviar a aplicagdo de recursos especificos obtidos na Cooperativa
para finalidades nado propostas nos financiamentos, permitindo, quando
for o caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central do Brasil
e das instituicdes financeiras envolvidas na concessao;

X. Respeitar as boas praticas de movimentagao financeira, tendo sempre
em vista que a cooperagdo é obra de interesse comum ao qual ndo se deve
sobrepor interesses individuais;
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VII. comunicar, por meio do Canal de Comunicagédo de Indicios de llicitude
do Sicoob, sem a necessidade de se identificar, situagées com indicios de
ilicitude de qualquer natureza, relacionadas as atividades da Cooperativa.

CAPITULO IV

CAPIiTULO IV

DAS RESPONSABILIDADES

Art. 16 O associado responde subsidiariamente pelas obrigagdes contra-
idas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-
-partes de capital que subscreveu. Essa responsabilidade, que somente
podera serinvocada depois de judicialmente exigida da Cooperativa, sub-
siste também para os demitidos, os eliminados ou os excluidos, até que
sejam aprovadas, pela Assembleia Geral, as contas do exercicio no qual se
deu o desligamento.

Paragrafo Unico. As obrigagdes dos associados falecidos contraidas com
a Cooperativa e aquelas oriundas das responsabilidades como associados,
em face de terceiros, passam aos herdeiros, prescrevendo, porém, apés 1
(um) ano contado do dia de abertura da sucessao.

Art. 17 Os participantes de ato em que se oculte a natureza das opera-
¢oes sociais podem ser declarados pessoalmente responsaveis pelas obri-
gagdes contraidas em nome da Cooperativa, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis.

CAPITULOV

DA DEMISSAO, DA ELIMINAGAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

DOS CASOS DE DESLIGAMENTO DE ASSOCIADOS

SECAO |

SECAO |

DA DEMISSAO

DA DEMISSAO

Art. 18 A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-a
unicamente a seu pedido e serd apresentada por escrito a Diretoria Exe-
cutiva, que a levara ao conhecimento do Conselho de Administragéo, na
primeira reunido daquele colegiado, subsequente a data de protocolo do
pedido.

Art. 11. A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-3
unicamente a seu pedido e sera formalizada por escrito.

B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressdo do texto M Em Cor Azul: insercio de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto '

1



12

Paragrafo Unico. A demissdo de que trata este artigo completar-se-a
com a respectiva averbagdo no Livro ou Ficha de Matricula, mediante as-
sinatura de termo do associado demissiondrio e da Cooperativa.

§ 12 O Conselho de Administragdo serd comunicado sobre os pedidos de
demissdo em sua primeira reunido subsequente a data de protocolo do
pedido.

§ 22 Na ocasido da demissao deve ser adimplida qualquer obrigacado exis-
tente entre o associado e a Cooperativa, ainda que ndo vencida, desde
que os correspondentes instrumentos prevejam a demissao como hipé-
tese de vencimento antecipado da obrigacao.

§ 32 A data da demissao do associado sera a data do protocolo do pedido
de demissao na Cooperativa.

SECAOII

SECAOII

DA ELIMINAGCAO

DA ELIMINACAO

Art. 19 A eliminagdo do associado é passivel de ser aplicada em virtude de
infragdo legal ou estatutéria, ou ainda quando:

Art.12. A eliminacdo do associado é passivel de ser aplicada em virtude de
infragdo legal ou estatutaria, ou ainda quando:

l. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa;

I. exercer qualquer atividade considerada prejudicial a Cooperativa, inclu-
sive infringir dispositivos infra estatutarios aplicaveis, como: regimentos,
regulamentos, manuais e outros normativos internos e sistémicos;

Il. praticar atos que, a critério Cooperativa, a desabonem, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusdo nos
sistemas de protecdo ao crédito, pendencias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos constantes e relevantes em operagdes de crédito e ope-
racdes baixadas em prejuizo na Cooperativa;

Il. praticar atos que, a critério Cooperativa, a desabonem, como emissao
de cheques sem fundos em qualquer instituicao financeira, inclusdo nos
sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias registradas no Banco Central
do Brasil, atrasos em operagdes de crédito e operagdes baixadas em pre-
juizo na Cooperativa;

lll. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa, ou pe-
rante terceiro, no qual a Cooperativa tenha prestado qualquer espécie de
garantia pela qual ela seja obrigada a honrar em decorréncia da inadim-
pléncia do associado;

lll. deixar de honrar qualquer compromisso perante a Cooperativa ou ter-
ceiro, para o qual a Cooperativa tenha prestado garantia e seja obrigada a
honra-la em decorréncia da inadimpléncia do associado;

IV. ndo cumprir suas obrigagdes com a Cooperativa ou causar-lhe preju-
izo;

w
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V. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto Social, em especial, o
previsto no art. 15, salvo o inciso VIl do referido artigo;

VI. fornecer ou utilizar dados sigilosos dos associados, tais como: situ-
agao financeira, cadastral e informacgdes a respeito de movimentagdes
financeiras na Cooperativa.

VII. estiver divulgando entre os demais associados e/ou perante a comu-
nidade, a pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo
de operagdo ou de servico prestado pela Cooperativa.

IV. divulgar, entre os demais associados e/ou perante a comunidade a
pratica de falsas irregularidades na Cooperativa ou violar sigilo de opera-
¢ao ou de servigo prestado pela Cooperativa.

VIII. mover o associado, agao judicial contra a Cooperativa.

Art. 20 A eliminacdo do associado sera decidida e registrada em ata de
reunidao do Conselho de Administragao.

§12 A eliminagdo do associado sera decidida e registrada em ata de reu-
nido do Conselho de Administragao.

§ 12 O associado serd notificado por meio de carta em que esteja descrito
o motivo que pode ensejar sua eliminagdo, no prazo de 30 (trinta) dias
corridos, contados da data em que for constatado o fato que pode resul-
tar na eliminagao; tendo o associado o prazo de 30 (trinta) dias corridos,
a contar do recebimento da respectiva carta, para exercer o direito de
ampla defesa e contraditério.

§ 22 O associado serd notificado por meio de carta, e-mail ou outro meio
de comunicagao constante na ficha cadastral ou localizado pela Coopera-
tiva, com arquivamento de evidéncia da notificagdo, devendo estar des-
crito o que motivou a eliminagao, por processo que comprove as datas de
remessa e de recebimento, no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contados
da data de reunidao do Conselho de Administragdo em que houve a elimi-
nacgao.

§ 22 Analisada a defesa do associado e sobrevindo decisdo de eliminagao
do associado, este tera o direito de interpor recurso, em até 30 (trinta)
dias corridos apds o recebimento da carta, o qual tera efeito suspensivo
até a primeira Assembleia Geral que se realizar, ocasido em que o recurso
serd julgado pelo quadro social.

§ 32 0 associado eliminado terd direito a interpor recurso em até 30 (trin-
ta) dias apds o recebimento da notificacdo prevista nos paragrafos an-
teriores, com efeito suspensivo para a primeira Assembleia Geral que se
realizar.

SECAOIII

SECAOIII

DA EXCLUSAO

DA EXCLUSAO

Art. 21 A exclusdo do associado sera feita por:

Art. 13. A exclusdo do associado serd feita nos seguintes casos:

I. Dissolugdo da pessoa juridica;

I. dissolugdo da pessoa juridica;

Il. Morte da pessoa fisica;

Il. morte da pessoa natural;
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lll. Incapacidade civil ndo suprida;

lll. incapacidade civil ndo suprida;

IV. Deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou perma-
néncia na Cooperativa.

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou perma-
néncia na Cooperativa.

§ 12 A exclusdo com fundamento nas disposigdes dos incisos I, Il e Il sera
automatica e a do inciso IV serd por decisdo do Conselho de Administra-
cao.

§ 22 A exclusdo com fundamento no inciso IV serd processada na forma
adotada para o caso de eliminagdo, conforme disposto no art.20.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento no inciso IV ocorrera por
ato do Conselho de Administracao, observadas as regras para eliminagao
de associados.

CAPITULO VI

CAPITULO V

DA COMPENSAGAO E DA READMISSAO

DAS RESPONSABILIDADES E DA READMISSAO

Art. 22 Nos casos de desligamento de associado, a Cooperativa poder3, a
seu Unico e exclusivo critério, promover a compensacao prevista no ar-
tigo 368 da Lei 10.406/02, entre o valor total do débito do associado, re-
ferente a todas as suas operagdes, e seu crédito oriundo das respectivas
quotas-partes.

Paragrafo unico. Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do
débito do associado e haja a compensagdo citada no caput deste artigo, o
desligado continuard responsavel pelo saldo remanescente apurado, po-
dendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis.

Art. 23 O associado demitido, eliminado ou excluido podera apresentar
novo pedido de admissdo, que serd deliberado pelo Conselho de Admi-
nistragao e ficara condicionado ao pagamento dos possiveis prejuizos fi-
nanceiros deixados na Cooperativa, quando de sua saida, acrescido dos
encargos financeiros correspondentes a todo o periodo.

Art. 24 Para o associado que se demitiu, que foi eliminado ou que foi ex-
cluido ter direito a readmissao de que trata este capitulo, serdo observa-
das as condicbes de admissao de associados.
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Art. 25 Sem prejuizo das demais regras para readmissdo constantes
neste Estatuto, o retorno de associado demitido/eliminado ficara con-
dicionado a subscricao e integralizagdo do capital nos seguintes percen-
tuais:

I. Quando o retorno ocorrer até o 122 més apds sua demissao/elimina-
¢ao, o associado devera retornar com, no minimo, 100% do capital que
foi retirado da Cooperativa na ocasido da demissao;

Il. Quando o retorno ocorrer entre 0 132 e 0 242 més apds sua demissao/
eliminacao, o associado deverd retornar com, no minimo, 50% do capital
que foi retirado da Cooperativa na ocasido da demissao;

l1l. Quando o retorno ocorrer a partir do 252 més apés sua demissao/eli-
minagao, o associado deverd retornar com o minimo de quotas-partes
previstas neste Estatuto Social;

IV. Pedidos de excecdo as regras definidas nos incisos anteriores, serao
submetidas ao Conselho de Administragao.

Paragrafo tnico: Para ser readmitido no quadro social, o associado des-
ligado ndo poderd ter pendéncias financeiras com a Cooperativa.

Art. 14. A responsabilidade do associado por compromissos da Coopera-
tiva perante terceiros é limitada ao valor de suas quotas-partes.

§ 12 Em caso de desligamento do quadro social, a responsabilidade des-
crita no caput perdurard até a aprovacao das contas do exercicio em que
se deu o desligamento.

§ 22 As obrigagdes contraidas por associados com a Cooperativa, em caso
de morte, passarao aos seus herdeiros.

Art. 15. A readmissao de associado desligado serd deliberada pelo Conse-
Iho de Administragao, que fixard os critérios de reingresso.

§ 12 O associado desligado poderd apresentar novo pedido de admisséo,
que ficard condicionado ao pagamento dos possiveis prejuizos financei-
ros deixados na Cooperativa, quando de sua saida, acrescido dos encar-
gos financeiros correspondentes a todo o periodo.

B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressdo do texto M Em Cor Azul: insercio de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto

15



16

§ 22 Sem prejuizo das demais regras para readmissdo constantes neste
Estatuto, o retorno de associado demitido/eliminado ficard condicionado
a subscrigdo e integralizacdo do capital nos seguintes percentuais:

I. Quando o retorno ocorrer até o 122 més apds sua demissao/eliminagao,
o associado devera retornar com, no minimo, 100% do capital que foi re-
tirado da Cooperativa na ocasido da demissao;

Il. Quando o retorno ocorrer entre o0 132 e 0 242 més apds sua demissao/
eliminagdo, o associado devera retornar com, no minimo, 50% do capital
que foi retirado da Cooperativa na ocasido da demissao;

lll. Quando o retorno ocorrer a partir do 252 més apds sua demissao/eli-
minagao, o associado deverd retornar com o minimo de quotas-partes
previstas neste Estatuto Social;

IV. Pedidos de excecdo as regras definidas nos incisos anteriores, serdo
submetidas ao Conselho de Administragao.

TiTULO 1Nl

TiTULO NI

DO CAPITAL SOCIAL

DO CAPITAL SOCIAL

CAPITULOI

CAPITULOI

DO CAPITAL MINIMO, DA SUBSCRIGAO E DA INTEGRALIZAGAO DE
QUOTA-PARTE

DA FORMAGAO DO CAPITAL

SECAO|

SECAO|

DAS CONDICOES GERAIS

DAS CONSIDERAGOES GERAIS

Art. 26 O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de
R$1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e variavel confor-
me o nimero de associados.

Art. 16. O capital social da Cooperativa é dividido em quotas-partes de
R$1,00 (um real) cada uma, ilimitado quanto ao maximo e varidvel con-
forme o ndmero de associados, e o capital minimo da Cooperativa nao
podera ser inferior a R$ 5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 12 O capital social minimo da Cooperativa ndo poderd ser inferior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

v
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§ 12 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e in-
transferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heranga, ndo podendo com eles ser negociadas e nem dadas em garantia,
nos termos da legislacdo vigente.

§ 22 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na
forma da legislagdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragao, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de paga-
mento.

§ 22 No ato da admissao, o associado pessoa natural subscreverd e inte-
gralizard, a vista e em moeda corrente, no minimo, 100 (cem) quotas-par-
tes, e o associado pessoa juridica, no minimo, 200 (duzentas) quotas-par-
tes.

Art. 17. No ato da admissao, o associado pessoa natural subscreverd e in-
tegralizard, a vista e em moeda corrente, no minimo, 100 (cem) quotas-
-partes, e o associado pessoa juridica, no minimo, 200 (duzentas) quotas-
-partes.

§ 32 As quotas-partes integralizadas pelos associados devem permanecer
na Cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da
sociedade e o cumprimento dos limites estabelecidos pela regulamenta-
¢ao em vigor.

§ 42 Para aumento continuo do capital social, podera o Conselho de Ad-
ministragao definir politicas de capitalizagao.

§ 12 Para aumento continuo do capital social, poderd o Conselho de Admi-
nistracao definir politicas de capitalizacao.

§ 52 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um terco) do total
de quotas-partes.

§ 22 Nenhum associado podera subscrever mais de 1/3 (um tergo) do total
de quotas-partes do capital social da Cooperativa.

§ 62 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das
obrigacbes que o associado assumir com a Cooperativa.

§ 32 As quotas-partes integralizadas responderdo como garantia das
obrigacdes que o associado assumir com a Cooperativa, nos termos do
art. 20, |, deste Estatuto Social.

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou oferecida em garantia de
operagdes com terceiros.

§ 7° Na integralizacdo de capital feita com atraso podera, a critério do
Conselho de Administragao, ser cobrado juros de mora nos limites da lei.

§ 82 A subscricdo e a integralizacdo serdo averbadas no livro ou ficha de
matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do associado e
de um representante da Cooperativa, que podera ser o responsavel pelo
Posto de Atendimento, o gerente da respectiva conta e/ou membro da
diretoria.
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§ 92 As quotas-partes do associado sao impenhoraveis, indivisiveis e in-
transferiveis a terceiros ndo associados da Cooperativa, ainda que por
heranca, ndo podendo com elas ser negociadas e nem dadas em garantia
de operagdes com terceiros, nos termos da legislacao vigente.

§ 52 N&o é exigida a complementacao de capital por parte dos associa-
dos que ja compdem o quadro social da Cooperativa, na hipdtese em que
houver posterior aumento do nimero minimo de quotas-partes para a
associagdo de que trata o caput.

§ 62 Havendo posterior redu¢do do nimero minimo de quotas-partes de
que trata o caput, ndo é devida a correspondente devolucao da parte ex-
cedente, ressalvadas as hipéteses de resgate ordinario e eventual de ca-
pital, como previsto neste Estatuto Social.

§ 102 O capital integralizado pelos associados podera ser remunerado, na
forma da legislagcdo em vigor e conforme deliberagdo do Conselho de Ad-
ministragdo, que estipulara os juros, a periodicidade e a forma de paga-
mento.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida
até 18 (dezoito) anos incompletos podera se associar e manter conta-cor-
rente na Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou
representante legal, devendo subscrever e integralizar o capital social
minimo previsto no artigo anterior.

Paragrafo Unico. Qualquer questdo omissa referente a essa matéria sera
decidida pelo Conselho de Administragao.

SECAOII

SECAO I

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 27 No ato de admissao, o associado pessoa natural, inclusive o mi-
croempreendedor individual (MEI), que tenha por objetivo a abertura de
conta de depésitos e a manutencgédo desse relacionamento exclusivamen-
te por meio eletrénico subscreverd e integralizara, a vista e em moeda
corrente, 01 (uma) quota-parte de R$1,00 (um real), equivalente, assim, a
R$1,00 (um real).

Art. 19. No ato de admissao, o associado pessoa natural, inclusive o mi-
croempreendedor individual (MEI), pessoa juridica ou ente desperso-
nalizado, que tenha por objetivos a abertura de conta de depésitos e a
manutengado desse relacionamento exclusivamente por meio eletrdnico
subscrevera e integralizard, a vista e em moeda corrente, 20 (vinte) quo-
tas-parte de R$1,00 (um real), equivalente, assim, a R$20,00 (vinte reais).
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§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletrdnicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicacao e troca de
informagdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa,
na forma da regulamentacao em vigor.

§ 12 Considera-se relacionamento por meio eletrénico com a Cooperativa
aquele determinado pelo uso dos meios eletrénicos, assim entendidos os
instrumentos e os canais remotos utilizados para comunicacao e troca de
informacgdes, sem contato presencial, entre o associado e a Cooperativa,
na forma da regulamentacao em vigor.

§ 22 Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu rela-
cionamento com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e
canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletronicos, de-
verd promover a complementacdo do seu capital social conforme a regra
disposta no art. 26, §22 deste Estatuto Social.

§ 22 Concluido o processo de admissao, o associado que alterar seu rela-
cionamento com a Cooperativa, a partir do uso de produtos, servicos e
canais de atendimento que ndo sejam exclusivamente eletrénicos, de-
verd promover a complementacédo do seu capital social conforme a regra
disposta no art. 17 deste Estatuto Social.

CAPITULO I

DA QUOTA-PARTE MIRIM

Art. 28 O filho ou dependente legal com idade entre 1 (um) dia de vida
até 18 (dezoito) anos incompletos poderé associar-se e manter conta cor-
rente na Cooperativa desde que representado ou assistido pelos pais ou
representante legal.

CAPITULO Il

CAPITULO II

DA TRANSFERENCIA E DO RESGATE DE QUOTA-PARTE

DA MOVIMENTAGAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO|

DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29 As quotas-partes poderdo ser transferidas entre associados ou
entre o associado e a Cooperativa.

§ 12 A transferéncia de quota-parte serd averbada no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do cedente, do
cessionario e do diretor responsavel pela averbacao.

§ 22 As quotas-partes transferidas conforme caput somente poderao ter
a sua solicitagdo de devolugado, apds 24 meses da sua transferéncia, con-
forme regras de devolugao deste estatuto.

B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressdo do texto M Em Cor Azul: insercio de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto

19



20

Art. 30 O resgate de quotas-partes sera averbado no Livro ou Ficha de
Matricula, mediante termo que conterd as assinaturas do associado e do
diretor responsavel pela averbagao.

Art. 310s herdeiros ou sucessores tém direito a receber valor correspon-
dente as quotas-partes integralizadas e demais créditos do associado fa-
lecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados, apds o balango
de apuracgdo do resultado do exercicio em que ocorreu o desligamento,
a juizo do Conselho de Administracdo, podendo inclusive esses valores
serem parcelados em atendimento a manutencgéo da solidez econémico/
financeira da Cooperativa.

Art. 20. Nos casos de desligamento, o associado terd direito a devolugao
de suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros,
quando houver, e do valor decorrente de conversao de sobras, ou reduzi-
das das respectivas perdas, observando, além de outras disposicdes deste
Estatuto Social, o seguinte:

I. a Cooperativa podera promover a compensagao entre o valor total do
débito do associado, referente a todas as suas operagdes vencidas e vin-
cendas, e seu crédito oriundo das respectivas quotas-partes;

Il. excepcionalmente, conforme regras previamente definidas pelo Con-
selho de Administragdo da Cooperativa e desde que sejam cumpridos os
limites regulamentares, as quotas-partes poderao ser devolvidas aos as-
sociados antes da aprovacao, pela Assembleia Geral, do balango do exer-
cicio em que se der o desligamento;

lll. para os demais casos de resgate ordindrio, deve ser observado o se-
guinte:

Art. 32 O resgate de quotas-partes integralizadas pelo associado, acres-
cido das sobras e juros, quando houver, ou deduzido das perdas, serd rea-
lizado apds aprovagao, pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em
que se deu a demissao, a eliminacao ou a exclusao.

a) a devolugao das quotas-partes serd realizada apds a aprovagao, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em que se deu o desligamento
do associado;

v B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressio do texto M Em Cor Azul: inser¢io de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto




§ 12 Ocorrendo demissao, eliminacdo ou exclusdo de associado em que
a devolugao de quotas-partes integralizadas possa afetar a estabilidade
econdmico-financeira da Cooperativa, como exemplo o indice de Basiléia,
podendo o Conselho de Administracdo fixar as regras, determinando in-
clusive a forma, a quantidade de parcelas e a periodicidade destas. A de-
volucdo podera ser parcelada em prazos que resguardem a continuidade
de funcionamento da Cooperativa.

b) em casos de desligamento, o valor a ser devolvido pela Cooperativa ao
associado serd em até 48 meses, podendo ser em parcelas mensais, tri-
mestrais, semestrais ou anuais;

§ 22 Eventuais débitos vencidos ou vincendos do associado com a Coope-
rativa poderao, a critério do Conselho de Administragao, antes da apro-
vagao das contas pela Assembleia Geral, ser deduzidos do montante das
respectivas quotas-partes, resguardados os limites operacionais previs-
tos nas normas vigentes.

¢) os herdeiros de associado falecido terdo o direito de receber os valores
das quotas-partes do capital e dos demais créditos existentes em nome
do de cujus, atendidos os requisitos legais, apurados por ocasido do en-
cerramento do exercicio social em que se deu o falecimento, em até 48
meses, podendo ser em parcelas mensais, trimestrais, semestrais ou anu-
ais, ressalvado o enquadramento do associado falecido ao disposto no in-
ciso Il deste artigo, quando entdo serao aplicadas as regras deste inciso II;

d) os valores das parcelas de devolugdo nunca serdo inferiores aos estipu-
lados pelo Conselho de Administracao.

§ 12 Caso o valor das quotas-partes seja inferior ao total do débito do
associado desligado e haja a compensagdo citada no art. 20, |, o associado
desligado continuara responsavel pelo saldo remanescente apurado, po-
dendo a Cooperativa tomar todas as providéncias cabiveis ao caso.

§ 22 A restituicdo de capital social para associado desligado depende da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamen-
tagdo em vigor.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pa-
gar nao procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos
serdo revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apés decorridos 5
(cinco) anos da demissao, da eliminagao ou da excluséo.

§ 32 Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pa-
gar ndo procurados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos
serao revertidos ao Fundo de Reserva da Cooperativa apés decorridos 5
(cinco) anos da demisséo, da eliminagao ou da excluséo.

SECAOII
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DO RESGATE EVENTUAL

Art. 33 O associado podera solicitar o resgate parcial de até 30% (trinta
por cento) das quotas-partes integralizadas, deduzido o capital minimo
de ingresso e garantida a manutencdo de todos os direitos sociais, nas
seguintes condigdes:

Art . 21. O associado que cumprir as disposi¢des deste Estatuto Social
podera solicitar a devolugao parcial de suas quotas-partes, no valor ma-
ximo de 30% (trinta por cento) das quotas-partes integralizadas, o que
dependera de autorizacao especifica do Conselho de Administragdo, e da
preservagao, além do nimero minimo de quotas-partes, dos limites esta-
belecidos pela regulamentacdo em vigor, e da integridade e inexigibilida-
de do capital e do patriménio liquido, observadas as seguintes condicdes:

I. No caso de associado pessoa fisica:

l. no caso de associado pessoa natural:

a) Estar declarado aposentado por invalidez permanente, mediante com-
provacao, e ter, no minimo, 10 (dez) anos de associagao na Cooperativa;

a) estar declarado aposentado por invalidez permanente, mediante com-
provacao, e ter, no minimo, 10 (dez) anos de associacdo na Cooperativa;

b) Possuir 70 (setenta) anos de idade e ter, no minimo, 15 (quinze) anos de
associagao na Cooperativa;

b) possuir 70 (setenta) anos de idade e ter, no minimo, 15 (quinze) anos de
associagao na Cooperativa;

c) Ter, no minimo, 20 (vinte) anos de associagdo na Cooperativa.

c) ter, no minimo, 20 (vinte) anos de associagdo na Cooperativa.

Il. No caso de associado pessoa juridica, apds 20 (vinte) anos de associa-
¢ao na Cooperativa.

Il. no caso de associado pessoa juridica, apds 20 (vinte) anos de associagdo
na Cooperativa.

Paragrafo Unico. O resgate a ser realizado nas condi¢des deste artigo po-
dera ocorrer em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais.

§12 O resgate a ser realizado nas condi¢bes deste artigo podera ocorrer
em até 48 (quarenta e oito) parcelas mensais.

§22 Em caso de aprovagao do resgate eventual solicitado pelo associado,
a Cooperativa promoverd a compensagdo de débito vencido, deduzindo
da parcela de capital a ser paga o montante da divida em atraso.

Art. 22 Em carater eventual as quotas-partes poderdo ser transferidas
entre associados ou entre o associado e a Cooperativa.

§ 12 A transferéncia de quota-parte sera ser solicitada, mediante termo
que conterd as assinaturas do cedente e do diretor responsavel pela aver-
bagao.

§ 22 As quotas-partes transferidas conforme caput somente poderao ter
a sua solicitacdo de resgate, apds 24 meses da sua transferéncia, confor-
me regras deste estatuto.
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Art. 34 O resgate de quotas-partes integralizadas depende, inclusive, da
observancia dos limites de patriménio exigiveis na forma da regulamen-
tacdo vigente, sendo o resgate parcial solicitado pelo associado, condi-
cionado, ainda, a autorizagdo especifica do Conselho de Administragao,
que observara critérios de conveniéncia e oportunidade e demais condi-
¢bes normativas.

TiTULO IV

TiTULO IV

DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS SOCIAIS

DO BALANGCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULOI

DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 35 O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elabo-
rados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano,
devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais.

Art. 23. O balango e os demonstrativos de sobras e perdas serdo elabo-
rados semestralmente, em 30 de junho e 31 de dezembro de cada ano,
devendo, também, ser elaborados balancetes de verificagdo mensais, de-
vendo ser observado o seguinte, para as sobras e perdas:

Art. 36 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;

1l. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa, de acordo com normativo
préprio, aprovado pela Assembleia Geral.

§ 12 Os servigos a serem atendidos pelo Fates poderdo ser executados
mediante convénio com entidades publicas ou privadas.

§ 22 Os resultados das operagdes com nao associados, rendas nao opera-
cionais, serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica Educacio-
nal e Social (Fates) e contabilizados separadamente, de forma a permitir
calculo para incidéncia de tributos.
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§ 32 Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuragdo das
destinacdes obrigatérias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a crité-
rio do Conselho de Administragao, os valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em
decorréncia da legislacao aplicavel.

Art. 37 As sobras, deduzidos os valores destinados a formacgao dos fun-
dos obrigatérios, ficarao a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

§ 12 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagado dos fundos
obrigatdrios, ficardo a disposicdo da Assembleia Geral, que deliberara:

I. Pelo rateio entre os associados, proporcionalmente as operagdes reali-
zadas com a Cooperativa;

I. pela destinagdo aos associados, proporcionalmente as operagdes reali-
zadas com a Cooperativa, segundo férmula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral;

Il. Pela constituicdo de outros fundos, ou destinagdo aos fundos existen-
tes;

Il. pela constituigao de outros fundos ou destinagdo aos fundos existen-
tes;

lll. Pela constituicdo de reservas;

lll. pela constituigao de reservas;

IV. Pela compensagao de perdas de exercicios anteriores, desde que a co-
operativa:

IV. pela compensagao de perdas de exercicios anteriores, desde que a Co-
operativa:

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

a) se mantenha ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do artigo
38;

b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas, conforme rateio previsto no inciso Il do § 2¢
deste artigo;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacio-
nal e pelo Sicoob;

c) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacio-
nal e pelo Sicoob;

V. Por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legisla-
cao e regulamentacdo em vigor.

V. por outras destinagdes especificas, desde que permitidas pela legisla-
¢ao e regulamentacao em vigor.

VI. Pela manutengao na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

VII. Pela incorporagdo ao capital do associado, observada a proporciona-
lidade referida no inciso | deste artigo;

VIII. Pela fomentagao do Fundo de Aquisigao de Sede Prépria, conforme
regulamento préprio.
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Art. 38 As perdas verificadas no decorrer do exercicio serdao cobertas com
recursos provenientes do Fundo de Reserva ou, no caso de insuficiéncia,
alternativa ou cumulativamente, das seguintes formas:

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as perdas apuradas deve
ser:

I. Mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes,
desde que a Cooperativa:

a) Mantenha-se ajustada aos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao vigente;

b) Conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no
saldo das perdas retidas, evitando que os novos associados suportem
perdas de exercicio em que ndo eram inscritos na sociedade;

c) Atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacio-
nal, pelo Sicoob Confederagéo e pelo Sicoob Nova Central.

I. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas;

Il. absorvido com a utilizagdo de recursos provenientes do saldo existen-
te do Fundo de Reserva e das demais reservas constituidas para esse fim;

Il. Mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o valor das quo-
tas-partes integralizadas, segundo férmula de célculo estabelecida pela
Assembleia Geral.

lll. rateado entre os associados, somente quando os recursos das reser-
vas mencionadas na alinea anterior forem insuficientes e considerando
as operagdes realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-se o
valor das quotas-partes integralizadas, segundo férmula de calculo es-
tabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentagdo em vigor.

Art. 39 Os fundos obrigatérios constituidos sdo indivisiveis entre os as-
sociados, mesmo nos casos de dissolucao ou de liquidagdo da Cooperati-
va, hipétese em que serdo recolhidos a Unido ou terdo outra destinagao,
conforme previsao legal.

CAPITULO II

DOS FUNDOS

Art. 24. Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes
percentuais para os fundos obrigatérios:

I. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da Cooperativa;
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Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e
Social (Fates) destinado a prestagdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da Cooperativa, e a comunidade situada em
sua area de agdo.

§ 12 Poderao ser canalizados ao Fundo de Reserva, antes da apuracao das
destinagdes obrigatdrias, as doagdes sem destinagdo especifica e, a crité-
rio do Conselho de Administragao, os valores em prejuizo recuperados de
exercicios anteriores e outros valores objeto de recuperagao, inclusive em
decorréncia da legislagao aplicavel.

Art. 40 Além dos fundos previstos no art. 39, a Assembleia Geral podera
criar outros fundos de provisdes, constituidos com recursos destinados a
fins especificos, de carater temporario, fixando o modo de formacao, de
aplicagao e de liquidagao.

§ 22 Além dos fundos previstos nos incisos | e Il deste artigo, a Assem-
bleia Geral podera criar outros fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo de formagao, aplicagéo e
liquidacao.

TiTULOV

DAS OPERAGOES

Art. 41 A Cooperativa podera realizar operagdes e prestar servigos permi-
tidos pela regulamentacao em vigor.

§ 12 As operagdes de captagao de recursos oriundos de depésitos a vista
e a prazo, e de concessdo de créditos, serdo praticadas, exclusivamente,
com os associados.

§ 22 As operacdes de depésitos a vista e a prazo, e de concessao de crédi-
tos obedecerao a normatizacao instituida pelo Conselho de Administra-
¢do, o qual fixara prazos, juros, remuneracdes, formas de pagamento e as
demais condigbes necessarias ao bom atendimento das necessidades do
quadro social.

§ 32 A concessao de crédito a membros de 6rgados estatutarios observara
critérios idénticos aos utilizados para os demais associados, podendo a
Assembleia Geral fixar critérios mais rigorosos.

Art. 42 A sociedade somente pode participar do capital de:

I. Cooperativas centrais de crédito;
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Il. Instituicdes financeiras controladas por cooperativas de crédito;

lll. Cooperativas, ou empresas controladas por cooperativas centrais de
crédito, que atuem exclusivamente na prestagao de servigos e no forne-
cimento de bens a institui¢des do setor cooperativo, desde que necessa-
rios ao seu funcionamento ou complementares aos servigos e produtos
oferecidos aos associados;

IV. Entidades de representacao institucional, de cooperagao técnica ou
de fins educacionais.

TiTULO VI

TiTULOV

DA GOVERNANGA CORPORATIVA

DA ORGANIZAGAO SOCIAL

CAPITULOI

DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 43 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é compos-
ta pelos seguintes érgaos sociais:

Art. 25 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa é compos-
ta pelos seguintes érgaos sociais:

I. Assembleia Geral;

I. Assembleia Geral;

Il. Conselho de Administracao;

Il. Conselho de Administracao;

Ill. Diretoria Executiva;

Ill. Diretoria Executiva;

IV. Conselho Fiscal.

IV. Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem atribui¢des estra-
tégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico. O Conselho de Administragdo tem atribui¢des estra-
tégicas, orientadoras, eletivas e supervisoras, ndo abrangendo fungdes
operacionais ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria Executiva.

CAPITULO|

CAPITULO II

DAS ASSEMBLEIAS GERAIS

DA ASSEMBLEIA GERAL

SECAO|

DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO
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Art. 44 A Assembleia Geral, que podera ser ordindria ou extraordinaria, é
o érgao supremo da Cooperativa, tendo poderes, nos limites da lei e deste
Estatuto Social, para tomar toda e qualquer decisao de interesse social.

Paragrafo Unico. As decisdes tomadas em Assembleia Geral vinculam a
todos os associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 45 A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presidente
do Conselho de Administragao.

Art. 26. A Assembleia Geral serd normalmente convocada pelo presiden-
te do Conselho de Administragao.

§ 12 A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracao ou pelo Conselho Fiscal, ou ainda por 1/5 (um quinto) dos
associados em pleno gozo de direitos, apés solicitagdo, ndo atendida pelo
presidente do Conselho de Administragdo no prazo de 10 (dez) dias corri-
dos, contados a partir da data de protocolo da solicitagao.

§ 12 A Assembleia Geral poderd, também, ser convocada pelo Conselho de
Administracdo ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto) dos asso-
ciados em pleno gozo de direitos, apds solicitagdo, ndo atendida pelo pre-
sidente do Conselho de Administracdo, no prazo de 10 (dez) dias corridos,
contados da data de protocolizagdo da solicitagdo.

§ 22 O Sicoob Nova Central poderd, no exercicio da supervisao local e, me-
diante decisdo do respectivo Conselho de Administragao, convocar As-
sembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

§ 22 O Sicoob Nova Central podera, no exercicio da supervisao local, so-
licitar que a Cooperativa convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos
seguintes casos:

I. situagdes de risco no ambito da Cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades comprovadas em Auditoria;

lll. auséncia de preservacao dos principios cooperativistas.

§ 32 O Sicoob Nova Central podera, mediante decisao do respectivo Con-
selho de Administragdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Co-
operativa se a solicitagdo prevista no § 22 nao for atendida no prazo de 10
(dez) dias corridos.

SECAOII

DO PRAZO DE CONVOCAGAO

Art. 46 Em quaisquer das hipéteses referidas no artigo anterior, a As-
sembleia Geral serd convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias
corridos, em primeira convocagao, mediante edital divulgado de forma
triplice e cumulativa, da seguinte forma:

Art. 27. A Assembleia Geral serd convocada com a antecedéncia minima
de 10 (dez) dias corridos e divulgada, em destaque, no sitio eletrénico da
Cooperativa ou em repositério de acesso publico irrestrito na rede mun-
dial de computadores.

I. Afixagdo em locais apropriados das dependéncias comumente mais fre-
quentadas pelos associados;
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Il. Publicagdo em jornal de circulagdo regular;

lll. Comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e outros
meios definidos no Regulamento Eleitoral.

Paragrafo Unico. Nao havendo, no horario estabelecido, quérum de ins-
talacdo, a assembleia podera realizar-se em segunda e terceira convoca-
¢des, no mesmo dia da primeira, com o intervalo minimo de 1(uma) hora
entre a realizagdo por uma ou outra convocagao, desde que assim conste
do respectivo edital.

Paragrafo tnico. Nao havendo, no horério estabelecido para a primeira
convocagao, quérum de instalagdo, a assembleia podera realizar-se em
segunda e terceira convocagdes, no mesmo dia da primeira, com o inter-
valo minimo de 1 (uma) hora entre a realizagdo por uma ou outra convo-
cagao, desde que assim conste do respectivo edital.

SECAOIII

DO EDITAL

Art. 47 Do edital de convocacao da Assembleia Geral deve conter o que
segue, sem prejuizo das orientagdes descritas em regulamento préprio:

Art. 28. O edital de convocagdo da Assembleia Geral devera conter, no
minimo:

I. A denominagao da Cooperativa, seguida da expressao ‘Convocagao da
Assembleia Geral Ordindria ou Extraordindria’, conforme o caso;

I. a denominacao social completa da Cooperativa, o CNPJ e o NUmero de
Inscricdo no Registro de Empresa (NIRE), seguida de indicagdo de que se
trata de edital de convocagdo de Assembleia Geral Ordinaria e/ou Extra-
ordinaria;

Il. O dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o inter-
valo minimo de uma hora, assim como o endereco do local de realizagao,
o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da sede social;

Il. a forma como seré realizada a Assembleia Geral;

lll. o dia e a hora da assembleia em cada convocagao, observado o inter-
valo minimo de uma hora entre cada convocagao, assim como o enderego
do local de realizacdo, o qual, salvo motivo justificado, serd sempre o da
sede social;

lll. A sequéncia numérica das convocacgdes e quérum de instalagao;

IV. a sequéncia numérica das convocacgdes e quérum de instalagao;

IV. A ordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificacdes e, em
caso de reforma do estatuto, a indicacao precisa da matéria;

V. 0 modo de acesso aos meios de comunicagdo disponibilizados para par-
ticipagdo dos associados, no caso de realizacdo de Assembleia Geral a dis-
tancia ou simultaneamente presencial e a distancia;
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VI. os assuntos que serdo objeto de deliberacao;

VII. os procedimentos para acesso ao sistema de votagdo, bem como o
periodo para acolhimento dos votos;

V. O local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela con-
vocagao.

VIII. o local, a data, o nome, o cargo e a assinatura do responsavel pela
convocacgao, conforme o art. 26 deste Estatuto Social.

Paragrafo Ginico. No caso de a convocagdo ser feita por associados, o edi-
tal deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatdrios do docu-
mento que a solicitou.

Paragrafo tnico. No caso de a convocacao ser feita por associados, o edi-
tal deve ser assinado, no minimo, por 4 (quatro) dos signatdrios do docu-
mento por meio do qual foi requerida.

SECAO IV

DO QUORUM DE INSTALAGAO

Art. 48 O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado
pelas assinaturas langadas no Livro de Presencas da assembleia, é o se-
guinte:

Art. 29. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral, verificado
pelas assinaturas langadas no livro de presencas da assembleia, é o se-
guinte:

I. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocagao;

I. 2/3 (dois tergos) do nimero de associados, em primeira convocacao;

Il. Metade mais 1(um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

Il. Metade mais 1(um) do nimero de associados, em segunda convocagao;

111. 10 (dez) associados, em terceira e Ultima convocacgéo.

I1I. 10 (dez) associados, em terceira e Gltima convocacgao.

§ 12 Cada associado presente, seja ele pessoa fisica ou juridica, tera direito
somente a um voto, qualquer que seja o nimero de suas quotas-partes.

§ 22 Para efeito de verificacdo do quérum de que trata este artigo, o nu-
mero de associados presentes em cada convocagao apurar-se-4 pelas as-
sinaturas dos associados, firmadas no Livro de Presencas.

SECAOV

DO FUNCIONAMENTO

Art. 49 Os trabalhos da Assembleia Geral serdo habitualmente dirigidos
pelo presidente do Conselho de Administragao.

Art. 30. Os trabalhos da Assembleia Geral serdo ordinariamente dirigidos
pelo presidente do Conselho de Administragao.
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§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragado, assumird
a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente daquele érgao de admi-
nistragdo e na auséncia deste, um conselheiro indicado pelos presentes.

§ 12 Na auséncia do presidente do Conselho de Administragao, assumird
a direcdo da Assembleia Geral o vice-presidente e, na auséncia deste, um
dos membros do Conselho de Administracdo, que poderd nomear um se-
cretario entre os demais membros deste Conselho ou um associado indi-
cado pelos presentes na Assembleia.

§ 22 Quando a Assembleia Geral for convocada pelos associados, os tra-
balhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados
por outro, escolhido pela Assembleia.

§ 22 Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo presidente do
Conselho de Administracdo, os trabalhos serdo dirigidos pelo primeiro
signatdrio do edital de convocagao e secretariados por associado esco-
lhido na ocasiao.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Nova Central,
os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Nova Central e secre-
tariados por convidado por ele.

§ 32 Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Nova Central,
os trabalhos serdo dirigidos pelo representante da Nova Central e secre-
tariados por convidado pelo primeiro.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera indicar empre-
gado ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e lavrar
a ata.

§ 42 O presidente da Assembleia ou seu substituto podera escolher em-
pregado ou associado da Cooperativa para secretariar a Assembleia e la-
vrar a ata.

SUBSEGAOI

DA REPRESENTAGAO

Art. 50 Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Coo-
perativa:

Art. 31. Cada associado sera representado na Assembleia Geral da Coo-
perativa pela prépria pessoa natural associada com direito a voto ou pelo
representante legal da pessoa juridica associada, com direito a votar.

I. Pela prépria pessoa fisica associada com direito a votar;

Il. Pelo representante legal da pessoa juridica associada, com direito a vo-
tar.

§ 12 Para ter acesso ao local de realizagao das assembleias, o representan-
te da pessoa juridica associada devera apresentar a credencial e assinar o
Livro de Presenca.

§ 12 O representante da pessoa juridica associada deverd comprovar sua
qualidade de representante.

§ 22 N3o é permitido o voto por procuragao.

§ 22 N3o é permitido o voto por procuragao.
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§ 32 Cada associado da Cooperativa tera direito a um voto.

Art. 51 Os ocupantes de érgdos de administragdo e fiscalizagdo, bem
como quaisquer outros associados, ndo poderao votar nos assuntos de
que tenham interesse direto ou indireto, entre os quais os relacionados a
prestacdo de contas e da fixagdo de honorarios, mas nao ficardo privados
de tomar parte nos respectivos debates.

Art. 52 As deliberacées da Assembleia Geral deverao versar somente so-
bre os assuntos constantes no edital de convocacao.

SUBSEGAO I

DO VOTO

§ 12 Em regra, a votagdo sera aberta ou por aclamacao, mas a Assembleia
Geral podera optar pelo voto secreto, atendendo inclusive a regulamen-
tagdo prépria.

Art. 32. Em regra, a votacao sera aberta, mas a Assembleia Geral podera
optar pelo voto secreto.

§ 12 Os ocupantes de cargos estatutarios, bem como quaisquer outros
associados, ndo poderdo votar nos assuntos de que tenham interesse di-
reto ou indireto, entre os quais os relacionados a prestacdo de contas e
da fixacdo de honorarios, mas nao ficardo privados de tomar parte nos
respectivos debates.

§ 22 As deliberacdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se
tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extra-
ordinaria enumerados no art. 62, quando serdo necessarios os votos de
2/3 (dois tercos) dos associados presentes.

§ 22 As deliberagdes na Assembleia Geral serdo tomadas por maioria de
votos dos associados presentes com direito a votar, exceto quando se
tratar dos assuntos de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extra-
ordindria, enumerados no art. 36, quando serao necessarios os votos de
2/3 (dois tergos) dos associados presentes.

§ 32 Os assuntos discutidos e deliberados na Assembleia Geral constardo
de ata lavrada em livro préprio ou em folhas soltas, a qual, lida e aprova-
da, sera assinada ao final dos trabalhos pelo secretario, pelo presidente
da assembleia, por, no minimo, 3 (trés) associados presentes, que nédo se-
jam membros de 6rgaos de administragao e fiscalizagdo ou empregado da
Cooperativa e, ainda, por quantos mais o quiserem.

§ 32 cada cooperado tem direito a um voto por CPF e um voto por cada
CNPJ do qual seja o titular ou sécio administrador

§ 42 Devem, também, constar da ata da Assembleia Geral:
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I. Para os membros eleitos: nomes completos, nimeros de CPF, naciona-
lidade, filiagao, estado civil, profissao, carteira de identidade (tipo, nime-
ro, data de emissao e 6rgao expedidor da carteira de identidade), data de
nascimento, endereco completo, érgéos estatutarios, cargos e prazos de
mandato, para os quais foram eleitos;

Il. Referéncia ao estatuto social reformado que serd anexado a ata;

lll. A declaragéo pelo secretario de que a ata foi lavrada em folhas soltas,
quando for o caso, ou que ela é cépia fiel daquela lavrada em livro préprio.

SUBSEGAO lII

DA SESSAO PERMANENTE

Art. 53 A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a so-
lugdo dos assuntos a deliberar, desde que:

Art. 33. A Assembleia Geral podera ficar em sessdo permanente até a so-
lugdo dos assuntos a deliberar, desde que:

I. Sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da ses-
sao;

I. sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da ses-
sao;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado na abertu-
ra quanto no reinicio;

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao, verificado na abertu-
ra quanto no reinicio;

lll. Seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

lll. seja respeitada a ordem do dia constante do edital.

Paragrafo Unico. Para a continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria
a publicacao de novo edital de convocagéo, exceto se o lapso de tempo
entre a suspensao e o reinicio da reunido nao possibilitar o cumprimento
do prazo legal para essa publicagao.

SECAO IV

DAS DELIBERAGOES

Art. 54 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordina-
ria deliberar sobre:

Art. 34. E de competéncia da Assembleia Geral deliberar sobre:

I. Alienacao ou oneragao dos bens iméveis de uso préprio da sociedade;

I. aquisicao, alienagdo, doagdo e/ou oneracdo dos bens iméveis de uso
préprio da Cooperativa;

Il. Destituicdo de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;

Il. a destituicdo de membros do Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal;
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lll. Aprovacao da politica de governanga corporativa e do regulamento
eleitoral;

lll. a aprovagdo do regulamento eleitoral, da politica de governanga cor-
porativa e das demais politicas de algada da Assembleia Geral exigidas
pela regulamentagdo em vigor;

IV. Julgar recurso do associado que nao concordar com o Termo de Elimi-
nagao;

IV. julgamento de recurso de associado que nao concordar com a elimina-
¢ao, nos termos do art. 12, § 32 deste Estatuto Social;

V. filiagdo e demissao da Cooperativa ao Sicoob Nova Central.

V. Ratificagdo do compartilhamento e a utilizagdo de componente orga-
nizacional de ouvidoria tnico, cabendo delegacao a Diretoria Executiva;

VI. Deliberar sobre a associagdo e demissdo da Cooperativa a Central.

Paragrafo Unico. Ocorrendo destitui¢do de que trata inciso Il, que possa
afetar a regularidade da administracdo ou fiscalizacdo da Cooperativa,
poderd a Assembleia designar administradores e conselheiros provisé-
rios, até a posse dos novos, cuja eleicdo se efetuard no prazo méximo de
30 (trinta) dias.

Art. 55 Prescreve, no prazo legal, a agdo para anular as deliberagdes da
Assembleia Geral viciadas de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas
com violagdo da lei ou do Estatuto Social, contado o prazo da data em que
a Assembleia foi realizada.

SECAO|

CAPITULO Il

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 56 A Assembleia Geral Ordinéria serd realizada obrigatoriamente
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio
social, para deliberar sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia:

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria sera realizada, obrigatoriamente,
uma vez por ano, no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do exercicio
social, para deliberar sobre os seguintes assuntos, que deverdo constar
da ordem do dia:

I. Prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do pa-
recer do Conselho Fiscal, compreendendo:

I. prestacdo de contas dos érgdos de administracdo, acompanhada do pa-
recer do Conselho Fiscal, compreendendo:

a) Relatério da gestéo;

a) relatério da gestao;

b) Balanco;

b) balanco;

¢) Relatério da auditoria externa;

c) relatério da auditoria independente;
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d) Demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da in-
suficiéncia das contribuicdes para cobertura das despesas da sociedade.

d) demonstrativo das sobras apuradas ou das perdas decorrentes da insu-
ficiéncia das contribui¢des para cobertura das despesas da Cooperativa.

Il. Destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fun-
dos obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de
compensar, por meio de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanes-
cente das perdas verificadas no exercicio findo;

Il. a destinagao das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fun-
dos obrigatdrios, ou o rateio das perdas verificadas, no exercicio findo;

lll. Estabelecimento da férmula de calculo a ser aplicada na distribuicao
de sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associa-
do realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

lll. estabelecimento da férmula de célculo a ser aplicada na distribuicdo
de sobras e no rateio de perdas com base nas operagdes de cada associa-
do realizadas ou mantidas durante o exercicio, excetuando-se o valor das
quotas-partes integralizadas;

IV. Eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal da Cooperativa;

IV. eleicao dos membros do Conselho de Administragdo e do Conselho Fis-
cal da Cooperativa, quando for o caso;

V. Fixagdo, quando prevista, do valor das cédulas de presenca, honorarios
e gratificacdes dos membros do Conselho de Administragao e cédula de
presenca dos membros do Conselho Fiscal;

V. Fixagao, quando prevista, do valor das cédulas de presenca, honorarios
e gratificagdes dos membros do Conselho de Administracao e cédula de
presenca dos membros do Conselho Fiscal;

VI. Fixagao de valor global para pagamento dos honorarios e das gratifi-
cagoes dos membros da Diretoria Executiva;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessério, aprovacao da politi-
ca de remuneragao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, pre-
vendo o valor global para pagamento dos honorarios, gratificacdes e/ou
beneficios;

VIl. Quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados
no edital de convocagao, excluidos os enumerados no art. 59.

VII. quaisquer assuntos de interesse social, devidamente mencionados
no edital de convocacéao, excluidos os enumerados no art. 36, deste Es-
tatuto Social.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatério, do balango e das contas dos
érgaos de administracdo nao desonera de responsabilidade os adminis-
tradores e os conselheiros fiscais.

Art. 57 A realizacdo da Assembleia Geral Ordindria devera respeitar um
periodo minimo de 10 (dez) dias apds a divulgacdo das demonstragbes
contdabeis de encerramento do exercicio.

Paragrafo Unico. A realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria devera res-
peitar um periodo minimo de 10 (dez) dias ap6s a divulgacao das demons-
tragdes contabeis de encerramento do exercicio.

SECAOII

CAPIiTULO IV

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
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Art. 58 A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que ne-
cessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Coo-
perativa, desde que mencionado em edital de convocagéo.

Art. 36. A Assembleia Geral Extraordindria sera realizada sempre que ne-
cessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Coo-
perativa, desde que mencionado em edital de convocacao, tendo os se-
guintes assuntos de sua competéncia exclusiva:

Art. 59 E de competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinaria
deliberar sobre os seguintes assuntos:

I. Reforma do estatuto social;

I. reforma do estatuto social;

Il. Fusao, incorporagao ou desmembramento;

Il. fusdo, incorporagado ou desmembramento;

lll. Mudanca do objeto social;

lll. mudanca do objeto social;

IV. Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeacgéao de liquidantes;

IV. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagéao de liquidantes;

V. Prestacdo de contas do liquidante.

V. prestagdo de contas do liquidante.

Paragrafo Unico. Sdo necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos asso-
ciados presentes, com direito a votar, para tornar vélidas as deliberagdes
de que trata este artigo.

Paragrafo Unico. S3o necessarios os votos de 2/3 (dois tergos) dos asso-
ciados presentes, com direito a votar, para tornar validas as deliberagoes
de que trata este artigo.

CAPITULO Il

CAPIiTULO V

DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO

DOS ORGAOS ESTATUTARIOS

Art. 60 A Cooperativa sera administrada por Conselho de Administragao
e por Diretoria Executiva, de acordo com as competéncias previstas neste
Estatuto Social.

SECAO|

SECAO|

DAS CONDIGOES DE OCUPAGAO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGAO

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 61 Constituem condigbes basicas para o exercicio dos cargos de ad-
ministragdo da Cooperativa, sem prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de crédito:

Art. 37. O processo eleitoral, as condi¢bes de ocupagao e as questdes re-
lacionadas a inelegibilidade no tocante aos cargos estatutarios da Co-
operativa seguem o disposto na legislagdo e regulamentacdo em vigor,
bem como no respectivo regulamento eleitoral, devendo ser observadas
também as seguintes condigdes para ocupacao e exercicio de cargo esta-
tutario:
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I. Ser associado pessoa fisica da Cooperativa ha no minimo 1 (um) ano, a
época do registro de candidatura, exceto para os diretores executivos;

I. exceto no caso de diretor executivo, ser associado, pessoa natural da
Cooperativa;

Il. Ter reputacao ilibada;

lll. N3o estar declarado inabilitado para cargos de administracao de ins-
tituicdes financeiras e demais sociedades autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em outras instituicdes sujeitas a autorizacao,
ao controle e a fiscalizagdo de drgédos e de entidades da administracao
publica direta e indireta, incluidas as entidades de previdéncia comple-
mentar, as sociedades seguradoras, as sociedades de capitalizagdo e as
companhias abertas;

IV. Nao responder, nem qualquer empresa da qual seja sécio controlador
ou administrador, por pendéncias relativas a protesto de titulos, cobran-
cas judiciais, emissao de cheques sem fundo, inadimplemento de obriga-
¢oes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

V. Nao estar declarado falido ou insolvente, nem ter participado da admi-
nistracdo ou ter controlado firma ou sociedade em recuperagado extraju-
dicial ou judicial.

VI. N&o participar da administragdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais
do capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicdes finan-
ceiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, com excecdo de cooperativa de crédito;

VII. Ser residente no Pais, nos casos de ocupantes de cargos estatutdrios;

VIII. Nao estar impedido por lei especial, nem condenado por crime fali-
mentar, de sonegagao fiscal, de prevaricagao, de corrupgao ativa ou pas-
siva, de concussao, de peculato, contra a economia popular, a fé publica,
a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena
criminal que vede, ainda que temporariamente.

Il. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir parentesco até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administracao e Fiscal e da Diretoria Exe-
cutiva;
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IX. Ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislagao elei-
toral e deste Estatuto Social;

lll. ndo estar em exercicio de cargo politico, nos termos da legislacdo elei-
toral e deste Estatuto Social;

IV. possuir capacitagao técnica compativel com as atribui¢des do cargo,
comprovada com base na formacgdo académica, experiéncia profissional
ou em outros quesitos relevantes previstos em regras sistémicas, por in-
termédio de documentos e declaracdo firmada pela Cooperativa, provi-
déncias essas dispensadas nos casos de reeleicdo;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutdrios de administracao, estar aderente a politica
de sucessao de administradores.

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao estatutério ser indicado como
candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislagdo eleitoral, de-
verd apresentar pedido de afastamento (auséncia temporaria) das fun-
¢bes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 12 Na hipdtese de o membro do érgao estatutério ser indicado como
candidato a cargo politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral, ele
deverd apresentar pedido de afastamento (auséncia tempordéria) das fun-
¢oes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito horas) apés a data da
solicitagdo do registro da candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

§ 22 Para os fins do inciso Il deste artigo, entende-se por cargo politico:

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Dis-
trital e Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica), confor-
me a legislacao eleitoral vigente;

I. posto eletivo: aqueles agentes politicos investidos em seus cargos por
meio de processos eleitorais (Vereador, Prefeito, Deputado Estadual, Dis-
trital e Federal, Senador, Governador e Presidente da Republica), confor-
me a legislacdo eleitoral vigente;

Il. membro de executiva partidéria: as pessoas que, filiadas a um deter-
minado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, as-
sumindo fung¢des de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro
ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao prépria do Partido;

Il. membro de executiva partidaria: as pessoas que, filiadas a um deter-
minado Partido, sdo eleitas para ocupar cargos executivos no Partido, as-
sumindo fungdes de Presidente, Vice-Presidente, Secretario e Tesoureiro
ou cargos equivalentes, conforme a regulamentagao prépria do Partido;

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles agentes politicos in-
vestidos em seus cargos por nomeacao, designagao ou delegagao (Minis-
tros de Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 32 Nao podem compor o Conselho de Administragao, o Conselho Fiscal
ou a Diretoria Executiva os parentes entre si até 22 (segundo) grau, em
linha reta ou colateral.
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§ 42 A vedacao prevista no inciso VI deste artigo aplica-se, inclusive, aos
ocupantes de funcdes de geréncia da Cooperativa.

§ 52 A vedacao de que trata o inciso VI deste artigo ndo se aplica a parti-
cipagdo de conselheiros de cooperativas de crédito no Conselho de Admi-
nistracao ou colegiado equivalente de institui¢des financeiras e demais
entidades controladas, direta ou indiretamente, pelas referidas coopera-
tivas, desde que ndo assumidas fungdes executivas nessas controladas.

§ 32 Os membros dos 6rgados estatutarios serdo investidos em seus cargos
mediante termo de posse em até, no maximo, 5 (cinco) dias, contados da
aprovagao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil, e permanecerdao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

SECAOII

DA INELEGIBILIDADE DE CANDIDATOS A CARGOS DE ADMINISTRAGAO

Art. 62 S3o condicbes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6r-
gaos de administracao, inclusive os executivos eleitos:

I. Pessoas impedidas por lei;

Il. Condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a
cargos publicos;

lll. Condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevarica-
¢ao, de suborno, de corrupgao ativa ou passiva, de concussao, de pecula-
to, ou contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional;

IV. As pessoas que nao atendam as condigdes previstas nos incisos lll a VI
do artigo 61.

Art. 63 Conforme legislagao eleitoral, os membros ocupantes de cargos
de administracdo para se candidatarem a cargo politico-partidario deve-
rdo afastar-se temporariamente do cargo ocupado na Cooperativa, per-
dendo o direito a remuneragao no periodo, se for o caso.

SECAOIII

DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS CARGOS DE ADMINISTRAGCAO
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Art. 64 Os membros do Conselho de Administracdo e da Diretoria Exe-
cutiva serdo investidos nos cargos mediante Termo de posse lavrado no
Livro de Atas.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 5 (cin-
co) dias uteis, contados da homologacao da elei¢do pelo Banco Central do
Brasil.

SECAO IV

SECAOII

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SUBSECAOI

SUBSEGAOI|

DA COMPOSIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DA COMPOSIGCAO E DO MANDATO

Art. 65 O Conselho de Administragao, eleito em Assembleia Geral, é com-
posto por 09 (nove) membros, sendo um presidente, um vice-presidente
e os demais conselheiros vogais, todos associados da Cooperativa.

Art. 38. O Conselho de Administracdo, eleito em Assembleia Geral, é com-
posto por 9 (nove) membros, sendo um presidente, um vice-presidente e
os demais membros efetivos, vedada a constituicdo de membro suplente.

§ 12 Na Assembleia Geral em que forem eleitos, os membros do Conselho
de Administragdo reunir-se-ao a parte e escolherdo, entre os respectivos
membros, o presidente e o vice-presidente do Conselho de Administra-
cao.

§ 12 Na Assembleia Geral em que foram eleitos, os membros do Conselho
de Administracdo reunir-se-ao a parte imediatamente e escolherao, en-
tre os respectivos membros, o presidente e o vice-presidente do Conse-
Iho de Administragao.

§ 22 O Conselho de Administragao, por 2/3 (dois tercos) dos membros pre-
sentes, observando o quérum minimo previsto no art. 67, I, podera des-
tituir o presidente e/ou o vice-presidente do Conselho de Administragao,
elegendo imediatamente seus substitutos.

§ 22 O Conselho de Administracao, por 2/3 (dois tergos) dos membros pre-
sentes, observando o quérum minimo previsto no art. 67, I, podera des-
tituir o presidente e/ou o vice-presidente do Conselho de Administragao,
elegendo imediatamente seus substitutos.

SUBSECAO I

DO MANDATO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 66 O mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no mini-
mo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Art. 39. O mandato do Conselho de Administracdo é de 4 (quatro) anos,
sendo obrigatéria, ao término de cada periodo, a renovacao de, no mini-
mo, 1/3 (um tergo) de seus membros.

Paragrafo unico. O mandato dos conselheiros de administracdo esten-
der-se-3 até a posse dos seus substitutos.

Paragrafo tnico. O mandato dos conselheiros de administracdo esten-
der-se-3 até a posse dos seus substitutos.
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SUBSEGAO lII

SUBSEGAO Il

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 67 O Conselho de Administracdo reunir-se-a, ordinariamente, uma
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamen-
te, sempre que necessdrio, por convocagao do presidente, do vice-pre-
sidente, ou, da maioria do Conselho de Administracao, ou pelo Conselho
Fiscal:

Art. 40. O Conselho de Administracao reunir-se-4, ordinariamente, uma
vez por més, em dia e hora previamente marcados, e, extraordinariamen-
te, sempre que necessario, por convocacao do presidente, da maioria do
Conselho de Administragao ou pelo Conselho Fiscal:

I. As reunides se realizardo com a presenga minima de metade mais um
dos membros;

I. as reunides se realizardo com a presenca minima de metade mais um
dos membros;

Il. As deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos pre-
sentes;

Il. as deliberacbes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos pre-
sentes;

lll. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados
em atas lavradas em livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e
assinadas pelos membros presentes.

lll. os assuntos tratados e as deliberacdes resultantes serdo consignados
em atas.

Paragrafo tnico. O presidente do Conselho de Administracdo votard com
o fim Unico e exclusivo de desempatar a votagao.

§12. O presidente do Conselho de Administragdo votara com o fim Unico e
exclusivo de desempatar a votagao.

§ 22 Deve abster-se da discussao e votagdo o membro que tiver qualquer
conflito de interesses em determinada deliberagao.

SUBSEGAO IV

SUBSEGAO Il

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS DO
CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

Art. 68 Nas auséncias ou impedimentos temporarios, o presidente do
Conselho de Administragao serd substituido pelo vice-presidente.

Art. 41. Para auséncias, impedimentos e vacancia de cargos do Conselho
de Administragao, a Cooperativa deve observar as seguintes disposicdes:

I. nas auséncias ou nos impedimentos temporarios iguais ou inferiores a
60 (sessenta) dias corridos, o presidente do Conselho de Administracao
sera substituido pelo vice-presidente;
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Art. 69 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias cor-
ridos ou de vacancia do cargo de presidente e/ou de vice-presidente, o
Conselho de Administragdo designara substituto escolhido entre seus
membros.

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias
corridos ou na vacancia dos cargos de presidente e de vice-presidente, o
Conselho de Administracao designard substitutos escolhidos entre seus
membros.

Art. 70 Ficando vagos, por qualquer tempo, 4 (quatro) ou mais dos cargos
do Conselho de Administracao, devera, nesta ordem, o presidente ou seu
substituto, ou os membros restantes, ou o Conselho Fiscal, no prazo de
30 (trinta) dias contados da ocorréncia, convocar Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

Art. 71 Os substitutos exercerao os cargos somente até o final do man-
dato dos antecessores.

Art. 72 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do
cargo eletivo:

lll. constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do cargo
de conselheiro de administracao:

l. Morte;

a) morte ou incapacidade que impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuigdes;

Il. Renuncia;

b) rendncia;

I1l. Destituicao;

c) destituicao;

IV. Ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides or-
dindarias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

d) ndo comparecimento, sem a devida justificativa, a 3 (trés) reunides or-
dindrias consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. Patrocinio, como parte ou procurador, de agao judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

e) patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a prépria
Cooperativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. Desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

f) desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

VII. Posse em cargo politico-partidario.

g) diplomacao, eleicdo ou nomeacao para cargo politico nos termos dos
§8 12 e 22 do art. 37 deste Estatuto Social.

Paragrafo Unico. Para que nao haja vacancia automatica do cargo eleti-
vo, no caso de ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as
auséncias serao formalizadas, podendo ser aceitas ou ndo pelos demais
membros do Conselho de Administragao.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo eletivo em caso de
ndo comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deve-
rdo ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros
do Conselho de Administracao.
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§ 22 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do
Conselho de Administracdo, deverd ser convocada, no prazo de 30 (trinta)
dias contados da ocorréncia, Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 32 Nos termos do paragrafo anterior, até que sejam preenchidos os car-
gos vagos, o quérum para a instalagdo das reunides sera metade mais um
dos membros em exercicio.

§ 42 Os substitutos exercerdo os cargos somente até o fim do mandato
dos substituidos.

SUBSEGAO V

SUBSEGAO IV

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

Art. 73 Compete ao Conselho de Administragdo, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisdes da Assembleia Geral e dos norma-
tivos emanados dos érgaos reguladores:

Art. 42. Compete ao Conselho de Administracdo, nos limites legais e des-
te Estatuto Social, atendidas as decisGes da Assembleia Geral:

I. Fixar diretrizes, examinar e aprovar o orgamento anual, os planos peri-
6dicos de trabalho, acompanhando a sua execugao;

Il. Aprovar e supervisionar a execugao dos projetos elaborados pela Dire-
toria Executiva;

lll. Aprovar e publicar as politicas da Cooperativa;

IV. Aderir, avaliar e acompanhar as politicas, as diretrizes de atuagao sis-
témica e demais normativos publicados pelo Sicoob Confederagao;

I. fixar a orientacdo geral e estratégica, e os objetivos da Cooperativa,
acompanhando e avaliando mensalmente a sua execugdo, o desenvolvi-
mento das operagdes e atividades em geral, e o estado econdmico-finan-
ceiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e por maioria simples,
os diretores executivos, bem como fixar suas atribuicoes e sua remune-
racdo, limitada ao valor global definido pela Assembleia Geral e conforme
a politica de remuneragdao dos membros da Diretoria Executiva;
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lll. fiscalizar a gestao dos diretores executivos, bem como conferir-lhes
atribuigdes especificas e de carater eventual ndo previstas neste Estatu-
to Social;

V. Aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Dire-
toria Executiva;

IV. aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administragdo e da Dire-
toria Executiva;

VI. Avaliar permanentemente o estado econémico-financeiro da Coo-
perativa e o desenvolvimento das operagdes e atividades, em geral, por
meio de balancetes e de demonstrativos especificos mensais;

VII. Deliberar sobre a eliminagdo ou a exclusdo de associados, podendo
aplicar por escrito adverténcia prévia;

VIII. Deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se parcial;

IX. Deliberar sobre a convocagdo da Assembleia Geral;

X. Propor a Assembleia Geral Extraordinaria alteragdo no estatuto social;

V. propor a Assembleia Geral quaisquer assuntos para deliberacao;

XI. Deliberar sobre alocacao e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assis-
téncia Técnica, Educacional e Social (Fates), respeitado o regulamento
proéprio;

VI. deliberar sobre alocagdo e aplicagdo dos recursos do Fundo de Assis-
téncia Técnica, Educacional e Social (Fates);

XIl. Analisar e submeter a Assembleia Geral proposta dos executivos so-
bre a criagdo de fundos;

VII. analisar e submeter a Assembleia Geral proposta sobre a criagdo de
outros fundos;

XIIl. Deliberar pela contratacdo de auditor externo;

VIII. deliberar sobre a criagdo de comités consultivos;

XIV. Propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital
de institui¢cdes ndo cooperativas, inclusive bancos cooperativos;

IX. propor a Assembleia Geral a participagdo da Cooperativa no capital de
institui¢des nao Cooperativas;

XV. Estabelecer normas internas em casos omissos e, se for o caso, sub-
meté-las a deliberagdo da Assembleia Geral;

XVI. Eleger, reconduzir ou destituir a qualquer tempo e por maioria sim-
ples, os diretores executivos;

XVII. Conferir aos membros da Diretoria Executiva atribui¢des especifi-
cas ndo previstas neste Estatuto Social;

w
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XVIIL. Fixar, limitados ao valor global anual definido pela Assembleia Ge-
ral, conforme a politica de remuneracdo dos membros da Diretoria Exe-
cutiva, a remuneracdo e as gratificagdes dos membros da Diretoria Exe-
cutiva;

XIX. Examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da
Cooperativa, especialmente as que Ihes forem encaminhadas pelo Con-
selho Fiscal e pela Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes
e as providéncias cabiveis;

XX. Garantir que as operacdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de érgdos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e juridi-
cas que mantenham relagdo de parentesco ou de negécios com aque-
les membros, possam observar procedimentos de aprovagdo e controle
idénticos aos dispensados as demais operacdes de crédito;

XXI. Acompanhar e adotar providéncias necessdrias para o cumprimento
do Planejamento Estratégico;

XXII. Acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos aponta-
mentos da Auditoria Interna, da Auditoria Externa e da drea de Controle
Interno e Compliance

X. aprovar a subscri¢ao de capital no Banco Sicoob ou em outras entida-
des do Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XI. manifestar-se sobre o relatério da administragdo e a prestacao de
contas da Diretoria Executiva;

XIl. deliberar sobre admissao e eliminagdo de associados, podendo apli-
car, por escrito, adverténcia prévia;

XIll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de
associados, inclusive se o resgate for parcial;

XIV. escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regu-
lamentagao em vigor;

B Em Cor Cinza: manutengdo do texto [l Em Cor Vermelho: Supressdo do texto M Em Cor Azul: insercio de texto M Em cor verde: Alteragdo de Texto

45



46

XV. acompanhar e determinar providéncias para saneamento dos apon-
tamentos das areas de Auditoria e Controles Internos, bem como acom-
panhar e apurar irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias
cabiveis;

XVI. garantir que as operagdes de crédito e garantias concedidas aos
membros de érgdos estatutdrios, bem como a pessoas fisicas e juridi-
cas que mantenham relagdo de parentesco ou de negécios com aque-
les membros, possam observar procedimentos de aprovagdo e controle
idénticos aos dispensados as demais operagdes de crédito;

XXIIl. Acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob
Nova Central;

XVII. acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestao, quando
adotada, nos termos do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob
Nova Central;

XXIV. Convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclare-
cimentos sobre assuntos de qualquer natureza;

XXV. Autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer
atos que ultrapassem os respectivos poderes de gestao;

XXVI. Propor a revisdo do valor estipulado para subscricdo e integraliza-
cao de quotas de capital;

XXVII. Examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva rela-
tivas a plano de cargos e salarios, estrutura organizacional da Cooperati-
va ou normativos internos;

XXVIIl. Deliberar sobre a alteragdo de endereco da Cooperativa;

XXIX. Deliberar sobre a remuneragao do capital;

XXX. Propor, a Assembleia Geral, a associagdo ou demissdo da Coopera-
tiva junto a Central;

XXXI. Autorizar a instalagdo e o fechamento de dependéncias;

XXXII. Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo, doagdo e/ou oneragao de
quaisquer bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio;

XVIIl. deliberar sobre a aquisi¢ao, alienagdo, doagdo e/ou oneragdo de
quaisquer bens méveis, bem como de imdveis ndo de uso préprio;
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XXXIII. Deliberar sobre a remuneracao dos membros da comissao eleito-
ral em consonancia com o regulamento eleitoral vigente.

XIX. deliberar sobre abertura e fechamento de Postos de Atendimento
(PAs) e Unidades Administrativas Desmembradas (UADs).

Art. 74 Sao atribuig¢des do presidente do Conselho de Administracdo:

Art. 43. Compete ao presidente do Conselho de Administragao:

I. Representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas as-
sembleias gerais do Sicoob Nova Central, do Bancoob, do Sistema OCB e
outras entidades de representacao do cooperativismo;

I. representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas as-
sembleias gerais do Sicoob Nova Central, do Banco Sicoob, do Sistema
OCB e de outras entidades de representagdo do cooperativismo;

Il. Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragao;

Il. convocar e presidir a Assembleia Geral e as reunides do Conselho de
Administracao;

lI. Facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunides do Conselho de
Administragao;

IV. Tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes
do Conselho de Administracao, respeitado o regimento préprio;

V. Convocar a Assembleia Geral e presidi-la;

VI. Proporcionar ao Conselho de Administragao, por meio da transparén-
cia na condugao das reunides, a obtencdo de informagdes sobre todos
os negdcios feitos no ambito da Diretoria Executiva, recomendagdes das
auditorias, controles internos e Compliance;

VII. Proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragao,
conhecimento prévio dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

VIII. Assegurar que todos os membros do Conselho de Administragao te-
nham direito a se manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria
colocada em votacao;

IX. Decidir, ad referendum do Conselho de Administracao, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

I1l. decidir, ad referendum, do Conselho de Administragao, sobre matéria
urgente e inadidvel, submetendo a decisdo a deliberacdo do colegiado, na
primeira reunido subsequente ao ato;

X. Permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, consi-
derando a relevancia e a urgéncia do assunto;

XI. Salvaguardar e cumprir as demais atribui¢des apresentadas em regi-
mento préprio;
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XIl. Designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reu-
nides do Conselho de Administracao, respeitado o regimento préprio;

IV. designar responsavel para organizar, secretariar e administrar as reu-
nides do Conselho de Administracao;

XIII. Aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao.

V. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administragao;

VI. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes
do Conselho de Administragao.

§ 1° Na impossibilidade de representacgdo pelo vice-presidente, o presi-
dente do Conselho de Administracdo poderd, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso I.

§ 1° Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o presi-
dente do Conselho de Administracdo podera, mediante autorizagdo do
Conselho de Administragdo, com o respectivo registro em ata, delegar a
membro da Diretoria Executiva, a representagdo prevista no inciso I.

§ 22 E atribuicio do vice-presidente do Conselho de Administragio subs-
tituir o presidente e exercer as competéncias e as atribui¢des do presi-
dente, na forma prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

§ 22 E atribuic3o do vice-presidente do Conselho de Administragio subs-
tituir o presidente e exercer as respectivas competéncias.

Art. 75 O presidente podera, mediante autorizagdo do Conselho de Ad-
ministragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao
vice-presidente.

§ 32 O presidente poderd, mediante autorizacdo do Conselho de Adminis-
tragdo, com o respectivo registro em ata, delegar competéncias ao vice-
-presidente.

SECAOV

SECAOIII

DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA DIRETORIA EXECUTIVA

SUBSEGAOI|

SUBSEGAOII

DA SUBORDINAGAO E DA COMPOSICAO

DA SUBORDINAGAO, DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 76 A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Admi-
nistragdo, é composta por 3 (trés) diretores, sendo um Diretor-Presiden-
te, um Diretor Administrativo e Financeiro e um Diretor Operacional.

Art. 44. A Diretoria Executiva, érgao subordinado ao Conselho de Admi-
nistragdo, é composta por 3 (trés) diretores, que poderao ser associados
ou ndo, desde que a maioria dos diretores seja composta de pessoas na-
turais associadas, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor Administra-
tivo e Financeiro e um Diretor Operacional.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho
de Administragdo, Conselho Fiscal e na Diretoria Executiva.

Paragrafo unico. E vedado o exercicio simultaneo de cargos no Conselho
de Administragdo e na Diretoria Executiva.

SUBSECAO I

DO MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA
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Art. 77 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de
4 (quatro) anos, podendo haver, a critério do Conselho de Administragao,
reconducao.

Art. 45. O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera
de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducao, a critério do Conselho de
Administracéo.

Paragrafo Gnico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até
a posse dos seus substitutos.

Paragrafo Gnico. O mandato dos diretores executivos estender-se-a até
a posse dos seus substitutos.

SUBSEGAO Il SUBSECAOIII
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DA DIRETORIA
EXECUTIVA EXECUTIVA

Art. 46. Para auséncias e impedimentos de cargos da Diretoria Executiva,
a Cooperativa deve observar as seguintes disposigdes:

Art. 78 Nas auséncias ou impedimentos tempordrios inferiores a 60 (ses-
senta) dias corridos, o Diretor-Presidente serd substituido, nesta ordem:
pelo Diretor Operacional e/ou Diretor Administrativo e Financeiro, que
continuara respondendo pela sua area, havendo nesse caso acumulagao
de cargos.

I. nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60
(sessenta) dias corridos, o Diretor-Presidente sera substituido, nesta or-
dem, pelo Diretor Operacional e/ou Diretor Administrativo e Financeiro, o
qual continuara respondendo pela sua area, acumulando ambos os car-
gos;

Il. nas auséncias ou nos impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias ou
com periodo incerto ou em caso de vacancia, o Conselho de Administra-
cao elegera o substituto, no prazo de até 30 (trinta) dias da data da ocor-
réncia.

Art. 79 Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor, o Conselho de
Administragao indicard o substituto, no prazo de 30 (trinta) dias corridos,
contados a partir da vacéncia.

Art. 80 Nos casos de vacancia, o substituto exercerd o mandato até o
final do mandato do antecessor.

§ 12 A diretora gestante, adotante ou que obtiver guarda judicial para fins
de adogao de crianga, podera se afastar por 120 (cento e vinte) dias con-
secutivos, sendo, neste caso, substituida por outro diretor, nos termos
deste Estatuto Social, diretor este que continuara respondendo pela sua
area, havendo, nesse caso, acumulacdo de cargos, cabendo-lhe dar co-
nhecimento ao Conselho de Administragcdo dos atos por ele praticados.

§ 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se também ao diretor adotante
unilateral.
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§ 32 Naquilo que couber, aplicam-se aos diretores executivos as hipéteses
de vacancia automatica previstas no inciso Il do art. 41 deste Estatuto
Social.

SUBSEGAO IV

SUBSEGAO lII

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 47. Sdo competéncias da Diretoria Executiva e de seus respectivos
diretores executivos, conforme os incisos a seguir:

Art. 81 Compete a Diretoria Executiva:

I. diretoria Executiva:

I. Adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conse-
Iho de Administracao;

a) adotar medidas para o cumprimento das diretrizes fixadas pelo Con-
selho de Administracdo, bem como garantir aimplementacgdo de medidas
que mitiguem os riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

Il. Supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do ge-
renciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

b) supervisionar as atividades relacionadas a riscos, com o apoio do ge-
renciamento centralizado realizado pelo Sicoob Confederagao;

lll. Elaborar orcamentos e planos periédicos de trabalho para deliberacdo
pelo Conselho de Administragdo;

c) elaborar orcamentos para a deliberagao do Conselho de Administragao,
bem como manté-lo informado por meio de relatérios mensais sobre o
estado econémico-financeiro da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacdes e atividades em geral;

IV. Prestar contas ao Conselho de Administragdo quanto as medidas ado-
tadas visando o cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execugao
de projetos, inclusive prazos fixados;

V. Zelar e manter informado o Conselho de Administragao sobre a gestao
de riscos, implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

VI. Informar ao Conselho de Administracdo sobre o estado econémico-
-financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da Coope-
rativa;

d) aprovar a admissao de associados, quando delegado pelo Conselho de
Administracao;

VII. Deliberar sobre a contratacdo de empregados, os quais ndo poderado
ser parentes entre si ou dos membros dos érgaos de administracao e do
Conselho Fiscal, até 22 grau, em linha reta ou colateral e fixar atribuicées,
alcadas e salarios;

e) deliberar sobre a contratagdo de empregados e fixar atribuigdes, alga-
das e saldrios, bem como contratar prestadores de servicos;
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VIII. Autorizar a contratacao de prestadores de servigos de carater even-
tual ou nao;

IX. Propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado
ao plano de cargos e salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

X. Avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

f) avaliar a atuagdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas,
e propor ao Conselho de Administragdo qualquer assunto relacionado ao
plano de cargos e saldrios, e a estrutura organizacional da Cooperativa;

Xl. Aprovar e publicar os manuais operacionais da Cooperativa;

g) aprovar e divulgar os normativos operacionais internos da Cooperati-
va;

XIl. Zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte
da cultura organizacional e que sejam observados por todos os emprega-
dos;

XIll. Zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacéo aplica-
veis ao cooperativismo de crédito;

XIV. Elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de
Administracao;

XV. Estabelecer o horario de funcionamento da Cooperativa;

XVI. Adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Plane-
jamento Estratégico;

XVII. Adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da
Auditoria Interna, quando houver, da Auditoria Externa e da drea de Con-
trole Interno.

h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planeja-
mento Estratégico e para o saneamento dos apontamentos da Central, e
das areas de Auditoria e Controles Internos.

XVIII. Garantir o cumprimento das recomendagdes apontadas pelo Con-
trole Interno da Cooperativa e Compliance, quando houver;

Art. 82 Sao atribuigdes do Diretor-Presidente:

Il. diretor-Presidente, o principal executivo da cooperativa:

I. Representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representagdo prevista no inciso I, do art. 74, que somente podera
ser exercida se houver delegacao especifica do presidente do Conselho de
Administragao;

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente, em juizo ou fora dele,
salvo a representacao prevista no art. 43, |, deste Estatuto Social;
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Il. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

b) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

lll. Coordenar, junto com os demais diretores, as atribuicdes da Diretoria
Executiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das dire-
trizes fixadas pelo Conselho de Administragao;

c) coordenar, com os demais diretores, as atribui¢des da Diretoria Execu-
tiva, visando a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes
fixadas pelo Conselho de Administragao;

IV. Supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestiva-
mente, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

d) supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestivamen-
te, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa;

V. Informar, tempestivamente, ao Conselho de Administragao, a propési-
to de constatagdes que requeiram medidas urgentes;

VI. Convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

e) convocar e coordenar as reunides da Diretoria Executiva;

VII. Outorgar mandato a empregado da Cooperativa, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e validade do mandato;

f) outorgar mandatos a empregado da Cooperativa ou a advogado,
juntamente com outro diretor, estabelecendo poderes, extensao e
validade do mandato, quando for o caso;

VIIl. Decidir, sobre admissao e demissdo de empregados subordinados a
sua area de atuacgao;

IX. Outorgar, juntamente com outro diretor, mandato ad judicia a advo-
gado empregado ou contratado;

X. Resolver os casos omissos, em conjunto com o Diretor Administrativo
e Financeiro e/ou o Diretor Operacional;

XI. Auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos trabalhos re-
lativos a Assembleia Geral;

g) auxiliar o presidente do Conselho de Administracdo nos traba-
Ilhos relativos a Assembleia Geral;

XII. Dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos
e Risco, de forma a assegurar conformidade com as politicas internas e
exigéncias regulamentares.

h) dirigir os assuntos relacionados as atividades de Controles In-
ternos e Risco, de forma a assegurar conformidade com as politicas
internas e exigéncias regulamentares.

XIIl. Coordenar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral.

Art. 83 Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

Il. diretor Administrativo e Financeiro:

I. Assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos a ele competentes;

a) assessorar o Diretor-Presidente nos assuntos a ele competentes;

Il. Substituir o Diretor-Presidente e o Diretor Operacional;

b) substituir o Diretor-Presidente e o Diretor Operacional;

w
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lll. Dirigir as atividades administrativas e executar as politicas e diretrizes
de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

c) dirigir as atividades administrativas e executar as politicas e diretrizes
de recursos humanos, tecnolégicos e materiais;

IV. Orientar e acompanhar a execucdo da contabilidade da Cooperativa,
de forma a permitir visdo permanente da situagdo econdmica, financeira
e patrimonial;

d) orientar e acompanhar a execucao da contabilidade da Cooperativa, de
forma a permitir visdo permanente da situagdo econdmica, financeira e
patrimonial;

V. Zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatiza-
dos e de telecomunicagoes;

e) zelar pela eficiéncia, eficicia e efetividade dos sistemas informatiza-
dos e de telecomunicagoes;

VI. Decidir, sobre admissdo e demissdo de empregados subordinados a
sua area de atuacao;

VII. Coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir, a Dire-
toria Executiva, medidas que julgar convenientes;

f) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir, a Direto-
ria Executiva, medidas que julgar convenientes;

VIII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua
area;

g) orientar, acompanhar e avaliar a atuacdo dos empregados de sua area;

IX. Zelar pela segurancga dos recursos financeiros e outros valores mobi-
lidrios;

h) zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobili-
arios;

X. Resolver os casos omissos, em conjunto com a Diretoria Executiva;

i) resolver os casos omissos, em conjunto com a Diretoria Executiva;

XI. Coordenar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administragdo e/ou pela Assembleia Geral;

j) coordenar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

XIl. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Coopera-
tiva.

XIIl. Supervisionar as operagdes e as atividades e verificar, tempestiva-
mente, o estado econémico-financeiro da Cooperativa;

XIV. Averbar no Livro ou Ficha de Matricula, a realizagdo ou restituicao de
quotas-partes, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

Art. 84 Compete ao Diretor Operacional:

IV. diretor Operacional:

I. Assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area;

a) assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area;

Il. Substituir o Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro;

b) substituir o Diretor-Presidente e o Diretor Administrativo e Financeiro;

lll. Dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao
de crédito, etc.);

c) dirigir as fungdes correspondentes as atividades fins da Cooperativa
(operagdes ativas, passivas, acessorias e especiais, cadastro, recuperagao
de crédito, etc.);
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IV. Executar as atividades operacionais no que tange a concessao de em-
préstimos, a oferta de produtos e servigos, a recuperagdo de crédito e a
movimentacao de capital;

d) executar as atividades operacionais no que tange a concessdo de em-
préstimos, a oferta de produtos e servigos, a recuperagao de crédito e a
movimentacao de capital;

V. Acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e
os controles necessarios para regularizacao;

e) acompanhar as operagdes em curso anormal, adotando as medidas e os
controles necessarios para regularizagao;

VI. Elaborar as anéalises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

f) elaborar as analises mensais sobre a evolucdo das operacdes, a serem
apresentadas ao Conselho de Administragao;

VII. Orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua
area;

g) orientar, acompanhar e avaliar a atuagao dos empregados de sua area;

VIII. Resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor-presidente;

h) resolver os casos omissos, em conjunto com o diretor-presidente;

IX. Conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperati-
va;

i) conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa;

X. Decidir, sobre admissado e demissao de empregados subordinados a sua
area de atuacao;

XI. Coordenar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral.

j) coordenar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, de-
terminadas pelo Conselho de Administragao e/ou pela Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As atribuicdes designadas a cada diretor executivo de-
verao evitar possivel conflito de interesses, bem como observar as nor-
mas vigentes sobre segregacao obrigatéria de fungdes por area de atu-
acao.

SUBSEGCAO V

SUBSECAO IV

DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

DA OUTORGA DE MANDATO

Art. 85 O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Coopera-
tiva:

Art. 48. O mandato outorgado pelos diretores a empregado da Coopera-
tiva:

I. Ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestao dos outorgan-
tes, salvo o mandato ad judicia;

I. ndo poderd ter prazo de validade superior ao da gestao dos outorgan-
tes, salvo o mandato ad judicia;

Il. Deverd especificar e limitar os poderes outorgados;

Il. deverd especificar e limitar os poderes outorgados;

lll. deverd constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em
conjunto com um diretor.
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§ 1° Como excegdo a regra contida no caput, o Gerente ou, se ndo hou-
ver, o Supervisor responsavel por um Posto de Atendimento tem poderes
especificos para aprovar as admissdes de associados no Posto de Aten-
dimento em que é responsdvel, podendo assinar isoladamente, sem ne-
cessidade adicional de emissdo de instrumento de mandato publico ou
particular.

§ 1° Como excegdo a regra contida no caput, o Gerente ou, se nao hou-
ver, o Supervisor responsavel por um Posto de Atendimento tem poderes
especificos para aprovar as admissdes de associados no Posto de Aten-
dimento em que é responsdvel, podendo assinar isoladamente, sem ne-
cessidade adicional de emissdo de instrumento de mandato publico ou
particular.

§ 2° O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga excepcio-
nal, pelos diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor exe-
cutivo da Central.

§ 2°. O Conselho de Administracdo podera autorizar a outorga excepcio-
nal, pelos diretores executivos, de mandato a empregado ou diretor exe-
cutivo do Sicoob Nova Central.

Art. 86 Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Cooperati-
va, deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a
hipétese de outorga de mandato.

Art. 49. Quaisquer documentos constitutivos de obrigacdo da Coopera-
tiva deverdo ser assinados por 2 (dois) diretores executivos, ressalvada a
hipétese de outorga de mandato.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por
2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser
praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto,
cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de Ad-
ministracao dos atos por ele praticado.

Paragrafo Unico: Em caso de vacancia que impossibilite a assinatura por
2 (dois) diretores, os atos descritos no caput deste artigo poderdo ser
praticados por apenas 1 (um) diretor até a posse do diretor substituto,
cabendo ao diretor remanescente dar conhecimento ao Conselho de Ad-
ministracado dos atos por ele praticados.

CAPITULO Il

SECAO IV

DO ORGAO DE FISCALIZAGAO

DO CONSELHO FISCAL

SECAO|

SUBSEGAOI|

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO DO CONSELHO FISCAL

DA COMPOSIGAO E DO MANDATO

Art. 87 A administragdo da sociedade sera fiscalizada, por Conselho Fis-
cal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplente,
todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral, na
forma prevista em regimento préprio

Art. 50. A administragdo da Cooperativa sera fiscalizada por Conselho
Fiscal, constituido de 3 (trés) membros efetivos e 1 (um) membro suplen-
te, todos associados, eleitos a cada 3 (trés) anos pela Assembleia Geral.

§ 12 A cada eleigdo, havera renovagdao em conformidade com a legislacdo
vigente

§ 12 A cada eleigdo, havera renovacao de, pelo menos, 1(um) membro efe-
tivo.

§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

§ 22 O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-a até a posse dos
seus substitutos.

SECAOII
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DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DE CARGO DO CONSELHO FISCAL

Art. 88 Os membros do Conselho Fiscal, depois de aprovada a eleigao pelo
Banco Central do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo
de posse lavrado no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas.

Paragrafo Unico. Os eleitos serdao empossados em até, 5 (cinco) dias Uteis,
contados da homologacao da eleicdo pelo Banco Central do Brasil.

Art. 89 Para exercicio de cargo do Conselho Fiscal aplicam-se as condi-
¢oes de elegibilidade dispostas no artigo 61 e nao serdo eleitos:

I. Aquele que preencher os requisitos previstos no artigo 62;

Il. Empregado de membros dos érgaos de administracdo e seus parentes
até 0 22 grau, em linha reta ou colateral, bem como parentes entre si até
esse grau, em linha reta ou colateral.

lll. Membro do Conselho de Administragcdo ou da Diretoria Executiva da
Cooperativa.

SECAOIII

SUBSECAO I

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO FISCAL

Art. 90 Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do
cargo eletivo:

Art. 51. Constituem, entre outras, hipéteses de vacancia automatica do
cargo de conselheiro fiscal as mesmas hipéteses elencadas no inciso Il do
art. 41 deste Estatuto Social.:

I. Morte;

Il. Renuncia;

l1l. Destituigao;

IV. Ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. Patrocinio, como parte ou procurador, de acao judicial contra a Coope-
rativa, salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio mandato;

VI. Desligamento do quadro de associados da Cooperativa;

w
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VII. Posse em cargo politico-partidario.

Pardgrafo Unico. Para que nao haja vacancia automatica, as justificativas
para as auséncias as reunides serdo formalizadas e submetidas ao Conse-
Iho de Administragdo.

§ 12 Para que nao haja vacancia automatica do cargo em caso de nado
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverao
ser formalizadas, registradas em ata e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

Art. 91 No caso de vacancia de cargo efetivo do Conselho Fiscal serd efeti-
vado membro suplente, obedecida a ordem de votagao na eleigao.

§ 22 Em caso de vacancia, serd efetivado o membro suplente.

Art. 92 Ocorrendo 01(uma) ou mais vagas no Conselho Fiscal, o presidente
do Conselho de Administragcdo convocard Assembleia Geral para o pre-
enchimento das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data de
constatacao do fato.

§ 32 Ocorrendo 2 (duas) ou mais vacancias no Conselho Fiscal, o presiden-
te do Conselho de Administragdo convocarad Assembleia Geral para o pre-
enchimento dessas vagas, no prazo de 30 (trinta) dias, contados da data
de constatagao do fato.

SECAO IV

SUBSECAO lil

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

DA REUNIAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 93 O Conselho Fiscal reunir-se-3a, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, ob-
servando-se em ambos os casos as seguintes normas:

Art. 52. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, 1 (uma) vez por
més, em dia e hora previamente marcados, e extraordinariamente, sem-
pre que necessario, por proposta de qualquer um de seus integrantes, ob-
servando-se em ambos 0s casos as seguintes normas:

I. As reunides se realizardo com a presenca de no minimo 3 (trés) mem-
bros.

l. as reunides realizar-se-ao sempre com a presenca de 3 (trés) membros.

Il. As deliberagbes serao tomadas pela maioria de votos dos presentes;

Il. as deliberagdes serdo tomadas pela maioria de votos dos presentes;

lll. Os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constarao de ata
lavrada no Livro de Atas do Conselho Fiscal ou em folhas soltas, assinadas
pelos presentes.

lll. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes constardo de ata.

§ 12 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer de seus membros,
por solicitagdo do Conselho de Administragdo ou da Diretoria Executiva.

§ 22 Na primeira reunido, os membros efetivos do Conselho Fiscal esco-
lherdo entre si um coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das
reunides e um secretdrio para lavrar as atas.

§ 12 Na primeira reuniao, os membros efetivos do Conselho Fiscal esco-
Iherao entre si1(um) coordenador para convocar e dirigir os trabalhos das
reunides e 1(um) secretario para lavrar as atas.

§ 32 Na auséncia do coordenador, os trabalhos serao dirigidos por substi-
tuto escolhido na ocasido.
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§ 22 As reunides poderdo ser convocadas por qualquer um de seus mem-
bros, por solicitacdo do Conselho de Administragdo, da Diretoria Executi-
va ou da Assembleia Geral.

§ 42 Quando convocado para substituir membro efetivo, o membro su-
plente gozara de todos os direitos e deveres.

§ 32 O membro suplente podera participar das reunides e das discussdes
dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto se comparecer, por
convocagao, para substituir membro efetivo.

SECAOV

SUBSECAO IV

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

DA COMPETENCIA DO CONSELHO FISCAL

Art. 94 Compete ao Conselho Fiscal, entre outras atribuicdes estabele-
cidas nos normativos emanados dos érgaos reguladores e legislagdes vi-
gentes:

Art. 53. Compete ao Conselho Fiscal:

I. Examinar a situagdo dos negdcios sociais, dos ingressos e dispéndios,
dos pagamentos e dos recebimentos, das operagdes em geral e de outras
questdes econdémicas, verificando a adequada e regular escrituragéo;

Il. Verificar, mediante exame dos livros, atas e outros registros, se as de-
cisbes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

lll. Observar se o Conselho de Administragdo se reldne regularmente e se
existem cargos vagos na composicao daquele colegiado, que necessitem
preenchimento;

IV. Inteirar-se do cumprimento das obrigagdes da Cooperativa emrelagdo
as autoridades monetdrias, fiscais, trabalhistas ou administrativas e aos
associados e verificar se existem pendéncias;

V. Examinar os controles existentes relativos a valores e documentos sob
custddia da Cooperativa;

VI. Avaliar a execugdo da politica de risco de crédito e a regularidade do
recebimento de créditos;

VII. Averiguar a atencdo dispensada pelos diretores executivos as recla-
macoes dos associados;
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VIII. Analisar balancetes mensais e balangos gerais, demonstrativos de
sobras e perdas, assim como o relatério de gestao e outros, emitindo pa-
recer sobre esses documentos para a Assembleia Geral;

IX. Inteirar-se dos relatérios de auditoria e verificar se as observagdes
neles contidas foram consideradas pelos 6rgdos de administracgao e pelos
gerentes;

X. Exigir, dos érgaos de administracao ou de quaisquer de seus membros,
relatérios especificos, declaragdes por escrito ou prestacdo de esclareci-
mentos, quando necessario;

I. fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e
verificar o cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

Il. opinar sobre as propostas dos 6rgaos de administragdo, a serem sub-
metidas a Assembleia Geral, relativas a incorporagao, a fusdo ou ao des-
membramento da Cooperativa;

lll. analisar as demonstragdes contabeis elaboradas periodicamente pela
Cooperativa;

IV. opinar sobre a regularidade das contas da administragdo e as demons-
tragdes contdbeis do exercicio social, elaborando o respectivo parecer,
que contera, se for o caso, os votos dissidentes;

V. convocar os auditores internos e os auditores cooperativos ou inde-
pendentes, conforme o caso, sempre que for preciso, para prestar infor-
magodes necessarias ao desempenho de suas fungoes;

VI. convocar Assembleia Geral Extraordindria nas circunstancias previs-
tas neste Estatuto Social;

VIl. comunicar, por meio de qualquer de seus membros, aos érgaos de ad-
ministragao, a Assembleia Geral e ao Banco Central do Brasil, os erros ma-
teriais, fraudes ou crimes de que tomarem ciéncia, bem como a negativa
da administragdo em fornecer-lhes informagao ou documento;

XI. Aprovar o proprio regimento interno;

VIII. aprovar o proprio Regimento Interno.

XIl. Apresentar relatério sobre as atividades da Cooperativa, pronunciar-
-se sobre a regularidade dos atos praticados pelos érgaos de administra-
¢do e informar sobre eventuais pendéncias, a Assembleia Geral;
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XIII. Instaurar inquéritos comissdes de averiguagao;

XIV. Convocar Assembleia Geral Extraordinaria nas circunstancias previs-
tas neste Estatuto Social.

Paragrafo tGnico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal
podera valer-se de informagdes constantes no relatério da Auditoria In-
terna, da Auditoria Externa, do Controle Interno, dos diretores ou dos
empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos, as
expensas da sociedade, quando a importancia ou a complexidade dos as-
suntos o exigirem.

Paragrafo unico. No desempenho de suas fungdes, o Conselho Fiscal po-
dera valer-se de informacgdes constantes no relatério da Auditoria Inter-
na, da Auditoria Independente, do Controles Internos, dos diretores ou
dos empregados da Cooperativa, ou da assisténcia de técnicos externos,
as expensas da Cooperativa, quando a importancia ou a complexidade
dos assuntos exigirem.

TiTULO VII

DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRAGAO E FISCALIZAGAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO |

DA RESPONSABILIDADE

Art. 95 Os componentes dos 6rgdos de administragdo e do Conselho Fis-
cal, bem como o liquidante, equiparam-se aos administradores das socie-
dades an6nimas para efeito de responsabilidade criminal.

Art. 96 Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente res-
ponsaveis pelos atos e fatos irregulares praticados pelos administradores
da Cooperativa, desde que, no exercicio da fiscalizacao, revelem-se omis-
sos, displicentes e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia ao
Conselho de Administragdo, na inércia destes, de oportuna e conveniente
denuncia a Assembleia Geral.

Art. 97 Sem prejuizo da acdo que couber ao associado, a sociedade, por
seus diretores, ou representada pelo associado escolhido em Assembleia
Geral, terd direito de agdo contra os administradores, para promover sua
responsabilidade.

CAPITULO I

DO PROCESSO ELEITORAL
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Art. 98 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos
na Cooperativa estd disciplinado em regulamento préprio aprovado pela
Assembleia Geral.

TiTULO VIII

TiTULO VI

DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDACAO

DA DISSOLUGAO E DA LIQUIDAGAO

Art. 99 A Cooperativa dissolver-se-4 voluntariamente, quando assim
deliberar a Assembleia Geral, se pelo menos 20 (vinte) associados nao se
dispuserem a assegurar a continuidade da Cooperativa.

Art. 54. Além de outras hipéteses previstas em lei, a Cooperativa dissol-
ve-se de pleno direito:

§ 12 Além da deliberagdo esponténea da Assembleia Geral, de acordo com
os termos deste artigo, acarretard a dissolugcdo da Cooperativa:

I. quando assim deliberar a Assembleia Geral, desde que 20 (vinte) asso-
ciados, no minimo, ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

I. A alteracdo de sua forma juridica;

Il. pela alteracdo de sua forma juridica;

Il. A reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social se, até
a Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo nao inferior a 6 (seis)
meses, nao forem restabelecidas as condi¢des minimas de nimero de as-
sociados e de capital social;

lll. pela redugcdo do numero de associados, para menos de 20 (vinte), ou
de seu capital social minimo se, até a Assembleia Geral subsequente, re-
alizavel em prazo néo inferior a 6 (seis) meses, ndo forem restabelecidos;

lll. O cancelamento da autorizagao para funcionar;

IV. pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

IV. A paralisagao das atividades por mais de 120 (cento e vinte) dias cor-
ridos.

V. pela paralisagdo de suas atividades normais por mais de 120 (cento e
vinte) dias.

§ 22 Nas hipéteses previstas no paragrafo anterior, a dissolugao da Coo-
perativa podera ser promovida judicialmente, a pedido de qualquer asso-
ciado ou do Banco Central do Brasil, caso a Assembleia Geral nado a realize
por iniciativa prépria.

Art. 100 Quando a dissolugao for deliberada pela Assembleia Geral, sera
nomeado um liquidante e um Conselho Fiscal, composto de 3 (trés) mem-
bros, para procederem a liquidagao da Cooperativa

§ 12 A Assembleia Geral, nos limites das atribui¢des que lhe cabe, poder3,
a qualquer tempo, destituir o liquidante e os membros do Conselho Fiscal,
designando os respectivos substitutos.

§ 22 Em todos os atos e operacdes, o liquidante devera usar a denomina-
¢do da Cooperativa seguida da expressao "Em liquidacao".
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§ 32 O processo de liquidagdo somente poderd ser iniciado apés homolo-
gacao da eleigdo do liquidante pelo Banco Central do Brasil.

Art. 101 A dissolugdo da sociedade importard, também, no cancelamento
da autorizagao para funcionamento e do registro.

Art. 102 O liquidante tera todos os poderes normais de administragao,
bem como podera praticar os atos e as operacdes necessarios a realizagdo
do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico. Ndo poderd o liquidante, sem autorizagdo da Assem-
bleia Geral, gravar de 6nus os méveis e iméveis, contrair empréstimos,
salvo quando indispenséveis para o pagamento de obrigagdes inadiaveis,
nem prosseguir, embora para facilitar a liquidacdo, na atividade social.

Art. 103 A liquidagdo da sociedade obedecera as normas legais e regula- Art. 55. A liquidagdo da Cooperativa obedece a normas legais e regula-
mentares proprias. mentares proprias.

TITULO IX

DA OUVIDORIA

Art. 104 A Cooperativa adere ao convénio para compartilhamento e uti-
lizagdo de componente organizacional de ouvidoria Unico definido pelo
Sicoob.

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 105 Dependem da prévia e expressa aprovagao do Banco Central do
Brasil, para que surtam efeitos legais, os atos societérios deliberados pela
Cooperativa, referentes a:

I. Eleicdo de membros do Conselho de Administracao, do Conselho Fiscal
e da Diretoria Executiva;

1. Reforma do estatuto social;

lll. Mudanca do objeto social;

IV. Fusdo, incorporacao ou desmembramento;

V. Dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante e dos fis-
cais.
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Art. 106 Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em
dias corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.

TiTULO X

TiTULO VII

DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 107. As reunides dos 6rgdos de administracdo e fiscalizacdo, as As-
sembleias Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderdo ser reali-
zadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedi-
mentos dispostos neste Estatuto Social e na legislacdo e regulamentagao
em vigor.

Art. 56. As reunides dos érgaos de administracdo e fiscalizagéo, as As-
sembleias Gerais e demais reunides da Cooperativa, poderao ser reali-
zadas de forma semipresencial ou digital, obedecidos os ritos e procedi-
mentos dispostos neste Estatuto Social e na legislagao e regulamentacao
em vigor.

Art. 108. Os documentos necessarios a associagao e ao relacionamento
dos associados com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que,
em caso de digitalizagdo, terdo o mesmo valor probatério do documento
original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para comprova-
¢ao de autoria e integridade, nos termos da legislacdo e regulamentacao
em vigor.

Art. 57. Os documentos necessarios a associagao e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderdo ser digitais; ou fisicos, que, em
caso de digitalizagao, terdo o mesmo valor probatério do documento ori-
ginal, para todos os fins de direito, sendo suficientes para comprovacao
de autoria e integridade, nos termos da legislagdo e regulamentacdo em
vigor.

Art. 109. A composicao do Conselho Fiscal no artigo 87 vigera a partir da
eleicdo que ocorrer na Assembleia Geral Ordinaria de 2025, sendo man-
tida a atual composicao de 3 (trés) membros suplentes até que ocorra a
referida eleicao.

Art. 58. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias
corridos, excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia final.
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