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REGULAMENTO ELEITORAL

TiTULOI
DO OBJETIVO

Art. 12 Este Regulamento Eleitoral tem como objetivo disciplinar a organizagdo e a condugao do

processo eleitoral para o preenchimento dos cargos do Conselho de Administragdo e do Conselho

Fiscal da Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo BRMil Ltda. — Sicoob BRMil, de forma

complementar ao Estatuto Social e em consonancia a legislagdo e regulamentacao em vigor.

TiTULOII
DOS REQUISITOS DE ELEGIBILIDADE

Art. 22 Para fins de candidatura ao cargo de membro do Conselho de Administragao e Conselho Fiscal

do Sicoob BRMil, o candidato devera atender, cumulativamente, aos requisitos de elegibilidade

estabelecidos na legislagdo e regulamentacao em vigor, no Estatuto Social, neste Regulamento e nos

Anexos Il e Ill, incluindo, no minimo, os seguintes:

1.

ser associado pessoa natural,
ser residente no territério nacional;

possuir reputacao ilibada;

IV.  cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

V. possuir cadastro atualizado junto ao Sicoob BRMil;

VL. nao ser associado pessoa fisica que preste servigos continuos ou em carater nao eventual a
Cooperativa;

VII. nao ser empregado da cooperativa ou das entidades cujo capital a Cooperativa participe;

VIIl. ndo estar impedido por lei especial, nem ter sido condenado por crimes contra a
administragao publica, sistema financeiro, fé publica, economia popular, ou qualquer outro
que vede o acesso a cargos publicos, ainda que temporariamente;

IX. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos estatutarios ou
contratuais em instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, em
entidades de previdéncia complementar, seguradoras, companhias abertas ou entidades sob
supervisdo da Comissdo de Valores Mobilidrios (CVM);

X. ndo estar declarado falido ou insolvente;

XI. ndo exercer cargo politico nos termos da legislacdo eleitoral, nem integrar diretério
partidario em funcdes executivas;
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XIl.  naoser conjuge, companheiro(a), nem ter parentesco até o 2° grau, em linha reta ou colateral,
consanguineo ou por afinidade, com integrantes do Conselhos de Administracdo, do

Conselho Fiscal, Diretoria Executiva ou empregados;

XIll. nao participar da administragdo ou deter 5% ou mais do capital de outras instituigdes

autorizadas pelo Banco Central, salvo excecdes previstas na regulamentacao;
XIV. possuir capacidade técnica e gerencial compativel com o cargo, comprovada mediante:
a) curriculo detalhado com formacgao académica; e/ou
b) experiéncias profissionais relacionadas a fungao pretendida; e/ou
c) cursos de capacitagdo pertinentes ao exercicio do cargo.

§ 12 Os documentos comprobatérios deverdo ser apresentados no momento do registro da
candidatura, conforme definido no Comunicado de Inicio do Processo Eleitoral e nos anexos deste

Regulamento.

§ 22 A verificagdo do cumprimento dos requisitos cabera a Comissao Eleitoral, que podera solicitar
documentos complementares e consultar bases publicas e privadas, inclusive sistemas judiciais e
cadastrais.

TiTULO 1IN
DA ORGANIZAGCAO GERAL DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULOI
DAS DISPOSIQ6ES GERAIS
Art. 32 O processo eleitoral, as condi¢cdes de ocupacao e as questdes relacionadas a inelegibilidade
para os cargos estatutarios da Cooperativa seguem o disposto neste Regulamento, no Estatuto

Social, na legislagao e regulamentagado em vigor, e nos demais normativos internos e sistémicos.
Art. 42 A Assembleia Geral serd convocada na forma do Estatuto Social e da legislagdo em vigor.

CAPITULOII
DA COMISSAO ELEITORAL
Art.520 Conselho de Administragdo, com a antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da Assembleia
Geral Ordinaria, constituird a Comissdo Eleitoral formada por conselheiros e cooperados, observando
o disposto no art. 62, a qual se encarregara da organizagao e coordenagao do processo eleitoral, bem
como da realizagdo dos exames dos pedidos de registro de chapas ou de candidaturas individuais e

da andlise das impugnacdes.

Art. 62 A Comissao Eleitoral serd composta por 3 (trés) membros, sendo 1(um) membro do Conselho

de Administragao ou Conselho Fiscal, e 2 (dois) cooperados.

§ 12 Em sua primeira reunido, a Comissao Eleitoral nomeara entre seus membros, um coordenador,
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encarregado de coordenar as reunides e o processo eleitoral, e um secretario, encarregado de lavrar

as Atas das reunides.
§ 22 As reunides da Comissao Eleitoral realizar-se-ao com a presenga de todos os seus membros.

§ 32 Na hipétese de vacancia que impossibilite o funcionamento da Comissdo, o Conselho de

Administracdo designara substituto(s).

§ 42 A Comissao Eleitoral fara jus ao recebimento de até 2 (duas) ajuda de custo, em valor equivalente

ao da cédula de presenga do Conselho Fiscal.

§ 52 E vedada a participagdo de empregado da Cooperativa Singular ou da Central como integrante
da Comissao Eleitoral da Singular; contudo, por solicitagdo da Cooperativa Singular, o empregado

podera assessorar a Comissdo para o adequado desempenho de suas atividades.
Art. 72 Nenhum membro da Comisséo Eleitoral podera ser candidato a cargo eletivo.

Art. 82 S3o atribuicdes da Comissao Eleitoral na conducgdo dos trabalhos relativos a eleicdo dos

membros do Conselho de Administracao e do Conselho Fiscal:

I. coordenar as atividades do processo eleitoral e conduzi-lo na Assembleia Geral, observando o

disposto no Estatuto Social e neste Regulamento;

Il. certificar-se dos prazos de vencimento do mandato dos conselheiros em exercicio e do nimero

de vagas existentes;
lll. divulgar o calendario eleitoral aos associados com todas as informagdes do processo eleitoral;

IV. receber os requerimentos de pedido de registro das chapas/candidaturas, documentos
obrigatérios e comprovagao da capacidade técnica, observando se foram entregues no prazo,

bem como analisar a legitimidade da documentacao apresentada;

V. verificar a adequacgdo do perfil do(s) candidato(s) e se este(s) preenche(m) os requisitos legais,
estatutarios, regulamentares e as demais exigéncias descritas nos normativos internos e

sistémicos para ocupagao de cargos estatutarios;

VI. divulgar as chapas/candidaturas concorrentes, fixando-as em locais de facil acesso aos

associados, na sede da cooperativa, em todos os PA’s e no site da cooperativa;
VII. resolver as impugnacdes, na forma do disposto neste Regulamento;
VIII. solucionar os casos omissos ou as questdes de ordem que surjam durante a votacao;

IX. encaminhar ao Conselho de Administragdo as chapas/candidaturas a cargos estatutarios coma

devida documentacado para o envio a Assembleia Geral;

X. vistar o verso das cédulas de votacao e realizar a entrega destas a Mesa coletora dos votos, na
Assembleia Geral em que ocorrerem as elei¢des, quando a votacdo nao se der por meio

eletrdnico;
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apresentar a Assembleia Geral, antes da votacao, no formato definido pela Comisséo, o relato
das atividades desempenhadas, os eventuais problemas identificados, as impugnagdes
propostas e avaliadas, as chapas/candidaturas inscritas, bem como os recursos porventura

existentes para serem deliberados pela Assembleia;
acompanhar a apuragdo e proclamar os resultados das eleigoes;

zelar pela organizagdo do processo eleitoral e manter sob sua guarda, durante o processo

eleitoral, os seguintes documentos:
a) Estatuto Social e Regulamento Eleitoral da Cooperativa Singular;
b) Edital de Convocacao da eleicao;

c) cépia dos requerimentos de registro das chapas e/ou candidaturas, declaragdes
emitidas pelos candidatos, fichas de qualificagdo individual e demais documentos
obrigatérios apresentados na inscricdo, incluindo a proposta de trabalho da

chapa/candidatura;
d) cépiadas Atas da Comissao Eleitoral e de eventuais recursos interpostos;
e) listagem dos associados em condigdes de votar;
f) cédulas de votagdo, caso a eleigdo ndo ocorra por meio eletronico;

fornecer, por meio da Cooperativa, a Cooperativa Central a qual a Cooperativa Singular é
filiada, todas as informacdes e os documentos necessarios a verificacdo dos critérios de
elegibilidade dos candidatos.
_CAPiTULO Il
DA DIVULGAGCAO DO PROCESSO ELEITORAL

92 A Comissao Eleitoral, em até 10 (dez) dias apds a sua constituicdo, encaminhard comunicado

aos associados, divulgando o calenddrio eleitoral com todas as informacdes do processo eleitoral,

entre as quais:

l.
L.
1.
Iv.

§1°

data, horario, forma de realizagédo e endereco (fisico/digital) da votacao;

prazo para pedido de registro de chapas/candidaturas, com data e horério limite;
documentagao exigida para os candidatos;

indicacdo do local de disponibilizacao do Estatuto Social e do Regulamento Eleitoral.

O comunicado previsto no caput estard afixado na sede da Cooperativa, nos PA’s, no sitio

eletrénico, bem como por outros meios, fisicos ou digitais, que garantam a efetiva publicidade do

proc

esso eleitoral aos associados.

§ 22 Os pedidos de registro de chapas/candidaturas deverao ser protocolados no prazo de 15 (quinze)

dias

#PU
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elei¢do, nos termos do caput deste artigo.

CAPITULO IV
DAS CHAPAS PARA A ELEIGAO DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO

SECAOI
DA FORMAGAO
Art. 10. O processo eleitoral para a ocupagao dos cargos do Conselho de Administragao serd realizado
por meio do registro de chapas formadas por associados pessoa natural, devendo a composicdo
atender ao nimero de candidatos para o Conselho de Administragdo previsto no Estatuto Social,

observando-se os seguintes critérios de composicao:

I. 2/3(dois tergos) de seus membros devera ter no minimo 10 (dez) anos de associagao;

Il. 1/3 (um tergo) de seus membros devera ter no minimo 1(um) ano de associagao.

§ 12 Ndo haverd limite quanto ao nimero de chapas inscritas.

§ 22 A verificacdo do tempo de associagao sera feita com base nos registros oficiais da Cooperativa.

SECAOII
DO PEDIDO DE REGISTRO DE CHAPA
Art. 1. O pedido de registro de chapa para o Conselho de Administragdo serd encaminhado
formalmente a Comissao Eleitoral, por meio de requerimento, no prazo indicado no comunicado
citado no art. 92 deste Regulamento Eleitoral, acompanhado da proposta de trabalho durante o

mandato.

Art.12. O requerimento de registro de chapa deve ser assinado por todos os candidatos e enderegado,
em duas vias, quando fisico, a sede da Cooperativa, devidamente acompanhado da documentacao

exigida para os candidatos.

§12 No requerimento deverao ser indicados os candidatos aos cargos de Presidente e Vice-Presidente

do Conselho de Administragao.

§ 22 O requerimento de registro podera ser realizado por meio eletrénico, desde que as assinaturas
sejam realizadas com certificado digital emitido por Autoridade Certificadora da ICP-Brasil ou conta
gov.br com nivel de seguranca e acesso prata ou ouro, ou, ainda, conforme indicado no comunicado

citado no art. 92 deste Regulamento Eleitoral.

§ 32 Serd recusado o registro de chapas que ndo apresentarem os documentos exigidos no
comunicado que rege o processo eleitoral, ndo formalizados adequadamente, ou que tenham sido

encaminhados apds o encerramento dos prazos de inscrigao divulgados pela Comissao Eleitoral.

§ 42 A Cooperativa mantera pessoa habilitada, com o apoio da Comissao Eleitoral, para atender aos

interessados, prestar informagdes concernentes ao processo eleitoral, receber a documentacéo e
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fornecer recibos.

§ 52 O requerimento de registro enviado por meio eletrénico deve observar as orientagdes, os prazos

e horarios descritos no comunicado divulgado pela Comissao Eleitoral.

Art. 13. Encerrado o prazo, os requerimentos de registro de chapas serao lavrados em termo préprio,
consignando, em ordem numérica de inscricdo, todas as chapas e os nomes dos candidatos,

entregando-o a Comissao Eleitoral.

Art. 14. Um candidato somente poderd fazer parte de uma das chapas concorrentes,

independentemente do 6rgédo estatutario ao qual estiver concorrendo.

Art. 15. Ocorrendo o falecimento de um candidato, a chapa podera substitui-lo por meio de pedido
formal, com a antecedéncia de até 24 (vinte e quatro) horas do inicio da Assembleia Geral para

eleicdo, desde que o novo candidato atenda a todos os requisitos legais e estatutarios para ser eleito.

CAPITULO YV
DA CANDIDATURA PARA ELEIQAO AO CONSELHO FISCAL
Art. 16. A candidatura para o Conselho Fiscal é individual, obedecendo ao prazo de registro de
candidaturas disposto no comunicado citado no art. 92 deste Regulamento Eleitoral, observando-se

o seguinte requisito:

L. os candidatos a membro do Conselho Fiscal deverdo possuir, no minimo, 2 (dois) anos de

associagao;

Art. 17. Caso ndo ocorra o registro de, no minimo, quatro candidatos durante o prazo de inscricdo, a
indicacdo de candidatos podera ser realizada durante a Assembleia Geral Ordindria, antes do inicio da

votacgao.

Paragrafo Gnico: Ocorrendo a hipétese prevista no caput, o candidato inscrito durante a Assembleia
Geral Ordindria deverd apresentar a documentacao exigida em até 48 (quarenta e oito) horas a

Comissao Eleitoral.

Art. 18. A formalizagdo do pedido de registro de candidaturas, naquilo que for aplicavel, seguira os

mesmos procedimentos descritos na Segao Il do Capitulo IV.

CAPITULO VI
DOS EXAMES DOS PEDIDOS DE REGISTRO DE CHAPAS/CANDIDATOS
Art.19. A Comissao Eleitoral realizara os exames dos pedidos de chapas/candidaturas, no prazo de 5

(cinco) dias Uteis, contados do encerramento do periodo de registro de chapas.

Art. 20. Ao verificar que a documentagao esta incompleta ou apresenta falhas de formalizagéo, ou
restricdo perante algum 6rgao, o coordenador da Comissao Eleitoral notificarad o representante da
chapa ou os candidatos para que seja regularizada a falha apontada ou encaminhe justificativa, no

prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil apés a data da notificagao.
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Art. 21. Sanadas as falhas, a Comissdo Eleitoral divulgara o Termo de Registro de

Chapas/Candidaturas Inscritas, observando o disposto no art. 24.

Art. 22. As chapas e/ou candidatos perderao o direito de concorrer caso ndo atendam a solicitagao

mencionada no art. 20 no prazo exigido.

Art. 23. Todo o processo de andlise pela Comissdo Eleitoral serd registrado por meio de atas de

reunido, formalizadas e assinadas por todos os membros da Comiss&o.

CAPITULO VII
DA DIVULGAQAO DAS CHAPAS INSCRITAS/CANDIDATURAS INSCRITAS
Art. 24. No prazo de até 3 (trés) dias uteis, a contar do encerramento do prazo para envio das
comprovagdes de regularizagdo de pendéncias ou justificativas, a Comissao Eleitoral divulgara o
Termo de Registro de Chapas/Candidaturas Inscritas, nos PA’s da Cooperativa, no sitio eletrénico e

em outros meios, fisicos ou digitais que garantam a efetiva publicidade.

CAPITULO VIII
DA IMPUGNAQi\O DE CHAPAS E CANDIDATURA
SECAOI
DO PRAZO E DAS CONDIQGES
Art. 25. O prazo para impugnacdo de chapa/candidatura é de 2 (dois) dias uteis, contados da

divulgacado do Termo de Registro de Chapas/Candidaturas Inscritas a que se refere o art. 24.

Art. 26. A impugnacdo serd proposta por meio de requerimento fundamentado, dirigido ao
Coordenador da Comissao Eleitoral, que protocolara o requerimento e o encaminhard para anélise da

Comissao Eleitoral.

SECAOII
DO EXAME
Art. 27. A Comissao Eleitoral devera deliberar sobre a procedéncia ou improcedéncia da impugnagao,
no prazo de até 2 (dois) dias Uteis, contados do término do prazo para impugnagdo de
chapas/candidaturas, mediante andlise do requerimento protocolado e do reexame da candidatura

impugnada.

Art. 28. Encerrado o prazo para impugnagdes, a Comissdo Eleitoral lavrard o Termo de Impugnagéo
de Chapa/Candidatura, que sera divulgado no site da Cooperativa, consignando as impugnagdes
apresentadas, os candidatos impugnados e o respectivo resultado quanto a procedéncia ou

improcedéncia, ou, se for o caso, a inexisténcia de impugnacao.

§ 12 A Comissao Eleitoral comunicara de forma detalhada a decisdo a todos os interessados e, caso a
impugnacao seja procedente, notificarad o responsavel da chapa para providenciar a substituicdo do

candidato impugnado, ou o candidato individual ao Conselho Fiscal.

§ 22 Caso a chapa nao providencie a substituicdo do candidato perderd o direito de concorrer as
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eleigdes.

SECAOIII
DA INTERPOSI(;AO DE RECURSO
Art. 29. O candidato impugnado podera interpor recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da
notificacdo da Comissao Eleitoral, ao Coordenador da Comissado, que encaminhard o recurso para

analise e deliberacao da Assembleia Geral Ordinaria.

Art. 30. O recurso devera ser instruido com requerimento em duas vias, transcrevendo as razdes de
fato e de direito, e com os devidos documentos comprobatérios, sem prejuizo de que seja

apresentado em meio eletrénico com a observancia dos mesmos requisitos.

Art. 31. A Assembleia Geral Ordinaria, previamente a votagao, julgard o recurso interposto, como
dltima instancia, e decidird com base nos fundamentos faticos e legais sobre o caso, permitindo ou

proibindo a participacado do candidato impugnado na eleigao.

Art. 32. Apés a analise dos recursos, participarao da elei¢do os candidatos aptos a concorrer ao cargo
e, havendo nimero de eleitos inferior aquele estabelecido pelo Estatuto Social, cabera ao Presidente
convocar novas elei¢des para a complementagdo de membros do 6rgdo estatutario.
) SECAO IV . )
DA DIVULGAGAO DAS CHAPAS/CANDIDATURAS APTAS A VOTACAO
Art. 33. A Comissao Eleitoral devera publicar, no sitio eletrénico da Cooperativa, a relagdo das
chapas/candidaturas habilitadas a votagdo na Assembleia Geral, apdés encerrado o prazo de

interposicdo de recurso.

CAPITULO IX
DA RECOMPOSIQ[\O DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO E DO CONSELHO FISCAL
Art. 34. As disposicdes previstas neste Regulamento Eleitoral quanto a indicagdo de Comissao
Eleitoral, prazos e organizagdo do processo nao se aplicam a eleigdo para o preenchimento de cargo
vago no Conselho de Administragdo, hipétese em que o substituto devera ser previamente indicado
pelo Conselho de Administragdo, para a deliberagdao da assembleia, observadas as condi¢des de

elegibilidade e os demais requisitos legais, estatutarios e regulamentares.

Art. 35. Em caso de vacancia de cargo, a eleicdo para a recomposi¢do do Conselho Fiscal serd
convocada no prazo de até 30 (trinta) dias, observando o disposto no Estatuto Social e neste

Regulamento.

§ 12 Os candidatos ao Conselho Fiscal deverdo inscrever-se por meio de candidaturas individuais,

atendendo aos critérios estabelecidos neste Regulamento.

§ 22 A Comissao Eleitoral serd constituida e realizara suas atividades observando o prazo necessario

para convocagao e realizagdo do processo eleitoral.

TiTULO IV
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DA VOTAGCAO
CAPITULOI
DA VOTAGAO POR CEDULA
Art. 36. A cédula de votacao apresentara o nimero da chapa, observada a ordem prevista no art. 13,

ou os nomes dos candidatos e, a frente destes, um campo para que possa ser assinalado o voto.

Art. 37. A cédula de votagdo sera confeccionada em papel branco, opaco, pouco absorvente, em tinta
preta e tipos uniformes, que, ao ser dobrada, resguardara o sigilo de voto, sem que seja necesséria a

utilizagao de cola para fecha-la.

Art. 38. As cédulas deverdo apresentar a rubrica de um dos membros da Mesa Coletora de Votos,

para que se possa garantir a sua veracidade.

Art. 39. A urna de votagdo devera ser inviolavel e suficientemente ampla para comportar as cédulas

de votacao.
Art. 40. A cabine de votacao sera privada para o ato de votar.

CAPITULOII
DA VOTAGAO ELETRONICA
Art. 41. A Assembleia Geral poderd utilizar o sistema eletrénico Sicoob Moob para a

realizagdo da eleigcdo, observadas as regras do sistema para utilizagdo e apuracao de votos.

Paragrafo Unico. Constatada instabilidade no sistema de votagao utilizado pela Cooperativa que
impossibilite a realizagdo da eleicdo por meio eletrdnico, excepcionalmente, podera ser utilizado
outro mecanismo para resguardar a participagdo do cooperado, observando a viabilidade e a lisura do
processo eleitoral.

CAPITULOIII )

DA ELEICAO POR ACLAMACAO

Art. 42. Havendo apenas a inscri¢do de uma chapa ao Conselho de Administracao a elei¢do ocorrera,
preferencialmente, por aclamagao.

CAPITULO IV

DA COLETA DOS VOTOS

Art. 43. A Comissao Eleitoral exercera a fungdo de Mesa Coletora de Votos.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral podera requisitar funcionérios da Cooperativa para auxiliar

no processo de contagem dos votos.

Art. 44. Os candidatos poderdo indicar um representante para fiscalizar os trabalhos de eleicao,

inclusive acompanhando a votagao por meio eletrénico.

Art. 45. Recomenda-se que os candidatos estejam presentes no ato de abertura da votacao, durante

a coleta dos votos e no encerramento da elei¢do, salvo motivo de forga maior.
Art. 46. Nenhuma pessoa estranha a diregdo da Mesa Coletora de Votos podera intervir durante os
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trabalhos de votagao.

Art. 47. Nas hipoteses de votagao presencial, encerrados os trabalhos de votagdo, a urna serd lacrada

e rubricada pelos fiscais.

Art. 48. O coordenador da Comissdo Eleitoral entregard ao presidente da Assembleia, mediante

recibo, todo o material utilizado durante a votacgao.

CAPI']'U Lov
DA APURAGAO DOS VOTOS

Art. 49. A apuragdo dos votos sera instalada imediatamente apés o encerramento da votagao.

Art. 50. Finda a apuragdo, os componentes da Mesa Apuradora dos Votos lavrardo a ata dos

trabalhos eleitorais, a qual devera mencionar, obrigatoriamente:
L. local, dia, e hora de abertura e encerramento dos trabalhos;
Il. resultado da urna apurada, especificando:

a) numero de associados com direito a voto;

b) cédulas apuradas;

) votos atribuidos a cada candidato registrado;

d) votos em branco;

e) votos nulos;

f) numero total de associados que votaram;

g) resultado geral da apuragao;

h) resumo de eventuais protestos;

i) proclamagao dos eleitos.

Art. 51. A fim de assegurar eventual recontagem de votos, as cédulas apuradas e o relatério de
votagdo eletronica permanecerao sob a guarda dos componentes da Mesa Apuradora dos Votos,

porém arquivados na Cooperativa, pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 52. A apuragdo do voto eletronico serd realizada de acordo com os procedimentos do Sicoob
Moob e acompanhada virtualmente pela Mesa Apuradora de Votos.
CAPITULO VI
DA DECLARAQAO DOS ELEITOS
Art. 53. Sera(do) considerada(os) vencedora(es) a chapa ou os candidatos que alcangarem a maioria

de votos vélidos dos associados.

SECAOI
DO CRITERIO DE DESEMPATE

#PUBLICO#
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Art. 54. Havendo empate na eleigdo para o Conselho de Administragdo sera declarada vencedora a
chapa cuja soma de idade dos seus integrantes seja maior; quanto ao Conselho Fiscal sera declarado

vencedor o candidato que tenha mais tempo de associagdo na Cooperativa.

TiTULOV
DO PROCESSO ELEITORAL SEMIPRESENCIAL OU A DISTANCIA
Art. 55. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos dos conselhos de Administragao e
Fiscal poderd ser realizado de forma semipresencial ou a distancia, nos termos dos normativos

sistémicos e internos da Cooperativa, e da legislagdo e regulamentagao em vigor.

Paragrafo Unico. Em caso de adogdo do processo eleitoral semipresencial ou a distancia, a
Cooperativa divulgara todas as informagdes e os detalhes no comunicado citado no art. 92 deste

Regulamento.

TiTULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 56. Casos omissos neste Regulamento, que possam impactar o processo eleitoral, deverao ser

apreciados pela Assembleia Geral.

Art. 57. Todos os participantes das reunides da Comissao Eleitoral, incluindo os membros da
Comissdo e técnicos da cooperativa que porventura venham a participar das reunides, tém
por obrigacado ética, legal e profissional manter sigilo das informacdes relacionadas as
reunides da Comissdo, tornando-se legalmente responsaveis por quaisquer eventuais
divulgacbes indevidas — exceto aquelas necessarias ao correto desempenho de suas

atribuicbes e quando da assembleia geral para a deliberacdo da matéria.

Art. 58. Na contagem dos prazos previstos neste Regulamento, exclui-se o dia do inicio e

inclui- se o dia do vencimento.

Paragrafo Unico. Caso o prazo final coincida com fim de semana ou feriado, fica

automaticamente prorrogado para o primeiro dia util seguinte.

Art. 59. Este Regulamento foi aprovado na ___2 Assembleia Geral entra em vigor na data de

publicagao.

Anexo
(Observagdo: o modelo a seguir deve ser adaptado conforme o tipo de inscri¢Go: chapa, para o

Conselho de Administrag¢do; ou candidatura individual, para o Conselho Fiscal)

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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Modelo de requerimento de registro de chapa/candidatura

AL

SICOOB

Cooperativa

Diretoria Executiva

Cidade — UF

Assunto: Requerimento de registro de chapa/candidatura.

1. Referimo-nos ao assunto em epigrafe para requerer o registro da chapa/candidatura para o Conselho de Administragap

ou Conselho Fiscal da Cooperativa , composta pelos seguintes candidatos:
a) (nome do candidato) - Presidente;

b) (nome do candidato) — Vice-Presidente;

o) (nome do candidato) — Secretario;

d) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;

e) (nome do candidato) — Conselheiro vogal;

) (.

2. Apresentamos, anexados, os documentos dos candidatos inscritos requisitados na regulamentacgdo aplicavel, bem
como as informacgdes relacionadas a seguir:

a) ____________ (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrénico;
by (nome completo do candidato), telefone e endereco eletrénico;
Q (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrdnico;
d (nome completo do candidato): telefone e endereco eletrénico;
e o ___ (nome completo do candidato): telefone e enderego eletrdnico.

3. Finalizando, mantemo-nos a disposicdo para oferecer outras informagdes julgadas necessarias para o exame do pleitg.

(UF), de .Atenciosamente,

(nome e assinatura de todos os inscritos na chapa/candidatos)

Observacao: O objetivo deste Modelo de Declaracéo é contribuir com o trabalho que sera realizado
pela Comissao Eleitoral na andlise dos requisitos legais e estatutdrios para ocupagédo de cargo eletivo,
e ndo substitui as declaragdes/autorizacdes exigidas pela legislagdo/regulamentagdo necessarias

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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para instrugdo de processo no Banco Central do Brasil (BCB).
ANEXOIII
DECLARAQGES E AUTORIZAgéES — CANDIDATO PARA OCUPA(;AO DE CARGO ESTATUTARIO

Eu, ... (nome do candidato), tendo em vista a minha participagdo no processo eleitoral para a ocupagédo
do cargo de xxx (citar o 6rgao estatutario) da... (citar a cooperativa singular de crédito), declaro que:

OBSERVAGAO:

Em caso de resposta afirmativa para qualquer um dos questionamentos, deve(m) ser registrada(s),
em Ocorréncias, a natureza, a situagdo da ocorréncia e a justificativa para que os fatos ndo sejam
considerados restritivos para o cumprimento dos requisitos e das condi¢bes regulamentares
estabelecidos, juntando a esta declaracdo a documentacdo comprobatéria que julgar pertinente.
Devem ser incluidas todas as ocorréncias, independentemente de sua relevancia.

Em caso de resposta negativa, registrar, em Ocorréncias, a expressao "nada a declarar".
| — cumpro o requisito reputacao ilibada, inclusive em relagao as seguintes questdes:

a) responde por processo criminal ou inquérito policial?

Sim () Nao ()

Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

b) responde por processo judicial ou administrativo que tenha relacdo com o Sistema Financeiro
Nacional ou o Sistema de Pagamentos Brasileiro?

Sim () Nao ()
Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

c) responde por processo relativo a insolvéncia, liquidagao, intervengao, faléncia ou recuperagao
judicial?

Sim () Nao ()

Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")
d) responde por inadimplemento de obrigagbes?

Sim () Nao ()

Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

Il — cumpro as condicdes para o exercicio do cargo para o qual estou me candidatando, especificadas
nas seguintes questdes:

a) esta impedido por lei especial, condenado por crime falimentar, de sonegacdo fiscal, de
prevaricagdo, de corrupgao ativa ou passiva, de concussdo, de peculato, contra a economia popular,
a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional, ou condenado a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos?

Sim () Nao ()
Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

b) estd declarado inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargos em drgados estatutarios ou
contratuais em instituigdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil ou em entidades de
previdéncia complementar, sociedades seguradoras, sociedades de capitalizagdo, companhias
abertas ou entidades sujeitas a supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios?

Sim () Nao ()

Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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¢) estd declarado falido ou insolvente?
Sim () Nao ()
Ocorréncias: (detalhar ou informar "nada a declarar")

Il = cumpro as demais condigdes exigidas pela legislacdo e pela regulamentacdo em vigor para o
exercicio do cargo para o qual estou me candidatando, inclusive as assinaladas a seguir:

[]sou residente no Pais;

[ 1 sou associado da instituicdo para a qual estou me candidatando e preencho os requisitos
estatutdrios de associacdo (salvo se conselheiro independente);

[ 1 ndo exergo cargos de presidente ou vice-presidente do Conselho de Administracdo ou de diretor
executivo de cooperativa singular de crédito, de cooperativa central de crédito ou de confederagédo
integrantes do mesmo sistema cooperativo, bem como cargos de presidente ou vice-presidente do
Conselho de Administracdo ou de diretor executivo do Fundo Garantidor do Cooperativismo de
Crédito (FGCoop); (em caso de candidato para presidente ou vice-presidente de Conselho de
Administragdo)

[1ndo exerco, no mesmo sistema cooperativo, cargos em Conselho de Administragdo de cooperativa
singular de crédito ou em Diretoria Executiva de cooperativa singular de crédito, de cooperativa
central de crédito ou de confederagao constituida por cooperativas centrais de crédito; (em caso de
candidato para conselho fiscal)

[1n3o exer¢o, no mesmo sistema cooperativo, cargo de conselheiro fiscal em cooperativas de crédito
ou em confederacdes de servigo; (em caso de candidato para Conselho de Administragédo)

[ 1 ndo participo da administragao de outras institui¢gdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, exceto nos casos previstos no inc. | do art. 38 da Resolugdo CMN n2 5.051, de 25/11/2022;

[1n&o detenho 5% (cinco por cento) ou mais do capital de outras institui¢des autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil — exceto cooperativas de crédito — e ndo participo do capital de
sociedades de fomento mercantil;

IV — possuo capacitagao técnica compativel com as fungdes a serem exercidas no curso do mandato,
envolvendo as seguintes competéncias e qualificagbes: (em caso de candidato para cargos de
administra¢éo, exceto na hipdtese de mandato em vigor na propria instituicdo, desde que
anteriormente autorizado pelo Banco Central do Brasil)

Detalhar:
a) nivel de escolaridade/formacao académica;
b) cursos de capacitagao e/ou de pés-graduacao relacionados com as fungdes do cargo;

) experiéncias profissionais compativeis com as fun¢des do cargo, contemplando os respectivos
periodos.

VI - estou ciente dos principios que regem o tratamento de dados pessoais e dos direitos dos titulares
dos dados previstos, respectivamente, nos arts. 62 e 18 da Lei n2 13.709, de 14/8/2018 — Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

AUTORIZAGOES

AUTORIZO a ... (denominacao da cooperativa singular e da cooperativa central a qual a cooperativa
singular de crédito é filiada), na verificagdo do cumprimento dos requisitos e das condigoes
estabelecidos na Resolugdo CMN n2 4.970/2021, na Resolugdo n25051/2022, no Regulamento Eleitoral
e no Estatuto Social, tendo em vista o processo eleitoral do qual estou participando a:

a) ter acesso a informagdes a meu respeito, constantes de qualquer sistema publico ou privado de
cadastro e informagdes, incluindo processos e procedimentos judiciais ou administrativos e
#PUBLICO#
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inquéritos policiais;

b) realizar o tratamento e o uso compartilhado de dados pessoais de minha titularidade, inclusive
daqueles considerados sensiveis, nos termos do inc. Il do art. 52 da Lei n? 13.709/2018 (LGPD), e
daqueles acobertados por outras espécies de sigilo, a exemplo do sigilo bancario de que trata a Lei
Complementar n2105/2001;

c) se eleito, ter acesso a qualquer informacao, protegida por sigilo legal ou ndo, ou documentos
relacionados a analise pelo Banco Central do Brasil do meu nome para o exercicio do cargo e enquanto
durar meu mandato;

d) se eleito, ter ciéncia da tramitacdo dos respectivos processos de autorizagdo, monitoramento ou
supervisdo e obter cépias de documentos neles contidos, inclusive os que contenham dados de
minha titularidade protegidos por qualquer espécie de sigilo, mesmo aqueles considerados sensiveis,
nos termos do art. 52, inciso Il, da Lei n213.709/2018 (LGPD).

DECLARAGAO DE RESPONSABILIDADE

ASSUMO integral responsabilidade pela fidelidade das declaragdes ora prestadas - ficando a
Cooperativa xx e a Central xxx, desde j, autorizadas a delas fazerem o uso que Ihe aprouver, nos
limites legais, em juizo ou fora dele — e ESTOU CIENTE de que a falsidade ou a omissdo nas declaragdes,
ou, ainda, a discrepancia entre as declaragdes e os fatos, ou os dados apurados na anélise do processo
eleitoral, podera acarretar o indeferimento do pedido de candidatura, bem como configurar crime,
sujeito a aplicagdo de sangdes legais e regulamentares.

Local e data

Nome e assinatura do candidato

ANEXO Il
REQUISITOS GERAIS PARA OCUPAGCAO DE CARGO EM ORGAOS ESTATUTARIOS

Requisito Definicao Comprovacao

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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Residéncia é o local onde a
pessoa mora com intuito
permanente.

Ser residente no Brasil Comprovante de Residéncia

O vinculo de associagao é
obrigatério para os cargos de
conselheiro de administragao e
conselheiro fiscal. No caso dos

. diretores executivos, a
Ser associado, pessoa natural, da o . .
o legislacdo em vigor permite
cooperativa singular i .
que alguns diretores ndo sejam
associados, desde que a
maioria dos membros seja
composta de pessoas naturais
associadas.

Ficha Proposta de Matricula.

Na afericdo do requisito,
devera ser considerado:
a) posto eletivo: aqueles
agentes politicos investidos
em seus cargos por meio de
processos eleitorais (vereador;
prefeito; deputado estadual,
distrital e federal; senador;
governador; e Presidente da
Republica), conforme a
legislagao eleitoral vigente;
b) membro de executiva
partidaria: as pessoas que,
filiadas a determinado partido,
sdo eleitas para ocupar cargos
executivos nesse partido,
assumindo fungdes de
Presidente, Vice-Presidente,
Secretario e Tesoureiro ou
cargos equivalentes, conforme
a regulamentacao prépria do
partido;
) posto nomeado, designado
ou delegado: aqueles agentes
politicos investidos em seus
cargos por nomeacao,
designagao ou delegagdo
(ministros de Estado,
secretarios estaduais, distritais
e municipais).

Nao estar em exercicio de cargo Declaragdo do candidato ou
eleito (modelo SISORF).

politico

A defini¢do de parentesco

Nao ser cdnjuge ou
segue o disposto no Cédigo

companheiro(a), nem possuir
parentesco até 22 (segundo) grau, | Civil brasileiro, e a cooperativa, .
: L - Partes relacionadas,
em linha reta ou colateral, a seu critério, pode ampliar a .
; " declaradas pelo candidato ou
vinculagao para parentescos eleito

consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal, e da
Diretoria Executiva da cooperativa

em qualquer grau, em linha
reta ou colateral,
consanguineos ou afins.

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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Nao estar impedido por lei especial
nem condenado por crime
falimentar, de sonegacao fiscal, de
prevaricagao, de corrupgao ativa
ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia
popular, a fé publica, a
propriedade ou o Sistema
Financeiro Nacional, ou condenado
a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a
cargos publicos

O critério é objetivo e sera
considerado ndo cumprido com
a verificacao de existéncia do
impedimento ou da
condenacao.

Consulta juridica e cadastral.
Declaragado do candidato ou
eleito. Consulta a Comissao

de Valores Mobiliarios

(CVM); Superintendéncia de
Seguros Privados (Susep) e

afins.

Nao estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de
cargos em 6rgaos estatutarios ou
contratuais em institui¢oes
autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil ou em
entidades de previdéncia
complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de
capitalizagdo, companhias abertas
ou entidades sujeitas a supervisao
da Comissao de Valores Mobilidrios

O critério é objetivo e sera
considerado ndo cumprido com
a verificagao de declaragao de
inabilitagdo ou suspensdo de
exercicio de cargos
estatutarios ou contratuais.

Consulta de situagdo no sitio
do BCB. Declaragao do
candidato ou eleito.

N3o estar declarado falido ou
insolvente

O critério é objetivo e sera
considerado ndo cumprido com
a verificagao de declaracao de
faléncia ou insolvéncia.

Consulta cadastral.
Declaracao do candidato ou
eleito.

Reputacdo llibada

Para a aferi¢do do
atendimento ao critério de
reputagaoilibada, a
cooperativa singular deve
pesquisar nos sistemas
publicos e privados, e analisar a
existéncia de:

a) processo criminal ou
inquérito policial a que o
candidato ou eleito esteja
respondendo;

b) processo judicial ou
administrativo que tenha
relagdo com o Sistema
Financeiro Nacional ou o
Sistema de Pagamentos
Brasileiro;

c) processo relativo a
insolvéncia, liquidagao,
intervencgao, faléncia ou
recuperagao judicial;

d) processo trabalhista;
e) inadimplemento de
obrigagodes;

f) outras situagdes, ocorréncias

As consultas devem ser
realizadas nos seguintes
websites, ou outros em que
possam ser obtidas
certidoes, com o intuito de
evidenciar a reputacao sem
macula, mediante utilizagao
dos dados de identificacdo
do candidato ou eleito:

a) Tribunal Superior do
Trabalho: retirada de
certidao negativa e consulta
processual;

b) Tribunal de Contas da
Unido: retirada de certidao
negativa de processos;
¢) Tribunal de Contas do
Estado onde reside o
ocupante do cargo
estatutario: retirada de
certiddo negativa;

d) Serasa;

e) Procuradoria-Geral da
Republica;

f) Secretaria de Estado de

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025

17/19



YSICOOB

BRMil

=]

ou circunstancias analogas que
possam desabonar a
reputacao.

Fazenda onde reside o
ocupante do cargo
estatutario: retirada de
certiddo negativa de débitos
e divida ativa;

g) Secretaria Municipal de
Fazenda onde reside o
ocupante do cargo
estatutario: retirada de
certiddo negativa de débitos
e divida ativa;

h) Policia Federal;

i) Policia Civil do Estado onde
reside o ocupante do cargo
estatutdrio: retirada de
certidao de antecedentes
criminais;

j) Tribunal Regional
Federal/Justica Federal da
regiao da qual faz parte o
Estado onde o ocupante do
cargo estatutario reside:
retirada de certidoes
negativas de processos e
consultas processuais na 12 e
na 22 instancias;

k) Tribunal de Justica
Estadual/Justica Estadual do
Estado onde o ocupante do
cargo reside: retirada de
certiddes negativas de
processos e consultas
processuais na 12 e na 22
instancias;

[) Protesto.

#PUBLICO#
Aprovado na AGE em 27/11/2025
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ANEXO IV - RELAGAO PRAZOS E LIMITES
Etapa Prazo / Limite Base Normativa
Constituicdo da Comissao Eleitoral Até 60 dias antes da Assembleia Geral Ordinaria (AGO) Art. 52
Publicagdo do Comunicado de . . . N - . o
Divulgacio do Calendario Eleitoral Até 10 dias apds a Constituicdo da Comissao Eleitoral Art. 92
Inicio do prazo para registro de 15 dias corridos Art. 92§ 22
chapas
Prazo para analise dos registros 5 dias Uteis Art.19
Prazo para corregéo de pepglencms 3 dias Gteis Art. 20
documentais (quando notificadas)
Prazo para divulgagéo das chapas 3 dias Gteis Art. 24
inscritas
Prazo para impugnagao de chapas 2 dias Uteis Art. 25
Decisao fia Comlss~ao sobre as 2 dias Gteis Art. 27
impugnacoes
Prazo para interposigao de recurso a P
AGO (por candidato impugnado) 2 dias Gteis Art. 29
Prazo para dlvqlgagao~das chapas Apds encerramento do prazo para recurso Art.33
aptas a votagao
Prazo para subst|tu.|gao de candidato Até 24 horas antes da realizagdo da Assembleia Geral Art. 15
(ex: falecimento)
Realizagdo da Assembleia Geral Conforme convocagao formal, conforme o Estatuto Art. 42

Ordinaria (eleicao)

Brasilia/DF, 27 de novembro de 2025.

Documente assinado digitalmente

b SERGIO ROBERTO CARDOSO DA CRUZ
g L Data: 27/11/2025 15:25:40-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Sergio Roberto Cardoso da Cruz
Presidente do Conselho de Administragao
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