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Ata sumaria da 092 (nona) Assembléia Geral Extraordinaria de 24 de margo de
2008.

I. Aos 24 dias de margo de 2008, apds o término da AGO as 12:30 (doze e
trinta) horas, no auditério do 16° (décimo sexto) andar no IPEA - Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada, situado no Setor Bancario Sul Edificio do
BNDES, na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, realizou-se a Assembléia
Geral Extraordinaria da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos
Servidores dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da
Educagao, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Integracao
Nacional, das Comunicagdes, das Cidades e do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome. A assembléia foi convocada de forma triplice, mediante
editais afixados nas dependéncias comumente mais freqlientadas pelos
associados, comunicagdo aos associados por intermédio de circulares e
publicagao de edital de convocagéo no jornal Diario Oficial do Distrito Federal,
edicao de 06 de margo de 2008, ano XLII n° 45, pagina 44.

Il. PRESENCAS:

Constatado o quorum legal, a Assembléia foi declarada instalada pelo Diretor
Presidente, com a presengca de 26 (vinte e seis) associados, conforme
assinaturas constantes no livro de Presenca as Assembléias Gerais.

ll. COMPOSIGAO DA MESA:

A mesa foi composta pelo Diretor Presidente Sr. Persio Marco Antonio Davison
e secretariada pelo Sr. Irineu Chaves Cardoso, sendo convidados para compor
a mesa o Sr. Lourival Brasil Filho, Diretor Administrativo e Financeiro da
COOPERPLAN e o Sr. José Alves de Sena, Diretor Presidente do SICOOB
Central DF.

IV. DELIBERACOES:
Foram aprovadas as seguintes alteragées estatutarias:

a) Ampla reforma estatutaria, visando adequar o Estatuto Social da
Cooperativa ao modelo proposto pelo SICOOB Brasil e cumprir as exigéncias
do Banco Central. Em apreciagdo ao item, apoés distribuicdo da minuta do
Estatuto Social aos associados presentes, o presidente da COOPERPLAN, o
Sr. Persio Marco Antonio Davison comentou as principais mudancas propost/e;{)



Feitas as discussées e consideragées quanto as propostas de alteragao
estatutaria e cumprido o rito de analise e deliberzagdes, a Assembléia aprovou
por unanimidade as seguintes mudancgas: 1) alteracao do Art. 1°; 1.1) - Por
forga do Decreto n® 6.217, de 04 de outubro de 2007, a Fundacéao Instituto de
Pesquisa Econémica Aplicada — Ipea passou a ser vinculado ao Ndcleo de
Assuntos Estratégicos da Presidéncia da Republica. Por forca dessa
vinculagédo, a COOPERPLAN deve incluir a Presidéncia da Republica e seus
6rgaos em sua area de abrangéncia, adequando o estatuto social da
Cooperativa ao que estabeleceu o Decreto n° 6.217/2007: 1.2) inclusao do
nome SICOOB - A Cooperativa passa a utilizar o nome fantasia de SICOOB
COOPERPLAN, ficando a razdo social da Cooperativa com o seguinte nome,
apos as alteragdes: Cooperativa de Economia e Crédito MGtuo dos Servidores
dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestio, da Educagao, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Integracao Nacional, das
Comunicagdes, das Cidades, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
_da Presidéncia da Republica Ltda — SICOOB COOPERPLAN; 2) alteraco do
inciso VII do artigo 3° ficando com seguinte redacgao: Art. 3°, VII - pessoas
juridicas, sem fins lucrativos — e seus associados ou integrantes em
conformidade com o estatuto social, exceto cooperativas de crédito: 3)
alteragao do Art. 4°, ficando com a seguinte redacgéo: Art. 4° - Para associar-se
a Cooperativa, o interessado preenchera proposta de admissao. Verificadas as
declaragbes constantes da proposta e, se aceita pelo Conselho de
Administragao, o interessado integralizara a sua quota de capital inicial nos
termos do artigo 18° deste Estatuto e sera inscrito no livro ou ficha de
matricula; altera-se também no artigo o § 1° ficando com a seguinte redagao:
Art. 4° § 1° - O associado deverd, ainda, assinar o livro ou ficha de matricula
juntamente com um dos diretores da Cooperativa, quando da sua admissao: 4)
alteragao dos incisos | e Il do artigo 6° , ficando com as seguintes redagdes:
Art. 6° | — tomar parte nas assembléias gerais, discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas as disposicdes legais, estatutarias ou
regulamentares em contrario; Art. 6°, Il - ser votado para os cargos sociais,
desde que atendidas as disposicoes legais, estatutarias ou regulamentares
pertinentes, devendo inscrever sua candidatura na sede ou nas dependéncias
da cooperativa até 4 (quatro) dias Uteis antes da data da Assembléia Geral
respectiva; 5) alteracdo do artigo 18° conforme determina a carta Bacen
Deorf/Cofin 1-2005/09617 de 29 de novembro de 2005, ficando com a seguinte
redagao: Art. 18° - O capital social sera sempre realizado em moeda corrente
nacional, sendo que 50% (cinquienta por cento) do valor minimo de subscricao
deve ser integralizado a vista, e o restante no prazo de 30 dias. Altera-se
também o Art. 18° § 1° - Ao ingressar na cooperativa o associado devera
subscrever no minimo 25 (vinte e cinco) quotas-parte de R$ 1,00 (um real),
equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais); 6) alteragéo do § 2° do artigo 19°
ficando com a seguinte redagado: Art. 19°, § 2° - A partir do sexagésimo
primeiro (61°) més esse valor podera nao ser mais capitalizado, mediante
solicitagao formal dos associados, observando-se os procedimentos a serem
estabelecidos pelo Conselho de Administragdo; 7) alteragdo do artigo 43°
conforme carta Bacen Deorf/Cofin [-2007/05135 de 20 de junho de 2007,
ficando com a seguinte redagéo: Art. 43° - A Cooperativa sera administrada por
Conselho de Administragéo, eleito em Assembléia Geral, nos termos dispostos
em regulamento proprio, composto por 9 (nove) membros, sendo 7 (sete)
efetivos e 2 (dois) suplentes; 8) alteragao o inciso IV do artigo 44°, ficando com
a seguinte redagao: Art. 44°, IV — nao estar declarado falido ou insolvente, nem_-~



ter participado da administragao ou ter controlado firma ou sociedade em
recuperagao judicial ou insolvente; 9) inclusdo do inciso Xl do artigo 51°,
conforme redagao: Art. 51°, XIll - Cabe zos Diretores Executivos, sempre em
conjunto assinar e endossar os cheques emitidos, contratos de empréstimos,
notas promissoérias, duplicatas, ou quaisquer outros titulos de créditos,
instrumentos de procuracao, autorizagao, contratos e convénios com terceiros,
ordem de pagamentos, transferéncias interbancarias de recursos e outros
documentos representativos ou geradores de responsabilidade da Cooperativa;
10) incluséo do inciso IX do artigo 52°, com a redagao: Art. 52°, IX - Assinar
com o Diretor Administrativo e Financeiro, na forma do inciso XlII do artigo 51°;
11) incluséo do inciso XXI do artigo 53°, com a redagéao: Art. 53° , XXI - assinar
com o Diretor Presidente, na forma do inciso X!l do artigo 51°; 12) Alteragéo do
Art. 55° conforme carta Bacen Deorf/Cofin 1-2007/05135 de 20 de junho de
2007, ficando com a seguinte redacdo: Art. 55° - A administragao da sociedade
sera fiscalizada, assidua e minuciosamente, por Conselho Fiscal, constituido
de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés) suplentes, todos eleitos anualmente pela
Assembléia Geral, sendo permitida a reeleicdo de apenas 1/3 dos seus
membros; 13) alteragao do § 5° do artigo 56°, ficando com a seguinte redacao:
Art. 56° § 5° - Os membros suplentes poderao participar das reunides e das
discussoes dos membros efetivos, sem direito a voto, exceto quando estiverem
substituindo a um dos efetivos: 14) foi incluido no estatuto o Titulo VI,
Ouvidoria, contemplado pelos artigos 59 a 62, alterando-se a ordem dos
demais, ficando com a seguinte redagao: TITULO VI. DA OUVIDORIA. Art. 59°
- A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas
legais e regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos
servicos oferecidos pela cooperativa e de atuar como canal de comunicagéo
entre essa instituicdo, os associados e usuarios de seus produtos € Servigos,
inclusive na mediagdo de conflitos. CAPITULO |. DOS CRITERIOS DE
DESIGNAGAO E DE DESTITUIGAO DO OUVIDOR E O TEMPO DE
DURACAO DO SEU MANDATO. Art. 60° - O ouvidor sera designado pelo
Conselho de Administragéo e tera o prazo de mandato de 01 ano, contados da
escolha, podendo ser prorrogado automaticamente. §1°- A destituicao do cargo
de ouvidor podera ser feita a qualquer momento, pela conveniéncia do
Conselho de Administragao, ouvida a Diretoria Executiva. § 2° Constituem,
entre outras, hipoteses de vacancia do cargo de ouvidor: |. morte; Il. renuncia;
lll. desligamento da cooperativa. § 3° As razdes da vacancia do cargo de
ouvidor deverao constar da ata da reuniao do Conselho de Administracao. § 4°
O Conselho de Administragdo, havendo vacancia do cargo de ouvidor,
nomeara outro, imediatamente & ocorréncia. CAPITULO II. DO
COMPROMISSO DA COOPERATIVA COM A OUVIDORIA. Art. 61° - Em
relagao a Ouvidoria, a cooperativa devera: |. criar condigbes adequadas para o
funcionamento da Ouvidoria, bem como para que sua atuacao seja pautada
pela transparéncia, pela independéncia, pela imparcialidade e pela isencéo: l.
assegurar o acesso da Ouvidoria as informacées necessarias para a
elaboragao de resposta adequada as reclamacgdes recebidas, com total apoio
administrativo, podendo requisitar informagdes e documentos para o exercicio
de suas atividade; Ill. dar ampla divulgagao sobre a existéncia da Ouvidoria,
bem como de informagées completas acerca da sua finalidade e forma de
utilizagao; IV. garantir o acesso dos associados e usuarios de produtos e
servicos ao atendimento da Ouvidoria, por meio de canais ageis e eficazes.
CAPITULO Ill. DAS ATRIBUICOES DA OUVIDORIA. Art. 62° - Constituem
atribuicbes da Ouvidoria: I. receber, registrar, instruir, analisar e dar tratamer}o/-;



formal e adequado as sugestoes dos associados e usuarios sobre produtos e
servicos e, sobre reclamacgées que nao forem sclucionadas pelo atendimento
habitual realizado na sede ou nas dependéncias da cooperativa; Il. prestar os
esclarecimentos necessarios e dar ciéncia a acerca do andamento das
demandas e das providéncias adotadas: Ill. encaminhar resposta no prazo de
até trinta dias corridos, contados a partir da data de registro das ocorréncias:
IV. propor ao Conselho de Administragao da cooperativa medidas corretivas ou
de aprimoramento de procedimentos e rotinas, em decorréncia da analise das
reclamagoes recebidas; V. elaborar e encaminhar a auditoria Interna e ao
Conselho de Administracéo, ao final de cada semestre, relatorio quantitativo e
qualitativo acerca da atuagao da Ouvidoria, contendo as proposigoes de que
trata o inciso anterior.

V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, o Diretor Presidente encerrou a Assembléia Geral
Extraordinaria cuja ata, lida e achada conforme, vai assinada por mim, Sr.
Irineu Chaves Cardoso, que a secretariei, pelo Diretor Presidente, Sr. Persio
Marco Antonio Davison, pelos membros da mesa Diretora e pelos associados
que desejarem fazé-lo. A presente ata é copia fiel e auténtica da que se
encontra lavrada no livro de Atas de Assembléias Gerais da Cooperativa, onde
as assinaturas foram langadas de préprio punho.

Pérsio Marco Antdnio Davison

Lourival Brasil Filho

Irineu Chaves Cardoso
(Secretario)










