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COOPERATIVA DE CREDITO DE SERVIDORES PUBLICOS COOPERPLAN
LTDA. - SICOOB COOPERPLAN
CNPJ 02.674.113.0001/06, NIRE 5340000462-7

ATA DA 182 (DECIMA OITAVA) DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
REALIZADA EM 28 DE ABRIL DE 2017

|. DATA/HORAJ/LOCAL: Aos 28 dias (vinte e 0ito) do més de abril de 2017, as
9h30 (nove horas e trinta minutos), em terceira e ultima convocagao, no
auditorio do subsolo no IPEA - Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada,
situado no Setor Bancario Sul (SBS), Quadra 1, Bloco 4, Ed. BNDES, Asa Sul,
na cidade de Brasilia, no Distrito Federal, CEP: 70076-900, realizou-se a 18
(décima oitava) Assembleia Geral Ordinaria da Cooperativa de Crédito de
Servidores Publicos Cooperplan Ltda. — SICOOB COOPERPLAN, com
inscricdo no CNPJ sob o n° 02.674.113.0001/06 e Numero de Ildentificacao do
Registro de Empresas — NIRE: 5340000462-7. A assembleia foi convocada de
forma triplice e cumulativa, nos termos do arts. 38 e 69 do Estatuto Social,
mediante editais afixados nas dependéncias comumente mais frequentadas
pelos associados, comunicacdo aos associados por intermédio de circulares e
publicacdo de edital de convocacédo no jornal Valor Econdémico, edigdo de
Terga-feira, 28 de margo de 2017, pagina E2, Centro-Oeste, Legislagdo e
Tributos, com o seguinte teor: “COOPERATIVA DE CREDITO DE
SERVIDORES PUBLICOS COOPERPLAN LTDA. — SICOOB COOPERPLAN.
CNPJ 02.674.113/0001-06, NIRE 5340000462-7. ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA. EDITAL DE CONVOCACAO. O Presidente do Conselho de
Administragdo da Cooperativa de Crédito de Servidores Publicos Cooperplan
Ltda. - SICOOB COOPERPLAN, com base em deliberagdo emanada na 2052
Reunido do Conselho de Administragao, realizada em 24 de margo de 2017, e
no uso das atribuigbes que the conferem os arts. 38 e 69 do Estatuto Social,
convoca seus associados, que nesta data sdo em numero de 602 (seiscentos €
dois), em condigdes de votar, para se reunirem na 182 (décima oitava)
Assembleia Geral Ordinaria, a ser realizada no auditério do subsolo do IPEA —
Institutc de Pesquisa Econdmica Aplicada, situado no Setor Bancéario Sul,
Quadra 1, Bloco “J", Edificio do BNDES, CEP: 70.076-900, na cidade de
Brasilia, Distrito Federal, no dia 28 de abril de 2017, as 7h30min (sete horas e
trinta minutos), em primeira convocacdo, com a presenca de 2/3 (dois tergos)
dos associados; as 8h30min (oito horas e trinta minutos) em segunda
convocagdo, com a presenga de metade mais um dos associados; ou as
9h30min (nove horas e trinta minutos) em terceira e ultima convocacgéo, com a
presenga de, no minimo, 10 (dez) associados, para deliberarem sobre os
seguintes assuntos que compdem a ORDEM DO DIA: 1. Prestacado das con
dos drgaos de administracdo relativas ao exercicio de 2016. 2. Destunacﬁt)azl
forma de distribuigdo das sobras apuradas no exercicio de 2016. 3. Elelgao do
membros do Conselho de Administragéo. 4. Fixagao do valor das cédulas de
presenga, honorarios e gratificagbes dos membros do Conselho de
Administra¢ao e cédula de presenga dos membros do Conselho Fiscal. 5.
Fixacdo do valor global para pagamento dos honorarios e das gratificagbes dos
membros da Diretoria Executiva. 6. Outros assuntos de interesse social.
Observacao: A Assembleia Geral Ordinaria nao sera realizada na sede social
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por falta de espago para acomodag¢des. Brasilia/DF, 27 de margo de 2017.
Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa. Presidente do Conselho de
Administrag¢ao.”

Il. PRESENGCAS: Estiveram presentes 47 (quarenta e sete) associados, dos
quais 40 (quarenta) em condigdes de votar, conforme assinaturas constantes
na lista de presencga anexa, esclarecido que nesta data séo de 602 (seiscentos
e dois) o nimero de associados em condi¢gdes de votar.

Nl. COMPOSICAQO DA MESA: Nos termos do art. 42 do Estatuto Social, a
assembleia foi presidida pelo Sr. Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa, que
indicou o Sr. Carlos Raoberto Paiva da Silva, Vice-presidente do Conselho de
Administragdo, para secretarid-la, o que foi devidamente aceito pela
assembleia. Foram convidados a compor a mesa o Sr. Edivaldo Alves de
Oliveira, Superintendente do Sicoob Planalto Central, e o Sr. Jorge Luiz
Moreira, Gerente Administrativo do Sicoob Planalto Central. C Sr. Alexsandro
Rodrigues da Silva presidiu a assembleia durante o item 1. A Sra. Maria Gorete
Teotdnico Mesquita, coordenadora da Comissdo Eleitoral, presidiu a
assembleia durante o item 3. A Sra. Adriana Maria Maia presidiu a assembleia
durante os itens 4 e 5.

IV. DELIBERACOES: Constatado o quérum legal, a assembleia foi declarada
instalada, em 3? (terceira) convocagdo, pelo Sr. Rodrigo, que fez a leitura do
edital de convocagao. Em seguida, foram discutidas e aprovadas as seguintes
deliberagoes:

item 1: Antes de iniciar a prestac¢ao de contas, o Sr. Rodrigo comentou sobre o
cendric econdmico e o setor de atuagdo da Cooperativa. Em 2016, a
Cooperativa continuou sofrendo os efeitos da crise econbmica e politica,
iniciada em 2014. A deterioracdo do contexto econdmico causou aita da
inflagdo, elevagdo das taxas de juros, desequilibrio das contas publicas,
desvalorizagao da moeda, aumento do desemprego, queda da renda e redugao
do consumo. Para a Cooperativa, a consequéncia da crise se traduziu em
diminuicdo da demanda por crédito, aumento da inadimpléncia, elevacao de
custos financeiros, aumento das despesas operacionais e acirramento da
concorréncia. Todos esses fatores contribuiram para redugdo da margem
financeira. Ressaltou ainda que o quadro social da Cooperativa vem passando
por aumento de sua meédia etaria, fator que também restringe a oferta de
crédito. Continuando, o Sr. Rodrigo explicou gue, diante desse cenario
adverso, a administragao buscou direcionar seus esforgos para enfrentar 3
(trés) desafios principais em 2016: i) aumentar o volume de depdsitos a prazo;
ii}) aumentar a carteira de empréstimos consignados; e iii) reduzir a
inadimpléncia. No primeiro quesito, apesar de todos os esforgos d{
administracdo, houve reducao dos depésitos a prazo em 3,9%. No segundo
quesito, a carteira de empréstimos consignados apresentou um resultado muito
positivo, com crescimento de 112% no periodo. No terceiro quesito, o indice de
inadimpléncia passou por uma significativa redugao de 6,4% para 3,6%. Em
paralelo a essas atividades, a administracao persistiu na busca pela expansao
do quadro social da Cooperativa e manteve as agdes do planejamento
estratégico para melhoria da eficiéncia, redugéo de custos e qualificagcdo dos
funcionarios. Em seguida, o Sr. Rodrigo informou que o relatério de gestéo
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relativo ao exercicio de 2016 estava disponivel na pagina da Cooperativa na
internet desde 18 de abril de 2017. Na sequéncia, efetuou a prestagio de
contas do exercicio de 2016, apresentando o relatério de gestdo, as
demonstragdes contabeis e o demonstrativo das sobras apuradas. Por fim, fez
a leitura do parecer do Conselho Fiscal favoravel a aprovagio da prestagao
das contas e a leitura do parecer da auditoria independente, feito pela BAKER
TILLY BRASIL MG Auditores Independentes, com parecer de que as
demonstracbes contabeis da Cooperativa refletem adequadamente, em todos
os aspectos relevantes, sua posicdo patrimonial e financeira em 31 de
dezembro de 2016, o desempenho de suas operacgées e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil. Em seguida, a assembieia elegeu o Sr. Alexsandro
para conduzir os trabalhos durante a votagio do item. Apds discussio entre os
presentes, foi aprovada por unanimidade a prestacido das contas dos
dérgaos da administragdo da Cooperativa, referente ao exercicio de 2016.
Abstiveram-se de votar os ocupantes de cargos estatutarios.

Item 2: O Sr. Rodrigo explicou que a Cooperativa efetuou, em 31 de dezembro
de 2016, o pagamento, em favor dos associados, a titulo de remuneracao das
quotas-partes de capital, da quantia total de R$ 193.237,85 (cento e noventa e
trés mil, duzentos e trinta e sete reais e oitenta e cinco centavos). A
remuneracdo foi equivalente a 50% (cinquenta por cento) da taxa Selic no
exercicio de 2016. Os pagamentos aos associados foram realizados em duas
parcelas, sendo: i) 25% (vinte e cinco por cento) depositado em sua conta
corrente; e ii) 75% (setenta e cinco por cento) integralizado em quotas-partes
de capital. Ap6s o pagamento dessa remuneracdo, foram apuradas sobras
brutas no valor de R$ 496.847,08 (quatrocentos e noventa e seis mil,
oitocentos e quarenta e sete reais e oito centavos) no exercicio de 2016. Para
o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES) de ato nao
cooperativo, foi destinado o valor de R$ 2.035,83 (dois mil, trinta e cinco reais e
oitenta e trés centavos), conforme determina a Carta Circular n° 3.264/07, do
Banco Central do Brasil. Apés essa destinagdo, restou a quantia de
R$ 494.811,25 (quatrocentos e noventa e quatro mil, oitocentos e onze reais e
vinte e cinco centavos). Para a Reserva Legal, foi destinado o percentual de
10% (dez por cento), equivalente aoc montante de R$ 49.481,13 (quarenta e
nove mil, quatrocentos e oitenta e um reais e treze centavos). Para o FATES
de ato cooperativo, foi destinado o percentual de 5% (cinco por cento),
equivalente ao montante de R$ 24.740,56 (vinte e quatro mil, setecentos
quarenta reais e cinquenta e seis centavos). Apos essas destinagées, for.

apuradas sobras liquidas no valor de R$ 420.589,56 (quatrocentos e vinte(mil,
quinhentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos). Em seguida;

Sr. Rodrigo apresentou a proposta do Conselho de Administragao para a
distribuicdo das sobras liquidas: 40% (quarenta por cento) para a Reserva
Legal; 35% (trinta e cinco por cento) proporcional aos juros pagos no exercicio
de 2016; 15% (quinze por cento) proporcional ao saldo médio real das
aplicagdes; 8% (oito por cento) proporcional ao saldo médio positive em conta
corrente; e 2% (dois por cento) proporcional ao valor total das tarifas pagas em
conta corrente no ano. Para a destinagdo das sobras, o Conselho de
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Administragao propds: 50% (cinquenta por cento) para depdsito em conta
corrente e 50% (cinquenta por cento) para integralizacdao de quotas-partes de
capital. Apds discussado entre os presentes, foi aprovada por unanimidade a
distribuicao das sobras liquidas, no valor de R$ 420.589,56 (quatrocentos
e vinte mil quinhentos e oitenta e nove reais e cinquenta e seis centavos),
na seguinte forma: 40% (quarenta por cento) para a Reserva Legal; 35%
(trinta e cinco por cento) proporcional aos juros pagos no exercicio de
2016; 15% (quinze por cento) proporcional ac saldo médio real das
aplicacoes; 8% (oito por cento) proporcional ao saldo médio positivo em
conta corrente; e 2% (dois por cento) proporcional ao valor total das
tarifas pagas em conta corrente no ano. A destinagédo sera 50% (cinquenta
por cento) para depodsito em conta corrente e 50% (cinquenta por cento)
para integralizacdo de quotas-partes. Os pagamentos serio efetivados até
12 de maio de 2017.

Item 3: Dando continuidade, foi posta em pauta a eleicao dos membros do
Conselho de Administragdo. O Sr. Rodrigo passou a direcdo dos trabalhos a
Sra. Maria Gorete Teotdnico Mesquita, Coordenadora da Comissao Eleitoral,
para conduzir o processo de votacdo e proclamar os resultados das eleiges.
Primeiramente, ela explicou que a Comissdo Eleitoral era formada pelos
seguintes associados: Isabel de Luca, Renata Gongalves de Oliveira, Flavio
Siqueira Neto, Maria Gorete Teoténico Mesquita e Ubevaldo Martins Fernandes.
Também informou que a Comisséo fez 3 (trés) reuniGes. Esclareceu ainda que
apenas 1 (uma) chapa se inscreveu para concofrer aos cargos e que a
Comissao Eleitoral, apds anadlise da documentacgéo, verificou que todos os
candidatos inscritos atendiam as exigéncias legais e estatutarias, homologando
a chapa inscrita. Prosseguiu dizendo que nao houve impugnagao contra a
decisdo da Comissao Eleitoral. Em seguida, explicou aos'presentes que a
eleicdo dos membros do Conselho de Administracdo seria realizada por
aclamagao, nos termos do art. 48 do Regulamento Eleitoral. Apds apresentacgao
dos candidatos a assembleia, procedeu-se a votag@o. Nesse momento, o Sr.
Hacmony Amaro dos Santos apresentou & mesa termo para formalizar sua
renuncia ao cargo de Conselheiro Fiscal supiente, para o qual foi eleito na 172
Assembleia Geral Ordinéria, realizada em 14 de abril de 2016. Assim, foram
eleitos por unanimidade para compor o CONSELHO DE ADMINISTRAGAO,
com mandato até a posse dos eleitos da Assembleia Geral Ordinaria a ser
realizada em 2020, o Sr. Hacmony Amaro dos Santos, brasileiro, casadd,
nascido em 08/01/1978, analista administrativo, residente e domiciliado a
Colbnia Agricola Samambaia, chacara 15-A, casa 25, Guara |, Brasilia/D

71090-145, portador do CPF n°® 894.249.806-04 e da carteira de identidade n®
6578369 SSP/MG expedida em 24/05/1994, filho de Francisco Nunes dos
Santos e Geni Amaro dos Santos; o Sr. Alexsandro Rodrigues da Silva,
brasileiro, casado, nascido em 20/02/1979, contador, residente e domiciliado a
QNM 27 mod. C, Bloco C ap. 1406, Ceilandia, Brasilia/DF, CEP 72225-273,
portador do CPF n° 835.594.001-63 e da carteira de identidade n° 1689992_
SSP/DF expedida em 10/05/1994, filho de Fernando Rodrigues da Silva el
Iholanda Pereira da Silva; o Sr. Alexandre Gervasio de Sousa, brasileiro, em
unido estavel, nascido em 27/06/1981, servidor pdblico, residente e domiciliado
no QL 07, Rua 1, casa 19, Jardim Mangueiral, Brasilia/DF, CEP 71699-328,
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portador do CPF n° 716.225.601-59 e da carteira de identidade n°® 3819169
SSP/GO expedida em 22/12/1995, filho de Agostinho M. De Sousa e Vania L.
Gervasio de Sousa; o Sr. Luiz Cezar Loureiro de Azeredo, brasileiro, solteiro,
nascido em 12/09/1948, servidor publico, residente e domiciliado em SHIS QL
02 Conj. 04 casa 5, Lago Sul, Brasilia/DF, CEP 71610-045, portador do CPF n°
100.936.057-49 e da carteira de identidade n°® 02006034-9 IFP/RJ expedida em
01/03/1994, filho de José Ramos de Azeredo e Margarida Loureiro Ramos de
Azeredo; o Sr. Carlos Roberto Paiva da Silva, brasileiro, em uniao estavel,
nascido em 07/06/1954, servidor publico, residente e domiciliado na Rua 18 Sul,
Lote 09/11, Bloco B, ap. 702, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71940-540,
portador do CPF n°® 027.748.282-87 e da carteira de identidade n® 1052288
SSP/DF expedida em 10/01/1991, filho de Antonio Gomes da Silva e Antonia
Paiva da Silva; o Sr. Herivelto Pereira Andrade, brasileiro, casado, nascido em
29/09/1954, servidor publico, residente e domiciliado em Rua 18 Sul, Lote 13,
ap. 203, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71840-540, portadoer do CPF n°
086.738.371-20 e da carteira de identidade n° 337106 SSP/DF expedida em
30/10/1985, filho de Abiata Cabral de Andrade e Terezinha Pereira de Andrade;
e o Sr. Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa, brasileiro, solteiro, nascido em
08/03/19786, servidor publico, residente e domiciliado na Rua das Paineiras, Lote
02, ap. 103, Aguas Claras, Brasilia/DF, CEP 71919-000, portador do CPF n°
070.592.477-77 e da carteira de identidade n°® 10445529-0 IFP/RJ expedida em
05/05/1995, filho de Jodo Bosco Filgueiras de Sousa e Marild Cassia Abdalla de
Sousa. Nos termos do art. 60, paragrafo unico, do Estatuto Social, os trabalhos
da assembleia foram suspensos e, em reunido entre os membros eleitos do
Conselho de Administracdo, foram escolhidos o Sr. Rodrigo Abdalla
Filgueiras de Sousa e o Sr. Carlos Roberto Paiva da Silva para ocupar os
cargos de Presidente e Vice-presidente do Conselho de Administracao da
Cooperativa, respectivamente. A posse dos eleitos dependera da aprovagao
dos seus nomes pelo Bance Central do Brasil. O Sr. Rodrigo declarou, em nome
da cooperativa, que os eleitos nao tém antecedentes criminais e que
desconhece fatos desabonadores as suas condutas e que demonstraram
previamente que preenchem as condigdes basicas para o exercicio do cargo,
previstas na Resolugdo n° 4.122, de 2 de agosto de 2012, do Conselho
Monetario Nacional — CMN, devendo ser empossados apds a homologagao de
seus nomes pelo Banco Central do Brasil. Declarou ainda que, nos termos do
artigo 51, da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, nao estao impedidos-de
ocupar 0s cargos para os quais foram eleitos.

Item 4: Dando sequéncia, o Sr. Rodrigo apresentou a proposta do Conselho.de™
Administracao para fixagado do valor das cédulas de presenga, honorarios e
gratificagcbes dos membros do Conselho de Administragdo e cédula de
presenc¢a dos membros do Conselho Fiscal. Para a cédula de presenga dos
Conselhos de Administragao e Fiscal, foi proposto o valor de R$ 500,00
(quinhentos reais) por reunido, limitado a uma cédula por més. Para os
honorarios do Presidente e do Vice-presidente do Conselho de Administracéo,
foram propostos os valores mensais de R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais) e de R$ 2.500,00 {dois mil e quinhentos reais), respectivamente. Em
seguida, a assembleia elegeu a Sra. Adriana para conduzir 0s trabathos
durante a votagao do item. Apos discussdo entre os presentes, foram fixados
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por unanimidade o valor da cédula de presenga para os membros dos
Conselhos de Administragdo e Fiscal em R$ 500,00 (quinhentos reais),
limitada a uma cédula por més, e o valor dos honorarios mensais do
Presidente e do Vice-presidente do Consetho de Administragdo em
R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais) e R$2.500,00 (dois mil e
quinhentos reais), respectivamente. Os valores aprovados terdao validade
a partir de maio de 2017. Abstiveram-se de votar os ocupantes de cargos
estatutarios.

Item 5: Em seguida, o Sr. Rodrigo apresentou a proposta do Conselho de
Administragao para fixagédo do valor global para pagamento dos honorarios e
das gratificagcoes dos membros da Diretoria Executiva. Foi proposto o valor
global de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos reais), a titulo de
honorarios mensais, e 0 mesmo valor, a titulo de gratificagdo natalina anual. O
Sr. Rodrigo esclareceu que, nos termos do art. 68, inciso XXI, do Estatuto
Social, o Conselho de Administracao podera adotar valor inferior ao aprovado
pela assembleia. Em seguida, a Sra. Adriana retomou a condugdo dos
trabalhos para a votagdo do item. O Sr. Luiz Alberto Villar apresentou proposta
alternativa, fixando os honorarios mensais de cada diretor no valor maximo de
R$ 8.000,00 (oito mil reais) e determinando um limite de diretores. O Sr.
Rodrigo explicou que o art. 71 do Estatuto Social vigente ja prevé que o
numero de diretores da Cooperativa seja estabelecido entre 2 (dois) ou 3 (trés),
a critério do Conselho de Administragdo. Apos discusséao entre os presentes,
ambas as propostas foram colocadas em votagdo. A proposta n® 1 recebeu 13
(treze) votos e a proposta n° 2 recebeu 8 (oito) votos. Assim, foi fixado por
maioria o valor global de R$ 22.500,00 (vinte e dois mil e quinhentos
reais), a titulo de honorarios mensais para a Diretoria.Executiva, e igual
valor, a titulo de gratificagao natalina anual. Os valores aprovados terao
validade a partir de maio de 2017. Abstiveram-se de votar os ocupantes
de cargos estatutarios.

Item 6: Em relagdo a outros assuntos de interesse social, o Sr. Rodrigo
informou gque a devolugao do capital dos associados que solicitaram o pedido
de demissao no exercicio de 2016 sera efetivado em uma Unica parcela. Apos
franquear a palavra aos associados, o Sr. Sidrach Dantas de Morais opinou
que a taxa de juros para cheque especial estava muito alta, especialment
apos os cortes na taxa Selic, promovidas pelo Copom. O Sr. Rodrigo explf’ ou
que o Conselho de Administragao ja vem promovendo a revisao periddica.d
taxas de juros cobradas pela Cooperativa. Informou que essas decisbes sao
tomadas com base na analise da concorréncia, da situagdo financeira da
Cooperativa e das condicdes econdmicas do Pais. Esclareceu também que, no
presente exercicio, o Conselho de Administragao ja havia reduzido as taxas de
juros cobradas em empréstimos consignados e que a taxa da Cooperativa
ainda estava abaixc das taxas cobradas pelos concorrentes, em especial,
Banco do Brasil e pela Caixa Econdmica Federal. Por fim, registrou que ©
cheque especial € uma linha de crédito de carater emergencial e que a
Diretoria Executiva vem orientando os associados a optarem por outras
modalidades de empréstimos, com menores taxas de juros. O Sr. Luiz Alberto
Villar solicitou informag¢des sobre 0 andamento dos processos judiciais contra a
ex-gerente da Cooperativa. O Sr. Rodrigo explicou que ha 3 (trés) processos
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judiciais contra a ex-funcionaria, sendo o primeiro para cobranga de valores
devidos, o segundo para responsabilizagao civel de seus atos e o terceiro para
apuracdo do ocorrido na esfera penal. Informou também que a Diretoria
Executiva rescindiu o contrato com o escritério de advocacia que cuidava
desses casos e que esta promovendo processo seletivo para escolha de novo
prestador de servigo, que assumira os processos a partir de entdao. O Sr. Luiz
Alberto Villar questionou se a eleigdo da Diretora Operacional ndo estaria em
desacordo com o art. 57, § 1°, do Estatuto Social. O Sr. Carlos explicou que a
eleicdo da Diretora Operacional ocorreu rigorosamente dentro dos tramites
legais e estatutarios e que ela foi escolhida por sua experiéncia como gestora
de instituigbes financeiras, tendo em vista a necessidade de profissionalizagéo
e desenvolvimento da Cooperativa. Acrescentou que a eleigdo foi homologada
pelo Banco Central, em processo que durou cerca de 4 (quatro) meses. O Sr.
Rodrigo explicou que ja estava rompido o vinculo conjugal que impediria o
exercicio do cargo pela Diretora Operacional. Nada mais havendo a tratar, o Sr.
Rodrigo passou ao encerramento da assembleia.

V. FECHO: Concluidas as deliberagbes sobre os assuntos constantes da
ordem do dia, foram suspensos os trabalhos, pelo tempo necessario a lavratura
da presente ata, que lida, discutida e achada conforme, foi aprovada pelos
presentes. Esta ata vai assinada por mim, Sr. Carlos Roberto Paiva da Silva,
que secretariei a assembleia, pelo Presidente do Conselho de Administragao,
Sr. Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa, por mais trés associados presentes a
assembleia e pelos associados que desejaram fazé-lo. Nada mais havendo a
tratar, o Sr. Rodrigo declarou encerrada a Assembleia Geral Ordinaria, as 12h.

Termo de Conferéncia: Declaramos que a presente ata é copia fiel da que
foi transcrita no Livro de Atas das Assembleias Gerais da Cooperativa de
Crédito de Servidores Publicos Cooperplan Ltda. — Sidoob Cooperplan,
onde as assinaturas foram lancadas de préprio punho. O referido é
verdade.

Brasilia/DF, 28 de abril de 2017.

Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa Carlos Roberto Paiva da Silva
Presidente Secretario
Alexsandro Rodrigues da Silva Maria Gorete Teotonio Mesquita
Associada Associada
Maria do Socorro Bonfim Bethonico Leonardo de Souza Gomes Fonseca
Associada Associado
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