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NIRE: 5340000462-7
Ata da 162 AGO de 30/03/2015

ATA SUMARIA DA 162 (DECIMA SEXTA) ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA,
REALIZADA NO DIA 30 DE MARCO DE 2015, DA COOPERATIVA DE
ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DOS MINISTERIOS DO
PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E GESTAO, DA EDUCAGAO, DO
DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA E COMERCIO EXTERIOR, DA INTEGRACAO
NACIONAL, DAS COMUNICACOES, DAS CIDADES, DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME E PRESIDENCIA DA REPUBLICA LTDA. —
SICOOB COOPERPLAN, CNPJ: 02.674.113/0001-06, COM SEDE NO SETOR
BANCARIO SUL (SBS), QUADRA 1, BLOCO J, ED. BNDES, SOBRELOJA,
SALA 108, ASA SUL, BRASILIA/DF, CEP: 70076-900.

I. DATA/HORA/LOCAL: Aos 30 dias do més de marco de 2015, as 15h (quinze
horas), em terceira e Ultima convocagdo, no auditério do subsolo no IPEA — Instituto
de Pesquisa Econbmica Aplicada, situado no Setor Bancario Sul (SBS), Quadra 1,
Bloco J, Ed. BNDES, Asa Sul, na cidade de Brasilia, no Distrito Federal,
CEP: 70076-900, realizou-se a 162 (décima sexta) ASSEMBLEIA GERAL
ORDINARIA da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores dos
Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Educacdo, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Integracdo Nacional, das
Comunicagbes, das Cidades, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
Presidéncia da Republica Ltda. — SICOOB COOPERPLAN, com inscricdo no CNPJ
sob 0 n° 02.674.113.0001/06 e Numero de Identificacdo do Registro de Empresas —
NIRE: 5340000462-7. A assembleia foi convocada de forma triplice e cumulativa,
nos termos do art. 32 do Estatuto Social, mediante editais afixados nas
dependéncias comumente mais frequentadas pelos associados, comunicagao aos
associados por intermédio de circulares e publicacdo de edital de convocacdo no
jornal Correio Braziliense, edicdo de 19 de marc¢o de 2015, pagina 11, na sesséo de
Classificados, com o seguinte teor: “Cooperativa de Economia e Crédito Matuo
dos Servidores dos Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da
Educacéo, do Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Integracéo
Nacional, das Comunicac¢des, das Cidades, do Desenvolvimento Social e
Combate a Fome e Presidéncia da Republica Ltda. - SICOOB COOPERPLAN -
CNPJ: 02.674.113/0001-06, NIRE 5340000462-7 ASSEMBLEIAS GERAIS
ORDINARIA E EXTRAORDINARIA EDITAL DE CONVOCACAO. O Diretor-
Presidente da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores dos
Ministérios do Planejamento, Orcamento e Gestdo, da Educacdo, do
Desenvolvimento, Industria e Comércio Exterior, da Integracdo Nacional, das
Comunicagbes, das Cidades, do Desenvolvimento Social e Combate a Fome e
Presidéncia da Republica Ltda. — Sicoob Cooperplan, no uso das atribuicbes que
Ihe confere os arts. 32, paragrafo 2°, e 52 do Estatuto Social, convoca os seus
associados, que nesta data sdo em numero de 510 (quinhentos e dez), em
condicbes de votar, para se reunirem na 162 (décima sexta) Assembleia Geral
Ordinaria e, ap6s seu término, no mesmo local, na 112 (décima primeira)
Assembleia Geral Extraordinaria, a serem realizadas no auditorio do subsolo do
IPEA — Instituto de Pesquisa Econémica Aplicada, situado no Setor Bancério Sul,
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Quadra 01, Bloco ‘J’, Edificio do BNDES, na cidade de Brasilia, no Distrito Federal,
CEP 70076-900, no dia 30/03/2015, as 13h (treze horas), em primeira convocacao,
com a presenca de 2/3 (dois ter¢os) dos associados; as 14h (quatorze horas) em
segunda convocacao, com a presenca de metade mais um dos associados; ou as
15h (quinze horas) em terceira e Ultima convocacao, com a presenc¢a de no minimo
10 (dez) associados, para deliberarem sobre os seguintes assuntos, que compdem
a Ordem do dia: Assembleia Geral Ordinaria. 1. Prestacdo das contas do exercicio
de 2014; 2. Demonstrativo, destinacéo e forma de distribuicdo das sobras apuradas
no exercicio de 2014; 3. Eleicdo dos membros do Conselho Fiscal; 4. Fixacdo da
verba de representacdo e da cédula de presenca dos membros dos Conselhos de
Administracdo e Fiscal; 5. Aprovacdo da Politica Institucional de Governanca
Corporativa; 6. Outros assuntos de interesse social. Assembleia Geral
Extraordinaria. 1. Ampla reforma do Estatuto Social; 2. Ampla reforma do
Regulamento Eleitoral. Observacéo: As Assembleias Gerais ndo serdo realizadas
na sede social por falta de espaco para acomodacdes. Brasilia — DF, 18 de marco
de 2015. Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa. Diretor-Presidente”.

II. PRESENCAS:

Estiveram presentes 20 (vinte) associados, dos quais 18 (dezoito) em condicdes de
votar, conforme assinaturas constantes no Livro de Presenca as Assembleias
Gerais.

lll. COMPOSICAO DA MESA:

A assembleia foi presidida pelo Sr. Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa, Diretor-
Presidente, e secretariada pela Sra. Lucilene Alves de Jesus, Gerente da
Cooperativa. Foram convidados para compor a mesa o Sr. José Alves de Sena,
Diretor-Presidente do Sicoob Planalto Central, e o Sr. Ronaldo Pereira do
Nascimento, eleito para presidir a assembleia durante a deliberacdo sobre a
prestacao de contas.

IV. DELIBERACOES:

Constatado o quorum legal, a assembleia foi declarada instalada, em 32 (terceira)
convocacao, pelo Diretor-Presidente. Em seguida, foi lido o edital de convocacéo,
sendo discutidas e aprovadas as seguintes deliberacdes:

Item 1: O Diretor-Presidente iniciou a prestacéo de contas, comentando a situacao
da economia brasileira. Em 2014, o ambiente econémico nao foi muito favoravel,
em razdo da estagnacdo econbmica e das eleicbes gerais. Para 2015, a
perspectiva é de agravamento da situacdo, por conta da possibilidade de retracédo
econbmica, aumento dos juros, aceleracdo da inflacdo, desvalorizacdo da moeda
brasileira, ajuste fiscal e crise politica. Sobre a Cooperativa, o Diretor-Presidente
informou que, no ano passado, foram executadas diversas medidas para aumento
da eficiéncia e reducéo de custos. Em relacdo ao ano atual, a Cooperativa buscara
expandir sua carteira de negécios, seja pela ampliacdo da base de associados,
seja pela oferta de novos produtos e servicos. Em seguida, discorreu sobre o
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relatorio de gestdo e o desempenho da cooperativa no exercicio de 2014. Dando
sequéncia, apresentou a prestacdo de contas do exercicio de 2014,
compreendendo o relatério de gestdo, as demonstracbes contdbeis e o0
demonstrativo das sobras apuradas. Também expds o0s principais indicadores
operacionais obtidos pela Cooperativa no periodo. Por fim, fez a leitura do parecer
do Conselho Fiscal favoravel a aprovacao da prestacdo das contas e a leitura do
parecer da auditoria independente, feito pela BAKER TILLY BRASIL MG Auditores
Independentes, com parecer de que as demonstracdes contabeis da Cooperativa
refletem adequadamente, em todos o0s aspectos relevantes, sua posicédo
patrimonial e financeira em 31 de dezembro de 2014, o desempenho de suas
operacdes e os seus fluxos de caixa para o exercicio findo naquela data, de acordo
com as praticas contabeis adotadas no Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas
a funcionar pelo Banco Central do Brasil. Dando sequéncia, a assembleia elegeu o
associado Sr. Ronaldo Pereira do Nascimento para conduzir os trabalhos durante a
votacdo da prestacdo de contas. Apds apreciacdo e discussao entre 0s presentes,
foi aprovada por unanimidade a prestacdo das contas dos oOrgaos da
administracdo da Cooperativa, referente ao exercicio de 2014.

Iltem 2: Primeiramente, o Diretor-Presidente ressaltou que a Cooperativa efetuou,
em 31 de dezembro de 2014, o pagamento, em favor dos associados, a titulo de
juros ao capital proprio, da quantia total de R$ 302.133,27 (trezentos e dois mil,
cento e trinta e trés reais e vinte e sete centavos), remuneracao equivalente a
100% (cem por cento) da taxa Selic do periodo. Os pagamentos foram realizados
mediante depoésitos de 50% (cinquenta por cento) na conta corrente e 50%
(cinquenta por cento) na conta capital de cada associado. Ap6s o0 pagamento dos
juros ao capital préprio, foram apuradas sobras brutas no valor de R$ 525.541,62
(quinhentos e vinte e cinco mil, quinhentos e quarenta e um reais e sessenta e dois
centavos) no exercicio de 2014. Para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social (FATES) de ato ndo cooperativo, foi destinado o valor de R$ 9.861,86
(nove mil, oitocentos e sessenta e um reais e oitenta e seis centavos), conforme
determina a carta circular n°® 3.264/07 do Banco Central do Brasil. Ap6s essa
destinacao, restou a quantia de R$ 515.679,76 (quinhentos e quinze mil, seiscentos
e setenta e nove reais e setenta e seis centavos). Para a Reserva Legal, foi
destinado o percentual de 10% (dez por cento), equivalente ao montante de R$
51.567,98 (cinquenta e um mil, quinhentos e sessenta e sete reais e noventa e oito
centavos). Para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), foi
destinado o percentual de 5% (cinco por cento), equivalente ao montante de R$
25.783,99 (vinte e cinco mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa e nove
centavos). Para o Fundo de Reserva para Contingéncias, foi destinado o percentual
de 5% (cinco por cento), equivalente ao montante de R$ 25.783,99 (vinte e cinco
mil, setecentos e oitenta e trés reais e noventa e nove centavos). Apds essas
destinacdes, foram apuradas sobras liquidas no valor de R$ 412.543,80
(quatrocentos e doze mil, quinhentos e quarenta e trés reais e oitenta centavos).
Em seguida, o Diretor-Presidente apresentou a proposta do Conselho de
Administracdo para a distribuicdo das sobras liquidas integralmente para o Fundo
de Reserva para Contingéncias, considerando que a Cooperativa ja havia efetuado
0 pagamento de juros ao capital proprio. Apds apreciacdo e discussao entre 0s
presentes, foi aprovada por unanimidade a destinagdo das sobras liquidas, no
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valor de R$ 412.543,80 (quatrocentos e doze mil, quinhentos e quarenta e trés
reais e oitenta centavos), para o Fundo de Reserva para Contingéncias da
Cooperativa.

Iltem 3: Dando continuidade, foi posta em pauta a eleicdo dos membros dos
Conselhos de Fiscal. O Diretor-Presidente informou a assembleia que houve a
inscricdo de 6 (seis) candidatos para compor o Conselho Fiscal, nos termos do
art. 6°, inciso 1l, do Estatuto Social. Todas as inscricdes foram homologadas, por
terem atendido as exigéncias estabelecidas em termos legais e estatutérios.
Explicou que a eleicdo dos membros do Conselho Fiscal seria secreta, sendo
realizada por meio de cédulas de votacdo, contendo os nomes dos 6 (seis)
candidatos, a serem distribuidas aos presentes. Informou também que cada
associado poderia votar em até 3 (trés) candidatos, assinalando a quadricula ao
lado de cada nome. Explicou ainda que os trés candidatos mais votados seriam
eleitos membros efetivos e os demais seriam considerados membros suplentes.
ApoOs a votacao, foram recebidas 13 (treze) cédulas. Apenas uma das cédulas foi
anulada, por conter 4 (quatro) marcacdes. Apds a apuracao das 12 (doze) cédulas
validas, foram eleitos para compor o CONSELHO FISCAL, com mandato até a
posse dos eleitos da Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2016,
como membros efetivos, o Sr. Hacmony Amaro dos Santos, com 10 (dez)
votos, brasileiro, casado, nascido em 08/01/1978, analista administrativo, residente
e domiciliado & Col6nia Agricola Aguas Claras, chacara 15-A, casa 25, Guara |,
Brasilia/DF, CEP 71090-145, portador do CPF n°® 894.249.806-04 e da carteira de
identidade n° 6578369 SSP/MG, filho de Francisco Nunes dos Santos e Geni
Amaro dos Santoso; o Sr. Milton Barbosa, com 8 (oito) votos, brasileiro, casado,
nascido em 12/06/1948, economista, residente e domiciliado a SHIN QI 9,
conjunto 2, casa 23, Lago Norte, Brasilia/DF, CEP 71515-200, portador do CPF
n° 060.472.388-15 e da carteira de identidade n° 3942131 SSP/SP, filho de Jo&o
Pinto Barbosa e Catarina Modena Barbosa; o Sr. Lourival Brasil Filho, com 6
(seis) votos, brasileiro, casado, nascido em 16/04/1951, servidor publico, residente
e domiciliado no Condominio Morada dos Nobres, quadra 8, casa 14, Sobradinho
II, Brasilia/DF, CEP 73091-900, portador do CPF n° 129.324.936-04 e da carteira
de identidade n° 937861 SSP-MG, filho de Lourival Brasil e Ceci Campos Brasil; e,
como membros suplentes, na seguinte ordem, considerando o critério de
desempate estabelecido no art. 55, 8§ 2°, do Estatuto Social, o Sr. Joaquim Alves
Brandao Primo, com 2 (dois) votos, brasileiro, casado, nascido em 27/11/1961,
servidor publico, residente e domiciliado em Quadra QNM 22, conjunto D, casa 39,
Ceilandia Norte, Brasilia/DF, CEP 72210-220, portador do CPF n° 281.829.951-91
e da Carteira Nacional de Habilitagdo n° 02189877292, filho de Pedro Alves
Brandao e Delina Ribeiro dos Santos; o Sr. Milton Ferreira de Sousa, com 1 (um)
voto, brasileiro, em unido estavel, nascido em 04/10/1957, servidor publico,
residente e domiciliado na QI 10, conjunto W, casa 33, Guara |, Brasilia/DF, CEP
71010-247, portador do CPF n°144.130.271-91 e da carteira de identidade
n® 427048 SSP/DF, filho de Henrique Ferreira de Sousa e Altina Onofre de
Vasconcelos; e o Sr. Jurandir Nogueira de Sousa, com 1 (um) voto, brasileiro, em
unido estavel, nascido em 08/09/1947, servidor publico, residente e domiciliado na
QNL 12, bloco E, ap. 6, Taguatinga Norte, Brasilia/DF, CEP 72156-115, portador do
CPF n° 023.723.471-87 e da carteira de identidade n® 187079 SSP/DF, filho de
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Jose Elias de Sousa Neto e Geralda Nogueira de Meneses. A posse dos eleitos
dependera da aprovacédo dos seus nomes pelo Banco Central do Brasil. O Diretor-
Presidente declarou, em nome da Cooperativa, que o0s eleitos ndo tém
antecedentes criminais e que desconhece fatos desabonadores a sua conduta.

Item 4: Dando sequéncia, o Diretor-Presidente apresentou a proposta do Conselho
de Administracdo para fixacdo da cédula de presenca para os membros dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal e da verba de representacdo destinada ao
Presidente e ao Vice-presidente do Conselho de Administracdo. Para a cédula de
presenca, o Conselho de Administracdo apresentou o valor de R$ 350,00
(trezentos e cinquenta reais), equivalente ao reajuste de 11,1% (onze inteiros e um
décimo por cento). Para a verba de representacdo, o Conselho de Administracéao
apresentou o valor de R$ 3.725,00 (trés mil, setecentos e vinte e cinco reais), para
cada um, por més, equivalente ao reajuste de 7,4% (sete inteiros e quatro décimos
por cento). Posta em discussao, foi apresentada pela assembleia uma proposta
alternativa, no sentido de manter inalterados os valores da cédula de presenca e da
verba de representacdo, em razdo do cenario econdmico desfavoravel este ano. A
titulo de incentivo a administracéo, foi sugerida a implantacdo de um bénus anual, a
ser pago ao Presidente e ao Vice-presidente do Conselho de Administracdo, em
caso de atingimento das metas fixadas para a Cooperativa. Posta em deliberacéo,
foi aprovada a manutencdo do valor da cédula de presenca, em R$ 315,00
(trezentos e quinze reais), para os membros dos Conselhos de Administracao
e Fiscal. Também foi aprovada a manutencdo do valor da verba de
representacdo destinada ao Presidente e ao Vice-presidente do Conselho de
Administracdo, no valor mensal de R$ 3.467,63 (trés mil, quatrocentos e
sessenta e sete reais e sessenta e trés centavos) para cada. O Presidente e o
Vice-presidente do Conselho de Administragdo passardo a ser elegiveis a um
bénus anual de igual valor ao da verba de representacéo, a ser pago em caso
de atingimento das metas fixadas para a Cooperativa, mediante deliberacao
na Assembleia Geral Ordinéaria de 2016.

Iltem 5: Em seguida, foi esclarecida pelo Diretor-Presidente a necessidade de
aprovacado de uma Politica Institucional de Governanga Corporativa. Trata-se de
uma exigéncia da Resolucdo CMN n° 3.859, de 2010. A politica ora proposta €
sistémica, foi instituida pelo Sicoob Confederacdo em 3/12/2010 e visa a
estabelecer diretrizes aplicadas a representatividade e participacdo, a direcao
estratégica, a gestdo executiva, a fiscalizagdo e controle e a aplicagédo de principios
de segregacao de funcdes na administracdo, de transparéncia, de equidade, de
ética, de educacao cooperativista, de responsabilidade corporativa e de prestagédo
de contas das entidades integrantes do Sicoob e atender as exigéncias legais e
regulamentares. ApoOs a leitura do documento, a politica foi discutida pelos
presentes, tendo sido considerada adequada. Posta em deliberacao, foi aprovada
por unanimidade a Politica Institucional de Governanca Corporativa, nos
termos do documento anexo.

Item 6: Em relagéo a outros assuntos de interesse social, o Diretor-Presidente
informou que a devolucdo do capital dos associados que solicitaram o pedido de
demissao no exercicio de 2014 sera efetivado em uma Unica parcela.
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V. FECHO:

Nada mais havendo a tratar, as 17hs, o Diretor-Presidente encerrou a Assembleia
Geral Ordinaria cuja ata, lida e achada conforme, vai assinada por mim, Sra.
Lucilene Alves de Jesus, que a secretariei, pelo Diretor-Presidente, Sr. Rodrigo
Abdalla Filgueiras de Sousa, por mais trés associados presentes a Assembleia e
pelos associados que desejaram fazé-lo. A presente ata é copia fiel e auténtica da
gue se encontra lavrada no Livro de Atas de Assembleias Gerais do SICOOB
COOPERPLAN, onde as assinaturas foram lancadas de proprio punho.

Brasilia/DF, 30 de marco de 2015.

Lucilene Alves de Jesus Rodrigo Abdalla Filgueiras de Sousa
Secretaria Diretor-Presidente
Carlos Roberto Paiva da Silva Antenor Francilino da Cruz
Diretor Administrativo e Financeiro Associado
Enoque Abdias Silva Geraldo Belo da Silva
Associado Associado

Ronaldo Pereira do Nascimento
Associado
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