ATA DE CO'NSTITUICAO DA COOPERATIVA DE ECONOMIA E
CREDITO MUTUO DOS SERVIDORES DO IPEA - CREDIPEA.

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de abril de 1997, as 10:00 h (dez horas), no
auditorio do 4° andar do Edificio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social-
BNDES, no Setor Bancario Sul, quadra 1, Bloco J, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal,
reuniram-se com o propdsito de fundar uma Cooperativa de Economia e Crédito Mituo, nos
termos da legislagdo vigente, os servidores do Instituto de Pesquisa Economica Aplicada - IPEA
que a esta subscrevem, devidamente qualificados nesta Ata, todos maiores e capazes. O
Coordenador da Comissao Organizadora, esta composta pelos Senhores Luiz Alberto da Costa
Lino, José Aroudo Mota, Marcelo José Braga Nonnemberg, Antenor Francilino da Costa,
Rogério Boueri Miranda, Gilberto de Souza Vale e Luiz Cezar Loureiro de Azeredo e pelas
Senhoras Maria Lucia de Lima e Elisa Maria Habbema de Maia Revoredo, apos verificar o
comparecimento do nimero legal de interessados, deu por aberto os trabathos da Assembléia e
convidou a todos os membros da comissdo para comparecerem a mesa, bem como o Senhor
Marconi Lopes de Albuquerque, Presidente da Central das Cooperativas de Crédito do Distrito
Federal-CECREDIF. O Coordenador, Senhor Luiz Alberto da Costa Lino, apos explicar os
objetivos da Assembléia e justificar plenamente a importancia do Cooperativismo de Crédito
Mutuo para a regido, agradeceu a presenga dos interessados, convidou a mim Valdir Aguiar Lirio
para secretariar os trabalhos, lavrar a presente e conferir a documenta¢do apresentada. Com a
palavra, e na condigdo de Secretario, passei a ler o Edital de Convocagao, legalmente publicado
no Jornal de Brasilia, edi¢do do dia 19 de abril de 1997, cujo teor € o seguinte: “EDITAL DE
CONVOCACAO - ASSEMBLEIA GERAL DE CONSTITUIGAO”. A Comissdo Organizadora
para constituigdo de uma Cooperativa de Economia e Crédito Matuo dos servidores do IPEA -
Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada, convida todos os servidores interessados a
comparecerem a Assembléia Geral de Constituigao a ser realizada no dia 29 de abril de 1997, no
auditorio localizado no 4° andar do edificio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico
e Social - BNDES, no Setor Bancario Sul, quadra 1, bloco J, nesta cidade de Brasilia-DF, as
10:00 h (dez horas ) em primeira convocag¢do com mais de 20 (vinte) servidores ou em segunda e
ultima convocagdo as 10:30 h (dez horas e trinta minutos) com um minimo de 20 (vinte)
servidores, para deliberarem sobre a seguinte ORDEM DO DIA: 1) Apreciacdo de proposta de
constituicio de uma Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Servidores do IPEA; 2)
Leitura, discussdo e aprovagdo do Estatuto Social e do Manual de Normas para realizago de
eleicdes na Cooperativa; 3) Subscrigdo e integralizagdo das quotas-partes na forma do Estatuto
aprovado; 4) Eleigio dos membros do Conselho de Administragdo e Fiscal; 5) Apreciagao da
proposta de filiagio 2 CECREDIF; e 6) Assuntos gerais. Brasilia-DF., 17 de abril de 1997. Luiz
Alberto da Costa Lino, CPF n° 023567161-49, COORDENADOR. O Coordenador indagou a
seguir se os presentes estavam dispostos a participar da Constituicdo de uma Cooperativa de
Econon}ia/} Crédito Mutuo, nos molde§ pret\ai\stos, tendo recebido manifestagdo favoravel e



unanime. Determinou o Coordenador que fosse entdo lido e discutido, artigo por artigo, o
estatuto social, o que foi feito plenamente, tendo sido o mesmo aprovado por unanimidade,
CAPITULO I - Da Natureza e Fins da Sociedade - Art. 1° - A Cooperativa de Economia e
Crédito Mutuo dos Servidores do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada Ltda. - CREDIpea,
constituida nos termos da Lei 5.764 de 16/12/71 que da forma juridica a sociedade cooperativa,
atendidas as disposi¢oes da Lei 4.595, de 31/12/64 e funcionamento das Institui¢des Financeiras,
[ CRLCESSA IO PIESCIN CESIRUN O, A0,

a) sede e administragdo na cidade de Brasilia, Distrito Federal;

b) foro juridico na cidade de Brasilia, Distrito Federal;

¢) prazo de duragdo indeterminado;

d) area de agdo circunscrita as dependéncias do IPEA, Ministério do
Planejamento e Orgamento e demais 6rgdos vinculados;

e) exercicio social com duragdo de 12 (doze) meses, com inicio em 1° de
janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 2° - A Cooperativa tera por filosofia basica e objeto social a
educagao cooperativista e financeira dos seus associados, através da cooperagao, da solidariedade
humana, da confianga e ajuda financeira mituas na economia sistematica e no uso adequado do
crédito. Procurara, ainda, e por todos os meios, fomentar a expansdo do cooperativismo.

Paragrafo Primeiro - A Cooperativa tera por objetivo principal o
desenvolvimento de programas de assisténcia financeira e de prestagdo de servigos financeiros e
de seguro aos associados com a finalidade precipua de oferecer adequado atendimento as suas
necessidades de crédito, podendo, para tanto, praticar todas as operagdes ativas, passivas e
acessorias proprias de cooperativas de crédito.

Paragrafo Segundo - Na consecugdo do seu objeto social a Cooperativa
observara completa neutralidade politica e indiscriminagdo religiosa, racial ou social.
CAPITULO II - Dos Associados

Art. 3° - O nimero de associados sera ilimitado, mas ndo podera ser
inferior a 20 (vinte).

Art. 4° - Podem associar-se a Cooperativa todos aqueles que, estando na
plenitude de sua capacidade civil, concordem com o presente Estatuto, preencham as condig¢des
nele estabelecidas e pertengam ao quadro de servidores do IPEA e do Ministério Planejamento e
Or¢amento e demais orgaos vinculados.

Paragrafo Unico - Podem também fazer parte do quadro social:

1 - as associagdes de funcionarios do IPEA e de outras constituidas no
ambito do Ministério do Planejamento e Orgamento, bem como seus empregados;

Il - as entidades sindicai%trabalhistas, culturais e desportivas das quais



III - institui¢des de previdéncia fechada da qual o IPEA seja patrocinador
€ seus respectivos participantes.

IV - os integrantes do quadro de pessoal da Cooperativa.

Art. 5° - Para associar-se o candidato subscrevera proposta de admissdo
fornecida pela Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - Verificadas as declaragdes constantes da proposta e
aceita esta pelo Conselho de Administragio, o candidato integralizara o seu capital na forma do
disposto no artigo 19 deste estatuto, sendo inscrito no Livro de Matricula.

Paragrafo Segundo - Cumprindo o que dispde o paragrafo anterior, o
associado adquire todos os direitos e assume as obrigagdes decorrentes deste estatuto.

Art. 6° - Nao poderao ingressar na Cooperativa e nem dela fazer parte as
pessoas ou entes juridicos que exer¢am qualquer atividade que contrarie ou colida com seus
objetivos.

CAPITULO III - DOS DIREITOS E DEVERES

Art. 7° - O associado tem direito a:

a) Tomar parte nas Assembléias Gerais, discutindo e votando os assuntos
que nelas forem tratados, observadas as restri¢goes dos artigos 36 e 37.

b) propor ao Conselho de Administragio e as Assembléias Gerais as
medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

c) efetuar com a Cooperativa as operagdes que forem programadas, de
acordo com este estatuto e as normas estabelecidas;

d) inspecionar, na sede social, em qualquer tempo, o Livro de Matriculas
e durante os trinta dias que antecederem a realizagdo da Assembleia Geral Ordinaria - até trés
dias antes dessa data - os Balangos e Demonstrativos da conta de Sobras e Perdas dos semestres
respectivos;

e) votar e ser votado para os cargos sociais, cumpridas as restri¢des do
artigo 38 devendo inscrever sua candidatura na sede da Cooperativa até 3 (trés) dias uteis antes
da data da Assembleia Geral respectiva;

f) retirar demais capitais, juros e sobras, nos termos deste estatuto.

Art. 8° - O associado obriga-se a:

a) subscrever e integralizar as quotas-partes de capital de acordo com
que determina este estatuto;

b) satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com a
Cooperativa, autorizando seu empregador a fazer as respectivas consignagdes em sua folha de
pagamento ou os débitos em sua conta de deposito;

c) cumprir fielmente as disposigdes deste estatuto, respeitando as
deliberagdes regula te tomadas pelos orgaos e dirigentes estatutarios da Cooperativa;

zelar pelos interesses }rais e materiais da Cooperativa;



e) ter sempre em vista que a cooperagio € obra de interesse comum ao
qual ndo deve sobrepor o seu interesse individual:

f) cobrir sua parte nas perdas apuradas em Balango, na propor¢io dos
juros e comissdes sobre empréstimos que houver pago no semestre;

£) pagar as taxas de servigos para funcionamento, a ser estabelecida pelos
Administradores.

Art. 9°- O associado responde subsidiariamente pelos prejuizos e pelas
obrigagoes contraidas pela Cooperativa perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes
de capital que subscreveu, responsabilidade que so podera ser invocada depois de judicialmente
exigida da Cooperativa, perdurando esta responsabilidade, também, para demitidos, eliminados
ou excluidos, até quando forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que
se deu a retirada.

Art. 10 - Em caso de falecimento do associado, as obrigagdes por ele deixadas,
contraidas diretamente com a Cooperativa, e as contraidas com terceiros mediante a coobrigagio
da Cooperativa, passam aos herdeiros ou sucessores.

Art. 11 - A demissdo do associado, que ndo podera ser negada, dar-se-i
unicamente a seu pedido, por escrito.

Art. 12 - Além dos motivos de direito, o Conselho de Administragio sera
obrigado a eliminar o associado que:

a) venha a exercer qualquer atividade considerada prejudicial a
Cooperativa;

b) praticar atos que o desabonem no conceito da Cooperativa;

c) faltar, reiteradamente, ao cumprimento das obrigagdes assumidas com
a Cooperativa ou causar a esta prejuizo.

Art. 13 - A eliminagio em virtude de infragdio legal ou estatutaria sera decidida
em reunido do Conselho de Administragiio, e o que a ocasionou devera constar de termo lavrado
no livro de matriculas e assinado pelo Presidente.

Paragrafo Primeiro - Copia autenticada do termo de eliminagio deve ser
remetida ao cooperado dentro de trinta dias, contados da data da reuniio em que ficou
deliberada.

Paragrafo Segundo - No prazo de trinta dias, contados da data do recebimento
do ato de eliminagio, o associado podera interpor recurso suspensivo até a realizagio da primeira
Assembleia Geral,

Paragrafo Terceiro - No caso de morte do associado sera permitido o vinculo
dos seus dependentes oficiais junto a Cooperativa.

Art. 14 - A exclusiio do associado sera por incapacidade civil ndo suprida, por
morte do proprio associado ou por perda de vinculo comum que lhe facultou ingresso na
Cooperativa.



Art. 15 - A devolugdo do capital ao associado eliminado ou excluido somente
sera feita apos a aprovagio, pelo Conselho Fiscal da Cooperativa, do balango do semestre em que
se deu o desligamento.

Paragrafo Primeiro - No caso de associado demitido ou eliminado a devolugdo
do capital e o pagamento das sobras abonadas serdo feitas em até 10 (dez) parcela mensais
sucessivas,

Paragrafo Segundo - No caso de cooperado excluido, a devolugdo do capital e
0 pagamento das sobras e dos juros abonados podem ser feitos de uma sé vez, a juizo da
Diretoria Executiva, apos a aprovagdo das contas pela Assembléia Geral Ordinaria.

Art. 16 - O associado que, voluntariamente, deixar de fazer parte da
Cooperativa somente podera solicitar seu reingresso apos 12 (doze) meses decorridos de sua
demissdo, desde que integralize pelo menos 80% (oitenta por cento) do capital recebido, no ato
do desligamento, atualizado monetariamente.

Art. 17 - O associado que sofrer a penalidade de eliminagdo ndo podera voltar
a fazer parte da Cooperativa,

CAPITULO 1V - Do Capital

Art. 18 - O capital social ¢ variavel conforme o nimero de associados e a
quantidade de quotas subscritas, ¢ dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real) cada uma,
ndo podendo ser inferior a R$ 500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo Unico- O capital realizado sera remunerado com juros reais de até
12% (doze por cento) ao ano podendo ser incorporado mensalmente ao capital .

Art. 19 - No ato de sua admissdo cada associado subscrevera no minimo 25
(vinte e cinco) quotas partes, cuja integralizagdo se dara da seguinte forma:

a) 50% (cinquenta por cento) no ato da filiagéo;

b) os outros 50% (cinquenta por cento) no prazo de até 1 (um) ano, a contar da
data da subscrigdo.

Art. 20 - Para o aumento continuo do capital social cada associado deve
subscrever e integralizar, obrigatoriamente, todos os meses, através de desconto em folha um
minimo de 2,0% (dois por cento) de sua remuneragdo bruta.

Paragrafo Unico - Os associados referidos no Artigo 4 Paragrafo Unico ficardo
sujeitos a integralizagdo mensal de quotas em valores e formas a serem decididos pelo Conselho
de Administragdo, para cada caso.

Art. 21 - Nenhum associado podera subscrever mais de um 1/3 tergo do capital
da Cooperativa.

Art. 22 - O capital € sempre realizado em moeda corrente, podendo as quotas
da subscrigdo inicial e seus aumentos serem integralizados a vista ou em parcelas mensais,
observado o disposto no artigo 19, através de desconto em folha de pagamento ou de débito em
conta corrente, send@’0 nimero maximo e valor minimo, das parcelas estabelecidos pela Diretoria
Executiva. ‘



Art. 23 - O associado ndo poderd ceder suas quotas de capital a pessoas
estranhas ao quadro social, nem oferecé-las em penhor ou negocia-las com terceiros.

Paragrafo Unico - o valor das quotas individuais de capital respondera sempre
como garantia pelas obrigagdes que o associado contrair direta ou indiretamente com a
Cooperativa,

Art. 24 - Toda a movimentagio de capital do associado sera langada nos
arquivos de conta corrente,

Art. 25 - Os herdeiros tém direito ao capital e demais créditos do associado
falecido, conforme a respectiva conta corrente e o balango do semestre em que ocorreu a morte.

Paragrafo Unico - A critério da Diretoria Executiva 0 pagamento a que se
refere este artigo podera ser antecipado.

CAPITULO V - Das Operagies

Art. 26 - A Cooperativa realizara operagdes ativas e passivas, exclusivamente
com seus associados, nas formas previstas em lei e de acordo com as normas baixadas pelas
autoridades competentes.

Paragrafo Primeiro - As operagbes obedecerdo sempre a prévia normatizagio
por parte do Conselho de Administragdo, que fixara prazos, juros, remuneragdes, formas de
pagamento e todas as demais condi¢des necessarias ao bom atendimento das necessidades do
Quadro Social.

Paragrafo Segundo - A concessio de empréstimos estara sujeita a fixagio
prévia de montante e prazo maximo, de modo a atender ao maior nomero de solicitantes.

Paragrafo Terceiro - Somente podem solicitar empréstimos os associados ha
mais de 30 (trinta) dias, contados da data da respectiva admisséo.

Paragrafo Quarto - Sem prejuizo de outras limitagdes estabelecidas pelo Banco
Central do Brasil, nenhum associado podera tomar empréstimos que, somados, venham a exceder
a 5% (cinco por cento) do total dos empréstimos concedidos pela Cooperativa; 20% (vinte por
cento) do total do capital social integralizado pelo universo de associados e nem a 10 (dez) vezes
o capital integralizado do associado.

Art. 27 - Todos os tipos de operagdes da Cooperativa deverio ser fixados
dentro de parimetros que garantam perfeito equilibrio econdmico e financeiro da sociedade .
CAPITULO VI - Dos Orgiios Sociais

Art. 28 - A Cooperativa exerce sua agdo pelos seguintes orgdos:

a) Assembléia Geral,

b) Conselho de Administracio,
c) Diretoria Executiva,

d) Conselho Fiscal,



Da Assembléia Geral

Art. 29 - A Assembléia Geral dos Associados, que podera ser ordinaria ou
extraordinaria, € o orgdo supremo da Cooperativa, tendo uma e outra poderes dentro dos limites
da lei e deste estatuto para tomar toda e qualquer decisdo de interesse social.

Paragrafo Unico - As decisdes, tomadas em Assembléia, vinculam a todos os
associados, ainda que ausentes ou discordantes.

Art. 30 - As Assembléias Gerais serio convocadas com antecedéncia minima
de 10 (dez) dias.

Paragrafo Unico - As Assembléias Gerais poderdo realizar-se em segunda e
terceira convocagdes, conforme for o caso, no mesmo dia da primeira, com a diferen¢a minima de
uma hora entre uma ¢ outra convocagdo, desde que assim expressamente conste do respectivo
edital,

Art. 31 - Os editais de convocagdo das Assembléias Gerais deverdo conter:

1. A denominagdo da Cooperativa, seguida pela expressio: “Convocagio
de Assembléia Geral”, ordinaria ou extraordiniria;

2. O dia e a hora da reunido em cada convocagio, assim como o local da
sua realizagdo o qual, salvo motivo justificado, sera sempre o da sede social;

3. A sequéncia numérica das convocagdes;

4. A ordem do dia dos trabalhos com as devidas especificagdes;

5. O numero de associados existentes na data de sua expedigdo, para
efeito de calculo do “quorum” de instalagio;

6. A data e a assinatura do responsavel pela convocagio.

Paragrafo Unico - Os editais de convocagio deverdo especificar
minuciosamente os assuntos a deliberar, e serio afixados nas dependéncias da Cooperativa, em
locais convenientes e de frequéncia obrigatoria dos associados, publicados em jornal e
comunicados aos associados por meio de circulares.

Art. 32 - O “quorum™ minimo para instalagio da Assembléia Geral ¢ o
seguinte:

1. dois tergos dos associados, em condigbes de votar, na primeira
convocagio,

2. metade e mais um na segunda;

3. minimo de dez na terceira.

Art. 33 - A Assembléia Geral sera habitualmente convocada pelo Diretor
Presidéme, apos deliberagio do Conselho de Administragio, sendo por ele presidida.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral podera ser convocada pelo Conselho
de Administragdo, pelo Conselho Fiscal, ou apés solicitagdo, ndo atendida, por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Paragrafo Segundo - No caso da convgcagio ser feita por associados, o Edital
serd assinado no minimﬁ"ﬁaﬁs 5 (cinco) primeiros pignatrr%s do documento que a solicitou,



Art. 34 - Nas Assembléias Gerais que ndo forem convocadas pelo Diretor
Presidente, os trabalhos serdo dirigidos por associado escolhido na ocasido e secretariados por
outro convidado pelo primeiro.

Art. 35 - Nas Assembléias em que forem discutidos Balangos e Contas, o
Diretor Presidente da Cooperativa, logo apés a leitura do relatério do Conselho de
Administragio, das pecas contabeis e do parecer do Conselho Fiscal, suspendera os trabalhos e
convidara o plenario a indicar um associado para dirigir os debates e a votagio da matéria.

Paragrafo Primeiro - Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Diretor Presidente
e demais conselheiros, deixardo a mesa permanecendo no recinto & disposi¢io da Assembléia para
os esclarecimentos que forem solicitados.

Paragrafo Segundo - O Presidente indicado escolhera entre os associados um
Secretario para auxilid-lo nos trabalhos e coordenar a redagio das decisdes a serem incluidas na
ata da Assembléia Geral.

Art. 36 - As deliberagdes das Assembléias Gerais somente poderdo versar
sobre os assuntos constantes do Edital de Convocagio.

Paragrafo Primeiro - Habitualmente a votagdo sera a descoberto, mas a
Assembléia podera optar pelo voto secreto, atendo-se entdo as normas usuais.

Paragrafo Segundo - O que ocorrer na Assembléia devera constar de ata
circunstanciada, lavrada em livro proprio, lida, aprovada e assinada ao final dos trabalhos pelos
diretores presentes, por uma comissio de dez associados designados pela Assembléia e por todos
aqueles que o queiram fazer.

Paragrafo Terceiro - As decisdes das Assembléias Gerais serdo tomadas pelo
voto pessoal dos presentes, com direito a votar, tendo cada associado um voto, vedada a
representagao por meio de mandatarios.

Art. 37 - Os ocupantes dos cargos sociais, bem como os associados, ndo
poderdo votar nas decisdes sobre assuntos que a eles se refiram de maneira direta ou indireta,
entre os quais os de prestagdes de contas, mas ndo ficam privados de tomar parte nos debates
referentes.

Art. 38- Fica impedido de votar e ser votado o associado que:

a) tenha sido admitido apos a convocagio da Assembléia;
b) seja ou tenha sido empregado da Cooperativa, até a aprovagio pela
Wssembléia Geral das contas relativas ao periodo em que exerceu as fungdes.

Art. 39 - E da competéncia das Assembléias Gerais, quer ordinarias ou
extraordinarias, a destituigio dos membros dos orgdos de administragdo ou fiscal, em face de
causas que a justifiquem.

Paragrafo Unico - Se ocorrer destituigio que possa afetar a regularidade da
administragdo ou fiscalizagio da Cooperativa, podera a Assembléia designar administradores e
conselheiros até a posse d}wavf)s, para cuja eleicéoﬂhaver("? pg.wfmés\imo de 30 (trinta) dias.



Da Assembléia Geral Ordinaria

Art. 40 - A Assembléia Geral ordinaria retine-se obrigatoriamente uma vez por
ano, no decorrer dos trés primeiros meses apos o encerramento do exercicio, cabendo-lhe
especialmente;

a) deliberar sobre as prestagdes de contas do primeiro e segundo semestre
do exercicio anterior, compreendendo o Relatorio de Gestdo, os Balangos e os Demonstrativos
das Sobras apuradas e das Perdas decorrentes da insuficiéncia das contribui¢des para cobertura
das despesas da sociedade e o Parecer do Conselho Fiscal;

b) dar destino as sobras ou repartir as perdas;

c) eleger ou reeleger ocupantes de cargos sociais;

d) estabelecer o valor da verba de representagdo dos cargos executivos;

e) deliberar sobre os planos de trabalho formulados pelo Conselho de
Administragdo para o ano entrante,

f) criar fundos para fins especificos ndo previstos no estatuto, fixando
modo e formag@o, aplicagao e liquidagdo.

Paragrafo Unico - As deliberagdes da Assembléia Geral Ordinaria serdo
tomadas pela maioria simples de votos, observando o que dispde o Artigo 36, paragrafo 3° e
Artigos 37 e 38 deste estatuto.

Da Assembléia Geral Extraordinaria

Art. 41 - A Assembléia Geral Extraordinaria realizar-se-a sempre que
necessario e podera deliberar sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa desde que
mencionado no edital de convocagao.

Paragrafo Primeiro - E da competéncia exclusiva da Assembléia Geral
Extraordinaria, deliberar sobre os seguintes assuntos:

a) reforma do estatuto;

b) fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

¢) mudanga de objetivos;

o d) dissolug@o voluntaria da Cooperativa e nomeagdo do liquidante ou
liquidantes;

e) contas do liquidante ou liquidantes.

Paragrafo Segundo - A deliberagdo que vise mudangas de forma juridica,
importa em dissolug@o e subsequente liquidagao da cooperativa.

Paragrafo Terceiro - Sdo necessarios, observado o que dispde o artigo 36,
paragrafo 3° e artigos 37 e 38 deste estatuto, os votos de dois tergos dos associados presentes,
para tornar validas as deliberagGes de que trata o paragrafo primeiro deste artigo.

Paragrafo Quarto - As deliberagdes sobre outros assuntos serdo tomadas pela
maioria simples de votos, observado o que dispde o artigo 36, p?gcaf&%rceiro e artigos 37 e

38 deste estatuto. — ) i 0
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Do Conselho de Administracio
Composigao, Competéncia e Funcionamento
Art. 42 - O Conselho de Administragio sera composto por 9 (nove) membros,
sendo 7 (sete) efetivos e 2 (dois) membros suplentes, todos associados, eleitos em Assembléia
Geral para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reeleitos ou destituidos a qualquer tempo pela
Assembléia Geral, observada a obrigatoriedade da renovagdo de, no minimo 1/3 (um tér¢o) dos
seus membros.
Paragrafo Primeiro - O Diretor Presidente presidira o Conselho de
Administra¢do e a Cooperativa.
Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragio, preferencialmente, sera
composto de associados representando todos os niveis hierarquicos e salariais do quadro social.
Art. 43 - Compete ao Conselho de Administragio, dentro dos limites da lei e
deste estatuto - atendidas as decisdes e recomendagdes da Assembléia Geral - planejar e traar
normas para as operagdes da Cooperativa e controlar os resultados.
Paragrafo Primeiro - No desempenho das suas fungdes cabem-lhe, entre outras
as seguintes atribui¢des:
a) programar as operagdes, tendo em vista os recursos disponiveis e as
necessidades financeiras dos associados;
b) fixar periodicamente os montantes e prazos maximos dos empréstimos,
observando os limites legais, bem como a taxa de juros e outras referentes, de modo a atender o
maior nimero possivel de associados;
c) regulamentar os servigos administrativos da Cooperativa;
d) fixar o limite maximo de numerarios que podera ser mantido em caixa;
e) estabelecer dia e hora para suas reunides ordinarias, bem como o
horario de funcionamento da Cooperativa;
f) aprovar as despesas de administragio e fixar taxas de servigos,
elaborando orgamentos semestrais, bem como decidir sobre as aplicagdes a conta de fundos;
g) propor anualmente a Assembléia Geral programa de aplicagio do
Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social;
h) deliberar sobre compra e venda de bens moveis;
1) fixar semestralmente taxa para formag3o do Fundo de Depreciagio do
Ativo Fixo;
’ j) deliberar sobre a admissao, eliminag¢do ou exclusio de associados;
1) admitir o Gerente contratar o Contador e fixar normas para a admissio
e demissdo de pessoal auxiliar;
m) fixar as normas de disciplina funcional;
n) designar, por indicag¢do ou ndo do (?(erente o substituto deste nos seus

1mped1mentos e auséncia eventuals

AT N N~
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0) avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de
fidelidade para os que manipulem dinheiro ou valores;

p) estabelecer as normas de controle das operagdes, verificando,
mensalmente, no minimo, o estado econdmico-financeiro da Cooperativa, através dos informes
financeiros, balancetes e demonstrativos especificos;

q) deliberar sobre a convoca¢do da Assembléia Geral,

r) adquirir, alienar ou onerar bens imoveis, com autorizagdo expressa da
Assembléia Geral;

s) contrair obrigagdes, transigir e constituir mandatarios;

t) zelar pelo cumprimento das leis do Cooperativismo e outras aplicaveis,
bem como pelo atendimento da legislagio trabalhista e fiscal;

u) estatuir regras para 0s casos omissos, até posterior deliberagio da
Assembléia Geral.

Paragrafo Segundo - O Conselho de Administragdo solicitara, sempre que
julgar conveniente, o assessoramento do Gerente para auxilia-lo no esclarecimento dos assuntos a
decidir, podendo determinar que o mesmo apresente projetos sobre questdes especificas.

Art. 44 - O Conselho de Administragio reune-se, ordinariamente, uma vez por
més em dia e hora previamente marcados e extraordinariamente sempre que necessario, por
proposta de qualquer dos seus integrantes, observando em qualquer caso as seguintes normas:

a) as reunides funcionardo com a presenga minima de 4(quatro)
conselheiros;

b) as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos
presentes, cabendo ao Diretor Presidente o voto de desempate;

c) os assuntos tratados e as deliberagdes constardio de atas
circunstanciadas, lavradas em livro proprio e assinadas pelos presentes ao final dos trabalhos.

Art. 45 - Sera automaticamente destituido do Conselho de Administragdo o

membro que deixar de comparecer a 4 (quatro) reunides consecutivas ou completar 10 (dez)
'~ auséncias durante o mandato do Conselho de Administragdo, ressalvado o disposto no Paragrafo
Segundo deste Artigo.

Paragrafo Primeiro - Os membros do Conselho de Administra¢io deverdo
confirmar sua presenga nas reunides ordinarias e extraordinarias 24 horas antes de sua realizagio
e na impossibilidade de seu comparecimento sera convocado, pela ordem, o primeiro e o segundo
suplente.

Paragrafo Segundo - O primeiro € o segundo suplente, pela ordem, serdo
também convocados nos casos de licenciamento do membro titular, licenciamento que nio
podera ser superior a 120 (cento e vinte) dias, caso em que perdera seu mandato e o suplente
assumira a condigdo de titular.

Art. 46 - Os administradores respondem solidariamente pelas obriga¢bes

‘assumidas pela Cooperatjva durante a sua gestdo, até que se cumprafi.
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Art. 47 - A responsabilidade solidaria do administrador se circunscreve ao
montante dos prejuizos causados.

Art. 48 - O administrador ou membro do Conselho Fiscal responde, a qualquer
tempo, salvo prescrigdo extensiva, pelos atos que tiver praticado ou omissio em que houver
incorrido, equiparando-se aos administradores de sociedades andnimas para os efeitos de
responsabilidade criminal.

Art. 49 - Os associados ou a Cooperativa, por seus administradores ou
representada por associado escolhido em Assembléia Geral, tém direito de agdo contra os
administradores, para promover a sua responsabilidade.

Da Diretoria Executiva
Art. 50 - Os membros do Conselho de Administragio escolherdo, entre si, o
Diretor Presidente e o Diretor Administrativo-Financeiro.

Paragrafo Primeiro - A escolha dos ocupantes dos cargos executivos a que se
refere este artigo sera feita durante a Assembléia Geral que elegeu o Conselho de Administragdo,
sendo, para tanto, suspensos os trabalhos daquela e devendo o fato constar da mesma ata.

Paragrafo Segundo - Os titulares dos cargos executivos poderdo ser destituidos
ou substituidos em qualquer tempo, mediante o voto de 4 (quatro) membros de Conselho de
Administragdo, em reunido para tal fim especialmente convocada.

Paragrafo Terceiro - O membro destituido completara o seu mandato como
integrante do Conselho de Administragdo.

Paragrafo Quarto - Nos impedimentos eventuais, o Diretor Presidente sera
substituido pelo Diretor Administrativo-Financeiro, e este por Conselheiro escolhido pelo
Conselho de Administragio.

Paragrafo Quinto - As substitui¢des exercidas por mais de 120 (cento e vinte)
dias, serdo avaliadas pelo Conselho de Administrag@o, que podera ou ndo efetiva-las, procedendo
a redistribui¢do dos cargos, se for o caso.

Paragrafo Sexto - Cabe aos Diretores Executivos, sempre em conjunto
outorgar procuragdo a empregados para emitir e endossar cheques, notas promissorias,
duplicatas, letras de cambio e quaisquer outros titulos de crédito, autorizar a emissio de ordens
de pagamento, transferéncias interbancarias de recursos, assinar recibos e dar quitagdo, bem
como assinar correspondéncia e outros papéis.

Paragrafo Sétimo - Os documentos emitidos por mandatarios, constituidos na
forma do paragrafo anterior, so terdo validade se assinados em conjunto de dois. No caso de
emissao e endosso de cheques, ordens de pagamento e transferéncias interbancarias de recursos,
se faz necessario a assinatura de um dos diretores.

Paragrafo Oitavo - Para a efetivagdo de representagdes judiciais e extrajudiciais
ficam os Executivos autorizados, sempre em conjunto, a outorgar procura¢do, publica ou
particular, a profissional habilitado, empregado ou ndo, com os poderes especificos ao fim do

mandato. =, B TR S
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Paragrafo Nono - A constituigdo de mandatarios da Cooperativa sera feita em
concordancia com o Regimento Interno, devendo a procuragio especificar a finalidade e o limite
do mandato, ndo sendo permitida outorga de poderes para atos de gestdo.

Paragrafo Décimo - A Diretoria Executiva sera atribuida verba de
representacdo a ser fixada pela Assembléia Geral.

Art. 51 - Compete ao Diretor Presidente:

a) supervisionar as operagdes e atividades da Cooperativa e fazer cumprir
as decisdes do Conselho de Administragéo;

b) assinar com o Diretor Administrativo-Financeiro, os cheques emitidos
pela Cooperativa, os instrumentos de procuragdo, os contratos com terceiros e, individualmente,
endossar os cheques para depdsitos bancarios;

¢) convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragio;

d) convocar as Assembléias Gerais, e presidi-las com as ressalvas dos
artigos 33 e 34.

e€) participar de congressos e seminarios, como representante da
Cooperativa;

f) elaborar ou ordenar a elaboragdo do relatorio anual das operagdes e
atividades da Cooperativa e apresenta-lo a Assembléia Geral, em nome do Conselho de
Administragdo, acompanhado do Balango, de demonstra¢do de Sobras e Perdas e do parecer do
Conselho Fiscal,

g) representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente.

Art. 52 - Compete ao Diretor Administrativo-Financeiro:

a) acompanhar a movimentagao financeira em geral e sugerir ao Conselho
de Administra¢do as medidas ou providéncias que julgar convenientes;

b) supervisionar os servigos de contabilidade;

c) supervisionar os servi¢os de caixa e tesouraria;

d) elaborar a programagio financeira e o fluxo de caixa;

e) manter o “encaixe” dentro de limites adequados;

f) zelar pela seguranga dos recursos e outros valores mobiliarios;

g) assinar, conjuntamente com o Diretor Presidente, os cheques emitidos
pela Cooperativa, os instrumentos de procurag¢d@o e os contratos com terceiros e, individualmente,
endossar os cheques para deposito bancario;,

h) substituir o Diretor-Presidente em seus impedimentos eventuais.

i) coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir ao
Conselho de Administra¢do as medidas que julgar convenientes;

j) anotar e assinar no livro de matriculas os desligamentos de associados;

k) lavrar ou coordenar a lavratura das atas das reunides do Conselho de
Administragio; \\

1
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I) controlar as atividades sociais de acordo com as normas fixadas pelo
Conselho de Administragdo, para cada caso, ou constantes de Regimento Interno.
Dos Gerentes

Art. 53 - A Diretoria Executiva podera contratar um Gerente Geral e Gerentes
de Areas Especificas, escolhidos dentro ou fora do quadro social. O Gerente Geral ficara
hierarquicamente subordinado & Diretoria Executiva, sendo-lhe subordinados os demais Gerentes.

Paragrafo Primeiro - Entre outras atribui¢des constantes do Regimento interno
da Cooperativa, cabem ao Gerente Geral:

a) assessorar a Diretoria Executiva;

b) efetuar os pagamentos autorizados e os recebimentos de rotina,
responsabilizando-se pelo saldo do numerério em caixa, por valores, titulos e documentos;

c) executar ou superintender a execugdo da contabilidade financeira,
responsabilizando-se pela guarda da documentagio referente;

d) prestar informagdes aos associados quanto aos seus direitos e deveres,
as operagdes e as atividades em geral da Cooperativa;

e) promover os estudos sobre as propostas de empréstimos dos
associados, emitindo parecer conclusivo para decisio do Conselho de Administragao;

f) cientificar o Diretor Administrativo-Financeiro sobre as suas atividades.

Paragrafo Segundo - No caso de ndo contratagio do Gerente Geral e nas
substitui¢des eventuais deste, as suas fungdes poderdo, temporariamente e com aprovagdo do
Conselho de Administragdo, serem exercidas pelo Diretor Administrativo-Financeiro, em caréter
transitorio, passando as deste ao Diretor Presidente, que as exercera cumulativamente com as
suas.

Paragrafo Terceiro - A designagdo de substituto do Gerente Geral é ato da
competéncia exclusiva do Conselho de Administrago.

Do Conselho Fiscal

Art. 54 - O Conselho Fiscal € composto de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes, todos associados, eleitos em Assembléia Geral.

Paragrafo Primeiro - Os componentes do Conselho Fiscal tém mandato de 1
(um) ano, sendo permitida a reelei¢do de no maximo 1/3 (um ter¢o) de seus membros.

Paragrafo Unico - O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente a cada trimestre,
e extraordinariamente quando necessario.

Art. 55 - Em sua primeira reunido os membros efetivos do Conselho Fiscal
escolherdo, entre si, um Presidente incumbido de convocar e presidir as reunides e um Secretario
para lavrar as atas.

Paragrafo Primeiro - Nos seus impedimentos, o Presidente sera substituido pelo

Conselheiro mais idoso. I —
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Paragrafo Segundo - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara suplentes para as fungdes, por ordem de votagio e,
havendo empate, o mais idoso.

Art. 56 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operagdes da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagdes, examinando livros e
documentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) examinar a situagdo dos negocios sociais das receitas e das despesas,
dos pagamentos e recebimentos, operagdes em geral e outras questdes econdmicas, verificando
sua adequada e regular escrituragio;

b) verificar, mediante exame dos livros de Ata e outros registros, se as
decisdes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

d) inteirar-se das obriga¢des da Cooperativa em relagio as autoridades
monetarias, fiscais trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem
pendéncias no seu cumprimento;

e) controlar os valores e documentos sob custodia;

f) avaliar a politica de empréstimos e controlar a sua concessio e a
regularidade do recebimento de créditos;

g) estudar balancetes, mensais e balango geral, demonstrativos de sobras
e perdas e subscrevé-los, se os aprovar, assim como apreciar o relatorio de gestdo e outros,
emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembléia Geral,

h) averiguar as reclamagdes dos associados;

i) apreciar relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas estdao sendo devidamente consideradas pelo Conselho de Administragio e pelo Gerente;

j) registrar em atas suas reunides lavradas em livro proprio e assinadas ao
final pelos conselheiros fiscais presentes;

1) apresentar relatorio, com periodicidade minima trimestral, ao Conselho
de Administragdo contendo conclusdes e recomendagdes decorrentes de atividade fiscalizadora;

m) apresentar relatorio de suas atividades nas Assembléias Gerais
Ordinarias, pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de
Administragdo e sobre eventuais pendéncias da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungdes podera valer-se, entre
outros, dos seguintes meios:

a) informagdes do Contador ou Gerente da Cooperativa;

b) consulta a todos os documentos e registros da Cooperativa,

¢) contrata¢do eventual da assisténcia de técnico externo ou de auditoria
independentemente, em montante que a cada caso ndo exceda o dispéndio mensal com pessoal,
mediante simples aviso ao Diretor Presidente, quando a questdo a verificar ndo for possivel com

os meios a sua disposi¢ao; 0N '\\ oy,
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Paragrafo Segundo - Nos impedimentos ou falta de membro efetivo, o
Presidente do Conselho Fiscal convocara suplentes para as fungdes, por ordem de votagdo e,
havendo empate, o mais idoso.

Art. 56 - O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre as
operagdes da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informagdes, examinando livros e
documentos, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes obrigagdes:

a) examinar a situagdo dos negocios sociais das receitas e das despesas,
dos pagamentos e recebimentos, opera¢des em geral e outras questdes econdmicas, verificando
sua adequada e regular escrituragio;

b) verificar, mediante exame dos livros de Ata e outros registros, se as
decisdes adotadas estdo sendo corretamente implementadas;

d) inteirar-se das obriga¢des da Cooperativa em relagdo as autoridades
monetarias, fiscais trabalhistas ou administrativas, aos associados e verificar se existem
pendéncias no seu cumprimento;

e) controlar os valores e documentos sob custodia;

f) avaliar a politica de empréstimos e controlar a sua concessio e a
regularidade do recebimento de créditos;

g) estudar balancetes, mensais e balango geral, demonstrativos de sobras
e perdas e subscrevé-los, se os aprovar, assim como apreciar o relatorio de gestdo e outros,
emitindo parecer sobre esses documentos para a Assembléia Geral,;

h) averiguar as reclamagdes dos associados;

i) apreciar relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles
contidas estao sendo devidamente consideradas pelo Conselho de Administragio e pelo Gerente;

j) registrar em atas suas reunides lavradas em livro proprio e assinadas ao
final pelos conselheiros fiscais presentes;

1) apresentar relatorio, com periodicidade minima trimestral, ao Conselho
de Administrag@o contendo conclusGes e recomendagdes decorrentes de atividade fiscalizadora;

m) apresentar relatério de suas atividades nas Assembléias Gerais
Ordinarias, pronunciar-se sobre a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de
Administra¢do e sobre eventuais pendéncias da Cooperativa.

Paragrafo Primeiro - No desempenho de suas fungdes podera valer-se, entre
outros, dos seguintes meios:

a) informagdes do Contador ou Gerente da Cooperativa,

b) consulta a todos os documentos e registros da Cooperativa,

c¢) contratagdo eventual da assisténcia de técnico externo ou de auditoria
independentemente, em montante que a cada caso ndo exceda o dispéndio mensal com pessoal,
mediante simples aviso ao Diretor Presidente, quando a questao a verificar ndo for possivel com

os meios a sua disposi¢do; N \\ g
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d) exigir relatorios especificos ou declaragdes por escrito de membros de
cargos executivos;

e) instaurar inquéritos e comissdes de averiguagdo mediante prévia
anuéncia da Assembléia Geral,

f) convocagdo do Conselho de Administra¢do, ou de quaisquer de seus
membros, para prestar esclarecimentos;

g) convocacdo de Assembléias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Segundo - O Conselho Fiscal, na pessoa de seus membros, para
efeito de aplicagdo do Artigo 47 deste Estatuto, € solidariamente responsavel pelos atos e fatos
irregulares da Administragdo da Cooperativa, cuja pratica reiterada decorra de omissio,
displicéncia, falta de acuidade, de oportuna adverténcia ao Conselho de Administragdo e, na
inércia ou reniténcia falta de oportuna dentincia & Assembléia Geral.

CAPITULO VII - Do Balanco, Sobras, Perdas e Fundos

Art. 57 - O Balango Geral, incluindo o confronto entre receitas e despesas,
mais depreciagdes, sera levantado semestralmente em 30 de junho e 31 de dezembro.

Paragrafo Primeiro - Das sobras verificadas serdao deduzidas as seguintes taxas:

a) 10% (dez por cento) para o Fundo de Reserva,

b) 15% (quinze por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social,

c) juros ao Capital, em montante igual ao calculo de até 12% (doze por
cento) ao ano sobre o valor realizado.

Paragrafo Segundo - As sobras liquidas apuradas na forma deste Artigo, serdo
distribuidas aos associados na proporgdo dos juros e comissdes que houverem pago no semestre,
apos a aprovagdo do Balango pela Assembléia Geral Ordinaria, salvo decisdo diversa desta.

Paragrafo Terceiro - As perdas verificadas em cada semestre serdo rateadas
entre os associados na proporgdo dos juros e comissdes que houverem pago, apos a aprovagao
do Balango pela Assembléia Geral Ordinaria.

Paragrafo Quarto - Os resultados de cada semestre, sobras ou perdas, sdao
distinto entre si, sendo submetidos separadamente a decisdao da Assembléia Geral.

Art. 58 - Revertem em favor do Fundo de Reserva, além da dedugdo a que se
refere a alinea “a” do Paragrafo 1° do Artigo 57, as rendas nao operacionais, os créditos nao
reclamados pelos associados demitidos, eliminados ou excluidos, decorridos 05 (cinco) anos,
executando-se os saldos da conta de depositos.

Art. 59 - O Fundo de Reserva destina-se a cobrir prejuizos eventuais e
imprevistos que a Cooperativa venha a sofrer, podendo ser aplicado no seu desenvolvimento.

Paragrafo Unico - Ndo havendo recursos suficientes no Fundo de Reservas a
Assembléia Geral podera criar um fundo especial, com denominag¢do propria, para a cobertura, a
ser formado por contribui¢do fixa de todos os associados, em tempo determinado, ou na falta,
ratear o prejuizo entre todos os associados, na preporgao,do capitﬁﬂ subscrito de cada um.
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Art. 60 - Os Fundos, constituidos na forma do artigo 56, paragrafo lo. sdo
indivisiveis entre os associados, mesmo no caso de dissolugdo da Cooperativa, hipotese em que
serdo recolhidos na forma da legislagio vigente.

Art. 61 - O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social, destina-se a
prestagdo de assisténcia aos associados, seus familiares e empregados da Cooperativa, conforme
programas aprovados pela Assembléia Geral.

Paragrafo Unico - Os auxilios e doagdes sem destinagdo especial, revertem em
favor do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social.

Art. 62 - Os servigos a serem atendidos pelo Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social poderdo ser executados mediante convénio com outra cooperativa,
associagdo de funcionarios, Federa¢do ou Confederagdo de Cooperativas.

CAPITULO VIII - Dissolugfo e Liquidacio

Art. 63 - A Cooperativa se dissolvera, nos casos abaixo especificados,
oportunidade em que deverdo ser nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal de 03
(trés) membros para procederem a sua liquidagdo.

I - quando assim o deliberar a Assembléia Geral, desde que os associados,
totalizando o namero exigido pelo Artigo 31 ndo se disponham a assegurar a sua continuidade;

IT - devido a alteragdo de sua forma juridica;

IIT - pela redugdo do nimero minimo de associados ou do capital social
minimo se, até a Assembléia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a seis meses, eles
ndo forem restabelecidos;

IV - pelo cancelamento da autorizagdo para funcionar;

V - pela paralisagdo de suas atividades por mais de 120 (cento e vinte)
dias.

Paragrafo Primeiro - A Assembléia Geral, nos limites de suas atribuigdes,
podera, em qualquer época, destituir os liquidantes e os membros do Conselho Fiscal, designando
seus substitutos.

Paragrafo Segundo - Em todos os Atos e operagdes, os liquidantes deverdo
usar a denominag@o da Cooperativa seguida da expressio “Em liquida¢io”.

Paragrafo Terceiro - O processo de liquidagdo s6 podera ser iniciado apds
audiéncia ao Banco Central do Brasil.

Art. 64 - A dissolugdo da sociedade implicara no cancelamento da autorizagdo
para funcionar e do registro.

Art. 65 - Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, bem
como para praticar atos e operagdes necessarias a realiza¢ao do ativo e pagamento do passivo.

Paragrafo Unico - No caso de dissolu¢do da Cooperativa, o remanescente niao
comprometido e os Fundos Constituidos de acordo com o Artigo 56, paragrafo 1°, terdo

destinag@o na forma da kegislagao vigente. /_\ 0 t\
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CAPITULO IX - DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 66 - Além das exigéncias previstas na legislagdo em vigor, sio condigdes
para a eleig@o e o exercicio dos cargos nos Conselhos de Administragdo e Fiscal:
I - ter reputagdo ilibada;
II - possuir capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo;
III - ndo ser conjuge, nem parente até segundo grau, de pessoa eleita para
orgdo estatutario da Cooperativa;
IV - ndo participar da administragdo, ou do capital com mais de 1% (um
por cento), de qualquer outra instituigdo financeira.

Art. 67 - Qualquer reforma estatutaria depende de prévia e expressa aprovagio
do Banco Central do Brasil para que possa entrar em vigor e ser arquivada no Registro do
Comércio.

Art. 68 - A Cooperativa submetera a aprovag¢do do Banco Central do Brasil, no
prazo de 15 (quinze) dias, os nomes dos membros eleitos para os Conselhos de Administragio e
Fiscal (efetivos e suplentes).

Art. 69 - A posse dos membros dos diversos Conselhos sera de acordo com as
disposigdes do Banco Central do Brasil.

Art. 70 - A filiagdo ou desfiliagdo a organizagdes cooperativas de segundo e
terceiro graus podera ser autorizada pelo Conselho de Administragio “ad referendum “ da
Assembleia Geral, que apreciara o ato na convocagio seguinte.

Brasilia-DF, 29 de abril de 1997.
Em seguida o Coordenador pediu que fosse lido, artigo por artigo, 0 Manual de Normas para
Realizagdo de Eleigdes na Cooperativa, o que foi feito plenamente:
CAPITULO I
DA CONVOCACAO

Artigo 1° Todo processo eleitoral sera precedido de edital do Presidente da
Cooperativa convocando os associados interessados em compor a Comissdo Eleitoral, com
antencedéncia minima de 30 dias da publicagdo do edital de convocagdo da Assembléia Geral
para realizag3o das eleig¢Ges.

§ 1° - O edital sera amplamente divulgado nas dependéncias do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada-IPEA e de entidades associadas a Cooperativa.

§ 2° - A realizagdo de eleigdes sera precedida de edital de convocagdo de
Assembléia Geral, publicada com antencedéncia minima de 10 (dez) dias pelo Presidente da
CREDIPEA, na forma dos artigos 30 e 31 do Estatuto Social.

§ 3° - A eleigdio para os cargos sociais e as respectivas convocagdes, dar-se-ao
nos casos de:

a) encerramento da virgéncia do mandato dos membros do Conselho de

Administragio e Conseth \ / 7 \é,
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b) para suprir vagas em decorréncia do estabelecido nos artigos 39, paragrafo
unico e artigo 41 paragrafo 3° do Estatuto Social.

§ 4° - Para as eleigdes destinadas ao preenchimento parcial de vagas do Conselho

de Administragdo ou Fiscal, o prazo previsto no caput deste artigo sera reduzido para 20 dias.
CAPITULO 11
DA COMISSAO ELEITORAL

Artigo 2° - Para organizagdo e condugdo de cada processo eleitoral sera formada
uma Comissdo Eleitoral composta de no minimo 03 (trés) e no maximo de 05 (cinco) associados.

§ 1° - O edital previsto no artigo primeiro, estabelecera o prazo maximo de 10
(dez) dias para que os interessados em participar de Comissdo Eleitoral fagam suas inscrigdes.

§ 2° - Os membros da Comissdo Eleitoral serdo escolhidos, por sorteio, entre os
inscritos que satisfagam as condigdes previstas no artigo 38° do Estatuto Social e no artigo 4° a
8° deste manual.

§ 3° - Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo demostrar isen¢io,
neutralidade e inexisténcia de parentesco, até 2° grau, em linha reta ou colateral em relagio aos
concorrentes a cargos sociais, estando impedidos de canditar-se ou compor chapas para a
correspondente eleigéo.

§ 4° - Aqueles que ndo atenderam o disposto no paragrafo anterior, a juizo do
Conselho de Administragdo, serdo afastados, sendo convocado novo membro mediante sorteio
entre 0s inscritos.

§ 5° - A Comissdo Eleitoral é competente para estabelecer suas normas de
funcionamento, respeitadas as disposi¢des estatutarias e das Assembléias Gerais.

§ 6°- Ndo havendo numero suficiente de interessados em participar da Comissdo
Eleitoral no prazo previsto no paragrafo primeiro, o Conselho de Administragdo fara a indicagio
de associados para conduzir os trabalhos.

Artigo 3° - A Comissdo Eleitoral tera as seguintes obrigagdes:

a) estabelecer critérios para inscri¢do de chapas e candidatos e outros de natureza
administrativa necessarios ao processo eleitoral, observado o disposto nos
artigos de n° 4 a 8 deste manual,

b) julgar recursos impetrados e impugnar candidaturas com base no Estatuto
Social e nas normas aprovadas em Assembléia Geral;

c) encerrar o processo de inscrigdes e oficializar os concorrentes;

d) nomear os responsaveis por urnas de votagio;,

e) homologar fiscais representativos dos concorrentes;

f) auxiliar o presidente da Assembléia na condugdo do processo de votagio;

g) autenticar cédulas;

h) colaborar no processo de apuragio e decidir sobre a 'u(pﬁgnaczo de votos ou

urpas™
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Paragrafo Primeiro - A Comissio Eleitoral tomara decisdes por maionia de votos ¢
funcionari com um minimo de 03 (trés) membros.
CAPITULO 111
DAS INSCRICOES DE CANDIDATOS E CHAPAS
Artigo 4° - Os candidatos a cargos sociais deverdio estar em dias com suas
obrigagdes com a Cooperativas ¢ satisfazer as condigdes requendas no artigos 38 do Estatuto
Social, obedecendo ainda as seguintes condigdes basicas:

a) inexisténcia de parentesco até 2° grau, em linha reta ou colateral dos
componentes dos Conselhos de Administragio e Fiscal, entre si, ¢ entre os
membros de um e outro desses Conselhos,

b) nido ser empregado dos membros do Conselho de Admininstragio ¢ Fiscal,

<) ndo ser conjuge de membros dos Conselhos de Administragio e Fiscal,

d) nio ser empregado da Cooperativa ou, se foi, terem sido ja aprovadas as
contas do semestre em que deixou o emprego,

&) nio ter titulos protestados, nem ter sido responsabilizado em agdo judicial,

f) nio ter conta banciria encerrada por ter emitido cheque sem provisio de
fundos;

g) nio ter parcitipado como socio ou administrador, de firma ou sociedade que,
no perido de sua participagio ou adminstragio, ou logo apos, tenha tido titulos
protestados, ow tenha sido responsabilizada em agdo judicial, ou tenha emitido
cheque sem provisio de fundos,

h) ndo ser falido ou concordatirio, nem ter pentencido a firmas ou sociedades que
s tenham subordinado & aqueles regimes,

i) ndo ter participado de administragio de instituigio financeira, inclusive de
cooperativa, cuja autorizagio de funcionamento tenha sido cassada ou niio
prorrogada, ou que tenha estado ou esteja em liquidagiio extrajudicial,
concordata, faléncia ou sob interveddo,

§) ndo participar da administra¢io de qualquer outra instituigdio financeira nio

cooperativa,

k) ndo deter mais de 10%% (dez por cento) do capital de qualguer outra instituigio
financeira,

1) ter, na data da convocaglo das eleigdes, no minimo 1 (um) ano de filia¢lo a
Cooperativa,

m) ser maior de 21 anos na data de realizagho das eleigbes.

& 1* - Maquilo que ndo puder ser constatado pelos meios 4 disposigio da
Comissio Eleitoral, sera exigida declaragiio do_proprio candidato, sujeito as penalidades do
Cadigo Civil, e a exclusiio do quadro social.
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§ 2° - As candidaturas ao Conselho Fiscal que venham, por eleigio de membros
dos Conselhos de Administragio, incorrerem nos itens: a, b, ou ¢, somente ficarSio prejudicados
apds a proclamagdo do resultado de eleigio dos membros deste ultimo.

Artigo 5° - A inscrigiio para concorrer aos cargos do Conselho de Administraciio
serd feita mediante chapas completas de 07 (sete) membros efetivos e 02 (dois) suplentes.

§ 1° - As Chapas para o Conselho de Admnistragio receberio nimeros,
concedidos pela ordem de inserigio,

§ 2° - Para as eleigles que se realizarem para o preenhcimento parcial de vagas no
Conselho de Admimstragdo, as candidaturas serdo individuais ¢ independentes entre si.

Artigo 6° - A inscriglo para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal serd feita
mediante candidaturas individuais ¢ independentes entre si.

Artigo T° - As inserighes serfio iniciadas no 17 dia Gtil apos a publicacio do edital
de convocagio da Assembléia ¢ encerradas as 18 horas do quarto dia Gltil anterior a data
prevista para a realizaglo das eleighes, ndo sendo admitida alteragBes apds este prazo,

Artigo 8 - A declaragiio oficial dos concorrentes se dard até as 12 horas do
segundo dia otil antecendentes is eleigles.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE VOTACAD

Artigo 9 - As votagdes para o Conselho de Administragio e Conselho Fiscal
serdo sempre secretas, salvo no caso de chapa Unica ou nimero de candidatos igual ao nimero
de vagas, quando o processo se dara por aclamacio,

Paragrafo Unico -  Na votaglio para eleger o Conselho Fiscal o eleitor podera
escolher até 03 (trés) nomes entre 05 candidatos inscritos ¢ aceitos pela Comissdo Eleitoral,

Artigo 10 - As eleighes constario sempre como Gltimo item da pauta da
Assembléia Geral, compondo-se de:

a) apresentaco dos concorrentes,

b) votagio;

c) apuragdo,

d) promulgagio do resultado e declaragiio;

e preenchimento dos cargos execultivos para o Conselho de Administragdo.

§ 1° - Uma vez iniciado o precesso de eleigio na Assembléia Geral nio serdo
permitidos pronunciamentos dos candidatos, exceto para invocar questio de ordem
fundamentada no estatuto  ou nestas normas,

§ 2° - A realizagdio de votagio serd feita em horirio pré-estabelecido e em local ou
locais declarados no edital, com uma ou mais urnas de votagio.

§ 3° - Esgotados os temas iniciais da pauta, a Assembléia Geral sera suspensa até
0 horario previsto para a votagio.
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§ 4° - Caso os assuntos iniciais ndo tenham sido concluidos até o horario previsto
para a votagdo, a sua deliberagdo sera suspensa e retomada apos a conclusio do processo
eleitoral.

§ 5° - As chapas concorrentes poderdo indicar 01 (um) fiscal por urna, assim
como os concorrentes a0 Conselho Fiscal, ndo podendo ser os proprios interessados.

§ 6° - A cédula eleitoral devera conter quadriculos para indicagdo do numero da
chapa escolhida e espago para indicagdo de 03 (trés) nomes para o Conselho Fiscal.

§ 7° - Para o caso de eleigdo destinada ao preenchimento parcial de vagas no
Conselho de Administrag@o as cédulas serdo adaptadas para indicagdo de nomes.

§ 8° - No processo eleitoral com sufragio mediante nome do candidato, cada um
dos concorrentes podera registrar até 03 (trés) nomes pelos quais poderdo ser votados,
renunciando a qualquer outro.

CAPITULO V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Artigo 11 - E livre a propaganda eleitoral, respeitadas as normas do Instituto de
Pesquisa Econdmica Aplicada-IPEA, bem como , as regras do bom comportamento social,
cortesia, linguagem elaborada, compromisso com a verdade, e todas as demais condigdes que
concorram para um clima de ordem e respeito mutuo.

Paragrafo Unico - O eleitor ndo podera ser abordado no raio de 20 (vinte) metros
da urna de votagio.

CAPITULO VI
DA PROCLAMACAO DO RESULTADO

Artigo 12 - Serdo considerados eleitos:

a) chapa que obtiver maioria simples de votos;

b) os candidatos mais votados, na ordem correspondente ao numero de vagas e,

em caso de empate o mais idoso.

O presente Manual foi aprovado na Assembléia Geral de Constitui¢ao do dia 29

de abril de 1997.

Apos a leitura o0 mesmo foi colocado em votagdo sendo aprovado por todos e ficando acertado
que ele vigorara a partir da Assembléia Geral Ordinaria de 1998. A seguir o Senhor Coordenador
convidou os presentes a fazerem a subscri¢do/integralizagdo de suas quotas-partes, no que foi
atendido por todos. Vencida esta etapa o Cordenador suspendeu a reunido por 15 (quinze)
minutos para elaboragdo das chapas para elei¢do dos membros dos Conselhos de Administragdo e
Fiscal. O Coordenador da assembléia convidou entdo o Senhor Milton Ferreira de Souza para
dirigir os trabalhos de votagdo e escrutinagdo. Decorrido o tempo, foi apresentada a chapa (inica
para 0 CONSELHO DE ADMINISTRACAO - EFETIVOS - Com mandato até a Assembléia
Geral Ordinaria de 1999 - Senhor Luiz Alberto da Costa Lino, brasileiro, viivo, maior de idade,
economista, residente e domiciliado a SQN 308, Bloco K, Apartamento 302, nesta cidade de
Brasilia, Distrito Federal, portador do‘\ CPF n° 023.567.161-49 e da Carteira de Identidade n°
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174168 SSP/DF, nascido aos 09/12/49, subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor
de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) - Diretor Administrativo e Financeiro Senhor José Aroudo
Mota, brasileiro, casado, maior de idade, economista, residente e domiciliado 4 HIGS 711, Bloco
H, Casa 39, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, portador do CPF n° 113973141-68 e da
Carteira de Identidade n° 360209 SSP/DF, nascido aos 06/12/54, subscrevendo 25 (vinte cinco)
quotas-partes no valor de 25,00 (vinte e cinco reais), Membros: Senhor Milton Barbosa,
brasileiro, casado, maior de idade, Funcionario Publico, residente e domiciliado 4 SHIN QI 09,
Conjunto 02, Casa 23, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, portador do CPF n°® 060472388-
15 e da Carteira de Identidade n° 3942131 SSP/DF, nascido aos 12/06/48, subscrevendo 25
(vinte cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhora Sandra Moreira,
Brasileira, divorciada, maior de idade, Funcionaria Publica , residente e domiciliada a SQS 306,
Bloco J, Apartamento 204, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, portadora do CPF n°
076084031-87 e da Carteira de Identidade n° 237497 SSP/DF, nascida aos 25/10/50
subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhor
Carlos Alberto Nunes de Andrade, Brasileiro, casado, maior de idade, Funcionario Publico,
residente e domiciliado a QSD 14, Casa 26, Taguatinga, Distrito Federal, portador do CPF n°
058324381-91 e da Carteira de Identidade n° 1395553 SSP/DF, nascido aos 28/06/50
subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhor
Ilton Silva, Brasileiro, divorciado, maior de idade, Economista, residente e domiciliado a SHIN
QI 11, Conjunto 01, Casa 07, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, portador do CPF n°
042517257-00 e da Carteira de Identidade n® 795436 SSP/DF, nascido aos 18/12/41
subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhor
Rogério Boueri Miranda, Brasileiro, solteiro, maior de idade, Economista, residente e
domiciliado a SQS 309, Bloco H, Apartamento 306, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal,
portador do CPF n° 931561117-91 e da Carteira de Identidade n° 747978 SSP/DF, nascido aos
15/01/66 subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais); SUPLENTES: Senhora Neide Sebba da Silva, Brasileira, Solteira, maior de idade,
Funcionaria Publica, residente e domiciliado a Quadra 17, Conjunto D, Casa 15, Sobradinho,
Distrito Federal, portadora do CPF n° 146360261-87 ¢ da Carteira de Identidade n° 234388
SSP/DF, nascida aos 23/02/52 subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais), Senhor Gilberto de Souza Vale, Brasileiro, casado, maior de idade,
Economista, residente e domiciliado a SHIS QI 19, Conjunto 11, Casa 10, nesta cidade de
Brasilia, Distrito Federal, portador do CPF n°® 048315517-91 e da Carteira de Identidade n°
482457 IPF/R], nascido aos 18/05/41 subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de
R§ 25,00 (vinte e cinco reais). Para o CONSELHO FISCAL, com mandato até a Assembléia
Geral Ordinaria de 1998, também apresentou-se uma unica chapa, a saber: Membros EFETIVOS:
Senhor Irineu Chaves Cardoso, Brasileiro, casado, maior de idade, Funcionario Publico, residente
e domiciliado a SQ 15, Quadra 13, Casa 48, Cidade Ocidental, Goias, portador do CPF n°
057056571-53 e da Carteira de Identidade n° 190805 §SP/DF, nascido aos 20/11/49
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subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhor
Herivelto Pereira de Andrade, Brasileiro, casado, maior de idade, Funcionério Publico, residente
e domiciliado a QR 04, Conjunto D, Casa 33, Candangolandia, Distrito Federal, portador do CPF
n® 086738371-20 e da Carteira de Identidade n° 337106 SSP/DF, nascido aos 29/09/54
subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhor
José Valdemar de Medeiros, Brasileiro, casado, maior de idade, Funcionario Publico, residente e
domiciliado & Quadra 16, Conjunto G, Casa 21, Sobradinho, Distrito Federal, portador do CPF
n® 023673601-97 e da Carteira de Identidade n° 3060 CRC/DF, nascido aos 17/01/46
subscrevendo 25 (vinte e cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais);
Membros SUPLENTES: Senhor Geraldo Nogueira Luiz, Brasileiro, separado judicialmente,
maior de idade, Funcionario Publico, residente e domiciliado a CSB 07, Lote 04, Edificio M.
Esmeraldas, apartamento 507, Taguatinga, Distrito Federal, portador do CPF n° 381508326-53 e
da Carteira de Identidade n°® M2682374 SSP/MG, nascido aos 18/01/62 subscrevendo 25 (vinte e
cinco) quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais), Senhora Regina Maria Gongalves
Freitas, Brasileira, Solteira, maior de idade, Funcionéria Publica, residente e domiciliada 8 QRO
Conjunto A, Casa 13, Candangoléandia, Distrito Federal, portadora do CPF n® 154028781-53 e da
Carteira de Identidade n® 448245 SSP/DF, nascida aos 11/08/56 subscrevendo 25 (vinte e cinco)
quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais); Senhora Claudia Andreoli Galvio,
Brasileira, casada, maior de idade, Economista, residente e domiciliada 8 SHIN QI 11, Conjunto
11, Casa 06, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, portadora do CPF n° 622780538-68 e da
Carteira de Identidade n° 7849909 SSP/SP, nascido aos 15/07/48 subscrevendo 25 (vinte e cinco)
quotas-partes no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais),; Como s6 compareceu uma chapa para o
Conselho de Administragdo e uma outra para o Conselho Fiscal o Senhor Milton Ferreira de
Souza indagou se alguém tinha algo contra qualquer das chapas ou se opunha a algum dos
colegas nelas incluidos. Como ninguém se manifestou, o Senhor Milton Ferreira de Souza
perguntou se poderia declarar as chapas eleitas por aclamagio, ato que foi seguido de uma
calorosa salva de palmas dos presentes, demonstrando concordar plenamente com o Senhor
Milton Ferreira de Souza. Uma vez eleitos os Conselheiros de Administragdo, o Senhor Milton
Ferreira de Souza indagou se ja havia definicdo para os cargos executivos. A resposta foi
afirmativa, ficando a Diretoria Executiva assim formada: Diretor-Presidente, Senhor Luiz Alberto
da Costa Lino, Diretor Administrativo e Financeiro, Senhor José Aroudo Mota. De acordo com
as disposi¢des estatutarias o Presidente da cooperativa presidirda também o Conselho de
Administragdo. Procedida a eleigdo o Senhor Luiz Alberto da Costa Lino, na condi¢do de
Presidente eleito, disse a sua satisfagdo e agradeceu a confianga depositada nele e nos demais
membros ora eleitos e declarou constituida a COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO
MUTUO DOS SERVIDORES DO IPEA, cuja sigla ¢ CREDIPEA, com sede & Setor Bancario
Sul, quadra 1, Bloco J, edificio do Banco Nacional de Desenvolvimento Econdmico e Social-
BNDES, nesta cidade de Brasilia, Distrito Federal, cujo objetivo social é proporcionar, pela
mutualidade, assisténcia financeira aos as%siados através de suas atividades especificas, prestar
N A
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servigos inerentes as atividades especificas de instituigdo financeira, promover o aprimoramento
técnico, educacional e social de seus dirigentes, associados, empregados e seus respectivos
familiares, com o capital inicial de RS 1.125,00 (hum mil, cento ¢ vinte ¢ cinco reais). Em
seguida, o Presidente colocou em votagiio a proposta de filiagio da CREDIPEA & Central das
Cooperativas de Crédite do Distrito Federal-CECREDIF, obtendo manifestagio favorivel e
unirmume da Assembléia. Em Assuntos Gerais, Declarou, apos consulta aos Membros do
Conselho de AdministragBio e Conselho Fiscal, que os Conselheiros abrem miio, no primeiro
periodo de sua gestdo, de qualquer tipo de honorarios, pro-labore ou cédula de presenca, nas
reunides, para liberar a nova entidade desses custos no prazo de sua implantagio e que os
mandatos dos Conselheiros de Administragio cleitos nesta Assembléia Geral de Constituigio
vigorardio até a Assembléia Geral Ordindria de 1999 & os mandatos dos Conselheiros Fiscais
vigorardo até a Assembléia Geral Ordindria de 1998, Aprovou-se ainda, que os sécios gue se
inscreverem na CREDIPEA até o dia 31 de maio de 1997 serfo considerados SOCIOS
FUNDADORES. Dando cumprimento a ordem do dia o Presidente eleito perguntou se alguém
desejava fazer uso da palavra no item Assuntos Gerais. Como ninguém se manifestou ¢ nada mais
havendo a tratar a assembléia foi encerrada as 13:00 horas, e, para constar, eu Valdir Aguiar
Lirio, Secretario da assembléia lavrei a presente ata que vai assinada por todos os associados
ﬁ.mdadur'gl;.f} _
Valdir Aguiar Lirio, Associado, SECRETARIO da
Assembléia Geral de Constituigiio, brasileiro, casado, 40
anos, Funciondrio Pablico, residente &4 12 HC, Rua 04,
Casa 51, Novo Gama-GO, CPF n® 629418877-68, CI n*
1134569 SSP/DF, nascido em 01/01/57, com 25 {(vinle &
cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
{vinte & cinco reais).
Luiz Alberto da Costa Lino, DIRETOR -PRESIDENTE,
Brasileiro, viivo, 47 anos, Economista, residente 4 SQN
308, Bloco K Apartamento 302, CPF n*023567161-49,
CI n® 174168 SS5P/DF, nascido em 0971249, com 25
{vinte ¢ cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS
25,00 (vinte e cinco reais).
José Aroudo Mota, DIRETOR ADMINSTRATIVO-
FINANCEIRO, Brasileiro, casado, 42 anos, Economista,
residente & HIGS 711, Bloco H, Casa 32, CPF n®
113973141-68, CI n® 350209 S5P/DF, nascido em
06/12/54, com 25 (vinte e cinco quotas-partes)
subseritas no valor de BE 25,00 (vinte & cinco reais).
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Milton Barbosa, CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO EFETIVO, Brasileiro, casado, 49
anos, Economista, residente & SHIN QI 09, Conjunto 02,
Casa 23, CPF n® 060472388-15, CI n® 3942131 SSP/DF,
nascido em 12/06/48, com 25 (vinte e cinco) quotas-
partes subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco
reais).

Sandra Moreira, CONSELHEIRA DE
ADMINISTRACAO EFETIVO, Brasileira, Divorciada,
46 anos, Funcionaria Publica, residente a SQS 306,
Bloco J, Apto. 204, CPF n® 076084031-87, CI n°®
237497 SSP/DF, nascida em 25/10/50, com 25 (vinte e
cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais).

Carlos Alberto Nunes de Andrade, CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO EFETIVO, Brasileiro, casado, 46 anos,
Funcionario Publico, residente a QSD 14, Casa 26,
Taguatinga-DF, CPF n°® 058324381-91, CI n°® 1395553
SSP/DF, nascido em 28/06/50, com 25 (vinte e cinco) quotas-
partes subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).
Iliton Silva, CONSELHEIRO DE ADMINISTRACAO
EFETIVO, Brasileiro, Divorciado, 55 anos, Economista,
residente 2 SHIN QI 11, Conjunto 01, Casa 07, CPF n®
042517257-00, CI n® 795436 SSP/DF, nascido em
18/12/41, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte ¢ cinco reais).
Rogério Boueri Miranda, CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO EFETIVO, Brasileiro, solteiro, 31
anos, Economista, residente a SQS 309, Bloco H, Apto.
306, CPF n® 931561117-91, CI n® 747978 SSP/DF,
nascido em 15/01/66, com 25 (vinte ¢ cinco) quotas-
partes subscritas no valor de RS 2500 (vinte e cinco
reais).

Neide Sebba da Silva, CONSELHEIRA DE
ADMINISTRACAO SUPLENTE, Brasileira, solteira, 45
anos, Funcionaria Pablica, residente a Quadra 17, Conjunto
D, Casa 15, Sobradinho-DF, CPF n°® 146360261-87, CI n®
234388 SSP/DF, nascida em 23/02/52, com 25 (vinte e cinco)
quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco
reais). é



27

Gilberto de Souza  Vale, CONSELHEIRO DE
ADMINISTRACAO SUPLENTE, Brasileiro, casado, 55
anos, Economista, residente a SHIS QI 19, Conjunto 11, Casa
10, CPF n® 048315517-91, CI n® 482457 IPF/RJ, nascido em
18/05/41, com 25 (vinte e cinco quotas-partes subscritas no
valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Irineu Chaves Cardoso, CONSELHEIRO FISCAL
EFETIVO, Brasileiro, casado,
47 anos, Funcionario Publico, residente & SQ 15, Quadra
13, Casa 48, Cidade Ocidental-GO, CPF n" 057056571-
33, CI n® 190805 SSP/DF, nascido em 20/11/49, com 25
(vinte e cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$
25,00 (vinte e cinco reais).

Herivelto Pereira de Andrade, CONSELHEIRO
FISCAL EFETIVO, Brasileiro, casado, 42 anos,
Funcionario Publico, residente a QR 4, Conjunto D,
Casa 33, Candangolandia, CPF n° 086738371-20, CI n°
337106 SSP/DF, nascido em 29/09/54, com 25 (vinte e
cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

José Valdemar de Medeiros, CONSELHEIRO FISCAL
EFETIVO, Brasileiro, casado, 51 anos, Contador,
residente & Quadra 16, Conjunto G, Casa 21,
Sobradinho-DF, CPF n® 144026101-68, CI n® 354981
SSP/DF, nascido em 17/01/46, com 25 (vinte e cinco)
quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e
CINCo reais).

Geraldo Nogueira Luiz, CONSELHEIRO FISCAL
SUPLENTE, Brasileiro, Separado Judicialmente, 35
anos, Funciondrio Pablico, residente 4 CSB 07, Lote 04,
Edificio M. Esmeraldas, Apto. 507, Taguatinga-DF, CPF
n® 381508326-53, CI n®° M268374 SSP/MG, nascido em
18/01/62, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Regina Maria Gongalves Freitas, CONSELHEIRA
FISCAL SUPLENTE, Brasileira, solteira, 41 anos,
Funcionaria Publica, residente 4 QRO Conjunto A, Casa
13, Candangolédndia-DF, CPF n® 154028781-53, CI n°
448245 SSP/DF, nascida em 11/08/56, com 25 (vinte e
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cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
(vinte € cinco reais).

Claudia Andreoli Galvio, CONSELHEIRA FISCAL
SUPLENTE, Brasileira, casada, 48 anos,
Economista, residente & SHIN QI 11, Conjunto 09, Casa
06, CPF n° 622780538-68, CI n® 7849909 SSP/SP,
nascida em 15/07/48, com 25 (vinte ¢ ¢inco) quotas-
partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais).

Milton Ferreira de Souza, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 39 anos, Funcionario Publico, residente a QI 10,
Conjunto W, Casa 33, Guara II-DF, CPF n® 144130272-
91, CI n® 427048 SSP/DF, nascido em 04/10/57, com
25 (vinte e cinco) quotas-partes subscritas no valor de
RS 25,00 (vinte e cinco reais).

Associagio dos Funcionarios do IPEA, ASSOCIADA,
com sede a SBS quadra 1, Bloco J, Edificio BNDES,
CGC n® 01264183/0001-15, com 25 (vinte ¢ cinco)
quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e
Cinco reais).

Renato Silvio Jannuzzi, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 40 anos, Funcionario Publico, residente a 3°
Avenida, n® 1520, Bloco A, Apto. 301, Nucleo
Bandeirante-DF, CPF n® 253459669-15, CI n® 1311153
SSP/PR, nascido em 16/09/56, com 25 (vinte e cinco)
quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e
CINCO reais).

Otacilia Souza de Oliveira, ASSOCIADA, Brasileira,
solteira, 59 anos, Funcionario Publico, residente a
Quadra 03, Conjunto G, Casa 14, Siio Sebastifo-DF,
CPF n® 114492091-49, CI n® 219762 SSP/DF, nascido
em 26/01/38, com 25 (vinte ¢ cinco) quotas-partes
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).

Elso Lopes Godinho, ASSOCIADO, Brasileiro, Viivo,
41 anos, Funcionirio Publico, residente a QI 02,
Conjunto V, casa 09, Guara [-DF, CPF n® 114426111~
20, CI n® 1191938 SSP/DF, nascido em 15/08/55, com
25 (vinte e cinco) quotas-partes subscritas no valor de
RS 25,00 (vinte e cinco reais).
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Wilmar Lucio dos Santos, ASSOCIADO, Brasileiro, Solteire,
35 anos, Funcionario Publico, residente 3 Avenida Marechal
Teodoro, Quadra 20, Lote 06, Setor Tradicional, Planaltina-
DF, CPF n® 214570931-20, CI n® 465113 SSP/DF, nascido
em 23/05/61, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes subscritas
no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).

Antenor Francilino da Cruz, ASSOCIADOQ, Brasileiro,
Solteiro, 29 anos, Funcionario Publico, residente 4 QE
24, Conjunto G, casa 01, Guara I[I-DF, CPF n°
443155091-68, CI n* 858789 SSP/DF, nascido em
16/09/67, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Juraci Pereira de Melo, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 34 anos, Funcionario Publico, residente a
Quadra 12, MR 11, Casa 26, Setor Norte, Planaltina-
GO, CPF n® 265599861-87, CI n® 659074 SSP/DF,
nascido em 20/06/62, com 25 (vinte e cinco) quotas-
partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais).

José Pereira de Santana, ASSOCIADO, Brasileiro,
solteiro, 46 anos, Funcionario Pablico, residente 8 SEPN
516, Bloco D, Lote 08, SOF, CPF n® 154747391-68, CI
n® 284493 SSP/GO, nascido em 20/08/50, com 25 (vinte
€ cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

Maria Lucia de Lima, ASSOCIADA, Brasileira, solteira,
66 anos, Funcionaria Puablica, residente a SQN 312,
Bloco H, Apto. 206, CPF n° 157544806-87, CI n°
112658188-0 MEX, nascida em 08/01/31, com 25 (vinte
e cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
(vinte e cinco reais).

Euza Tiago, ASSOCIADA, Brasileira, Desquitada, 50
anos, Funcionaria Publica, residente a Quadra 08, Casa
82, Setor Leste, Gama-DF, CPF n® 185097201-00, CI n®
329305 SSP/DF, nascida em 16/09/46, com 25 (vinte e
cinco) quotas-partes subscritas no valor de R§ 25,00
(vinte e cinco reais).
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Manoel Messias Ramos da  Silva, ASSOCIADO,
jrasileiro, casado, 40 anos, Funcionario Publico,
esidente @ Quadra 02, Conjunto 2-M, Casa 23,
CPF n® 120569521-49, CI n® 377831 SSP/DF, nascido
m 27/08/56, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
ubscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).

.uiz Carlos de Sena, ASSOCIADO, Brasileiro, casado,
1 anos, Funciondrio Publico, residente 4 SCLN 212,
sloco B, Apto. 202, CPF n® 238618781-00, CI n°
‘29424 SSP/DF, nascido em 31/01/66, com 25 (vinte e
inco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
vinte € cinco reais).
taimundo da Rocha, ASSOCIADO, Brasileiro, casado,
9 anos, Funcionario Publico, residente 4 QR 408,
‘onjunto 10, Casa 10, Samambaia-DF, CPF n°
49428791-91, CI n® 677439 SSP/DF, nascido em
9/09/57, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
ubscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).
slaucia Marninho Souto, ASSOCIADA, Brasileira,
olteira, 62 anos, Economista, residente a SQS 101,
dloco E, Apto. 604, CPF n® 025199257-97, CI n°
12662041-9 IFP/RJ, nascida em 10/11/34, com 25 (vinte
| ¢inco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
vinte € ¢inco reais).

Aaria Aparecida de Jesus, ASSOCIADA, Brasileira,
Jesquitada, 40 anos, Funcionana Publica, residente a QI
2, Conjunto M, casa 27, Guara I-DF, CPF n°
4391465191, CI n® 412844 SSP/DF, nascida em
'6/05/56, com 25 (vinte € cinco) quotas-partes
ubscritas no valor de RS 25,00 (vinte ¢ cinco reais).
\nténio Carlos de Rezende, ASSOCIADO, Brasileiro,
:asado, 44 anos, Funciondrio Publico, residente a HIGS
11, Bloco T, casa 13, CPF n® 102077401-00, CI n®
176834 SSP/DF, nascido em 09/10/52, com 25 (vinte e
inco) quotas-partes subscritas no valor de RS 25,00
vinte € cinco reais).
anz Cezar Loureiro de Azeredo, ASSOCIADO, Brasileiro,
olteiro, 50 anos, Funcionario Publico, residente a SHIS QL
12, Conjunto 04, casa 05, CPF n°® 100936057-49, CI n°
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02006034-9 IFP/RJ, nascido em 12/09/46, com 25 (vinte e
cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e
cinco reais).

Edgard Nogueira Sobrinho, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 36 anos, Funcionario Publico, residente a BR
020, KM 25, Condominio Bianco, Casa 34, Sobradinho-
DF, CPF n° 380086886-53, CI n° 664420 SSP/DF,
nascido em 15/03/61, com 25 (vinte e cinco) quotas-
partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
reais).

Ednaldo Antonio dos Santos, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 43 anos, Funcionario Publico, residente a
Quadra 28, Lote 07, Parque Rio Branco, Valparaiso de
Goias, CPF n° 120270301-15, CI n° 197271 SSP/DF,
nascido em 12/06/53, com 25 (vinte e cinco) quotas-
partes subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco
_ reais).

Jodo Valdinar Mesquita Café , ASSOCIADO, Brasileiro,
Viuvo, 54 anos, Funcionario Publico, residente 8 SHCES
1209, Bloco F, Apto. 401, Cruzeiro Novo-DF, CPF n°
033557051-87, CI n° 68754 SSP/DF, nascido em
30/04/43, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
subscritas no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais).
Magali Barbosa Ribeiro, ASSOCIADA, Brasileira,
solteira, 33 anos, Funcionaria Publica, residente 8 SQN
403, Bloco J, Apto. 203, CPF n° 334077381-53, CI n°
1407267 SSP/DF, nascida em 18/01/64, com 25 (vinte e
cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

José Peres Costa, ASSOCIADO, Brasileiro, casado, 29
anos, Funcionario Publico, residente a QR 404, Conjunto
14, Casa 23, Samambaia-DF, CPF n°® 317418351-00, CI
n° 842220 SSP/DF, nascido em 23/06/67, com 25 (vinte
e cinco) quotas-partes subscritas no valor de R$ 25,00
(vinte e cinco reais).

Francisco de Souza Filho, ASSOCIADO, Brasileiro,
solteiro, 29 anos, Funcionario Publico, residente a
Quadra 02, Conjunto C/5, Casa 27, CPF n° 342780521-
20, CI n° 986602 SSP/DF, -\ilflsci(!o m 11/12/67, com 25
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‘vinte € cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS
25,00 (vinte € cinco reais).

Mauro Roberto da Silva, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 31 anos, Funcionario Publico, residente @ QNL
08, Conjunto A, Casa 17, Taguatinga-DF, CPF n°
35001381149, CI n° 935082 SSP/DF, nascido em
08/08/65, com 25 (vinte ¢ cinco) quotas-partes
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).
Luiz Gongalves Bezerra, ASSOCIADO, Brasileiro,
solteiro, 43 anos, Funciondrio Publico, residente &
Quadra 06, Casa 23, Setor QOeste, Gama-DF, CPF n°
097750991-53, Cl n° 170336 SSP/DF, nascido em
10/03/54, com 25 (vinte e cinco) quotas-paries
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais)
Marcos Martins do Nascimento, ASSOCIADO,
Brasileiro, casado, 40 anos, Funcionério Publico,
residente 4 QE 34, Conjunto Q, Casa 34, Guara 11-DF,
CPF r° 182595881-53, CI n° 486584 SSP/DF, nascido
em 28/08/56, com 25 (vinte e cinco) quotas-partes
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).
Max Altino Gongalves Dutra, ASSOCIADO, Brasileiro,
desquitado, 42 anos, Funcionario Publico, residente &
Rua 11, Casa 91, Bairro Tradicional, Sdo Sebastifio-DF,
CPF n° 144026101-68, CI n° 354981 SSP/DF, nascido
em 09/01/55, com 25 (vinte ¢ cinco) quotas-partes
subscritas no valor de RS 25,00 (vinte e cinco reais).
Devalde Santana de Assis, ASSOCIADO, Brasileiro,
casado, 42 anos, Funciondrio Publico, residente a QE 46,
Conjunto J, casa 03, Guara II-DF, CPF n° 120337821-
15, CI n° 329319 SSP/DF, nascido em 30/03/55, com 25
(vinte ¢ cinco) quotas-partes subscritas no valor de RS
25,00 (vinte € cinco reais).



