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ESTATUTO SOCIAL DA COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO
CREDFAZ LTDA - SICOOB CREDFAZ

TITULO I
DAS DISPOSICOES INICIAIS

CAPITULO 1
DA DENOMINACAO, DA NATUREZA, DA SEDE, DO FORO, DA AREA DE ACAO,
DO PRAZO DE DURACAO E DO EXERCIiCIO SOCIAL

Art. 1°. A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CREDFAZ LTDA. -
SICOOB CREDFAZ, constituida em 7 de julho de 1995, inscrita no CNPJ/MF N°
00.952.415/0001-65 e na Junta Comercial do Distrito Federal com o NIRE JCDF N° 534.0000.336-
1, neste Estatuto Social designada simplesmente de Sicoob Credfaz. E uma institui¢do financeira
ndo bancaria, uma sociedade cooperativa de responsabilidade limitada, de pessoas, de natureza
simples e sem fins lucrativos. Rege-se pela Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971, Lei
Complementar n° 130, de 17 de abril de 2009 e suas alteragdes, por este Estatuto Social, pela
legislacdo e regulamentacao vigente, tendo:

L Sede no SCS, Quadra 06, Bloco A, n° 172, lojas 187 e 197, Brasilia — DF, CEP n°® 70306-
908, administragao e foro juridico na cidade de Brasilia/DF;

II. 4rea de acdo, para fins de instalagcdo de dependéncias, atualmente, limitada ao Distrito
Federal Sede e aos seguintes Municipios: Belo Horizonte/MG, Rio de Janeiro/RJ e Sao
Paulo/SP;

III. prazo de duragdo indeterminado e exercicio social com duracdo de 12 (doze) meses, com
inicio em 1° de janeiro e término em 31 de dezembro de cada ano civil.

§ 1° Havendo alteragdo na area de agdo, esta deve ser homologada pelo Sicoob Nova Central,
sem prejuizo da apreciacdo definitiva pela autoridade competente.

§ 2° Tem como principio filoséfico a educagdo cooperativista, através da acdo conjunta, da
solidariedade, da confiancga, da ajuda financeira mutua e do uso adequado dos recursos do grupo.

CAPITULO 11
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° O SICOOB CREDFAZ tem por objeto social, além da pratica de outros atos cooperativos
e demais operacdes e servicos permitidos as cooperativas de crédito pela regulamentagao
aplicavel:

I.  aprestagdo, por meio da mutualidade, de servigos financeiros a seus associados;
II. o desenvolvimento de programas de:

a) poupangca e de uso adequado do crédito;
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b) educacao financeira, securitaria, previdencidria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os valores e principios cooperativistas.

§ 1° O SICOOB CREDFAZ podera captar recursos dos Municipios citados no inciso II do art.
1°, bem como de seus 6rgdos ou entidades e das empresas por eles controladas, desde que possua
dependéncia instalada no respectivo municipio, nos termos da legislacdo e regulamentacao em
vigor.

§ 2° O SICOOB CREDFAZ podera agir como substituto processual de seus associados e em
defesa dos respectivos direitos coletivos, desde que haja autorizagdo da Assembleia Geral para tal,
nos termos da legislagao em vigor.

§ 3° Em todos os aspectos das atividades executadas no SICOOB CREDFAZ devem ser
observados os principios da neutralidade politica e da ndo discriminagdo por fatores religiosos,
raciais, sociais, de género ou de quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO III
DO SISTEMA DE GARANTIAS RECIPROCAS

Art. 3° O SICOOB CREDFAZ, conforme disposi¢des legais e normativas acerca de obrigacdes
solidarias, aplicaveis ao sistema de garantias reciprocas, responde solidariamente com seu
patrimonio, a qualquer tempo, até que as obrigagdes se cumpram, salvo prescri¢ao extintiva legal,
(respeitadas as garantias) desde que cumpridas as exigéncias de garantia real e fidejusséria na
liberagdo dos recursos.

I. insuficiéncia de liquidez na centralizagdo financeira administrada pelo Sicoob Nova Central;
I1. inadimpléncia de qualquer cooperativa de crédito filiada ao Sicoob Nova Central.

Paragrafo unico. A responsabilidade solidaria, até o limite do prejuizo causado, poderad ser
invocada diretamente pelo Sicoob Nova Central ou por qualquer outra filiada, desde que aquela
que invocar ndo tenha dado causa as hipoteses de insuficiéncia ou inadimpléncia referidas nos
incisos anteriores.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 4°. A filiagdo do Sicoob Credfaz a Cooperativa Central de Crédito de Goids, Distrito Federal
e Tocantins Ltda. — Sicoob Nova Central importa, automaticamente, na solidariedade do SICOOB
CREDFAZ , nos termos do Cddigo Civil Brasileiro, limitada ao seu patrimonio, pelas obrigagdes
contraidas pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME,
com a finalidade de financiar os associados do SICOOB CREDFAZ ou do conjunto das demais
filiadas, perdurando esta responsabilidade nos casos de demissdo, eliminagdo ou exclusdo, até a
integral liquidagdo das obrigacdes contraidas perante o BNDES e a FINAME, contratadas até a
data em que se deu a demissdo, eliminag¢do ou exclusdo, desde que cumpridas as exigéncias de
garantia real e fidejussoria na liberagao dos recursos.

§ 1° A integragdo do SICOOB CREDFAZ ao Sicoob implica, também, responsabilidade
subsididria do SICOOB CREDFAZ, pelas obrigacdes mencionadas no caput deste artigo, quando
os beneficidrios dos recursos forem associados de cooperativas singulares filiadas a outras
cooperativas centrais integrantes do Sicoob.

§ 2° A responsabilidade prevista no paradgrafo anterior somente poderad ser invocada depois de
judicialmente exigida do Banco Sicoob e a da propria Cooperativa a que estiverem associados os
beneficiarios dos recursos.
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§ 3° O Sicoob Credfaz responde, subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pelo Sicoob Nova
Central perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever,
perdurando essa responsabilidade, nos casos de demissao, de eliminacao ou de exclusao, até a data
em que se deu o desligamento.

TITULO II
DOS ASSOCIADOS

CAPITULO 1
DAS CONDICOES DE ADMISSAO

Art. 5° O nimero de associados ¢ ilimitado, ndo podendo ser inferior a 20 (vinte).

Art. 6° Podem associar-se a0 SICOOB CREDFAZ todas as pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que, estando na plenitude de sua capacidade civil e juridica, concordem com o
presente Estatuto Social e preencham as condi¢cdes nele estabelecidas, bem como tenham
residéncia ou que estejam estabelecidos nas areas de acdo do SICOOB CREDFAZ e por meio
eletronico, em qualquer municipio do territorio nacional.

§ 1° Podem também, associar-se ao SICOOB CREDFAZ, mediante relacionamento, por qualquer
meio eletronico ou presencial, disponibilizado pelo SICOOB CREDFAZ, todos os servidores que
estando na plenitude de sua capacidade civil e juridica, concordem com o presente Estatuto,
preencham as condi¢des nele estabelecidas e pertencam aos orgdos do Poderes Executivo,
Legislativo e Judicidrio, ou ao quadro de pessoal dos 6rgaos a eles vinculados ou subordinados,
em todo o territério nacional.

§ 2° A admissao no quadro social do SICOOB CREDFAZ nao pode ser solicitada por qualquer
meio de representagdo ou procuragao.

§3° Podem ainda associar ao SICOOB CREDFAZ os empregados da propria cooperativa, das
entidades e de empresas a ela associadas, empregados do Sistema OCB, SESCOOP e SICOOB,
Conselhos de Fiscalizagdo Profissional, os servidores dos 6rgados vinculados, subordinados ou que
integram a estrutura daqueles mencionados no §1° deste artigo.

§ 4° Para adquirir a qualidade de associado, o interessado devera ter a sua admissao aprovada por
um Diretor ou Gerente, subscrever e integralizar as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto
e assinar os documentos necessarios para a efetivacao da associagao.

§ 5° A Diretoria Executiva podera recusar a admissao do interessado que apresentar restrigdes em
orgaos de protecao ao crédito ou no Banco Central do Brasil.

Art. 7° Para ser associado, o interessado assinard proposta de admissao fornecida pelo SICOOB
CREDFAZ, na qual autorizard o SICOOB CREDFAZ, por mandato irrevogavel, a lancar a débito
em folha de pagamento ou debitar em sua conta corrente ou de capital no SICOOB CREDFAZ ou
na institui¢ao financeira, por intermédio da qual recebe seus vencimentos, os valores referentes a
amortizacdo de empréstimos, financiamentos, pagamentos de servicos prestados e outras
obrigacdes, bem como a integralizagao do capital subscrito.

§ 1° Aprovada a proposta de admissdo, o candidato serd inscrito como associado, adquirindo os
direitos e assumindo os deveres decorrentes deste Estatuto.

§ 2° A data de ingresso do associado no SICOOB CREDFAZ, sera aquela de registro da abertura
da conta capital lancada no Sistema de Informatica do Sicoob.

Art. 8° Nao podem associar-se no SICOOB CREDFAZ as pessoas juridicas e os entes
despersonalizados cujas atividades principais sejam efetivamente concorrentes com as atividades
principais do SICOOB CREDFAZ.
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CAPITULO II
DOS DIREITOS

Art. 9° O associado tem direito a:

I.  tomar parte nas Assembleias Gerais, como Delegado, discutindo e votando os assuntos que
nela sejam tratados, ressalvando-se as restrigdes previstas neste Estatuto;

II. propor medidas que julgar convenientes aos interesses sociais;

III. efetuar operagdes com o SICOOB CREDFAZ, de acordo com este Estatuto e as normas por
ela estabelecidas;

IV. examinar na sede social ou no site do SICOOB CREDFAZ, durante os trinta dias que
antecederem a realizacdo da Assembleia Geral Ordinaria, as Demonstragdes Financeiras do
exercicio;

V. obter informagdes sobre a posicao de seus débitos e créditos;

VI. retirar capital, juros e sobras, nos termos deste Estatuto e regulamentacdo do Conselho de
Administragao;

VII. tomar conhecimento dos regulamentos internos do SICOOB CREDFAZ;
VIII. demitir-se do SICOOB CREDFAZ quando lhe convier;

IX. candidatar-se aos cargos eletivos previstos no TITULO VII, do Estatuto e no Regulamento
Eleitoral; e

X. resgatar, a cada ano, a devolucdo do valor de suas sobras na forma estabelecida em
assembleia geral.

CAPITULO III
DOS DEVERES
Art. 10° O associado obriga-se a:
I.  subscrever e integralizar as quotas-partes de capital Social, previstas no §1°, do artigo 16,

deste Estatuto;

II.  subscrever e integralizar as quotas-partes de capital Social, previstas no §3°, do artigo 33,
deste Estatuto, referente aos 5% (cinco por cento) do valor das operagdes de crédito com o
SICOOB CREDFAZ;

III. satisfazer, pontualmente, os compromissos que contrair com o SICOOB CREDFAZ,
autorizando esta a solicitar ao 6rgdo de pessoal respectivo, ou a instituicdo financeira, por
intermédio da qual recebe seus vencimentos, conforme o caso, a fazer as respectivas
consignagdes em sua folha de pagamento ou os débitos em sua conta de depositos, nos
termos do contrato de concessdo do crédito;

IV. cumprir fielmente as disposi¢cdes deste Estatuto, regimentos, contratos e respeitar as
deliberagdes tomadas pelos orgaos e dirigentes do SICOOB CREDFAZ;

V. zelar pelos interesses morais e materiais do SICOOB CREDFAZ;

VI. cobrir sua parte nas perdas apuradas em balango, de acordo com o estabelecido no Inciso II,
do art. 28, deste Estatuto;

VII. ter sempre em vista que a cooperacao ¢ obra de interesse comum a qual ndo deve sobrepor
interesse individual; e

Classificado como Publico 4



VIII. informar ao SICOOB CREDFAZ as altera¢des cadastrais ocorridas, bem como preencher a
cada ano a ficha de atualizacdo cadastral solicitada pelo SICOOB CREDFAZ.

Paragrafo unico. Se o associado se desligar do SICOOB CREDFAZ, qualquer que seja o motivo,
liquidara o saldo dos compromissos pelo qual entdo responda, ficando o SICOOB CREDFAZ
autorizada a representa-lo perante o 6rgao de pessoal respectivo e dele receber, por conta de
qualquer indeniza¢do ou crédito a que faca jus, o necessario para a liquidagdo ou amortizacao de
seus débitos junto ao SICOOB CREDFAZ.

Art. 11 O associado responde solidariamente pelas obrigagdes contraidas pelo SICOOB
CREDFAZ perante terceiros, até o limite do valor das quotas-parte do capital que subscreveu. Essa
responsabilidade, que s6 pode ser invocada depois da obrigagcdo ser judicialmente exigida do
SICOOB CREDFAZ, subsiste também para os demitidos, eliminados ou excluidos, até quando
forem aprovadas pela Assembleia Geral as contas do exercicio em que se deu a demissdo,
eliminacao ou exclusao.

Art. 12 As obrigagdes do associado falecido, contraidas com o SICOOB CREDFAZ, e as oriundas
da sua responsabilidade como associado, em face de terceiros, passam aos herdeiros e sucessores,
até o limite do valor da heranga ¢ das quotas-partes integralizadas, prescrevendo, porém, apos 1
(um) ano do dia da abertura da sucessao.

§1° O Sicoob Credfaz podera contratar seguro prestamista para as operagdes de crédito com o
objetivo de quitacdo do saldo devedor dos créditos deixados pelo cooperado falecido.

§ 2° Quando o cooperado ndo aceitar a contratacdo do seguro prestamista ou ndo atender as
exigéncias da seguradora, devera apresentar garantias suficientes para cobrir as operagdes de
crédito.

§ 3° O valor do prémio do seguro serd custeado pelo cooperado contratante do crédito ou pelo
SICOOB CREDFAZ, observadas as regras definidas pelo Conselho de Administragao.

CAPITULO IV
DA DEMISSAO, DA ELIMINACAO E DA EXCLUSAO DE ASSOCIADOS

Art. 13 A demissao do associado, que nao pode ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido, por
escrito.

Art. 14 O Conselho de Administragdo podera eliminar o associado que, além dos motivos de

direito:

I.  praticar atos que desabonem seu conceito dentro do SICOOB CREDFAZ ou que venha a
exercer qualquer atividade considerada prejudicial ao SICOOB CREDFAZ;

II.  praticar atos que, a critério do SICOOB CREDFAZ, o desabone, como emissdo de cheques
sem fundos em qualquer institui¢ao financeira, inclusao nos sistemas de prote¢ao ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil, atrasos constantes e relevantes em
operagdes de crédito e operagdes baixadas em prejuizo no SICOOB CREDFAZ;

III. faltar reiteradamente ao cumprimento das obrigacdes assumidas com o SICOOB CREDFAZ
ou causar-lhe prejuizo;

IV. Falsificar documento de interesse do SICOOB CREDFAZ para fins de cadastro, liberagao
de empréstimo ou, difamar, caluniar, conspurcar, desabonar, injuriar, manchar, e macular o
nome do SICOOB CREDFAZ, de seus Dirigentes ou colaboradores;

V. infringir os dispositivos legais ou deste Estatuto, em especial, os previstos no artigo 10°;
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VI. quando o aderente, deixar de honrar os compromissos assumidos perante o SICOOB
CREDFAZ, nos casos em que ela firmar contratos com empresas prestadoras de servigos
e/ou contratos de parcerias, onerosos ou nao, como patrocinadora ou nao, em favor dos
associados;

VII. injuriar, difamar ou caluniar empregados, diretores e conselheiros, ou ainda, divulgar fatos
inveridicos que possam desabonar o conceito publico, idoneidade ou a imagem publica do
SICOOB CREDFAZ, quando notificado pelo Conselho de Administragdo, pelo Conselho
Fiscal ou pela Diretoria Executiva para prestar informagdes, ndo as apresentar no prazo
definido na notificagao.

§ 1° Também serdo passiveis de eliminacdo os integrantes de cargos eletivos, Delegados,
Conselheiros e Diretores, que divulgarem informacdes protegidas por sigilo, obtidas em funcdo do
cargo que ocuparem, sem prejuizo das sangdes civeis e penais cabiveis.

§ 2° A Diretoria Executiva podera propor ao Conselho de Administracdo, a eliminacdo do quadro
social do SICOOB CREDFAZ do associado que cometer infragdo estatutaria ou regimental que,
se aceita, devera ser comunicada ao interessado no prazo de 30 (trinta) dias da data de deliberagao.

§ 3° O associado eliminado do quadro social do SICOOB CREDFAZ tera o prazo de 30 dias,
contados do recebimento da comunicacao por aviso de recebimento, para interpor recurso, com
efeito suspensivo, a Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordindria, que deliberard em ultima
instancia.

Art. 15 A exclusdo do associado sera feita por:

I.  dissolucdo da pessoa juridica;

II. morte da pessoa fisica;

III. incapacidade civil ndo suprida; e

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de ingresso ou permanéncia na Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento nas disposi¢des dos incisos I, II e III serd
automatica e a do inciso IV serd por decisdao do Conselho de Administracao.

TITULO III
DO CAPITAL

CAPITULO 1
DAS CONSIDERACOES GERAIS

Art. 16 O capital social do SICOOB CREDFAZ, dividido em quotas-partes de R$ 1,00 (um real)
cada uma, ¢ variavel conforme a quantidade de quotas subscritas, ndo podendo ser inferior a R$
5.000.000,00 (cinco milhdes de reais).

§ 1° No ato de admissao, cada associado devera subscrever, no minimo, 50 (cinquenta) quotas-
partes de capital, devendo a integralizacdo ser realizada em moeda corrente nacional e a vista.

§ 2° E vedado distribuir qualquer espécie de beneficio as quotas-parte do capital, excetuando-se
remunerac¢do anual limitada ao valor da taxa referencial do Sistema Especial de Liquidacao e de
Custodia - SELIC.

§ 3° Apos integralizado pelo associado, as quotas de capital passam a integrar o Patrimdnio
Liquido da Cooperativa, nos termos do § 4°, do Art. 24, da lei n® 5.764/1971.
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§ 4° As quotas-partes do capital integralizado pelo associado do SICOOB CREDFAZ sao
impenhoréveis, nos termos da legislagdo em vigor.

§ 5° Nao configura distribuicao de beneficio as quotas-partes o oferecimento ou a distribuicao de
bonifica¢des, de prémios ou de outras vantagens, de maneira isondmica, em campanhas
promocionais de captacdo de novos associados ou de aumento do capital social pelo quadro de
associados, desde que se vincule ao efetivo aumento do capital social da Cooperativa.

§ 6° As politicas para captacdo de novos associados ou para aumento do capital social pelo quadro
de associados, bem como a realizagdo de campanhas e a oferta ou a distribuicdo de bonificagdes,
de prémios ou de outras vantagens com essas finalidades, devem ser definidas pelo Conselho de
Administragdo ou, na sua auséncia, pela Diretoria Executiva, observada a regulamentacdo do
CMN.

Art. 17 Para o aumento do capital, cada associado podera subscrever e integralizar todos os meses,
através de desconto em folha, boleto ou débito em conta corrente, as parcelas e valores previamente
autorizados.

Art. 18 Nenhum associado pode subscrever mais de 1/3 (um terco) do total do capital social
subscrito e integralizado pelo universo de associados.

Art. 19 As quotas do capital integralizado responderdo sempre como garantia das obrigacdes que
o0 associado assumir com a Cooperativa.

Paragrafo unico. E vedado alienar quotas-partes ou da-las em penhor a terceiros, mas o seu valor
responderd sempre como garantia pelas obrigagdes que o associado assumir com a Cooperativa,
por operagdes diretas ou a favor de outro associado; eventuais débitos poderdo ser deduzidos do
valor de suas quotas-partes, inclusive para cobertura de garantias.

SECAO I
DO RELACIONAMENTO POR MEIO ELETRONICO

Art. 20. No ato de admissdo, o associado pessoa natural, inclusive o microempreendedor
individual (MEI), pessoa juridica ou ente despersonalizado, que tenha por objetivo a abertura de
conta de depositos e a manutengdo desse relacionamento exclusivamente por meio eletronico, bem
como se mantenha aderente ao respectivo pacote de servigos, subscrevera e integralizara as quotas
de capital previsto no §1° do artigo 16, deste Estatuto, para operar com a Cooperativa.

§ 1° Considera-se relacionamento por meio eletronico com a Cooperativa aquele determinado pelo
uso dos meios eletronicos, assim entendidos os instrumentos € os canais remotos utilizados para
comunicagdo e troca de informacdes, sem contato presencial, entre o associado e ao Sicoob
Credfaz, na forma da regulamentagdo em vigor.

§ 2° O associado pessoa natural que realizar a abertura de conta de depositos e a manutencdo desse
relacionamento exclusivamente por meio eletronico aderirad automaticamente ao respectivo pacote
de servicos, sendo este divulgado aos associados, conforme normas relativas ao assunto, assim
como os demais pacotes tarifarios do Sicoob Credfaz.

§ 3° Concluido o processo de admissdo, o associado que alterar seu relacionamento com a
Cooperativa migrando para outro pacote de servicos que nao o pacote de servigos referente ao
relacionamento por meio eletronico, devera promover a complementagdo da documentagao, se for
0 caso, nos termos deste Estatuto Social.
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CAPITULO II
DA MOVIMENTACAO DAS QUOTAS-PARTES

SECAO I
DA TRANSFERENCIA

Art. 21 As quotas-partes do associado sdo impenhoraveis, indivisiveis e intransferiveis a terceiros
nao associados da Cooperativa, ainda que por heranga, nao podendo com eles ser negociada e nem
dada em garantia, nos termos da legisla¢do vigente.

Art. 22 Depois de integralizadas, as quotas-partes podem ser transferidas entre associados,
observados os limites estabelecidos no artigo 18, desde que ndo estejam garantindo obrigagdes em
operagdes de crédito com a Cooperativa, ndo podendo, ainda, servir de limite para saque antes da
realizacdo da Assembleia Geral.

SECAO IT
DO RESGATE ORDINARIO

Art. 23 Nos casos de desligamento, por demissao, exclusdo ou eliminagdo, o associado tera direito
a devolucdo de suas quotas-partes integralizadas, acrescidas dos respectivos juros quando houver
e das sobras que lhe tiverem sido registradas, ou reduzido das respectivas perdas, observando, em
cada caso, além de outras disposi¢des deste Estatuto, o seguinte:

§ 1° A devolugdo das quotas-partes sera realizada apds aprovacao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio respectivo.

§ 2° Em caso de falta de recursos, a devolugdo podera ser em parcelas mensais € consecutivas, a
critério da Diretoria Executiva, respeitada a estabilidade economico-financeira da Cooperativa.

§ 3° No caso de associado excluido, a devolu¢do do capital e o pagamento dos juros poderao ser
feitos no ato, desde que nao haja previsdao de perdas no semestre, a juizo da Diretoria Executiva.

§ 4° O SICOOB CREDFAZ fica autorizado a fazer o débito total ou parcial de quaisquer dividas
vencidas ou a vencerem, referente as operagdes de crédito vigentes, inclusive as relativas a
cobrancas judiciais, até o limite do valor das quotas de capital a ser devolvido ao associado
demitido, eliminado ou excluido.

§ 5° Os saldos de capital, de remuneragdo de capital ou de sobras a pagar nao procurados pelos
associados demitidos, eliminados ou excluidos serdo revertidos ao fundo de reserva do SICOOB
CREDFAZ, ap6s 5 (cinco) anos da demissao, da eliminacao ou da exclusao.

Art. 24 Os herdeiros ou sucessores tém direito a receber o capital integralizado e demais créditos
do associado falecido, deduzidos os eventuais débitos por ele deixados e apds apurado o resultado
do balanco do semestre em que ocorreu o 6bito, podendo ficar sub-rogados nos direitos sociais do
falecido se, de acordo com o Estatuto, quiserem fazer parte da Cooperativa. A critério da Diretoria
Executiva, o pagamento podera ser antecipado.

SECAO III
DO RESGATE EVENTUAL

Art. 25 O SICOOB CREDFAZ podera liberar, por iniciativa do associado, por escrito, o valor do
capital integralizado que ultrapassar a 15.000,00 (quinze mil) quotas, desde que nao esteja
garantindo qualquer operagao de crédito com o SICOOB CREDFAZ, além das quotas-partes de
capital Social, previstas no inciso II, do artigo 10, deste Estatuto, referente a 5% (cinco por cento)
do montante dos empréstimos vigentes.
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§ 1° A devolugdo parcial de quotas-partes de que trata este artigo estd condicionada, ainda, a
autorizacdo especifica do Conselho de Administracdo ou, na sua auséncia, da diretoria que
observara os critérios de conveniéncia e oportunidade para a Cooperativa e as demais condi¢des
regulamentares.

§ 2° O capital integralizado voluntariamente pelo associado em parcelas mensais deve permanecer
na cooperativa por prazo que possibilite o desenvolvimento regular da sociedade, sendo que
eventuais solicitagdes de resgate poderao ser autorizadas pelo Conselho de Administragdo, se o
associado ndo possuir qualquer operagdo de crédito com a Cooperativa e o saldo remanescente nao
for inferior a 4.000 (quatro mil) quotas-partes.

§ 3° A devolugdo parcial de quotas-partes de capital sera efetivada em conta corrente do associado
na Cooperativa e desde que ndo haja previsdo de perdas no semestre, observadas as normas
baixadas pelo Conselho de Administragao.

§ 4° No caso de associado excluido por perda de vinculo empregaticio que lhe facultou associar-
se, a devolugdo do capital e o pagamento dos juros poderdo ser feitos no ato, desde que nao haja
previsdo de perdas no semestre, a juizo da Diretoria Executiva.

§ 5° A devolucio do capital ndo podera afetar a estabilidade econdmico-financeira da Cooperativa,
podendo ser em cota tnica ou em parcelas, desde que o capital nao tenha sido utilizado para fins
de concessao, garantia de empréstimo ou de qualquer outro crédito.

TITULO IV
DO BALANCO, DAS SOBRAS, DAS PERDAS E DOS FUNDOS

CAPITULO 1
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 26 O balango e o demonstrativo de sobras e perdas serdo elaborados semestralmente, em 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo, também, ser elaborados balancetes de verificacao
mensais.

Art. 27 As sobras, deduzidos os valores destinados a formagao dos fundos obrigatérios, ficarao a
disposi¢do da Assembleia Geral, que deliberara:

I.  pela distribui¢do entre os associados, proporcionalmente as operacdes realizadas com a
Cooperativa segundo formula de calculo apresentada pelo Conselho de Administragdo a ser
submetida a apreciacao pela Assembleia Geral,

II.  pela constitui¢ao de outros fundos ou destinagdo aos fundos existentes;
ITII. pela manutencdo na conta “sobras/perdas acumuladas”; ou

IV. pela incorporacdo ao capital e/ou crédito em conta corrente do associado, observada a
proporcionalidade referida no inciso I deste artigo.

Art. 28 As perdas apuradas no exercicio serdo cobertas com recursos provenientes do Fundo de
Reserva ou, no caso de insuficiéncia de saldo, de forma alternativa ou cumulativamente, das
seguintes formas:

I. mediante compensagdo por meio de sobras dos exercicios seguintes, desde que a
Cooperativa:

a) mantenha-se ajustada aos limites de patrimdnio exigiveis na forma da regulamentagao
vigente;
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b) conserve o controle da parcela correspondente a cada associado no saldo das perdas
retidas, evitando que os novos associados suportem perdas de exercicio em que ndo eram
inscritos na sociedade;

¢) atenda aos demais requisitos exigidos pelo Conselho Monetario Nacional, pelo Sicoob
Confederagao e pelo Sicoob Nova Central.

II. mediante rateio entre os associados, considerando-se as operagdes realizadas ou mantidas na
Cooperativa, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo formula de
calculo estabelecida pela Assembleia Geral, observada a regulamentacdo em vigor.

§ 1° Os resultados de cada semestre sao distintos entre si, sendo submetidos separadamente a
apreciagdo da Assembleia.

§ 2° Compete a Assembleia Geral fixar os percentuais para a inser¢do na férmula de calculo a ser
aplicada na distribuicao de sobras e no rateio de perdas, com base nas operagdes de cada associado,
realizadas ou mantidas durante o exercicio findo, no SICOOB CREDFAZ.

CAPITULO II
DOS FUNDOS

Art. 29 Das sobras apuradas no exercicio serdo deduzidos os seguintes percentuais para os fundos
obrigatorios:

L. 50% (cinquenta por cento) para o Fundo de Reserva, destinado a reparar perdas e atender o
desenvolvimento das atividades da Cooperativa.

II. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social — FATES.

Art. 30 O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES, aplicado de conformidade
com as normas gerais estabelecidas pelo Conselho de Administragdo e aprovadas pela Assembleia
Geral, destinar-se-a capacitacao, formacao, divulgacdo e a prestacdo de assisténcia social, aos
associados, aos empregados do SICOOB CREDFAZ.

Art. 31 Os resultados das operacdes com nao associados, rendas ndo operacionais, auxilios ou
doacdes sem destinacdo especifica serdo levados a conta do Fundo de Assisténcia Técnica
Educacional e Social - FATES e contabilizados separadamente, de forma a permitir calculo para
incidéncia de tributos.

Art. 32 Os fundos constituidos na forma do art. 29 a 30 sdo indivisiveis entre os associados mesmo
nos casos de dissolugdo e liquidagao da Cooperativa.

TITULO V
DAS OPERACOES

Art. 33 A Cooperativa operard exclusivamente com seus associados. Os encargos cobrados nas
operacdes devem cobrir as despesas da sociedade e remunerar adequadamente o capital dos
associados.

§ 1° A concessdo de empréstimos esta sujeita a montantes e prazos maximos, de modo a atender
ao maior nimero possivel de associados solicitantes, nos termos estabelecidos em normas
aprovadas pelo Conselho de Administragao.

§ 2° Sem prejuizo de outras limitagcdes estabelecidas pelo Banco Central do Brasil, nenhum
associado podera tomar empréstimos que, somados, venham a exceder a 5 (cinco) por cento do
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total dos empréstimos concedidos pela Cooperativa, nem a 20 (vinte) por cento do total do capital
social integralizado pelo universo de associados.

§ 3° Nenhum associado podera retirar empréstimos que, somados, venham a exceder 20 (vinte)
vezes o valor de seu capital subscrito e/ou integralizado, exceto se ceder garantias e alienagao,
conforme regulamentagdo do Conselho de Administragao.

§ 4° Para consecucdo do seu objeto social, previstos no artigo 3°, o SICOOB CREDFAZ podera
praticar todas as operacdes tipicas de sua modalidade social:

I

II.

I11.

Iv.

VI.

Captar recursos:

a) exclusivamente de associados, oriundos de depdsitos a vista e a prazo, com € sem emissao
de Recibo de Deposito Cooperativo;

b) de institui¢des financeiras nacionais ou estrangeiras, na forma de empréstimos, repasses,
refinanciamentos e outras modalidades de operacdes de crédito; e

¢) de qualquer entidade, na forma de doagdes, empréstimos ou repasses, em carater eventual,
isentos de remuneragdo ou a taxas favorecidas.

Prestar garantias e conceder empréstimos, exclusivamente a seus associados, incluidos os
membros de 6rgdos estatutarios, nas modalidades de:

a) desconto de titulos;
b) operacdes de empréstimos e de financiamentos; e

¢) repasses de recursos oriundos de 6rgdos oficiais e entidades mencionadas no item I deste
artigo.

aplicar recursos disponiveis em agdes do Banco Sicoob, no mercado financeiro, inclusive
depositos a prazo com e sem emissao de certificado, observadas eventuais restricdes legais
e regulamentares especificas de cada aplicacdo;

prestar servicos:

a) de cobranca, de custddia, de correspondente no Pais, de recebimentos e pagamentos por
conta de terceiros e sob convénio com institui¢des publicas e privadas, nos termos da
regulamentacao aplicavel; e

b) a outras instituigdes financeiras, mediante convénio, para recebimento e pagamento de
recursos coletados com vistas a aplicacdo em depositos, fundos e outras operagdes
disponibilizadas pela instituicdo convenente, observados os critérios operacionais e
registros contdbeis conforme a regulamentacdo em vigor.

formalizar convénios com outras institui¢des financeiras com vistas a:

a) obter acesso indireto a conta Reservas Bancarias, na forma da regulamentacdo em vigor;
b) participar do Servico de Compensacao de Cheques e outros Papéis; e

¢) realizar outros servigos complementares as atividades fins da Cooperativa.

realizar outras operagdes previstas na regulamentacao em vigor ou autorizadas pelo Banco
Central do Brasil.

§ 5° A concessao de crédito a membros de 6rgaos estatutarios deve observar critérios idénticos aos
utilizados para os demais associados, respeitados os limites de algada estabelecidos no Sistema
Normativo da Cooperativa.

§ 6° As operacdes de crédito ativas sdo realizadas com observancia:
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a) da exigéncia de garantias adequadas e suficientes do mutuario; e

b) das demais normas regulamentares e de boa gestdo e seguranga operacional e as
especificas de cada tipo de operacao, emanadas do Conselho de Administragao.

§ 7° Eventuais débitos vencidos do associado poderdo ser deduzidos do valor de suas aplicagdes
financeiras na Cooperativa.

§ 8 E facultado ao SICOOB CREDFAZ a realizagio de operagdes de crédito com o
compartilhamento de recursos e de riscos por um conjunto de cooperativas de crédito integrantes
do sistema SICOOB, nos termos da regulamentacdo vigente.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO SOCIAL

g:APiTULo |
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 34 A estrutura de governanga corporativa da Cooperativa ¢ composta pelos seguintes 6rgaos
sociais:

I. Assembleia Geral,

II. Conselho de Administragao;
III. Diretoria Executiva; e

IV. Conselho Fiscal.

§ 1° O exercicio dos cargos dos 6rgdos sociais - Conselho de Administragdo, Diretoria Executiva,
e Conselho Fiscal - ndo gera vinculo empregaticio.

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo, do Conselho fiscal e da Diretoria Executiva
receberdo honorarios por reunido ordinaria de que participarem.

Art. 35 Os membros dos o6rgaos estatutarios, depois de aprovada sua elei¢do pelo Banco Central
do Brasil, serdo investidos em seus cargos mediante termo de posse € permanecerao em exercicio
até a posse de seus substitutos.

Paragrafo unico. Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 5 (cinco) dias, contados da
aprovacao da elei¢do pelo Banco Central do Brasil.

CAPITULO 11
DA COMPETENCIA DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 36 A Assembleia Geral, que podera ser ordinaria ou extraordindria, ¢ o 6rgdo deliberativo
maximo da Cooperativa. Suas decisdes vinculam a todos os associados, ainda que ausentes ou
discordantes.

Art. 37 A Assembleia Geral sera convocada com antecedéncia minima de 10 (dez) dias. Pode
realizar-se em segunda ou terceira convocagao, conforme o caso, no mesmo dia da primeira, com
a diferenga minima de uma hora entre uma e outra convocagdo, desde que assim expressamente
conste do edital.

§ 1° Na Assembleia Geral nao sera permitida a representacao por meio de procuracao.
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§ 2° O Presidente do Conselho de Administracao, junto com a Diretoria Executiva promoverao a
realizacdo de pré-assembleias seccionais, para apresentar aos associados, no minimo, os
assuntos obrigatorios pela legislacdo a serem tratados na Assembleia Geral.

§ 3° Nas Assembleias Gerais, os delegados estdo vinculados as deliberacdes das respectivas
seccionais que representam, conforme registro em ata de reunido prévia da pré-assembleia, se
realizada, sendo desconsiderados eventuais votos contrarios a essas decisoes.

Art. 38 O edital de convocacao deve conter:

I.  a denominagdo da Cooperativa, seguida da expressdo: Convocacdo da Assembleia Geral
Ordinaria ou Extraordinaria;

II. o dia e ahora da assembleia em cada convocacao, assim como o local da sua realizacao;
III. asequéncia numérica da convocagao;
IV. aordem do dia dos trabalhos, com as devidas especificagdes;

V. onumero de delegados existentes na data da expedicao, para efeito de calculo do quorum de
instalacdo; e

VI. data, nome e assinatura do responsavel pela convocagao.

§ 1° No caso de a convocagao ser feita diretamente por associados, o edital deve ser assinado, no
minimo, por 3 (trés) dos signatdrios do documento que a solicitou.

§ 2° O edital de convocacao sera fixado nas dependéncias da Cooperativa, em locais convenientes
e mais frequentados pelos associados, e podera ser publicado em jornal de circulagdo regular na
cidade sede da Cooperativa e enviado ao sdcio por e-mail e disponibilizado no site do SICOOB
CREDFAZ.

§ 3° No caso de convocacao de Assembleia Geral de associados, o edital deve conter o nimero de
associados existentes na data da expedicao, para efeito de calculo do quérum de instalacao.

Art. 39 Nas Assembleias Gerais os associados serdo representados por 27 (vinte e sete) delegados
ou seus respectivos suplentes, pertencentes a seccional que representam, eleitos pelo método do
quociente eleitoral, para mandato de 4 (quatro) anos, podendo haver reconducao.

§ 1° Para efeito de representagdo de que trata este artigo, o quadro social, apurado no més anterior
a publicacdo do edital de convocacao da Assembleia de Elei¢do de Delegados, sera dividido em
grupos seccionais de 1/27 (um vinte sete avos) de associados.

§ 2° Cada Seccional recebera, inicialmente, o nimero de delegados e suplentes resultante da
divisdo do ntimero de associados daquela Seccional pelo quociente eleitoral, desprezada a fracao.

§ 3° A eleicao de delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil € 0 mandato se iniciard no
primeiro dia util do ano subsequente a eleigao.

§ 4° A Cooperativa, mediante edital, convocara todos os associados para a inscricdo dos
interessados em se candidatar.

§ 5° Nas Assembleias Gerais, os delegados estdo vinculados as deliberagdoes das respectivas
seccionais que representam, sendo desconsiderados eventuais votos contrarios a essas decisoes,
conforme registro em ata da pré-assembleia, sendo obrigatério, no minimo, a discussdo das
seguintes matérias, quando for objeto de pauta para decisdo em assembleia geral:

L. prestacdo de contas dos 6rgaos de administracao;
II.  destinacdo das sobras apuradas ou rateio de perdas;
II.  eleicdo dos membros do conselho de administragdo, cuja chapa ¢ composta de associados;
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IV. fusdo, incorporagdo ou desmembramento;

V. mudanca de objeto da sociedade;

VI. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao dos liquidantes;
VII. desfiliagdo e filiacdo a cooperativa central de crédito.

§ 6° O quorum minimo para instalacdo da Assembleia Geral de Delegados € o seguinte:
L 2/3 (dois tercos), dos Delegados, em primeira convocagao;

II.  1/2 (metade) mais 1 (um), dos Delegados, em segunda convocacao; e

III. 10 (dez) Delegados, no minimo, em terceira e ultima convocagao.

§ 7° O voto do delegado terd valor proporcional a quantidade total de associados vinculados a
seccional que representa, considerando os mesmos critérios do quociente eleitoral a época da
publicacdo do edital de eleicao de delegados.

§ 8° Na impossibilidade de comparecimento do delegado ou do seu suplente na Assembleia Geral,
qualquer associado pertencente a respectiva seccional podera comparecer e apresentar a votagao
das deliberacdes, restrito aos temas pautados na pré-assembleia. Na auséncia deste, a Ata das
deliberacdes da respectiva pré-assembleia, deve ser lida pelo presidente da Assembleia Geral para
computo dos votos.

§ 9° Durante o mandato, os Delegados ndo poderdo ser eleitos para outros cargos eletivos ou
remunerados na Cooperativa.

§ 10. Todas as despesas de participacao dos Delegados nas Assembleias Gerais e/ou em quaisquer
eventos serao custeadas pelo SICOOB CREDFAZ.

§ 11. Nos impedimentos, auséncias, renincia ou destituicdo de qualquer Delegado, este sera
automaticamente substituido pelo suplente eleito em seu grupo seccional, devendo o Delegado
substituido comunicar, tempestivamente, as circunstancias de seu impedimento.

§ 12. Os associados que nao sejam delegados poderdao comparecer as Assembleias Gerais sendo,
contudo, privados de voz e voto, exceto pela previsao disposta no § 8° deste artigo.

§ 13. Os Delegados e seus suplentes poderao ser destituidos pelos respectivos grupos seccionais
que os elegeram, por intermédio de representagdo junto ao Conselho de Administracao,
consubstanciada com as assinaturas de, pelo menos, 10% (dez por cento) dos associados do
respectivo grupo. O Conselho de Administragdo, apds apreciar a representagdo, pronunciar-se-a
sobre a conveniéncia da pretensa destituicao.

§ 14. No caso de o numero de Delegados efetivos se reduzirem para menos de 18 (dezoito), e ndo
houver mais delegados suplentes para substitui-los, nas respectivas seccionais, sera realizada nova
eleicdo de Delegados, para completar o restante do mandato.

§ 15. As Assembleias Geral Ordinaria ou Extraordinaria poderdo ser realizadas de forma
presencial, semipresencial, somente digital ou virtual, nos termos da legislacdo e regulamentacao
vigente e dispostos seguintes:

L Semipresenciais, quando os associados e delegados puderem participar e votar
presencialmente, no local fisico da realizagdo do conclave, mas também a distancia, nos
termos do inciso III;

II.  Digital ou virtual, quando os associados ou delegados s6 puderem participar e votar a
distancia, nos termos do inciso III, caso em que o conclave ndo sera realizado em nenhum
local fisico.
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III. A participacdo e a votagdo a distancia dos associados e delegados podem ocorrer mediante
o envio de boletim de voto a distancia ¢/ou mediante atuacao remota, via sistema eletronico.

IV. Para todos os fins legais, as reunides ¢ assembleias digitais ou virtuais serdo consideradas
como realizadas na sede da Cooperativa.

V. As assembleias semipresenciais, digitais ou virtuais deverao obedecer as normas atinentes
ao respectivo estatuto social, quanto a convocagao, instalagdo e deliberacao.

VI. Os documentos e informacdes a serem disponibilizados previamente a realizagdo da
assembleia semipresencial, digital ou virtual devem ndo apenas observar os mecanismos de
divulgacao ja previstos em lei para a Cooperativa, como também ser disponibilizados por
meio digital ou virtual seguro.

VII. O instrumento de convocagdo deve informar, em destaque, que a assembleia sera presencial,
semipresencial, digital ou virtual, conforme o caso, detalhando como os associados ou
delegados podem participar e votar a distancia.

VIII. As informagdes de que trata o inciso VII deste artigo poderdao ser divulgadas de forma
resumida, com indicacao de enderego eletronico na rede mundial de computadores onde as
informagdes completas devem estar disponiveis de forma segura.

IX. A Cooperativa deve adotar sistema e tecnologia acessiveis para que todos os associados ou
delegados participem e votem a distancia na assembleia semipresencial, digital ou virtual.

X. A Cooperativa ndo poderd ser responsabilizada por problemas decorrentes dos equipamentos
de informatica ou da conexao a rede mundial de computadores dos associados ou delegados,
assim como por quaisquer outras situagdes que nao estejam sob o seu controle.

XI. A Cooperativa pode utilizar os servicos do Sicoob Nova Central ou contratar terceiros para
administrar, em seu nome, o processamento das informagdes nas assembleias
semipresenciais, digitais ou virtual, mas permanece responsavel pelo cumprimento do
disposto na legislagdo vigente.

XII. A Cooperativa deverd manter arquivados todos os documentos relativos a assembleia
semipresencial, digital ou virtual, bem como a gravagao integral dela, pelo prazo aplicavel
a acdo que vise a anula-la.

XIII. Para todos os efeitos legais, considera-se presente na assembleia semipresencial, digital ou
virtual, o associado ou delegado:
a) Que a ela compareca ou que nela se faca representar fisicamente;

b) cujo boletim de voto a distancia tenha sido considerado valido pela sociedade; ou

¢) que, pessoalmente registre sua presenca no sistema eletronico de participacdo e voto a
distancia disponibilizado pela Cooperativa.

XIV. Os livros societarios aplicaveis e a ata da respectiva assembleia semipresencial, digital ou
virtual, poderdo ser assinados isoladamente pelo presidente e secretdrio da mesa, que
certificardo em tais documentos que os associados ou delegados estavam presentes.

Art. 40 Nao se conseguindo realizar Assembleia Geral de Delegados, por falta de “quérum”, sera
reiterada a convocacdo para nova data, com intervalo minimo de dez (10) dias. Persistindo a
impossibilidade de reunido na segunda tentativa, os Delegados faltantes e seus suplentes,
automaticamente, perderdo seus mandatos e sera deflagrado novo processo eleitoral apds a
realizagdao da Assembleia Geral, prevista no paragrafo primeiro.
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§ 1° Ocorrendo a hipotese prevista no caput serd convocada Assembleia Geral de Associados para
deliberarem sobre os itens constantes do edital.

§ 2° O quérum minimo para instalacdo de Assembleia Geral de associados ¢ o seguinte:

L 2/3 (dois tercos) dos associados, em condigdes de votar, em primeira convocagao;

II. % (metade) mais 1 (um) dos associados, em condi¢des de votar, em segunda convocagao; e
II.  minimo de 10 (dez) associados em condi¢des de votar, em terceira convocagao.

Art. 41 A Assembleia Geral serd convocada pelo Presidente do Conselho de Administragao,
depois de apreciadas as matérias propostas para a ordem do dia, pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Podem também convocar Assembleia Geral:
L a maioria do Conselho de Administragao;
II. o Conselho Fiscal;

II.  1/5 (um quinto) dos associados em pleno gozo de seus direitos, apds solicitacdo ndo atendida
no prazo de 15 (quinze) dias pelo presidente do Conselho de Administracdo. No caso de
convocacao em atendimento a solicitagdao de 1/5 (um quinto) dos associados, esta ocorrera
na cidade sede da Cooperativa; e

IV. O Sicoob Nova Central, no exercicio da supervisao, podera, mediante decisdo do respectivo
Conselho de Administracdo, convocar Assembleia Geral Extraordinaria da Cooperativa.

§ 2° As Assembleias Gerais sempre ocorrerdao na cidade sede da Cooperativa, salvo nos casos de
incorporagdo ou de fato que assim o justifique e que haja aprovacdo do Conselho de
Administragao.

§ 3° Os trabalhos da Assembleia Geral e pré-assembleias serdo ordinariamente dirigidos pelo
presidente do Conselho de Administracao.

§ 4° Na auséncia do presidente do Conselho de Administra¢do, assumira a dire¢do da Assembleia
Geral ou pré-assembleia o vice-presidente e, na auséncia deste um dos membros do Conselho de
Administragdo, que poderd nomear um secretario entre os presentes nas Assembleias ou um
associado indicado pelos presentes nas Assembleias.

§ 5° Quando a Assembleia Geral ndo for convocada pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, os trabalhos serdo dirigidos por Delegado escolhido na ocasido e secretariado por
pessoa indicada por ele.

§ 6° Quando a Assembleia Geral for convocada pelo Sicoob Nova Central, os trabalhos serdao
dirigidos pelo representante da Central e secretariado por um delegado escolhido na Assembleia.

§ 7° Na hipotese do inciso Il do paragrafo primeiro deste artigo, a Assembleia Geral podera ser
presidida e secretariada por associados escolhidos na ocasido.

Art. 42 As despesas decorrentes da convocagdo e realizagdo de Assembleia Geral serdo de
responsabilidade da Cooperativa.

Art. 43 Na Assembleia Geral em que forem discutidas as Demonstra¢des Financeiras, o Presidente
do Conselho de Administracdo, logo apds a apresentacdo do Relatério do Conselho de
Administragdo, das pecas contabeis, do parecer do Auditor Externo e do Parecer do Conselho
Fiscal, suspendera os trabalhos e transferira a presidéncia a um Delegado escolhido pelo plenario
para dirigir os debates e a votacao da matéria.
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§ 1° Transmitida a dire¢do dos trabalhos, o Presidente e demais membros dos Conselhos de
Administragdo e Fiscal deixardo a mesa, permanecendo no recinto a disposi¢cdo da Assembleia
para prestar os esclarecimentos eventualmente solicitados.

§ 2° O presidente indicado contard com o apoio do Secretdrio da Assembleia, responsavel por
auxilia-lo na condugdo dos trabalhos e na elaboragdo das deliberacdes a serem consignadas em
ata.

Art. 44 As deliberacdes das Pré-Assembleias e Assembleia Geral somente podem versar sobre os
assuntos constantes nos respectivos editais de convocagao.

§ 1° O que ocorrer na Assembleia devera constar de ata que sera lavrada e arquivada digitalmente
nos termos da lei, a qual, lida e aprovada, sera assinada ao final dos trabalhos pelo Secretario e
Presidente da Assembleia.

§ 2° As decisoes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto majoritario dos participantes da
Assembleia com direito a votar, observadas as restri¢gdes dos artigos 39, §12, 45 e 82, §1° §2° e
§3°.

§ 3° A votagdo serd, ordinariamente, a descoberto, mas a Assembleia podera optar pela votagdo
secreta.

§ 4° Sao necessarios os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos Delegados participantes da Assembleia com
direito a votar, para tornar validas as deliberagdes de que tratam o inciso II, do artigo 46 ¢ §1° do
artigo 48.

Art. 45 Os ocupantes dos 6rgdos sociais, os Delegados e os associados ndo podem votar nas
decisdes sobre assuntos que a eles refiram direta ou indiretamente, entre os quais os de prestacao
de contas.

Art. 46 E de competéncia da Assembleia Geral Ordinaria ou Extraordinaria deliberar sobre:
I. alienacao ou oneracao dos bens imodveis de uso proprio da sociedade;

II.  destituicao de membros do Conselho de Administragcdo ou do Conselho Fiscal ¢ a destituicao
do (s) Delegado (s);

III. aprovacgdo da politica de governanga corporativa e Politica de Sucessao de Administradores;
IV. julgar recurso do associado que nao concordar com o Termo de Eliminagao;

V. ratificacdo do compartilhamento e a utilizagdo de componente organizacional de ouvidoria
unico; cabendo delegacao a Diretoria Executiva; e

VI. deliberar sobre a associacdo e demissdo da Cooperativa a Central.

VII. Deliberar sobre fixacao do valor global para pagamento da remuneracao dos integrantes do
Conselho de Administracdo, do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva, e a politica de
remuneracao dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva.

§ 1° Ocorrendo destituicao de que trata inciso II, que possa afetar a regularidade da administracao
ou fiscalizagdo da Cooperativa, podera a Assembleia designar administradores e Conselheiros
provisorios, até a posse dos novos, cuja elei¢do se efetuard no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

§ 2° Prescreve em 4 (quatro) anos, a acao para anular as deliberagdes da Assembleia Geral viciadas
de erro, dolo, fraude ou simulagdo, ou tomadas com violagao da lei ou do Estatuto Social, contado
o prazo da data em que a Assembleia foi realizada.
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§ 3° Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, através de qualquer membro
de sua administragdo, ou representada por associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito
de acdo contra os administradores para apurar sua responsabilidade.

§ 4° A Assembleia Geral poderd ficar em sessdo permanente até a solugao dos assuntos a deliberar,
desde que:

I.  sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento da sessao;
II. conste da respectiva ata o quorum de instalacao, verificado tanto na abertura quanto no
reinicio;

III. sejarespeitada a ordem do dia constante do edital.

CAPITULO III ]
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 47 A Assembleia Geral Ordindria serd realizada 1 (uma) vez por ano, no decorrer dos 4
(quatro) primeiros meses apds o encerramento do exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:

I.  prestacdo de contas dos 6rgdos de administragdo, acompanhada do parecer do Conselho
Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gesto;

b) balangos e demonstragdes financeiras, do primeiro e no segundo semestres do exercicio
social anterior contendo as notas explicativas e fatos relevantes ocorridos no exercicio;

¢) relatorio e parecer da auditoria externa;
d) demonstrativo das sobras ou das perdas apuradas no exercicio; €
e) relatorio e parecer do Conselho Fiscal.

II.  deliberar sobre destinagdo das sobras apuradas, deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatdrios, ou rateio das perdas verificadas, com a possibilidade de compensar, por meio
de sobras dos exercicios seguintes o saldo remanescente das perdas verificadas no exercicio
findo;

III. eleger os membros do Conselho de Administragdao e do Conselho Fiscal;
IV. deliberar sobre a criacao de fundos;

V. fixacdo do valor global para pagamento dos honorarios dos integrantes do Conselho de
Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria Executiva;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario, aprovacao da politica de remuneragao dos
ocupantes de cargos no Conselho de Administragdo e Diretoria Executiva, prevendo o valor
global para pagamento dos honorarios, gratificacdes e beneficios;

VII. a fixagdo do valor global da remuneragdo dos membros do Conselho de Administragdo, e da
Diretoria Executiva, obedecera a seguinte regra:

a) o valor do honorario individual para os demais membros do Conselho de administraciao
serd o equivalente até 10% (dez por cento) da remuneragdo basica estabelecida para o
Diretor-Presidente da Diretoria Executiva;

b) o honorario mensal do Presidente do Conselho de Administragdo serd de até 6 (seis) vezes
o valor pago ao conselheiro de administracdo, sem fazer jus a remuneracao adicional pela
participacdo nas reunides;
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¢) o valor do honorario do secretario do Conselho de Administragao serd equivalente a dois
honorarios do conselheiro deste 6rgao;

d) o valor do honorario de cada membro efetivo do Conselho Fiscal sera igual ao valor do
honorario individual de um Conselheiro de Administragao.

VIII. estabelecimento da formula de calculo a ser aplicada na distribui¢ao de sobras e no rateio de
perdas, com base nas operacdes de cada associado realizadas ou mantidas durante o
exercicio, excetuando-se o valor das quotas-partes integralizadas;

IX. deliberar sobre as regras de aplicacdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
- FATES, segundo proposta encaminhada pela Diretoria Executiva; e

X. quaisquer assuntos de interesse social do SICOOB CREDFAZ.

Paragrafo Unico. A aprovacdo do relatorio, do balanco e das contas dos 6rgdos de administracao
nao desonera de responsabilidade os administradores e os conselheiros de administragao e fiscal.

CAPITULO IV
DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Art. 48 A Assembleia Geral Extraordindria realizar-se-a sempre que necessario ¢ podera deliberar
sobre qualquer assunto de interesse da Cooperativa, desde que mencionado no edital de
convocagao.

§ 1° E da competéncia exclusiva da Assembleia Geral Extraordinéria deliberar sobre os seguintes
assuntos:

I. reforma do Estatuto;

II. fusdo, incorporacdo ou desmembramento;

ITII. mudanca de objeto social;

IV. dissolugdo voluntaria da Cooperativa e nomeacao de liquidante; e
V. contas do liquidante.

§ 2° A deliberacdo que visar mudanga na forma juridica importard em dissolucdo e subsequente
liquidagao da Cooperativa.

CAPITULO V
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 49 Sio Orgios administrativos da Cooperativa:
L. O Conselho de Administragao; e
II. A Diretoria Executiva.

§ 1° O Conselho de Administracao tem, na forma prevista em lei e neste Estatuto, atribui¢des
estratégicas, orientadoras, eletivas e fiscalizadoras, ndo abrangendo fungdes operacionais ou
executivas, que ficardo a cargo da Diretoria Executiva.

§ 2° E vedado aos ocupantes dos cargos de Presidente, Vice-Presidente do Conselho de
Administragao e de Diretor-Presidente do SICOOB CREDFAZ, o exercicio simultaneo desses
cargos com os de Presidente ou Vice-Presidente do Conselho de Administracdo ou de Diretor
Executivo de cooperativa singular de crédito, cooperativa central de crédito ou confederagao
integrantes do SICOOB.

Classificado como Publico 19



CAPITULO VI
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 50 O Conselho de Administragdo, eleito em Assembleia Geral, ¢ composto por 9 (nove)
conselheiros efetivos, vedada a constituicdo de membro suplente, tendo um presidente, um vice-
presidente, um secretario e os demais conselheiros efetivos, todos associados da Cooperativa.

§ 1° O mandato dos conselheiros de administracdo estender-se-a até a posse dos seus substitutos;

§ 2° Os membros do Conselho de Administracdo terdo mandato de 4 (quatro) anos e sao
destituiveis na forma do § 4° do artigo 44 e inciso II do artigo 46, pela Assembleia Geral, podendo
ser reeleitos, observada a obrigatoriedade de renovacdo de, no minimo, 1/3 (um ter¢o) dos
Conselheiros.

Art. 51 Compete ao Conselho de Administragao:

I.

I1.

I11.
IV.

VL
VII.
VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

Classificado como Publico

decidir sobre a direcdo, planejamento, controle, organizacdo e desenvolvimento da
Cooperativa, respeitadas as decisdes e recomendacdes da Assembleia Geral;

fixar diretrizes para o Plano de Trabalho de cada exercicio e acompanhar sua execucao
e seus resultados e examinar e aprovar os orgamentos;

fixar a orientagdo geral dos negdcios da cooperativa de crédito;

fiscalizar a gestdo dos diretores;

examinar, a qualquer tempo, os livros e papéis da cooperativa de crédito;
manifestar-se sobre o relatorio da administragdo e as contas da diretoria;
manifestar-se previamente sobre atos ou contratos, quando o estatuto assim o exigir;

acompanhar e adotar providéncias necessarias para o cumprimento do Planejamento
Estratégico;

estabelecer normas gerais sobre a politica de captagdo e investimentos;
deliberar sobre a remuneracao do capital integralizado pelo associado;

fixar, com a periodicidade recomendével, por meio de resolucado, valores, taxas, prazos
para os empréstimos, bem como as demais condigdes necessarias para liberacdo de
crédito aos associados;

deliberar sobre alocagdo, aplicacdo dos recursos, compra e venda de a¢des no Banco
Sicoob e demais instituigoes financeiras;

aprovar proposta de valor global para pagamento da remuneracao e demais vantagens
aos integrantes do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva,
e a politica de remuneracdo dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva, para
aprovacao da Assembleia Geral.

eleger ou reconduzir os membros da Diretoria Executiva, na primeira reunido do
Conselho de Administragdo eleito, para aprovacao do Banco Central do Brasil;

conferir aos membros da Diretoria Executiva atribui¢cdes especificas e de carater
eventual ndo previstas neste Estatuto Social;

fixar, no minimo, a cada inicio de mandato e limitados ao valor global definido pela
Assembleia Geral e conforme a politica de remuneragdo dos membros da Diretoria
Executiva, o valor da remuneracdo, da verba de representagao, seguros, das gratificagdes
e demais vantagens dos membros da Diretoria Executiva;

20



XVIIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.
XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

avaliar a atuagdo dos membros da Diretoria Executiva, adotando a medida que cada caso
indicar;
destituir a qualquer tempo os membros da Diretoria Executiva, quando houver fato que

assim o justifique, com os votos de 2/3 (dois ter¢os) dos Conselheiros participantes da
reunido com direito a votar, para tornar valida a deliberagao;

estabelecer normas de controle das operagdes e verificar, sempre que se fizer necessario,
o estado econdmico-financeiro e administrativo da Cooperativa, através dos informes
financeiros, balancetes, relatdrios e outros demonstrativos especificos;

apreciar proposta de alienacao ou oneragao de bens imoveis, submetendo a decisdo da
Assembleia Geral;

deliberar sobre alienacdo de bens imoveis recebidos na execucao de garantias;

deliberar sobre alienagdo ou destinagdo de bens moveis, delegando competéncia a
Diretoria Executiva;

estabelecer as normas gerais de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional
e Social — FATES, submetendo a deliberagao da Assembleia Geral;

deliberar sobre alocagdo e aplicacdo dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social — FATES, respeitado o regulamento proprio;

apreciar e submeter a deliberacdo da Assembleia Geral proposta de criacdo de fundos,
reservas e provisoes especiais, nao previstos neste Estatuto;

deliberar sobre a eliminacao ou a exclusdo de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;
propor a Assembleia Geral Extraordindria alteragdes no Estatuto;

deliberar sobre regras e a forma e o prazo de resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial;

aprovar normas para admissdo, avaliacdo, remuneracdo, promogdo, disciplina,
assisténcia e desenvolvimento do quadro de pessoal, aprovando a dotagdo de pessoal e
o respectivo quadro;

examinar e deliberar sobre propostas da Diretoria Executiva relativas a plano de cargos
e salarios, estrutura organizacional da Cooperativa ou normativos internos;

propor a contratacdo, sempre que necessario, de Assessor ou Consultor Técnico,
estabelecendo suas atribui¢des, competéncias e remuneragao;

apreciar com atitude cooperativista outras matérias € problemas que lhe sejam
apresentados pela Diretoria Executiva;

avaliar a conveniéncia e estimar o limite de fianga ou seguro de fidelidade para os que
operam com valores;

escolher e destituir os auditores independentes, na forma da regulamentacdo em vigor;

acompanhar as medidas adotadas para saneamento dos apontamentos da Auditoria
Interna, da Auditoria Externa e da area de Controle Interno;

examinar as denuncias de irregularidades praticadas no ambito da Cooperativa,
especialmente as que lhes forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria,
e determinar medidas visando as apuragdes e as providéncias cabiveis;

XXXVILI. aprovar e supervisionar a execu¢ao dos projetos elaborados pelos executivos;
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XXXVIII.  convocar os membros da Diretoria Executiva para prestar esclarecimentos sobre

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.
XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVIIL
XLVIII.

XLIX.

LI.

assuntos de qualquer natureza;

aderir, avaliar ¢ acompanhar as politicas, as diretrizes de atuagdo sist€émica e demais
normativos publicados pelo Sicoob Confederacao;

aprovar o Regimento Interno do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva;

avaliar mensalmente o estado econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacdes e atividades em geral, por meio de balancetes e de
demonstrativos especificos;

autorizar, previamente, a Diretoria Executiva a praticar quaisquer atos que ultrapassem
os respectivos poderes de gestao;

deliberar sobre a convocagao da Assembleia Geral;

definir representantes do SICOOB CREDFAZ para participar de eventos, tais como
congressos, semindrios, cursos e outros de interesse da Cooperativa;

aprovar o nome do representante do SICOOB CREDFAZ que participara de entidades
da qual a Cooperativa seja filiada;

acompanhar e adotar medidas para a eficacia da cogestdo, quando adotada, nos termos
do convénio firmado entre a Cooperativa e o Sicoob Nova Central;

pronunciar-se sobre a destitui¢do de Delegados;

escolher o substituto, nos casos de vacancia, licenca ou impedimentos, para os cargos
da Diretoria Executiva;

aprovar o Plano de Sucessdo de Administradores do SICOOB CREDFAZ, seguindo as
diretrizes da Politica de Sucessdo de Administradores do Sicoob, aprovada pela
Assembleia;

aprovar o regulamento das eleicdes na Cooperativa, definindo a forma e o processo de
votacdo a ser adotado, divulgando com antecedéncia para todos os associados,
mantendo-se sempre o sigilo e a seguranca necessarios para que seja garantida a
inviolabilidade do voto; e

estabelecer regras para os casos omissos no Estatuto, até posterior deliberagdao pela
Assembleia Geral.

Art. 52 Sao atribuigdes e competéncias do Presidente do Conselho de Administragdo:

I.  representar a Cooperativa, com direito a voto, nas reunides e nas assembleias gerais da
cooperativa central, do Banco Sicoob, do Sistema OCB e outras entidades de representagao
do cooperativismo;

II.  convocar e presidir as reunides do Conselho de Administracao;

III. convocar e presidir assembleias gerais da Cooperativa, nos termos do Estatuto;

IV. assinar, em conjunto com o Secretario, os documentos definidos nas reunides do Conselho;

V.  receber informes, relatorios e demonstrativos financeiros enviados pela Diretoria Executiva
e Conselho Fiscal e dar conhecimento dos mesmos aos demais conselheiros;

VI. facilitar e conduzir os debates dos temas nas reunidoes do Conselho de Administragao;

VII. permitir a participacao, sem direito a voto, de membros da Diretoria Executiva nas reunides
do Conselho de Administracao;
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VIII. tomar votos e votar, com a finalidade do desempate, nas deliberagdes do Conselho de
Administragdo respeitado o regimento proprio;

IX. proporcionar, por meio da transparéncia na condugdo das reunides, ao Conselho de
Administragdo, a obtencdo de informagdes sobre todos os negocios feitos no ambito da
Diretoria Executiva;

X. proporcionar, aos demais membros do Conselho de Administragdo, conhecimento prévio
dos assuntos a serem discutidos nas reunides;

XI. assegurar que todos os membros do Conselho de Administracdo tenham direito a se
manifestar com independéncia, sobre qualquer matéria colocada em votacao;

XII. decidir, ad referendum do Conselho de Administra¢ao, sobre matéria urgente ¢ inadiavel,
submetendo a decisdo a deliberagdo do colegiado, na primeira reunido subsequente ao ato;

XIII. permitir, excepcionalmente, a inclusdo de assuntos extra pauta, considerando a relevancia e
a urgéncia do assunto;

XIV. salvaguardar e cumprir as demais atribuigdes apresentadas em normativo proprio;

XV. convidar representantes do Sicoob Nova Central e de representantes de Organizacdes
Cooperativas para subsidiar debates e decisdes a serem tomadas pelo Conselho de
Administragao; e

XVI. aplicar as adverténcias estipuladas pelo Conselho de Administracao.

§ 1° Na impossibilidade de representacdo pelo vice-presidente, o presidente do Conselho de
Administragdo podera, mediante autorizacdo do Conselho de Administragcdo, com o respectivo
registro em ata, delegar a membro da Diretoria Executiva, a representacdo prevista no inciso I,
desse artigo, devendo ser relatados imediatamente a Diretoria Executiva os assuntos pautados.

§ 2° O presidente poderd, mediante autorizagdo do Conselho de Administragdo com o respectivo
registro em ata, delegar competéncias ao vice-presidente.

§ 3° Compete ao Vice-Presidente do Conselho de Administracdo auxiliar o Presidente no
desempenho das tarefas de sua competéncia, bem assim substitui-lo em suas auséncias e
impedimentos, ocasido na qual exercerd as atribui¢des e as competéncias do Presidente, na forma
prevista neste Estatuto Social, quando substitui-lo.

§ 4° Compete ao Secretario do Conselho de Administracdo secretariar os trabalhos das reunides
do Conselho, providenciando a elaboragdo de atas e a emissdo, expedi¢cdo, guarda e conservagao
dos documentos pertinentes ao Conselho.

§ 5° Compete aos membros do Conselho de Administragdo exercer as fung¢des previstas na
legislagdo, neste Estatuto e as deliberadas pela Assembleia e pelo Conselho.

SECAO1
DAS REUNIOES DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO
Art. 53 O Conselho de Administragdo reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, em dia e hora
previamente marcados e, extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagao do
presidente, ou da maioria do Conselho de Administragdo, ou pelo Conselho Fiscal, observando-
se, em ambos 0s casos, as seguintes normas:

I.  asreunides se realizardo, de forma presencial, presencial e virtual e somente virtual, com a
presenga minima de 2 (metade) mais 1 (um) dos membros;

II.  as deliberagdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes;
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III. os assuntos tratados e as deliberagdes resultantes serdo consignados em atas lavradas em
livro préprio ou em folhas soltas, lidas, aprovadas e assinadas pelos Presidente e Secretario,
ao final dos trabalhos; e

IV. suas deliberacdes serdo baixadas em forma de Resolugdes ou Instrucdes.

Paragrafo anico. O presidente do Conselho de Administragao votara com o fim tinico e exclusivo
de desempatar a votagao.

SECAOII
DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA VACANCIA DE CARGOS
DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

Art. 54 Nas auséncias ou impedimentos temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta) dias
corridos, o presidente do Conselho de Administragdo sera substituido pelo vice-presidente.

Art. 55 Nos casos de impedimentos superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou de vacancia dos
cargos de presidente e de vice-presidente do Conselho de Administragdo, os conselheiros
designardo o substituto escolhido entre seus membros.

Art. 56 Ficando vagos, por qualquer tempo, metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragdo, devera, nesta ordem, o presidente ou seu substituto, ou os membros restantes, ou
o Conselho Fiscal, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ocorréncia, convocar Assembleia
Geral para o preenchimento dos cargos vagos.

Paragrafo unico. Os substitutos exercerdo os cargos somente até o final do mandato dos
antecessores.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA EXECUTIVA

SECAOT
DA SUBORDINACAO E DA COMPOSICAO DA INVESTIDURA E DO EXERCICIO DOS
CARGOS DE ADMINISTRACAO

Art. 57 A Diretoria Executiva, ¢ o 6rgdo que tem as fungdes operacionais e executivas,
subordinada ao Conselho de Administragao, € composta por, no minimo, 2 (dois) e, no maximo, 3
(trés) diretores, sendo um Diretor-Presidente, um Diretor de Gestdo Administrativa, um Diretor
Financeiro e de Operagdes de Crédito.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo, quando julgar necessario, podera eleger até 3
(trés) Diretores Adjuntos, que terdo as competéncias definidas nos artigos 64 a 69 deste Estatuto,
Sendo elas:

I.  Diretor Adjunto Diretor de Gestao Administrativa.
II. Diretor Adjunto de Finangas e Operacdes de Crédito.
ITII. Diretor Adjunto de Controle Interno e Risco.

Art. 58 Nos impedimentos, vacancia, licenga ou auséncias do Diretor-Presidente, este sera
substituido pelo Diretor de Gestao Administrativa e na sua impossibilidade pelo Diretor Financeiro
e de Operacdes de Crédito, que continuara respondendo pela sua area, havendo nesses casos
acumulagdo de cargos e sem acimulo de remuneracgao.

§ 1° Se o impedimento, vacancia, licenca ou auséncia de qualquer Diretor for superior a 60
(sessenta) dias, sem a devida justificativa ou previsdo em lei, ou em caso de necessidade
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emergencial, o Conselho de Administragdo, apos a efetivacdo da substituicao prevista no caput,
podera eleger um substituto, pelo tempo que se fizer necessario.

§ 2° Ocorrendo a vacancia de qualquer cargo de diretor ou diretor adjunto, o Conselho de
Administragdo podera eleger o substituto, no prazo de 60 (sessenta) dias contados da ocorréncia e
o substituto exercera o mandato até o final do mandato do antecessor.

§ 3° Caberd a Diretoria Executiva indicar ao Conselho de Administrag@o, o substituto para ocupar
cargo vago, na Diretoria, apresentando ao Conselho a respectiva documentacao exigida, para
deliberagao.

§ 4° O exercicio dos cargos da Diretoria Executiva ndo gera vinculo empregaticio, mas assegura
aos exercentes direitos ao valor da remuneracdo, da verba de representagdo, FGTS, seguros,
gratificacdes, férias remuneradas de 30 (trinta) dias anuais, 13°. (décimo terceiro) salario, € demais
vantagens aprovadas pelo Conselho de Administracdo, ndo podendo ultrapassar o valor global
aprovado pela assembleia geral;

§ 5° Os membros da Diretoria Executiva ndo poderdo ser integrantes do Conselho de
Administragao;

§ 6° O Conselho de Administragdo, podera destituir os membros da Diretoria Executiva, a qualquer
tempo, na forma prevista no inciso XVIIIL, do artigo 51;

§ 7° O(s) membro(s) da Diretoria Executiva ndo fara(2o) jus a remuneracao adicional em qualquer
reuniao que participar no ambito da Cooperativa.

Art. 59 O prazo de mandato dos membros da Diretoria Executiva sera de 4 (quatro) anos, podendo
haver, a critério do Conselho de Administracao, reconducao.

§ 1° O mandato dos diretores executivos estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

§ 2° Os membros da Diretoria Executiva serdo investidos nos cargos mediante termo de posse
lavrado no Livro de Atas.

§ 3° Os eleitos serdo empossados em até, no maximo, 05 (cinco) dias, contados da aprovacao da
elei¢do pelo Banco Central do Brasil.

SECAOII
DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 60 A Diretoria Executiva compete:

L. propor ao Conselho de Administragdo as linhas de acdo estratégicas e as diretrizes basicas
para elaboracdo do Plano de Trabalho de cada exercicio e adotar medidas para o
cumprimento das diretrizes fixadas por este colegiado;

IL. executar o Plano de Trabalho que venha a ser aprovado pelo Conselho de Administragao
para cada exercicio;

II1. elaborar a proposta de Regimento Interno da Cooperativa e submeté-lo a apreciagcdo e
aprovagao do Conselho de Administragao;

Iv. elaborar projeto de orgamento anual de receitas, despesas, operagdes € investimentos para
exame e aprovacao do Conselho de Administracao;

V. prestar contas ao Conselho de Administracdo quanto as medidas adotadas visando o
cumprimento das diretrizes fixadas e quanto a execucdo de projetos, inclusive prazos
fixados;
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VI.

VII.

VIII.

IX.

XI.
XII.

XIII.

XIV.

XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.
XXIV.

XXV.

XXVI.

Classificado como Publico

zelar e manter informado o Conselho de Administragdo sobre a gestdo de riscos,
implantando as medidas exigidas nos normativos aplicaveis;

apresentar aos Conselhos de Administracao e Fiscal, regularmente, em compatibilidade
com as datas de suas reunides ordindrias, € sempre que exigido, informes financeiros,
balancetes e demonstrativos especificos, que permitam a avaliagdo da situacao
econdmico-financeira da Cooperativa, informando ao Conselho de Administracao sobre
o estado econdmico-financeiro e sobre a ocorréncia de fato relevante no ambito da
Cooperativa;

deliberar sobre a contratagdo de gerentes, assessores, 0s quais nao poderao ter qualquer
parentesco com membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva, bem como fixar atribui¢des, alcadas e salarios;

autorizar a contrata¢ao de prestadores de servigos de carater eventual ou nao;

propor ao Conselho de Administracdo qualquer assunto relacionado ao plano de cargos e
salarios e a estrutura organizacional da Cooperativa;

avaliar a atuacdo dos empregados, adotando as medidas apropriadas;

aprovar e divulgar, por meio de circular, os regulamentos internos € os manuais
operacionais internos da Cooperativa;

zelar para que padrdes de ética e de conduta profissional fagam parte da cultura
organizacional e que sejam observados por todos os empregados;

zelar pelo cumprimento da legislagdo e da regulamentacdo aplicaveis ao cooperativismo
de crédito;

elaborar proposta de criacdo de fundos e submeter ao Conselho de Administracao;
adotar medidas para cumprimento das diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico;

adotar medidas para saneamento dos apontamentos da Central, da Auditoria Interna, da
Auditoria Externa e da area de Controle Interno, mantendo o Conselho de Administragcao
e o Conselho Fiscal ciente das medidas implementadas;

decidir sobre a contratacdo e demissdo de gerentes e contadores;

elaborar propostas de aplicagdo do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social -
FATES, segundo as normas estabelecidas pelo Conselho de Administragao;

fixar o horario de funcionamento da Cooperativa;

contratar assessoria juridica para defender interesses do SICOOB CREDFAZ e dos
integrantes da Diretoria Executiva, Conselho de Administragdo e Conselho Fiscal, no
exercicio das atribui¢des do cargo;

criar Fundo Fixo de Caixa, estabelecer seu limite e prazo para prestagdo de contas e
designar um empregado para gerir o Fundo Fixo de Caixa;

nomear o Comité de Crédito para pessoas fisicas e juridicas;

outorgar mandato por procuragdo ou carta de preposto a empregado da Cooperativa, a
associado, representante legal contratado ou prestador de servigos;

indicar ao Conselho de Administrag@o o substituto para ocupar o cargo vago na Diretoria
Executiva com a respectiva documentacao exigida; e

estabelecer taxas de carater administrativo, a ser cobrada pela Cooperativa sobre servigos
prestados aos associados.
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Paragrafo unico. A Diretoria Executiva reunir-se-4 ordinariamente 1 (uma) vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario, registrando-se em ata todos os assuntos tratados. Suas
deliberagdes serdo tomadas por maioria. A matéria nao aprovada devera ser levada a conhecimento
do Conselho de Administra¢do pelo Diretor-Presidente.

Art. 61 Compete ao Diretor-Presidente:

I.

I1.
I1I.
IV.
V.
VI

VII.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

XV.

XVIL

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Classificado como Publico

representar a Cooperativa em juizo ou fora dele, ativa e passivamente, ¢ as aprovadas e
delegadas pelo Conselho de Administracao;

dirigir e controlar as atividades da Cooperativa;

convocar e presidir as reunides da Diretoria Executiva,;

presidir o Comité de Crédito;

conduzir o relacionamento publico da Cooperativa e orientar sua publicidade;

autorizar despesas administrativas, em conjunto com o Diretor de Gestio
Administrativa;

coordenar, em conjunto com os demais Diretores, as relagdes entre o SICOOB
CREDFAZ ¢ os associados;

zelar pela aplicacdo da politica definida no plano de trabalho, aprovado pelo Conselho
de Administracao;

executar a politica de operagdes ativas e passivas, em conjunto com o Diretor Financeiro
e de Operacdes de Crédito;

zelar pelo fiel cumprimento das decisdes tomadas em assembleia geral;

conduzir, em conjunto com o Diretor Financeiro e de Operacdes de Crédito todo o
processo de operagdes financeiras, da captagdo a concessao de empréstimos, zelando
pelo pontual retorno dos capitais emprestados;

coordenar a elaboracao anual do relatorio do Conselho de Administracdo, para atender
ao que dispde o art. 47, inciso [;

auxiliar os demais diretores para o bom desempenho de suas funcdes;

representar a Diretoria Executiva nas apresentacdes e na prestacdo de contas para o
Conselho de Administragao;

supervisionar as operacdes e as atividades e verificar, tempestivamente, o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa;

informar, tempestivamente, ao Conselho de Administragdo, a propdsito de constatagdes
que requeiram medidas urgentes;

decidir, em conjunto com o diretor de Gestdo Administrativa, sobre a admissdo e a
demissao de empregados;

coordenar as relacoes institucionais do SICOOB CREDFAZ;

examinar, aprovar as propostas e assinar os contratos de empréstimos dos associados,
primando pela garantia e liquidez das operac¢des, em conjunto com no minimo mais um
diretor;

assinar procuragdo e carta de preposto a empregado da Cooperativa, a associado,
representante legal contratado ou prestador de servigos estabelecendo poderes, extensao
e validade do mandato;
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XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

outorgar mandato ad judicia a advogado empregado ou contratado;

auxiliar o presidente do Conselho de Administragdo nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

coordenar, junto com os demais diretores, as atribui¢des da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no cumprimento das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragao;

executar outras atividades nao previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral;

aprovar operacoes de crédito, assinar cheques e contratos em conjunto com outro Diretor
do SICOOB CREDFAZ;

aprovar o plano de cargos e salarios dos empregados, a tabela de salarios, promover os
empregados e os aumentos previstos na Convengao Coletiva de Trabalho, e

resolver os casos omissos em conjunto com os demais diretores.

Art. 62 Compete ao Diretor de Gestdo Administrativa:

I.

I1.

I11.
IVv.

VL

VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.
XIV.

Classificado como Publico

exercer na d4rea administrativa as atividades de planejamento, organizagdo,
desenvolvimento e controle das operagdes da Cooperativa e sugerir a Diretoria Executiva
e Conselho de Administragdo, medidas ou providéncias que julgar conveniente;

executar a politica de recursos humanos, observadas as diretrizes fixadas pelo Conselho
de Administragdo e no manual de normas aplicadas aos empregados do SICOOB
CREDFAZ;

orientar, acompanhar e avaliar a atuacao dos empregados;

submeter a consideragdo da Diretoria Executiva a contratacio e a demissao de gerentes e
contadores;

promover, de comum acordo com o Diretor-Presidente, a admissao e demissdo de pessoal;

coordenar e zelar pela eficiéncia e eficacia do sistema de informética e de comunicagao
de dados do SICOOB CREDFAZ;

coordenar o desenvolvimento das atividades sociais e sugerir a Diretoria Executiva
medidas que julgar convenientes;

administrar a politica de compras e de manutencdo de equipamentos do SICOOB
CREDFAZ;

autorizar despesas administrativas, em conjunto com o Diretor Presidente;
auxiliar os demais Diretores para o bom desempenho de suas fungdes;

orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos gerentes, contador e demais empregados da
Cooperativa;

contratar, em conjunto com o Diretor-Presidente, pessoas fisicas ou juridicas para prestar
servigos de interesse do SICOOB CREDFAZ;

supervisionar os servi¢os administrativos e de secretaria;

executar, seguindo orientagdo do Conselho de Administracdo e do Diretor-Presidente
exoneracao, avaliagdo, promocao, disciplina, assisténcia, treinamento e desenvolvimento
do pessoal de acordo com as normas definidas pelo Conselho de Administragao;
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XV.

XVI.

XVIIL.

XVIII.

XIX.
XX.

zelar pela seguranga do pessoal e dos recursos materiais e financeiros do SICOOB
CREDFAZ, na sede da Cooperativa e postos de atendimento;

substituir o Diretor-Presidente, Diretor Financeiro e de Operagdes de Crédito nos seus
impedimentos e auséncias;

aprovar operagoes de crédito, assinar cheques e contratos em conjunto com outro Diretor
do SICOOB CREDFAZ;

executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracao e/ou pela Assembleia Geral,

conduzir o relacionamento com terceiros no interesse da Cooperativa; e

examinar, aprovar as propostas de empréstimos e assinar os contratos de empréstimos dos
associados, primando pela garantia e liquidez das operacdes, em conjunto com no minimo
mais 1 (um) diretor.

Art. 63 Compete ao Diretor Financeiro e de Operacdes de Crédito:

I.
II. 0

I11.

IV.

VL
VIIL.

VIII.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

Classificado como Publico

orientar, acompanhar, controlar e avaliar a atuagao dos gerentes da area financeira,

rientar e acompanhar os servi¢os do contador, a contabilidade da Cooperativa, de forma
a permitir uma visdo permanente da situagdo econdmico-financeira e patrimonial da
Entidade;

executar as atividades relacionadas com as fungdes financeiras de fluxo de caixa, captagdo
e aplicagdo de recursos, demonstragdes financeiras, anélises de rentabilidade, de custo e
de gerenciamento do risco financeiro e operacional;

assessorar o Diretor-Presidente em assuntos de sua area e auxiliar os demais Diretores
para o bom desempenho de suas fungoes;

zelar pelo pontual retorno dos capitais emprestados;
elaborar o orcamento, a programacao financeira e o fluxo de caixa;

zelar para que as disponibilidades financeiras diarias do SICOOB CREDFAZ sejam
aplicadas tempestivamente, ndo permanecendo ociosas;

informar ao Conselho de Administragdo e ao Diretor-Presidente sobre o desenvolvimento
das operacgodes e atividades econdmico-financeiras do SICOOB CREDFAZ;

zelar pela seguranca dos recursos financeiros e outros valores mobilidrios do SICOOB
CREDFAZ;

conduzir, em conjunto com o Diretor-Presidente e os demais diretores, todo o processo
de operagdes financeiras, da captagdo a concessao de empréstimos;

examinar, aprovar as propostas de empréstimos e assinar os contratos de empréstimos dos
associados, primando pela garantia e liquidez das operagdes, em conjunto com no minimo
mais 1 (um) diretor;

executar as atividades operacionais no que tange a concessao de empréstimos, a oferta de
servigos e a movimentacgdo de capital;

acompanhar as operacdes em curso anormal, em conjunto com os demais diretores,
adotando as medidas e os controles necessarios para regularizagao;

elaborar as analises mensais sobre a evolugdao das operagdes, a serem apresentadas ao
Conselho de Administragao;
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XV. orientar, acompanhar e avaliar a atuagdo dos empregados de sua area;

XVI. executar outras atividades ndo previstas neste Estatuto Social, determinadas pelo
Conselho de Administracdo e/ou pela Assembleia Geral;

XVII. conduzir em conjunto com os demais diretores o relacionamento com terceiros no
interesse da Cooperativa;

XVIII. fixar o limite maximo de numerario em caixa;

XIX. providenciar para que o balancete, balanco e qualquer outro demonstrativo sejam
apresentados ao Conselho de Administragdo, Fiscal e Banco Central do Brasil, no devido
tempo;

XX. acompanhar e fiscalizar a prestacdo de contas do Fundo Fixo de Caixa;

XXI. substituir o Diretor-Presidente, ¢ o Diretor de Gestdo Administrativa nos seus
impedimentos e auséncias; e

XXII. aprovar operacdes de crédito, assinar cheques e contratos em conjunto com outro Diretor
do SICOOB CREDFAZ;

XXIII. orientar, acompanhar, controlar e avaliar a atuagdo dos gerentes da area de crédito;

XXIV. manter controle do registro da abertura da conta capital, a subscri¢do, realizacdo ou
resgate de quotas-partes, bem como as transferéncias realizadas entre associados;

XXV. avaliar as necessidades de crédito;

XXVI. gerenciar o sistema de cobranga, controle de titulos e da inadimpléncia; e
XXVII. coordenar, agendar e liberar as propostas e contratos de empréstimos.
Art. 64 Compete aos Diretores Adjuntos.

I.  participar das reunides da Diretoria Executiva e discutir os assuntos que nelas forem tratados,
com direito a voto; e

II. exercer outras atividades delegadas pela Diretoria Executiva ou pelo Conselho de
Administragao.

Art. 65 Compete ainda ao Diretor Adjunto de Gestdo Administrativa:

I.  auxiliar o Diretor de Gestdo Administrativa em suas competéncias, atribuicdes e/ou
responder pelas atribui¢des da area especifica para a qual foi eleito, conforme designacao do
Conselho de Administragao;

II.  substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos, quando designado pelo Conselho de
Administragdo, exercendo suas competéncias e atribui¢des;

Art. 66 Compete ao Diretor Adjunto de Finangas e Operacdes de Crédito:

I.  auxiliar o Diretor Financeiro e de Operagdes de Crédito em suas competéncias, atribui¢des
e/ou responder pelas atribuigdes da area especifica para a qual foi eleito, conforme
designacdo do Conselho de Administracao;

II.  substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos, quando designado pelo Conselho de
Administragdo, exercendo suas competéncias e atribui¢des;

Art. 67 Compete ao Diretor Adjunto de Controle Interno e Risco:

L Auxiliar diretamente a Diretoria Executiva e indiretamente ao Conselho de Administra¢ao
da Cooperativa no Controle Interno e Risco.
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II.  supervisionar os assuntos relacionados as atividades de Controles Internos e Riscos, de
forma a assegurar conformidade com as politicas internas e exigéncias regulamentares;

III. gerir, os assuntos relacionados a Politica de Prevengdo a Lavagem de dinheiro e ao
Financiamento do Terrorismo (PLD/FT), fazendo cumprir as determinagdes regulamentares;

IV. substituir o diretor em suas auséncias e impedimentos, quando designado pelo Conselho de
Administragdo, exercendo suas competéncias e atribui¢des;

Art. 68 O Diretor Adjunto de Controle Interno e Risco serd o responsavel pela Estrutura
Simplificada de Gerenciamento Continuo de Risco, Controle Interno e Risco do Sicoob Credfaz e
na sua vacancia a Diretoria Executiva nomeara um Diretor Adjunto como seu substituto, com
registro em Ata da Diretoria, delegando-lhe as mesmas competéncias, no que se refere ao Controle
Interno e Risco do Sicoob Credfaz.

Art. 69 Além das acima especificadas, sdo atribui¢des do Diretor Adjunto de Controle Interno e
Risco:

I.  implementar e executar as normas e procedimentos instituidos através do Manual de
Controle Interno (MCI);

II.  avaliar e acompanhar o processo de controle interno implementado no SICOOB CREDFAZ;

III. gerenciar e execucdo das rotinas e procedimentos do Sistema de Controles Internos e Riscos
Operacionais — SCIR, reportando-se diretamente a Diretoria Executiva e indiretamente ao
SICOOB Nova Central sempre que necessario;

IV. subsidiar a Diretoria Executiva, o Conselho de Administra¢ao ¢ Fiscal, com informagdes
que permitam a adog¢do de providéncias tempestivas para a corre¢do de eventuais desvios
detectados e para a melhoria dos servigos;

V. outras atribui¢des constantes no Regimento Interno, delegadas pela Diretoria Executiva e
Conselho de Administragao.

SECAOIII
DA OUTORGA DE MANDATO DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 70 O mandado outorgado pelos diretores, por procuragdo ou carta de preposto a empregado
da Cooperativa, a associado, representante legal contratado ou prestador de servigos da

Cooperativa:
I.  ndo podera ter prazo de validade superior ao de gestdo dos outorgantes, salvo o mandato ad
judicia;

II.  deverd especificar e limitar os poderes outorgados; e
III. devera constar que o empregado da Cooperativa sempre assine em conjunto com um diretor.

§ 1° A Diretoria Executiva podera delegar competéncia a empregado para assinar cheques, realizar
transferéncias bancarias e efetuar pagamentos de boletos, nas auséncias e impedimentos dos
Diretores, com um membro da Diretoria Executiva, estabelecendo poderes, extensao e validade do
mandato.

§ 2° A Diretoria Executiva poderd autorizar a outorga de mandato ou procuracdo, com finalidade
especifica, a empregado ou Diretor Executivo do Sicoob Nova Central, para tratar de assuntos
atinentes a centralizacao de servicos.

Art. 71 Os cheques emitidos pela cooperativa, cartas e ordens de crédito, endossos, fiangas, avais,
recibos de deposito cooperativo, instrumentos de procuracao, contratos com terceiros € demais
documentos, constitutivos de responsabilidade ou obrigacdo da cooperativa, devem ser assinados
conjuntamente por 2 (dois) diretores ou por 1 (um) diretor e 1 (um) gerente.
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Art. 72 Os contratos administrativos serdo assinados pelo Diretor-Presidente, ou por seu
substituto, em conjunto com um Diretor da respectiva area.

CAPITULO VIII
DO CONSELHO FISCAL

Art. 73 A administragdo da Cooperativa serd fiscalizada por Conselho Fiscal, constituido de 3
(trés) membros efetivos € 1 (um) membro suplente, todos eles associados, eleitos em Assembleia
Geral para o mandato de 2 (dois) anos, observada a renovagao obrigatoria, de no minimo 1 (um)
membro efetivo e 1 (um) membro suplente a cada eleigao.

§ 2° O mandato dos conselheiros fiscais estender-se-4 até a posse dos seus substitutos;

§ 3° O conselheiro suplente do Conselho Fiscal, quando convocado e participar da reunido como
assistente, terd direito a voz, ndo tera direito a voto e receberd o correspondente a 1/3 (um terco)
do valor do honorério do conselheiro titular.

§ 4° E vedado aos ocupantes de cargo de Conselheiro Fiscal no SICOOB CREDFAZ o exercicio
simultaneo, no sistema cooperativo do SICOOB, desse cargo com outros em:

I.  Conselho de Administracdo de cooperativa singular de crédito; ou

II. Diretoria Executiva de cooperativa singular de crédito, de cooperativa central de crédito ou
de confederacdo constituida por cooperativas centrais de crédito.

Art. 74 O Conselho Fiscal exercera assidua e minuciosa fiscalizagdo sobre o funcionamento e
atividades da Cooperativa, investigando fatos, colhendo informacdes e examinando livros e
documentos, podendo, para o bom desempenho de suas fungdes, recorrer a assisténcia técnica
externa, as expensas da Cooperativa, cabendo-lhe, entre outras, as seguintes obrigacdes:

I.  examinar a situacdo dos negocios sociais, das receitas e das despesas, dos pagamentos e dos
recebimentos, das operagdes em geral e de outras questdes econdmicas, verificando sua
adequada e regular escrituragdo;

II.  verificar, mediante exame dos livros de ata e outros registros, se as decisdes adotadas estdo
sendo corretamente implementadas;

III. inteirar-se a respeito da frequéncia com que o Conselho de Administragdo e Diretoria vém
se reunindo e se existem cargos vagos na composi¢ao;

IV. inteirar-se das obrigagdes da Cooperativa em relagdo as autoridades monetarias, fiscais,
trabalhistas e administrativas e aos associados e verificar se existem pendéncias no seu
cumprimento;

V. controlar os valores e documentos sob custddia;

VI. avaliar a politica de empréstimo e controlar a sua concessao e a regularidade do recebimento
de créditos;

VII. estudar balancetes mensais e o balanco geral, demonstrativo de sobras e perdas e subscrevé-
los, se os aprovar, assim como apreciar o relatdrio de gestdo e outros, emitindo parecer sobre
esses documentos para a Assembleia Geral;

VIII. averiguar as reclamagdes dos associados;

IX. apreciar relatorios de auditoria e verificar se as observagdes neles contidas estdo sendo
devidamente consideradas pela Diretoria Executiva e Conselho de Administragao;
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X. registrar em atas suas reunides lavradas em livro proprio e assinadas ao final pelos
conselheiros fiscais presentes;

XI. apresentar relatério, semestral, ao Conselho de Administragcdo contendo conclusdes e
recomendacdes decorrentes da atividade fiscalizadora;

XII. apresentar relatorio de suas atividades na Assembleia Geral Ordinaria, pronunciar-se sobre
a regularidade dos atos praticados pelo Conselho de Administragdo e sobre eventuais
pendéncias da Cooperativa;

XIII. Convocar membros da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo para prestar
esclarecimentos; €

XIV. Aprovar o proprio Regimento Interno.

Art. 75 No desempenho de suas fungdes o Conselho Fiscal, podera valer-se do Contador, do
Gerente da Cooperativa, de todos os documentos e registros, da contratacdo eventual de técnico
externo ou auditoria independente, de relatorios especificos ou declaragdes por escrito da Diretoria
Executiva, da instauracdo de inquéritos ¢ de comissdes de averiguagdo mediante prévia
autorizagao do Conselho de Administragao.

Art. 76 O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
quando necessario, podendo neste caso ser convocado por qualquer de seus membros efetivos,
pelo Conselho de Administragdo, pela Diretoria Executiva, ou por um dos membros desta.

Art. 77 Nos seus impedimentos ou auséncias, o Presidente do Conselho Fiscal sera substituido
pelo Conselheiro mais antigo na Cooperativa entre os efetivos. E nos impedimentos ou faltas de
membro efetivo, o Presidente convocara substituto entre os suplentes.

Art. 78 O que ocorrer nas reunides sera registrado em ata, lavrada em livro proprio e assinada
pelos presentes, dela remetendo-se copia ao Conselho de Administragdo e a Diretoria Executiva.
Constatando-se anormalidade nas atividades ou servigos da Cooperativa, a ata incluira relatorio
detalhado da ocorréncia.

Art. 79 Ao final de cada semestre e do exercicio social, o Conselho Fiscal emitira parecer sobre
a prestacao de contas dos Administradores.

TITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 80 O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa sera
disciplinado em regulamento proprio aprovado pelo Conselho de Administracdo, devendo,
obrigatoriamente, ser observado e cumprido por todos os candidatos.

§ 1° A posse dos eleitos para os cargos sociais somente se dara apds a homologacdo dos nomes
pelo Banco Central do Brasil e 0 mandato dos ocupantes de cargos sociais previstos no artigo 34,
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

§ 2° Para concorrer as eleicdes do Conselho de Administracdo, os associados deverdo apresentar
chapa composta de Presidente, Vice-Presidente, Secretario, e 6 (seis) conselheiros efetivos todos
associados eleitos em Assembleia Geral, para o mandato de 4 (quatro) anos, observada a renovacao
obrigatdria, de no minimo1/3 (um ter¢o) a cada eleigdo.

§ 3° As votagdes para o Conselho de Administragao e Conselho Fiscal serdo sempre secretas, salvo
no caso de chapa unica ou nimero de candidatos igual ao numero de vagas, quando o processo se
dara por aclamagao.
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§ 4° Para concorrer as eleigdes do Conselho Fiscal, os socios deverdo apresentar chapa composta
de Presidente, Secretario, Conselheiro Efetivo e (um) membro Suplente, todos eles associados,
eleitos em Assembleia Geral para o mandato de 2 (dois) anos, observada a renovagao obrigatoria,
de no minimo 1 (um) membro efetivo € 1 (um) membro suplente a cada eleigao.

§ 5° Quando houver um s6 cargo social a ser preenchido, o associado podera solicitar a inscri¢ao
de sua candidatura e quando houver mais de um cargo social a ser preenchido, o associado
solicitara a inscri¢ao de chapa completa para os cargos vagos.

Art. 81 Através de edital publicado no site € na sede da Cooperativa convocando todos os
associados para eleicdo de Delegados, concedendo o prazo de 30 (trinta) dias para inscricdo dos
interessados em se candidatarem. A seguir divulgard para todo o corpo social os nomes dos
candidatos inscritos por grupo seccional.

§ 1° Para concorrer as elei¢cdes de Delegado em cada Seccional, o candidato devera preencher
formulario de inscri¢do a ser submetido a Comissao Eleitoral.

§ 2° Para cada grupo seccional do SICOOB CREDFAZ sera eleito um Delegado efetivo e um
suplente, entre os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais, sendo eleito
delegado efetivo o candidato mais votado e suplente o segundo mais votado.

§ 3° O mandato dos Delegados sera de 4 (quatro) anos, podendo ser reeleitos.

§ 4° A eleicdo de Delegados ocorrera no tltimo trimestre do ano civil anterior ao da renovagdo do
mandato e o mandato se inicia no primeiro dia util do ano subsequente a eleigao.

§ 5° Havendo determinagdo legal impedindo a posse dos novos delegados, permanecerdo no
mandato, por tempo indeterminado, os delegados eleitos anteriormente e que participaram da
ultima Assembleia Ordindria, até a suspensao do ato legal e por prazo ndo superior a 2 (dois) anos.

Art. 82 O associado, pessoa fisica, tem o direito de votar e ser votado para os cargos sociais e de
Delegados, observadas as restricdes contidas neste capitulo, devendo solicitar a inscri¢do de sua
candidatura, por escrito, na sede da Cooperativa.

§ 1° Nao pode ser votado o associado que:
I. estiver inadimplente com suas obrigagdes na Cooperativa;
II.  seja pessoa juridica; e

III. nao tiver, na data de encerramento das inscrigdes, 1 (um) ano de associado, no SICOOB
CREDFAZ.

§ 2° Fica impedido de votar e ser votado o associado que seja empregado da Cooperativa ou o
tenha sido, até a aprovacdo, pela Assembleia, das contas do exercicio em que deixou as fungdes,
exceto para a Diretoria Executiva, nos termos da Lei Complementar n°. 130/2009.

§ 3° Também ndo pode votar e ser votado, o associado incapaz, e as pessoas juridicas associadas;

§ 3° Somente podera votar o associado que tenha ingressado na Cooperativa antes da publicagdo
do Edital de convocacao das Eleicoes.

Art. 83 Em nenhuma hipotese sera admitido o voto por procuragao.

Art. 84 Todo processo eleitoral do SICOOB CREDFAZ, até a apuragao final, serd acompanhado,
por uma Comissao Eleitoral composta de 3 (trés) associados escolhidos pelo Conselho de
Administragdo da Cooperativa.

Art. 85 Constituem, entre outras, hipoteses de vacancia automatica do cargo eletivo:

I. morte;
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II. renuncia;
III. destituigdo;

IV. ndo comparecimento, sem a devida justificativa a 3 (trés) reunides ordindrias consecutivas
ou a 6 (seis) alternadas durante o exercicio social;

V. patrocinio, como parte ou procurador, de acdo judicial contra a propria Cooperativa, salvo
aquelas que visem ao exercicio do proprio mandato;

VI. desligamento do quadro de associados da Cooperativa;
VII. participacao na Gestao ou Conselho de outra cooperativa singular, ou
VIIL. tome posse em cargo politico-partidario.

Paragrafo tnico. Para que ndo haja vacancia automatica do cargo eletivo no caso de ndo
comparecimento a reunides, as justificativas para as auséncias deverdo ser apresentadas e aceitas
pelos demais membros de cada Conselho.

TITULO VIII
DA OUVIDORIA

Art. 86 A Ouvidoria tem a finalidade de assegurar a estrita observancia das normas legais e
regulamentares relativas aos direitos dos usuarios dos produtos e dos servicos oferecidos pela
cooperativa e de atuar como canal de comunicacdo entre essa institui¢do e os clientes € usuarios
de seus produtos e servigos, inclusive na mediacao de conflitos.

Paragrafo unico. A Cooperativa adere ao convénio para compartilhamento e utilizagdo de
componente organizacional de ouvidoria inico mantido pelo Banco Sicoob.

TITULO IX ,
DA RESPONSABILIDADE DOS OCUPANTES DE CARGOS DOS ORGAOS DE
ADMINISTRACAO E FISCALIZACAO E DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO1
DA RESPONSABILIDADE

Art. 87 Os componentes dos orgdos de administragdo e do Conselho Fiscal, bem como o
liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades anOnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

Paragrafo Unico. Os membros efetivos do Conselho Fiscal sdo solidariamente responsaveis pelos
atos e fatos irregulares praticados pelos administradores da Cooperativa, desde que, no exercicio
da fiscalizagdo, revelem-se omissos, displicentes e com auséncia de acuidade de pronta adverténcia
ao Conselho de Administracdo e, na inércia destes, de oportuna e conveniente denuncia a
Assembleia Geral.

Art. 88 Sem prejuizo da agdo que couber ao associado, a Cooperativa, por seus diretores, ou
representada pelo associado escolhido em Assembleia Geral, tera direito de agdo contra os
administradores, para promover sua responsabilidade.

Art. 89 Os administradores da Cooperativa respondem solidariamente pelas obrigagdes assumidas
durante a gestdo, até que se cumpram.

Paragrafo anico. A responsabilidade solidaria se circunscrevera ao montante dos prejuizos
causados.
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TITULO X
DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 90 A Cooperativa, ao se filiar a Cooperativa Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e
Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central, integra o Sistema de Cooperativas de Crédito do Brasil
SICOOB, regendo-se, também por suas normas e pelas suas diretrizes sistémicas - politicas,
regimentos, regulamentos, manuais € instrugoes.

§ 1° A integragdo do Sicoob Credfaz ao Sicoob ndo implica responsabilidade solidaria entre as
cooperativas ¢ demais entidades que integram o Sicoob, ressalvada a adesdo ao sistema de
garantias reciprocas e a responsabilidade pelas obrigagdes contraidas pelo Banco Cooperativo
Sicoob S.A. - Banco Sicoob perante o BNDES e a FINAME, nos termos deste Estatuto Social,
desde que cumpridas as exigéncias de garantia real e fidejussoria na libera¢ao dos recursos, bem
como a decorrente adesdo ao sistema de garantias reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.

§ 2° Nos termos da legislagdo em vigor, a contratacdo, pela Cooperativa, de servigos do Banco
Sicoob e de suas entidades vinculadas ndo forma vinculo empregaticio de seus empregados com o
referido Banco, nem lhes altera a condig@o profissional.

Art. 91 O SICOOB ¢ um sistema nacional de cooperativas de crédito e se caracteriza por ter um
conjunto de diretrizes e normas deliberadas pelos o6rgdos de administragio do Sicoob
Confederacgdo, aplicaveis a propria Confederacdo, as cooperativas centrais e singulares filiadas,
resguardada a autonomia juridica dessas entidades.

Art. 92 O SICOOB ¢ integrado:
L pela Confederagdo Nacional das Cooperativas do Sicoob Ltda. - Sicoob Confederacao;
II.  pelas cooperativas centrais filiadas ao Sicoob Confederagao — Sistema Regional;

ITII. pelas cooperativas singulares filiadas as cooperativas centrais mencionadas no inciso II
acima;

IV. pelas institui¢des vinculadas ao SICOOB.

Art. 93 A marca Sicoob ¢ de propriedade do Sicoob Confederacdo e seu uso observara
regulamentac¢do propria.

Art. 94 A Cooperativa, por integrar o SICOOB e estar filiada a Cooperativa Central de Crédito de
Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central esta sujeita as seguintes regras:

L. aceitacdo da prerrogativa do Sicoob Nova Central representa-la nos relacionamentos
mantidos com o Banco Central do Brasil, o Sicoob Confederag¢ao, o Banco Cooperativo do
Brasil S.A. — Banco Sicoob, e as demais empresas ou entidades do Sicoob, o Fundo
Garantidor do Cooperativismo de Crédito — FGCoop, ou com quaisquer outras instituicoes
publicas e privadas, podendo firmar contratos, convénios € compromissos diversos, se
aprovado pelo Conselho de Administragdo do Sicoob Credfaz;

II. aceitagdo e cumprimento das decisdes, das diretrizes, das regulamentagdes e dos
procedimentos instituidos para o Sicoob e para o Sistema Regional conforme definido no
Estatuto Social do Sicoob Nova Central e demais normativos;

III. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederagao, a todos os dados contabeis,
econdmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além
de relatorios complementares e de registros de movimentacdo financeira de qualquer
natureza,
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IV. assisténcia, em carater temporario, mediante administragdo em regime de cogestao, quando
adotado, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederagao, formalizado por meio de
instrumento proprio, para sanar irregularidades ou em caso de risco para a solidez da prépria
Cooperativa, do sistema Regional e do SICOOB;

V. administracdo temporaria pelo Sicoob Nova Central ou, em se tratando de delegagao de
atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederagdo, em situagdes que comprometam ou
possam comprometer a continuidade da Cooperativa ou que causem ou possam causar
perdas aos seus associados, nos termos da legislagdo e regulamentacio em vigor;

VI. a cooperativa, quando for detentora de ac¢des do Banco Sicoob, devera negocia-las
exclusivamente entre as entidades do Sicoob e, em caso de desligamento, devera aliend-las,
antes do efetivo desligamento;

Art. 95 O Sistema Regional ¢ integrado pela Cooperativa, pela Cooperativa Central de Crédito de
Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central e pelas singulares filiadas a
Central.

§ 1° As agdes do Sistema Regional, definidas neste Estatuto, sdo coordenadas pela Central, que
representa o Sistema como um todo, de acordo com as diretrizes tragadas, perante o segmento
cooperativo nacional, o Banco Central do Brasil, o(s) banco(s) conveniado(s) e demais organismos
governamentais e privados;

§ 2° O SICOOB CREDFAZ, integrante do sistema Sicoob, implementara todas as politicas e
diretrizes instituidas pelo Sicoob Confederagao; e

§ 3° A Cooperativa ¢ aderente ao Comité de Remuneracdo, constituido no ambito do Sicoob
Confederagdo, nos termos da regulamentacdo em vigor, devendo disponibilizar as informagoes
necessarias para cumprimento de suas atribuigdes e responsabilidades.

Art. 96 A Cooperativa responde subsidiariamente, pelas obrigacdes contraidas pela Central
perante terceiros, até o limite do valor das quotas-partes de capital que subscrever, perdurando esta
responsabilidade nos casos de demissdo, de elimina¢ao ou de exclusao, até a data em que se deu o
desligamento, sem prejuizo da responsabilidade solidaria da Cooperativa perante a Central,
estabelecida nos §§ 2° e 3°, abaixo.

§ 1° A responsabilidade da Cooperativa, na forma da legislacdo vigente, somente podera ser
invocada depois de judicialmente exigida da Central, salvo nos casos dos §§ 2°. e 3°, abaixo.

§ 2° A Cooperativa nos termos do Art. 264 e seguintes do Codigo Civil Brasileiro, respondera
solidariamente, até¢ o limite do valor das quotas-partes que subscrever, pela insuficiéncia de
liquidez de toda e qualquer natureza e pela inadimpléncia e/ou por qualquer outro prejuizo que ela
ou qualquer outra associada causar a Central, considerado o conjunto delas como um sistema
integrado, observado o disposto no § 3°, abaixo.

§ 3° Caso a Cooperativa dé causa a insuficiéncia de liquidez de toda e qualquer natureza a Central
e fique inadimplente em relagdo a quaisquer obrigagdes contraidas com ela ou cause a ela qualquer
outro prejuizo, a Cooperativa respondera com o patrimonio, representado inclusive pelas quotas-
partes mantidas na Central, e na insuficiéncia deste, com o patrimoénio dos administradores.

Art. 97 Cabe a Cooperativa acatar e fazer cumprir as decisdes da Assembleia Geral e as diretrizes,
as regulamentagdes e os procedimentos instituidos por meio de normas, de regulamentos, de
regimentos ¢ do Estatuto Social do Sicoob Nova Central, em especial permitir que a referida
Central tenha acesso a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins, bem como a
todos os livros sociais, legais e fiscais, de quaisquer espécies, além de relatorios complementares
e de registros de movimentacao financeira de qualquer natureza.
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Art. 98 A Central ficard autorizada a:
I.  supervisionar o funcionamento da sociedade e nela realizar auditorias;

II. examinar livros, registros contabeis e outros papéis ou documentos ligados a atividade da
Cooperativa; e

III. coordenar o cumprimento das disposi¢cdes regulamentares referentes a implementagao de
sistemas de controles internos.

Art. 99 Para participar do processo de centralizagao financeira, a Cooperativa devera estruturar-
se adequadamente, segundo orientagdes emanadas da Central.

TITULO XI
DA DISSOLUCAO E LIQUIDACAO

Art. 100 A Cooperativa se dissolvera nos casos a seguir especificados, oportunidade em que serdo
nomeados um ou mais liquidantes e um Conselho Fiscal especifico, composto de 3 (tré€s) membros
para proceder a sua liquidacao:

L. quando assim o deliberar a Assembleia Geral ou se pelo menos 20 (vinte) associados nao se
dispuserem a assegurar a continuidade da Cooperativa;

II.  devido a alteracdo de sua forma juridica;

III. pela reducdo do nimero minimo de associados ou do capital social minimo, se até¢ a
Assembleia Geral subsequente, realizada em prazo ndo inferior a 6 (seis) meses, 0s
quantitativos minimos nao forem restabelecidos;

IV. pelo cancelamento da Autorizagdo de Funcionamento; e

V. pela paralisagdo de sua atividade por mais de 120 (cento e vinte) dias consecutivos, exceto
por determinagao legal.

§ 1° A Assembleia Geral, nos limites de suas atribuigdes, poderd destituir em qualquer época os
liquidantes e os membros do Conselho Fiscal especifico, designando seus substitutos.

§ 2° Em todos os atos e operagdes os liquidantes devem usar a denominacao da Cooperativa,
seguida da expressdo “Em Liquidagao”.

§ 3° O processo de liquidacao s6 podera ser iniciado ap6s anuéncia do Banco Central do Brasil.

Art. 101 Os liquidantes terdo todos os poderes normais de administragdo, podendo praticar atos e
operagOes necessarios a realiza¢ao do ativo e pagamento do passivo.

Art. 102 Na dissolugdo da Cooperativa e apos o reembolso aos associados de suas quotas-partes
de capital, o remanescente patrimonial ndo comprometido e os fundos constituidos de acordo com
o art. 29, terdo a destinagdo prevista em lei.

TITULO XII
DISPOSICOES ESPECIAIS

Art. 103 Dependem da prévia e expressa aprovacao do Banco Central do Brasil, para que surtam
efeitos legais, os atos societarios deliberados pela Cooperativa, referentes a:

| eleicdo de membros do Conselho de Administragdo, do Conselho Fiscal e da Diretoria
Executiva;

II. reforma do estatuto social;

III. mudanca do objeto social;
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IV. fusdo, incorporacao ou desmembramento; e
V. dissolugdo voluntaria da sociedade e nomeagao do liquidante e dos fiscais.

Art. 104 Além das exigéncias previstas no Art. 51, da Lei 5.764/71 e na legislagdo em vigor, sdo
condi¢cdes para a elei¢do e o exercicio dos cargos na Diretoria Executiva e nos Conselhos de
Administragdo e Fiscal: ter reputacao ilibada, possuir capacitagdo técnica compativel com o
exercicio do cargo e ndo ser conjuge, nem parente até segundo grau, de pessoa eleita para 6rgao
social, previstos nos Incisos II, III e IV, do art. 34 deste Estatuto.

Art. 105 A filiacdo ou desfiliagdo a Sindicato, Federagcdo, Confederagdo ou Organizagdao de
Cooperativas sera deliberada pelo Conselho de Administragao.

Art. 106 Prescreve em 4 (quatro) anos a acdo para anular as deliberagdes da Assembleia Geral
viciadas de erro, dolo, fraude ou simulacdo, ou tomadas com violagao da lei ou do Estatuto,
contado o prazo da data em que a Assembleia foi realizada, de acordo com o art. 43, da Lei
5.764/71.

Art. 107 Os Diretores ¢ os Conselheiros de Administracdo e Fiscal do SICOOB CREDFAZ,
individualmente, sdo responsédveis na forma da lei e do Estatuto, pelos prejuizos ou danos causados
no exercicio de suas atribui¢des, se agir com culpa ou dolo.

Art. 108 O SICOOB CREDFAZ, por intermédio de sua consultoria juridica ou mediante advogado
especialmente contratado, devera assegurar aos integrantes e ex-integrantes da Diretoria Executiva
e dos Conselhos de Administracdo e Fiscal do SICOOB CREDFAZ a defesa em processos
judiciais e administrativos contra eles instaurados, pela pratica de atos no exercicio do cargo ou
funcado, nos casos em que nao houver incompatibilidade com os interesses da Cooperativa.

§ 1° O beneficio previsto acima se aplica, no que couber e a critério do Conselho de Administracdo,
aos Delegados do SICOOB CREDFAZ e aqueles que figuram no polo passivo de processo judicial
ou administrativo, em decorréncia de atos que tenham praticado no exercicio de competéncia
delegada pelo Conselho de Administragdo e/ou prevista no Estatuto.

§ 2° A forma da defesa em processos judiciais e administrativos serd definida pelo Conselho de
Administragao do SICOOB CREDFAZ.

Art. 109 Na defesa em processos judiciais € administrativos, se o beneficiario da defesa for
condenado, em decisdo judicial transitada em julgado, com fundamento em violagao de lei ou do
Estatuto do SICOOB CREDFAZ, ou decorrente de ato culposo ou doloso, ele deveré ressarcir a
Cooperativa de todos os custos e despesas decorrentes da defesa feita pela Cooperativa, além de
eventuais prejuizos causados.

TITULO XIII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 112. As reunides dos 6rgdos de administragdo e fiscalizagdo, as Assembleias Gerais e demais
reunides da Cooperativa, poderdo ser realizadas de forma presencial, semipresencial ou digital,
obedecidos aos ritos e procedimentos dispostos neste Estatuto Social e na legislacdo e
regulamentacdo em vigor.

Art. 113. Os documentos necessarios a associacdo e ao relacionamento dos associados com a
Cooperativa poderao ser digitais ou fisicos, que, em caso de digitalizagao, terdo o mesmo valor
probatério do documento original, para todos os fins de direito, sendo suficientes para
comprovagao de autoria e integridade, nos termos da legislagcdo e regulamentagao em vigor.

Art. 114. Os prazos previstos neste Estatuto Social serdo contados em dias corridos, excluindo-se
o dia de inicio e incluindo o dia final.
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Art. 115. Todas as operagoes e todos os servigos prestados pela Cooperativa aos seus associados
sdo denominados atos cooperativos ¢ decorrem da relagdo societdria iniciada com a admissdo
mediante subscri¢ao e integralizacao do capital social minimo.

Art. 116. Este Estatuto Social foi aprovado na Assembleia Geral de constitui¢do da Cooperativa,
realizada em 7 de julho de 1995, reformulado e consolidado na forma das alteragdes realizadas na
Assembleia Geral Extraordindria de 29 de novembro de 2025, e entra em vigor apos a
homologac¢ao pelo Banco Central do Brasil e arquivamento nos 6érgaos competentes.

Brasilia-DF, 29 de novembro de 2025.
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