Redacao atual

Proposta

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

CAPITULO Il
DO OBJETO SOCIAL

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social,
além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operagoes e servigos permitidos as
cooperativas de crédito pela regulamentagéao
aplicavel:

l. a prestacao, por meio da mutualidade,
de servicos financeiros a seus associados;

. o desenvolvimento de programas de:

a) poupanca e de uso adequado do
crédito;
b) educacao financeira, securitaria,

previdenciaria e fiscal, no sentido de fomentar o
cooperativismo de crédito, observando os
valores e principios cooperativistas.

§ 19 A Cooperativa podera captar recursos dos
Municipios citados no inciso IV do art. 1°, bem
como de seus 6rgaos ou entidades e das
empresas por eles controladas, desde que
possua dependéncia instalada no respectivo
Municipio, nos termos da legislagao e
regulamentacédo em vigor.

§ 2° A Cooperativa podera agir como substituta
processual de seus associados e em defesa dos
respectivos direitos coletivos, desde que haja
autorizagdo da Assembleia Geral para tal, nos
termos da legislacdo em vigor.

§ 3° Em todos os aspectos das atividades
executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade
politica e da ndo discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

Art. 2° A Cooperativa tem por objeto social,
além da pratica de outros atos cooperativos e
demais operagoes e servigos permitidos as
cooperativas de crédito pela regulamentagéao
aplicavel:

l. a prestacéo, por meio da mutualidade,
de servigos financeiros a seus associados;

I. a oferta de operagodes de crédito com
o compartilhamento de recursos e de riscos
com outras cooperativas integrantes do
Sicoob, com vista a garantir vantagens
econdmicas aos seus associados;

M. o desenvolvimento de programas de:

a. poupanca e de uso adequado do
crédito;
b. educacao financeira, securitaria,

previdenciaria e fiscal, no sentido de
fomentar o cooperativismo de crédito,
observando os valores e principios
cooperativistas.

§ 1° A Cooperativa podera captar recursos
dos Municipios nos quais possua
dependéncia instalada, bem como de seus
orgaos ou entidades e das empresas por eles
controladas, nos termos da legislagéo e
regulamentacéo em vigor.

§ 2° A Cooperativa podera prestar servigos de
pagamento para hdo associados nas
modalidades de credenciador e de iniciador
de transacao de pagamento.

§ 3% A Cooperativa podera agir como
substituta processual de seus associados e
em defesa dos respectivos direitos coletivos.
§ 4° Em todos os aspectos das atividades
executadas na Cooperativa devem ser
observados os principios da neutralidade
politica e da nao discriminagao por fatores
religiosos, raciais, sociais, de género ou de
quaisquer outras caracteristicas pessoais.

CAPITULO Il

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

CAPITULO IlI

DA INTEGRACAO AO SISTEMA DE
COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
(SICOOB)

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito do
Brasil (Sicoob) é um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas
entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance

Art. 3° O Sistema de Cooperativas de Crédito
do Brasil (Sicoob) € um arranjo sistémico de
abrangéncia nacional, integrado pelas
entidades previstas neste Estatuto Social e
regulado por diretrizes e normas de alcance
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geral, resguardada a autonomia juridica e a geral, resguardada a autonomia juridica e a

responsabilidade legal de cada entidade. responsabilidade legal de cada entidade.

§ 1° O Sicoob é integrado: § 12 O Sicoob é integrado:

l. pelas cooperativas singulares filiadas as | I. pelas cooperativas singulares filiadas
cooperativas centrais; as cooperativas centrais;

. pelas cooperativas centrais filiadas ao 1. pelas cooperativas centrais filiadas ao
Sicoob Confederacgao (Sistemas Regionais); Sicoob Confederagao (Sistemas Regionais);
1. pela Confederagdo Nacional das M. pela Confederagao Nacional das
Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob Cooperativas do Sicoob Ltda. (Sicoob
Confederagao); Confederagao);

V. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. V. pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A.
(Banco Sicoob) e demais empresas e entidades | (Banco Sicoob) e demais empresas e
vinculadas ao Sistema. entidades vinculadas ao Sistema.

§ 20 A Cooperativa, ao filiar-se a Cooperativa § 20 A Cooperativa, ao filiar-se a Cooperativa

Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e
Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central, integra o | Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central, integra
Sicoob, regendo-se, também por suas normas e | o Sicoob, regendo-se, também, por suas

pelas suas diretrizes sistémicas (politicas, normas e pelas suas diretrizes sistémicas
regimentos, regulamentos, manuais e (politicas, regimentos, regulamentos,
instrucoes). manuais e instrugoes).

§ 3% Aintegracao ao Sicoob nao implica § 3% Aiintegracao ao Sicoob nao implica
responsabilidade solidaria entre as responsabilidade solidaria entre as
cooperativas e demais entidades que integram cooperativas e demais entidades que

o Sicoob, ressalvada a responsabilidade pelas integram o Sicoob, ressalvada a

obrigacdes contraidas pelo Banco Cooperativo responsabilidade pelas obrigagdes contraidas
Sicoob S.A. (Banco Sicoob) perante o BNDES e pelo Banco Cooperativo Sicoob S.A. (Banco
a FINAME, e a adeséo ao sistema de garantias Sicoob) perante o BNDES e a FINAME, bem

reciprocas, nos termos deste Estatuto Social. como a adeséo ao sistema de garantias

§ 4° Nos termos da legislagdo em vigor, a reciprocas, nos termos deste Estatuto Social.
contratacéo, pela Cooperativa, de servigos do 8 4° Nos termos da legislacdo em vigor, a
Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas contratagao, pela Cooperativa, de servigos do
nao forma vinculo empregaticio de seus Banco Sicoob e de suas entidades vinculadas
empregados com o referido Banco, nem lhes nao forma vinculo empregaticio de seus
altera a condicao profissional. empregados com o referido Banco, nem lhes

§ 5% A Cooperativa, por integrar o Sicoob e estar | altera a condigao profissional.
filiada a Central Cooperativa Central de Crédito | § 5° A Cooperativa, por integrar o Sicoob e

de Goias, Distrito Federal e Tocantins Ltda. - estar filiada ao Sicoob Nova Central, sujeita-
Sicoob Nova Central, sujeita- se as seguintes se as seguintes regras:

regras: I aceitacao da prerrogativa de o Sicoob
l. aceitacao da prerrogativa de o Sicoob Nova Central representa-la nos

Nova Central representa-la nos relacionamentos mantidos com o Banco
relacionamentos mantidos com o Banco Central do Brasil; o Sicoob Confederacéo, o
Central do Brasil; o Sicoob Confederacéo, o Banco Sicoob e demais empresas ou

Banco Sicoob e demais empresas ou entidades | entidades do Sicoob; o Fundo Garantidor do
do Sicoob; o Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e
Cooperativismo de Crédito (FGCoop) e com quaisquer outros érgéos e

quaisquer outros érgaos e instituicdes/empresas, sejam de natureza
instituicdes/empresas, sejam de natureza publica ou privada, podendo firmar contratos,
publica ou privada, podendo firmar contratos, convénios e compromissos diversos;
convénios e compromissos diversos; Il. a Central podera delegar a

. a Central podera delegar a representacio de que trata o inciso anterior
representacéo de que trata o inciso anterior ao ao Sicoob Confederacgéo, seja para

Sicoob Confederagao, seja para representar representar todas ou parte das cooperativas

singulares filiadas;
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todas ou parte das cooperativas singulares M. cumprimento das decisoes, das

filiadas; diretrizes, das regulamentacdes e dos
1. cumprimento das decisoes, das procedimentos instituidos para o Sicoob e
diretrizes, das regulamentacdes e dos para o Sistema Regional, por meio do Estatuto

procedimentos instituidos para o Sicoob e para | Social do Sicoob Nova Central e demais
o Sistema Regional, por meio do Estatuto Social | normativos;

do Sicoob Nova Central e demais normativos; V. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou
V. acesso, pelo Sicoob Nova Central ou pelo Sicoob Confederagéo, a todos os dados
pelo Sicoob Confederagao, a todos os dados contabeis, econdmicos, financeiros e afins,
contabeis, econbmicos, financeiros e afins, bem como a todos os livros sociais, legais e
bem como a todos os livros sociais, legais e fiscais, além de relatérios complementares e
fiscais, além de relatorios complementares e de | de registros de movimentagao financeira de
registros de movimentacao financeira de qualquer natureza;

qualquer natureza; V. assisténcia, em carater temporario,

V. assisténcia, em carater temporario, mediante administragcdo em regime de
mediante administragdo em regime de cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Nova
cogestao, quando adotado, pelo Sicoob Nova Central ou, em se tratando de delegacao de
Central ou, em se tratando de delegacédo de atribuicao da Central, pelo Sicoob

atribuicao da Central, pelo Sicoob Confederacgéao, conforme regras sistémicas,
Confederacgao, formalizado por meio de para sanar irregularidades ou em caso de
instrumento proprio e conforme regras risco para a solidez da prépria Cooperativa,
sistémicas, para sanar irregularidades ou em da Central, do Sistema Regional ou do Sicoob,
caso de risco para a solidez da prépria formalizado por meio de convénio entre a
Cooperativa, da Central, do Sistema Regional Cooperativa e a entidade cogestora, a ser

ou do Sicoob. aprovado pela assembleia geral,

estabelecendo, pelo menos, a caracterizagédo
das situagdes consideradas de risco que
justifiguem a implantacao do regime de
cogestao, o rito dessa implantagéo por
iniciativa da entidade cogestora e o regimento
a ser observado durante a cogestao, e a
realizacdo, no prazo de até 1 (um) ano da
implantacao da cogestao, de assembleia
geral extraordindria para deliberar sobre a
manutencao desse regime e da adocao de
outras medidas julgadas necessarias;

VI. administragado temporaria pelo Sicoob
Nova Central ou, em se tratando de delegacao
de atribuicao da Central, pelo Sicoob
Confederacao, em situacdes que
comprometam a continuidade da
Cooperativa ou que causem perdas aos seus
associados, nos termos da legislacdo e
regulamentacao em vigor, mediante
autorizagao prévia do Banco Central do Brasil,
ao qual cabe estabelecer o prazo de duragéao
da medida ou condicao para cessacgéao desta,
e a Cooperativa fica impedida de desfiliar-se
do Sicoob Nova Central, ou do Sicoob, e de

§ 6° As politicas e os demais normativos realizar o distrato da atividade de supervisao
sistémicos, aprovados no ambito das entidades | prestada, conforme o caso.

nacionais do Sicoob, tém aplicagao imediata, VII. a Cooperativa, quando for detentora
sendo necessadria adesao/aprovacgao pela de agdes do Banco Sicoob, devera negocia-
Cooperativa apenas nos casos em que houver las exclusivamente entre as entidades do
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exigéncia legal, regulamentar ou do préprio Sicoob e, em caso de desligamento, devera
Centro Cooperativo Sicoob (CCS). aliena-las, antes do efetivo desligamento;

§ 7° A Cooperativa € aderente ao convénio para | 8§ 6° As politicas e os demais normativos
compartilhamento e utilizagdo de componente | sistémicos, aprovados no ambito das
organizacional de ouvidoria Unico definido pelo | entidades nacionais do Sicoob, tém aplicagao
Sicoob. imediata, sendo necessaria
adesao/aprovacgao pela Cooperativa apenas
nos casos em que houver exigéncia legal,
regulamentar ou do proprio Centro
Cooperativo Sicoob (CCS).

§ 7° A Cooperativa é aderente ao convénio
para compartilhamento e utilizacao de

§ 8° A marca Sicoob é de propriedade do Sicoob | componente organizacional de ouvidoria
Confederacgao, e seu uso observara Unico definido pelo Sicoob.
regulamentacao propria. § 80 A Cooperativa é aderente ao Comité de
Remuneracéao, constituido no &mbito do
Sicoob Confederacao, nos termos da
regulamentacao em vigor, devendo
disponibilizar as informacdes necessarias
para cumprimento de suas atribuicoes e
responsabilidades.

§ 9° A marca Sicoob é de propriedade do
Sicoob Confederagéao, e seu uso observara
regulamentacgéao proépria.

CAPITULO | CAPITULO |
DA AREA DE ATUACAO DA AREA DE ATUACAO E ADMISSAO

Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado, o | Art. 8° Para adquirir a qualidade de associado,

interessado devera ter a sua admissao o interessado devera ter a sua admissao
aprovada pelo Conselho de Administragéo, aprovada pelo Conselho de Administracéo,
subscrever e integralizar as quotas-partes na subscrever e integralizar as quotas-partes ha
forma prevista neste Estatuto Social e assinar forma prevista neste Estatuto Social, e
os documentos necessarios para a efetivagao assinar os documentos necessarios para a
da associacgao. efetivacao da associacgao.

§ 1° O Conselho de Administragao podera
§ 1° O Conselho de Administracao podera recusar a admissao do interessado que
recusar a admissao do interessado que apresentar restricoes em 6rgaos de protecao
apresentar restricdes em 6rgaos de protecao ao | ao crédito ou no Banco Central do Brasil.
crédito ou no Banco Central do Brasil. § 2° O Conselho de Administragao podera
§ 29 O Conselho de Administracao podera delegar a Diretoria Executiva a aprovagao de
delegar a Diretoria Executiva a aprovagao de admissoes, observadas as regras deste
admissoes, observadas as regras deste Estatuto Social.
Estatuto Social. § 3° As diretrizes referentes a aprovagao de

admissodes e readmissdes de associados
serao fixadas pelo Conselho de
Administracéo.

CAPITULO Il CAPITULO IlI
DOS DEVERES DOS DEVERES
Art. 10. Sao deveres dos associados: Art. 10. Sao deveres dos associados:

l. satisfazer, pontualmente, os
compromissos que contrair com a Cooperativa;
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. cumprir as disposi¢des deste Estatuto
Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do
Conselho de Administragéo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de
normatizagéo sistémicos destinados direta ou
indiretamente aos associados;

1. zelar pelos valores morais, éticos,
sociais e materiais da Cooperativa;

V. respeitar as boas praticas de
movimentacao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperagao é obra de interesse
comum ao qual nao se deve sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operacoes financeiras
preferencialmente na Cooperativa, mantendo
suas informacoes cadastrais atualizadas;

VI. nao desviar a aplicagcéo de recursos
especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades ndo propostas nos financiamentos,
permitindo, quando for o caso, ampla
fiscalizagdo da Cooperativa, do Banco Central
do Brasil e das institui¢cdes financeiras
envolvidas na concesséao;

VILI. comunicar, por meio do Canal de
Comunicacéao de Indicios de Ilicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar,
situacdes com indicios de ilicitude de qualquer
natureza, relacionadas as atividades da
Cooperativa.

l. satisfazer, pontualmente, os
compromissos que contraircom a
Cooperativa ou por intermédio dela;

1. cumprir as disposi¢des deste Estatuto
Social, dos regimentos internos, das
deliberagbes das Assembleias Gerais, do
Conselho de Administracéo, da Diretoria
Executiva, bem como dos instrumentos de
normatizagao sistémicos destinados direta
ou indiretamente aos associados;

M. zelar pelos valores morais, éticos,
sociais e materiais da Cooperativa;

V. respeitar as boas praticas de
movimentacao financeira, tendo sempre em
vista que a cooperacao é obra de interesse
comum ao qual nao se deve sobrepor
interesses individuais;

V. realizar suas operacoes financeiras
preferencialmente na Cooperativa, mantendo
suas informacodes cadastrais atualizadas,
especialmente alteragao de endereco
residencial e/ou comercial, alteragcédo de
estatuto ou contrato social, telefone,
endereco eletrénico e informagoes
financeiras;

VI. ndo desviar a aplicagcéo de recursos
especificos obtidos na Cooperativa para
finalidades nao propostas nos
financiamentos, permitindo, quando for o
caso, ampla fiscalizagdo da Cooperativa, do
Banco Central do Brasil e das instituicoes
financeiras envolvidas na concessio;

VII. comunicar, por meio do Canal de
Comunicacao de Indicios de Ilicitude do
Sicoob, sem a necessidade de se identificar,
situagdes com indicios de ilicitude de
qualquer natureza, relacionadas as atividades
da Cooperativa.

SECAO IlI
DA EXCLUSAO

SECAO IlI
DA EXCLUSAO

Art. 13. A exclusao do associado sera feita nos
seguintes casos:
l. dissolucao da pessoa juridica;

. morte da pessoa natural;

[I. incapacidade civil ndo suprida;

V. deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo Unico. A exclusdo com fundamento
no inciso IV sera por ato do Conselho de

Art. 13. A exclusao do associado sera feita nos
seguintes casos:

I dissolucéo da pessoa juridica ou do
ente despersonalizado;

Il. morte da pessoa natural;

M. incapacidade civil ndo suprida;

V. deixar de atender aos requisitos
estatutarios de ingresso ou permanéncia na
Cooperativa.

Paragrafo unico. A exclusdo com fundamento
no inciso IV sera por ato do Conselho de
Administracéo.
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Administracao, observadas as regras para
eliminacéo de associados.

Art. 17. No ato de admisséo, o associado
subscrevera e integralizara, a vista e em moeda
corrente, no minimo, 10 (dez) quotas-partes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social, os
associados subscreverdo e integralizarao,
mensalmente, conforme Politica de
Capitalizagao aprovada pelo Conselho de
Administragao.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever
mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3% As quotas-partes integralizadas
responderdo como garantia das obrigagcdes que
0 associado assumir com a Cooperativa, nos
termos do art. 20, |, deste Estatuto Social.

§ 4° A quota-parte nao podera ser cedida ou
oferecida em garantia de operacdées com
terceiros.

§ 5° Ndo € exigida a complementagao de capital
por parte dos associados que ja compdem o
quadro social da Cooperativa, na hipétese em
que houver posterior aumento do numero
minimo de quotas-partes para associagao de
que trata o caput.

§ 6° Havendo posterior redugédo do nimero
minimo de quotas-partes de que trata o caput,
nao é devida a correspondente devolugao da
parte excedente, ressalvadas as hipdteses de
resgate ordindrio e eventual de capital,
conforme previsto neste Estatuto Social.

Art. 17. No ato de admisséo, o associado
subscrevera e integralizard, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 10 (dez) quotas-
partes.

§ 1° Para aumento continuo de capital social,
os associados subscreverio e integralizarao,
mensalmente, conforme Politica de
Capitalizagao aprovada pelo Conselho de
Administragéo.

§ 2° Nenhum associado podera subscrever
mais de 1/3 (um tergo) do total de quotas-
partes do capital social da Cooperativa.

§ 3% As quotas-partes integralizadas
responderdo como garantia das obrigacoes
que o associado assumir com a Cooperativa,
nos termos do art. 20, |, deste Estatuto Social,
sem prejuizo das demais garantias
formalmente constituidas.

§ 4° A quota-parte ndo podera ser cedida ou
oferecida em garantia de opera¢cdes com
terceiros.

§ 5° Ndo é exigida a complementacgao de
capital por parte dos associados que ja
compdem o quadro social da Cooperativa, na
hipétese em que houver posterior aumento do
numero minimo de quotas-partes para
associacdo de que trata o caput.

§ 6° Havendo posterior redugdo do nimero
minimo de quotas-partes de que trata o
caput, ndo é devida a correspondente
devolucao da parte excedente, ressalvadas as
hipoteses de resgate ordindrio e eventual de
capital, conforme previsto neste Estatuto
Social.

SECAO|
DO RESGATE ORDINARIO E DA
TRANSFERENCIA ENTRE ASSOCIADOS

SECAO |
DO RESGATE ORDINARIO E DA
TRANSFERENCIA ENTRE ASSOCIADOS

Art. 20. Nos casos de desligamento, o
associado tera direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos
respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de conversio de sobras, ou
reduzidas das respectivas perdas, observado,
além de outras disposicdes deste Estatuto
Social, o seguinte:

l. a Cooperativa podera promover a
compensacgao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas operagoes

Art. 20. Nos casos de desligamento, o
associado tera direito a devolugao de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas dos
respectivos juros, quando houver, e do valor
decorrente de conversao de sobras, ou
reduzidas das respectivas perdas, observado,
além de outras disposicdes deste Estatuto
Social, o seguinte:

I a Cooperativa podera promover a
compensagao entre o valor total do débito do
associado, referente a todas as suas
operagodes vencidas e vincendas, seja na
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vencidas e vincendas, e seu crédito oriundo das
respectivas quotas-partes;

. excepcionalmente, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de
Administragcao da Cooperativa e desde que
cumpridos os limites regulamentares, as
quotas-partes poderdo ser devolvidas aos
associados antes da aprovacgéo, pela
Assembleia Geral, do balango do exercicio em
que se der o desligamento;

1. para os demais casos de resgate
ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolucao das quotas-partes sera
realizada apds a aprovacgao, pela Assembleia
Geral, do balancgo do exercicio em que se deu o
desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ao associado
podera sera dividido em até 10 (dez) parcelas
mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido terdo
o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes
em nome do de cujus, atendidos aos requisitos
legais, apurados por ocasido do encerramento
do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 10 (dez) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do
associado falecido ao disposto no inciso Il
deste artigo, quando entdo serdo aplicadas as
regras deste inciso ll;

d) os valores das parcelas de devolucao
nunca serao inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracéo.

§ 10 A restituicdo de capital social para
associado desligado depende da observancia
dos limites de patriménio exigiveis na forma da
regulamentacao em vigor.

§ 20 Os saldos de capital, de remuneracao de
capital ou de sobras a pagar nao procurados
pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos serao revertidos ao Fundo de Reserva
da Cooperativa apds decorridos 5 (cinco) anos
da demisséo, da eliminag&o ou da excluséo.

condicao de devedor principal ou solidario, e
seu crédito oriundo das respectivas quotas-
partes, inclusive nas hipoteses em que houver
a substituigdo do associado pelo espdlio;

1. excepcionalmente, observado o
disposto noinciso |, conforme regras
previamente definidas pelo Conselho de
Administragao da Cooperativa e desde que
cumpridos os limites regulamentares, as
quotas-partes poderdo ser devolvidas aos
associados antes da aprovacéo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio
em que se der o desligamento;

M. para os demais casos de resgate
ordinario, deve ser observado o seguinte:

a) a devolucao das quotas-partes sera
realizada apds a aprovacgao, pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que se deu
o desligamento do associado;

b) em casos de desligamento, o valor a
ser devolvido pela Cooperativa ao associado
podera ser dividido em até 10 (dez) parcelas
mensais e consecutivas;

c) os herdeiros de associado falecido,
mediante apresentacao de alvara judicial,
formal de partilha ou escritura publica, terdo
o direito de receber os valores das quotas-
partes do capital e demais créditos existentes
em nome do de cujus, deduzidos os eventuais
débitos existentes em seu nome, atendidos
aos requisitos legais, apurados por ocasiao
do encerramento do exercicio social em que
se deu o falecimento, em até 10 (dez)
parcelas mensais e consecutivas, ressalvado
o enquadramento do associado falecido ao
disposto noinciso Il deste artigo, quando
entdo serao aplicadas as regras deste inciso
I;

d) os valores das parcelas de devolugao
nunca serao inferiores aos estipulados pelo
Conselho de Administracao.

§ 10 Caso o valor das quotas-partes seja
inferior ao total do débito do associado
desligado e haja a compensacéo citada no
art. 20, |, o associado desligado continuara
responsavel pelo saldo remanescente
apurado, podendo a Cooperativa tomar todas
as providéncias cabiveis ao caso.

§ 20 A restituicdo de capital social para
associado desligado depende da observancia
dos limites de patrimonio exigiveis na forma
da regulamentag&o em vigor.

§ 3° Os saldos de capital, de remuneragao de
capital ou de sobras a pagar ndo procurados
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§ 3° As regras de transferéncia de capital entre
cooperados serdo regulamentadas pelo
Conselho de Administragao.

pelos associados demitidos, eliminados ou
excluidos serao revertidos ao Fundo de
Reserva da Cooperativa apds decorridos 5
(cinco) anos da demisséo, da eliminacéo ou
da excluséo.

§ 4° As regras de transferéncia de capital
entre cooperados serdo regulamentadas pelo
Conselho de Administragéo.

SECAO lI
DO RESGATE EVENTUAL

SECAO I
DO RESGATE EXTRAORDINARIO

Art. 21. O associado pessoa natural que cumprir
as disposigoes deste Estatuto Social, nao
possuir operagao de crédito ativa perante a
Cooperativa e tiver no minimo 12 (doze) meses
de associacgao, podera solicitar, uma Unica vez,
a cada 18 (dezoito) meses, a devolucao de suas
quotas-partes, do valor que exceder a 10.000
(dez mil) quotas, desde que preservado o
cumprimento dos limites estabelecidos pela
regulamentacao em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido,
Cujos recursos devem permanecer por prazo
suficiente para refletir a estabilidade inerente a
natureza de capital fixo da instituigdo.

§ 1° O associado pessoa juridica e o associado
ente despersonalizado terdo as regras de
resgate eventual estabelecidas em resolucéo
do Conselho de Administragéo.

§ 20 A prerrogativa estabelecida no caput deste
artigo sera viabilizada por requerimento do
interessado ao Conselho de Administragéo, que
deliberara acerca das condicoes aplicaveis ao
resgate eventual, bem como decidira sobre os
pedidos apresentados, observando os critérios
de conveniéncia e oportunidade.

Art. 21. O associado pessoa natural que nao
possuir operagao de crédito ativa perante a
Cooperativa e tiver no minimo 12 (doze)
meses de associacao, podera solicitar, uma
Unicavez, a cada 18 (dezoito) meses, a
devolucao do valor de suas quotas-partes que
excederem a 10.000 (dez mil), o que
dependera de autorizacao especifica do
Conselho de Administracao e da preservacgao,
além do nimero minimo de quotas-partes,
dos limites estabelecidos pela
regulamentacao em vigor e a integridade e
inexigibilidade do capital e patriménio liquido.

§ 1° O associado pessoa juridicae o
associado ente despersonalizado terdo as
regras de resgate eventual estabelecidas em
resolucédo do Conselho de Administracéo.

§ 20 A prerrogativa estabelecida no caput
deste artigo sera viabilizada por requerimento
do interessado ao Conselho de
Administragéo, que deliberara acerca das
condicdes aplicaveis ao resgate eventual,
bem como decidira sobre os pedidos
apresentados, observando os critérios de
conveniéncia e oportunidade.

§ 3° Para os casos comprovados de
doenca grave prevista em lei, do
préprio associado, de seu conjuge ou
companheiro, ou de parentes até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, é
facultado solicitar a devolucao
parcial do valor de suas quotas-
partes em carater excepcional, na
forma estabelecida pelo Conselho de

Administracao e também para os
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casos de falecimento dos parentes
anteriormente mencionados.

SECAO I
DA TRANSFERENCIA DAS QUOTAS-PARTES

Art. 22 As quotas-partes do associado sdo
indivisiveis e intransferiveis a terceiros nao
associados da Cooperativa, ainda que por
heranga, ndo podendo com eles ser
negociada e nem dada em garantia, e nem
mesmo transferidas entre associados quando
o cedente possuir operagdes de crédito.

§ 10 A transferéncia de quota-parte sera
averbada na Ficha de Matricula, mediante
termo que contera as assinaturas do cedente,
do cessionario e do diretor responsavel pela
averbacao.

§ 20 Os valores inerentes as quotas-partes
transferidas entre associados somente
poderao ser retirados apds decorridos 5
(cinco) anos da transferéncia, respeitados,
ainda, a partir desse prazo e as demais
condicdes estabelecidas no art. 21.

§ 3° Para efeito de transferéncia somente
podera ser transferido o que exceder a dez mil
cotas.

§ 4° Questdes omissas serdo dirimidas por
meio de deliberagdo do Conselho de
Administracéo.

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

CAPITULO |
DO BALANCO, DAS SOBRAS E DAS PERDAS

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de
sobras e perdas serao elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também, ser
elaborados balancetes de verificacdo mensais,
devendo ser observado o seguinte para as
sobras e perdas.

§ 1° As sobras, deduzidos os valores destinados
a formacao dos fundos obrigatérios, ficardo a
disposicdo da Assembleia Geral, que
deliberara:

l. pelaincorporacao ao capital do
associado, proporcionalmente as operagodes
realizadas com a Cooperativa segundo férmula
de calculo estabelecida pela Assembleia Geral,
. pela constituicdo de outros fundos ou
destinacao aos fundos existentes;

[I. pela constituicdo de reservas;

Art. 23. O balanco e os demonstrativos de
sobras e perdas serdo elaborados
semestralmente, em 30 de junho e 31 de
dezembro de cada ano, devendo, também,
ser elaborados balancetes de verificagao
mensais, devendo ser observado o seguinte
para as sobras e perdas.

§ 1° As sobras, deduzidos os valores
destinados a formacgéao dos fundos
obrigatorios, ficardo a disposigao da
Assembleia Geral, que deliberara:

I pelaincorporacao ao capital do
associado, proporcionalmente as operagoes
realizadas com a Cooperativa segundo
formula de calculo estabelecida pela
Assembleia Geral;

1. pela constituigdo de outros fundos ou
destinagao aos fundos existentes;

Il. pela constituicdo de reservas;
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IV. pela compensacao de perdas de V. pela compensacao de perdas de
exercicios anteriores, desde que a cooperativa: | exercicios anteriores, desde que a

a) se mantenha ajustada aos limites de Cooperativa:

patriménio exigiveis na forma da a) se mantenha ajustada aos limites de

regulamentacédo vigente; patrimoénio exigiveis na forma da

b) conserve o controle da parcela regulamentacéao vigente;

correspondente a cada associado no saldodas | b) conserve o controle da parcela

perdas retidas, conforme rateio previsto no correspondente a cada associado no saldo

inciso lll do § 2° deste artigo; das perdas retidas, conforme rateio previsto

c) atenda aos demais requisitos exigidos no inciso Il do § 2° deste artigo;

pelo Conselho Monetario Nacional e pelo c) atenda aos demais requisitos exigidos

Sicoob. pelo Conselho Monetario Nacional e pelo

V. por outras destinagdes especificas, Sicoob.

desde que permitidas pela legislacao e V. por outras destinagdes especificas,

regulamentacao em vigor. desde que permitidas pela legislacao e
regulamentacao em vigor.

§ 20 O saldo ao final do exercicio social § 20 O saldo ao final do exercicio social

referente as perdas apuradas deve ser: referente as perdas apuradas ficara a

l. mantido na conta de sobras ou perdas disposicao da Assembleia Geral e deve ser:

acumuladas; l. absorvido com a utilizagao de

. absorvido com a utilizagao de recursos recursos provenientes do saldo existente do

provenientes do saldo existente do Fundo de Fundo de Reserva e das demais reservas

Reserva e das demais reservas constituidas constituidas para este fim;

para este fim; 1. mantido na conta de sobras ou perdas

Il. rateado entre os associados, somente acumuladas;

quando os recursos das reservas mencionadas | lll. rateado entre os associados, somente

na alinea anterior forem insuficientes e quando os recursos das reservas

considerando-se as operagdes realizadas ou mencionadas no inciso | forem insuficientes e

mantidas na Cooperativa, excetuando-se o considerando-se as operagodes realizadas ou

valor das quotas-partes integralizadas, segundo | mantidas na Cooperativa, excetuando-se o

férmula de calculo estabelecida pela valor das quotas-partes integralizadas,

Assembleia Geral, observada a regulamentacao | segundo formula de calculo estabelecida

em vigor. pela Assembleia Geral, observada a

regulamentacao em vigor.
§ 3° Fica assegurado ao associado o direito ao 8§ 3° Fica assegurado ao associado o direito ao

resgate eventual de quotas-partes até o limite resgate eventual de quotas-partes até o limite
de 25% (vinte e cinco por cento) da de 25% (vinte e cinco por cento) da
remuneracao de capital ou das sobras que lhe remuneracao de capital ou das sobras que lhe
forem destinadas no exercicio, desde que forem destinadas no exercicio, desde que
encaminhe requerimento ao Conselho de encaminhe requerimento ao Conselho de
Administragao no prazo de 30 (trinta) dias apdés | Administragédo no prazo de 30 (trinta) dias
arealizagdo da assembleia. apos a realizagcdo da assembleia.

CAPITULO Il CAPITULO I

DOS FUNDOS DOS FUNDOS

Art. 23. Das sobras apuradas no exercicio serdo | Art. 24. Das sobras apuradas no exercicio

deduzidos os seguintes percentuais para os serdo deduzidos os seguintes percentuais
fundos obrigatérios: para os fundos obrigatérios:

l. 40% (quarenta por cento) para o Fundo I 45% (quarenta e cinco por cento) para
de Reserva destinado a reparar perdas e o Fundo de Reserva destinado a reparar
atender ao desenvolvimento das atividades da perdas e atender ao desenvolvimento das
Cooperativa; atividades da Cooperativa;
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. 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates) destinado a prestagao de assisténcia
aos associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa e a comunidade
situada em sua area de agéo.

§ 1° Poderao ser canalizados ao Fundo de
Reserva, antes da apuracéo das destinagdes
obrigatorias, as doagbes sem destinagao
especifica e, a critério do Conselho de
Administracao, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagéo, inclusive em
decorréncia da legislacao aplicavel.

§ 20 Além dos previstos nos incisos | e Il deste
artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacéao, aplicagéao e liquidacgao.

Il. 10% (dez) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates)
destinado a prestagdo de assisténcia aos
associados e a seus familiares, e aos
empregados da Cooperativa e a comunidade
situada em sua area de agao, que podera ser
executada mediante convénio com entidades
publicas e privadas.

§ 1° Poderao ser destinados ao Fundo de
Reserva, antes da apuracéo das destinagdes
obrigatérias, as doagbes sem destinagao
especifica e, a critério do Conselho de
Administragcdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros
valores objeto de recuperagao, inclusive em
decorréncia da legislacao aplicavel.

§ 20 Além dos previstos nos incisos | e Il deste
artigo, a Assembleia Geral podera criar outros
fundos, inclusive rotativos, com recursos
destinados a fins especificos, fixando o modo
de formacéo, aplicacao e liquidacgao.

SECAO|
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

SECAO|
DA COMPETENCIA PARA A CONVOCAGCAO

Art. 25. A Assembleia Geral sera normalmente
convocada pelo presidente do Conselho de
Administragao.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser
convocada pelo Conselho de Administracao ou
pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um quinto)
dos associados em pleno gozo de direitos, apds
solicitagdo, ndo atendida pelo presidente do
Conselho de Administragéo, no prazo de 10
(dez) dias corridos, contados a partir da data de
protocolizacao da solicitagao.

§ 29 O Sicoob Nova Central podera, no exercicio
da supervisao local, solicitar que a Cooperativa
convoque Assembleia Geral Extraordinaria nos
seguintes casos:

l. situagodes de risco no ambito da
cooperativa singular filiada;

. fraudes e irregularidades comprovadas
em Auditoria;

Il. auséncia de preservagéao dos principios
cooperativistas.

§ 3° O Sicoob Nova Central podera, mediante
decisdo do respectivo Conselho de

Art. 26. A Assembleia Geral sera normalmente
convocada pelo presidente do Conselho de
Administracéo.

§ 1° A Assembleia Geral podera, também, ser
convocada pelo Conselho de Administragcéo
ou pelo Conselho Fiscal, ou por 1/5 (um
quinto) dos associados em pleno gozo de
direitos, apds solicitagao, nao atendida pelo
presidente do Conselho de Administragdo, no
prazo de 10 (dez) dias corridos, contados a
partir da data de protocolizacdo da
solicitacao.

§ 2° O Sicoob Nova Central podera, no
exercicio da supervisao local, solicitar que a
Cooperativa convoque Assembleia Geral
Extraordindria nos seguintes casos:

I situagodes de risco no &mbito da
cooperativa singular filiada;

Il. fraudes e irregularidades
comprovadas em Auditoria;

M. auséncia de preservagao dos
principios cooperativistas.

IV. descumprimento de normas legais e
regulamentares, bem como de politicas,
decisoOes, diretrizes, normativos internos e
procedimentos, de carater sistémico nacional
ou regional, instituidos pelo Sicoob e
aplicaveis as cooperativas filiadas.
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Administragcao, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagao
prevista no § 2° nao for atendida no prazo de 10
(dez) dias corridos.

§ 3% O Sicoob Nova Central podera, mediante
decisao do respectivo Conselho de
Administragéo, convocar Assembleia Geral
Extraordinaria da Cooperativa se a solicitagao
prevista no § 2° nao for atendida no prazo de
10 (dez) dias corridos, tendo direito a voz na
Assembleia.

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

SECAO IV
DO QUORUM DE INSTALACAO

Art. 28. O quérum minimo de instalagao da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
lancadas no livro de presengas da assembleia,
€ 0 seguinte:

l. 2/3 (dois ter¢os) do numero de
associados, em primeira convocacao;

. metade mais 1 (um) do numero de
associados, em segunda convocacéao;

1. 10 (dez) associados, em terceira e
ultima convocacao.

Art. 29. O quérum minimo de instalagédo da
Assembleia Geral, verificado pelas
assinaturas lancadas no livro de presencas da
assembleia, ou, ainda, pelo registro no
sistema eletrénico/digital utilizado, desde que
possa serimpresso, é o seguinte:

I 2/3 (dois tercos) do numero de
associados, em primeira convocacao;

Il. metade mais 1 (um) do numero de
associados, em segunda convocacgao;

M. 10 (dez) associados, em terceira e
ultima convocacgao.

SECAO VI
DAS DELIBERAGOES

SECAO VI
DAS DELIBERACOES

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral
deliberar sobre:

l. aquisicao, alienacao, doacgéo e/ou
oneragao dos bens imdveis de uso préprio da
Cooperativa;

I. destituicdo de membros do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal,;

1. aprovacao do regulamento eleitoral e da
politica de governancga corporativa e demais
politicas de alcada da Assembleia Geral
exigidas pela regulamentacao em vigor;

IV. julgamento de recurso de associado que
nao concordar com a eliminacéo, nos termos
do art. 12, 8 3° deste Estatuto Social;

V. filiagdo e demissao da Cooperativa
Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e
Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central.

Art. 34. E de competéncia da Assembleia
Geral deliberar, além do previsto nos arts. 35
e 36, sobre:

I aquisicao, alienacao, doacéo e/ou
oneragao dos bens imodveis de uso préprio da
Cooperativa, o que podera ser delegado ao
Conselho de Administracéo;

1. a eleicdo e/ou a destituicdo de
membros do Conselho de Administragdo ou
do Conselho Fiscal;

M. aprovacao do regulamento eleitoral e
da politica de governanca corporativa e
demais politicas de alcada da Assembleia
Geral exigidas pela regulamentagcao em vigor;
V. julgamento de recurso de associado
que nao concordar com a eliminacao, nos
termos do art. 12, 8§ 3° deste Estatuto Social;
V. filiagao e demissdo da Cooperativa
Central de Crédito de Goias, Distrito Federal e
Tocantins Ltda. - Sicoob Nova Central.

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

CAPITULO IlI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Art. 34. A Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada obrigatoriamente uma vez por ano, no

Art. 35. A Assembleia Geral Ordinaria sera
realizada obrigatoriamente uma vez por ano,
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decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do no decorrer dos 4 (quatro) primeiros meses do

exercicio social, para deliberar sobre os exercicio social, para deliberar sobre os
seguintes assuntos que deverdo constar da seguintes assuntos que deverdo constar da
ordem do dia: ordem do dia:

l. prestacao de contas dos érgaos de l. prestagao de contas dos 6rgaos de
administragcdo, acompanhada do parecer do administracdo, acompanhada do parecer do
Conselho Fiscal, compreendendo: Conselho Fiscal, compreendendo:

a) relatério da gestao; a) relatério da gestéo;

b) balanco; b) balanco;

c) relatdrio da auditoria independente; c) relatério da auditoria independente;
d) demonstrativo das sobras apuradas ou d) demonstrativo das sobras apuradas

das perdas decorrentes da insuficiéncia das | ou das perdas decorrentes da insuficiéncia
contribuicdes para cobertura das despesas da das contribuicbes para cobertura das

Cooperativa. despesas da Cooperativa.

. destinacao das sobras apuradas, Il. destinacao das sobras apuradas,
deduzidas as parcelas para os fundos deduzidas as parcelas para os fundos
obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas no | obrigatérios, ou rateio das perdas verificadas
exercicio findo; no exercicio findo;

[I. estabelecimento da férmula de calculo M. estabelecimento da férmula de

a ser aplicada na distribuicdo de sobras e no calculo a ser aplicada na distribuicao de
rateio de perdas com base nas operacgodes de sobras e no rateio de perdas com base nas
cada associado realizadas ou mantidas durante | operagdes de cada associado realizadas ou
o exercicio, excetuando-se o valor das quotas- mantidas durante o exercicio, excetuando-se
partes integralizadas; o valor das quotas-partes integralizadas;

V. eleicdo dos membros do Conselho de IV. eleicdo dos membros do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal da Administragdo e do Conselho Fiscal da
Cooperativa, quando for o caso; Cooperativa, quando for o caso;

V. por ocasido da eleicdo e quando V. quando prevista a alteragéo, fixacéo
prevista a alteracéo, fixacdo do valor das do valor das cédulas de presencga, honorarios
cédulas de presenca, honorarios ou ou gratificagbes dos membros do Conselho
gratificacdes dos membros do Conselho de Fiscal;

Administracao e do Conselho Fiscal;

VI. a cadainicio de mandato ou quando

necessario, aprovacao da politica de VI. a cada inicio de mandato ou quando
remuneracao dos ocupantes de cargos na necessario, aprovacao da politica de
Diretoria Executiva, prevendo o valor global para | remuneragao dos ocupantes de cargos na
pagamento dos honorarios, gratificagcdes e/ou Diretoria Executiva e no Conselho de
beneficios; Administracao, prevendo o valor global para
VII. quaisquer assuntos de interesse social, | pagamento de remuneracao;

devidamente mencionados no edital de VII. quaisquer assuntos de interesse
convocacao, excluidos os enumerados no art. social, devidamente mencionados no edital
35 deste Estatuto Social. de convocacgéo, excluidos os enumerados no
Paragrafo Unico. Arealizagado da Assembleia art. 36 deste Estatuto Social.

Geral Ordinaria devera respeitar um periodo Paragrafo unico. A realizagdo da Assembleia

minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagao das Geral Ordinaria devera respeitar um periodo
demonstracdes contdbeis de encerramento do | minimo de 10 (dez) dias apds a divulgagéo
exercicio. das demonstragdes contabeis de
encerramento do exercicio.

SECAO| SECAO|

DAS DISPOSICOES GERAIS DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 36. O processo eleitoral, as condi¢cdes de Art. 37. O processo eleitoral, as condi¢cdes de
ocupacao e as questdes relacionadas a ocupacao e as questodes relacionadas a
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inelegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o disposto
na legislacéo e regulamentagdo em vigor, bem
como nho respectivo regulamento eleitoral,
devendo ser observadas também as seguintes
condigOes para ocupacgao e exercicio de cargo
estatutario:

l. exceto no caso de diretor, ser associado
pessoa natural da Cooperativa;

. nao ser cobnjuge ou companheiro(a),
nem possuir parentesco até 2° (segundo) grau,
em linha reta ou colateral, consanguineos ou
afins, com integrantes dos Conselhos de
Administracao e Fiscal e da Diretoria Executiva;
1. néo estar em exercicio de cargo politico,
nos termos da legislacao eleitoral e deste
Estatuto Social;

IV. possuir capacitagao técnica compativel
com as atribuicoes do cargo, comprovada com
base na formacao académica, experiéncia
profissional ou em outros quesitos relevantes
previstos em regras sistémicas, por intermédio
de documentos e declaragédo firmada pela
Cooperativa, providéncias essas dispensadas
nos casos de reelei¢do;

V. cumprir o Pacto de Etica do Sicoob;

VI. para os cargos estatutarios de
administracao, estar aderente a politica de
sucessao de administradores.

§ 1° Na hipotese de o membro do 6rgao
estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da legislacao
eleitoral, devera apresentar pedido de
afastamento (auséncia temporaria) das funcodes
na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito
horas) apds a data da solicitacao do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de
vacancia do cargo.

§ 20 Para os fins do inciso Il deste artigo,
entende-se por cargo politico:

l. posto eletivo: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por meio de
processos eleitorais (Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e Federal, Senador,
Governador e Presidente da Republica),
conforme a legislacao eleitoral vigente;

. membro de executiva partidaria: as
pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sédo eleitas para ocupar cargos
executivos no Partido, assumindo fung¢des de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e

elegibilidade no tocante aos cargos
estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislacdo e regulamentacdo em
vigor, bem como no respectivo regulamento
eleitoral, devendo ser observadas as
seguintes condi¢des para candidatura,
ocupagao e exercicio de cargo estatutario:

l. ser associado pessoa natural, maior
de 18 anos, na plenitude da capacidade civil;
1. ser residente no territdrio nacional;

Ill. possuir reputacéo ilibada;

IV. ndo ter sido punido por infragdo ao Pacto
de Etica nos ultimos 3 (trés) anos, anteriores a
data do registro da candidatura;

V. possuir cadastro atualizado junto ao Sicoob
Cooperplan Credsef;

VI. ndo ser empregado, nem associado
pessoa fisica que preste servicos continuos
ou em carater nao eventual a Cooperativa ou
as entidades cujo capital a Cooperativa
participe;

VIl. nao ser conjuge, companheiro(a), nem ter
parentesco até o 2° grau, em linha reta ou
colateral, consanguineo ou por afinidade,
com integrante do Conselho de
Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria
Executiva ou empregado do Sicoob
Cooperplan Credsef;

VIII. ndo exercer simultaneamente cargo de
administrador em empresa que, por suas
atividades, seja tida como concorrente do
cooperativismo de crédito ou de entidades de
cujo capital a Cooperativa participe;

IX. ndo estar impedido por lei especial, nem
ter sido condenado por crime contra a
administracdo publica, sistema financeiro, fé
publica, economia popular, ou qualquer outro
que vede o0 acesso a cargos publicos, ainda
que temporariamente;

X. néo estar declarado inabilitado ou
suspenso para o exercicio de cargos
estatutarios ou contratuais em instituigoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil, em entidades de previdéncia
complementar, seguradoras, companhias
abertas ou entidades sob supervisao da
Comisséao de Valores Mobiliadrios (CVM);

Xl. ndo estar declarado falido ou insolvente;
XIll. ndo exercer cargo politico nos termos da
legislacao eleitoral, nem integrar diretério
partidario em fungdes executivas;
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Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme a
regulamentagéao prépria do Partido;

Il. posto nomeado, designado ou
delegado: aqueles agentes politicos investidos
em seus cargos por nomeacao, designagao ou
delegacao (Ministros de Estado, Secretarios
Estaduais, Distritais e Municipais).

§ 3° Os membros dos 6rgaos estatutarios serdo
investidos em seus cargos mediante termo de
posse em até, no maximo, 30 (trinta) dias,
contados da aprovacao da elei¢do pelo Banco
Central do Brasil, e permanecerao em exercicio
até a posse de seus substitutos.

Xlll. ndo participar da administragao ou deter
5% ou mais do capital de outras instituicdes
autorizadas pelo Banco Central, salvo
excegdes previstas na regulamentacéo;

XIV. ndo manter vinculo empregaticio com
qualguer entidade integrante do Sicoob, salvo
no caso de suspensao do contrato de
trabalho de empregado que for eleito diretor
na propria cooperativa;

XV. ndo estar inadimplente com nenhuma
obrigacdo nem ser avalista de operac¢des de
crédito em atraso junto a Cooperativa;

XVI. possuir capacidade técnica e gerencial
compativel com o cargo, comprovada
mediante:

a) curriculo detalhado com formagao
académica ou experiéncias profissionais; e
b) experiéncia comprovada em gestdo de
cooperativas de crédito ou de instituicoes
financeiras ou, alternativamente, certificagao
em curso de gestao de cooperativas de
crédito, ministrado por entidade pertencente
ao Sistema Sicoob ou a Organizagao das
Cooperativas do Brasil- OCB ou, ainda,
Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educagao ou comprometa-
se a realizar o curso no prazo de até 1 (um)
ano apos a eleicao sob pena de vacéncia do
cargo para o qual foi eleito;

XVII. pertencer ao quadro social da
Cooperativa, de forma ininterrupta, pelo prazo
de no minimo 2 (dois) anos para ser candidato
ao Conselho de Administracdo ou Conselho
Fiscal;

XVIII. estar em conformidade com os
requisitos estabelecidos na Politica
Institucional de Certificacao de Dirigentes;

XXIV. estar em conformidade com os
requisitos estabelecidos na Politica de
Sucesséao de Dirigentes do Sistema Sicoob;

XX. nao ser autor ou ter patrocinado processo
judicial contra a Cooperativa, salvo em defesa
do préprio mandato, a partir da peticao inicial
até 3 (trés) anos do transito em julgado do
processo;

XXI. ndo responder a processo judicial
ajuizado pela Cooperativa ou outro integrante
do Sistema Sicoob;
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XXII. nao ter sido afastado de cargo
estatutario de qualquer instituicdo nos
ultimos 4 (quatro) anos;

XXIl. demonstrar integral cumprimento as
exigéncias regulamentares;

§ 1° Na hipoétese de o membro do 6rgéao
estatutario ser indicado como candidato a
cargo politico eletivo, nos termos da
legislacao eleitoral, devera apresentar pedido
de afastamento (auséncia temporaria) das
funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apods a data da solicitagao do
registro da candidatura na Justica Eleitoral,
sob pena de vacancia do cargo na
Cooperativa.

§ 20 Para os fins do inciso IV deste artigo,
entende-se por cargo politico:

I posto eletivo: aqueles agentes
politicos investidos em seus cargos por meio
de processos eleitorais (Vereador, Prefeito,
Deputado Estadual, Distrital e Federal,
Senador, Governador e Presidente da
Republica), conforme a legislagao eleitoral
vigente;

1. membro de executiva partidaria: as
pessoas que, filiadas a um determinado
Partido, sdo eleitas para ocupar cargos
executivos no Partido, assumindo fung¢des de
Presidente, Vice-Presidente, Secretario e
Tesoureiro ou cargos equivalentes, conforme
a regulamentacao prépria do Partido;

M. posto nomeado, designado ou
delegado: aqueles agentes politicos
investidos em seus cargos por nomeacao,
designacao ou delegacao (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e
Municipais, dentre outros cargos politicos).

§ 3° Os membros dos érgaos estatutarios
serdo investidos em seus cargos mediante
termo de posse em até, no maximo, 30 (trinta)
dias, contados da aprovacgéao da eleicédo pelo
Banco Central do Brasil, e permanecerdao em
exercicio até a posse de seus substitutos.

§ 4° O processo eleitoral segue o disposto no
Regulamento Eleitoral aprovado pela
Assembleia Geral.

SUBSECAO IlI

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

SUBSECAO I

DAS AUSENCIAS, DOS IMPEDIMENTOS E DA
VACANCIA DE CARGOS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO
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Art. 40. Para auséncias, impedimentos e
vacancia de cargos do Conselho de
Administragcéo, a Cooperativa deve observar as
seguintes disposi¢oes:

l. nas auséncias ou impedimentos
temporarios iguais ou inferiores a 60 (sessenta)
dias corridos, o presidente do Conselho de
Administragcéo sera substituido pelo vice-
presidente;

. nas auséncias ou impedimentos
superiores a 60 (sessenta) dias corridos ou na
vacéancia dos cargos de presidente e de vice-
presidente, o Conselho de Administracao
designara substitutos escolhidos entre seus
membros;

1. constituem, entre outras, hipdteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracao:

a) morte ou incapacidade que
impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicoes;

b) rendncia;
c) destituicao;
d) nao comparecimento, sem a devida

justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante o
exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador,
de acéao judicial contra a propria Cooperativa,
salvo aquelas que visem ao exercicio do préprio
mandato;

f) desligamento do quadro de associados
da Cooperativa;
g) diplomacao, eleicdo ou nomeacéao para

cargo politico nos termos dos §8 1° e 2° do art.
36 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do
cargo eletivo no caso de ndo comparecimento a
reunioes, as justificativas para as auséncias

Art. 41. Para auséncias, impedimentos e
vacancia de cargos do Conselho de
Administragéo, a Cooperativa deve observar
as seguintes disposi¢des:

l. nas auséncias de reunides, nos
termos do regimento interno, o presidente do
Conselho de Administragao sera substituido
pelo vice-presidente;

1. nos impedimentos de exercicio do
mandato, de até 60 (sessenta) dias corridos,
nos termos do regimento interno, o presidente
do Conselho de Administragdo sera
substituido pelo vice-presidente;

M. nos impedimentos de exercicio do
mandato pelo presidente e/ou pelo vice-
presidente, superiores a 60 (sessenta) dias
corridos, exceto no caso previsto no paragrafo
6° deste artigo, sera caracterizada vacancia
desses cargos e os ocupantes serdo mantidos
no cargo de conselheiro de administragao,
sendo que, neste caso, o Conselho de
Administracao designara substituto(s)
escolhido(s) entre seus membros;

IV. constituem, entre outras, hipdteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro
de administracdo:

a) morte ou incapacidade que
impossibilite o conselheiro de exprimir sua
vontade ou desempenhar suas atribuicdes,
comprovada por meio de laudo médico;

b) renuncia;
c) destituicao;
d) ndo comparecimento, sem a devida

justificativa a 3 (trés) reunides ordinarias
consecutivas ou a 6 (seis) alternadas durante
o exercicio social;

e) patrocinio, como parte ou procurador,
de acdo judicial contra a prépria Cooperativa
ou a Central, salvo aquelas que visem ao
exercicio do préprio mandato;

f) desligamento do quadro de
associados da Cooperativa;
g) ndo apresentacdo de pedido de

afastamento (auséncia temporaria) das
funcdes na Cooperativa em até 48h (quarenta
e oito horas) apds a data da solicitagédo do
registro da candidatura na Justiga Eleitoral, ou
da publicacdo de sua nomeacao para cargo
publico;

h) diplomacao, eleicdo ou nomeacéao
para cargo politico nos termos dos §§8 1° e 2°
do art. 37 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica
do cargo eletivo no caso de nao
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deverao ser formalizadas, registradas em ata e
aceitas pelos demais membros do Conselho de
Administragao.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo,
metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragcao, devera ser convocada, no prazo
de 30 (trinta) dias contados da ocorréncia,
Assembleia Geral para o preenchimento dos
cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que
sejam preenchidos os cargos vagos, o quérum
para instalacao das reunides sera metade mais
um dos membros em exercicio.

§ 4° Os substitutos exercerao os cargos
somente até o final do mandato dos
substituidos.

comparecimento a reunides, as justificativas
para as auséncias deverao ser formalizadas,
registradas em ata e aceitas pelos demais
membros do Conselho de Administragéo.

§ 2° Ficando vagos, por qualquer tempo,
metade ou mais dos cargos do Conselho de
Administragcao, devera ser convocada, no
prazo de 30 (trinta) dias contados da
ocorréncia, Assembleia Geral para o
preenchimento dos cargos vagos.

§ 3° Nos termos do paragrafo anterior, até que
sejam preenchidos os cargos vagos, o
quérum para instalacao das reunides sera
metade mais um dos membros em exercicio.
§ 4° Os substitutos exercerao os cargos
somente até o final do mandato dos
substituidos.

§ 5% Nas hipdteses da substituicao descritas
nos incisos | e Il deste artigo, o substituto nao
fara jus a remuneracao do presidente, que
tera mantida a sua remuneracéao.

§ 6° A conselheira gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adogéo de
crianga, podera afastar-se por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adog¢do ou da obtengdo da guarda.

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

SUBSECAO IV
DAS COMPETENCIAS DO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO

Art. 41. Compete ao Conselho de
Administragao, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisbes da
Assembleia Geral:

l. fixar a orientacao geral e estratégica e os
objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucgéao, o
desenvolvimento das operacoes e atividades
em geral e 0 estado econémico-financeiro da
Cooperativa;

1. fixar diretrizes, examinar e aprovar os
orcamentos, os planos periédicos de trabalho
acompanhando a execucao;

[l. propor a Assembleia Geral o
Regulamento Eleitoral;

V. avaliar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operacgdes e atividades
em geral, por meio de balancetes e de
demonstrativos especificos;

V. deliberar sobre aforma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial;

Art. 42. Compete ao Conselho de
Administragao, nos limites legais e deste
Estatuto Social, atendidas as decisbes da
Assembleia Geral:

I fixar a orientacao geral e estratégica e
os objetivos da Cooperativa, acompanhando
e avaliando mensalmente a sua execugao, o
desenvolvimento das operagdes € atividades
em geral e o estado econbmico-financeiro da
Cooperativa;

1. fixar diretrizes, examinar e aprovar os
orcamentos, os planos periédicos de trabalho
acompanhando a execucao;

M. propor a Assembleia Geral o
Regulamento Eleitoral;

V. avaliar mensalmente o estado
econdmico-financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral, por meio de balancetes e de
demonstrativos especificos;

V. deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se parcial;
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VI. deliberar sobre a convocacao da
Assembleia Geral;

VII. propor a Assembleia Geral
Extraordinaria alteragao no Estatuto Social;
VIII. examinar e deliberar sobre propostas da
Diretoria Executiva relativas a plano de cargos e
salarios, estrutura organizacional da
Cooperativa e normativos internos;

IX. eleger, reconduzir ou destituir, a
qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores, bem como fixar suas atribuicdes e
remuneracao, limitada ao valor global definido
pela Assembleia Geral e conforme a politica de
remuneracao dos membros da Diretoria
Executiva;

X. fiscalizar a gestao dos diretores
executivos, bem como conferir-lhes atribuicoes
especificas e de carater eventual ndo previstas
neste Estatuto Social;

XI. aprovar o Regimento Interno do
Conselho de Administracao e da Diretoria
Executiva;

XIl. propor a Assembleia Geral quaisquer
assuntos para deliberacgéao;

Xlll.  deliberar sobre alocacgéo e aplicagéo
dos recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates);

XIV. analisar e submeter a Assembleia Geral
proposta sobre a criagdo de outros fundos;

XV. deliberar sobre a criagdo de comités
consultivos;

XVI.  propor a Assembleia Geral a
participacao da Cooperativa no capital de
instituicdes nao cooperativas;

XVII.  aprovar a subscricao de capital no
Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XVIIl.  manifestar-se sobre o relatério da
administracao e a prestagado de contas da
Diretoria Executiva;

XIX.  deliberar sobre admisséo e eliminagéo
de associados, podendo aplicar, por escrito,
adverténcia prévia;

XX. deliberar sobre a forma e o prazo de
resgate das quotas-partes de associados,
inclusive se o resgate for parcial;

XXI.  escolher e destituir os auditores
independentes, na forma da regulamentacao
em vigor;

XXIl. acompanhar e determinar providéncias
para saneamento dos apontamentos das areas
de Auditoria e Controles Internos, bem como
acompanhar e apurar irregularidades
praticadas no &mbito da Cooperativa,

VI. deliberar sobre a convocacao da
Assembleia Geral;

VII. propor a Assembleia Geral
Extraordinaria alteragao no Estatuto Social;
VIII. examinar e deliberar sobre propostas
da Diretoria Executiva relativas a plano de
cargos e salarios, estrutura organizacional da
Cooperativa e normativos internos;

IX. eleger, reconduzir ou destituir, a
qualquer tempo e por maioria simples, os
diretores, bem como fixar suas atribuicdes e,
quando delegado pela Assembleia Geral, sua
remuneracao e beneficios, limitada ao valor
global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneracéao vigente;

XI. eleger, reconduzir ou destituir, a
qualquer tempo e por maioria simples, os
membros dos comités técnicos exigidos pela
legislacao e regulamentacao vigentes, bem
como fixar suas atribuigdes;

XI. fiscalizar a gestado dos diretores
executivos, bem como conferir-lhes
atribuicoes especificas e de carater eventual
nao previstas neste Estatuto Social;

XI. aprovar o Regimento Interno do
Conselho de Administracdo e da Diretoria
Executiva;

XIl. propor a Assembleia Geral quaisquer
assuntos para deliberagéo;

XII. deliberar sobre alocagéao e aplicacao
dos recursos do Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (Fates);

XIV. analisar e submeter a Assembleia
Geral proposta sobre a criacdo de outros
fundos;

XV. deliberar sobre a criacdo de comités
consultivos subordinados ao Conselho de
Administracéo;

XVI.  propor a Assembleia Geral a
participacdo da Cooperativa no capital de
instituicdes ndo cooperativas;

XVII.  aprovar a subscrigao de capital no
Banco Sicoob ou em outras entidades do
Centro Cooperativo Sicoob (CCS);

XVIIl.  manifestar-se sobre o relatério da
administracdo e a prestacdo de contas da
Diretoria Executiva;

XIX. deliberar sobre admissao e
eliminacéo de associados, podendo aplicar,
por escrito, adverténcia prévia;

#PUBLICO#




especialmente as que lhes forem
encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria, e determinar medidas visando as
apuracoes e as providéncias cabiveis;

XXIll.  garantir que as operagoes de crédito e
garantias concedidas aos membros de 6rgéaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relagéo de
parentesco ou de negbcios com aqueles
membros, possam observar procedimentos de
aprovacgao e controle idénticos aos
dispensados as demais operagoes de crédito;
XXIV. acompanhar e adotar medidas para a
eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e o Sicoob Nova Central;

XXV. deliberar sobre a aquisicao, alienacao,
doacao e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso
préprio;

XXVI. deliberar sobre abertura e fechamento
de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs);
XXVII. decidir sobre casos omissos;

XXVIII. decidir, ad referendum da Assembleia
Geral, sobre matéria urgente e inadiavel.

XX. deliberar sobre pedidos de resgate das
quotas-partes de associados, inclusive se o
resgate for parcial;

XXI. escolher e destituir os auditores
independentes, na forma da regulamentacgéo
em vigor;

XXIl.  acompanhar e determinar
providéncias para saneamento dos
apontamentos das dreas de Auditoria e
Controles Internos, bem como acompanhar e
apurar irregularidades praticadas no ambito
da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e
pela Auditoria, e determinar medidas visando
as apuracgdes e as providéncias cabiveis;
XXIIl.  garantir que as operacoes de crédito e
garantias concedidas aos membros de 6rgaos
estatutarios, bem como a pessoas fisicas e
juridicas que mantenham relagao de
parentesco ou de negdcios com aqueles
membros, possam observar procedimentos
de aprovagao e controle idénticos aos
dispensados as demais operagoes de crédito;

XXIV. acompanhar e adotar medidas para a
eficacia da cogestao, quando adotada, nos
termos do convénio firmado entre a
Cooperativa e o Sicoob Nova Central;

XXV. deliberar sobre a aquisicao, alienacao,
doacao e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de imdveis ndo de uso
préprio;

XXVI. deliberar sobre abertura e fechamento
de Postos de Atendimento (PAs) e Unidades
Administrativas Desmembradas (UADs);

XXI.  deliberar sobre a aquisicéo, alienagéao,
doacéo e/ou oneragao dos bens imdveis de
uso préprio da Cooperativa, exceto a sua
sede, quando delegado pela Assembleia
Geral;

XXIl.  tomar providéncias relativas a
execucgao das hipdteses de vacancia previstas
neste Estatuto;

XXVIIl. decidir sobre casos omissos;

XXVIIIl. decidir, ad referendum da Assembleia
Geral, sobre matéria urgente e inadiavel.

SUBSECAO llI

SUBSECAO Il
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DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

DAS COMPETENCIAS DA DIRETORIA
EXECUTIVA

Art. 46. Sdo competéncias da Diretoria
Executiva e de seus respectivos diretores, além
daquelas definidas pelo Conselho de
Administragéo:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento
das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a
implementacdo de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;

b) supervisionar as atividades
relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo
Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para deliberagéao
do Conselho de Administragdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatdrios
mensais sobre o estado econémico-financeiro
da Cooperativa e o desenvolvimento das
operacoes e atividades em geral;

d) aprovar a admissdo de associados,
quando delegado pelo Conselho de
Administracdo;

e) deliberar sobre a contratacéo de
empregados, os quais ndo poderdo ser parentes
entre si ou dos membros dos 6rgaos de
administragcao e do Conselho Fiscal, até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral e fixar
atribuigdes, algadas e salarios, bem como
contratar prestadores de servicos;

a) avaliar a atuacao dos empregados,
adotando as medidas apropriadas, e propor ao
Conselho de Administracao qualquer assunto
relacionado ao plano de cargos e salarios e a
estrutura organizacional da Cooperativa;

b) aprovar e divulgar normativos
operacionais internos da Cooperativa;
c) adotar medidas para cumprimento das

diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e
para saneamento dos apontamentos do Sicoob
Nova Central e das areas de Auditoria e
Controles Internos.

. Diretor-presidente, o principal diretor da
Cooperativa:

a) representar a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacgao prevista no art. 42, |, deste
Estatuto Social;

b) conduzir o relacionamento com
terceiros no interesse da Cooperativa;

Art. 47. Sao competéncias da Diretoria
Executiva e de seus respectivos diretores
executivos, conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

a) adotar medidas para o cumprimento
das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administragdo, bem como garantir a
implementagio de medidas que mitiguem os
riscos inerentes a atividade da Cooperativa;
b) supervisionar as atividades
relacionadas a riscos, com o apoio do
gerenciamento centralizado realizado pelo
Sicoob Confederacao;

c) elaborar orcamentos para deliberacéao
do Conselho de Administragdo, bem como
manté-lo informado por meio de relatérios
mensais sobre o estado econémico-
financeiro da Cooperativa e o
desenvolvimento das operagdes e atividades
em geral;

d) aprovar a admissao de associados,
quando delegado pelo Conselho de
Administracédo;

e) deliberar sobre a contratacéo de
empregados, os quais ndo poderao ser
parentes entre si ou dos membros dos 6rgaos
de administracédo e do Conselho Fiscal, até 2°
(segundo) grau, em linha reta ou colateral e
fixar atribuicdes, algadas e salarios, bem
como contratar prestadores de servigos;

f) avaliar a atuagdo dos empregados,
adotando as medidas apropriadas, e propor
ao Conselho de Administracao qualquer
assunto relacionado ao plano de cargos e
saldrios e a estrutura organizacional da
Cooperativa;

g) aprovar e divulgar normativos
operacionais internos da Cooperativa;
h) adotar medidas para cumprimento

das diretrizes fixadas no Planejamento
Estratégico e para saneamento dos
apontamentos do Sicoob Nova Central e das
areas de Auditoria, Supervisdo e Controles
Internos;

i) deliberar sobre a aquisicao, alienacgao,
doacao e/ou oneracao de quaisquer bens
moveis, bem como de iméveis ndo de uso
proprio, quando delegado pelo Conselho de
Administracéao;

j) outorgar mandatos a empregado da
Cooperativa, da Central, de outras entidades
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c) coordenar, junto com os demais
diretores, as atribui¢cdes da Diretoria Executiva,
visando a eficiéncia e transparéncia no
cumprimento das diretrizes fixadas pelo
Conselho de Administragéao;

d) supervisionar as operacdes e as
atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econdémico-financeiro da Cooperativa;

e) convocar e coordenar as reunides da
Diretoria Executiva;
f) outorgar mandatos a empregado da

Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes, extenséo
e validade do mandato, quando for o caso;

g) auxiliar o presidente do Conselho de
Administracao nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

h) acompanhar aresolugao dos
apontamentos registrados em relatério do
Controle Interno;

i) observar as movimentacgoes financeiras
atipicas as quais possam ser caracterizadas no
ambito da lavagem de dinheiro e financiamento
ao terrorismo;

) receber, pelo Sistema Integrado de
Ouvidoria do Sicoob e demais canais,
solicitagdes, sugestdes, reclamagdes ou
elogios, apresentados por associados,
empregados ou qualquer pessoa da
comunidade, respondendo-os
tempestivamente, quando necessario;

k) cumprir as demais atribuicoes previstas
no Regimento Interno da Diretoria Executiva,
bem como executar outras atividades nao
previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administragdo e/ou pela
Assembleia Geral.

1. Diretor Operacional:

a) coordenar as atividades de seus
empregados subordinados;
b) promover assessoramento juridico a

Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administracao;

c) organizar, instruir e acompanhar
processos administrativos junto a 6rgaos
publicos e entidades privadas, referentes ao
cumprimento de obrigacdes legais, contratuais
ou sociais;

d) organizar, instruir e acompanhar
processos judiciais de qualquer natureza,
inclusive os referentes a cobranga de titulos em
atraso;

e) realizar acordos administrativos de
valores em atraso ou prejuizo, encaminhando-

do Sicoob ou a advogado, estabelecendo
poderes especificos, extensao e validade do
mandato, quando for o caso.

1. Diretor-presidente, o principal diretor
executivo da Cooperativa:

a) representar a Cooperativa passiva e
ativamente, em juizo ou fora dele, salvo a
representacdo prevista no art. 43, |, deste
Estatuto Social;

b) abrir, movimentar, encerrar contas
bancarias e realizar pagamentos da
Cooperativa, em conjunto com outro Diretor
Executivo;

c) contrair obrigagdes, transigir, firmar
acordos em processos judiciais, acordos ou
convencgoes coletivas, ceder e empenhar ou
renunciar direitos, de forma isolada ou em
conjunto com outro Diretor Executivo,
observado o disposto neste Estatuto;

d) conduzir o relacionamento com
terceiros no interesse da Cooperativa;
e) coordenar, com os demais diretores,

as atribui¢des da Diretoria Executiva, visando
a eficiéncia e transparéncia no cumprimento
das diretrizes fixadas pelo Conselho de
Administracédo;

f) supervisionar as operacoes e as
atividades e verificar, tempestivamente, o
estado econémico-financeiro da Cooperativa;

g) convocar e coordenar as reunides da
Diretoria Executiva;
h) outorgar mandatos a empregado da

Cooperativa ou a advogado, juntamente com
outro diretor, estabelecendo poderes,
extensao e validade do mandato, quando for o
caso;

i) auxiliar o presidente do Conselho de
Administracao nos trabalhos relativos a
Assembleia Geral;

j) acompanhar a resolugao dos
apontamentos registrados em relatorio do
Controle Interno;

k) na forma definida pelo Conselho de
Administragdo, coordenar as atividades
correspondentes a area de gestao de riscos
da Cooperativa;

1) promover a disseminagao da cultura
de controles internos, conformidade e de
riscos na Cooperativa, bem como assegurar
sua observancia;

m) promover elevados padrdes éticos e
de integridade e de cultura organizacional que
demonstrem e enfatizem, a todos
funcionarios, a importancia dos controles
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os para homologacéo judicial, quando
necessario;

f) dar suporte e acompanhar a execugao
das sentencgas, controlando o recebimento das
parcelas e os pagamentos dos honorarios dos
advogados;

g) propor o plano de comunicacéo da
Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-lo,
apds aprovado;

h) promover a divulgagio de atos, agoes,
eventos e informagoes de interesse dos 6rgéos
sociais da Cooperativa dos associados;

i) providenciar a divulgacao das
deliberagdes dos 6rgaos sociais da
Cooperativa;

j) implementar a politica de crédito na
Cooperativa;

k) monitorar a carteira de crédito,
acompanhando sua evolucao;

1) vistoriar as garantias reais, certificando
a devida adequacao para cobertura das
operagoes;

m) promover a cobranga de créditos em
atraso;

n) liberar os créditos concedidos
referentes aos contratos de empréstimos e
financiamento aos associados;

o) examinar mensalmente as
demonstragdes contdbeis;
p) executar as atividades de gestdo de

pessoas, envolvendo recrutamento, selegao,
treinamento, capacitacao, avaliacao de
desempenho, promocgéao de incentivos,
preparacao da folha de ponto, pagamento de
salarios e beneficios aos empregados, entre
outras;

q) cumprir as demais atribuicoes previstas
no Regimento Interno da Diretoria Executiva,
bem como executar outras atividades nao
previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administrag&o e/ou pela
Assembleia Geral.

V. Diretor Comercial:

a) coordenar as atividades de seus
empregados subordinados;

b) propor a estratégia comercial da

Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-la,
apods aprovada;

c) supervisionar a venda de produtos e
Servigos;
d) capacitar a equipe comercial da

Cooperativa para a execugao das agoes, em
consonancia com as orientagdes do Sicoob
Nova Central e Sicoob Confederagéo;

internos e conformidade, bem como o papel
de cada um no processo;

n) verificar o nivel de aderéncia dos
demais membros da diretoria de modo a
preservar padrdes de integridade alinhados
aos principios, diretrizes e ao apetite ao risco
adotados pela Cooperativa, com reporte
sistematico e tempestivo ao Conselho de
Administragao dos resultados das analises;
0) observar as movimentagoes
financeiras atipicas as quais possam ser
caracterizadas no &mbito da lavagem de
dinheiro e financiamento ao terrorismo;

p) receber, pelo Sistema Integrado de
Ouvidoria do Sicoob e demais canais,
solicitacoes, sugestoes, reclamagdes ou
elogios, apresentados por associados,
empregados ou qualquer pessoa da
comunidade, respondendo-os
tempestivamente, quando necessario;

q) cumprir as demais atribuicoes
previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras
atividades néo previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de
Administragao e/ou pela Assembleia Geral.
M. Diretor Operacional:

a) coordenar as atividades de seus
empregados subordinados;
b) promover assessoramento juridico a

Diretoria Executiva e ao Conselho de
Administragao;

c) organizar, instruir e acompanhar
processos administrativos junto a érgaos
publicos e entidades privadas, referentes ao
cumprimento de obrigacodes legais,
contratuais ou sociais;

d) organizar, instruir e acompanhar
processos judiciais de qualquer natureza,
inclusive os referentes a cobrancga de titulos
em atraso;

e) realizar acordos administrativos de
valores em atraso ou prejuizo,
encaminhando-os para homologacéao judicial,
guando necessario;

f) dar suporte e acompanhar a execugao
das sentencgas, controlando o recebimento
das parcelas e os pagamentos dos honorarios
dos advogados;

g) propor o plano de comunicacgéo da
Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-
lo, apds aprovado;

h) promover a divulgacéo de atos, agdes,
eventos e informacgdes de interesse dos
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e) responder pelas carteiras de crédito, de
aplicacdo de recursos e de prestacéo de
Servigos;

f) buscar a retengdo de associados e de
negoécios na Cooperativa;

g) prospectar novas oportunidades de
mercado;

h) promover o atendimento ao publico em
geral e aos associados;

i) supervisionar a equipe comercial
quanto a orientagao dos associados na
utilizacdo dos produtos e servicos da
Cooperativa;

j) responsabilizar-se pela atualizacao
cadastral de associados;

k) promover a cobrancga de créditos em
atraso;

1) promover a realizagao de testes de
cadastro;

m) zelar pela correta formalizagéo das

operacoes de crédito, segundo descrito na
politica de crédito;

n) responder pela operacionalizagcéo da
captura eletrénica de documentos cadastrais e
do dossié de crédito;

o) cumprir as demais atribuigdes previstas
no Regimento Interno da Diretoria Executiva,
bem como executar outras atividades ndo
previstas neste Estatuto Social, determinadas
pelo Conselho de Administrag&o e/ou pela
Assembleia Geral.

Paragrafo Unico. As atribuicoes designadas a
cada diretor deverao evitar possivel conflito de
interesses, bem como observar as normas
vigentes sobre segregacao obrigatéria de
funcdes por area de atuacgao.

érgéos sociais da Cooperativa dos
associados;

i) providenciar a divulgacéo das
deliberagbes dos 6rgéos sociais da
Cooperativa;

i) implementar a politica de crédito na
Cooperativa;

k) monitorar a carteira de crédito,
acompanhando sua evolucéo;

1) vistoriar as garantias reais,
certificando a devida adequacéo para
cobertura das operagoes;

m) promover a cobranca de créditos em
atraso;
n) liberar os créditos concedidos

referentes aos contratos de empréstimos e
financiamento aos associados;

0) examinar mensalmente as
demonstracdes contabeis;
p) executar as atividades de gestao de

pessoas, envolvendo recrutamento, selegao,
treinamento, capacitacao, avaliagdo de
desempenho, promog¢éao de incentivos,
preparacao da folha de ponto, pagamento de
salarios e beneficios aos empregados, entre
outras;

q) cumprir as demais atribuicdes
previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras
atividades néo previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de
Administracao e/ou pela Assembleia Geral.

IV. Diretor Comercial:

a) coordenar as atividades de seus
empregados subordinados;

b) propor a estratégia comercial da

Cooperativa a Diretoria Executiva e executa-
la, apds aprovada;

c) supervisionar a venda de produtos e
Servigos;
d) capacitar a equipe comercial da

Cooperativa para a execugdo das agdes, em
consonancia com as orientagdes do Sicoob
Nova Central e Sicoob Confederacéao;

e) responder pelas carteiras de crédito,
de aplicacéo de recursos e de prestagao de
Servigos;

f) buscar a retencéo de associados e de
negoécios na Cooperativa;

g) prospectar novas oportunidades de
mercado;

h) promover o atendimento ao publico
em geral e aos associados;
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i) supervisionar a equipe comercial
guanto a orientagao dos associados na
utilizacdo dos produtos e servigos da
Cooperativa;

i) responsabilizar-se pela atualizagao
cadastral de associados;

k) promover a cobranga de créditos em
atraso;

1) promover a realizagéo de testes de
cadastro;

m) zelar pela correta formalizagéo das

operacoes de crédito, segundo descrito na
politica de crédito;

n) responder pela operacionalizagcao da
captura eletrénica de documentos cadastrais
e do dossié de crédito;

0) cumprir as demais atribuicoes
previstas no Regimento Interno da Diretoria
Executiva, bem como executar outras
atividades nao previstas neste Estatuto
Social, determinadas pelo Conselho de
Administragao e/ou pela Assembleia Geral.

§ 1° As atribuicdes designadas a cada diretor
deverao evitar possivel conflito de interesses,
bem como observar as normas vigentes sobre
segregacao obrigatodria de fungdes por area de
atuacéao.

§ 20 A outorga de mandato a empregado ou a
prestador de servigo da Cooperativa devera
ser realizada, conjuntamente, por 2 (dois)
Diretores, ressalvada a outorga de mandato a
advogado(a), que podera ser realizada por
apenas 1 (um) Diretor.

SUBSECAOII
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL

SUBSECAO Il
DA VACANCIA DO CARGO DE CONSELHEIRO
FISCAL

Art. 50. Constituem, entre outras, hipdteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro
fiscal as mesmas hipoéteses elencadas no
inciso lll do art. 40 deste Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica do
cargo no caso de ndo comparecimento a
reunides, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas, registradas em ata e
aceitas pelos demais membros do Conselho
Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, sera efetivado o
membro suplente.

§ 39 Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, o presidente do Conselho de
Administragao convocara Assembleia Geral

Art. 51. Constituem, entre outras, hipdteses
de vacancia automatica do cargo de
conselheiro fiscal as mesmas hipoteses
elencadas noinciso lll do art. 41 deste
Estatuto Social.

§ 1° Para que nao haja vacancia automatica
do cargo no caso de ndo comparecimento a
reunioes, as justificativas para as auséncias
deverao ser formalizadas, registradas em ata
e aceitas pelos demais membros do
Conselho Fiscal.

§ 2° No caso de vacancia, serd efetivado o
membro suplente.

§ 3° Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, e ndo havendo suplente

#PUBLICO#




para o preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagdo
do fato.

habilitado a ocupar o cargo de titular, o
presidente do Conselho de Administragao
convocara Assembleia Geral para o
preenchimento das vagas, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatacéo
do fato.

§ 4° A conselheira gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adocgéo de
crianga, podera afastar-se por 120 (cento e
vinte) dias consecutivos, contados da data do
parto, da adog¢éo ou da obtengdo da guarda.

TiTuLo Vil
DAS DISPOSICOES FINAIS

TiTULO VIl
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 63 Todas as operacgodes e todos os
servicos prestados pela Cooperativa aos seus
associados sdo denominados atos
cooperativos e decorrem da relagao
societaria iniciada com a admissdo mediante
subscricao e integralizagao do capital social
minimo.
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