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DECLARAGAO
DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

A Cooperativa de Crédito de Livre Admissdo CrediEmbrapa Ltda — Sicoob declara
seu compromisso de ndo adotar quaisquer praticas que possam configurar
desrespeito ou infragcdo ao meio ambiente e a sociedade. Contribui para o processo
de desenvolvimento socioecondmico da comunidade em que esta inserida. Cumpre
o papel de agente catalisador do desenvolvimento sustentavel, integrada as politicas

econdmicas do Pais e alinhada aos principios do cooperativismo.

Compromete-se com o fortalecimento do cooperativismo de crédito em todo o
territério nacional, com a geracdo de valor para os associados, colaboradores e
sociedade, por meio dos principios da Transparéncia, Prestacdo de Contas,
Equidade e da avaliagao responsavel dos aspectos econdmicos, sociais e ambientais

nos processos de concessdo de créditos.

Refor¢ca seu compromisso com a melhoria continua das solugdes digitais e com a

inovacao para o crescimento inclusivo e sustentavel.
Ideologia

Propésito - Conectar pessoas para promover justi¢a financeira e prosperidade.

Missdo - Promover solugdes e experiéncias inovadoras e sustentaveis por meio de

cooperacao.

Visdo - Ser referéncia em cooperativismo, promovendo o desenvolvimento

econdmico e social das pessoas e comunidade.

Valores - Respeito e Valorizagdo das Pessoas; Cooperativismo e Sustentabilidade;
Etica e Integridade; Exceléncia e Eficiéncia; Lideranca Inspiradora; Inovagdo e

simplicidade.
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Posicionamento

No cumprimento de sua Missdo e Vis&do, adota agdes orientadas pelas diretrizes
estratégicas, Politica de Responsabilidade Socioambiental, Pacto de Etica e pelos
Objetivos de Desenvolvimento do Milénio — ODM, e em parceria com o Instituto
Sicoob visa o desenvolvimento humano e a construgdo de um mundo socialmente

justo, ecologicamente correto e economicamente viavel.

Pacto de Etica

Tem como principio harmonizar os valores pessoais e profissionais das pessoas que
compdem a estrutura organizacional do Sicoob com os padrdes de conduta e os
valores éticos, morais, legais, normativos e os bons costumes reconhecidos como

identidade institucional do Sicoob.

Relagcao com os Fornecedores e Outros Parceiros

O relacionamento com fornecedores e prestadores de servigos € orientado pela
Politica da Qualidade - que busca assegurar ao associado o pronto atendimento
com qualidade e seguranga em todos os servigos prestados, por meio da melhoria
continua dos processos, solugdes tecnologicas, capacitagdo das pessoas envolvidas
e compromisso para com os fornecedores. Preza pelo compartiihamento dos
padrdes morais e éticos com base na valorizagdo de iniciativas social e
ambientalmente responsaveis. A selecao de fornecedores e prestadores de servigos
é realizada com imparcialidade, transparéncia e viabilidade econdmica dos servigos
prestados e dos produtos fornecidos, observados os principios da legalidade,

impessoalidade, moralidade e eficiéncia dos atos administrativos.

Combate ao Trabalho Escravo

Em cumprimento a legislagcéo vigente e normativos internos e Sistémicos e com base
nas boas praticas de Governanga, explicita em clausula especifica, nos contratos,
Termos de Parceria, Acordos, Convénios e demais instrumentos contratuais com

fornecedores, o combate ao trabalho em condigées analogas a de escravo. Veda a
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contratagdo ou manutencdo de contratos com fornecedores que tenham sido

autuados por manterem trabalhadores em condi¢des analogas a de escravidao.

Combate ao Trabalho Infantil

Observa os direitos fundamentais no trabalho definidos pelas convencbes do
Trabalho, os Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho, Estatuto da Crianca e
do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990) e outras leis, normas e resolu¢des contra o

trabalho infantil.

Combate a Corrupgcao em todas as suas Formas

O combate a corrupgao faz parte da cultura organizacional e € inegociavel. Promove
a ética no ambiente interno e externo. Incentiva a capacitacdo continua para todos os
conselheiros, dirigentes e empregados. Divulga amplamente as diretrizes para
Prevencdo e Combate & Corrupgdo, por meio do Pacto de Etica e do Estatuto Social

disponivel no endereco: https://www.sicoobcrediembrapa.com.br/

Prevencao a Lavagem de Dinheiro e de Combate ao Financiamento do
Terrorismo

Adota Politicas e procedimentos para identificar, mitigar, gerenciar riscos de lavagem
de dinheiro e de financiamento do terrorismo (LD/FT), e para cumprir a legislagéo
vigente. Adota procedimentos e rotinas para cumprimento da Politica “Conhega seu
Cliente” (KYC); Conhecimento e Monitoramento de Colaboradores (KYE);
Conhecimento de Fornecedores (KYS). Em conjunto com o Sicoob Planalto Central,
monitora operagdes suspeitas e comunica ao Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF) quaisquer indicios de LD/FT. Todos os colaboradores, dirigentes

e conselheiros realizam curso sobre PLD/CFT.

Valorizagao da Diversidade

Respeita e valoriza a diversidade de qualquer natureza. Promove o tratamento
isondmico a todas as pessoas, sem preconceito de origem social, cultural, étnica ou
relativo a género, idade, religiao, convic¢ao filoséfica ou politica, orientagdo sexual,

estado civil, condigéo fisica, psiquica ou grau de escolaridade. Repudia toda e
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qualquer forma discriminatéria. Em parceria com o Instituto Sicoob, participa de

acdes relacionadas a Valorizacao da Diversidade.

Por meio desta DECLARACAO DE COMPROMISSO DE RESPONSABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL evidencia o respeito ao meio ambiente, aos direitos humanos,
bem como o interesse em contribuir para a prosperidade das pessoas, dos negécios
e para a preservagao do meio ambiente. Dissemina a cultura da cooperagao, do
pertencimento, da justica financeira e da responsabilidade social, por meio de
criteriosos padroes socioambientais, de governanga e de integridade.

Por ser verdade firmamos a presente.
Brasilia, 29 de marco de 2021.

Diretoria Executiva
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