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Sicoob Sicoobcard Sicoob Poupanca

APLICATIVOS See m
DO SICOOB

Coopcerto

Sicoob

Abra sua conta e faga
parte em poucos passos.
Realize transagdes
financeiras, consulte e
contrate produtos com
agilidade e seguranca.
Encontre os pontos

de atendimento

mais préximos por
geolocalizacdo.

Sicoob Poupanca
Acesse sua poupanga do
Sicoob em um aplicativo
criado para facilitar sua
gestdo. Confira seu saldo,
faga investimentos,
pague e receba usando o
Pix, e muito mais.

Sicoob Mapas
Calcule facilmente as
areas para financiamento
do seu agronegdcio.

Sicoobcard

Dé adeus as papeladas,
burocracias e horas ao
telefone. Baixe o App
Sicoobcard e tenha a
gestao das compras
realizadas com o seu
cartdo de crédito

na palma da mao.

Coopera

Aproveite um mundo

de vantagens: a cada
compra usando o seu
Sicoobcard, vocé acumula
pontos para trocar por
mais de 10 mil opgdes de
produtos, viajar, pagar
contas e muito mais.

Sipag

Gerencie seu negécio
direto pelo celular e tenha
acesso rapido a diversas
funcionalidades que
facilitam o seu dia a dia.

Sicoob Moob

O Sicoob Moob é o
aplicativo do Sicoob que
facilita e incentiva o
contato entre o cooperado
e sua cooperativa. Com
ele, é possivel ter acesso
aos principais dados da
instituicdo, receber e
gerenciar convites para
eventos, negociar bens
publicados e muito mais.

Coopcerto
Consulte seu saldo e
extrato e conhega
arede de aceitagdo no
aplicativo oficial

dos cartdes Coopcerto.

Destaques
de 2024
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1 - CONTEXTO SICOOB

ormado por centenas de cooperativas financeiras espalhadas por todo o Brasil e presente em cerca
F de 2.405 mil municipios, o Sicoob é um dos maiores sistemas financeiros do pais. Juntas, as

cooperativas somam mais de 8,3 milhdes de cooperados que constroem juntos um mundo com mais
cooperacao, pertencimento, responsabilidade social e justica financeira.

2 - NOSSA COOPERATIVA

SICOOB (CREDIEMBRAPA) é uma instituicao financeira cooperativa voltada para fomentar o
O crédito para seu publico-alvo, os cooperados, que, além de contar com um portfélio completo de

produtos e servicos financeiros, tém participacao nos resultados financeiros e contribuem para o
desenvolvimento socioecondmico sustentavel de suas comunidades.

3 - PERFORMACE EM 2024

A Cooperativa apresentou, em 2024, bons resultados, os melhores que poderiamos alcancar
A pos-pandemia. As sobras liquidas, inclusive dos atos nao cooperativos, foram de R$ 2.284 milhdes

(dois milhdes, duzentos e oitenta e quatro mil reais), antes da destinacao especifica para os fundos
estatutarios. Um crescimento de 161% em relacao ao ano anterior.

SOBRAS LIQUIDAS

em mil Reais

2021 2022 2023 2024
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JUROS AO CAPITAL

e acordo com a Lei Complementar n° 130, de 17/04/2009, o capital social dos associados pode ser
D remunerado no maximo pela variacdo anual da taxa basica de juros da economia (SELIC),

determinada pelo Conselho de Politica Monetaria (COPOM). Os juros ao capital foram creditados
na conta capital de cada associado em 31/12/2024. Em valores, o pagamento total de juros foi de R$3,75
milhdes. O maior valor ja registrado na Cooperativa.

JUROS AO CAPITAL

em mil Reais

2021 2022 2023 2024

CREDITO E CAPTACAO

ossa atuacao da-se principalmente por meio da concessao de empréstimos e captacdo de
Ndepésitos. Concessao essa que é realizada para cooperados ap6s prévia analise, respeitando

limites de alcadas pré-estabelecidos que devem ser observados e cumpridos. Realizamos, ainda,
consultas cadastrais e analises através do “RATING” (avaliacao por pontos), buscando assim garantir ao
maximo a liquidez das operacoes.

Nossa politica de classificacao de risco de crédito esta de acordo com a Resolucao CMN n° 2.682/99,
havendo uma concentracao de 85,02% nos niveis de “AA” a “C".

A carteira de crédito apresentou reducao de mais de 9% em relacao ao ano anterior, alcancando o valor
de R$ 124,89 milhdes em 31/12/2024. A maior parte das operacdes (80,95%) foi para as pessoas fisicas,

enquanto apenas 19,05% foram para as pessoas juridicas. As provisdes da carteira para crédito de
liquidacao duvidosa aumentaram de 8,11%, em 2023, para 12,25% em 2024.

OPERACOES DE CREDITO

em milhdes de Reais

[

2021 2022 2023 2024 _



Quanto a captacao, o valor dos dep6sitos totais foi de R$139 milhdes, no final do ano, um crescimento de
mais de 7,96% em relacao ao ano anterior.

DEPOSITOS

em milhdes de Reais

— — -—

—

2021 2022 2023 2024

ATIVOS TOTAIS

0ss0s ativos diminuiram, passaram de R$ 210,44 milhdes de reais em 2023, para R$ 208,98 milhdes
de reais em 2024.

ATIVOS TOTAIS

em milhdes de Reais

- - - —

208,50 l 208,98

2021 2022 2023 2024

A partir de 2021, o Estatuto Social estabeleceu que 60% das sobras serdo destinadas a formacao das
Reservas Legais. Dessa forma, essas passaram de para R$ 14,6 milhdes ao final de 2023, para R$ 16,8

milhdes em dezembro de 2024, uma variacao de 15%. Nos ultimos 4 anos as Reservas Legais cresceram
26%.

RESERVAS LEGAIS

em milhdes de Reais

- - -

p—

2021 2022 2023 2024

Foco
Estratégico
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4 - FOCO ESTRATEGICO

recursos, a tomada de decisdes e a definicao de objetivos. As empresas devem manter um foco

O foco estratégico é essencial para o sucesso de uma empresa, pois orienta a alocacao de
estratégico em areas-chave como:

—

Visao e Missao Claras:

A visao é uma declaracao inspiradora de onde a empresa deseja estar no futuro.
Nossa Visdo: Proporcionar a melhor experiéncia financeira aos nossos Cooperados.
A missao descreve o propésito da empresa e o que ela se propde a fazer no presente.
Propésito: Conectar pessoas para promover justica financeira e prosperidade.

Ambas orientam as decisdes estratégicas e ajudam a alinhar os objetivos da organizacao.

—
—

Compreensao do Mercado:

« Analise detalhada do mercado para entender as necessidades dos clientes e as tendéncias
emergentes.

« Monitoramento continuo da concorréncia para identificar oportunidades e ameacas. Tarefa
complicada quando essa mesma concorréncia tem muito mais recursos financeiros para
investir.

+ Adaptacao da estratégia de produto e marketing com base nessa compreensao.

Inovacao e Adaptacao:

e Cultivar uma cultura de inovacao, incentivando novas ideias e abordagens é essencial para
mantermos o protagonismo que sempre orientou nossas decisdes estratégicas ao longo dos
anos.

« Adaptar-se rapidamente a mudancas tecnolégicas e de mercado é necessario como forma
de manter a competitividade num mercado com, cada vez mais, novas fintechs que
concorrem diretamente com as institui¢cdes financeiras estabelecidas.

e Investir em pesquisa e desenvolvimento para criar produtos ou servicos inovadores é
fundamental, se quisermos nos manter atuantes nesse mercado altamente competitivo.
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—

Sustentabilidade e Responsabilidade Social:

« Adotar praticas de negocios sustentaveis para minimizar o impacto ambiental. Atualmente
isso nao é suficiente. E preciso olhar, também, o que os associados estao fazendo com os
recursos que emprestamos para eles.

« Envolver-se em atividades de responsabilidade social corporativa para melhorar a
comunidade. Isso é dever de todos. Nao podemos ficar esperando pelo Estado.

« Incorporar consideracdes éticas em todas as operacdes. Nao se pode, nunca, abrir mao da
ética em tudo que fazemos.

5 - CONTAS DIGITAIS

utro ponto importante, € o crescimento da abertura de contas digitais. Esse nUmero vem
crescendo de ano para ano. Mas o maior desafio sera tornar esses associados em cooperativistas
e, ndo somente, meros usuarios de servicos financeiros.

6 - SUSTENTABILIDADE

isando estruturar um ambiente de sustentabilidade sistémica que integre as praticas sociais,
ambientais e de governanca (ESG) ao modelo de negécios do Sicoob. Todas as organizacdes do
Sistema estdao se mobilizando em torno do Pacto pelo Desenvolvimento Sustentavel.

Para traduzir aos cooperados e as comunidades 0s nossos compromissos, contamos com um Plano de
Sustentabilidade, Agenda e Relatério de Sustentabilidade, alinhados ao nosso plano estratégico e
aderente as diretrizes do Banco Central do Brasil voltadas a Politica de Responsabilidade Social,
Ambiental e Climatica. Quer saber mais? Acesse www.sicoob.com.br/sustentabilidade.

Sustentabilidade é um conceito amplo que engloba varias praticas e principios voltados para o uso
responsavel dos recursos naturais, garantindo a viabilidade e saide do meio ambiente, da sociedade e da
economia a longo prazo.

—

Conceitos

e Desenvolvimento Sustentavel: Atender as necessidades atuais sem comprometer a
capacidade das geracdes futuras de atender as suas préprias necessidades.

e Equilibrio Ecolégico: Preservacao da biodiversidade e dos ecossistemas.

¢ Responsabilidade Social: Compromisso com as comunidades, garantindo justica social e
melhoria da qualidade de vida.

e Viabilidade Econémica: Modelos de negécios que sao economicamente viaveis, mas
também social e ambientalmente responsaveis.




Exemplos

Energias Renovaveis: Como a solar e edlica, que reduzem a dependéncia de combustiveis
fésseis.

Agricultura Sustentavel: Praticas agricolas que respeitam a terra e conservam recursos
hidricos.

Construcoes Verdes: Edificacdes projetadas para minimizar o impacto ambiental.

Mobilidade Sustentavel: Transporte com baixa emissdo de carbono, como bicicletas e
veiculos elétricos.

Aplicacoes no Setor Financeiro

Investimentos Sustentaveis: Investir em empresas ou projetos comprometidos com praticas
sustentaveis.

Produtos e Servicos Verdes: Ofertas de produtos financeiros que incentivam a
sustentabilidade.

A sustentabilidade é uma parte crucial da estratégia de longo prazo de empresas e governos,
pois reconhece a interdependéncia entre o meio ambiente, a sociedade e a economia.

A Politica de Responsabilidade Social Ambiental e Climatica foi definitivamente
implementada e uma avaliacao a respeito do impacto do crédito, passou a ser exigida em
todas as operacdes aprovadas pela Cooperativa, para todos associados.

Tecnologia
e Inovacao




8 - TECNOLOGIA E INOVACAO

| ecnologia e inovacao sao conceitos fundamentais no desenvolvimento e progresso de qualquer
setor, incluindo o financeiro.

Tecnologia refere-se ao conjunto de conhecimentos, habilidades, métodos e processos usados na
criacao de bens ou servicos ou na realizacao de objetivos, como a investigacao cientifica. A tecnologia
pode ser o conhecimento de técnicas, processos e, muitas vezes, incorporada em maquinas ou
dispositivos.

Inovacao, por outro lado, é o processo de implementar novas ideias, métodos ou dispositivos. A inovacao
nao é apenas a invencdao de uma nova ideia ou produto, mas também a sua aplicacdo pratica e
introducdo no mercado ou uso em novos procedimentos ou processos. A inovacao pode levar a
melhorias significativas em produtos ou processos existentes e & essencial para o crescimento e
competitividade de qualquer industria.

A Cooperativa continua a fazer altos investimento em tecnologia e inovacao para atender seus
associados. As solucdes de atendimento remoto continuam a ser priorizadas, pois entende-se que este é
o caminho preferido de grande parte dos associados. As plataformas locais estdao sendo modernizadas e
novos sitios tecnolégicos encontram-se em plena construcao.

Nossas agéncias ja atendem em horario diferenciado do sistema bancario, a partir das 10h da manha. E
na Agéncia Virtual, o atendimento comeca as 8h e termina as 20h. O desafio é implantar uma nova
estrutura de atendimento até as 22h, de segunda a sexta-feira. Espera-se, dessa forma, atender os
associados em horario ampliado, fora da agéncia.

9 - ASSOCIADOS

quadro associativo da Cooperativa apresentou uma reducao de 9,81% em 2024, fechando o ano
com 9.915 associados. Essa reducdao foi causada pela eliminacdo de contas inativas por
desinteresse comercial. A Cooperativa prioriza o crescimento qualitativo de seu quadro social.

Estruturade
Atendimento
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10 - ESTRUTURA DE ATENDIMENTO UNIDADE ADMINISTRATIVA - UAD

. Agéncia Digital - PA 00

Marilia Cunha Rodrigues - Gerente

Ana Caroliny Araudjo da Silva - Gerente de Contas
Edmilla Pereira Machado - Gerente de Contas
Rayssa Ribeiro Amancio - Gerente de Contas

. Agéncia Embrapa - PA 01

Samia Khalil Abder de Carvalho Rahman - Gerente
Rafaela Rodrigues Pereira - Gerente de Relacionamento
Alessandra Silva de Brito

. Agéncia 116 Norte - PA 02

Karoline Pontes Pereira - Gerente

Alex Lourenco Farias - Gerente de Contas

Aline Athayde da Silva Buril - Gerente de Contas
Jodo Victor Silva de Oliveira

Maria Aparecida Meireles Vieira - Gerente de Contas

. Agéncia Alexania - PA 04

Janaina Leite de Paiva - Gerente

Crislaine Alves Rabelo - Gerente de Relacionamento
Dayana Ferreira dos Santos

Eduarda da Rocha Cabral

Maria Isabella Luana da Paixao

Rayane dos Santos Oliveira

Yasmin Sthefane Nogueira Silva

. Agéncia Digital - PA 97
Gabriela Matos de Sousa - Gerente de Contas

Weslayne Goncalo de Andrade - Gerente de Contas
Adriana de Sousa Nunes Valadao

. Assessoria de Comunicacao

Alisson Carvalho de Matos - Supervisor
Kamilla Reis Amorim

. Setor de Atendimento ao Cooperado (Agéncia Virtual)

Maria Rosania da Conceicao Silva - Supervisora
Ana Paula Rodrigues de farias

Elizabete Maria Malveira de Oliveira

Fabiana Fernandes Oliveira

Filipe Dourado dos Reis

Francisca Leidiane Galvao de Araljo Mendes
Francisca Luana Nogueira Pinheiro

Gabriel Amoras de Morais Medeiros Vale da Costa
Ludmylla de Sousa Leal

Luis Fernando Ferreira da Silva

Ruam dos Santos Amancio Silva

Sam Jeff Carvalho Ramos

Saulo Rafael Barbosa de Sales

Thaise de Aradjo Gomes

. Setor de Crédito

Jovania de Castro Magalhaes - Supervisora
Ramon Rodrigues de Oliveira Rocha - Supervisor
Yane Oliveira Costa - Supervisora

Karine Rodrigues Carvalho

Keylla Ramos Dias

Leticia Hellen Silva Santos

Rodrigo Figueiredo da Silva

. Setor de Recuperacao de Crédito

Adriana Régila Fernandes de Andrade Muniz - Supervisora
Regilene Nery da Cruz

Shellen Araujo Varela da Costa

Yuri Bezerra de Abreu

. Setor de Documentacao e Cadastro - SDC

Gabrielle Oliveira de Oliveira - Supervisora
Girlene Alves Pereira dos Santos Nascimento
Joao Victor Cardoso dos Santos

Sueli Costa Silva Campos



. Setor Financeiro - SEFIN

Alison Miller Lacerda Nunes - Supervisor
Flavia Goncgalves de Miranda Andrade
Marcelo Carvalho Trindade Aguiar

Marcio de Sousa Lima

Vanilca Lucia de Souza

. Setor de Gestao de Pessoas
Daniely Bezerra de Lima - Supervisora
Kely Marinho de Abreu

Ana Vitéria Costa Nunes - Jovem Aprendiz

. Setor de Pagamentos, Patrimonio e Logistica

Kalliane Souza dos Anjos - Supervisora
Lindoval Barbosa de Santana

. Setor de Qualidade e Compliance

Ana Cecilia de Oliveira Magalhaes Silva - Supervisora
Marina Marce Barbosa

. Setor de Tecnologia da Informacao

Eduardo Aradjo da Silva - Supervisor
Matheus Nascimento de Oliveira

s A MK TING FLAS

Governanca

Corporativa
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11 - GOVERNANCA CORPORATIVA

participacao nas decisdes & um valor que permeia nosso negocio, por isso cada delegado, que
representam os associados, tem direito a voto nas assembleias. Entre as decisdes, esta a eleicao
do Conselho de Administracao, que é responsavel pelas decisdes estratégicas.

Direcao estratégica - O Conselho de Administrac@o reiine-se mensalmente com vistas ao cumprimento
de suas atribuicdes e responsabilidades estatutarias. Essas reunides favorecem o pleno exercicio da
direcdo estratégica da Cooperativa. A Cooperativa mantém, desde 2009, total segregacdo entre os
poderes do Conselho de Administracdo e da Diretoria Executiva. Tanto os Conselheiros de
Administracdo, como a Diretoria Executiva foram eleitos na AGO/2020, para cumprirem um mandato de
4 anos.

Gestao executiva - A Diretoria Executiva trabalha sob a égide do c6digo de ética do Sicoob buscando
sempre o pleno atendimento das necessidades dos cooperados. Ela tem como foco de sua atuacao as
operacdes de crédito e de assisténcia financeira aos associados. Preza pela correta execucao das
politicas de qualidade, de prevencao a lavagem de dinheiro e combate ao terrorismo e de
gerenciamento de riscos. Cuida da politica de comunicacdao e marketing. Exerce, enfim, todas as
atribuicdes delegadas pela Assembleia Geral e pelo Conselho de Administracgao.

Os atos da administracdo da cooperativa, bem como a validacao de seus balancetes mensais e do
balanco patrimonial anual, sao realizados pelo Conselho de Administracdo. Neste mesmo sentido, a
gestao dos negécios da cooperativa no dia a dia é realizada pela Diretoria Executiva.

A cooperativa possui ainda um um ponto focal de Controles Internos, supervisionado diretamente pelo
Diretor responsavel pelo gerenciamento continuo de riscos. O objetivo € acompanhar a aderéncia aos
normativos vigentes, sejam eles internos e/ou sistémicos (SICOOB NOVA CENTRAL e Sicoob
Confederacao), bem como aqueles oriundos da legislacao vigente.

Os balancos da cooperativa sao auditados por auditor externo, que emite relatérios, levados ao
conhecimento dos Conselhos e da Diretoria. Todos esses processos sao acompanhados e fiscalizados
pelo Banco Central do Brasil, 6rgao ao qual cabe a competéncia de fiscalizar a cooperativa.

Tendo em vista o risco que envolve a intermediacdo financeira, a cooperativa adota ferramentas de
gestdo como o Manual de Crédito, que foi aprovado, como muitos outros manuais, pelo Sicoob
Confederacao e homologado pela central.

Além do Estatuto Social, seguimos regimentos e regulamentos, entre os quais destacamos o Regimento
Interno, o Regimento do Conselho de Administragao, o Regimento do Conselho Fiscal e o Regulamento
Eleitoral.

A cooperativa adota procedimentos para cumprir todas as normas contabeis e fiscais. Além disso, os
integrantes da nossa cooperativa estao em harmonia com o Cédigo de Etica e de Conduta Profissional
proposto pelo Sicoob Confederacao.

Todos esses mecanismos de controle, além de necessarios, sdo fundamentais para levar aos cooperados
e a sociedade a transparéncia da gestao e de todas as atividades desenvolvidas pela instituicao.
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Os principais elementos da governanca corporativa incluem:

a. Estrutura de Administracdo: Define claramente os papéis e responsabilidades da Diretoria e do
Conselho de Administracao. Inclui a segregacado de funcdes para evitar conflitos de interesse e
garantir que as decisdes sejam tomadas no melhor interesse da organizacao.

b. Transparéncia: Envolve a divulgacao aberta e honesta de informacgdes financeiras e operacionais.
Isso permite que stakeholders, incluindo associados, funcionarios e clientes, tomem decisdes
informadas sobre a empresa.

c. Controles Internos: Sistemas e procedimentos projetados para proteger os ativos da empresa,
prevenir fraudes e erros, assegurar a precisao e a confiabilidade dos registros financeiros, e promover
a eficiéncia operacional.

d. Responsabilidade Corporativa: Refere-se a responsabilidade da organizacdo em conduzir suas
atividades de forma ética, respeitando a sociedade, o meio ambiente e a lei. Isso pode incluir
iniciativas de sustentabilidade, responsabilidade social corporativa e adesao a praticas éticas de
negocios.

e. Direitos e Equidade dos Membros: Garante que todos os membros ou associados tenham direitos
iguais e justos dentro da organizacao. Isso pode incluir direitos de voto, distribuicdo equitativa de
resultados e acesso justo a informacdes relevantes.

Esses elementos trabalham juntos para criar um sistema em que a organizacao seja gerida de forma
eficiente, transparente e responsavel, contribuindo para a confianca e credibilidade perante todas as
partes interessadas.

A governanca corporativa eficaz é crucial para o sucesso e a sustentabilidade de longo prazo de uma
cooperativa de crédito, ajudando a estabelecer a confianca e o respeito tanto no mercado quanto na
comunidade.

Representacao e participacao dos associados - Na Cooperativa os associados sao representados por 30
(trinta) delegados eleitos em assembleia geral do grupo seccional a que se vinculam.

- Conselho de Administracao

Carlos Henrique Simdes Ayres - Presidente
Almir Felipe dos Santos

Fabiano Roza Cavour

Glocimar Pereira da Silva

Marcos Carlos

Taciana Barbosa Cavalcanti

Diretoria Executiva

Silvia Regina Alves da Silva - Diretora-Presidente
Rosilene Pontes Lima - Diretora Administrativa-Financeira



DELEGADOS EFETIVOS

Antoénio Alves Cardoso - Pl - Embrapa Meio Norte - Parnaiba

Anténio Evandro Ferreira Lima Junior - CE - Embrapa Caprinos e Ovinos
Anténio Jodo Gomes Cardoso - PE - Embrapa Semiarido

Carlos Renato Tavares de Castro - MG - Embrapa Gado de Leite
Carmelita do Espirito Santo - RJ - Embrapa Agrobiologia / Agroind. de Alimentos
Edmar Vieira - GO - Embrapa Arroz e Feijao

Eledison Silva Sampaio - BA - Embrapa Mandioca e Fruticultura

Eliane Maria de Oliveira - PB - Embrapa Algodao

Emidio Casagrande - PR - Embrapa Soja

Evelinne Maria B. de Aradjo C. Feitoza - CE - Embrapa Agroindustria Tropical
Fabricio Eudo dos Santos - PA - Embrapa Amazonia Oriental

Francisca Luciana da Silva Lucena dos Santos - RR - Embrapa Roraima
Joel Sebastiao Lamoglia - SE - Embrapa Tabuleiros Costeiros

Jordanna Maria Bastos de Araujo Cavalcanti Feitoza - BR - Associados Digitais
José Américo Bordini do Amaral - DF - Embrapa Sede

José Luiz de Paiva Sllva - RS - Embrapa Clima Temperado

José Reinaldo Alves Borges - BR - Aposentados

Luzia Feitosa de Oliveira - RO - Embrapa Rondénia

Maria Aparecida Viegas Martins - MS - Embrapa Agropecuaria Oeste
Maria das Gracas de Pinho - DF - Embrapa Hortalicas

Marnine Lima de Aguiar - AM - Embrapa Amazonia Ocidental

Mateus Henrique Cardoso - GO - PA 04 - Alexania

Miguel Ageu de Faria Goncalves - MS - Embrapa Pantanal

Nizael Francislei Rosa - SP - Embrapa Sao Carlos

Paulo Silva Nascimento - AP - Embrapa Amapa

Quintino Izidio dos Santos - MS - Embrapa Gado de Corte

Thiago de Freitas Borges - DF - PA02 - 116 NORTE

Ulisses Rogério Mendes - SP - Embrapa Jaguariuna / Campinas

Valdeci Ferreira Gomes - DF - Embrapa Recrusos Genéticos e Biot.
Valdirene de Moura Alves - DF - Embrapa Cerrados

Vera Lucia Maria dos Santos - Pl - Embrapa Meio-Norte

DELEGADOS SUPLENTES

Anderson Soares Pereira - SP - Embrapa Jaguaritina / Campinas
Anténio Argemiro Bastos Varjao - AM - Embrapa Amazénia Ocidental
Antoénio Filomeno Rodrigues - CE - Embrapa Caprinos

Bruno Teruo Ochikubo - PR - Embrapa Soja

Carlos Antonio da Silva - PE - Embrapa Semiarido

Francisca Tania da Silva Menezes - RR - Embrapa Roraima

Francisco Chagas Neto - AP - Embrapa Amapa

Francisco das Chagas Machado - Pl - Embrapa Meio Norte
Hildeberto Valle Petzold - MS - Embrapa Pantanal

Maria do Socorro Barbosa Guedes - CE - Embrapa Agroindustria Tropical
Martha Rita Fernandes Ventura - MS - Embrapa Agropecuaria Oeste
Qfrance de Lira Brito - PB - Embrapa Algodao

Rodrigo Correa Serpa do Prado - DF - Embrapa Cerrados

Samuel Silva da Mata - BR - Aposentados

Shirlene Morais Rodopoulos - DF - PA02 - 116 NORTE

Telmo Luiz de Araujo - RS - Embrapa Clima Temperado

Valdir Dantas Junior - MS - Embrapa Gado de Corte

Valdomiro Pereira da Silva Farias - GO - Embrapa Arroz e Feijao
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12 - SISTEMA DE OUVIDORIA

E um canal de comunicacdo com 0s nossos cooperados e integrantes das comunidades onde estamos
presentes, em que sao atendidas manifestacdes sobre nossos produtos.

No exercicio de 2024, o SICOOB (CREDIEMBRAPA) registrou o total de 47 (quarenta e sete)
manifestacdes. Das reclamacdes, 18 (dezoito) foram consideradas procedentes e resolvidas dentro dos
prazos regulamentares, conforme legislacao vigente.

13 - FUNDO GARANTIDOR DO
COOPERATIVISMO DE CREDITO

O FGCoop é uma associacao civil sem fins lucrativos criada para tornar as cooperativas financeiras tao
competitivas quanto os bancos comerciais e proteger as pessoas que depositam sua confianca em
cooperativas financeiras regulamentadas. Ele assegura que o cooperado receba seu dinheiro de volta
nos casos de eventual intervencao ou liquidacao da cooperativa financeira pelo Banco Central do Brasil,
até o limite de R$ 250 mil (duzentos e cinquenta mil reais) por CPF ou CNPJ.

De acordo com o artigo 3° da Resolugao CMN n° 4.933, de 29/7/2021, a contribuicdo mensal ordinaria das
instituicbes associadas ao Fundo é de 0,0125%, dos saldos das obrigacdes garantidas, que abrangem as
mesmas modalidades protegidas pelo Fundo Garantidor de Créditos dos bancos, o FGC, ou seja, os
depdsitos a vista e a prazo, as letras de crédito do agronegdcio, entre outros.

14 - GESTAO DE RISCO

crédito. Ela envolve a identificacao, avaliagao e priorizagao de riscos seguida pela coordenacao e
aplicacao de recursos para minimizar, controlar ou eliminar o impacto desses riscos. Os principais

aspectos da gestao de riscos incluem:

Q gestao de riscos &€ um processo essencial em qualquer organizacao, incluindo cooperativas de

a. ldentificacao de Riscos: Reconhecer os riscos potenciais que podem afetar a organizacao, sejam eles
financeiros, operacionais, legais, de mercado, de crédito, cibernéticos ou de outros tipos.

b. Avaliacao e Priorizacao: Avaliar a probabilidade e o impacto potencial de cada risco identificado,
priorizando-os com base em sua severidade.

c. Mitigacao e Resposta: Desenvolver estratégias para mitigar os riscos identificados, que podem incluir
transferéncia de risco (por exemplo, através de seguros), evitacao, reducdo ou aceitacao.

d. Monitoramento e Revisao: Monitorar continuamente o ambiente de risco e revisar as estratégias de
gestao de riscos para garantir que sejam eficazes e atualizadas com as mudancas nas condicdes
internas e externas.

A gestao eficaz de riscos ajuda a garantir a estabilidade e a sustentabilidade financeira da cooperativa,
protegendo seus ativos e membros.



15 - COMPLIANCE E ETICA

C ompliance refere-se ao cumprimento de leis, regulamentacdes, normas e codigos éticos aplicaveis
a uma organizacao. E um esforco para garantir que a empresa e seus funcionarios sigam as regras
estabelecidas. Envolve a criacdo de politicas internas, treinamentos e sistemas para garantir a
conformidade. Inclui também mecanismos de monitoramento e auditoria para identificar e corrigir desvios
ou inconformidades. A implantacao de uma Politica de Compliance, ajuda a evitar penalidades legais,
protege a reputacao da organizacao e promove um ambiente de negocios saudavel e ético.

Etica € um conjunto de principios e valores que orientam o comportamento individual e corporativo.
Envolve a tomada de decisdes com base no que é considerado moralmente correto e justo. A ética
empresarial é crucial para construir confianca com stakeholders, incluindo clientes, funcionarios e a
comunidade. Uma cultura ética robusta contribui para um ambiente de trabalho positivo e pode melhorar
a performance da organizacao. Os desafios incluem gerenciar conflitos de interesse, garantir a integridade
nas operagdes e manter a transparéncia nas praticas de negocios.

Aintegracao de compliance e ética nas operacdes e estratégias de uma cooperativa de crédito é essencial

para garantir ndo apenas a adesao as regulamentacdes, mas também para cultivar uma cultura
organizacional baseada na integridade e no respeito mutuo.

16 - DEMONSTRACOES DOS
RESULTADOS DA COOPERATIVA

Data-base: 31 de dezembro de 2024.
Unidade de Apresentacao: reais

antes do Juros ao Capital

Sobras ou Perdas do Exercicio ‘ 93,83%

TOTAL ‘ -9,81% ‘ 9.915 ‘ 10.993

Carteira Comercial -6,08% 124.898.545,77 132.985.620,26

Os Vinte Maiores Devedores representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 11,81% da
carteira, no montante de R$ 14.868.552,65.

Sicoob - Relatério Anual - 2024

Depositos a vista 20,22% 28.448.697,24 23.664.363,00
Depositos sob aviso 10,87% 32.604,96 29.407,23
Depositos a prazo 6,01% 111.174.806,76 104.876.703,04
LCI -99,93% 577,68 789.001,55
TOTAL 7,96% 139.656.686,64 129.359.474,82

Os Vinte Maiores Depositantes representavam na data-base de 31/12/2024 o percentual de 36,88% da
captacao, no montante de R$ 49.563.089,18.

TOTAL ‘ -1,37% ‘ 24.204.765,45 ‘ 24.539.750,04

17 - AGRADECIMENTOS

dos nossos colaboradores e Delegados, que contribuiram, de forma incansavel, para que as

realizacdes e os resultados de 2024 chegassem a contento. Essa rede de relacdes nos motiva e nos
impulsiona a buscar, continuamente, superar as expectativas e obter avancos cada vez mais
consistentes. Nao podemos deixar de registrar os agradecimentos aos Conselheiros Fiscais que
dedicaram longas horas de trabalho ao acompanhamento dos atos de gestao e dos resultados ao longo
do ano. Tao pouco podemos ignorar o apoio recebido da equipe do Sicoob Nova Central e da CNAC que,
ao longo de todo exercicio nos apoiou e contribuiu sobremaneira para que esses resultados pudessem
ser alcancados. A todos, os nossos agradecimentos.

Q Agradecemos a confianca e o apoio dos associados, bem como o esforco e o primoroso trabalho

Brasilia, 31 de dezembro de 2024
Conselho de Administracao e Diretoria Executiva



A RKETING PLAS

Demonstracoes

Contabeis

BALANCOS PATRIMONIAIS

DESCRICAO

ATIVO

DISPONIBILIDADES
INSTRUMENTOS FINANCEIROS

Sicoob - Relatério Anual - 2024

31/12/2024 31/12/2023

208.987.210,45  210.440.017,76

1.419.912,79 1.006.114,92

Titulos e Valores Mobiliarios

(-) Provisao para Desvalorizagado de Titulos e Valores Mobiliarios
Relagdes Interfinanceiras
Centralizacao Financeira
Operacoes de Crédito
Outros Ativos Financeiros

(-) PROVISOES PARA PERDAS ESPERADAS

ASSOCIADAS AO RISCO DE CREDITO

(-) Operacoes de Crédito
(-) Outras

ATIVOS FISCAIS CORRENTES E DIFERIDOS
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos

OUTROS ATIVOS

Outros ativos

IMOBILIZADO DE USO

Imobilizado de Uso

INTANGIVEL

Intangivel

(-) DEPRECIACOES E AMORTIZACOES

(-) Depreciacoes e Amortizagdes

TOTAL DO ATIVO

212.140.492,25 213.468.885,73

36.551.624,88 32.422.302,22
(5.244,24)
49.211.607,37 46.615.578,68
49.211.607,37 46.615.578,68
124.898.545,77 132.985.620,26
1.483.958,47 1.445.384,57

(9.683.316,23) (10.836.415,93)

(9.140.362,92)  (10.416.328,01)

(542.953,31) (420.087,92)
189.951,89 69.936,82
189.951,89 69.936,82

343.014,66 1.894.831,21

343.014,66 1.894.831,21
10.063.558,29 9.901.338,94
10.063.558,29 9.901.338,94
194.590,58 194.590,58
194.590,58 194.590,58

(5.680.993,78)  (5.259.264,51)

(5.680.993,78) (5.259.264,51)

208.987.210,45 210.440.017,76



DESCRICAO 31/12/2024
PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO 208.987.210,45
DEPOSITOS 139.656.108,96
Depositos a Vista 28.448.697,24
Depositos Sob Aviso 32.604,96
Depositos a Prazo 111.174.806,76
DEMAIS INSTRUMENTOS FINANCEIROS 6.789.161,26
Recursos de Aceite e Emissao de Titulos 577,68
Relacdes Interfinanceiras
Repasses Interfinanceiros

Obrigacoes por Empréstimos e Repasses 6.682.607,37
Outros Passivos Financeiros 105.976,21
PROVISOES 1.364.903,05
Provisdes 1.364.903,05
OBRIGAgﬁES FISCAIS CORRENTES E DIFERIDAS 343.003,13
Obrigacoes Fiscais Correntes e Diferidas 343.003,13
OUTROS PASSIVOS 4.192.972,07
Outros Passivos 4192.972,07

PATRIMONIO LIQUIDO 56.641.061,98
CAPITAL SOCIAL 38.968.723,81
Capital Social 38.968.723,81
RESERVAS DE SOBRAS 16.788.262,26
Reserva de Sobras 16.788.262,26
SOBRAS OU PERDAS ACUMULADAS 884.075,91
Sobras ou Perdas Acumuladas 884.075,91

TOTAL DO PASSIVO E PATRIMONIO LIQUIDO

As Notas Explicativas da Administracdo sao parte integrante das demonstracdes financeiras.

31/12/2023

210.440.017,76

128.570.473,27
23.664.363,00

29.407,23
104.876.703,04

24.403.706,80

789.001,55
321.191,00

321.191,00
23.220.911,01
72.603,24

653.554,59
653.554,59
249.684,09
249.684,09
4.239.364,22

4.239.364,22

52.323.234,79

36.905.293,77
36.905.293,77
14.551.507,99
14.551.507,99
866.433,03
866.433,03

208.987.210,45 210.440.017,76

DEMONSTRACAO DAS SOBRAS OU PERDAS

2 ° Sem. 2024

DESCRICAO

INGRESSOS E RECEITAS DA

INTERMEDIACAO FINANCEIRA 17.028.895,81

Operacdes de Crédito 14.267.347,87
Ingressos de Depositos Intercooperativos 2.875.376,04
Ingressos de Depositos Intercooperativos 19.133,39

DISPENDIOS E DESPESAS DA

= 7.750.479,95
INTERMEDIACAO FINANCEIRA ( )
Operacdes de Captacdo no Mercado (6.382.540,39)
Operacdes de Empréstimos e Repasses (482.662,4)
Provisdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito (885.277,16)

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA 9.278.415,86

OUTROS INGRESSOS E RECEITAS/DISPENDIOS

(3.209.707,21)
E DESPESAS OPERACIONAIS
Ingressos e Receitas de Prestacao de Servigos 1.443.862,92
Rendas de Tarifas 228.019,2
Dispéndios e Despesas de Pessoal (5.141.953,7)
Outros Dispéndios e Despesas Administrativas (2.990.315,48)
Dispéndios e Despesas Tributarias (47.715,21)
Outros Ingressos e Receitas Operacionais 4.493.946,74
Outros Dispéndios e Despesas Operacionais (1.195.551,68)
PROVISOES (526.190,3)
Provisdes/Reversdes para Contingéncias (462.906,42)
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas (63.283,88)

RESULTADO OPERACIONAL

5.542.518,35

OUTRAS RECEITAS E DESPESAS (196.399,99)

Outras Receitas e Despesas (196.399,99)

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACOES  5.346.118,36

Sobras ou perdas antes da tributacao e particiagdes 5.346.118,36

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL 122.870,35
Imposto de Renda Sobre Atos Nao Cooperados 72.2244
Contribuicdo Social Sobre Atos Ndo Cooperados 50.645,95

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES DAS DESTINAGCOES 5.468.988,71

As Notas Explicativas da Administragdo sao parte integrante das demonstragdes financeiras.
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DEMONSTRACAO DE RESULTADOS

31/12/2024
33.630.200,94

28.285.816,95
5.325.250,6
19.133,39

(12.462.347,28)
(1.503.201,19)
(3.697.996,37)

15.966.656,1

(8.831.670,9)

2.982.049,85
494.402,8
(9.771.552,92)
(5.945.673,85)
(96.843,98)
5.820.760,47
(2.314.813,27)

(796.018,48)

(784.259,24)
(11.759,24)

6.338.966,72

(128.691,92)

(128.691,92)

6.210.274,8

6.210.274,8

(1.313,48)

(750,56)
(562,92)

6.208.961,32

31/12/2023

33.537.956,83

27.869.612,37
5.663.003,59
5.340,87

(17.663.544,84) (21.597.034,20)

(13.315.004,68)
(3.394.876,70)
(4.887.152,82)

11.940.922,63

(8.692.499,22)

2.440.631,06
654.607,49
(8.800.227,96)
(6.275.265,77)
(110.815,40)
5.235.071,38
(1.836.500,02)

(123.115,88)

96.186,78

(219.302,66)

3.125.307,53

78.020,30

78.020,30

3.203.327,83

3.203.327,83

3.203.327,83
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DEMONSTRACAO DAS MUTACOES
DO PATRIMONIO LIQUIDO

CAPITAL
SUBSCRITO

w

DEMONSTRACAO DO RESULTADO
ABRANGENTE

DESCRICAO

2° Sem. 2024 31/12/2024 31/12/2023

CAPITALA
REALIZAR

RESERVA
LEGAL

RESERVAS PARA
CONTINGENCIAS

RESERVAS PARA
EXPANSAO

SOBRAS OU
PERDAS

TOTAIS

SOBRAS OU PERDAS DO PERIODO ANTES

DAS DESTINACOES E DOS JUROS AO CAPITAL > 468386,/

6.208.961,32 3.203.327,83

Saldos em 30/06/2024

38.426.621,68 (2.493.969,94) 866.433,04 739.972,61

Outros Resultados Abrangentes - - - Movimentagéo de Capital:

Por Subscricao/Realizacdo 1.580.684,67 (245.368,38) 0,00 0,00 0,00 0,00 1.335.316,29
5.468.988,71 Por Devolucio (-) (2.056.078,85) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.056.078,85)
Estorno de Capital (1.614,69) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.614,69)
As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras. Reversso/Realizacdo de Fundos 000 000 (16) 0,00 0,00 8465419 8453819
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinacdes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5.468.988,71 5.468.988,71

Remuneragao de Juros sobre o Capital Proprio:
D E M 0 N ST RA ng DAS M U TAg 0 E S Provisao de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (3.924.899,27) (3.924.899,27)
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 3.758.449,32 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.758.449,32

Destinagoes das Sobras do Periodo:

D O PAT R I M 0 N I o L I U I D o Fundo de Reserva 0,00 0,00 1.370.437,23 0,00 0,00 (1.370.437,23) 0,00
FATES - Atos Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (114.203,1) (114.203,1)

Saldos em 31/12/2024

41.708.062,13 (2.739.338,32)  15.921.829,22 866.433,04 884.07591 56.641.061,98

CAPITAL
SUBSCRITO

CAPITALA
REALIZAR

RESERVA
LEGAL

RESERVAS PARA
CONTINGENCIAS

RESERVAS PARA
EXPANSAO

SOBRAS OU
PERDAS

TOTAIS

Saldos em 31/12/2022

36.195.573,26 (1.888.409,09) 13.704.882,15 500.851,11 48.573.465,24

Destinacdes das Sobras do Exercicio Anterior:

DEMONSTRACAO DO FLUXO

Saldos em 31/12/2023

Destinacdes das Sobras do Exercicio Anterior:
Distribuicao de sobras para associados 0,00

Movimentagao de Capital:

Por Subscricao/Realizacao 3.041.230,63

Por Devolug&o (-) (4.253.986,32)

Estorno de Capital (2.467,66)
Reversao/Realizacao de Fundos 0,00
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinacdes e dos Juros ao Capital 0,00
Remuneracao de Juros sobre o Capital Proprio:

Provisao de Juros sobre o Capital Proprio 0,00

Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 3.758.449,32
Destinagdes das Sobras do Periodo:

Fundo de Reserva 0,00

FATES - Atos Cooperativos 0,00

Saldos em 31/12/2024

41.708.062,13

(2.259.542,39)

0,00

(479.795,93)
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

(2.739.338,32)

0,00

0,00
0,00
0,00

(116)
0,00

0,00
0,00

1.370.437,23
0,00

15.921.829,22

866.433,04

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

866.433,04

0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00

0,00
0,00

(86.6433,03)

0,00

0,00

0,00
84.654,19
6.208.961,32

(3.924.899,27)
0,00

(1370.437,23)
(1142031

884.075,91

52.323.234,79

0,01

2.561.434,70
(4253.986,32)
(2.467,66)

84.538,19
6.208.961,32

(3.924.899,27)
3.758.449,32

0,00
(114.203,1)

56.641.061,98

SOBRAS OU PERDAS ANTES DA TRIBUTACAO 3.519.649,15

E PARTICIPACOES AJUSTADO

Titulos e Valores Mobiliarios (519.179,99)
Operacdes de Crédito 4.068.842,39
Outros Ativos Financeiros (268.246,75)
Ativos Fiscais Correntes e Diferidos (38.688,6)
Outros Ativos 1.818.087,38

7.748.888,99

(519.179,99)
3.856.204,87
(654.193,55)
(120.015,07)
1.551.816,55

Distribuicao de sobras para associados 493.176,09 0,00 0,00 0,00 0,00 (500.851,11) (7.675,02)
Movimentagao de Capital:
Por Subscrigao/Realizacao 5.761.500,48 (371.133,3) 0,00 0,00 0,00 0,00 5.390.367,18
Por Devolugao (-) (5.036.738,53) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (5.036.738,53)
Estorno de Capital (2.754,) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (2.754,1)
Reversao/Realizacao de Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 (60.567,81) (60.567,81) 0
Reversao/Realizacao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 312.000,15 312.000,15 ~ °
Sobras ou Perdas do Periodo Antes das Destinagoes e dos Juros ao Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.203.327,83 3.203.327,83 D ESCRI CAO 2 Sem- 2024 31/12/2024 31/12/2023
Remuneragao de Juros sobre o Capital Proprio:
Provisao de Juros sobre o Capital Proprio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (1.791.923,73) (1791.923,73) SOBRAS OU PERDAS ANTES DA 5 346 118 36 6 210 274 8 3 203 327 83
Juros sobre o Capital Proprio, Liquido 1.754.078,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1.754.078,96 TRI BUT Ac Ao E P ARTI C| P ACO ES v . U . = b . . U
Destinacgoes das Sobras do Periodo:
E::‘:: dz R“Ce’va zzg 222 Ba6.62584 zgz 222 “(‘;‘::Zsfg (705520'1"5‘; Juros sobre o Capital Proprio Recebidos - Invest. Aval. Custo (3.526.551,23) (3.526.551,23) (3.739.284,09)
- Atos Cooperativos A X 0,00 A )| 552, .552,
FATES - Atos N3o Cooperativos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 (361,04) (361,04) Distribuicao de Sobras e Dividendos - Invest. Aval. Custo - - (19.417,39)
Saldos em 31/12/2023 3916483616  (225954239) 1455150799 86643303 5232323479 Provisdes/Reversdes para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito 885.277,16 3.697.996,37 4.887.152,82
Provisdes/Reversdes para Garantias Prestadas 63.283,88 11.759,24 219.302,66
Provisdes/Reversdes para Contingéncias 462.906,42 784.259,24 (96.186,78)
CAPITAL CAPITALA RESERVA RESERVAS PARA RESERVAS PARA SOBRAS OU : = 2ci :
ST REANIZAR LEGAL CONTINGENCIAS B e TOTAIS Atualizagdo de Depositos em Garantia (1.970,2) (4.606,8) (349,57)
Depreciacoes e Amortizacoes 290.584,76 575.757,37 601.437,78

5.055.983,26

6.759.839,72
(882.819,43)

(57.330,3)
(365.455,24)

(Aumento)/Reducao em Ativos Operacionais



DEMONSTRACAO DO FLUXO DE CAIXAS

DESCRICAO

Aumento/(Reducao) em Passivos Operacionais

Depésitos a Vista

Depositos sob Aviso

Depésitos a Prazo

Recursos de Aceite e Emissao de Titulos
Relagdes Interfinanceiras

Obrigacdes por Empréstimos e Repasses
Outros Passivos Financeiros

Provisoes

Obrigacdes Fiscais Correntes e Diferidas
Outros Passivos

FATES - Atos Cooperativos

FATES - Atos Nao Cooperativos
Reversao/Realizacao de Fundos
Imposto de Renda Pago

Contribuicao Social Pago

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO
EM ATIVIDADES OPERACIONAIS

Atividades de Investimentos

Distribuicao de Sobras da Central Recebidos - Invest. Aval. Custo
Juros sobre o Capital Préprio Recebidos - Invest. Aval. Custo
Aquisicao de Intangivel

Aquisicao de Imobilizado de Uso

Aquisicao de Investimentos

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO
EM ATIVIDADES DE INVESTIMENTOS

Atividades de Financiamentos

Aumento por novos aportes de Capital
Devolucao de Capital a Cooperados

Estorno de Capital

Distribuicéo de Sobras Para Associados Pago
Juros sobre o Capital Préprio, Liquido

Outros Eventos/Reservas

CAIXA LIQUIDO APLICADO / ORIGINADO
EM ATIVIDADES DE FINANCIAMENTOS

AUMENTO / REDUCAO LiIQUIDA DE
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

Modificacoes Liquidas de Caixa e Equivalentes de Caixa

Caixa e Equivalentes de Caixa No Inicio do Periodo
Caixa e Equivalentes de Caixa No Fim do Periodo

Variacao Liquida de Caixa e Equivalentes de Caixa

2 ° Sem. 2024

259.505,5
1.662,3
2.096.882,44
(709.562,54)
(7.286.682,88)
37.697,78
(0,02)
111.473,85
(3.700.144,96)
(114.203,1)

84.538,19

(638.369,86)

3.526.551,23

(179.231,28)
(3.604.898,43)

(257.578,48)

1.335.316,29
(2.056.078,85)
(1.614,69)

3.758.449,32

3.036.072,07

2.140.123,73

48.491.396,43
50.631.520,16

2.140.123,73

As Notas Explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes financeiras.

31/12/2024

4784.334,24
3.197,73
6.298.103,72
(788.423,87)
(321.191)
(16.538.303,64)
33.372,97
(84.670,02)
93.319,04
(3.971.291,42)
(114.203,1)

84.538,19
(750,56)
(562,92)

1.340.991,16

3.526.551,23

(316.247,45)
(3.604.898,43)

(394.594,65)

2.561.434,7
(4.253.986,32)
(2.467,66)

3.758.449,32

2.063.430,04

3.009.826,56

47.621.693,6
50.631.520,16

3.009.826,56

31/12/2023

(1.927.533,02)
(12.569,67)
12.250.500,05
789.001,55
(1.330.370,06)
(8.274.025,81)
12.759,76
(62.014,79)
(4.556.410,60)
(70.552,15)
(361,04)
312.000,15

(8.093,17)

8.363.459,69

19.417,39
3.739.284,09
(18.400,00)
(334.206,17)
(3.758.701,48)

(352.606,17)

5.390.367,18
(5.036.738,53)
(2.754,10)
(7.675,02)
1.754.078,96

2.097.278,49

10.108.132,01

37.513.561,59
47.621.693,60

10.108.132,01

Notas
Explicativas
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NOTAS EXPLICATIVAS

NOTAS EXPLICATIVAS DA ADMINISTRACAO AS DEMONSTRACOES
FINANCEIRAS PARA O PERIODO FINDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2024.

1. Contexto Operacional

A COOPERATIVA DE CREDITO DE LIVRE ADMISSAO CREDIEMBRAPA LTDA, doravante
denominado SICOOB (CREDIEMBRAPA), é uma Cooperativa de Crédito Singular, instituicao
financeira ndao bancaria, fundada em 24/07/1996, filiada a CCC DE GOIAS, DISTRITO
FEDERAL E TOCANTINS LTDA - SICOOB NOVA CENTRAL e componente da Confederacao
Nacional das Cooperativas do Sicoob - SICOOB CONFEDERACAO, em conjunto com outras
Cooperativas Singulares e Centrais. Tem sua constituicao e o funcionamento
regulamentados pela Lei n° 4.595/1964, que dispde sobre a Politica e as Instituicdes
Monetarias, Bancarias e Crediticias; pela Lei n° 5.764/1971, que define a Politica Nacional do
Cooperativismo e institui o regime juridico das sociedades Cooperativas;, pela Lei
Complementar n° 130/2009, que dispde sobre o Sistema Nacional de Crédito Cooperativo;
pela Resolucao CMN n° 4.434/2015 e 5.051/2022, que dispde sobre a constituicao e
funcionamento de Cooperativas de Crédito; e pela Resolucago CMN n° 4.970/2021, que

dispde sobre os processos de autorizacao de funcionamento das instituicdes que especifica.

O SICOOB (CREDIEMBRAPA), sediado a SRTV QUADRA 701 CONJUNTO E, N° 202, ASA SUL,
BRASILIA - DF, possui: 3 Postos de Atendimento (PAs) nas seguintes localidades: BRASILIA -
DF, ALEXANIA - GO, e 1 Posto de Atendimento Digital.

O SICOOB (CREDIEMBRAPA) tem como atividade preponderante a operacdo na area
crediticia e como finalidades:

(i) Proporcionar, por meio da mutualidade, assisténcia financeira aos associados;

(ii) Formar educacionalmente seus associados, no sentido de fomentar o cooperativismo,
com a ajuda mutua da economia sistematica e o uso adequado do crédito; e

(iii) Praticar, nos termos dos normativos vigentes, as seguintes operacdes, entre outras:
captacao de recursos; concessao de créditos; prestacao de garantias; prestacao de servicos;
formalizacao de convénios com outras instituicdes financeiras; e aplicacao de recursos no
mercado financeiro, incluindo depésitos a prazo com ou sem emissao de certificado, visando
preservar o poder de compra da moeda e remunerar 0S recursos.
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2. Apresentacao das Demonstracoes Contabeis

As demonstracdes financeiras foram elaboradas de acordo com as praticas contabeis
adotadas no Brasil e aplicaveis as instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil - BCB. Foram observadas: as diretrizes emanadas pela Lei n°
6.404/1976, bem como as alteracdes introduzidas pelas Leis n° 11.638/2007, 11.941/2009 e
13.818/2019; as instrucdes constantes nas Normas Brasileiras de Contabilidade
(especificamente aquelas aplicaveis as entidades Cooperativas); as orientacdes concedidas
pela Lei do Cooperativismo n° 5.764/1971 e pelas Leis Complementares n° 130/2009 e
196/2022; e normas emanadas pelo Banco Central do Brasil - BCB e Conselho Monetario
Nacional - CMN, consolidadas no Plano Contabil das Instituicdes do Sistema Financeiro
Nacional - COSIF, consonante a Resolucao CMN n° 4.818/2020, alterada pela Resolucao n°
5.185/2024, Resolucao CMN n° 4.924/2021, alteradas pela Resolucao CMN n° 5.116/2024 e
Resolucao CMN n° 5.185/2024, Resolucao BCB n° 2/2020, alterada pela Resolucao BCB n°
367/2024.

As demonstracoes financeiras, incluindo as notas explicativas, sao de responsabilidade da
Administracao da Cooperativa, e sua aprovacao foi concedida em 19/02/2025.

b) Convergéncia as normas internacionais de contabilidade

O Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC) emite pronunciamentos e interpretacoes
contabeis alinhadas as normas internacionais de contabilidade. O CMN e o Bacen
aprovaram os seguintes pronunciamentos, observados integralmente pelo SICOOB UNI,
quando aplicavel:

CPC 00 (R2) - Estrutura Conceitual para Relatério Financeiro Resolugcdo CMN n° 4.924/2021

CPC 01 (R1) - Reducao ao Valor Recuperavel de Ativos Resolucao CMN n° 4.924/2021

CPC 03 (R2) - Demonstracao dos Fluxos de Caixa Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 04 (R1) - Ativo Intangivel Resolucdo CMN n° 4.534/2016

CPC 05 (R1) - Divulgacao sobre Partes Relacionadas Resolugdo CMN n° 4.818/2020

CPC 10 (R1) - Pagamento Baseado em Acdes Resolugdo CMN n° 3.989/2011

CPC 23 - Politicas Contabeis, Mudanca de Estimativa e Retificacao de Erro Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 24 - Evento Subsequente Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 25 - Provisoes, Passivos Contingentes e Ativos Contingentes Resolugdo CMN n° 3.823/2009

CPC 27 - Ativo Imobilizado Resolugcdo CMN n° 4.535/2016
CPC 28 - Propriedade para investimento Resolugdo CMN n° 4.967/2021

CPC 33 (R1) - Beneficios a Empregados Resolugdao CMN n° 4.877/2020

CPC 41 - Resultado por Acao Resolucdo CMN n° 4.818/2020

CPC 46 - Mensuracao do Valor Justo Resolucdo CMN n° 4.924/2021

CPC 47 - Receita de Contrato com Cliente Resolucdo CMN n° 4.924/2021




c) Moeda Funcional e apresentacao

As demonstracdes contabeis sdo apresentadas em Reais, que é a moeda funcional e de
apresentacdao da Cooperativa. Exceto quando indicado de outra forma, as informacdes
financeiras quantitativas sdo apresentadas em milhares de Reais.

2.1 Mudancas nas Politicas Contabeis e Divulgacao

a) Mudancas em vigor

Apresentamos a seguir um resumo sobre as normas emitidas pelos 6rgaos reguladores em
exercicios anteriores e atual, mas que entraram em vigor durante o periodo de 2024:

Instrucao Normativa BCB 447 de 04 de janeiro de 2024: Altera a Instrucao Normativa BCB n°
268, de 1° de abril de 2022, para criar rubricas contabeis do elenco de contas do Padrao
Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

Instrucao Normativa BCB 459 de 26 de marco de 2024: Altera as Instrucdes Normativas BCB
ns. 268, 270,271,273 e 275, todas de 1° de abril de 2022, e a Instrucao Normativa BCB n° 315,
de 27 de outubro de 2022, para criar e alterar rubricas contabeis do elenco de contas do
Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif).

b) Mudancas a serem aplicadas em periodos futuros

A Resolucao CMN n.° 4.966/2021, e alteracdes posteriores promovidas pelas Resolucdes
CMN n°®5.019/2022; 5.100/2022 e 5.146/2024, estabelecem os conceitos e critérios contabeis
aplicaveis aos instrumentos financeiros, sobre a definicdo de fluxos de caixas de ativo
financeiro como somente pagamento de principal e juros (teste de “SPPJ”), metodologia para
apuracao da taxa de juros efetiva de instrumentos financeiros, a constituicao de provisao
para perdas associadas ao risco de crédito, descrevendo a metodologia completa,
evidenciacao de informacdes relativas a instrumentos financeiros em notas explicativas
assim como as diretrizes para o reconhecimento das relacdes de protecao (contabilidade de
hedge) por instituicdes financeiras e outras entidades autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil (BACEN). O objetivo é reduzir as disparidades entre as normas contabeis do
COSIF e os padrdes internacionais (IFRS).

O Banco Central do Brasil reformulou o Plano Contabil das Instituicbes do Sistema
Financeiro Nacional (COSIF) em conjunto com as novas resolucdes. As mudancas incluem a
reestruturacao do elenco de contas, novas estruturas e limites de agregacao.

A Resolucao BCB n° 352/2023, revogou os requisitos estabelecidos pela Resolucao BCB n°
309, de 28 de marco de 2023 e estabeleceu procedimentos contabeis relacionados a
definicao de fluxos de caixa de ativos financeiros, aplicacdao da metodologia para apuracao
da taxa de juros efetiva, constituicao de provisao para perdas associadas ao risco de crédito
e evidenciacao de informacdes sobre os impactos estimados da implementacdo da
regulacao contabil estabelecida por esta Resolucao sobre o seu resultado e sua posicao
financeira.
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Concomitante a mudanca trazida pelas resolucdes, esta a reformulacao do Plano Contabil
das Instituicbes do Sistema Financeiro Nacional - COSIF. O Banco Central do Brasil
reestruturou o elenco de contas do COSIF, estabelecendo novas estruturas e limitando os
niveis de agregacao das contas. As alteracdes promovidas foram publicadas pelo érgao
regulador nos seguintes normativos:

i) Instrucao Normativa BCB n° 318, de 4 de novembro de 2022: define os subgrupos contabeis
do elenco de contas do COSIF;

ii) Resolucao BCB n° 390, de 12 de junho de 2024: trata da utilizacdo do Padrao Contabil
(Cosif) e da estrutura do elenco de contas do COSIF;

iili) Instrucoes Normativas BCB n° 426 a 433 atualizadas em 05 de novembro de 2024 pelas
Instrucdes Normativas BCB n° 537 a 544: define as rubricas contabeis do elenco de contas do
Padrao Contabil das Instituicdes Reguladas pelo Banco Central do Brasil (Cosif) referentes
aos grupos: (i) ativo realizavel e permanente; (ii) grupos de compensacao ativa e passiva; (iii)
passivo exigivel; (iv) patrimonio liquido; (v) resultado credor e devedor;

Os impactos da adocao dos itens normativos das Resolucdes citadas foram avaliados pela
Instituicao e estarao refletidos na contabilidade a partir de 1° de janeiro de 2025 quando
passam a vigorar.

Diante da complexidade das Resolucdes cujos efeitos estao em fase de implantacao, aliado
ao impacto contabil decorrente da revogacao de 19 normativos, em especial, a Resolucao
CMN n° 2.682/1999 que dispde sobre critérios de classificacao das operacdes de crédito e
regras para constituicao de provisao para créditos de liquidacao duvidosa, a Instituicao
segmentou o projeto de implementacdo das novas normas em etapas (fases), a fim de
possibilitar uma transicao mais eficiente, dessa forma, o ponto de partida da Instituicao foi
analisar e identificar pontos de assimetria com a normativa e politica atual adotada pela
Instituicao, considerando os impactos devido as modificacdes necessarias no ambito
tecnologico, redesenho de processos, identificacao de papéis e responsabilidades, gestao do
processo de adocao (PMO) e determinacao de prazos para adequacao dos mesmos.

A implantacao da nova normativa ocorreu nas seguintes etapas:

- Etapa 01 (2024): Assessment e Plano de Projeto - Avaliacao dos ativos e passivos financeiros
conforme o modelo de neg6cios do Sistema Cooperativo e caracteristicas contratuais dos
fluxos de caixa por consequéncia a classificacao e mensuracao dos ativos e passivos
financeiros. Mapeamento dos custos elegiveis para TJEO dos ativos financeiros, bem como a
escolha de metodologia de calculo. Realizacao de De-Para e criacao de novo plano de
contas COSIF.

- Etapa 02 (2024): Modelagem de Perdas Esperadas (Modelo Completo) - Conforme definicao
do Banco Central através Resolucao CMN n.° 5146/2024, os Sistemas Cooperativos
organizados em dois ou trés niveis, que tenham instituicdes enquadradas no segmento S3,
devem adotar o modelo de impairment de ativos financeiros considerando o modelo
completo aplicavel para todas as instituicdes enquadradas nos segmentos S4 e S5
(pertencentes ao sistema).
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- Etapa 03 (2024): Sistemas - Redesenho do mapa de referéncia de arquitetura de sistemas e
produtos impactados pela resolucao, referenciado pelas mudancas normativas (arquitetura
de referéncia Resolucao 4.966) e disponibilizacao da versao de teste do sistema.

- Etapa 04 (2024): Conclusao dos testes do sistema pelas areas de contabilidade, risco,
supervisao e negocios.

- Etapa 05 (2024): Disponibilizacao da versao final do sistema de tecnologia.

- Etapa 06 (2024): Analise dos impactos estimados sobre o resultado e posicao financeira da
Instituicao com a implementacao da regulacao contabil estabelecida na Resolucao CMN n°
4.966/2021.

Dentre as atividades da Etapa 06, a instituicao realizou, ao decorrer do segundo semestre de
2024, simulacdes de impacto para obter uma melhor compreensao do efeito potencial da
adocao da Resolucao CMN n° 4.966/2021 nos saldos contabeis de patrimdnio e resultado
através das simulacdes de perda esperada e ajuste de marcacao da suspensao de juros das
operacoes.

A partir de tais simulacdes efetuadas, observamos um incremento no valor da perda
esperadas (PE) associadas ao risco de crédito, tal efeito principalmente oriundo da transicao
de uma metodologia de estimacao de perdas incorrida para perda esperada. Portanto, os
valores de perda de crédito esperada para os instrumentos financeiros consideraram os
potenciais efeitos decorrentes dos pisos minimos e/ou da aplicacdao dos modelos internos
elaborados pela area de risco de crédito da Instituicao.

As mensuracdes dos ativos financeiros foram avaliadas considerando definicdes dos
modelos de negdcios e Teste de SPPJ, previstos no art. 4° da Resolucao CMN n° 4.966/2021, e
da Resolucao BCB n° 352/2023.

Acerca dos efeitos supracitados, a Instituicao, segundo melhores estimativas, avaliou como
efeito decorrente do calculo de perda esperada para a Resolucao CMN n.° 4.966/21, um
valor decréscimo de provisionamento no valor aproximado de R$ 1.115.772,89
correspondente a 1,97% sobre o patriménio liquido, liquido dos efeitos fiscais. Os ajustes
serdo realizados a partir de 01 de janeiro de 2025 dentro do patriménio liquido.

Em complemento, a Resolucao CMN n° 5.101, de 24 de agosto de 2023, altera a Resolucao
CMN n°4.975, de 16 de dezembro de 2021, que dispde sobre os critérios contabeis aplicaveis
as operacdes de arrendamento mercantil pelas instituicdes financeiras e demais instituicdoes
autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil. O BACEN aprovou a adocao do CPC 06
(R2) por meio da Resolugao CMN N° 4.975/21, tornando obrigatéria a aplicacdo da norma as
instituicdes financeiras arrendadoras e arrendatarias em contratos firmados e/ou renovados
a partir de 2025. A adocao gradual foi definida pela Resolucdo CMN n° 5.101/23. Essa norma
estabelece os principios para o reconhecimento, mensuracao, apresentacao e divulgacao de
operacdes de arrendamento mercantil por instituicdes financeiras, tanto na condicao de
arrendadoras quanto de arrendatarias. As alteracdes entrarao em vigor em 01 de janeiro de
2025.
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2.2 Continuidade dos Negécios

A Administracao avaliou a capacidade de a Cooperativa continuar operando normalmente
e esta convencida de que possui recursos suficientes para dar continuidade a seus negécios
no futuro. Dessa forma, estas demonstracdes financeiras foram preparadas com base no
pressuposto de continuidade operacional.

3. Resumo das Principais Politicas Contabeis
a) Apuracao do Resultado

Os ingressos/receitas e os dispéndios/despesas sao registrados de acordo com o regime de
competéncia.

As receitas com prestacao de servicos, tipicas do sistema financeiro, sao reconhecidas
quando da prestacao de servicos ao associado ou a terceiros.

Os dispéndios e as despesas e 0s ingressos e receitas operacionais, sao proporcionalizados
de acordo com os montantes do ingresso bruto de ato cooperativo e da receita bruta de ato
nao-cooperativo, quando nao identificados com cada atividade.

De acordo com a Lei n° 5.764/1971, o resultado é segregado em atos cooperativos, aqueles
praticados entre as Cooperativas e seus associados, ou Cooperativas entre si, para o
cumprimento de seus objetivos estatutarios, e os atos nao cooperativos aqueles que
importam em operacdes com terceiros nao associados.

b) Estimativas Contabeis

Na elaboracdo das demonstracdes financeiras faz-se necessario utilizar estimativas para
determinar o valor de certos ativos, passivos e outras transacdes considerando a melhor
informacao disponivel. Incluem, portanto, estimativas referentes a provisdao para perdas
esperadas associadas ao risco de crédito, a vida Gtil dos bens do ativo imobilizado, provisdes
para causas judiciais, entre outras. Os resultados reais podem apresentar variacdo em
relacao as estimativas utilizadas.

c) Caixa e Equivalentes de Caixa

Composto pelas disponibilidades, pela Centralizacao Financeira mantida na Central e por
aplicacdes financeiras de curto prazo, de alta liquidez, com risco insignificante de mudanca
de valores e limites e, com prazo de vencimento igual ou inferior a 90 dias, a contar da data
de aquisicao.

d) Titulos e Valores Mobiliarios

Compdem os Titulos e Valores Mobiliarios:

i) Participacoes de Cooperativas: registradas pelo valor do custo, conforme reclassificacao

requerida pela Resolucao CMN n° 4.817/2020, alterada pela Resolucao CMN 5.116/2024, e
na Instrucao Normativa BCB n° 269 de 01/04/2022.



ii) Cédulas de Produto Rural (CPRs): titulos de renda fixa, os quais sao apresentados pelo
custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do Balanco, ajustados aos respectivos
valores de mercado.

As Cédulas de Produto Rural (CPRs) sdao importantes fontes de financiamento para os
produtores rurais, precisam ser registradas ou depositadas em instituicdes autorizadas pelo
Banco Central (BC). E um titulo de crédito emitido por produtores rurais, cooperativas e
associacdes, com a finalidade de captacao de recursos para producao ou empreendimento,
com aval de uma instituicao financeira.

A Cédula de Produto Rural com Liquidacao Financeira (CPR-F), prefixada e pos-fixada, é um
titulo representativo de uma obrigacao em dinheiro, cujo indice de apuracao do débito é o
valor do produto especificado na cédula mais juros pactuados.

Para realizacao da provisao de desvalorizacao da CPR sao utilizadas as métricas de calculo
da Resolugcao CMN 2.682/99, considerando o nivel de risco e dias de atraso.

iii) Outros Titulos de Renda Fixa, Renda Variavel e Fundos de Investimentos: os quais sao
apresentados pelo custo acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balanco,
ajustados aos respectivos valores justos, conforme aplicavel.

e) Relacoes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira

Os recursos captados pela Cooperativa que nao tenham sido aplicados em suas atividades
sao concentrados por meio de transferéncias interfinanceiras para a Cooperativa Central, e
utilizados por ela para aplicacao financeira. De acordo com a Lei n° 5.764/1971, essas acoes
sao definidas como atos cooperativos.

f) Operacoes de Crédito

As operacoes de crédito com encargos financeiros pré-fixados sao registradas a valor futuro,
retificadas por conta de rendas a apropriar, e as operacdes de crédito pés-fixadas sao
registradas a valor presente, calculadas por critério "pro rata temporis", com base na
variacao dos respectivos indexadores pactuados.

g) Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Constituida em montante julgado suficiente pela Administracao para cobrir eventuais
perdas na realizacao dos valores a receber, levando-se em consideracao a analise das
operacdes em aberto, as garantias existentes, a experiéncia passada, a capacidade de
pagamento e liquidez do tomador do crédito e os riscos especificos apresentados em cada
operacao, além da conjuntura econémica.

As Resolucdoes CMN n° 2.697/2000 e 2.682/1999 estabeleceram os critérios para
classificacao das operacdes de crédito, definindo regras para a constituicao da provisao para
operacdes de crédito, as quais estabelecem nove niveis de risco, de AA (risco minimo) a
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H (risco maximo). As operacdes classificadas como nivel “H” permanecem nessa
classificacao por seis meses, quando sao baixadas contra a provisao existente e controladas
em contas de compensacao por, no minimo, cinco anos e enquanto nao forem esgotados
todos os procedimentos para cobranca, nao mais figurando no Balanco Patrimonial.

h) Ativos nao financeiros mantidos para venda

Sao os bens de propriedade da Cooperativa nao utilizados no desempenho da atividade
social, recebidos para liquidacao parcial ou total de operacdes de crédito de dificil ou
duvidosa solucao, a Resolu¢gao CMN n° 4.747/2019 determina a segregacao dos ativos nao
financeiros mantidos para venda em proprios e recebidos de terceiros. A mensuracao do
valor contabil e os procedimentos para ajuste anual do valor contabil sao revistos no
encerramento de cada exercicio de acordo com os critérios definidos pelo CPC 46 -
Mensuracao do Valor Justo, o qual foi aprovado pela Resolucao CMN n° 4.924/2021.

i) Depositos em Garantia

Existem situacdes em que a Cooperativa questiona a legitimidade de determinados passivos
ou acdes em que figura como polo passivo. Por conta desses questionamentos, por ordem
judicial ou por estratégia da prépria administracao, os valores em questao podem ser
depositados em juizo, sem que haja a caracterizacao da liquidacao do passivo.

j) Imobilizado de Uso

Esta composto por equipamentos de processamento de dados, moéveis, utensilios e outros
equipamentos, instalacdes, edificacdes, veiculos e benfeitorias em iméveis de terceiros sao
demonstrados pelo custo de aquisicao, deduzido da depreciacao acumulada. Nos termos da
Resolucao CMN n°4.535/2016, as depreciagdes sao calculadas pelo método linear, com base
em taxas determinadas pelo prazo de vida Gtil estimado dos bens: iméveis de uso - 5%,
equipamentos de uso - 10%; veiculos e processamento de dados - 20%.

k) Intangivel

Correspondem aos direitos adquiridos que tenham por objeto bens incorpéreos destinados
a manutencao da Cooperativa ou exercidos com essa finalidade, deduzidos da amortizacao
acumulada. Nos termos da Resolucao CMN n® 4.534/2016, as amortiza¢des sao calculadas
pelo método linear, sao amortizados a uma taxa anual de 20%.

l) Ativos Contingentes

Nao sao reconhecidos contabilmente, exceto quando a Administracao possui total controle
da situacao ou quando ha garantias reais ou decisdes judiciais favoraveis sobre as quais nao
cabem mais recursos contrarios, caracterizando o ganho como praticamente certo. Os ativos
contingentes com probabilidade de éxito provavel, quando aplicavel, sao apenas divulgados
em notas explicativas as demonstragdes financeiras.



m) Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

As obrigacdes por empréstimos e repasses sao reconhecidas inicialmente no recebimento
dos recursos, liquidos dos custos da transacao. Em seguida, os saldos dos empréstimos
tomados sdo acrescidos de encargos e juros proporcionais ao periodo incorrido (“pro rata
temporis”), assim como das despesas a apropriar referentes aos encargos contratados até o
fim do contrato, quando calculaveis.

n) Depositos e Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Os depésitos e os recursos de aceite e emissao de titulos sao demonstrados pelos valores das
exigibilidades e consideram, quando aplicaveis, os encargos exigiveis até a data do balanco,
reconhecidos em base "pro rata die".

o) Outros Ativos

Sao registrados pelo regime de competéncia, apresentados ao valor de custo ou de
realizacao, incluindo, quando aplicavel, os rendimentos e as variacdes monetarias auferidas,
até a data do balanco.

p) Outros Passivos

Os demais passivos sao demonstrados pelos valores conhecidos ou calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos e das variacdes monetarias incorridos.

q) Provisoes

O reconhecimento, a mensuracao e a divulgacao das provisoes, e dos passivos contingentes
sao efetuados de acordo com a Resolucao CMN 3.823/2009, que determina a observancia do
Pronunciamento Técnico CPC 25, emitido pelo Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC),
por parte das Instituicdes Financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo
Banco Central do Brasil.

As Provisdes sao reconhecidas quando a Cooperativa tem uma obrigacao presente legal ou
implicita como resultado de eventos passados, sendo provavel que um recurso econémico
seja requerido para saldar essa obrigacao legal. As provisdes sao registradas tendo como
base as melhores estimativas do risco envolvido.

As provisdes para Demandas Judiciais sao reconhecidas contabilmente quando, com base
na opinidao de assessores juridicos, for considerado provavel o risco de perda de uma acao
judicial ou administrativa, gerando uma provavel saida no futuro de recursos para a
liquidacao das acdes, e quando os montantes envolvidos forem mensurados com suficiente
seguranca. As acdes com chance de perda possivel sao apenas divulgadas em nota
explicativa as demonstracdes financeiras, e as acdes com chance remota de perda nao sao
divulgadas.
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As Obrigacbes Legais sao aquelas que decorrem de um contrato por meio de termos
explicitos ou implicitos, de uma lei ou um outro instrumento fundamentado em lei, que a
Cooperativa tem por diretriz.

r) Tributos

Em cumprimento ao art. 87 da Lei n° 5.764/1971, os rendimentos auferidos através de
servicos prestados a nao associados sao submetidos a tributacao dos impostos que Lhes
cabem, sendo eles, a depender da natureza do servico, Imposto de Renda (IRPJ),
Contribuicdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL), Programa de Integracdo Social (PIS),
Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) e Imposto Sobre Servicos
de Qualquer Natureza (ISSQN).

O IRPJ e a CSLL tém incidéncia sobre os atos ndo cooperativos, situacao prevista no caput do
art. 194 do Decreto 9.580/2018 (RIR2018), nas aliquotas de 15%, acrescida de adicional de
10%, para o IRPJ e 16% para a CSLL. Ambas as aliquotas incidem sobre o lucro liquido, ap6és
os devidos ajustes e compensacodes de prejuizos.

Ainda no ambito federal, as cooperativas contribuem com o PIS a aliquota de 0,65% e
COFINS a aliquota de 4%, incidentes sobre as receitas auferidas com nao Associados, ap6s
deducdes legais previstas na legislacao tributaria.

As aliquotas dos impostos federais correspondem as regras fiscais determinadas pelo poder
Legislativo para o Lucro Real, regime de tributacdo adotado pelas cooperativas do Sicoob.
O ISSQN é aplicado sobre as receitas auferidas com servicos especificos, sendo recolhido
mediante a aplicacdo de aliquota definida pelo municipio sede do Ponto de Atendimento
(PA) que tenha prestado o servico a nao associado.

O resultado apurado em operacdes realizadas com Associados nao tem incidéncia de
tributacao.

s) Segregacao em Circulante e Nao Circulante

No Balanco Patrimonial, os ativos e passivos sao apresentados por ordem de liquidez. Em
Notas Explicativas, os valores realizaveis e exigiveis com prazos inferiores a doze meses
apo6s a data-base do balanco estao classificados no curto prazo (circulante), e os prazos
superiores, no longo prazo (ndo circulante).

t) Valor Recuperavel de Ativos - Impairment

A reducao do valor recuperavel dos ativos nao financeiros (impairment) é reconhecida como
perda, quando o valor de contabilizacao de um ativo - exceto outros valores e bens - for
maior do que o seu valor recuperavel ou de realizacao. As perdas por “impairment”, quando
aplicaveis, sao registradas no resultado do periodo em que foram identificadas.

u) Partes Relacionadas

Sao consideradas partes relacionadas as pessoas fisicas que tém autoridade e



w

e responsabilidade de planejar, dirigir e controlar as atividades da Cooperativa e membros
préximos da familia de tais pessoas, bem como entidades que participam do mesmo grupo
econdémico ou que sao coligadas, controladas ou controladas em conjunto pela entidade
que esta elaborando seus demonstrativos financeiros, conforme CPC 05 (R1) - Divulgacao
sobre Partes Relacionadas (Comité de Pronunciamentos Contabeis, em 7/10/2010). Dessa
forma, para fins de elaboracao e divulgacao das demonstracdes financeiras e respectivas
notas explicativas, nao sao consideradas partes relacionadas os membros do Conselho
Fiscal.

v) Resultados Recorrentes e Nao Recorrentes

Como definido pela Resolucao BCB n° 2/2020, os resultados recorrentes sao aqueles que
estao relacionados com as atividades caracteristicas da Cooperativa ocorridas com
frequéncia no presente e previstas para ocorrer no futuro, enquanto os resultados nao
recorrentes sao aqueles decorrentes de um evento extraordinario e/ou imprevisivel, com a
tendéncia de nao se repetir no futuro.

w) Instrumentos Financeiros

O SICOOB (CREDIEMBRAPA) opera com diversos instrumentos financeiros, com destaque
para caixa e equivalentes de caixa, aplicacdes interfinanceiras de liquidez, titulos e valores
mobiliarios, operacdes de crédito, operacdes com caracteristica de crédito, operacdes de
cambio, depésitos a vista e a prazo, empréstimos e repasses, dentre outros.

Nos periodos findos em 31 de dezembro de 2024 e 2023, a Cooperativa nao realizou
operacodes envolvendo instrumentos financeiros derivativos.

x) Eventos Subsequentes

Correspondem aos eventos ocorridos entre a data-base das demonstracdes financeiras e a
data de autorizacao para a sua emissao. Sao compostos por:

« Eventos que originam ajustes: evidenciam condicdes que ja existiam na data-base das
demonstracdes financeiras; e

 Eventos que ndo originam ajustes: evidenciam condicdes que nao existiam na data-base
das demonstracdes financeiras.

Nao houve qualquer evento subsequente para as demonstracdes financeiras encerradas em
31 de dezembro de 2024.

4. Caixa e Equivalente de Caixa

O caixa e os equivalentes de caixa, apresentados na demonstracao dos fluxos de caixa, estao

constituidos por:

Caixa e depositos bancarios 1.419.912,79 1.006.114,92
Relacoes interfinanceiras - Centralizagao Financeira (a) 49.211.607,37 46.615.578,68
Total 50.631.520,16 47.621.693,60
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(@) Referem-se a centralizacdo financeira das disponibilidades liquidas da Cooperativa,
depositadas junto ao SICOOB NOVA CENTRAL como determinado no art. 3°, da Resolucao
CMN n° 5.051/2022, alterada pela Resolucao CMN n° 5.131/2024, cujos rendimentos
auferidos nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e de 31 de dezembro de 2023 registrados
em contrapartida a receita de “Ingressos de Depésitos Intercooperativos”, foram

respectivamente:

2.742.414,55 5.325.250,60

5.663.003,59

Rendimentos da Centralizagdo Financeira

5. Titulos e Valores Mobiliarios

Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, titulos e valores
mobiliarios estao assim compostos:

Participacao em

Cooperativa Central 36.027.200,65 36.027.200,65 32.422.302,22 32.422.302,22
de Crédito (a)

CPR-F (b) 124.386,95 400.037,28 524.424,23

(-) Outros No Pais (c) (5.244,24) (5.244,24)

Total 119.142,71 36.427.237,93 36.546.380,64 32.422.302,22 32.422.302,22

(a) Referem-se a saldos de participacdes de cooperativas em entidades avaliadas pelo custo
de aquisicdo que compde o saldo do grupo de Titulos e Valores Mobiliarios (TVM), conforme
estabelecido na Resolucao CMN n° 4.817/2020 e na Instrucao Normativa BCB n° 269 de
1/4/2022.

Na Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC a apresentacao das variacdes desses ativos foi
mantida no fluxo das “Atividades de Investimento”, tendo em vista que a reclassificacao
realizada pelo Banco central do Brasil ndo alterou a esséncia dessas participacdes, que
permanecem sendo ativos de longo prazo conforme item 16.a do CPC 03 (R2) -
Demonstracao dos Fluxos de Caixa.

(b) Referem-se as Cédulas de Produto Rural (CPR-F) liberadas aos Cooperados, conforme Lei
n° 8.929/1994 e alteracdes posteriores.

(c) Referem-se aos valores destinados a formacao de provisdao para desvalorizacdes de
titulos e valores mobiliarios das CPRs.

Os rendimentos auferidos com Titulos e Valores Mobiliarios nos periodos findos em 31 de
dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, registrados em contrapartida a receita de
“Rendas de Titulos de Renda Fixa”, foram, respectivamente:

Rendas de Titulos de Renda Fixa 24.377,63 24.377,63 5.340,87
Provisao para Desvalorizac&o de Titulos e Valores Mobiliarios (5.244,24) (5.244,24)
Total 19.133,39 19.133,39 5.340,87




Sicoob - Relatério Anual - 2024

6. Operacdes de Crédito c) Composicao da carteira de crédito por faixa de vencimento (diario):

a) Composicao da carteira de crédito por modalidade:

Empréstimos e
E{}“uﬁgisggl‘gﬁ,ﬁtados 14.235.619,60 | 109.688.900,82 | 123.924.520,42 | 38.749.539,76 | 92.953.611,29 | 131.703.151,05 Total 14.352307,92 | 23.218.629,87 87.327.607,98 124.898.545,77 132.985.620,26
Financiamentos 116.688,32 857.337,03 974.025,35 550.339,58 732.129,63 1.282.469,21 d) Composicao da carteira de crédito por tipo de produto, cliente e atividade econdmica:
Ig'g:g;gpera?ées 14.352.307,92 | 110.546.237,85 | 124.898.545,77 | 39.299.879,34 | 93.685.740,92 | 132.985.620,26 _ _
szfr‘;‘é'ggffjgac'rae dito | (3470.16032) | (5.670.202,60) | (9.140.362,92) | (3.600.317,38) | (6.816.010,63) | (10.416.328,01) Setor Privado - Servigos 23.150.459,27 637.044,84 19,05% 23.787.50411 | 28.299.853,56
Total 10.882.147,60 | 104.876.03525 | 115.758.182,85 | 35.699.561,96 | 86.869.730,29 | 122.569.292,25 Pessoa Fisica 100.774.061,15 336.980,51 80,95% 101.111.041,66 | 104.685.766,70
Total 123.924.520,42 974.025,35 100,00% 124.898.545,77 | 132.985.620,26

b) Composicao por tipo de operacao e classificacdo por nivel de risco de acordo com a
Resolucao CMN n° 2.682/1999:

e) Movimentacao da provisao para créditos de liquidacdo duvidosa de operacdes de crédito:

saldo inicial (10.416.328,01) (12.753.122,94)
AA | - | Normal |1871211049 | 4574287 18.757.853,36 - 14.795.595,84 . Constituicdes/ Reversdes no periodo (2.954.904,53) (4.322.067,92)
A |05%| Normal |33.836511,30 | 177.01500 | 34.013.52630 | (170.067,63) | 36.953.863,05 | (184.769,32) Transferéncia para prejuizo no periodo 4230.869,62 6.658.862,85
B | 1% | Normal |27.260.08814 | 35071869 | 27.610.806,83 | (276.108,07) | 34.403.98167 | (344.039,82)
Total (9.140.362,92) (10.416.328,01)
B | 1% | Vencidas | 491.207,83 - 491.207,83 (4.912,08) 241.264,93 (2.412,65)
C | 3% | Normal |24579917,90 | 307.21144 | 24.887.129,34 | (746.613,88) | 24.175.672,54 | (725270,18) f) Concentracao dos principais devedores:
D |10%| Normal | 7.436.23893 60.597,60 7.496.836,53 | (749.683,65) | 8.866.73565 | (886.673,57) Maior Devedor 1.908.916 71 1529% 207236768 155%
D |10% | Vencidas | 487.652,81 - 487.652,81 | (48.765,28) 890.210,43 (89.021,04) ,
10 Maiores Devedores 9.916.197,41 7,87% 8.728.706,99 6,52%
E |30%| Normal | 1464.06862 - 1.464.068,62 | (439.220,59) | 2193.027,18 | (657.908,15)
50 Maiores Devedores 25.579.481,81 20,31% 25.115.887,38 18,81%
E |30%| Vencidas | 76529948 - 76529948 | (229.589,84) | 746.608,77 (223.982,63)
F |[50%| Normal | 235166974 - 2351.669,74 | (1175.834,87) | 126279319 | (631.396,60) Compode o saldo da concentracao de devedores as operacdes de crédito e as operacoes de
e | som | venci A7 1497 46714227 | @3357254) | 187850590 03695 95 outros créditos. Nao estao contemplados no saldo os valores de encargos financeiros
»| vencdas s ’ e =0 7820 (939.252.95) gerados pela utilizacdo de limites de cheque especial.
G |70%| Normal | 16613286 - 166.132,86 | (116.293,00) | 291.661,93 (204.164,81)
g) Movimentacao de créditos baixados como prejuizo:
G |70% | Vencidas | 176.450,50 176.450,50 | (123.51535) | 865.633,36 (605.943,35)
H [100%| Vencidas | 1.760.953,85 - 1.760.953,85 | (1.760.953,85) | 213102565 | (2.131.025,65) Saldo inicial 30022.215,66 20.687.575,05
Total Normal 118.843.003,78 | 941.28560 | 119.784.289,38 | (6.710.087,49) | 125.718.378,57 | (6.409.269,96)
Valor das operacdes transferidas no periodo 4.844.241,25 7.653.098,27
Total Vencidos 5.081.516,64 32.739,75 5.114.256,39 | (2430.27543) | 7.267.241,69 | (4.007.058,05)
Valor das operacdes recuperadas no periodo (1.780.347,44) (1.062.167,54)
Total Geral 123.924.520,42 | 974.02535 | 124.898.54577 | (9.140.362,92) | 132.985.620,26 | (10.416.328,01)
Provisges (9.119.712,37) (20.650,55) (9.140.362,92) (10.416.328,01) Valor das operagdes renegociadas no periodo (284.173,60) (133.683,29)
- Valor dos descontos concedidos nas
S Total Liquido 114.804.808,05 | 953.374,80 | 115.758.182,85 122.569.292,25 Y, operacoes recuperadas (1.425.606,44) (1.122.606,83)
Total 31.376.329,43 30.022.215,66
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(c) Em Devedores por Compra de Valores e Bens estao registrados os saldos a receber de
terceiros pela venda a prazo de bens proprios da Cooperativa ou de Ativos nao Financeiros
Mantidos para Venda - Recebidos;

Para fins de apuracao dos valores de movimentacao de saldos em prejuizo, sdo considerados
os lancamentos decorrentes de operacoes de crédito e de operacdes de outros créditos.

h) Operacdes renegociadas:
d) Em Titulos e Créditos a Receber estado registrados:

Em conformidade com a Resolucdo no 2.682/99 (CMN), artigo 11, lll, abaixo os montantes de
operacdes renegociadas:

Rendimentos da Centralizacdo Financeira ‘ 42.038.044,30 ‘ 18.627.216,27
Valores a receber - Tarifas 49.536,10 49.536,10
7. Outros Ativos Financeiros
\Sllil(A)ge;g receber - Aluguel 7.051,62 0,00 7.051,62 4.431,45 0,00 4.431,45
Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os outros ativos financeiros, compostos por valores
referentes as importancias devidas a Cooperativa por pessoas fisicas ou juridicas TOTAL (a) 7.051,62 0,00 7.051,62 53.967,55 0,00 53.967,55

domiciliadas no pais, estavam assim compostos:
e) Em Devedores por Depositos em Garantia estdo registrados os depésitos judiciais para:

Créditos por Avais e Fiancas
Honrados (3) 630.996,50 630.996,50 642.546,59 642.546,59
Interposicao de Recursos
Rendas a Receber (b) 792.389,31 0,00 792.389,31 712.359,73 0,00 712.359,73 Trabalhistas 26.954,30 26.954,30 00 24.592,76 24.592,76
. T Outros Devedores por
0,00
R (editos 7.051,62 0,00 7.051,62 53.967,55 0,00 53.967,55 Depésitos em Garantia 26.566,74 26.566,74 0,00 11.917.94 11.917.94
Devedores por Depositos
em Garantin (d) P 0,00 53.521,04 53.521,04 0,00 36.510,70 36.510,70 TOTAL (a) 0,00 53.521,04 53.521,04 0,00 36.510,70 36.510,70
TOTAL (a) 1.430.437,43 53.521,04 1.483.958,47 1.408.873,87 36.510,70 1.445.384,57 .o . . - .
7.1 Provisao para Perdas Esperadas Associadas ao Risco de Crédito Relativas a

(@) O saldo de Avais e Fiancas Honrados é composto, substancialmente, por operacdes Outros Ativos Financeiros

oriundas de cartdes de crédito vencidas de associados da Cooperativa cedidos pelo Banco

A provisao para outros créditos de liquidacao duvidosa foi apurada com base na classifica-
Sicoob, em virtude de coobrigacao contratual; P b g ¢ P

cao por nivel de risco, de acordo com a Resolugao CMN n° 2.682/1999.

(b) Em Rendas a Receber estao registrados: a) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos Financei-

ros, segregadas em Circulante e Nao Circulante:

Rendas de ConVéniOS 3546’95 0'00 3546’95 4996’53 OIOO 4996’53 -----
Rendas de Cartdes 281.172,32 0,00 281.172,32 263.477,96 0,00 263.477,96 Provisdes para Avais e
Fiancas Honrados (542.953,31) (542.953,31) (420.087,92) (420.087,92)
Rendas da Centralizacao Financeira
2 Recober da Coaparativa Central 47861485 0,00 478.614,85 416.320,56 0,00 41632056 TOTAL (a) (542.953,31) 0,00 (542.95331) | (420.087,92) 0,00 (420.087,92)
Rendas de Domicilio
pondae 18.653,23 0,00 18.653,23 18.030,09 0,00 18.030,09
Rendas de Poupanca 4723,94 0,00 4.723,94 3.867,31 0,00 3.867,31
Rendas de Transacdes 565912 0.00 5.65912 5.667,28 0,00 5.667,28
Interfinanceiras R ’ 2% o ’ 2R
Outras Rendas a Receber 18,90 0,00 18,90 0,00 0,00 0,00
TOTAL (a) 792.389,31 0,00 792.389,31 712.359,73 0,00 712.359,73
- J




b) Provisdes para Perdas Associadas ao Risco de Crédito relativas a Outros Ativos

Financeiros, por tipo de operacao e classificacao de nivel de risco:

30% NORMAL
30% VENCIDAS
50% NORMAL
50% VENCIDAS
100% | VENCIDAS
100% | VENCIDAS

Total Normal

I O m mm m m

Total Vencidos
Total Geral
Provisoes

Total Liquido

6.668,83
54.737,54
85.997,81

6.866,24

476.726,08
6.668,83
624.327,67
630.996,50
(542.953,31)
88.043,19

6.668,83
54.737,54
85.997,81

6.866,24
476.726,08
6.668,83
624.327,67
630.996,50

(542.953,31)
88.043,19

(2.000,65)
(16.421,26)

(0,04)
(42.998,91)
(4.806,37)
(476.726,08)
(2.000,69)
(540.952,62)
(542.953,31)

101.400,72
126.275,95
9.162,19
70.772,61
77.058,83
257.876,29
110.562,91
531.983,68
642.546,59
(420.087,92)
222.458,67

(30.420,22)
(37.882,79)
(4.581,13)
(35.386,31)
(53.941,18)
(257.876,29)
(35.001,35)
(385.086,57)
(420.087,92)

8. Ativos Fiscais, Correntes e Diferidos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os ativos fiscais, correntes e diferidos estavam assim

compostos:

IRPJ nao compensado no
proprio exercicio

CSLL ndo compensado no
proprio exercicio
financeira - a compensar

ISS - imposto s/servicos
a compensar

COFINS - a compensar

PIS - a compensar

IR retidos - a compensar

Valores a restituir - PERDCOMP

TOTAL (a)
\_

IRRF sobre comissoes - intermediacao

89.515,64
86.885,23 0,00
3.807,98 0,00
5.809,75 0,00
3.079,00 0,00
572,71 0,00
280,98 0,00
0,60 0,00
189.951,89 0,00

35.974,23

22.604,35

3.807,98

5.735,04

1.261,27

272,97

280,98

0,00

69.936,82

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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9. Outros Ativos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os outros ativos estavam assim compostos:

é;:lllaaﬁg?smentos e Antecipacdes 15.520,10 10.763,40
Adiantamentos para Pagamentos 5.846,41 0,00 203812 0,00
ﬁn‘jgabr}ffzg“ggégs por Conta de 0,00 0,00 5.790,90 0,00
Devedores Diversos - Pais (a) 82.265,73 0,00 79.549,71 0,00
Material em Estoque 69.177,01 0,00 51.280,05 0,00
yivas nao Financ 'S"'(?J;‘t‘dos para 0,00 0,00 0,00 1.600.000,00
Despesas Antecipadas (c) 170.205,41 0,00 145.409,03 0,00
TOTAL 343.014,66 0,00 294.831,21 1.600.000,00
TOTAL 343.014,66 1.894.831,21

NG _

(@) Em Devedores Diversos estao registrados:

Pendéncias a Regularizar 26.876,57 49.906,36

Pendéncias a Regularizar - Banco Sicoob 1.869,37 0,00 1.502,73 0,00
Estoque de Pontos - 0,00 126,05 0,00
Descontos em Folha 65,27 0,00 65,29 0,00
Pendéncias Avais 853,03 0,00 19.059,99 0,00
Outros Devedores Diversos 52.601,49 0,00 8.889,29 0,00
TOTAL 82.265,73 0,00 79.549,71 0,00

- _

(b) Em Ativos Nao Financeiros Mantidos para Venda - Recebidos estdo registrados os valores
de bens recebidos para pagamento de operacdes com associados, nao estando sujeitos a
depreciacao ou correcao. Em 22 de julho de 2024 foi realizada a alienacao a vista do Ativo
nao Financeiro Mantido para Venda baixando o saldo de 1.600.000,00 registrado em 2023.

(c) Registram-se ainda no grupo, as despesas antecipadas, referentes aos prémios de
seguros, contribuicao cooperativista, IPTU, entre outras.
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10. Imobilizado de Uso

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o imobilizado de uso estava assim composto:

Edificacoes 4% 5.030.560,00 5.030.560,00
Instalacdes 10% 1.657.198,89 1.657.198,89
Moveis e equipamentos de Uso 10% 1.472.959,38 1.464.847,35
Sistema de Processamento de Dados 20% 1.210.476,80 112717186
Sistema de Seguranca 10% 294.796,07 294.986,61
Sistema de Transporte 20% 131.490,00 60.497,08
Benfeitorias em Iméveis de Terceiros 266.077,15 266.077,15
Total de Imobilizado de Uso 10.063.558,29 9.901.338,94
(-) Depreciacao Acum. Iméveis de Uso - Edificacoes (1.644.039,47) (1.442.816,99)
(-) Depreciacao Acumulada de Instalacdes (1.442.891,85) (1.336.395,37)
(-) Depreciacao Acum. Méveis e Equipamentos de Uso (2.148.720,02) (2.011.752,38)
(-) Depreciagcao Acum. Veiculos (23.595,15) (60.497,08)
(-) Depreciacao Benfeitorias em Iméveis de Terceiros (241.151,02) (230.886,34)
Total de Depreciacao de Imobilizado de Uso (5.500.397,51) (5.082.348,16)
\TOTAL 4.563.160,78 4.818.990,78

11. Intangivel

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o intangivel estava assim composto:

Sistemas De Processamento De Dados 20% 170.350,58 170.350,58
Licencas E Direitos Autorais E De Uso 24.240,00 24.240,00
Intangivel 194.590,58 194.590,58
(-) Amort. Acum. De Ativos Intangiveis (180.596,27) (176.916,35)
Total de Amortizacao de ativos Intangiveis (180.596,27) (176.916,35)
TOTAL 13.994,31 17.674,23

12. Depésitos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os depdsitos estavam assim compostos:

Depésito a Vista (a) 28.448.697,24 0,00 23.664.363,00 0,00
Depdsito Sob Aviso (b) 32.604,96 0,00 29.407,23 0,00
Depésito a Prazo (b) 109.474.419,67 1.700.387,09 95.622.529,40 9.254.173,64
TOTAL 137.955.721,87 1.700.387,09 119.316.299,63 9.254.173,64
TOTAL 139.656.108,96 128.570.473,27

~ /
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(a) Valores cuja disponibilidade é imediata aos associados, ficando a critério do portador dos
recursos fazé-lo conforme sua necessidade.

(b) Valores pactuados para disponibilidade em prazos pré-estabelecidos, os quais recebem
atualizacOes por encargos financeiros remuneratoérios conforme a sua contratacao em pos
ou pré-fixada. Suas remuneracdes pos-fixadas sao calculadas com base no critério de “pro
rata temporis”; as remuneracdes pré-fixadas sao calculadas e registradas pelo valor futuro,
com base no prazo final das operacdes, ajustadas, na data da demonstracao financeiras,
pelas despesas a apropriar registradas em conta redutora de depésitos a prazo.

Os depésitos mantidos na Cooperativa estao garantidos, até o limite de R$ 250.000,00 por
CPF ou CNPJ - com excecao de contas conjuntas, que tém seu valor dividido pelo nimero de
titulares - pelo Fundo Garantidor do Cooperativismo de Crédito (FGCoop), que é uma
reserva financeira constituida pelas Cooperativas de Crédito, regida pelo Banco Central do
Brasil, conforme a determinacao da Resolucao CMN n° 4.933/2021. O registro do FGCoop,
como regulamentado, passa a ser feito em “Dispéndios de captacao no mercado”.

c) Concentracao dos principais depositantes:

Maior Depositante 10.861.002,30 8,08% 9.966.001,84 7,94%
10 Maiores Depositantes 37.591.395,89 27,98% 34.587.216,25 27,57%
50 Maiores Depositantes 70.905.112,20 52,80% 64.229.469,73 51,18%

Compoe o saldo da concentracao de depositantes os valores captados através de Depositos,
Conta Beneficio do INSS, Conta Salario, Ordens de Pagamento e Recursos de Aceite e
Emissao de Titulos. Os depositos a prazo sao considerados liquidos de impostos.

d) Despesas com operacdes de captacao de mercado:

Despesas de Depdsitos de Aviso Prévio (1.662,30) (3.197,73) (4.216,62)
Despesas de Depadsitos a Prazo (6.252.439,70) (12.186.084,34) (13.106.112,97)
Despesas De Letras De Crédito

do Imobiliario (23.593,93) (69.306,86) (13.307,55)
Despesas de Contribuicdo ao Fundo

Garortidor de Créditos (104.844,46) (203.758,35) (191.367,54)
TOTAL (6.382.540,39) (12.462.347,28) (13.315.004,68)

13. Recursos de Aceite e Emissao de Titulos

Referem-se as Letras de Crédito Imobiliario - LCI, lastreadas por créditos imobiliarios
garantidos por hipoteca ou por alienacao fiduciaria de coisa imével (Lei n° 10.931/2004). Em
31 de dezembro de 2024 e 2023, estao assim compostas:

Obrigacdes por Emissdo de Letras
de Créd. Imobiliario - LCI

577,68 0,00 789.001,55 0,00

TOTAL 577,68 0,00 789.001,55 0,00




Sao remunerados por encargos financeiros calculados com base em percentual do CDI -
Certificado de Depésitos Interbancarios. Os valores apropriados em despesas podem ser
consultados na nota explicativa n® 12(d) - Depésitos - Despesas com operagdes de captacao
de mercado.

14. Repasses Interfinanceiros / Obrigacoes por Empréstimos e Repasses

Sao demonstrados pelo valor principal acrescido de encargos financeiros, e registram os
recursos captados junto a outras instituicdes financeiras para repasse aos associados em
diversas modalidades inclusive Capital de Giro. As garantias oferecidas sao a caucao dos
titulos de créditos dos associados beneficiados. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezem-
bro de 2023, estao assim compostos:

a) Repasses Interfinanceiros:

Recursos do Banco Sicoob

) 321.191,00 0,00
Recursos Livres

0,00 0,00

TOTAL 0,00 0,00 321.191,00 0,00

b) Obrigacdes por Empréstimos e Repasses:

Cooperativa Central 0,00 6.682.607,37 3.735.726,78 19.485.184,23
TOTAL 0,00 6.682.607,37 3.735.726,78 19.485.184,23
TOTAL 6.682.607,37 23.220.911,01

As operacdes com Recursos da Central correspondem a uma taxa média de 101% do CDI,
com vencimento até 22/10/2026. Dos empréstimos junto a central, a cooperativa quitou em
agosto e em setembro dois contratos reduzindo em 4.977.729,72 o valor da obrigacao no

periodo.

c) Despesas de Operacdes de Empréstimos e Repasses:

Banco Sicoob - (3.900,04) (309.169,12)
Cooperativa Central (482.662,40) (1.499.301,15) (3.085.707,58)
TOTAL (482.662,40) (1.503.201,19) (3.394.876,70)
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15. Outros Passivos Financeiros

Os recursos de terceiros que estao com a Cooperativa sao registrados nessa conta para
posterior repasse, por sua ordem. Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, estavam assim

compostos:

Recursos em Transito de Terceiros (a) 55.253,78 0,00 24.348,40 0,00
Obrigacdes por Aquisicdo de Bens

e Direitos 27.817,70 0,00 29.176,58 0,00
Cobranca E Arrecadagao de Tributos

e Assemelhados (c) 22.904,73 0,00 19.078,26 0,00
TOTAL 105.976,21 0,00 72.603,24 0,00

(@) Em Recursos em Transito de Terceiros estao registrados:

Convénio de Energia Elétrica e Gas 37.299,85 0,00 24.155,14 0,00
Outros Recursos em Transito 17.95393 0,00 193,26 0,00
de Terceiros R ’ ’ ’

TOTAL 55.253,78 0,00 24.348,40 0,00

(b) Em Cobranca e Arrecadacao de Tributos e Assemelhados estao registrados:

Operacoes de Crédito - IOF 22.749,40 0,00 19.045,13 0,00
Estaduais 14,30 0,00 0,00 0,00
Outras Cobranca e Arrecadacao

de Tributos e Assemelhados Ll 0,00 3313 0,00
TOTAL 22.904,73 0,00 19.078,26 0,00




16. Provisoes

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o saldo de provisdes estava assim composto:

Provisao Para Garantias Financeiras
Prestadas (a)

Provisao Para Contingéncias (b)

TOTAL

652.664,52 7.700,92 66036544 | 632.033,91 16.572,29 648.606,20
0,00 704.537,61 | 704.537,61 0,00 4.948,39 4.948,39
652.664,52 712.238,53 [1.364.903,05| 632.033,91 21.520,68 653.554,59

(a) Refere-se a provisao para garantias financeiras prestadas, apurada sobre o total das

b.1) Movimentacao das Provisdes para Demandas Judiciais:
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coobrigacdes concedidas pela Cooperativa, conforme determina a Resolucao CMN n°
4.512/2016. A provisao para garantias financeiras prestadas é apurada com base na
avaliacao de risco dos Associados beneficiarios, de acordo com a Resolucdago CMN n°
2.682/1999. Em 31 de dezembro de 2024 e 31 de dezembro de 2023, a Cooperativa é
responsavel por coobrigacdes e riscos em garantias prestadas, referentes a aval prestado em
diversas operacdes de crédito de seus associados com instituicdes financeiras oficiais:

15.668.116,15 15.606.084,79

Coobrigacoes Prestadas

TOTAL 15.668.116,15 15.606.084,79

(b) Provisao para Contingéncias - Demandas Judiciais

Para fazer face as eventuais perdas que possam advir de questdes judiciais e administrativas,
a Cooperativa, considerando a natureza, a complexidade dos assuntos envolvidos e a
avaliacao de seus assessores juridicos, mantém como provisao para contingéncias
tributarias, trabalhistas e civeis, classificadas como de risco de perda provavel, em
montantes considerados suficientes para cobrir perdas em caso de desfecho desfavoravel.

Na data das demonstracdes financeiras, a Cooperativa apresentava os seguintes passivos e
depositos judiciais relacionados as contingéncias:

Saldo em 01 de janeiro de 2023 101.135,17 0,00 101.135,17
Constituicao da provisao 4.948,39 0,00 4.948,39
Reversao da provisao (101.135,17) 0,00 (101.135,17)
Utilizagao durante o exercicio 0,00 0,00 0,00
Atualizacado durante o exercicio 0,00 0,00 0,00
Saldo em 31 de dezembro de 2023 4.948,39 0,00 4.948,39
Saldo em 01 de janeiro de 2024 4.948,39 0,00 4.948,39
Constituicao da provisao 465.213,38 239.324,23 704.537,61
Reversao da provisao (4.948,39) 0,00 (4.948,39)
Utilizacao durante o exercicio 0,00 0,00 0,00
Atualizagao durante o exercicio 0,00 0,00 0,00
\Saldo em 31 de dezembro de 2024 465.213,38 239.324,23 704.537,61 J

Segundo a assessoria juridica do SICOOB, existem processos judiciais nos quais a
Cooperativa figura como polo passivo, os quais foram classificados com risco de perda
possivel, totalizando R$ 989.333,68 (em 2023 totalizando R$ 42.563,33). Essas acdes
abrangem, basicamente, processos trabalhistas ou civeis.

O cenario de imprevisibilidade do tempo de duracao dos processos, bem como a
possibilidade de alteracdes na jurisprudéncia dos tribunais, torna incertos os prazos ou o0s
valores esperados de saida.

17. Obrigacoes Fiscais, Correntes e Diferidas

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os saldos de Obrigacdes Fiscais, Correntes e Diferidas
estao assim compostos:

Impostos e ContribuicGes s/ Servicos 15.318,32 0,00 14.793,42 0,00
Impostos e ContribuicGes sobre 231.686,09 0,00 213.968,99 0,00
Outros 95.998,72 0,00 20.921,68 0,00
TOTAL 343.003,13 0,00 249.684,09 0,00

Trabalhistas 217.567,49 26.954,30 0,00 24.592,76
Outras Contingéncias 486.970,12 26.566,74 4.948,39 11.917,94
TOTAL 704.537,61 53.521,04 4.948,39 36.510,70
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(a) A seguir, a composicao do saldo de outras obrigacdes fiscais, correntes e diferidas:

(a.1) Refere-se ao valor de cota capital a ser devolvida para os associados que solicitaram o
desligamento do quadro social;

(a.2) O Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social - FATES é destinado as atividades

- educacionais, a prestacao de assisténcia aos Associados, seus familiares e empregados da
Cooperativa, sendo constituido pelo resultado dos atos nao cooperativos e percentual das

IRRF sobre aplicaces financeiras 19.562,17 0,00 10.841,42 0,00 sobras liquidas do ato cooperativo, conforme determinacao estatutaria. A classificacao
desses valores em contas passivas segue a determinacao do Plano Contabil das Instituicdes

ISSQN a recolher 1.28543 0,00 1563,67 0,00 do Sistema Financeiro Nacional - COSIF. Atendendo a instrucao do CMN, por meio da
Resolucao n° 4.872/2020, o FATES é registrado como exigibilidade, e utilizado em despesas

PIS faturamento a recolher g ey L0 gel para as quais se destina, ao final do exercicio, ha a reversdo dos dispéndios de FATES para a
conta de Sobras ou Perdas Acumuladas, conforme a Lei n° 5.764/1971.

COFINS a recolher 0,00 0,00 1.131,05 0,00

S ST 0,00 7202.46 oo (b) O saldo apresentado em Obrigacoes dg P.agamen.to em Nomg d_e Terce|r<_)s refere-s~e aos
recursos destinados ao pagamento de salarios, vencimentos e similares, cuja prestacao de

TOTAL 95.998,72 0,00 20.921,68 0,00 servico é pactuada por meio de contrato entre a Cooperativa e a instituicao pagadora.

- /

(c) Em Provisao para Pagamentos a Efetuar estao registrados:
18. Outros Passivos

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, os saldos de outros passivos estao assim compostos:

Despesas de Pessoal 681.121,77 598.804,70
--- Custos de Transacdes Interfinanceiras 2.800,61 0,00 3.829,04 0,00
Seguro Prestamista 40.496,90 0,00 0,00 0,00
Sociais e Estatutarias (a) 2.597.459,69 0,00 2.526.661,26 0,00
Obrigacdes de Pagamento em Despesas com Cartoes 106.770,50 0,00 103.533,08 0,00
Nome de Terceiros (b) 39.314,86 0,00 29.566,37 0,00
o Valores a Pagar - Domicilio Bancario 13.443,75 0,00 8.652,26 0,00
E;g;ﬂ;?‘zgara PRI & 878.573,24 0,00 776.582,41 0,00
Manutencao e Conservacao de Bens 44,90 0,00 19.238,55 0,00
Credores Diversos - Pais (d) 677.624,28 0,00 906.554,18 0,00
Transporte 810,81 0,00 0,00 0,00
TOTAL 4.192.972,07 0,00 4.239.364,22 0,00
_ », Seguro 0,00 0,00 458,23 0,00
(@) A seguir, a composicdo do saldo de passivos sociais e estatutarias, e os respectivos Compensacao 3.202,39 0,00 3161822 0,00
detalhamentos: Outras Provisao para Pagamentos
2 Efetuar 29.881,61 0,00 10.448,33 0,00
TOTAL 878.573,24 0,00 776.582,41 0,00
\§ J
Cotas de Capital a Pagar (a.1) 2.152.938,56 0,00 2.111.689,04 0,00
FATES - Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (a.2) 44452113 0,00 414.972,22 0,00 _
TOTAL 2.597.459,69 0,00 2.526.661,26 0,00




(d) Os saldos em Credores Diversos - Pais referem-se:

Proagro a Repassar 1.493,92 0,00 0,00 0,00
Pendéncias a Regularizar 10.82538 0,00 2.14501 0.00
Banco Sicoob B ’ T !
Valores a Repassar a Cooperativa 106.874,83 0,00 150.173.68 0,00
Central 00 ) 173, ,
Saldos Credores - Encerramento C/C 144.639,39 0,00 133.086,20 0,00
Credores Diversos-Liquidacao 79158 41 0.00 33.818.30 0.00
Cobranca B ’ T ’
Diferenca de Caixa 236,61 0,00 152,00 0,00
Créditos de Terceiros 12.717,15 0,00 14.962,13 0,00
Valor a Pagar de Honras pelos 106.969 31 0.00 33749 0.00
Fundos Garantidores R ' ’ !
Pendéncias a Regularizar 26.449,06 0,00 34.646,80 0,00
Valores a Liquidar Consignado 52.044,33 0,00 76.221,92 0,00
Desconto Folha Pgto - Crédito
Consignado 1.350,07 0,00 1.350,07 0,00
Cheques Depositados Relativos a
Descontos Aguardando Compensacgao SZULLY Ly 1LY Ly
Outros Credores Diversos - Pais 128.665,82 0,00 459.660,58 0,00
\TOTAL 677.624,28 0,00 906.554,18 0,00 )

19. Patrimonio Liquido
a) Capital Social
O capital social é representado por cotas-partes no valor nominal de R$ 1,00 (cada) e inte-

gralizado por seus cooperados. De acordo com o Estatuto Social, cada cooperado tem direi-
to em a um voto, independentemente do nimero de suas cotas-partes.

38.968.723,81

Capital Social 36.905.293,77

Associados 9.915 10.993

b) Fundo de Reserva
Representado pelas destinacdes das sobras definidas em Estatuto Social, utilizado para
reparar perdas e atender ao desenvolvimento de suas atividades.
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b.1) Fundo Voluntario

Conforme resolucao 4.872/2020 sao destinados aos Fundos Voluntarios os recursos que
representem obrigacdes e que sejam destinados a fins especificos, constituidos com as
sobras liquidas apuradas no encerramento do exercicio social das cooperativas de crédito
em Assembleia Geral.

c) Sobras Acumuladas

As sobras sao distribuidas e apropriadas conforme Estatuto Social, normas do Banco Central
do Brasil e posterior deliberacdo da Assembleia Geral Ordinaria (AGO). Atendendo a
instrucao do CMN, por meio da Resolucao n° 4.872/2020, o Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social - FATES é registrado como exigibilidade e utilizado em despesas para
as quais se destina, conforme a Lei n° 5.764/1971.

Em Assembleia Geral Ordinaria, realizada em 2024 em atendimento ao artigo 132 da Lei n°
6.404/1976, os cooperados deliberaram pela destinacao das sobras do exercicio findo em 31
de dezembro de 2023 da seguinte forma:

* Para Reserva de Contingéncia, no valor de R$ 866.433,04;

d) Destinacdes Estatutarias e Legais

A seguir, apresentamos as destinacOes estatutarias e legais, bem como as sobras ou perdas
a disposicao da Assembleia Geral:

Sobras/Perdas do exercicio 2.284.062,05 1.411.404,10
(-) Lucro decorrente de atos ndo-cooperativos destinado ao FATES 0,00 (361,03)
(+) Absorcao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 0,00 0,00

(-) Destinacao Estatutaria - Fundo de Reserva 0,00 0,00
Base de calculo das destinacoes 2.284.062,05 1.411.043,07
(-) Destinacao para o Fundo de Reserva (a) (1.370.437,23) (846.625,84)
(-) Destinacdo para o FATES - atos cooperativos (b) (114.203,10) (70.552,15)
(+) Reversao/Realizacao de Reservas 0,00 60.567,81
(+) Reversao devido utilizagao do FATES - CCI 797/2020 - ANC 361,04 0,00

(+) Reversao devido utilizacao do FATES - CCI 797/2020 - AC 84.293,15 0,00

(+) Absorcao de FATES e/ou Fundos Voluntarios 0,00 312.000,15
Sobra a disposicao da Assembleia Geral 884.075,91 866.433,04 )

a) 60% para o Fundo de Reserva, sobre a sobras deduzidos a provisao dos Juros sobre o
Capital Proprio e FATES de Ato Nao Cooperativo (quando positivo), é destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das atividades da cooperativa. A AGO podera
determinar destinacao de recurso adicional ao fundo de reserva, além das destinacdes
previstas no Estatuto Social.



w

b) 5% para o Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES), sobre a sobras
deduzidos a provisao dos Juros sobre o Capital Préprio e FATES Ato Nao Cooperativo, é
destinado as atividades educacionais, a prestacao de assisténcia aos associados, seus
familiares e, quando previsto no estatuto social, aos empregados da Cooperativa.

A partir do exercicio de 2021 a reversao dos dispéndios de FATES e Fundos Voluntarios
passou a ocorrer apenas no encerramento anual, de acordo com a Interpretacao Técnica
Geral (ITG) 2004 - Entidade Cooperativa e a revogacao do texto original da NBC T 10.8.2.8.

e) Juros ao Capital Proprio

A Cooperativa remunerou 0s juros ao capital proprio ao associado, no percentual de 100%
da taxa Selic para o exercicio de 2024, no montante de R$ 3.924.899,27 e em 2023, no
montante de R$ 1.791.923,73. Os critérios para a remuneracao obedeceram a Lei
Complementar 130, artigo 7°, de 17 de abril de 2009, e seu registro foi realizado conforme
Resolucao CMN n° 4.872/2020, limitado a 100% da taxa referencial Selic.

20. Resultado de Atos Nao Cooperativos

Sao classificados como ato ndao cooperativo os rendimentos e/ou dispéndios decorrentes de
operacdes realizadas com nao associados, sobre os quais ha incidéncia de tributos federais
e municipais. Os valores sao registrados em separado e o resultado liquido auferido dessas
operacoes, se positivo, é integralmente destinado ao FATES, conforme determina o art. 87 da
Lein®5.764/1971.

Em 31 de dezembro de 2024 e 2023, o resultado de atos nao cooperativos possui a seguinte
composicao:

Receita de prestacao de servicos 657.418,34 603.610,15
Despesas especificas de atos nao cooperativos (44.966,99) (179.561,85)
rl?gcs)pc%s:;earz;?\/%rsiadas na proporcao das receitas de atos (216.317,66) (183.772,45)
Resultado operacional 396.133,69 240.275,85
Receitas (despesas) nao operacionais, liquidas (128.691,92) 78.020,30
Lucro antes do imposto de renda e da contribuicao social 267.441,77 318.296,15
IRPJ/CSLL (1.313,48) 0,00
Deducdes - Res. Sicoob 129/16 e 145/16 (272.030,06) (317.935,11)
Resultado de atos nao cooperativos (lucro liquido) (5.901,77) 361,04

N /

21. Receitas de Operacoes de Crédito

Rendas de Adiantamentos a
Depositantes

Rendas de Empréstimos

Rendas de Direitos Creditérios
Descontados

Rendas de Financiamentos

Recuperacao De Créditos Baixados
Como Prejuizo

Rendas de Financiamentos

23.567,97
13.140.697,93
116.022,61
112.766,62
684.992,87

14.267.347,87

56.813,10
26.371.867,23
198.513,61
231.621,98

1.427.001,03

28.285.816,95
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50.249,14
26.287.659,67
132.825,22
219.554,76
1.179.323,58

27.869.612,37

22. Dispéndios e Despesas da Intermediacao Financeira

Despesas De Captacao

Despesas De Obrigagdes Por
Empréstimos E Repasses

Provisdes/Reversoes para Perdas
Esperadas Associadas ao Risco de Crédito

Reversdes de Provisdes para
Operagdes de Crédito

Reversodes de Provisdes para
Outros Créditos

Provisdes para Operacdes de Crédito
Provisdes para Outros Créditos

TOTAL

(6.382.540,39)
(482.662,40)
(885.277,16)
2.712.935,32

92.453,28

(3.335.523,80)

(355.141,96)

(7.750.479,95)

(12.462.347,28)
(1.503.201,19)
(3.697.996,37)
5.116.910,97
120.138,57
(8.071.815,50)

(863.230,41)

(17.663.544,84)

(13.315.004,68)
(3.394.876,70)
(4.887.152,82)
4.320.023,29
73.791,87
(8.639.755,79)

(641.212,19)

(21.597.034,20)

23. Ingressos e Receitas de Prestacao de Servicos

Rendas de Cobranca 106.077,08 220.147,48 313.709,32
Rendas por Servicos de Pagamento 898.340,29 1.748.546,43 1.125.246,03
Rendas de Convénios 16.399,77 38.638,76 45.567,08
Rendas de Comissao 102.495,64 355.688,72 334.031,65
Rendas de Credenciamento 0,00 0,00 1.220,44
Rendas de Cartdes 200.262,96 384.093,45 498.827,28
Rendas de Outros Servicos 71.804,38 129.863,84 97.634,70
Rendas de Outros Servicos 48.482,80 105.071,17 24.394,56
JOTAL 1.443.862,92 2.982.049,85 2.440.631,06




24. Rendas de Tarifas

Rendas de Pacotes de Servigos - PF
Rendas de Servicos Prioritarios - PF
Rendas de Servicos Diferenciados - PF
Rendas de Tarifas Bancarias - PJ

TOTAL

20.115,50
64.243,80
139,70
143.520,20

228.019,20

56.059,00

136.915,90
289,70
301.138,20

494.402,80

79.483,30

172.155,40

461,00

402.507,79

654.607,49

25. Dispéndios e Despesas de Pessoal

Despesas de Honorarios - Conselho Fiscal

Despesas de Honorarios - Diretoria e
Conselho de Administragao

Despesas de Pessoal - Beneficios
Despesas de Pessoal - Encargos Sociais
Despesas de Pessoal - Proventos
Despesas de Pessoal - Treinamento
Despesas de Remuneracao de Estagiarios

TOTAL

(920.901,11)
(1.247.067,79)
(813.849,11)
(2.069.906,78)

(90.228,91)

(5.141.953,70)

(40.640,00)

(1.751.139,67)
(2.235.641,50)
(1.601.595,84)
(3.955.629,20)

(186.329,66)
(577,05)

(9.771.552,92)

(1.302.936,61)
(1.906.596,64)
(1.408.975,23)
(4.003.846,04)

(172.715,09)
(5.158,35)

(8.800.227,96)

26. Outros Dispéndios e Despesas Administrativas
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Despesas de Agua, Energia e Gas (19.773,08) (37.083,06) (46.725,80)
Despesas de Aluguéis (102.864,10) (193.652,19) (207.686,84)
Despesas de Comunicacdes (110.593,75) (215.214,18) (222.954,18)
Despesas de Manutengao e
o e e Bt (169.805,56) (285.222,69) (257.494,29)
Despesas de Material (8.370,31) (31.332,59) (20.871,90)
Despesas de Processamento de Dados (386.196,01) (880.823,88) (779.661,51)
Despesas de Promocdes e
R (38.644,82) (76.712,40) (219.385,60)
Despesas de Propaganda e Publicidade 0,00 (12.641,22) (9.831,81)
Despesas de Publicacdes 0,00 0,00 (450,00)
Despesas de Seguros (39.420,52) (73.181,24) (78.204,90)
Despesas de Servicos do Sistema (316.553,54) (624.575,89) (1.073.756,02)
inanceiro
Despesas de Servicos de Terceiros (166.683,92) (266.611,93) (216.947,65)
Despesas de Servicos de Vigilancia e (74.734,60) (138.117,71) (113.467,17)
Seguranca
Despesas de Servigos Técnicos (199.724,17) (365.743,81) (218.729,93)
specializados
Despesas de Transporte (28.229,26) (57.104,95) (55.974,09)
Despesas de Viagem no Pais (4.357,21) (82.340,77) (782,18)
Despesas de Depreciacdo/Amortizacdo (290.584,76) (575.757,37) (601.437,78)
Outras Despesas Administrativas (a) (1.033.779,87) (2.029.557,97) (2.150.904,12)
\TOTAL (2.990.315,48) (5.945.673,85) (6.275.265,77)

_
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a) Os saldos das Outras Despesas Administrativas estao compostos:

28. Outros Ingressos e Receitas Operacionais

Contribuicdo sindical patronal (310,00) (310,00) 0,00 Recuperacao de Encargos e Despesas 249.658,28 854.018,20 148.930,85
Emolumentos judiciais e cartorarios (68.922,44) (171.747,83) (214.449,30) Distribuic&o de sobras da central 0,00 0,00 19.417,39
Copa/cozinha (4.015,59) (7.013,62) (6.025,36) Atualizacdo depésitos judiciais 1.970,20 4.606,80 349,57
Lanches e refeicdes (2.740,45) (16.143,56) (14.005,44) Outras rendas operacionais 44.716,53 97.628,53 10.798,66
Uniformes e vestuarios (190,30) (3.229,90) 0,00 Eiﬁ%ﬁ%ﬁﬂ&das de cartdes de crédito 671.050,50 1.337.955,71 1.316.290,82
Contribuicso a OCE (3.547.14) (6.503,09) (6.840,48) Juros ao Capital Recebidos da Central 3.526.551,23 3.526.551,23 3.739.284,09
Taxas da junta comercial (645,99) (2.794,89) (618,14) TOTAL 4.493.946,74 5.820.760,47 5.235.071,38
Impostos e taxas 0,00 0,00 (702,08)
Sistema cooperativista (51.251,13) (93.960,38) (87.711,61) . . . . .
29. Outros Dispéndios e Despesas Operacionais
Mensalidades diversas (1.268,69) (1.820,29) 0,00
Acdes judiciais (5.000,00) (5.000,00) 0,00
Operacdes de Crédito - Despesas de
Rateio de despesa do Sicoob Conf. (74.756,11) (150.209,41) (149.902,59) Descontos Concedidos em Renegociagdes (2.107,92) (5.235,99) (147,18)
ol oA (25.758,56) (25.758,56) (24.486,83) Outras Despesas Operacionais (377.068,10) (684.275,02) (690.191,67)
Despesas com Servigcos Associados a
Desp. Centro de serv. Compart. - CCS (80.047,47) (160.246,96) (49.684,10) Transacoes de Pagamento (703.170,32) (1.421.286,77) (880.510,63)
O (852,22) (852,22) (42834) Desconto/Cancelamento de Tarifas (37.744,00) (85.121,56) (104.833,70)
Contrib. ao Fundo de Ressarc. de
Outras despesas administrativas (79.289,37) (154.217,07) (144.439,10) Fraudes Externas (1.570,62) (3.447.14) (7.410,37)
ToTAL (1.033.779,87) (2.029.557,97) (215090412 Perdas - fraudes Internas 0,00 0,00 0,00
Perdas - Fraudes Externas 0,00 0,00 (13.621,85)
27. Dispéndios e Despesas Tributarias Perdas - Demandas Trabalhistas 0,00 0,00 (105.161,39)
Perdas - Praticas Inadequadas 0,00 (27.440,17) (21.107,50)
____ Perdas - Falhas e istemas de T (12216) (12216) 241642)
Despesas Tributarias (2L EBIZL) (20 Perdas - Falhas de Gerenciamento (2.128,72) (2.498,72) (39.72)
Desp. Impostos s/ Servicos - ISS (7.047,87) (21.657,06) (30.279,90) Dispéndios de Assisténcia Técnica,
oSt (71.639,84) (85.125,53) (11.059,59)
Despesas de Contribuicdo ao COFINS 0,00 0,00 (7.267,22) Despesas Vinculadas aos Fundos 0.00 (260,21) 0,00
Voluntarios ’ ’ ’
Despesas de Contribuicdo ao PIS/PASEP (20.657,99) (39.259,73) (38.563,05) — (1.195.551,68) (2.314.813,27) (1.836.500,02)
\ . . " - o ) o - »
TOTAL (47.715,21) (96.843,98) (110.815,40)
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30. Despesas com Provisoes

Provisdes/Reversdes para Contingéncias (462.906,42) (784.259,24) 96.186,78
Provisdes para Demandas Trabalhistas (40.000,00) (398.396,33) 0,00
Provisdes para Contingéncias (180.849,27) (228.256,24) (4.948,39)
Provisdes para Demandas Trabalhistas (4.000,00) (21.756,74) 0.00
Sucumbéncias U T ’
Provisdes para Contingéncias
SETRETHER (283.604,61) (283.604,61) 0,00
Reversoes de Provisdes para
Contingéncias 45.547,46 147.754,68 101.135,17
Provisoes/Reversoes para Garantias (63.283,88) (11.759,24) (219.302,66)
Prestadas i e I
Provisdes para Garantias Prestadas (502.069,14) (868.924,79) (813.929,60)
Reversoes de Provisdes para Garantias 438.785.26 857.165.55 594.626.94
Prestadas e = R
TOTAL (526.190,30) (796.018,48) (123.115,88)
-
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33.1 Transacoes com Partes Relacionadas e Remuneracao de Pessoal Chave da
Administracao

As operacdes com tais partes relacionadas e caracterizam-se basicamente por transacodes
financeiras em regime normal de operacbes, com a observancia irrestrita das limitacdes
impostas pelas normas do Banco Central, tais como movimentacdao de contas correntes,
aplicacdes e resgates de RDC e operacdes de crédito.

As garantias oferecidas em razao das operacdes de crédito sao: avais, garantias hipotecarias,

31. Outras Receitas e Despesas

Lucros em Transacdes com Ativos Nao

Financeiros Mantidos P/ Venda DB oAl
Lucro em Transacoes com Outros 3.60001 64.468.33 2.945 08
Valores De Bens T U R
Ganhos de Capital 0,00 154,10 2.482,20
(-) Prejuizos em Transagdes com

Outros Valores De Bens (200.000,00) (200.150,40) 0,00

(-) Perdas de Capital 0,00 (0,10) (751,50)
(-) Outras Despesas Nao Operacionais 0,00 0,00 (2.794,20)
TOTAL (196.399,99) (128.691,92) 78.020,30

32. Resultado Nao Recorrente

Com base na aplicacao da premissa contabil adotada, conforme a definicao da Resolucao
BCB n° 2/2020, e nos critérios internos complementares a este normativo, ndao houve
registros referentes a resultados nao recorrentes nos periodos de 31 de dezembro de 2024 e
31 de dezembro de 2023.

33. Partes Relacionadas

As operacdes sao realizadas no contexto das atividades operacionais da Cooperativa e de
suas atribuicdes, estabelecidas em regulamentacao especifica.

caucao e alienacao fiduciaria.

Operacoes Ativas
Operacao de crédito 6.157,37 28.067,57
PCLD - Provisao de crédito 3122 292,49
Taxa média 1,67% 1,34%
Prazo médio 24,27 22,74
Operacoes Passivas
Depositos 7.571.261,96 14.946.786,86
Letra de Crédito Imobiliario - LCI 577,68 622,10
Taxa Média Depositos 100,95% 101,30%
Taxa Média - LCI 0,8772% 0,9018%
Prazo Médio Depdsitos 134,13 131,32
Prazo Médio - LCI 60,23 36,92
Capital Social
Capital Social 486.798,57 775.634,56
Remuneracao
Honorarios - Diretoria e Conselho de Administracao (1.722.692,49) (1.275.064,17)
Encargos sociais (245.626,40) (154.159,61)
% Beneficios (28.447,18) (27.872,44)
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33.2 Cooperativa Central

O SICOOB, em conjunto com outras Cooperativas Singulares, é filiado a SICOOB NOVA
CENTRAL, que representa o grupo formado por suas afiliadas perante as autoridades
monetarias, organismos governamentais e entidades privadas.

O SICOOB NOVA CENTRAL, é uma sociedade cooperativista que tem por objetivo a
organizacao em comum em maior escala dos servicos econémico-financeiros e assistenciais
de suas filiadas (Cooperativas Singulares), integrando e orientando suas atividades, de forma
auténoma e independente, por meio dos instrumentos previstos na legislacao pertinente e
em normas exaradas pelo Banco Central do Brasil, bem como facilitando a utilizacao
reciproca dos servicos, para a consecucao de seus objetivos.

Para assegurar a consecucao de seus objetivos, cabem ao SICOOB NOVA CENTRAL a
coordenacao das atividades de suas filiadas, a difusao e o fomento do cooperativismo de
crédito, a orientacao e aplicacao dos recursos captados, a implantacao e implementacao de
controles internos voltados para os sistemas que acompanhem informacdes
econdémico-financeiras, operacionais e gerenciais, entre outras.

O SICOOB responde solidariamente pelas obrigacdes contraidas pelo SICOOB NOVA
CENTRAL perante terceiros, até o limite do valor das cotas-partes do capital que subscrever,
proporcionalmente, a sua participacao nessas operacoes.

Saldos das transacdes da Cooperativa com o SICOOB NOVA CENTRAL:

Operacoes Ativas
Ativo - Relacdes Interfinanceiras - Centralizacao Financeira - Nota 4 49.211.607,37 46.615.578,68
Ativo - Participacdes de Cooperativas - Nota 5 36.027.200,65 32.422.302,22
Ativo - Rendimentos Centralizacao Financeiras a Receber - Nota 7 (b) 478.614,85 416.320,56
Total de Operacdes Ativas 85.717.422,87 79.454.201,46
Operacoes Passivas
Passivo - Obrigacdes por Empréstimos e Repasses - Nota 14 (b) 6.682.607,37 23.220.911,01
Total de Operacdes Passivas 6.682.607,37 23.220.911,01
Receitas
Ingressos de Depositos Intercooperativos - Nota 4 (a) 5.325.250,60 5.663.003,59
Despesas
Rateio de Despesas da Central - Nota 26 (a) (1.219.019,93) (1.446.063,73)
Total das Despesas (1.219.019,93) (1.446.063,73)
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34. indice de Basileia

As instituicdes financeiras e demais instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central
do Brasil devem manter, permanentemente, o valor do Patriménio de Referéncia (PR),
apurado nos termos da Resolucao CMN n°® 4.955/2021, compativel com os riscos de suas
atividades, sendo apresentado a seguir o calculo dos limites:

Patriménio de referéncia (PR) 24.204.765,45 24.539.750,04
Ativos Ponderados pelo Risco (RWA) 132.245.237,51 138.837.751,27
indice de Basiléia (minimo 12%) 18,30% 17,67%
Imobilizado para calculo do limite 4.563.160,78 4.818.990,78
indice de imobilizacao (limite 50%) 18,85% 19,63%

35. Beneficios a Empregados

A Cooperativa é patrocinadora de um plano de previdéncia complementar para seus

empregados e administradores. O plano é administrado pela Fundacao Sicoob de
Previdéncia Privada - Sicoob Previ.

A seguir apresentamos todos os beneficios efetuados pela Cooperativa aos empregados:

Contribuicao Previdéncia Privada (22.759,39) (46.331,78) (46.028,89)

TOTAL (22.759,39) (46.331,78) (46.028,89)

36. Gerenciamento de Risco

Cooperativo Sicoob (CCS), com base nas politicas, estratégias, nos processos e limites,
buscando identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar, controlar e mitigar os riscos
inerentes as suas atividades.

A Politica Institucional de Gestao Integrada de Riscos e a Politica Institucional de
Gerenciamento de Capital, bem como as diretrizes de gerenciamento de riscos e de capital,
sao aprovadas pelo Conselho de Administracao do CCS.

O gerenciamento integrado de riscos abrange, no minimo, riscos de crédito, social,
ambiental e climatico, mercado, variacao das taxas de juros, liquidez, operacional,
cibernético e gestao de continuidade de neg6cios e assegura, de forma continua e integrada,
que os riscos sejam administrados de acordo com os niveis definidos na Declaracao de
Apetite por Riscos (RAS).
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O processo de gerenciamento de riscos é segregado e a estrutura organizacional envolvida
garante especializacao, representacao e racionalidade, existindo a adequada disseminacao
de informacdes e do fortalecimento da cultura de gerenciamento de riscos no Sicoob.

Sao adotados procedimentos para o reporte tempestivo aos 6rgaos de governanca, de
informacdes em situacao de normalidade e de excecdao em relacao as politicas de riscos, e
programas de testes de estresse para avaliacao de situacdes criticas, que consideram a
adocao de medidas de contingéncia.

A estrutura centralizada de gerenciamento de riscos e de capital é compativel com a
natureza das operacdes e a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, sendo
proporcional a dimensao da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob, e ndo desonera
as responsabilidades das Cooperativas.

36.1 Risco operacional

As diretrizes para o gerenciamento do risco operacional encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gerenciamento do Risco Operacional, aprovada pela Diretoria e
pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acoes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gerenciamento de risco operacional consiste na avaliacao qualitativa dos
riscos por meio das etapas de identificacao, avaliacao, tratamento, documentacao e
armazenamento de informacdes de perdas operacionais e de recuperacao de perdas
operacionais, testes de avaliacao dos sistemas de controle, comunicacao e informacao.

As perdas operacionais sao comunicadas a area Risco Operacional e GCN - Gestao de
Continuidade de Negocio, que interage com os gestores das areas e identifica formalmente
as causas, a adequacao dos controles implementados e a necessidade de aprimoramento
dos processos, inclusive com a insercao de novos controles.

Os resultados sao apresentados a Diretoria e ao Conselho de Administracao do CCS.

A metodologia de alocacao de capital utilizada para a determinacao da parcela de risco
operacional (RWAopad) é a Abordagem do Indicador Basico.

36.2 Risco de Crédito

As diretrizes para o gerenciamento do risco de crédito encontram-se registradas na Politica
Institucional de Gerenciamento do Risco de Crédito, aprovada pela Diretoria e pelo
Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O CCS é responsavel pelo gerenciamento do risco de crédito do Sicoob, atuando na
padronizacao de processos, metodologias de analise de risco de contrapartes e operacoes,
e no monitoramento dos ativos que envolvem o risco de crédito.
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Para mitigar o risco de crédito, o CCS dispde de modelos de analise e de classificacao de
riscos com base em dados quantitativos e qualitativos, a fim de subsidiar o processo de
calculo do risco e de limites de crédito da contraparte, visando manter a boa qualidade da
carteira. O CCS realiza testes perioddicos de seus modelos, garantindo a aderéncia a condicao
econdmico-financeira da contraparte. Realiza, ainda, o monitoramento da inadimpléncia da
carteira e 0o acompanhamento das classificacdes das operacdes de acordo com a Resolucao
CMN n° 2.682/1999.

A estrutura de gerenciamento de risco de crédito prevé:

a) fixacao de politicas e estratégias, incluindo limites de riscos;

b) validacao dos sistemas, modelos e procedimentos internos;

c) estimacao (critérios consistentes e prudentes) de perdas associadas ao risco de crédito,
bem como a comparacao dos valores estimados com as perdas efetivamente observadas;

d) acompanhamento especifico das operacdes com partes relacionadas;
e) procedimentos para o monitoramento das carteiras de crédito;
f) identificacao e tratamento de ativos problematicos;

g) sistemas, rotinas e procedimentos para identificar, mensurar, avaliar, monitorar, reportar,
controlar e mitigar a exposicao ao risco de crédito;

h) monitoramento e reporte dos limites de apetite por riscos;
i) informacdes gerenciais peridédicas para os 6rgaos de governanca;

j) area responsavel pelo calculo do nivel de provisao para perdas esperadas associadas ao
risco de crédito;

k) modelos para a avaliacao do risco de crédito de contraparte, de acordo com a operacao e
com o publico envolvido, que levam em conta caracteristicas especificas dos entes, bem
como questdes setoriais e macroeconémicas;

l) aplicacdo de testes de estresse, identificando e avaliando potenciais vulnerabilidades da
Instituicao;

m) limites de crédito para cada contraparte e limites globais por carteira ou por linha de
crédito;

n) avaliacao especifica de risco em novos produtos e servicos.

As normas internas de gerenciamento do risco de crédito incluem a estrutura organizacional
e normativa, os modelos de classificacao de risco de tomadores e de operacdes, os limites
globais e individuais, a utilizacdo de sistemas computacionais e o acompanhamento
sistematizado contemplando a validacao de modelos e conformidade dos processos.



36.3 Risco de Mercado e Variacao das Taxas de Juros

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das taxas de juros
estao descritas na Politica Institucional de Gerenciamento do Risco de Mercado e do Risco
de Variacao das Taxas de Juros e no Manual de Gerenciamento do Risco de Mercado e do
IRRBB, aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acdes padronizadas para as Cooperativas do segmento S3 e S4.

A estrutura de gerenciamento dos riscos de mercado e de variacao das taxas de juros é
proporcional a dimensao e a relevancia da exposicao aos riscos, adequada ao perfil dos
riscos e a importancia sistémica da cooperativa, e capacitada para avaliar os riscos
decorrentes das condicdes macroecondmicas e dos mercados em que a cooperativa atua.

O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco de mercado e de
variacdo das taxas de juros (IRRBB), com o objetivo de assegurar que o risco das
Cooperativas seja administrado de acordo com os niveis definidos na Declaracao de Apetite
por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas politicas e nos manuais institucionais.

O sistema de mensuracao, monitoramento e controle dos riscos de mercado e de variacao
das taxas de juros adotado pelo Sicoob baseia-se na aplicacao de ferramentas amplamente
difundidas, fundamentadas nas melhores praticas de gerenciamento de risco, abrangendo a
totalidade das posicdes das Cooperativas.

O risco de mercado é definido como a possibilidade de ocorréncia de perdas, resultantes da
flutuacao nos valores de mercado de instrumentos detidos pela instituicao, e inclui:

a) O risco de variacdo das taxas de juros e dos precos de acdes, para os instrumentos
classificados na carteira de negociacao;

b) O risco da variacdo cambial e dos precos de mercadorias (commodities) para os
instrumentos classificados na carteira de negociacao ou na carteira bancaria.

O IRRBB é definido com o risco, atual ou prospectivo, do impacto de movimentos adversos
das taxas de juros no capital e nos resultados da instituicao, para os instrumentos
classificados na carteira bancaria.

Para a mensuracao do risco de mercado das operacgdes contidas na carteira de negociacao,
sao utilizadas metodologias padronizadas do Banco Central do Brasil (BCB), que estabelece
critérios e condicdes para a apuracao das parcelas dos ativos ponderados pelo risco (RWA)
para a cobertura do risco decorrente da exposicao as taxas de juros, a variacao cambial, aos
precos de acdes e aos precos de mercadorias (commodities).

Para a mensuracao do risco das operacdes da carteira bancaria sujeitas a variacao das taxas
de juros, sao utilizadas duas metodologias que avaliam o impacto no:

a) valor econémico (AEVE): diferenca entre o valor presente do reaprecamento dos fluxos
em um cenario-base e o valor presente do reaprecamento em um cenario de choque nas
taxas de juros;
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b) resultado de intermediacdo financeira (ANII): diferenca entre o resultado de
intermediacao financeira em um cenario-base e o resultado de intermediacao financeira em
um cenario de choque nas taxas de juros.

O acompanhamento do risco de mercado e do IRRBB das Cooperativas é realizado por meio
da analise e avaliacao do conjunto de relatorios, remetidos aos 6rgaos de governanca,
comités e alta administracao, que evidenciam, no minimo:

a) o valor do risco e o consumo de limite da carteira de negociacao, nas abordagens
padronizadas pelo BCB;

b) os limites maximos do risco de mercado;

c) o valor de marcacdao a mercado dos ativos e passivos da carteira de negociacao,
segregados por fatores de risco;

d) o valor do risco e consumo de limite da carteira bancaria, nas abordagens de valor
econdmico e do resultado de intermediacao financeira, de acordo com as exigéncias
normativas aplicaveis a cada segmento S3 e S4;

e) os descasamentos entre os fluxos de ativos e passivos, segregados por prazos e fatores de
riscos;

f) os limites maximos do risco de variacdo das taxas de juros (IRRBB);

g) a sensibilidade para avaliar o impacto no valor de mercado dos fluxos de caixa da
carteira, quando submetidos ao aumento paralelo de 1 (um) ponto-base na curva de juros;

h) o valor presente das posicdes, descontadas pela expectativa de taxa de juros futuros da
carteira de ativos e passivos;

i) o resultado das perdas e dos ganhos embutidos (EGL);

j) resultado dos testes de estresse.

36.4 Risco de Liquidez

As diretrizes para o gerenciamento do risco de liquidez estao definidas na Politica
Institucional de Gerenciamento da Centralizacao Financeira, na Politica Institucional de
Gerenciamento do Risco de Liquidez e no Manual de Gerenciamento do Risco de Liquidez,
aprovados pela Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé
procedimentos, métricas e acdes padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

A estrutura de gerenciamento do risco de liquidez é compativel com a natureza das
operacdes, com a complexidade dos produtos e servicos oferecidos, e proporcional a
dimensao da exposicao aos riscos das entidades do Sicoob.



O Sicoob dispde de area especializada para o gerenciamento do risco liquidez, com o
objetivo de assegurar que o risco das Cooperativas seja administrado de acordo com os
niveis definidos na Declaracao de Apetite por Riscos (RAS) e com as diretrizes previstas nas
politicas e nos manuais institucionais.

O gerenciamento do risco de liquidez das Cooperativas do Sicoob atende aos aspectos e
padrdes previstos nos normativos emitidos pelos érgaos reguladores, aprimorados e
alinhados permanentemente com as boas praticas de gestao.

O risco de liquidez é definido como a possibilidade de a entidade nao ser capaz de honrar
eficientemente suas obrigacdes esperadas e inesperadas, correntes e futuras, incluindo as
decorrentes de vinculacao de garantias, sem afetar suas operacdes diarias e sem incorrer em
perdas significativas, e/ou a possibilidade da entidade nao conseguir negociar a preco de
mercado uma posicao, devido ao seu valor elevado em relacdo ao volume normalmente
transacionado, ou em razao de alguma descontinuidade no mercado.

Os instrumentos de gerenciamento do risco de liquidez utilizados sao:

a) acompanhamento do risco de liquidez das Cooperativas, realizado por meio da analise e
avaliacao do conjunto de relatorios, remetidos a 6rgaos de governanca, comités e alta
administracao, que evidenciem, no minimo:

a.l) limite minimo de liquidez;

a.2) fluxo de caixa projetado;

a.3) aplicacao de cenarios de estresse;

a.4) definicao de planos de contingéncia.

b) relatérios que permitam a identificacdo e correcdo tempestiva das deficiéncias de
controle e de gerenciamento do risco de liquidez;

c) plano de contingéncia contendo as estratégias a serem adotadas para assegurar
condicbes de continuidade das atividades e para limitar perdas decorrentes do risco de
liquidez.

Os resultados dos testes de estresse aplicando os cenarios de estresse, tem por objetivo
identificar eventuais deficiéncias e situacdes atipicas que possam comprometer a liquidez
das cooperativas do Sicoob.

36.5 Riscos Social, Ambiental e Climatico

As diretrizes para o gerenciamento dos riscos social, ambiental e climatico é realizado com
o0 objetivo de conhecer e mitigar riscos significativos que possam impactar as partes
interessadas, além de produtos e servicos do Sicoob.
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O Sicoob adota a Politica Institucional de Responsabilidade Social, Ambiental e Climatica
(PRSAC) na classificacdo da exposicdo das operacdes de crédito aos riscos sociais, ambien-
tais e climaticos. A partir das orientacdes estabelecidas, & possivel nortear os principios e
diretrizes visando contribuir para a concretizacao adequada a relevancia da exposicao aos
riscos.

Risco Social: o processo de gerenciamento do risco social visa garantir o respeito a diversida-
de e a protecao de direitos nas relacdes de negbcios e para todas as pessoas, avaliam impac-
tos negativos e perdas que possam afetar a imagem do Sicoob.

Risco Ambiental: o processo de gerenciamento do risco ambiental consiste na realizacao de
avaliacoes sistémicas por meio da obtencao de informacdes ambientais, disponibilizadas
por érgao competentes, observando potenciais impactos.

Risco Climatico: o processo de gerenciamento do risco climatico consiste na realizacao de
avaliacOes sistémicas considerando a probabilidade da ocorréncia de eventos que possam
ocasionar danos de origem climatica, na observancia dos riscos de transicao e fisico.

Os riscos social, ambiental e climatico sao observados nas linhas de negocios do Sicoob,
seguindo os critérios de elegibilidade abaixo e avaliacao desenvolvidos e divulgados nos
manuais internos, em conformidade com as normas e regulamentacdes vigentes:

a) setores de atuacao de maior exposicao aos riscos social, ambiental e climatico;

b) linhas de empréstimos e financiamentos de maior exposicao aos riscos social, ambiental
e climatico;

c) valor de saldo devedor em operagdes de crédito de maior exposicao aos riscos social, am-
biental e climatico.

As propostas de contrapartes autuadas por crime ambiental sdo analisadas por alcada espe-
cifica.

O Sicoob nao realiza operacdes com contrapartes que constem no cadastro de empregado-
res que tenham submetido trabalhadores a condicbes analogas as de escravo ou infantil.

De modo a observar a propensao ao risco das atividades econémicas das contrapartes, foi
elaborada a Lista de Setores Sensiveis e a Lista de Exclusao, considerando os impactos cau-
sados ao meio ambiente e na sociedade como um todo, acidentes de trabalho, exposicdes
em midia, fontes de receita, sensibilidade da legislacao aplicavel no exercicio das ativida-
des, praticas de mercado, apetite a risco institucional e risco de imagem.

O limite de concentracdo da exposicao em setores sensiveis é de 15% (quinze por cento),
considerando o saldo devedor dos setores, de forma consolidada, sobre a carteira total da
cooperativa.



36.6 Gerenciamento de Capital

O gerenciamento de capital com finalidade avaliar e acompanhar os indices minimos de
capital regulamentar e gerencial, com intuito de manter a necessidade de capital adequada
aos objetivos estratégicos das entidades do Sicoob.

As diretrizes para o monitoramento e controle continuo do capital estao contidas na Politica
Institucional de Gerenciamento de Capital do Sicoob.

O processo do gerenciamento de capital € composto por um conjunto de metodologias que
permitem as instituicdes identificarem, avaliar e controlar as exposicoes relevantes, de
forma a manter o capital compativel com os riscos incorridos. Dispde, ainda, de um plano de
capital especifico, prevendo metas e projecdes de capital alinhado aos objetivos
estratégicos, principais fontes de capital e plano de contingéncia.

Adicionalmente, sao realizadas simulacdes de eventos severos e condi¢cdes extremas de
mercado, cujos resultados e impactos na estrutura de capital sao apresentados a Diretoria e
ao Conselho de Administracao das instituicdes.

36.7 Gestao de Continuidade de Negacios
As diretrizes para a gestao de continuidade de negécios encontram-se registradas na
Politica Institucional de Gestao de Continuidade de Negbdcios, aprovada pela Diretoria e

pelo Conselho de Administracdo do CCS, que prevé procedimentos, métricas e acdes
padronizadas para todas as entidades do Sicoob.

O processo de gestao de continuidade de negdcios se desenvolve com base nas seguintes
atividades:

a) identificacao da possibilidade de paralisacao das atividades;

b) avaliacdo dos impactos potenciais (resultados e consequéncias) que possam atingir a
entidade, provenientes da paralisacao das atividades;

c) definicdo de estratégia de recuperacao para a possibilidade da ocorréncia de incidentes;
d) continuidade planejada das operacdes (ativos de TI, inclusive pessoas, instalacoes,
sistemas e processos), considerando procedimentos para antes, durante e depois da
interrupcao;

e) transicao entre a contingéncia e o retorno a normalidade (saida do incidente).

O CCS realiza a Analise de Impacto (AIN) para identificar os processos criticos sistémicos,
com o objetivo de definir estratégias para a continuidade desses processos e, assim,
resguardar o negocio de interrupgdes prolongadas que possam ameacar sua continuidade.

O resultado da AIN tem base nos impactos financeiro, legal e imagem.

Sao elaborados, revisados e testados, os Planos de Continuidade de Negécios contendo os
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principais procedimentos a serem executados para manter as atividades em funcionamento
em momentos de contingéncia. Os Planos de Continuidade de Negocios sao classificados em
Plano de Continuidade Operacional (PCO) e Plano de Recuperacao de Desastre (PRD).

Anualmente, sao realizados testes nos Planos de Continuidade de Neg6cios para validar a
sua efetividade.

36.8 Risco Cibernético

O gerenciamento de Risco Cibernético compde a Gestao Integrada de Riscos e abrange os
riscos relacionados a seguranca de sistemas, redes, infraestruturas, dados e usuarios,
assegurando uma abordagem abrangente para proteger as entidades do Sicoob contra
ameacas no ambiente cibernético.

As diretrizes para o gerenciamento do risco cibernético estao definidas na Politica
Institucional de Risco Cibernético e no Manual de Risco Cibernético, aprovados pela
Diretoria e pelo Conselho de Administracao do CCS, que prevé procedimentos, métricas e
procedimentos padronizados para as entidades do Sicoob.

O ciclo de identificacao, avaliacao, tratamento e monitoramento do risco cibernético é
realizado, no minimo, bienalmente. Em casos excepcionais, a Diretoria Executiva do CCS
podera prorrogar ou antecipar o prazo do ciclo.

37. Seguros Contratados - Nao Auditado

A Cooperativa adota a politica de contratar seguros de diversas modalidades, cuja cobertura
é considerada suficiente pela Administracao e pelos agentes seguradores para fazer face a
ocorréncia de sinistros. As premissas de riscos adotados, dada a sua natureza, nao fazem
parte do escopo de auditoria das demonstracdes financeiras e, consequentemente, nao
foram examinadas pelos nossos auditores independentes.

Rosilene Pontes Lima
Diretora Administrativa-Financeira

Silvia Regina Alves da Silva
Diretora-Presidente

Elaine Cristina Neto
Contadora
CRC/MG 082.177/ O-0
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8 RELATORIO DA
AUDITORIA

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Ao Conselho de Administracao, a Administracao e aos Cooperados da Cooperativa de
Crédito de Livre Admissao CrediEmbrapa Ltda. - SICOOB - Brasilia/DF

Opiniao

Examinamos as demonstracdes financeiras da Cooperativa de Crédito de Livre Admissao
Crediembrapa Ltda - SICOOB, que compreendem o balanco patrimonial em 31 de dezembro
de 2024 e as respectivas demonstracdes de sobras ou perdas, do resultado abrangente, das
mutacdes do patrimonio liquido e dos fluxos de caixa para o semestre e exercicio findos
nessa data, bem como as correspondentes notas explicativas, incluindo as politicas
contabeis materiais e outras informacdes elucidativas.

Em nossa opinido, as demonstracdes financeiras acima referidas apresentam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira do
SICOOB em 31 de dezembro de 2024, o desempenho de suas operacdes e os seus fluxos de
caixa para o exercicio findo nessa data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil, aplicaveis as instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil
(BACEN).

Base para opiniao

Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria. Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estao descritas na
secao a seguir, intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes
financeiras”. Somos independentes em relacao a cooperativa, de acordo com os principios
éticos relevantes previstos no Codigo de Etica Profissional do Contador e nas normas

Parecer da

o . _ —— = profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, e cumprimos com as demais
A u Itorla - responsabilidades éticas de acordo com essas normas. Acreditamos que a evidéncia de

auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa opiniao.




Outras informacoes que acompanham as demonstracoes contabeis e o relatério
do auditor

A administracdo da Cooperativa é responsavel por essas outras informacdes que
compreendem o Relatério da Administracao.

Nossa opiniao sobre as demonstracdes financeiras ndao abrange o Relatério da
Administracao e nao expressamos qualquer forma de conclusao de auditoria sobre esse
relatoério.

Em conexdo com a auditoria das demonstracdes financeiras, nossa responsabilidade é a de
ler o Relatoério da Administracao e, ao fazé-lo, considerar se esse relatério esta, de forma
relevante, inconsistente com as demonstracdes financeiras ou com o nosso conhecimento
obtido na auditoria ou, de outra forma, aparenta estar distorcido de forma relevante. Se, com
base no trabalho realizado, concluirmos que ha distorcao relevante no Relatério da
Administracao, somos requeridos a comunicar esse fato. Nao temos nada a relatar a este
respeito.

Responsabilidades da administracao e da governanca pelas demonstracoes
contabeis

A administracao é responsavel pela elaboracao e adequada apresentacao das
demonstracdes financeiras de acordo com as praticas contabeis adotadas no Brasil,
aplicaveis as instituicdes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil e pelos
controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracao de
demonstracdes financeiras livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro.

Na elaboracao das demonstracdes financeiras, a administracao é responsavel pela
avaliacao da capacidade de a cooperativa continuar operando, divulgando, quando
aplicavel, os assuntos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboracao das demonstracdes financeiras, a nao ser que a administracao
pretenda liquidar a cooperativa ou cessar suas operacdes, ou nao tenha nenhuma
alternativa realista para evitar o encerramento das operacoes.

Os responsaveis pela governanca da cooperativa sao aqueles com responsabilidade pela
supervisao do processo de elaboracao das demonstracdes financeiras.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracoes contabeis

Nossos objetivos sao obter seguranca razoavel de que as demonstracdes financeiras,
tomadas em conjunto, estao livres de distorcao relevante, independentemente se causada
por fraude ou erro, e emitir relatério de auditoria contendo nossa opinidao. Seguranca
razoavel é um alto nivel de seguranca, mas nao uma garantia de que a auditoria realizada
de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as
eventuais distorcdes relevantes existentes. As distorcdes podem ser decorrentes de fraude
ou erro e sao consideradas relevantes quando, individualmente ou em conjunto, possam
influenciar, dentro de uma perspectiva razoavel, as decisdes econdémicas dos usudrios
tomadas com base nas referidas demonstracdes financeiras.
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Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e
internacionais de auditoria, exercemos julgamento profissional, e mantemos ceticismo
profissional ao longo da auditoria. Além disso:

Identificamos e avaliamos o risco de distorcao relevante nas demonstracdes financeiras,
independente se causada por fraude ou erro, planejamos e executamos procedimentos
de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidéncia de auditoria
apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de nao deteccao de
distorcao relevante resultante de fraude é maior do que proveniente de erro, ja que a
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, e conluio, falsificacao,
omissao ou representacdes falsas intencionais.

Obtemos o entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para
planejarmos procedimentos de auditoria apropriados nas circunstancias, mas nao com
o objetivo de expressarmos opinidao sobre a eficacia dos controles internos da
cooperativa.

Avaliamos a adequacao das politicas contabeis utilizadas e a razoabilidade das
estimativas contabeis e respectivas divulgacdes feitas pela administracao.

Concluimos sobre a adequacao do uso, pela administracdao, da base contabil de
continuidade operacional e, com base nas evidéncias de auditoria obtidas, se existe
incerteza significativa em relacao a eventos ou circunstancias que possam levantar
davida significativa em relacdo a capacidade de continuidade operacional da
cooperativa. Se concluirmos que existe incerteza significativa devemos chamar atencao
em nosso relatério de auditoria para as respectivas divulgacdes nas demonstracdes
financeiras ou incluir modificacdo em nossa opinido, se as divulgacdes forem
inadequadas. Nossas conclusdes estao fundamentadas nas evidéncias de auditoria
obtidas até a data de nosso relatério. Todavia, eventos ou condicdes futuras podem
levar a cooperativa a nao mais se manter em continuidade operacional.

Avaliamos a apresentacao geral, a estrutura e o conteddo das demonstracoes
financeiras, inclusive as divulgacdes e se as demonstracdes financeiras representam as
correspondentes transacdes e 0s eventos de maneira compativel com o objetivo de
apresentacao adequada.

Comunicamo-nos com os responsaveis pela governanca a respeito, entre outros aspectos, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatacdes significativas de auditoria,
inclusive as eventuais deficiéncias significativas nos controles internos que identificamos
durante nossos trabalhos.

Brasilia/DF, 19 de fevereiro de 2025.

CNAC

Co-luderagda Moooral de Audizra Coopmiatea
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Cooperativismo e
Sustentabilidade

Atividades e Acées de Impacto Social
realizadas durante o ano de 2024
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Cultura

Cooperativista
ATUACAO E DISSEMINACAO

Impacto Positivo nas Comunidades

Cooperativismo e Empreendedorismo, Cidadania Financeira e Desenvolvimento
Sustentavel, sao os trés eixos que nos guiam para difundir a cultura cooperativista e
contribuir para o desenvolvimento sustentavel das comunidades. Esses trés pilares
constituem a base para o planejamento, o desenvolvimento, a implementacao e o
investimento nas iniciativas que compdem um portfolio diversificado de programas e
consonancia com o compromisso social do Sicoob.

Com atuacao pautada nos principios da identidade cooperativa, principalmente os 5° e 7°
principios (Educacao, Formacao e Informacao; Interesse pela Comunidade), essas iniciativas
sdo aderentes a agendas estratégicas externas, tais como as de Orgaos Reguladores, em
especifico a Estratégia Nacional de Educacao Financeira, e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel.

Em 2024, ampliamos nossa atuacao e fortalecemos a disseminacdao da cultura
cooperativista, com o apoio do Conselho de Administracao, da Diretoria Executiva e do
engajamento dos nossos Voluntarios Transformadores, colaboradores que se dedicam a ser
agentes de mudanca em nossas iniciativas. Ao longo do ano, realizamos diversas acdes no
Distrito Federal, impactando e transformando a vida das pessoas beneficiadas. Assim,
reforcamos o impacto social do Sicoob e o papel do cooperativismo de crédito na promocao
da justica social e da inclusao financeira.



w

Cooperativismo e
Sustentabilidade

Sobre o Instituto Sicoob

O Instituto Sicoob, fundado em 2004, € uma instituicao privada sem fins lucrativos voltada
para a promocao da cultura cooperativista e do desenvolvimento sustentavel das
comunidades. Como agéncia de investimento social do Sistema Sicoob, atua em todo o
BrasiL em parceria com cooperativas, formando voluntarios para promover o
desenvolvimento local.

Para cumprir sua missao, o portfolio de programas e projetos € composto por um conjunto
de iniciativas integradas transversalmente aos temas Cooperativismo e Empreendedorismo,
Cidadania Financeira e Desenvolvimento Sustentavel.

Esses trés eixos de atuacao estratégica direcionam o planejamento, o desenvolvimento, a
implementacao e o investimento dos recursos disponiveis em iniciativas alinhadas as
diretrizes de responsabilidade social do Sicoob.

O escopo de atuacao também é alinhado aos valores e principios do cooperativismo,
especialmente ao 5° principio (Educacao, Formacdo e Informacdo) e ao 7° principio
(Interesse pela Comunidade), bem como a agenda estratégica dos Orgaos Reguladores,
particularmente em relacdo a Estratégia de Educacao Financeira e a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel - promovida pela Organizacao das Nacdes Unidas (ONU).

Signatario do Pacto Global da ONU, o Instituto Sicoob também apoia e atua pela
disseminacao dos 17 ODS e dos principios da Agenda 2030 no ambito das Entidades Sicoob
e junto a outros atores e demais publicos com os quais interage externamente.

GlE
Ld COOPERATIVISMO
PBEN emPREENDEDORISMO

O Eixo Cooperativismo e Empreendedorismo
objetiva a difusdo da cultura cooperativista,
disseminando os principios de democracia, a
solidariedade e a autonomia, além de desenvolver
o espirito empreendedor e de cooperagao entre os
diversos publicos envolvidos. Sdo programas e
solugdes deste eixo:

4 concurso cultural

Conexao Sicoob
Cooperativa Mirim

7] semana do Cooperativismo*
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d’ Q EIXO
& En,

O Eixo Desenvolvimento Sustentavel é
constituido de programas e solugbes que
estimulam e fomentam o desenvolvimento de
uma sociedade sustentavel por meio da
educagao, da formagao, da cooperagéo e da
participagao ativa de diversos atores sociais.
Sao programas e solugdes deste eixo:

Incentivo Sicoob para o
Desenvolvimento Sustentavel

] selo Instituto Sicoob

E Incentivo a Doacao - Coopera

PORTFOLIO

EIZ);(E)ADANIA

FINANCEIRA

L2 ]

O Eixo Cidadania Financeira atua com
programas e solugées que visam disseminar
conceitos e praticas saudaveis em relagdo ao
dinheiro, estimulando os cidadaos a
autodisciplina e ao habito de planejar e poupar,
contribuindo para a estabilidade econémica
brasileira. Sdo programas e solugdes deste eixo:

Clinicas Financeiras

Se Liga Finangas

Programa Financinhas

Semana ENEF*

Semana Mundial do Investidor*
Global Money Week*

lajajajela)

*Semanas Sistémicas

INSTITUTO
SICOOB

PROGRAMASE ’

SOLUCOES TRANSVERSAIS

Os programas e as solugdes transversais
estdo diretamente relacionados aos trés
eixos de atuagao do Instituto Sicoob. Sao
multitematicos e basilares para a
propagagao do portfélio do Instituto Sicoob
por todas as cooperativas do Sicoob. Sdo
programas e solugdes transversais:

Voluntério Transformador
Conhecimento em Foco
E Prémio Cooperar para Transformar
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Contribuicao com os principios da agenda 2030 e os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS).

Signatario do Pacto Global da ONU (Organizacao das Nacdes Unidas), o Instituto Sicoob
apoia e atua pela disseminacao dos 17 ODS e dos principios da Agenda 2030 no ambito das
Entidades Sicoob e junto a outros atores e demais publicos com os quais atua.

Principios da Agenda 2030

Pessoas: ao difundir os valores e os principios do cooperativismo e disseminar a cultura da
cooperacao, contribuimos para o desenvolvimento de um modelo econédmico socialmente
justo, préspero e sustentavel para todas as pessoas.

Planeta: ao inserir temas ambientais e fortalecer o consumo consciente no contexto de
nossas iniciativas, colaboramos com a preservacao dos recursos naturais e atuamos pela
protecao do planeta.

Prosperidade: ao promover a cidadania financeira, o cooperativismo, o empreendedorismo
e o desenvolvimento sustentavel, estimulamos um ambiente mais favoravel para que todas
as pessoas prosperem em uma sociedade mais justa e inclusiva.

Parcerias: ao difundir o cooperativismo, que preconiza a intercooperacao entre as
instituicdes, a associacao e a colaboracao entre as pessoas, fortalecemos parcerias e
reforcamos nosso propésito de conectar pessoas para um mundo mais colaborativo.

Paz: ao disseminar a cultura da cooperacao, contribuimos para uma sociedade pacifica e
colaborativa. Ao fortalecer o voluntariado, incentivamos o exercicio da solidariedade e da
ajuda mutua que fortalece a paz.

O portfolio de programas e projetos impacta de maneira mais direta e significativa nove

ODS:

ERRADICAGAO EDUCAGAODE IGUALDADE TRABALHO DECENTE

DAPOBREZA QUALIDADE DE GENERO ECRESCIMENTO
ECONOMICO

| i

REDUGAODAS CONSUMOE AGAO CONTRAA PAZ, JUSTIGAE PARCERIASEMEIOS
1 DESIGUALDADES 12 PRODUGAD 1 MUDANGA GLOBAL 16 INSTITUIGOES 1 DEIMPLEMENTAGAO

RESPONSAVEIS DOCLIMA EFICAZES ,,
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Sobre o relatorio

A inclusao das ac0Oes e atividades de impacto social realizadas ao longo de 2024 tem como
objetivo promover transparéncia sobre nosso desempenho como Cooperativa, além de
compartilhar informacdes relevantes sobre nossa jornada no cumprimento de nosso
propésito, valores e principios cooperativistas. Em especial, destacamos nosso compromisso
com o 5° principio (Educacao, Formacao e Informacao) e o 7° principio (Interesse pela
Comunidade).

Os resultados apresentados refletem o impacto das diversas agdes realizadas por nossos
Voluntarios Transformadores - colaboradores que, de forma genuina, se dedicam a gerar
impacto social, movidos apenas pelo compromisso com o bem-estar coletivo, sem esperar
qualquer tipo de recompensa ou beneficio pessoal.

Para facilitar a compreensao, os conteddos foram organizados de acordo com os dois eixos
que atuamos durante o ano de 2024 — Cidadania Financeira e Cooperativismo
Empreendedorismo —, descrevendo programas, projetos e outras iniciativas realizadas em
cada um deles.

Para informacdes adicionais ou esclarecimentos, envie um e-mail para
comunicacao@sicoobcrediembrapa.com.br, ou por meio de nossos canais diretos de
comunicacao, cujos detalhes estao indicados na contracapa deste documento.




EIXO

E CIDADANIA
FINANCEIRA

O Eixo Cidadania Financeira contempla programas e solucdes que visam disseminar
conceitos e praticas saudaveis em relacao ao dinheiro, estimulando os cidadaos a
autodisciplina e ao habito de planejar e poupar. Isso contribui para a melhoria da qualidade
de vida de individuos e familias e para a estabilidade econémica do pais. O foco principal é
conscientizar as pessoas sobre seus direitos e responsabilidades e sobre as consequéncias
das escolhas financeiras que fazem, oferecendo orientacao sobre o uso responsavel dos
recursos e incentivando praticas de consumo consciente para o equilibrio financeiro. Todas
as iniciativas deste eixo sao fundamentadas em premissas teéricas que integram o Guia
Sicoob para a Cidadania Financeira e alinhadas a Politica de Cidadania Financeira do
Sicoob.

Principais resultados
em 2024

689

pessoas beneficiadas
(Clinicas Financeiras e Colegao
Financinhas)

Os principais programas trabalhados no ano de 2024, neste eixo, foram:

e Clinicas Financeiras: As Clinicas Financeiras sao eventos abertos e gratuitos que
proporcionam atendimento direto aos cidadaos interessados em melhorar sua relacao
com o dinheiro. Com o apoio de educadores financeiros voluntarios, qualificados e
experientes, os participantes recebem orientacdes individualizadas sobre temas como
organizacao orcamentaria, investimentos, gestao e prevencao de dividas, além de outros
assuntos relacionados a educacao financeira. Um dos principais eventos foi realizado
durante o Dia de Cooperar, em parceria com o Sescoop DF, em Sao Sebastiao. Na ocasiao,
foram oferecidas a comunidade ferramentas e orientacdes praticas que auxiliam na
organizacao financeira, especialmente voltadas para familias em situacdao de
vulnerabilidade.

Dia de Cooperar
06 de julho
Sao Sebastiao - DF

e Colecao Financinhas: Consiste em quatro livros e uma animacao. Esses materiais
destacam temas como poupar para realizar sonhos, consumo compulsivo, necessidade
de planejamento e organizacao financeira, além de enfatizar a sustentabilidade e o
consumo consciente. Personagens cativantes narram os conceitos inseridos em cada livro
e dao nomes as publicacdes. Os exemplares incluem Caio achou uma moedinha, Margb e
Davi foram ao mercadinho, Miguel, Aninha e Dedé ganharam um dinheirinho e Marina
esqueceu de desligar a televisao. Os livros sao enriquecidos com atividades praticas,
dedoches e recortes de cédulas, tornando o aprendizado mais interativo e envolvente.

O principal evento relacionado a Colecao Financinhas aconteceu no Projeto Integral de Vida
Pro-Vida, localizado no Recanto das Emas, no Distrito Federal. Esse projeto atende criancas
de 3 a 4 anos e de 7 a 13 anos, oferecendo a elas um espaco de aprendizado e
desenvolvimento integral.

Realizado nos dias 17, 18 e 29 de outubro, o evento teve como objetivo levar a educacao
cooperativista e financeira de forma lidica e divertida para os pequenos. Por meio de
atividades interativas, historias envolventes e dinamicas criativas, as criancas puderam
explorar conceitos importantes sobre o valor da cooperacao, o uso consciente do dinheiro e
a importancia do planejamento financeiro.

A iniciativa reforca o compromisso da Cooperativa em promover a educacao como um
instrumento transformador, fortalecendo nao apenas individuos, mas também comunidades
inteiras.
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Financinhas
17,18 e 29 de outubro
Recanto das Emas - DF

Participacoes em Iniciativas Externas de Educacao Financeira

Promovida mundialmente pela Organizacdao para a

GLOBA! - Cooperacao e Desenvolvimento Econémico (OCDE) e
nacionalmente pela Comissao de Valores Mobiliarios (CVM),

M’NEY a Global Money Week (GMW) é um movimento em prol da
conscientizacao global sobre a importancia de garantir que

WEEK criancas, adolescentes, universitarios e jovens adultos se
® tornem financeiramente conscientes e gradualmente

adquiram conhecimentos, habilidades, atitudes e comportamentos que possibilitem a
tomada de decisdes financeiras solidas que levem ao bem-estar e a resiliéncia nessa area.

Em marco de 2024 aconteceu a 12° edicao da GMW, e marcamos presenca em mais uma
edicao com a divulgacao dos conteudos por meio das nossas redes sociais.

r

1.623

pessoas alcancadas

(na Global Money Week)
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Em outubro de 2024, participamos da 7% Semana
Mundial do Investidor, uma iniciativa promovida IOSCO

A
S . A
pela 10SCO (Organizacao Internacional das INORLD
Comissdes de Valores) em que participam mais de 80 ‘ " INVESTOR
paises. No Brasil, o evento é coordenado pela CVM A INEEK 2024
(Comissao de Valores Mobiliarios).

Mais uma vez, marcamos presenca com os contetidos divulgados em nossas redes sociais
durante a Semana Mundial do Investidor.

B

1.535

pessoas alcancadas

(na Semana Mundial do Investidor)

A Semana Nacional de Educacao Financeira (Semana ENEF) é uma
iniciativa anual promovida pelo Foérum Brasileiro de Educacao
Financeira (FBEF), com o objetivo de disseminar conhecimentos que
contribuam para o bem-estar financeiro da populacao.

_ Em maio de 2024, foi realizada a 11° edicao do evento, com o tema
Semana Nacnongj de "Protecdo Financeira". Esse tema, de grande relevancia, conscientizou
EDUCAQAO as pessoas sobre a importancia de proteger suas financas, planejando

FINANCEIRA ° presente para garantir seguranca no futuro.

Nossa participacao foi expressivas em nossas redes sociais que ajudaram a amplificar a
mensagem da Semana ENEF. Por meio de conteudos educativos, dicas praticas e interacoes
com nosso publico, reafirmamos nosso compromisso de levar educacao financeira a cada
vez mais pessoas.

3.317

pessoas alcancadas

(na Semana Nacional de Educagédo
Financeira)
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A Semana do Cooperativismo é o evento que acontece entre o
final de junho e o inicio de julho de cada ano com a finalidade de
difundir a cultura cooperativista e dar visibilidade as boas
praticas implementadas pelas cooperativas do Brasil, além de
evidenciar o papel destas como agentes de transformacao
econdmica e social do pais. A mobilizacdo do Sicoob nessa
semana é coordenada pelo Instituto Sicoob junto as cooperativas
do Sicoob, que realizam varias acdes educativas, filantrépicas e
de divulgacao durante o periodo.

EIXO

COOPERATIVISMO
EMPREENDEDORISMO

Em 2024, participamos da 4° edicago da Semana do
. - . _ P . Cooperativismo, uma oportunidade especial para reforcar os f
Eixo Cooperatlwsnjo e I_Empreended'on:c,njo objetiva a dlfusao dg cu_ltura cooperat|V|sta_ e valores e principios cooperativistas. Além de compartilhar ‘ f
empreendedora, disseminando os principios de democracia, a solidariedade e a autonomia, . . . L
. - - . Lt contetdos informativos em nossas redes sociais, tivemos uma
além de desenvolver o espirito empreendedor e de cooperacao entre os diversos publicos L Dia de C Dia C lizad
envolvidos. Os programas e as solucoes desse eixo visam disseminar o cooperativismo como participacdo marcante no Dia de Cooperar (Dia C), realizado em
' 6 de julho, em Sado Sebastido - DF. Durante o evento, destacamos Ooperar

meio de participacao social, democratica, coletiva, justa e empreendedora, promovendo o

. . ~ ) A dois temas essenciais: Educacao Financeira e Cooperativismo.
desenvolvimento local e a inclusdo social e econémica.

Principais resultados no Dia C

e

1176 123

pessoas alcancadas pessoas beneficiadas

Principais resultados
em 2024

354

pessoas beneficiadas
(Palestras e Lives)

Ao longo de 2024, realizamos diversas palestras e lives com o objetivo de divulgar e
conscientizar nossos colaboradores sobre os valores e os principios do cooperativismo. Essas : )
iniciativas fortaleceram o entendimento sobre a importancia de trabalhar em conjunto para fTTIL
alcancar objetivos comuns, promovendo o espirito de cooperacao em nosso ambiente SNl
interno. .

\ ' TTHILIE
|||rr.'“!. T TIIT1 LA

Além disso, levamos o tema do cooperativismo para acdes externas, compartilhando
conhecimentos e reforcando o impacto positivo que esse modelo pode gerar na sociedade.
Essas atividades foram fundamentais para engajar nosso publico e disseminar os beneficios
de uma atuacao pautada pela unido, colaboracao e pelo desenvolvimento coletivo.

06 de julho
Sao Sebastiao - DF

Ny o 4N  Diade Cooperar




PROGRAMAS
E SOLUCOES
TRANSVERSAIS

Os programas e solucdes, que sao transversais aos trés eixos de atuacao do Instituto Sicoob,
compdem um conjunto de Programas e Solucdes Transversais aos 3 eixos de atuacao do
Instituto Sicoob. Nossa principal atuacao é por meio do Programa Voluntario Transformador,
que tem o objetivo de desenvolver o voluntariado entre colaboradores e dirigentes de
cooperativas do Sicoob.

Para ser um Voluntario do Instituto Sicoob, os
colaboradores e dirigentes devem realizar uma
trilha de capacitacao especifica dividida em 5
etapas  (Sensibilizacdo, @ Formacao, Adesao,
Engajamento e Reconhecimento). Ao final das cinco
etapas do programa de formacao, os Voluntarios
Transformadores tem a condicao serem agentes de
de transformacao nas comunidades, contribuindo para ampliar o nimero de beneficiados
pelas iniciativas sociais do Portfélio do Instituto Sicoob, bem como pela atuacao e pela
dedicacao de horas voluntarias em acdes desenvolvidas e implementadas localmente.

Programa

VOLUNTARIO
TRANSFORMADOR

( Principais resultados em 2024

80 31

horas voluntarias voluntarios cadastrados
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CONCLUSAO DE ATUACAO EM 2024

Ao longo de 2024, reforcamos o nosso compromisso com o desenvolvimento social e
financeiro por meio das acdes de sustentabilidade apresentadas. Realizamos iniciativas que
promovem a educacao financeira e o cooperativismo, alcancando colaboradores,
associados e a comunidade.

Nossos esforcos em promover eventos, palestras e acdes educativas reafirmam a crenca de
que a cooperacao e o aprendizado continuo sdo os caminhos para um futuro mais
sustentavel e prospero para todos. Com dedicacao, construimos lacos que transformam nao
apenas a realidade dos nossos associados, mas também o entorno em que estamos
inseridos, sempre guiados pelos nossos valores cooperativistas.

r Resultados totais de 2024

4

voluntarios cadastrados

1.043 7.651

pessoas beneficiadas pessoas alcancadas

80 21

horas voluntarias acoes realizadas




CANAIS DE RELACIONAMENTO
E LINKS UTEIS

Telefones: (61) 2107 4000 | 0800 724 4000
WhatsApp: (61) 9 9984 2551
E-mail: agenciavirtual@sicoobcrediembrapa.com.br

Site: sicoob.com.br/web/sicoobcrediembrapa
Aplicativos: sicoob.com.br/web/sicoobcrediembrapa/canaisdigitais

Instagram: instagram.com/crediembrapa

Facebook: facebook.com/SicoobCrediEmbrapa
Twitter: twitter.com/crediembrapa

Linkedin: linkedin.com/company/sicoobcrediembrapa

Politicas: sicoob.com.br/web/sicoobcrediembrapa/institucional
Seguranca: sicoob.com.br/web/sicoobcrediembrapa/seguranca
Canal Anénimo de Dentincias: bit.ly/CanaldeDenunciaCrediembrapa
Ouvidoria: ouvidoria.sicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. de 8h as 18h
Telefones: (61) 2107 4000 | 0800 724 4000
WhatsApp: (61) 9 9984 2551

0800 724 4420

Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 725 0996
www.ouvidoriasicoob.com.br

Atendimento seg. a sex. de 8h as 20h | 0800 940 0458

crediembrapa sicoobcrediembrapa crediembrapa sicoobcrediembrapa

sicoob.com.br/web/sicoobcrediembrapa/




