REGULAMENTO ELEITORAL E DE ELEICAO DE
DELEGADOS

CAPITULO | _
DA CONVOCAGAO

Art. 1°. O processo eleitoral para o preenchimento dos cargos eletivos na Cooperativa
esta disciplinado por este regulamento aprovado em Assembleia Geral, conforme
estabelece os arts. 65 e 77, XXIIl do Estatuto Social.

Art. 2°. Todo processo eleitoral sera precedido de edital do Presidente do Conselho de
Administracao da Cooperativa na forma do arts. 46 e 47 do Estatuto Social.

CAPITULO I
DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 3°. O processo eleitoral para eleicdo de Conselheiros de Administracéo ou Fiscal sera
conduzido por uma Comissao Eleitoral composta por 4 (quatro) membros, sendo 3 (trés)
efetivos e 1 (um) suplente.

8§ 1° O edital convocando os associados interessados em compor a Comissdo
Eleitoral, sera publicado com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da ocorréncia
da Assembleia Geral para realizacdo das elei¢cdes e estabelecera o prazo maximo de 10
(dez) dias para que os interessados em participar de Comisséo Eleitoral facam suas
inscricoes.

§ 2° Os membros da Comisséo Eleitoral serdo escolhidos, por sorteio, entre os
inscritos que satisfacam as condic8es previstas no Estatuto Social e nesta norma.

§ 3° Na&o havendo numero suficiente de interessados em participar da Comisséo
Eleitoral no prazo previsto no 81°, o Conselho de Administracdo fard a indicagdo de
associados para conduzir os trabalhos.

Art. 4°. Para composicdo da Comissao Eleitoral, sera observado o seguinte:

l. Os membros da Comissdo Eleitoral deverdo demonstrar isencéo,
neutralidade e inexisténcia de parentesco, até 2° grau, em linha reta ou colateral em
relacdo aos concorrentes a cargos eletivos, estando impedidos de candidatar-se ou
compor chapas para a correspondente elei¢cao;

II.  Aqueles que ndo atenderem ao disposto no paragrafo anterior, a juizo do
Conselho de Administracdo, serdo afastados, sendo convocado novo membro na forma
prevista nos §82° e 3° do artigo anterior;

Art. 5°. A Comissdo Eleitoral € competente para estabelecer suas normas de
funcionamento, respeitadas as disposicdes estatutarias e das Assembleias Gerais, tendo
as seguintes obrigacoes:

l. estabelecer critérios para inscricdo de chapas e candidatos e outros de
natureza administrativa necessarios ao processo eleitoral, observado o disposto nas
normas eleitorais;

Il.  julgar recursos impetrados e impugnar candidaturas com base no Estatuto
Social e nas normas eleitorais;



Ill.  encerrar o processo de inscrigdes e oficializar os concorrentes;

IV. nomear os responsaveis por urnas de votagao;

V. homologar fiscais representativos dos concorrentes;

VI.  conduzir o processo de votacgao;

VII. autenticar cédulas;

VIIl. coordenar o processo de apuracao;

IX. decidir sobre a impugnacéo de votos ou urnas; e

X.  homologar o termo de encerramento do processo eleitoral, diplomando os
eleitos.

Paragrafo Unico. A Comissao Eleitoral tomara decisées por maioria de votos.

Art. 6°. O processo eleitoral para eleicdo dos Delegados serd conduzido pelo Conselho de
Administracao.

81° A eleicdo dos delegados ocorrera no ultimo trimestre do ano civil e 0 mandato
se iniciara no primeiro dia do ano subsequente.

§2° O Edital de convocacado dos associados interessados em concorrer ao cargo
de Delegado serd publicado com antecedéncia minima de 40 (quarenta) dias da
realizacdo de Eleigbes.

_ CAPITULOII
DAS INSCRIGOES DE CANDIDATOS E CHAPAS

Art. 7°. Os candidatos a cargos estatutarios e de representa¢cédo dos associados deverao
estar adimplentes com suas obrigagfes junto a Cooperativa e satisfazer as condi¢bes
requeridas no art. 66 e as condicbes de inelegibilidade estabelecidas no art. 67, do
Estatuto Social, obedecendo, ainda, as condi¢des exigidas no Art. 2° do Anexo Il da
Resolucdo n° 4.122/2012 do Conselho Monetario Nacional, além de outras exigidas na
forma da legislacéo e da regulamentagé@o em vigor:

§ 1° Compreende-se como cargos estatutérios, o Conselho de Administragéo e
a Diretoria da Cooperativa e o Conselho Fiscal.

§ 2° Sao condicbes para o exercicio dos cargos estatutarios da Cooperativa,
sem prejuizo de outras previstas em leis ou normas aplicadas as cooperativas de crédito:

l. ter reputacao ilibada;

Il.  serresidente na area de atuacao da Cooperativa;

lll.  ser associado, pessoa natural, da Cooperativa, exceto para os diretores
executivos;

IV. n&o participar da administracdo ou deter 5% (cinco por cento) ou mais do
capital de empresas de fomento mercantil, outras instituicbes financeiras e demais
instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do Brasil, com excecédo de
cooperativa de crédito;

V. néo estar impedido por lei especial, nem condenado por crime falimentar,
de sonegacéo fiscal, de prevaricacdo, de corrupgéo ativa ou passiva, de concussao, de
peculato, contra a economia popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro
Nacional, ou condenado a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos;



VI. ndo estar declarado inabilitado ou suspenso para exercicio de cargos de
conselheiro fiscal, de conselheiro de administragcéo, de diretor ou de sécio administrador
nas instituicbes financeiras e demais instituicbes autorizadas a funcionar pelo Banco
Central do Brasil ou em entidades de previdéncia complementar, sociedades
seguradoras, sociedades de capitalizacdo, companhias abertas ou entidades sujeitas a
supervisdo da Comissao de Valores Mobiliarios;

VIl. ndo responder, nem qualquer empresa da qual seja controlador ou
administrador, por protesto de titulos, cobrangas judiciais, emissdao de cheques sem
fundo, inadimplemento de obrigacdes e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

VIIl. néo estar declarado falido ou insolvente;

IX. n&o ter controlado ou administrado, nos 2 (dois) anos que antecedem a
eleicdo ou nomeacéao, firma ou sociedade objeto de declaracdo de insolvéncia, liquidacao,
intervencdo, faléncia ou recuperacao judicial;

X.  ndo responder, nem qualquer sociedade da qual tenha sido controlador ou
administrador a época dos fatos, por processo crime, inquérito policial e outras
ocorréncias ou circunstancias analogas;

Xl.  ndo responder por processo judicial ou administrativo que tenha relagéo
com o Sistema Financeiro Nacional e outras ocorréncias ou circunstancias analogas;

XIl.  nao estar em exercicio de cargo publico eletivo.

8§ 3° No caso de eleitos para cargos estatutarios que ndo atendam ao disposto
nos incisos VIl a IX, o Banco Central do Brasil podera analisar a situacao individual dos
pretendentes, com vistas a avaliar a possibilidade de aceitar a homologagcédo de seus
nomes.

§ 4° E condicdo adicional para exercicio de cargo estatutario de administracio
possuir capacitacao técnica compativel com as atribuicdes do cargo, conforme politica de
sucessdo de administradores, comprovada com base na formacdo académica,
experiéncia profissional ou em outros quesitos julgados relevantes, por intermédio de
documentos e declaracao firmada pela Cooperativa, a qual sera dispensada nos casos de
reeleicdo de membro, com mandato em vigor no 6rgdo para o qual foi eleito na propria
Cooperativa.

8§ 5° Nenhum associado pode exercer cumulativamente cargos nos 6rgaos de
administracdo e no Conselho Fiscal.

§6° N&do podem compor o Conselho de Administracdo e/ou a Diretoria
Executiva e/ou 0 Conselho Fiscal, os parentes entre si até 2° (segundo), em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, bem como cénjuges e companheiros.

§ 7° Os membros dos 6rgdos de administracéo e do Conselho Fiscal, bem como
o liquidante, equiparam-se aos administradores das sociedades andnimas para efeito de
responsabilidade criminal.

§ 8° A Comisséo Eleitoral nas eleicdes para Conselheiros de Administracdo e
Fiscal e o Conselho de Administracéo nas eleicdes para Delegados, exigirdo declaracdo
dos candidatos alegando cumprir todas as exigéncias do Art. 2° do Anexo Il da Resolugdo
4.122/2012 do CMN e desta Norma, sujeitando-o, nos casos que contrariem, as
penalidades do Cadigo Civil e a eliminacdo do quadro social.



§ 9° Sado condi¢cdes de inelegibilidade de candidatos a cargos dos 6rgaos
estatutérios, inclusive os executivos eleitos:

l. pessoas impedidas por lei;

[I.  condenados a pena que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a
cargos publicos;

[ll.  condenados por crime falimentar, de sonegacao fiscal, de prevaricagéo, de
suborno, de corrupc¢édo ativa ou passiva, de concusséao, de peculato, ou contra a economia
popular, a fé publica, a propriedade ou o Sistema Financeiro Nacional.

§ 10. A diplomacdo em cargo publico eletivo impede a candidatura a cargos dos
orgdos estatutarios.

Art. 8°. A inscricdo para concorrer aos cargos do Conselho de Administracao devera ser
feita mediante chapas completas de 9 (nove) membros efetivos.

§ 1° As Chapas concorrentes ao Conselho de Administracdo serdo numeradas
por ordem de inscrigao.

§ 2° Nas elei¢cbes que se realizarem para o preenchimento parcial de vagas no
Conselho de Administragéo, as candidaturas ser&o individuais e independentes entre si.

Art. 9°. A inscricdo para concorrer aos cargos do Conselho Fiscal sera feita mediante
candidaturas individuais e independentes entre si.

Art. 10. A inscricdo para concorrer aos cargos de Delegado serd feita mediante
candidaturas individuais e independentes entre si.

Art. 11. O periodo de inscri¢cdes serd de, no minimo 30 (trinta) dias devendo encerrar-se
as 18 horas do quarto dia Gtil anterior a data prevista para a realizacéo das eleigdes.

Art. 12. A declaragéo oficial dos concorrentes se dara até as 12 horas do segundo dia Util
antecedente as elei¢des.

CAPITULO IV
DO PROCESSO DE VOTACAO

Art. 13. As votacdes para 0s cargos estatutarios e de representacdo dos associados
ocorrerdo em Assembleias Gerais e serdo sempre secretas.

§ 1° Para os cargos estatutarios as votacdes ocorrerdo em Assembleia Geral de
Delegados.

§ 2° Para os cargos de representacdo de associados as votagfes ocorrerdo em
Assembleia Geral de Associados integrantes dos Grupos Seccionais para 0s quais foram
convocadas eleicoes.

§ 3°. O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral é o seguinte:
l. 2/3 (dois tercos) dos delegados/associados, em primeira convocacao;

[I.  metade mais 1 (um) dos delegados/associados, em segunda convocacao;
[Il. 10 (dez) delegados/associados, em terceira convocagao.



§ 4° Na votacao para o Conselho de Administracdo quando houver chapa Unica,
0 processo podera ser por aclamacao.

§ 5° Na votacao para eleger o Conselho Fiscal o eleitor podera escolher até 3
(trés) nomes dentre os candidatos inscritos e aceitos pela Comissdo Eleitoral, sendo
anulada a cédula que ultrapassar esse numero.

§ 6° Na votacdo para eleger o Delegado o eleitor podera escolher apenas um
nome.

§ 7° Na votagdo para o preenchimento parcial de vagas no Conselho de
Administracao o eleitor podera escolher tantos nomes quanto forem o nimero de vagas.

Art. 14. As votagOes para o cargo de Delegado seréo eletrénicas.

Art. 15. As elei¢cbes para todos 0s cargos serdo compostas das seguintes etapas:

l. apresentacao dos candidatos;

II.  votacao;

[ll.  apuracéao;

IV. promulgacao do resultado e elaboracdo da ata de elei¢cdo pela Comisséo
Eleitoral, quando se tratar de elei¢cdes para preenchimento de cargos de Conselheiros de
Administracéo ou Fiscal ou, ainda, pelo Conselho de Administra¢do, quando se tratar de
eleicbes para preenchimento de cargos de Delegado.

Paragrafo Unico. Uma vez iniciado o processo de eleicdo na Assembleia
Geral, ndo serdo permitidos pronunciamentos dos candidatos, exceto para invocar
guestdo de ordem fundamentada no Estatuto Social ou nessas normas.

CAPITULO V
DA PROPAGANDA ELEITORAL

Art. 16. E livre a propaganda eleitoral, respeitadas as normas dos 6rgéos atendidos pela
cooperativa, bem como as regras do bom comportamento social, cortesia, linguagem
elaborada, compromisso com a verdade e todas as demais condi¢cbes que concorram
para um clima de ordem e respeito muatuo.

CAPITULO VI
DA PROCLAMAGAO DO RESULTADO

Art. 17. Seréo considerados eleitos:

l. a chapa para o Conselho de Administracdo que obtiver maioria simples de
votos e, em caso de empate, sera eleita aquela cuja soma do tempo de Ultima associagédo
de todos os membros for maior.

Il. os candidatos mais votados para o Conselho Fiscal, na ordem
correspondente ao niumero de vagas, sendo os 3 (trés) mais votados, como titulares e o0s
3 (trés) seguintes como suplentes e, em caso de empate, o que tiver mais tempo como
associado;



[ll. o candidato mais votado para o cargo de Delegado, como titular, e o
segundo mais votado, como suplente e, em caso de empate, 0 que tiver mais tempo como
associado;

IV. nas eleicbes que se realizarem para o preenchimento parcial de vagas no
Conselho de Administracao, o(s) candidato(s) mais votado(s), de acordo com o numero
de vagas disponiveis e, em caso de empate, o(s) que tiver(em) mais tempo como
associado.

CAPITULO VI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 18. O presente regulamento entra em vigor nesta data e devera ser ratificado pela
préxima Assembleia Geral Ordinaria.

Brasilia, 25 de janeiro de 2021.

Carlos H. S. Ayres
Presidente do Conselho de Administragéo



