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1. APRESENTACAO

Prezado(a) Cooperado(a),

Para que vocé possa se informar e exercer seu voto de modo consciente e responsavel no
principal férum de debates da Cooperativa, confira as Propostas da Administracdo do Sicoob

Coopjus apresentadas neste manual.

Destaca-se que as proposi¢cdes poderdo ser modificadas e aprimoradas pelos cooperados
reunidos em Assembleia, oportunidade para exercer diretamente o poder de decisédo, ao se
manifestar sobre as normas gerais da administracdo, propor politicas e diretrizes, aprovar

projetos, decidir sobre a aprovacéo das contas e distribuicdo de sobras.

Agradecemos sua presenca e confianca.

Ronaldo Alves da Silva

Presidente do Conselho de Administragéo



2. LOCAL E DATA DAS ASSEMBLEIAS GERAIS EXTRAORDINARIA E ORDINARIA
DIGITAL

As Assembleias Gerais digitais serdo realizadas na Av. Getulio Vargas, 258, 6° andar,
Funcionarios, Belo Horizonte — MG CEP: 30112-020 na data de 17/04/2021.

12 convocacao: as 8h, com a presenca de 2/3 (dois tercos) do nimero total de cooperados com

direito de votar.

22 convocacdao: as 9h, com a presenca de metade mais um do nimero total de cooperados com

direito de votar.

32 e Gltima convocacdo: as 10h, com a presenc¢a de no minimo dez cooperados com direito

de votar.

Registre-se que, tradicionalmente, pela dificuldade em se conseguir o quérum exigido para a 12 e
22 convocacdes, visto que, temos atualmente 4.214 cooperados (data-base: 31/03/2021), a

Assembleia Geral é realizada na 32 convocacao.

3. PAUTA DOS TRABALHOS

3.1. Pauta da Assembleia Geral Extraordinaria:
1. Reforma do Estatuto Social, envolvendo alteracdo dos artigos 29, 30, 36, 60, 88, 89, 90.
Inclusdo dos artigos 30-A, 97 e 98.
Alteracd@o do percentual de destinacdo para o Fundo de Estabilidade.

Assuntos de interesse geral sem carater deliberativo.

3.2. Pauta da Assembleia Geral Ordinéria:

1. Prestacdo de contas dos administradores, acompanhada das demonstracdes financeiras
relativas ao exercicio social encerrado em 31 de dezembro de 2020, do Parecer do Conselho
Fiscal e do Parecer da Auditoria Independente.

Destinacgédo do resultado do exercicio de 2020.

Atualizacéo da Politica Institucional de Governanca Corporativa.

Reforma do Regulamento Eleitoral, envolvendo alteracdo dos artigos 3°, 12, 19, 20, 22, 27,
29, 32, 33, 36, 42, 43, 47, 54, 57, 62, 74.

Fixacdo dos honorarios e cédula de presenca para os conselheiros administrativos e fiscais.

6. Assuntos de interesse geral sem carater deliberativo.

As Assembleias ocorrerdo de forma DIGITAL, na sede do Sicoob Coopjus, por intermédio do
aplicativo Sicoob Moob, disponivel gratuitamente nas lojas virtuais Apple Store e Google Play,
com transmissao pelo Zoom, acessiveis a todos 0os cooperados, que poderao participar e votar. O
cooperado devera estar com App SicoobNet habilitado. Essas e outras informagdes podem ser

obtidas detalhadamente no site http://www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias.



http://www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias

Os representantes das Pessoas Juridicas deverdo apresentar, com 15 dias de antecedéncia,
comprovacdo de poderes, conforme previsto no art. 48, 81°, do estatuto social, por meio do e-

mail, cadastro@sicoobcoopjus.com.br

Conforme art. 52 do Estatuto Social:
“a Assembleia Geral podera ficar em sessao permanente até a solugdo dos assuntos a
deliberar, desde que: | - sejam determinados o local, a data e a hora de prosseguimento
da sessdo; Il - conste da respectiva ata o quérum de instalagdo, verificado na abertura
guanto no reinicio; Il - seja respeitada a ordem do dia constante do edital. Paragrafo
Unico. Para continuidade da Assembleia Geral é obrigatéria a publicacdo de novo edital
de convocacéo, exceto se o lapso de tempo entre a suspensdo e o reinicio da reunido

néo possibilitar o cumprimento do prazo legal para essa publicagédo”.

Assim sendo, caso as assembleias ndo sejam finalizadas em 17/04/2021, por motivos alheios
ao controle do Sicoob Coopjus, terdo sua continuidade em 19/04/2021, as 10 horas, com a

presenca virtual de, no minimo, dez cooperados com direito de votar.

O Edital foi publicado no Jornal Diario do Comércio, no dia de 01 de abril de 2021, na pagina 8 do

Caderno Financas. Esta disponivel também no endereco eletrdnico

http://www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias, nas midias sociais: Facebook, LinkedIn e

Instagram; na sede e nas unidades de atendimento do Sicoob Coopjus.

4. PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

41 ITEM 1 - REFORMA DO ESTATUTO SOCIAL, ENVOLVENDO ALTERACAO DOS
ARTIGOS 29, 30, 36, 60, 88, 89, 90. INCLUSAO DOS ARTIGOS 30-A, 97 e 98.

A reforma parcial do Estatuto Social tem as seguintes motivacfes: alteracdo do percentual do
fundo de reserva, adequacao as novas exigéncias legais e normativas; atualizacdo/modernizacao

do estatuto.

PROPOSTA DE REFORMA ESTATUTARIA

REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

SECAO Il - DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29. Nos casos de desligamento, o
associado tera direito a devolugdo de suas
quotas-partes integralizadas, acrescidas
dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou
deduzidas das

respectivas  perdas,

SECAO Il - DO RESGATE ORDINARIO

Art. 29. Nos casos de desligamento, o
associado tera direito a devolugdo de suas
guotas-partes integralizadas, acrescidas
dos respectivos juros quando houver e das
sobras que lhe tiverem sido registradas, ou
deduzidas das

respectivas  perdas,



mailto:cadastro@sicoobcoopjus.com.br
http://www.sicoobcoopjus.com.br/assembleias

observado, além de outras disposicdes

deste Estatuto, o seguinte:

| - a devolucdo das quotas-partes sera

realizada apdés a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio
em que se deu o desligamento do
associado, acrescida da respectiva
atualizagdo monetaria, calculada desde a
data da aprovacéo, pela Assembleia Geral,
do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, até o dia util

anterior a devolucao;

(.

observado, além de outras disposicdes

deste Estatuto, o seguinte:

| - a devolucdo das quotas-partes sera

realizada apdés a aprovacdo, pela
Assembleia Geral, do balanco do exercicio
em que se deu o desligamento do
associado, acrescida da respectiva
atualizacdo monetéaria, calculada desde a
data da aprovacao, pela Assembleia Geral,
do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, até o dia Util

anterior a devolucéo;

(....)
Incluir

Paragrafo  Unico. Nos casos de
desligamento de associado, a Cooperativa
podera, a seu Unico e exclusivo critério,
promover a compensacao prevista no artigo
368 da Lei 10.406/02, entre o valor total do
débito do associado, referente a todas as
suas obrigacbes assumidas perante a
Cooperativa, seja em decorréncia de

operacbes, servicos ou  obrigacdes

estabelecidas no Estatuto Social, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-

partes.

SECAO Il - DO RESGATE EVENTUAL

Art. 30. Sera facultada a solicitacdo de
resgate eventual de parte de suas quotas
de capital, garantida a manutencdo de
todos os direitos sociais, ao associado que
cumprir as disposicfes deste Estatuto, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa,
estiver em pleno gozo de seus direitos
sociais e em dia com o cumprimento de
seus deveres e obrigacdes estatutarias e
regulamentares e atender a uma das

seguintes condices:

SECAO Il - DO RESGATE EVENTUAL

Art. 30. Sera facultada a solicitacdo de
resgate eventual de parte de suas quotas
de capital, garantida a manutencdo de
todos os direitos sociais, ao associado que
cumprir as disposi¢fes deste Estatuto, ndo
estiver inadimplente perante a Cooperativa,
estiver em pleno gozo de seus direitos
sociais e em dia com o cumprimento de
seus deveres e obrigacdes estatutarias e
regulamentares e atender a uma das

seguintes condicdes:




()

)

Incluir

30-A Excepcionalmente, o Conselho de

Administracdo poderd deliberar sobre a
compensacédo das dividas existentes entre o
associado e a cooperativa, valendo-se da
modalidade resgate eventual de quotas do
capital social, para associados inadimplentes

com a Cooperativa.

Paragrafo Unico. Na ocorréncia da hipotese
prevista nocaput, a Cooperativa devera
comunicar o associado previamente sobre a
decisdo de realizacao do resgate eventual e,
apos a sua efetiva realizacdo, devera enviar
o termo de quitacao da divida acompanhada
da respectiva memoria de calculo ao

associado.

Art. 36. Das sobras apuradas no exercicio
serdo deduzidos os seguintes percentuais

para os fundos obrigatérios:

| - 25% (vinte e cinco por cento) para o
Fundo de Reserva destinado a reparar
perdas e a atender ao desenvolvimento das

atividades da Cooperativa,

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates)
assisténcia aos associados e a seus

destinado a prestagcdo de

familiares, e aos empregados da

Cooperativa.

Art. 36. Das sobras apuradas no exercicio
serdo deduzidos os seguintes percentuais

para os fundos obrigatérios:

| - 30% (trinta por cento) para o Fundo de
Reserva destinado a reparar perdas e a
atender ao desenvolvimento das atividades

da Cooperativa,

Il - 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates)

destinado a prestacdo de
assisténcia aos associados e a seus
familiares, e aos empregados da

Cooperativa.

Art. 60. Sdo condi¢cbes para o exercicio dos

cargos estatutarios da Cooperativa, sem

Art. 60. S&o condicbes para o exercicio dos

cargos estatutarios da Cooperativa, sem




prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de

crédito:

| - ter reputacdo ilibada;

(.)

prejuizo de outras previstas em leis ou
normas aplicadas as cooperativas de

crédito:

| - ter reputacdo ilibada;

(..)

Incluir

Xlll ndo ter sido inabilitado em processo
administrativo sancionador, em primeira

instancia administrativa.

Art. 88. No caso de vacéncia, sera
efetivado membro suplente, obedecido o
critério de maior tempo de associacdo do

suplente.

Art. 88. Ocorrendo vacancia de integrante
efetivo, serd efetivado integrante suplente
mais votado, obedecido o critério legal de
renovacdo. Em caso de empate na votacao
sera efetivado o suplente com mais tempo

de associacao.

Art. 89. Ocorrendo 4 (quatro) ou mais
vagas no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administracdo convocara
Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data de constatacdo do fato.

Art. 89 Ocorrendo 4 (quatro) ou mais vagas
no Conselho Fiscal, o presidente do
Conselho de Administragdo convocara
Assembleia Geral para o preenchimento
das vagas, no prazo de 30 (trinta) dias,

contados da data de constatacdo do fato.
Incluir

§ 1° Ocorrendo vacancia de até 3 (trés)
vagas no Conselho Fiscal, antes do
primeiro ano de mandato, o Conselho de
Administracdo deverd convocar eleicdo
para o preenchimento das vagas, no prazo
de até 90 (trinta) dias, contados da data da

formalizacé@o da vacancia,

§ 2° Ocorrendo vacancia de até 3 (trés)
vagas no Conselho Fiscal, depois do
primeiro ano de mandato, faculta-se ao
Conselho de

Administracdo convocar

eleicdo para o preenchimento das vagas.

8 3° Os substitutos eleitos exercerdo os

cargos somente até o final do mandato dos




substituidos.

Art. 90. O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de
seus integrantes, observando-se em ambos

0S casos as seguintes normas:

(..

§ 3°

participar das reunides e das discussfes

Os membros suplentes poderéo

dos membros efetivos, sem direito a voto,
exceto se comparecerem, por convocacao,
membros  efetivos,

para  substituirem

podendo receber cédula de presenca.

Art. 90. O Conselho Fiscal reunir-se-4,
ordinariamente, 1 (uma) vez por més, em
dia e hora previamente marcados, e,
extraordinariamente, sempre que
necessario, por proposta de qualquer um de
seus integrantes, observando-se em ambos

0S casos as seguintes normas:

(..)

Alterar

8§ 3° Os integrantes suplentes poderao
participar das reunides e das discussdes
dos integrantes efetivos, sem direito a voto,

podendo receber cédula de presenca.

§ 4° Quando convocados para substituirem

integrantes  efetivos, 0s  integrantes

suplentes terdo direito a voto.

TITULO IX - DA DISPOSICAO FINAL

Art. 96. Os prazos previstos neste Estatuto
Social serdo contados em dias corridos,
excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia
final.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 96. Os prazos previstos neste Estatuto
Social serdo contados em dias corridos,

excluindo-se o dia de inicio e incluindo o dia

final.

()

Incluir

Art. 97. As reunides dos o6rgdos de

administracao e fiscalizacéao, as
Assembleias Gerais e demais reunides da
Cooperativa, poderdo ser realizadas de
forma semipresencial ou digital, obedecidos
0s ritos e procedimentos dispostos neste
Social e na

Estatuto legislacdo e

regulamentagcdo em vigor.




TITULO IX - DA DISPOSICAO FINAL DAS DISPOSICOES FINAIS

()
Incluir

Art. 98. Os documentos necessarios a
associacdo e ao relacionamento dos
associados com a Cooperativa poderdo ser
digitais, ou fisicos, que, em caso de
digitalizagdo, terdo o mesmo valor
probatério do documento original, para
todos os fins de direito, sendo suficientes
para comprovacao de autoria e integridade,
nos termos da legislacdo e regulamentagéo

em vigor.

4.2 ITEM 2 - ALTERAQAO DO PERCENTUAL DE DESTINACAO PARA O FUNDO DE
ESTABILIDADE

A assembleia de 25/07/2020 criou o Fundo de Estabilidade, com os seguintes objetivos: absorver
perdas em funcdo de fatores externos; absorver impactos econémicos de epidemia, pandemia e
eventos decorrentes de forca maior; recuperacdo de prejuizo dos falecidos quando ndo ha
cobertura de seguro prestamista; absorver passivos de ag¢fes judiciais sem impactar nas
despesas, entre outros. O prazo do Fundo foi fixado em 15 (quinze) anos e podera ser renovado
por igual prazo ou revertido para o Fundo de Reserva, se assim for deliberado pela Assembleia
Geral. Os aportes aprovados para o Fundo, correspondentes a 15% das sobras apuradas em
cada exercicio.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administracdo propde que o aporte seja alterado de 15% para 10% das sobras

apuradas em cada exercicio.

4.3 ITEM 3 - ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL
Este € o momento apropriado para o cooperado esclarecer duvidas, propor sugestdes e fazer
suas criticas sobre qualquer assunto referente a Cooperativa. Vale ressaltar que os assuntos

tratados sob o titulo “Assuntos de Interesses Gerais” ndo possuem carater deliberativo.

5. PROPOSTAS PARA OS ITENS DA PAUTA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

5.1 - ITEM 1 — PRESTACAO DE CONTAS DOS ADMINISTRADORES, ACOMPANHADA DAS
DEMONSTRACOES FINANCEIRAS RELATIVAS AO EXERCICIO SOCIAL ENCERRADO EM
31 DE DEZEMBRO DE 2020, DO PARECER DO CONSELHO FISCAL E DO PARECER DA
AUDITORIA INDEPENDENTE



A prestacdo de contas dos administradores consiste na apresentacdo para a Assembleia Geral de
um conjunto de informacdes, demonstrativos e relatorios, relativos ao exercicio de 2020, a saber:
Relatorio da Administragdo e Demonstragdes Contabeis/Financeiras - Balango Patrimonial,
Demonstracdo das Sobras ou Perdas (Resultado), Demonstracdo das Muta¢Bes do Patriménio
Liquido e Demonstragdo dos Fluxos de Caixa, Notas Explicativas relativas as Demonstracdes
Contabeis/Financeiras, Relatério da Auditoria Independente sobre as Demonstracfes

Contabeis/Financeiras e Parecer do Conselho Fiscal da Cooperativa.

Relatérios e Demonstrativos sobre as Contas dos Administradores

Relatorio da Administracao — exercicio de 2020.

Demonstracdes Contdbeis - Balancos Patrimoniais, Demonstracfes de Sobras ou Perdas,
Demonstracdo das Muta¢des do Patriménio Liquido e Demonstracdes dos Fluxos de Caixa.
Notas Explicativas — exercicio de 2020.

Relatorio da Auditoria Independente sobre as Demonstragées Contabeis — exercicio de 2020.

Parecer do Conselho Fiscal relativo ao exercicio de 2020.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administracdo prop6e a aprovacéo das contas.

5.2 - ITEM 2 - DESTINACAO DO RESULTADO DO EXERCICIO DE 2020.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administragdo propde que as Sobras a Disposi¢do da Assembleia, no valor de R$
R$2.977.710,93, sejam destinadas da seguinte forma:

a) R$738.326,54: para o Fundo de Reserva;

c) R$444.384,39: para o Fundo de Expanséo;

d) R$1.795.000,00: para distribuicao entre os associados.

O Conselho de Administracdo propde que o valor de R$1.795.000,00 seja rateado de forma
proporcional as operacdes realizadas por cooperado com o Sicoob Coopjus, no ano de 2020, da

seguinte forma:

A cada R$100,00 de juros pagos nos empréstimos e no cheque especial e a cada R$100,00 de
juros recebidos nas aplicacdes financeiras em RDC o associado recebera R$10,24 de sobras, de

tal forma que o rateio apresentara a seguinte composicao:

a) R$1.401.839,99: com base nos juros remuneratorios efetivamente pagos nos empréstimos;
b)R$321.048,42: com base nos rendimentos de aplicagbes financeiras (recebidos ou
provisionados);

¢) R$36.403,72: com base no saldo médio positivo mantido em conta corrente;

d) R$35.707,87: com base nos juros efetivamente pagos no cheque especial;

e 100% das sobras serdo creditadas automaticamente na conta corrente do

associado mantida no Sicoob Coopjus.



O pagamento das sobras sera realizado até 10 dias Uteis ap0Os a finalizacdo da assembleia e
utiliza o seguinte critério para determinar a conta que sera creditada:

- Contas ativas;

- Conta que o associado é o 1° titular;

- No caso de mais de uma conta, sera considerada a mais antiga.

Quando ndo houver conta corrente apta a receber a destinacdo, todo valor serd destinado

automaticamente em conta capital.

No caso de cooperado inadimplente, decorrente de descumprimento de obrigacdo contratual ou
estatutaria, fica a Administracdo autorizada a utilizar o total (100%) do valor do rateio das sobras

cabiveis ao cooperado, para abatimento do saldo devedor em aberto.

A Administragdo propde que o Plenario conceda poderes ao Conselho de Administragdo para
regulamentar a distribuicdo/rateio e o pagamento das sobras, observados os parametros

definidos por esta Assembleia.

53 - ITEM 3 — ATUALIZACAO DA POLITICA INSTITUCIONAL DE GOVERNANGCA
CORPORATIVA
A Resolucéo 15/2021 do Centro Cooperativo Sicoob trata da atualizagdo da politica institucional

de governancga corporativa e informa que o assunto deve ser pauta da préxima assembleia geral.

Proposta da Administracéo:

O Conselho de Administracdo propde que a politica seja aprovada. O documento trata de
ajustes/atualizacdo de redacgdo e inclui o seguinte texto: as entidades do Sicoob coordenadas
pelo instituto Sicoob, atuam na disseminacdo da cultura do cooperativismo e na promocdo do

desenvolvimento sustentavel do Sicoob e das comunidades em que estao inseridas.

54 - ITEM 4 — REFORMA DO REGULAMENTO ELEITORAL, ENVOLVENDO ALTERAQAO
DOS ARTIGOS 3°, 12, 19, 20, 22, 27, 29, 32, 33, 36, 42, 43, 47, 54, 57, 62, 74.
A reforma parcial do Regulamento Eleitoral tem a seguinte motivagcdo: propor melhorias nos

procedimentos para votacdo eletrénica.

PROPOSTA DE REFORMA DO REGULAMENTO ELEITORAL




REDACAO ATUAL

REDACAO PROPOSTA

Art. 3° As eleicdes para o Conselho
de Administracdo e para o Conselho
Fiscal serdo realizadas, na forma
deste regulamento, na Assembleia
Geral Ordinaria do ano em que os
mandatosse findarem.

§ 1° Objetivando ampliar a
participagdo dos cooperados na
escolha de seus representantes, o
processo eleitoral para a escolha dos
ocupantes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal
podera ser realizado em duas etapas,
observando-se:

| — a primeira etapa, por meio de
votacgdo eletrdnica pela internet.

Il — a segunda etapa, por meio do
voto dos cooperados presentes a
Assembleia Geral, para ratificagdo do
resultado da eleicdo realizada
eletronicamente pela internet.

Art. 3° As eleicdes para o Conselho
de Administracdo e para o Conselho
Fiscal serdo realizadas, na forma
deste regulamento, na Assembleia
Geral Ordinaria do ano em que os
mandatosse findarem.

§ 1° Objetivando ampliar a
participagdo dos cooperados nha
escolha de seus representantes, o
processo eleitoral para a escolha dos
ocupantes do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal
podera ser realizado em duas etapas,
observando-se:

| - a primeira etapa, por qualquer
meio seguro de votagao ou
eletronicamente pela internet

II- a segunda etapa, por meio do voto
dos cooperados presentes @ a
Assembleia Geral, para ratificacdo do
resultado da eleicdo realizada
anteriormente.

Art. 12 Compete a Comissao
EleitoralOriginaria (CEO):

(..)

XII providenciar material necessario a
realizacdo da eleigcéo;

Art. 12 Compete a Comissao
Eleitoral Originéria (CEO):

(..)

XII providenciar material e meios
necessarios a realizacao da eleigcéo;

Art. 19 O requerimento de registro de
candidatos aos cargos do Conselho
de Administracdo dar-se-4 por meio
de chapas, que poderdo ser
designadas por nome.

(..

Art. 19 O requerimento de registro de
candidatos aos cargos do Conselho
de Administracdo dar-se-4 por meio
de chapas, que poderdo ser
designadas por nome.

§ 1° Quando houver somente um
cargo do Conselho de Administracao
a ser preenchido, o cooperado
podera solicitar o registro de
candidatura individual.




§ 2° N&o sera aceito o requerimento
de registro de chapa que:

a) Nao contenha a composigéo
completa dos membros, conforme o
ndmero de cargos previsto no
Estatuto Social da Cooperativa.

§ 2° N&o seré aceito o requerimento
de registro de chapa que:

a) Nao contenha a composicéo
completa dos membros, conforme o
ndmero de cargos previsto no
Estatuto Social da Cooperativa,
ressalvada a hipotese descrita no § 1°
deste artigo.

Art. 20 O requerimento de registro de
chapa devera ser protocolizado na
Sede da Cooperativa, enderecado ao
Coordenador da Comissédo Eleitoral
Originaria, no horario divulgado no
Edital de Convocacdo, devidamente
acompanhado da documentacéo
prevista neste Regulamento, da
documentacdo complementar exigida
pelas normas que regem O
cooperativismo de crédito e de outros
documentos exigidos no Edital.

Art. 20 O requerimento de registro de
chapa devera ser protocolizado na
Sede da Cooperativa ou enviado para
e-mail ou outro meio eletrbnico
institucional criado para este fim e
informado no Edital, endere¢cado ao
Coordenador da Comisséo Eleitoral
Originaria, no horéario divulgado no
Edital de Convocacdo, devidamente
acompanhado da documentacéo
prevista neste Regulamento, da
documentacdo complementar exigida
pelas normas que regem O
cooperativismo de crédito e de outros
documentos exigidos no Edital.

Art. 22 Recebido o requerimento de
registro de chapa, a Comissao
Eleitoral Originaria (CEO) manifestar-
se-a, dentro de 2 (dois) dias Uteis,
sobre o0 atendimento aos requisitos
previstos neste Regulamento, no
Estatuto Social e na legislacdo
pertinente.

Art. 22 Recebido o requerimento de
registro de chapa, a Comissao
Eleitoral Originaria (CEO) manifestar-
se-4, dentro de 2 (dois) dias Uteis,
sobre o0 atendimento aos requisitos
previstos neste Regulamento, no
Estatuto Social e na legislacdo
pertinente.

§ 1° - Constatada alguma
irregularidade ou inadequacdo, a
Comisséo Eleitoral Originaria (CEO)
dever4d, no mesmo prazo acima
fixado, cientificar a chapa, com
registro da postagem, para as
providéncias necessarias.

§ 2° - Na hipétese do § 1°, a chapa
tera 2 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacdo, para
regularizar os requisitos ou recorrer a




Comissao Eleitoral de Recursos
(CER),em Unica e definitiva instancia.

Art. 27 O requerimento de registro de
candidatura ao Conselho Fiscal
devera ser protocolizado na Sede da
Cooperativa, enderecado ao
Coordenador da Comissdo Eleitoral
Originaria, no horéario divulgado no
Edital de Convocacado, devidamente
acompanhado da documentacao
prevista neste Regulamento, da
documentacdo complementar exigida
pelas normas que regem O
cooperativismo de crédito, e de
outros documentos exigidos no Edital.

Art. 27 O requerimento de registro de
candidatura ao Conselho Fiscal
devera ser protocolizado na Sede da
Cooperativa, ou enviado para e-mall
ou outro meio eletrénico institucional
criado para este fim e informado no
Edital, enderecado ao Coordenador
da Comissao Eleitoral Originaria, no
horario divulgado no Edital de
Convocacéo, devidamente
acompanhado da documentacao
prevista neste Regulamento, da
documentacdo complementar exigida
pelas normas que regem O
cooperativismo de crédito, e de
outros documentos exigidos no Edital.

Art. 29 Recebido o requerimento de
registro de candidatura individual, a
Comissao Eleitoral Originaria (CEO)
manifestar-se-a dentro de 2 (dois)
dias Uteis sobre o atendimento aos
requisitos previstos neste
Regulamento, no Estatuto Social e na
legislag&o pertinente.

Art. 29 Recebido o requerimento de
registro de candidatura individual, a
Comissao Eleitoral Originaria (CEO)
manifestar-se-a dentro de 2 (dois)
dias (teis sobre o atendimento aos
requisitos previstos neste
Regulamento, no Estatuto Social e na
legislacdo pertinente.

§ 1° - Constatada alguma
irregularidade ou inadequacdo, a
Comisséo Eleitoral Originaria (CEO)
dever4d, no mesmo prazo acima
fixado, cientificara o candidadto, com
registro da postagem, para as
providéncias necessarias.

§ 2° - Na hipotese do § 1°, o candidato
tera 2 (dois) dias uteis, contados do
recebimento da comunicacdo, para
regularizar os requisitos ou recorrer a
Comissdo Eleitoral de Recursos
(CER), em Unica e definitiva
instancia.




Art. 32 Para se candidatar ao cargo
de conselheiro de administracdo ou
de conselheiro fiscal da Cooperativa,
além dos requisitos previstos no
Estatuto Social e em leis ou normas
aplicadas as Cooperativas de Crédito,
0 cooperado devera atender ao
seguinte:

- Nao ser cbnjuge ou
companheiro (a), ou parente
até 3° (terceiro) grau, em linha
reta, colateral ou afinidade dos
integrantes de sua chapa, ou
com membros do Conselho de
Administracdo ou Fiscal que
ndo estejam em final de
mandato;

. Art. 32 Para se candidatar ao cargo
de conselheiro de administragdo ou
de conselheiro fiscal da Cooperativa,
além dos requisitos previstos no
Estatuto Social e em leis ou normas
aplicadas as Cooperativas de Crédito,
0 cooperado devera atender ao
seguinte:

- Nao ser cobnjuge ou
companheiro (a), ou parente
até 3° (terceiro) grau, em linha
reta, colateral ou por afinidade
dos integrantes de sua chapa,
ou com membros do Conselho
de Administracdo ou Fiscal que
ndo estejam em final de
mandato;

Art. 33 Para concorrer ao mandato de
membro do Conselho de
Administracdo ou do Conselho Fiscal
da Cooperativa, o cooperado devera
atender também a, pelo menos, dois
dos seguintes critérios de
capacitacao:

I - Formacdo académica de nivel
superior ou Formag&o técnica de nivel
médio compativel com o cargo;

Il - Experiéncia comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos, na gestdo ou
na fiscalizagdo de Cooperativas de
crédito;

Il - Experiéncia comprovada, de no
minimo, 2 (dois) anos, em gestdo ou
em trabalhos em instituicbes
financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Ter participado de, pelo menos, 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias
(A.G.O.);

V - Ter participado, nos ultimos 3
(trés) anos, de treinamento ou
programa de preparagdo para

Art. 33 Para concorrer ao mandato de
membro do Conselho de
Administra¢do ou do Conselho Fiscal
da Cooperativa, o cooperado devera
atender também a, pelo menos, dois
dos seguintes critérios de
capacitacao:

I - Formacdo académica de nivel
superior ou Formacao técnica de nivel
médio compativel com o cargo;

Il - Experiéncia comprovada de, no
minimo, 2 (dois) anos, na gestdo ou
na fiscalizagdo de Cooperativas de
crédito;

Il - Experiéncia comprovada, de no
minimo, 2 (dois) anos, em gestao ou
em trabalhos em instituicdes
financeiras autorizadas a funcionar
pelo Banco Central do Brasil;

IV - Ter participado de, pelo menos, 2
(duas) Assembleias Gerais Ordinarias
(A.G.0.);

V - Ter participado, nos ultimos 3
(trés) anos, de treinamento ou
programa de preparagdo para




Conselheiro de Administracdo ou
Fiscal em cursos ministrados por
qualquer entidade pertencente ao
Sistema Sicoob ou a entidades do
Sistema Cooperativista que
mantenham  convénio com a
Cooperativa ou da qual esta participe;

VI - Ter participado, nos ultimos 3
(trés) anos, de pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de programa de
treinamento ou capacitacdo para
aquisicdo de conhecimentos sobre o
sistema financeiro ou sobre o negécio
intermediacdo financeira e seus
respectivos riscos; ou sobre o
Cooperativismo.

Paragrafo Unico. Os cooperados
candidatos aos cargos do Conselho
Fiscal deverédo, preferencialmente, ser
detentores de conhecimento técnico-
contabil devidamente comprovado ou
possuir experiéncia comprovada para
o0 exercicio do cargo.

Conselheiro de Administracdo ou
Fiscal em cursos ministrados por
qualquer entidade pertencente ao
Sistema Sicoob ou a entidades do
Sistema Cooperativista que
mantenham  convénio com a
Cooperativa ou da qual esta participe;

VI - Ter participado, nos Ultimos 3
(trés) anos, de pelo menos 24 (vinte e
quatro) horas de programa de
treinamento ou capacitacdo para
aquisicdo de conhecimentos sobre o
sistema financeiro ou sobre o negécio
intermediacdo financeira e seus
respectivos riscos; ou sobre o
Cooperativismo.

§ 1° Os cooperados candidatos aos
cargos do Conselho Fiscal deveréo,
preferencialmente, ser detentores de
conhecimento técnico-contabil
devidamente comprovado ou possuir
experiéncia comprovada para o
exercicio do cargo.

§ 2° Os candidatos dever&do cumprir
0S requisitos previstos na Politica
Institucional de Certificagdo de
Dirigentes do Sicoob e na legislacéo
vigente, conforme informagdo no
edital de convocacao.

Art. 36 Recebida a solicitagcdo de
impugnacao, dentro do prazo previsto
no art. 35 deste Regulamento, a
Comissdo Eleitoral Recursal (CER)
enviara copia ao representante da
chapa ou ao candidato impugnado,
que tera o prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da data de
recebimento da notificacdo, para
apresentar recurso, remetendo a
documentacéo a Cooperativa,
enderecada ao Coordenador da
Comissao Eleitoral Recursal (CER).

Art. 36 Recebida a solicitacdo de
impugnacao, dentro do prazo previsto
no art. 35 deste Regulamento, a
Comissdo Eleitoral Recursal (CER)
enviara copia ao representante da
chapa ou ao candidato impugnado,
que tera o prazo de 2 (dois) dias,
contados a partir da data de
recebimento da notificacdo, para
apresentar recurso, remetendo a
documentacdo a Cooperativa, ou
enviando por e-mail ou outro meio
eletrénico institucional criado para
este fim e informado no Edital,




enderecada ao Coordenador da
Comisséo Eleitoral Recursal (CER).

Art. 42 A Cooperativa devera manter
em seu sitio eletrénico divulgado no
edital, imediatamente ap6s o registro
da (s) chapa (s) ou da (s)
candidatura

(s) individual (is), até o fim do
processo eleitoral, a relacdo da (s)
chapa (s) e da (s) candidatura (s)
concorrente (s), com 0sS nomes e
respectivo perfil ou "curriculum vitae"
resumido.

(..)

§ 2° O ndmero maximo de caracteres
para divulgacdo do perfil/'curriculum
vitae" resumido sera, para cada um,
de até 1.000 (um mil), j& contados os
espacos.

Art. 42 A Cooperativa devera manter
em seu sitio eletrénico divulgado no
edital, imediatamente ap6s o registro
da (s) chapa (s) ou da (s)
candidatura

(s) individual (is), até o fim do
processo eleitoral, a relacdo da (s)
chapa (s) e da (s) candidatura (s)
concorrente (s), com 0s nomes e
respectivo perfil ou "curriculum vitae"
resumido.

(.

§ 2° O numero méaximo de caracteres
para divulgacdo do perfil/"curriculum
vitae" resumido sera, para cada um,
de até 2.500 (dois mil e quinhentos),
ja contados os espagos.

Art. 43 E facultada as chapas e aos
candidatos a realizagdo de campanha
eleitoral, ap6s a confirmagdo de
registro de chapa ou da candidatura
individual.

§ 1° Ser& permitido as chapas e aos
candidatos individuais o envio de um
material de propaganda, por meio
eletrénico (e-mail), por uma Unica vez,
desde que o referido material seja
entregue a Cooperativa ja
confeccionado e em formato
compativel com 0 sistema
informatizado adotado pelo Sicoob
Coopjus.

(.)

§ 6° O material de propaganda a que
se refere o0 § 1° deste artigo devera ser
entregue a Cooperativa, para
divulgacdo, entre o dia seguinte ao
registro da candidatura, até 3 (trés)
dias antes do dia do pleito, cabendo
ao responsavel pela chapa ou

Art. 43 E facultada as chapas e aos
candidatos a realizagcdo de campanha
eleitoral, ap6s a confirmacdo de
registro de chapa ou da candidatura
individual.

§ 1° Sera permitido as chapas e aos
candidatos individuais o envio de um
material de propaganda, por meio
eletrbnico (e-mail), por até duas
vezes, desde que o referido material
seja entregue a Cooperativa ja
confeccionado e em  formato
compativel com 0 sistema
informatizado adotado pelo Sicoob
Coopjus.

(.

§ 6° O material de propaganda a que
se refere o0 § 1° deste artigo devera ser
entregue a Cooperativa, para
divulgacdo, entre o dia seguinte do
fim do prazo da impugnacdo do
registro da candidatura, até 3 (trés)
dias antes do dia do pleito, cabendo

ao responsavel pela chapa ou




candidatura individual a escolha dadata
mais conveniente.

(.)

§ 8° O material de divulgacdo que
necessitar seguir por correio, devera
ser encaminhado a Cooperativa com
antecedéncia de 12 (doze) dias do
inicio da votacao.

§ 9° Todas as propagandas devem
chegar até 12 (doze) dias antes da
votacdo e serdo postadas em
envelope.

(..)

candidatura individual a escolha da
data mais conveniente.

(.)

§ 8° O material de divulgacdo que
necessitar seguir por correio, devera
ser encaminhado a Cooperativa com
antecedéncia de 15 (quinze) dias do
inicio da votacao.

§ 9° Todas as propagandas devem
chegar até 15 (quinze) dias antes da
votacdo e serdo postadas em
envelope.

(.

Art. 47 Cada cooperado presente
aAssembleia podera votar:

(..)

Il - em até dois candidatos para o
Conselho Fiscal

Art. 47 Cada cooperado presente
aAssembleia podera votar:

)

[l - em até 03 (trés) candidatos para
o0 Conselho Fiscal

Art. 54 A Cooperativa remeterd aos
cooperados com direito de voto, até
20 (vinte) dias antes do dia de inicio da
votacao eletrbnica, senha e instru¢des
para votagdo, ao endereco constante
no cadastro da Cooperativa, por via
postal ou e-mail ou SMS (Servico de
Mensagem Curta)

(.)

§ 2° Sera disponibilizado no sitio
eletrébnico da Cooperativa, no prazo
minimo de 10 (dez) dias da data de
inicio da votagdo pela internet, um
Guia Passo a Passo, contendo todas
as informagbes necessarias sobre a
participacdo do cooperado no
processo eleitoral, bem como
orientacdes para acesso e utilizacdo
do sistema eletrénico de votagéao.

Art. 54 A Cooperativa remeterd aos
cooperados com direito de voto, até
20 (vinte) dias antes do dia de inicio da
votacgéo eletrbnica, senha e instrugdes
para votacdo, ao endereco constante
no cadastro da Cooperativa, por via
postal ou e-mail ou SMS (Servigco de
Mensagem Curta) repetindo esse
procedimento, quantas vezes forem
necessarias para o] perfeito
funcionamento do pleito.

§ 2° Sera disponibilizado no sitio
eletrénico da Cooperativa, no prazo
minimo de 10 (dez) dias da data de
inicio da votacdo pela internet, um
Guia Passo a Passo, contendo todas
as informagBes necessarias sobre a
participagdo do cooperado no
processo  eleitoral, bem como
orientacdes para acesso e utilizacdo
do sistema eletrénico de votacéao.

§ 3° A Cooperativa
remetera aos
cooperados com direito de voto, o




Guia Passo a Passo, ao endereco
eletronico (e-mail) ou SMS (Servico
de Mensagem Curta) constante do
Cadastro da Cooperativa.

Art. 57 O sistema de votacdo do
Sicoob Coopjus deverd prever a
possibilidade de impressdao ou
armazenamento digital da imagem do
registro do comprovante de votacgao.

Art. 57 O sistema de votacdo do
Sicoob Coopjus devera permitir o
voto de cooperados com deficiéncia e
prever a possibilidade de impresséo
ou armazenamento digital da imagem
do registro do comprovante de
votacgao, para todos cooperados.

Art. 62 Cumpre ao SICOOB
COOPJUS, apo6s consulta aos seus
arquivos e com base nos dados
cadastrais de cada cooperado,
preparar, até a data de envio para
publicacdo do Edital de Convocacéo
das Elei¢bes:

(..)

§ 2° Compordo também o Colégio
Eleitoral os cooperados admitidos
apés a publicagcdo do Edital de
Convocacédo das Elei¢des, até o dia
anterior ao inicio da votacao
eletrénica, bem como serdo excluidos
os desligados nesse intervalo.

Art. 62 Cumpre ao SICOOB
COOPJUS, apo6s consulta aos seus
arquivos e com base nos dados
cadastrais de cada cooperado,
preparar, até a data de envio para
publicacdo do Edital de Convocagéo
das Eleigbes:

(.

§ 2° Comporao também o Colégio
Eleitoral os cooperados habilitados
ap6és a publicacdo do Edital de
Convocacdo das Eleigbes, até o dia
anterior ao inicio da votacéo
eletrbnica, bem como serdo excluidos
os inabilitados nesse intervalo.

Art. 74 Os resultados das elei¢cdes,
depois da ratificagdo pela Assembleia
Geral, serdo divulgados no site da
Cooperativa e comunicados aos
cooperados, por e-mail ou via correio.

Art. 74 Os resultados das elei¢cbes,
depois da ratificac@o pela Assembleia
Geral, serdo divulgados no site da
Cooperativa e comunicados aos
cooperados, por e-mail ou outro meio
eletrénico ou via correio.

55 - ITEM 5 — FIXACAO DOS HONORARIOS E CEDULA DE PRESENCA PARA OS
CONSELHEIROS ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Proposta da Administracéo:
Os valores serdo apresentados na Assembleia Geral, bem assim como a pesquisa remuneratoria

comparativa com outras cooperativas de crédito.



5.6 - ITEM 6 — ASSUNTOS DE INTERESSE GERAL
Este é o momento apropriado para o cooperado esclarecer duvidas, propor sugestdes e fazer suas
criticas sobre qualquer assunto referente a Cooperativa. Vale ressaltar que os assuntos tratados sob

o titulo “Assuntos de Interesses Gerais” ndo possuem carater deliberativo.

6. CONSIDERACOES FINAIS

O Cooperativismo € uma doutrina que considera as cooperativas como forma ideal de organizacéo da
humanidade, baseado na democracia, participacdo, direitos e deveres iguais para todos, sem
discriminacdo de qualquer natureza, para todos os sécios. Por isso, queremos saber a opiniao de

todos 0s nossos associados.

Sabemos que, para muitos cooperados, nem sempre é possivel participar da Assembleia Geral em
funcdo da data agendada. Por isso, se esse é 0 seu caso, informamos que h& outras formas de expor
sua opinido e contribuir para a formulagdo de politicas e tomada de decisdes da Diretoria e dos

Conselhos de Administragéo e Fiscal da Cooperativa.

Sendo assim, suas sugestBes podem ser enviadas, em qualquer tempo, para o e-mail

comunicacao@sicoobcoopjus.com.br, desta forma, elas serdo analisadas e consideradas pela

Gestéo ao longo do ano.

Agradecemos a sua participagao!
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REDE DE ATENDIMENTO PRESENCIAL - SICOOB COOPJUS
Posto de Atendimento Matriz - Getalio Vargas

Av. Getulio Vargas, 258, sala 1002

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | de 10h as 16h (caixa).
Espaco Cooperativo - TRE

Av. Prudente de Morais, 320

Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h (atendimento) | de 10h as 16h (caixa).
Atendimento exclusivo para os servidores do TRE-MG.

Espaco Cooperativo - Justica Federal

Av. Alvares Cabral, 1741, 2° andar - Prédio da Justica Federal

Segunda a sexta-feira, (horério conforme funcionamento do 6rgao)
Atendimento exclusivo para os servidores da Justica Federal.
ATENDIMENTO TELEFONICO (Segunda a sexta-feira, de 9h as 17h30)
Grande BH: (31) 2129-8585

Demais localidades: 0800-701-0717
WhatsApp: (31) 99764-9282

CANAIS NA INTERNET SITE:
www.sicoobcoopjus.com.br
Facebook/SicoobCoopjus
LinkedIn/sicoobcoopjus

Instagram/@SicoobCoopjus

Twiter/ SicoobCoopjus
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