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Motivos das alteracdes: Adesao ao Estatuto Padrdao do Sicoob, ajuste no montante anual a ser liberado

de resgate eventual (Art. 21 §19, I) e adesao ao Comité de Remuneragao constituido no ambito do Sicoob

Confederacao.
REDAGAO ATUAL REDACAO PROPOSTA

Art. 22
Il. a oferta de operagdes de crédito com o
compartilhamento de recursos e de riscos com
outras cooperativas integrantes do Sicoob, com
vista a garantir vantagens econOmicas aos seus
associados;

Art. 32 § 52 Art. 32 § 52

V. assisténcia, em carater tempordrio, mediante
administracdo em regime de cogestdao, quando
adotado, pela Central Cecremge ou, em se tratando
de delegacdo de atribuicdo da Central, pelo Sicoob
Confederacao, formalizadepormeio-de-instrumento
préprio—e conforme regras sistémicas, para sanar
irregularidades ou em caso de risco para a solidez da
propria Cooperativa, da Central, do Sistema Regional
ou do Sicoob;

V. assisténcia, em cardter temporario, mediante
administracdo em regime de cogestao, quando
adotado, pela Central Cecremge ou, em se
tratando de delegacdo de atribuicdao da Central,
pelo Sicoob Confederacdo, conforme regras
sistémicas, para sanar irregularidades ou em caso
de risco para a solidez da prépria Cooperativa, da
Central, do Sistema Regional ou do Sicoob,
formalizado por meio de convénio entre a
cooperativa e a entidade cogestora, a ser aprovado
pela assembleia geral, estabelecendo, pelo menos,
a caracterizacdo das situacGes consideradas de
risco que justifiqguem a implantacdo do regime de
cogestado, o rito dessa implantacdo por iniciativa da
entidade cogestora e o regimento a ser observado
durante a cogestdo, e a realizacdo, no prazo de até
1 (um) ano da implantacdo da cogestdo, de
assembleia geral extraordindria para deliberar
sobre a manutencado desse regime e da adogdo de

outras medidas julgadas necessarias;

VI. administracdo temporaria pela Central
Cecremge ou, em se tratando de delegacdo de
atribuicdo da Central, pelo Sicoob Confederacao,

em situacbes que comprometam ou possam
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comprometer a continuidade da Cooperativa ou
que causem ou possam causar perdas aos seus
associados, nos termos da legislacdo e
regulamentagao em vigor, mediante autorizagao
prévia do Banco Central do Brasil, ao qual cabe
estabelecer o prazo de duragdo da medida ou
condicdo para cessacao desta, e a Cooperativa fica
impedida de desfiliar-se da Central Cecremge ou
do Sicoob, e de realizar o distrato da atividade de
supervisdo prestada, conforme o caso.

VII. a cooperativa, quando for detentora de a¢bes
do Banco Sicoob, devera negocia-las
exclusivamente entre as entidades do Sicoob e, em
caso de desligamento, devera aliena-las, antes do
efetivo desligamento.

(...)

§ 82 A Cooperativa é aderente ao Comité de
Remuneracdo, constituido no ambito do Sicoob
Confederacdo, nos termos da regulamentacdo em
vigor, devendo disponibilizar as informagdes
necessarias para cumprimento de suas atribuicdes
e responsabilidades.

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGAO

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, juridicas e entes despersonalizados
que concordem com o presente Estatuto Social e
preencham as condi¢des nele estabelecidas, bem

como tenhamresidéncia-em-municipio-ntegrante da
drea—de—acdo—da—Cooperative; em todo territério

nacional.
§12 Podem também se associar a Cooperativa:

TITULO Il
DOS ASSOCIADOS
CAPITULO |
DA AREA DE ATUAGAO E DE ADMISSAO

Art. 72 Podem associar-se a Cooperativa todas as
pessoas naturais, juridicas e entes
despersonalizados que concordem com o presente
Estatuto Social e preencham as condi¢des nele
estabelecidas, bem como sejam domiciliados ou
estabelecidos em todo territdrio nacional.

§12 Podem também se associar a Cooperativa:
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VII - os servidores ocupantes de cargo em comissdo; | VIl - os servidores ocupantes de cargo em
Ado—integrantes—do—guadro—de—pesseal dos 6rgaos | comissdao dos drgdos previstos no campo de agao
previstos no campo de acao da Cooperativa; da Cooperativa;

Xll - os estudantes de cursos superiores de areas
afins, complementares ou correlatas as que
caracterizam as condicoes de associacdo das
pessoas naturais definidas no artigo 92-79 do

nosso estatuto social;

(...)

§ 42 N3o podem ser admitidos no quadro social da

entes—despersonatizados—cujas—atividadesprincipais | Cooperativa ou nele permanecer, além das
sejam-efetivamente-concorrentes—com—as—atividades | hipdteses previstas na legislagdo:

atividades—eue—eontrariern—os—ebjetivos—da I. as pessoas juridicas e os entes

despersonalizados cujas atividades
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VI.

VII.

(..)

§ 62

principais sejam efetivamente concorrentes
com as atividades principais da proépria

Cooperativa;

aquele que ndo seja domiciliado ou
estabelecido na area de admissao da

cooperativa;

aquele que realizar fraude na admissdo ou
no relacionamento com a cooperativa ou

por determinacdo legal e/ou regulamentar;

aquele que tenha perdido o vinculo de

emprego com a Cooperativa por justa causa;

aquele que realizar movimentacdo de
valores incompativel com sua capacidade
financeira ou atividades declaradas, quando

evidenciado;

aquele que movimentar valores oriundos de
atividades consideradas irregulares ou

ilicitas, nos termos da legislacdo em vigor;

aquele que infringir obrigacdes e/ou
regulamentos contratuais de produtos e/ou
servicos contratados na Cooperativa e/ou
no Sistema  Nacional de Crédito

Cooperativo;

Podem permanecer na Cooperativa as

pessoas que, quando da associacao, reuniam as

condicOes estatutarias para admissdo no quadro

social,

ressalvado o disposto no § 4°.
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Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o
interessado devera ter a sua admissdo aprovada pele
Conselho-de-Administracde-subscrever e integralizar
as quotas-partes na forma prevista neste Estatuto
Social e assinar os documentos necessarios para a
efetivacdo da associacgdo.

§ 12 O-Conselho-de-Administracde podera recusar a
admissdao do interessado que apresentar restricdes
em orgdos de protecdo ao crédito ou no Banco

Central do Brasil.

§ 22 0.C Iho-de Admini ~ lord del .
Di o . 2o d lnissBes.
observadasasregras-deste Estatute-Sociak

Art. 82 Para adquirir a qualidade de associado, o
interessado devera ter a sua admissdao aprovada
pela Cooperativa, subscrever e integralizar as
quotas-partes na forma prevista neste Estatuto
Social e assinar os documentos necessarios para a
efetivacdo da associagdo.

§ 12 A Cooperativa podera recusar a admissao do
interessado que apresentar restricbes em &érgaos
de protecdo ao crédito ou no Banco Central do

Brasil.

§ 22 As diretrizes referentes a aprovacdo de
admissoes e readmissdoes de associados serdao

fixadas pelo Conselho de Administragao.

Art. 92 S3o direitos dos associados:

10 C ol : bel laes
- - . I liroito_d
o il : |

§-2°2 N3o pode votar e nem ser votado o associado
pessoa natural que ou preste servico em carater ndo

eventual a Cooperativa.

Art. 92 S3o direitos dos associados:

Paragrafo Unico: N3o pode votar e nem ser votado
o associado pessoa natural que seja empregado ou
preste servico em carater ndo eventual a

Cooperativa.

Art. 10. S3o deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que
contrair com a Cooperativa;

(...)

Art. 10. S3o deveres dos associados:

I. satisfazer, pontualmente, os compromissos que
contrair com a Cooperativa ou por intermédio dela;

(...)
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V. realizar suas operagoes financeiras

preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informacdes cadastrais atualizadas;

V. realizar suas operagées financeiras
preferencialmente na Cooperativa, mantendo suas
informagdes cadastrais atualizadas, especialmente
alteracdo de endereco residencial e/ou comercial,
alteracao de estatuto ou contrato social, telefone,

endereco eletronico e informagdes financeiras;

Art. 11. A demissao do associado, que ndo podera ser
negada, dar-se-3 unicamente a seu pedido e sera
formalizada por escrito—nre—medelo—padrie—da
Leeperaiive,

Art. 11. A demissao do associado, que nao podera
ser negada, dar-se-a unicamente a seu pedido e

serda formalizada por escrito.

Art. 12.

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabonem, como emissdao de cheques sem fundos
em qualquer instituicdo financeira, inclusdo nos
sistemas de protecdo ao crédito, pendéncias
registradas no Banco Central do Brasil, atrasos em
operacdes de crédito e operagdes baixadas em

prejuizo na Cooperativa;

§ 32 O associado eliminado terd direito a—interpor
recurso, em até 30 (trinta) dias apds o recebimento
da notificacdo prevista nos paragrafos anteriores,

Art. 12.

Il. praticar atos que, a critério da Cooperativa, a
desabonem, como emissdao de cheques sem
fundos em qualquer instituicdo financeira,
inclusdo nos sistemas de protecdo ao crédito,
pendéncias registradas no Banco Central do Brasil,
atrasos recorrentes e relevantes em operagdes de
crédito e operagdes baixadas em prejuizo na

Cooperativa;

(...)

§ 22 O associado serda notificado, no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data da reunido do
Conselho de Administracdo (teor alternativo: da
Diretoria Executiva) em que houve a eliminacdo,
por meio de carta, e-mail ou outro meio de
comunicacdo constante na ficha cadastral ou
localizado pela Cooperativa, por processo que
comprove as datas de remessa e de recebimento
da notificacdo, devendo estar descrito o que
motivou a eliminacao.

§ 3¢
interposicdo de recurso, em até 30 (trinta) dias

O associado eliminado terd direito a

apos o recebimento da notificacdo prevista nos
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com efeito suspensivo para a primeira Assembleia
Geral que se realizar.

paragrafos anteriores, com efeito suspensivo para
a primeira Assembleia Geral que se realizar.

Art. 13. A exclusdo do associado serad feita nos
seguintes casos:

(...)

V. deixar de atender aos requisitos estatutarios de
irgresse—ou permanéncia na Cooperativa, exceto o
disposto 79, § B9

no art.

Paragrafo unico. A exclusio com fundamento no
inciso IV serd por ato do Conselho de Administracao,

~ . . o o ;
* ’ ’ 7

: | liminacio.d dos.

Art. 13. A exclusdo do associado serad feita nos
seguintes casos:

I. dissolucdo da pessoa juridica ou do ente
despersonalizado;

(...)

IV. deixar de atender aos requisitos estatutarios de
ingresso ou permanéncia na Cooperativa, exceto o
disposto no art. 79, §49,

Paragrafo unico. A exclusao com fundamento no
inciso IV ocorrerd por ato do Conselho de
Administragao.

Art. 17. No ato de admissao, o associado subscrevera

e integralizard, a vista e em moeda corrente;
dade_d fiad lo_C "

o Admini - | o ifiea.

observada-a-guantidade-minima-de-20 (vinte) quotas

para—pesseas—haturais—e—30 (trinta) quotas- pare

§ 12 Para aumento continuo de capital social, os

associados subscreverao e integralizarao,
mensalmente, no minimo 20 (vinte) quotas-partes
para pessoas naturais e 30 (trinta) quotas-partes para

pessoas juridicas.

(...)

Art. 17. No ato de admissdo, o associado pessoa
natural subscrevera e integralizard, a vista e em
moeda corrente, no minimo, 20 (vinte) quotas-
partes, e o associado pessoa juridica subscrevera e
integralizard, no minimo 30 (trinta) quotas-partes.

§ 12 Para aumento continuo de capital social, os

associados  subscreverdo e integralizardo,
mensalmente, no minimo 20 (vinte) quotas-partes
para pessoas naturais e 30 (trinta) quotas-partes
para pessoas juridicas, salvo os casos tratados na

Secdo Il — Do Relacionamento Por Meio Eletronico.

(...)
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§ 32 As quotas-partes integralizadas responderdo | § 32 As quotas-partes integralizadas responderao
como garantia das obrigacdes que o associado | como garantia das obrigacbes que o associado
assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20, |, | assumir com a Cooperativa, nos termos do art. 20,
deste Estatuto Social, I, deste Estatuto Social, sem prejuizo das demais
garantias formalmente constituidas.

(...)

§.8° O valor destinadosubscricio_c lizacs
| I el . et '

o Contribuici ivad
onselho-de-Administracio, . o
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Art. 18. O filho ou dependente legal com idade entre
1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos incompletos
poderd se associar e manter conta corrente na
Cooperativa desde que representado ou assistido
pelos
subscrever e integralizar o capital social minimo

pais ou representante legal, devendo

previsto no artigo anterior.

Art. 18. O filho ou dependente legal com idade
entre 1 (um) dia de vida até 18 (dezoito) anos
incompletos podera associar-se e manter conta
corrente na Cooperativa desde que representado
ou assistido pelos pais ou representante legal,
devendo subscrever e integralizar o capital social
minimo previsto no artigo anterior.

Art. 20.

I. a Cooperativa poderd promover a compensacao
entre o valor total do débito do associado, referente
a todas as suas operagdes vencidas e vincendas, e seu
crédito oriundo das respectivas quotas-partes.

Art. 20.

I. a Cooperativa poderd promover a compensacao
entre o valor total do débito do associado,
referente a todas as suas operag¢bes vencidas e
vincendas, seja na condi¢cdo de devedor principal
ou solidario, e seu crédito oriundo das respectivas
guotas-partes, inclusive nas hipdteses em que
houver a substituicdo do associado pelo espdlio;

Il. excepcionalmente, observado o disposto no
inciso |, conforme regras previamente definidas
pelo Conselho de Administracdo da Cooperativa e
desde que sejam cumpridos os limites
regulamentares, as quotas-partes poderdo ser
devolvidas aos associados antes da aprovacao,
pela Assembleia Geral, do balango do exercicio em

que se der o desligamento.
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H- a devolugdo das quotas-partes serd realizada apds
a aprovagao, pela Assembleia Geral, do balango do
exercicio em que se deu o desligamento do associado,
acrescida da respectiva atualizacdo monetdria,
calculada desde a data da aprovacao, pela Assembleia
Geral, do balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, até o dia util anterior a
devolucao;

- em casos de desligamento, o valor a ser devolvido
pela Cooperativa ao associado sera dividido em até 36
(trinta e seis) parcelas mensais e consecutivas;

P4 os herdeiros de associado falecido terdo o direito
de receber os valores das quotas-partes do capital e
demais créditos existentes em nome do de cujus,
atendidos aos requisitos legais, apurados por ocasiao
do encerramento do exercicio social em que se deu o
falecimento, em até 24 (vinte e quatro) parcelas
mensais e consecutivas, ressalvado o enquadramento
do associado falecido ao disposto no inciso Il deste
artigo, quando entdo serdo aplicadas as regras deste
inciso Il;

M. os valores das parcelas de devolugdo nunca serao
inferiores aos estipulados pelo Conselho de
Administracao.

lll. para os casos de resgate ordinario, deve ser
observado o seguinte:

a) a devolucdo das quotas-partes sera realizada
apods a aprovacgao, pela Assembleia Geral, do
balanco do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, acrescida da
respectiva atualizagdo monetdria, calculada
desde a data da aprovacdo, pela Assembleia
Geral, do balango do exercicio em que se deu o
desligamento do associado, até o dia util
anterior a devolucao;

b) em casos de desligamento, o valor a ser
devolvido pela Cooperativa ao associado sera
dividido em até 36 (trinta e seis) parcelas
mensais e consecutivas;

c¢) os herdeiros de associado falecido,
mediante a apresentacdo de alvard judicial,
formal de partilha ou escritura publica, terao o
direito de receber os valores das quotas-partes
do capital e demais créditos existentes em nome
do de cujus, atendidos aos requisitos legais,
apurados por ocasido do encerramento do
exercicio social em que se deu o falecimento, em
até 24 (vinte e quatro) parcelas mensais e
consecutivas, ressalvado o enquadramento do
associado falecido ao disposto no inciso Il deste
artigo, quando entdo serao aplicadas as regras
deste inciso Il;

d) osvalores das parcelas de devolugdo nunca
serao inferiores aos estipulados pelo Conselho
de Administracgao.

Art. 21. § 12 O resgate eventual de que trata este
artigo fica condicionada a prévia autorizacdo do
Conselho de Administragdo, que observard, para o
caso de deferimento da devolucdo, critérios de
conveniéncia e oportunidade, assim como:

Art. 21. § 12 O resgate eventual de que trata este
artigo fica condicionada a prévia autorizacdo do
Conselho de Administracao, que observar3, para o
caso de deferimento da devolucdo, critérios de
conveniéncia e oportunidade, assim como:
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I o montante anual dos resgates, gue—nao

podera ser superior a 3%-{trés-porcente}-do-Capitat
Cociali lizado.da C v

(...)

I. o montante anual dos resgates, ndo podera ser
superior a, 70% do acréscimo do capital social do

ano anterior;

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30 de
junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificacao
mensais,-devendo-ser-observado-o-seguintepara-—as
sobras-e-perdas:

§1e

l. pela destinagdo aos associados, proporcionalmente
as operacgdes realizadas com a Cooperativa segundo
formula de cdlculo estabelecida pela Assembleia
Geral;

(...)

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente as

perdas apuradas deve ser:

1. mantido na conta de sobras ou perdas acumuladas:

H:
provenientes do saldo existente do Fundo de Reserva

absorvido com a utilizacdo de recursos

e das demais reservas constituidas para este fim;

Art. 22. O balanco e os demonstrativos de sobras e
perdas serdo elaborados semestralmente, em 30
de junho e 31 de dezembro de cada ano, devendo,
também, ser elaborados balancetes de verificacao
mensais:

. pela destinagdo aos associados,
proporcionalmente as operagdes realizadas com a
Cooperativa segundo férmula de calculo aprovada

pela Assembleia Geral;

(...)

§ 22 O saldo ao final do exercicio social referente
as perdas apuradas ficarda a disposicdo da
Assembleia Geral e deve ser:

I. absorvido com a utilizacdo de recursos
provenientes do saldo existente do Fundo de
Reserva e das demais reservas constituidas para

este fim;
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Ill. rateado entre os associados, somente quando os
recursos das reservas mencionadas ra-atnrea-anterior
forem insuficientes e considerando-se as operagdes
realizadas ou mantidas na Cooperativa, excetuando-
se o valor das quotas-partes integralizadas, segundo
formula de cdlculo estabelecida pela Assembleia
Geral, observada a regulamentagdao em vigor.

Il. mantido na conta de sobras ou perdas
acumuladas;

Ill. rateado entre os associados, somente quando
os recursos das reservas mencionadas no item |
forem insuficientes e considerando-se as
operagoes realizadas ou mantidas na Cooperativa,
excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas, segundo férmula de calculo
estabelecida pela Assembleia Geral, observada a
regulamentag¢ao em vigor.

Art. 23.

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de Assisténcia
Técnica, Educacional e Social (FATES) destinado a
prestacdo de assisténcia aos associados e a seus
familiares, aos empregados da Cooperativa e a
comunidade situada em sua area de agao.

§ 12 Poderdo ser eanalizades ao Fundo de Reserva,
antes da apuracdo das destinacGes obrigatdrias, as
doagdes sem destinacdo especifica e, a critério do
Conselho de Administracdo, os valores em prejuizo
recuperados de exercicios anteriores e outros valores
objeto de recuperacdo, inclusive em decorréncia da
legislagao aplicavel.

Art. 23.

Il. 5% (cinco por cento) para o Fundo de
Assisténcia Técnica, Educacional e Social (FATES)
destinado a prestacdio de assisténcia aos
associados e a seus familiares, aos empregados da
Cooperativa e a comunidade situada em sua drea
de acdo, que podera ser executada mediante
convénio com entidades publicas e privadas.

§ 12 Poderao ser destinados ao Fundo de Reserva,
antes da apurac¢do das destinacdes obrigatdrias,
as doagdes sem destinacao especifica e, a critério
do Conselho de Administracdo, os valores em
prejuizo recuperados de exercicios anteriores e
outros valores objeto de recuperacao, inclusive
em decorréncia da legislacdo aplicavel.

Art. 24.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo tem
atribuicGes estratégicas, orientadoras,—eletivas e
supervisoras, ndao abrangendo funcdes operacionais
ou executivas, as quais estdo a cargo da Diretoria

Art. 24.

Paragrafo unico. O Conselho de Administracdo
tem atribuicOes estratégicas, orientadoras e
supervisoras, nao abrangendo funcdes
operacionais ou executivas, as quais estao a cargo

Executiva. da Diretoria Executiva.
Art. 25. Art. 25.
§2°

IV. descumprimento de normas legais e
regulamentares, bem como de politicas, decisdes,
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(..)

§ 32 A Central Cecremge podera, mediante decisao do
respectivo Conselho de Administracdo, convocar
Assembleia Geral Extraordindria da Cooperativa se a
solicitacdo prevista no § 22 n3o for atendida no prazo
de 10 (dez) dias corridos.

diretrizes, normativos internos e procedimentos,
de
instituidos pelo Sicoob e aplicdveis as cooperativas
filiadas.

carater sistémico nacional ou regional,

§ 32 A Central Cecremge poderd, mediante decisao
do
convocar Assembleia Geral

respectivo Conselho de Administragdo,

Extraordinaria da
Cooperativa se a solicitacdo prevista no § 22 nao
for atendida no prazo de 10 (dez) dias corridos,

tendo direito a voz na Assembleia.

Art. 28.

O quérum minimo de instalagdo da Assembleia Geral,
verificado pelas assinaturas lancadas no livro de
presencas da assembleia, é o seguinte:

(...)

Pariarafodnicor N3 ind !
Assembleia-Geral-de-delegadosporfalta-degqudrum;

, . I N ota
Persist . bilidade_d in

Art. 28. O quérum minimo de instalagdo da
Assembleia Geral, verificado pelas assinaturas
lancadas no livro de presencas da assembleia ou,
ainda, pelo registro no sistema eletrénico/digital
utilizado, desde que possa ser impresso, é o
seguinte:

Art.
Assembleia Geral da Cooperativa pela prépria pessoa

30. Cada associado sera representado na

natural associada com direito a voto ou pele

| | i . I,com

direito a votar.

Art. 30. Cada associado sera representado na
Assembleia Geral da Cooperativa pela propria
pessoa natural associada com direito a voto ou
pela pessoa natural que seja representante legal
da pessoa juridica associada, com direito a votar.

Art. 31. Em regra, a votacdo serda aberta eu—per
aclamacae, mas a Assembleia Geral podera optar pelo
voto secreto.

Art. 31. Em regra, a votacdo sera aberta, mas a
Assembleia Geral podera optar pelo voto secreto.
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Art. 32.

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalacao,
verificado na abertura quanto no reinicio;

Art. 32.

Il. conste da respectiva ata o quérum de instalagao,
verificado tanto na abertura quanto no reinicio;

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral
deliberar, sobre:

I. aquisicdo, alienacdo, doagdo e/ou oneragdo dos
bens iméveis de uso préprio da Cooperativa;

Il. destituicdo de membros do Conselho de
Administracdao ou do Conselho Fiscal;

Art. 33. E de competéncia da Assembleia Geral
deliberar, além do previsto nos arts. 34 e 35, sobre:

I. aquisicdo, alienagdo, doagdo e/ou oneracdo dos
bens imdveis de uso proprio da Cooperativa, o que
podera ser delegado ao Conselho de
Administragao;

Il. a eleicdo e/ou a destituicdo de membros do
Conselho de Administracdo ou do Conselho Fiscal;

Art. 34.

Il. destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as
parcelas para os fundos obrigatdrios, ou rateio das
perdas verificadas no exercicio findo;

Ml definics oloai (- £ o de el
(o dictribuica - I I .
deperdas;-com-basenasoperacdesdecadaassociado

i . I icie.

excetuando-se—o—valor—das—guotas-partes
. i ;

(...)

V. per—ocasido—da—eleicae—e quando prevista a

alteracdo, fixacdao do valor das cédulas de presenca,

honordrios ou gratificagdes dos membros de

Conselho-de-Administracde, do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando necessario,
aprovacao da politica de remuneracdo dos ocupantes

de cargos na Diretoria Executiva, prevendo o valor

Art. 34.

Il. a destinacdo das sobras apuradas, deduzidas as
parcelas para os fundos obrigatérios, ou rateio das
perdas verificadas no exercicio findo;

lll. estabelecimento da féormula de célculo a ser
aplicada na distribuicdo de sobras e no rateio de
perdas com base nas operac¢des de cada associado
realizadas ou mantidas durante o exercicio,
excetuando-se o valor das quotas-partes
integralizadas;

(...)

V. quando prevista a alteragao, fixacdo do valor das
cédulas de presenca, dos honorarios ou das

gratificacbes dos membros do Conselho Fiscal;

VI. a cada inicio de mandato ou quando
necessario, aprovacao da politica de remuneracao

dos ocupantes de cargos na Diretoria Executiva e
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global para pagamento des-henerdriesgratificacdes
efeu-beneficios;

no Conselho de Administracdo, prevendo o valor

global para pagamento de remuneragao;

Art. 36. O—processo—eleitoral—as—condicBes—de
~ N laci las 3 inelegibilidad
, . o )
" logislacs | -
em—vigor—bem—como—no—respectivo—regulamento
lei |_d I I I be
. - - (cio_d

3

(...)

IV. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem possuir
parentesco até 3%{terceire} grau, em linha reta ou
colateral, consanguineos ou afins, com integrantes
dos Conselhos de Administracdo e Fiscal e da
Diretoria Executiva;

VI. possuir capacitacdo técnica compativel com as
atribuicbes do cargo, comprovada com base na
formacdo académica, experiéncia profissional ou em
outros quesitos relevantes previstos em regras
sistémicas, por intermédio de documentos e
declaracdo firmada pela Cooperativa, previdéncias

essas-dispensadas-noscasosdereeleicdo;

(...)

Art. 36. As condicdes de ocupacdo e as questdes
relacionadas a inelegibilidade no tocante aos
cargos estatutarios da Cooperativa seguem o
disposto na legislacdao e regulamentag¢dao em vigor,
devendo ser observadas também as seguintes
condicbes para a candidatura e ocupacdo e o
exercicio de cargo estatutario:

(...)
Il. ser pessoa natural e maior de 18 (dezoito) anos;

lll. ser associado da Cooperativa, exceto no caso de
diretor executivo, desde que a maioria dos
diretores seja composta por pessoas associadas;

IV. ndo ser conjuge ou companheiro(a), nem
possuir parentesco até 22 (segundo) grau, em linha
reta ou colateral, consanguineos ou afins, com
integrantes dos Conselhos de Administracdo e
Fiscal e da Diretoria Executiva;

(...)

VIII.
qgualquer entidade integrante do Sicoob, salvo no

ndo manter vinculo empregaticio com

caso de suspensdo do contrato de trabalho de
empregado que for eleito diretor na prépria
cooperativa;
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§ 12 Na hipdtese de o membro do drgdo estatutario
ser indicado como candidato a cargo politico eletivo,
nos termos da legisla¢do eleitoral, devera apresentar
pedido de afastamento (auséncia tempordria) das
funcbes na Cooperativa em até 48h (quarenta e oito
horas) apds a data da solicitagdo do registro da
candidatura na Justica Eleitoral, sob pena de vacancia
do cargo.

§ 22 Para os fins do inciso H deste artigo, entende-se

por cargo politico:

(...)

lll. posto nomeado, designado ou delegado: aqueles
agentes politicos investidos em seus cargos por
nomeacdo, designacdo ou delegacdo (Ministros de
Estado, Secretarios Estaduais, Distritais e Municipais.

IX. ndo manter vinculo empregaticio ou societdrio
com pessoa juridica da qual o conselheiro de
administracdo ou fiscal ou o diretor da Cooperativa
seja administrador ou controlador;

§ 12 Na hipotese de o membro do érgao
estatutario ser indicado como candidato a cargo
politico eletivo, nos termos da legislacao eleitoral,
pedido de
(auséncia temporaria) das fun¢des na Cooperativa

devera apresentar afastamento
em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da
solicitacdao do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, sob pena de vacadncia do cargo na

Cooperativa.

§ 22 Para os fins do inciso V deste artigo, entende-

se por cargo politico:

(...)

lll. posto nomeado, designado ou delegado:
aqueles agentes politicos investidos em seus
cargos por nomeacdo, designacdo ou delegacdo
de Estado,
Distritais e Municipais, dentre outros cargos

(Ministros Secretdrios Estaduais,

politicos).
(...)

§ 42 O processo eleitoral segue o disposto no
Regulamento Eleitoral aprovado pela Assembleia
Geral.
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Art. 37

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que foram
eleitos, os membros do Conselho de Administracdo
reunir-se-do a parte, imediatamente, e escolherao,
entre os respectivos membros, o Presidente e o Vice-
Presidente do Conselho de Administragao.

Art. 37

Paragrafo unico. Na Assembleia Geral em que foram
eleitos, os membros do Conselho de Administracdo
reunir-se-3o a parte, imediatamente apds a eleicdo,
e escolherdo, entre os respectivos membros, o
Presidente e o Vice-Presidente do Conselho de
Administracdo.

Art. 38

Rardgrafo—Uniceo- O mandato dos conselheiros de

administracdao estender-se-a até a posse dos seus
substitutos.

Art. 38

§ 12 O mandato dos conselheiros de administracao
estender-se-a até a posse dos seus substitutos.

§ 22 O prazo maximo de mandatos consecutivos

exercidos pelos membros do Conselho de
Administracdo observard a regulamentacdo em
vigor, respeitada a politica sistémica e/ou interna
da cooperativa sobre renova¢dao de membros do

Conselho.

Art. 39

l. as reunides se realizardo com a presenc¢a minima de
metade mais um dos membros;

Art. 39

I. as reunides se realizardo com a presenca minima
de metade mais um dos membros, considerando
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sempre o numero inteiro imediatamente superior
em caso de fracdo;

Art. 40

B (...)

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou desempenhar

suas atribuicdes

Art. 40

. nas auséncias de reunibes, nos termos do
regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-

presidente;

Il. nos impedimentos de exercicio do mandato, de
até 60 (sessenta) dias corridos, nos termos do
regimento interno, o presidente do Conselho de
Administracdo sera substituido pelo vice-

presidente;

lll. nos impedimentos de exercicio do mandato
pelo presidente e/ou pelo Vvice-presidente,
superiores a 60 (sessenta) dias corridos, serd
caracterizada vacancia desses cargos e o0s
ocupantes serdo mantidos no cargo de conselheiro
de administracdo, sendo que, neste caso, o0
Conselho de Administracdo designara substituto(s)

escolhido(s) entre seus membros;

V. (...)

a) morte ou incapacidade que impossibilite o
conselheiro de exprimir sua vontade ou
desempenhar suas atribuicbes, comprovada por

meio de laudo médico;

g) ndo apresentacdo de pedido de afastamento
(auséncia temporaria) das funcdes na Cooperativa
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em até 48h (quarenta e oito horas) apds a data da
solicitacdo do registro da candidatura na Justica
Eleitoral, ou da publicacdo de sua nomeacdo para
cargo publico;

i) ndo solugdo, no prazo improrrogdvel de 180
(cento e oitenta) dias, contados da comunicagdo
da Cooperativa e/ou da Central, de eventuais
pendéncias de cardter definitivo em seu nome,
envolvendo titulos,

protesto de cobrangas

judiciais, emissao de cheques sem fundos,
de

ocorréncias ou circunstancias analogas.

inadimplemento obrigacdes e outras

§ 52 A analise quanto ao carater definitivo ou ndo
da pendéncia de que trata a alinea h do inciso IV
do caput deste artigo cabe a Central, a partir das

informacOes e evidéncias apresentadas pelo

envolvido.

§ 62 A conselheira gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adocdo de
crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte)
dias consecutivos, contados da data do parto, da

adocdo ou da obtengdo da guarda.

Art. 41

I. fixar a orientacdo geral e estratégica e os objetivos

da Cooperativa, acompanhando e avaliando
mensalmente a sua execugdo, o desenvolvimento das
operacbes e atividades em geral e o estado

economico-financeiro da Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer tempo e
por maioria simples, os Diretores Executivos, bem

Art. 41

I. fixar a orientacao geral e estratégica, assim como
os objetivos da Cooperativa, acompanhando e
avaliando mensalmente a sua execucdo, o
desenvolvimento das operacdes e atividades em
geral e o estado econOmico-financeiro da

Cooperativa;

Il. eleger, reconduzir ou destituir, a qualquer
tempo e por maioria simples, os Diretores

Executivos, bem como fixar suas atribuicoes e,
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como fixar suas atribuicbes e remuneracao, limitada
ao valor global definido pela Assembleia Geral e
conforme a politica de remuneragdo-des+membrosda
Di oy e

(...)

VI. deliberar sobre alocagao e aplicagdo dos recursos
do Fundo de Assisténcia Técnica, Educacional e Social
(Fates);

(...)

VIII. deliberar sobre a criagdao de comités consultivos;

(...)

XIll. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate das
guotas-partes de associados, inclusive se o resgate for
parcial;

(...)

XV. acompanhar e determinar providéncias para
de
como

saneamento dos apontamentos das dareas

Auditoria e Controles Internos, bem
acompanhar e apurar irregularidades praticadas no
ambito da Cooperativa, especialmente as que lhes
forem encaminhadas pelo Conselho Fiscal e pela
Auditoria,

apuragoes e as

e determinar medidas visando as

providéncias cabiveis;

qguando delegado pela Assembleia Geral,
remuneracao, incluidos os beneficios, limitada ao
valor global definido pela Assembleia Geral e

conforme a politica de remuneragdo vigente;

(...)

VI. deliberar sobre alocagdao e aplicagdo dos
recursos do Fundo de Assisténcia Técnica,
Educacional e Social (Fates), podendo a aplicagdo
ser delegada a Diretoria Executiva;

(...)

VIIl. deliberar

consultivos

sobre a criacdo de comités

subordinados ao Conselho de

Administracao;

(...)

Xlll. deliberar sobre os critérios para devolugao do
capital social, nos casos de resgate ordinario, de
conformidade com o art. 20, inciso |l, deste

Estatuto;

XIV. deliberar sobre a forma e o prazo de resgate

eventual das quotas-partes de associados,

inclusive se o resgate for parcial;

(...)

XVI. acompanhar e determinar providéncias para
saneamento dos apontamentos das areas de
Auditoria, Supervisdao e Controles Internos, bem
como acompanhar

e apurar irregularidades

praticadas no ambito da  Cooperativa,
especialmente as que |lhes forem encaminhadas
pelo Conselho Fiscal e pela Auditoria, e determinar
medidas visando as apuragdes e as providéncias

cabiveis;
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(...)

XVIIl. acompanhar e adotar medidas para a eficacia
da cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a Cooperativa e a Central

Cecremge a-guatestiverfiliada;

XIX. deliberar sobre a aquisicdo, aliena¢do, doagao
e/ou oneragdo de quaisquer bens moveis, bem como
de imdveis ndo de uso prdprio;

(.e")

XVIIl. deliberar sobre as regras e os critérios de
excecdo ligados a concessdo de operacdes de
crédito, de forma a gerir possiveis conflitos de
interesses e resguardar os interesses da
Cooperativa.

XIX. acompanhar e adotar medidas para a eficacia
da cogestdo, quando adotada, nos termos do
convénio firmado entre a Cooperativa e a Central
Cecremge;

XX. deliberar sobre a aquisicao, alienacdo, doacao
e/ou oneracdo de quaisquer bens moveis, bem
como de iméveis ndo de uso préprio, o que podera
ser delegado a Diretoria Executiva;

(...)

XXIl. propor a Assembleia Geral a contratagao e a
destituicdo de conselheiro de administracdo
independente (ou aprovar a contratacGo e
destituir conselheiro de administragdo
independente, caso a Cooperativa opte por atribuir
essas competéncias ao Conselho de
Administracdo);

XXIIl. deliberar sobre a aquisicdo, alienacdo,
doac¢do e/ou oneracdo dos bens imdveis de uso
proprio da Cooperativa, exceto a sua sede, quando
delegado pela Assembleia Geral,;
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Art. 45

§ 12 A Diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de ado¢do de crianga, podera
se afastar por 120 (cento e vinte) dias consecutivos,
sendo, neste caso, substituida por outro diretor nos
termos deste Estatuto Social. Diretor este—gue
continuara respondendo pela sua area, havendo
nesse caso acumulagdo de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos

atos por ele praticados.

§ 22 O disposto no § 12 anterior aplica-se também ao

Diretor adotante unilateral.

Art. 45

§ 12 A Diretora gestante, adotante ou que obtiver
guarda judicial para fins de adogdo de crianga,
poderd se afastar por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, contados da data do parto, da
adogao ou da obtengdo da guarda, sendo neste
caso, substituida por outro diretor nos termos
deste Estatuto Social. O Diretor substituto
continuarad respondendo pela sua area, havendo
nesse caso acumulagao de cargos, cabendo-lhe dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos

atos por ele praticados.

§ 22 O disposto no § 12 aplica-se também ao

Diretor adotante unilateral.

(...)

§ 42 Nas hipdteses de substituicdes temporarias
descritas neste artigo, o substituto ndo fara jus a
remuneracao do Diretor substituido, que mantera

a sua remuneragao.

Art. 46 S3o competéncias da Diretoria Executiva,além
I I . £ Social

. I L o - I
de—Administracde; e de seus respectivos Diretores

Executivos, conforme os incisos a seguir:

|. Competea Diretoria Executiva:
(...)

h) adotar medidas para cumprimento das diretrizes

fixadas no Planejamento Estratégico e para

Art. 46 S3o competéncias da Diretoria Executiva e
de seus respectivos Diretores Executivos,
conforme os incisos a seguir:

l. Diretoria Executiva:

(...)

h) adotar medidas para cumprimento das
diretrizes fixadas no Planejamento Estratégico e
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saneamento dos apontamentos da Central Cecremge
e das dreas de Auditoria e Controles Internos.

Il. Cempeteae-Diretor-Presidente o principal Diretor
Executivo da Cooperativa:

a) representar a Cooperativa passiva e ativamente,
em juizo ou fora dele, salvo a representacdo prevista
no art. 43, |, deste Estatuto Social;

(...)

¢) coordenar e—dirigi—os—trabalhes—da Diretoria
Executiva, visando alecancaras-metas-e-objetivoscom

eficiéncia e transparéncia no cumprimento das

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

(...)

para saneamento dos apontamentos da Central
Cecremge e das dreas de Auditoria Supervisdo e
Controles Internos.

(...)

o) deliberar sobre a aquisi¢do, alienacdo, doagao
e/ou oneracgdo de quaisquer bens modveis, bem
como de imdveis ndo de uso préprio, quando
delegado pelo Conselho de Administracao;

da
estabelecendo

p) outorgar mandatos a empregado
Cooperativa ou a advogado,
poderes especificos, extensdo e validade do

mandato, quando for o caso.

Il. Diretor-Presidente Diretor

da

ou principal

Executivo Cooperativa:
a) representar a Cooperativa passiva e ativamente,
em juizo ou fora dele, salvo a representacdo
prevista no art. 41, |, deste Estatuto Social;

(...)

c) coordenar, com os demais diretores, as

atribuicdes Diretoria Executiva, visando a
eficiéncia e transparéncia no cumprimento das

diretrizes fixadas pelo Conselho de Administracao;

(...)

f) auxiliar o Presidente do Conselho de

Administracdo nos trabalhos relativos a

Assembleia Geral.

g) desempenhar outras atividades que lhe forem
atribuidas pelo Conselho de Administracao.
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5 10 2 A lidades_d I

c i o belo Conselho de Administracio.

§ 12 As atribuicdes designadas a cada diretor
executivo, por meio do regimento interno,
observarao as normas vigentes de segregacao
obrigatdria de fungbes por drea de atuagdo, nos
termos dos normativos regulamentares vigentes,

inclusive sistémicos.

§ 22 A outorga de mandato a empregado ou a
prestador de servico da cooperativa devera ser
realizada, conjuntamente, por 2 (dois) Diretores,
ressalvada a outorga de mandato a advogado(a),
qgue podera ser realizada por apenas 1 (um)
Diretor.

Art. 47

I. ndo poderd ter prazo de validade superior ao da
gestae-dos outorgantes, salvo o mandato ad judicia;

Art. 47

I. ndo podera ter prazo de vigéncia superior ao do
mandato dos outorgantes, salvo o mandato ad
judicia;

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacdo da Cooperativa deverdo ser assinados por
2 (dois) Diretores Executivos;+essalvadaa-hipdtesede
outorga-de-mandato-

Paragrafo Unico. Em caso de vacancia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois) Diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderdo ser
praticados por apenas 1 (um) Diretor até a posse do
Diretor substituto, cabendo ao Diretor remanescente
dar conhecimento ao Conselho de Administracdo dos
atos por ele praticados.

Art. 48. Quaisquer documentos constitutivos de
obrigacao da Cooperativa deverao ser assinados
por 2 (dois) Diretores Executivos.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia que
impossibilite a assinatura por 2 (dois) Diretores, os
atos descritos no caput deste artigo poderao ser
praticados por apenas 1 (um) Diretor até a posse
do Diretor substituto ou retorno do ausente,
cabendo ao Diretor remanescente dar
conhecimento ao Conselho de Administracdo dos
atos por ele praticados.

Art. 50 Constituem, entre outras, hipdteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal as
mesmas hipoteses elencadas no inciso H-do art. 44
deste Estatuto Social.

Art. 50 Constituem, entre outras, hipdteses de
vacancia automatica do cargo de conselheiro fiscal
as mesmas hipdteses elencadas no inciso IV do art.
40 deste Estatuto Social.
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(..)

§ 32 Ocorrendo 2—{duasl—ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administracdo convocard Assembleia Geral para o
preenchimento das-agas, no prazo de 30 (trinta) dias,
da data de

contados constatagdo do fato.

5 40 G beti i ~
¢ o finald tod betituidos.

(.e")

§ 32 Ocorrendo 1 (uma) ou mais vacancias no
Conselho Fiscal, o Presidente do Conselho de
Administracdo convocara Assembleia Geral para o
preenchimento dessa(s) vaga(s), no prazo de 30
(trinta) dias, contados da data de constatagdao do
fato.

§ 42 A conselheira gestante, adotante ou que
obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do de
crianca, podera afastar-se por 120 (cento e vinte)

dias consecutivos, contados da data do parto, da

adocgdo ou da obtengdo da guarda.

Art. 58. Todas as operacbes e todos os servicos
prestados pela Cooperativa aos seus associados
sdo denominados atos cooperativos e decorrem
da relagdo societaria iniciada com a admissdo
mediante subscricdo e integralizacdo do capital

social minimo.

Paragrafo unico. Os atos cooperativos ndo
implicam operagao de mercado, nem contrato de
compra e venda de produto ou mercadoria, razao
pela qual ndo constituem ato de comércio e

relagdo de consumo.
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