JORNAL DA COOPSEF

COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS FUNCIONARIOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE
MINAS GERAIS'E ORGADS OFICIAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS LTDA — SICOOBCOOPSEF
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- ¥SICOOBCOOPSEF

Promocio “SICOOBCOOPSEF -
34 anos crescendo juntos.”

Na comemoragao de seus 34 anos,
Cooperativa da mais prémios
a0s associados

Com nova marca - SICOOBCOOPSEF — nossa Cooperativa completa 34 anos de fundagdo no dia 22
de novembro. Para comemorar esta data e também o Natal, o Conselho de Administracdo aprovou
a realizacdo de dois sorteios de prémios. Vocé, cooperado, portador de MASP (Matricula do
Servidor Publico) poderad ganhar um Fiat Vivace zero km, moto, televisor LED, computador,
notebook ou uma viagem para Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do Norte ou Salvador.
Leia matéria na pagina 3 e também o Regulamento na pagina 4. Boa sorte para todos.
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P Editorial

Durante 33 anos, sempre tive-
mos orgulho em afirmar. “somos
da COOPSEF”. Neste momento,
quando nossa Cooperativa se
prepara para completar seu 34°
aniversario, mantemos 0 mesmo
orgulho, porém, agora sob uma
nova marca: SICOOBCOOPSEF.
Essa mudanca representa para a
nossa Cooperativa a sua insergao
definitiva no Sicoob e aponta para
o0 seu fortalecimento e a ampliagdo
das oportunidades de atendimento
aos cooperados por todo o Pais.
Em qualquer lugar em que for pos-
sivel visualizar a marca Sicoob, ali
o cooperado do SICOOBCOOPSEF
também sera atendido.

0 nosso saudoso ex-presidente
Dilson Resende pregava, com todo
o0 entusiasmo que |Ihe era peculiar,
que a COOPSEF, da forma como
vinha crescendo, em breve teria
que passar por mudangas para ser
do tamanho de um banco.
Vencendo obstaculos, crescemos
muito e com a nova marca quere-
mos ser ainda maior. Somos uma
associacdo de pessoas, sem fins
lucrativos, que continua buscando,
através da ajuda m(tua, uma ade-
quada e melhor administracdo de
nossos recursos financeiros,
visando gera beneficios para o

grupo como um todo.

As mudancas no Estatuto Social
também ja estdo contribuindo
para o crescimento da nossa
Cooperativa. Agora, além dos fun-
ciondrios fazendérios, servidores
de orgdos oficiais do Estado de
Minas Gerais ja podem fazer parte
dessa instituicdo, onde é possivel
ter acesso a produtos e servigos
bancérios, disponibilizados a todos
os cooperados e em condigdes
muito mais favoraveis que os ofere-
cidos pelos bancos tradicionais.

Vocé, cooperado, precisa aju-
dar na divulgacao desses benefi-
cios-e a convencer outros compa-
nheiros a se tornarem novos
associados. Participar € um dos
deveres de todo cooperado. Operar
com sua Cooperativa, também.

" Enfim, temos muitos motivos
para comemorar. Reunidos, os
membros do Congelho de Adminis-
tracao aprovaram a realizacdo de
dois sorteios: 'um pelo'34° aniver-
sario do SICOOBCOOPSEF; outro
para a comemoracao das festas de
Natal. A promogdo tem o sugestivo
titulo. de “SICOOBCOOPSEF — 34
anos crescendo juntos”. Queremos
é isto mesmo: continuar crescendo
juntos. Nao é exigido do associado,
qualquer tipo de contrapartida, ou

Com a nova marca, nossa Cooperativa
tem mais uma oportunidade para
continuar crescendo e se fortalecendo

seja, ele nao precisa, por exemplo,
fazer um empréstimo para concor-
rer. Basta que tenha o nimero de
Masp (Matricula do Servidor Piiblico)
e que esteja em dia com suas obri-
gacdes junto a Cooperativa. Todas
as regras estdo no Regulamento,
também aprovado pelo Conselho de
Administra¢do. Leia com atengdo e
boa sorte a todos.

Enquanto isso, continuamos
insistindo que aqueles que acredi-
tam no SICOOBCOOPSEF ganham
sempre. Mais uma prova estd no
pagamento de empréstimos com
taxas reduzidas de juros. O
Governo aumentou a taxa basica
de juros (Selic), levando os bancos
comerciais a fazerem o mesmo, a
sua Cooperativa continua com
suas taxas inalteradas. E, pelo
comportamento dos resultados
obtidas més a més, podemos ante-
cipar que as Sobras deste ano
serdo ainda melhores que as de
anos anteriores. Com isso, o maior
beneficiado sera o cooperado.

Podemos continuar tratando
carinhosamente a nossa
Cooperativa por COOPSEF, mas
sem nos esquecer que hoje nds ja
somos o SICOOBCOOPSEF.

A Diretoria

Informativo da Cooperativa de Economia e Crédito Mutuo dos Funciondrios da Secretaria de Estado da Fazenda de Minas Gerais e
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Orgaos Oficiais do Estado de Minas Gerais Ltda - SICOOBCOOPSEF - Av. Brasil, 1660 + PABX: (31) 3269.5700 + Fax: (31) 3269.5724 +
www.sicoobcoopsef.com.br = sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.combr « Ouvidoria - 0800 283 4086

Conselho de Administragdo: Efetivo - Alvaro César Cunha, Antonio de Avila e Silva, Célio Marcos Pontes de Albuquerque, Geber Soares
de Oliveira, Mauro Ernani Nascimento, Nelson Gomes de Souza, Rita da Penha Ventorim Gloria Leal
Suplentes - Celmar Silveira e Jodo Feliciano Nunes

Diretoria Executiva: Antonio de Avila e Silva (diretor-presidente), Alvaro César Cunha (diretor-administrativo), Célio Marcos Pontes de
Albuquerque (diretor-financeiro)

Conselho Fiscal: Efetivo - Angela Maria Barbosa, Antonio Donizete Rosa, Geraldo Magela Cotta
Suplentes - Adriana Ackls Codo Santos, José Onézio Leite, Jussara Pires da Silva

Superintendente Geral: José Francisco Coelho
Jornalista Responsavel: Alvaro César Cunha - MG02183)P
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Promocio “SICOOBCOOPSEF -
34 anos crescendo juntos.”

Comemore com o SICOOBCOOPSEF
e seja um dos ganhadores do sorteio

Conselho de Administracao aprova
Promocao que dara varios prémios
aos cooperados nos 34 anos da
Cooperativa e no Natal

Que tal ser o ganhador de um Fiat Vivace zero km? Ou
de uma moto Honda também zero km? Ou mesmo de um
TV LED 50 polegadas, um computador ou um notebook?
E mais: uma viagem com direito a acompanhante para
Alagoas, Pernambuco, Rio Grande do Norte ou
Salvador? Pois &, esses sdo os prémios previstos na
Promogdo “SICOOBCOOPSEF — 34 anos crescendo
juntos”, que os associados, portadores de Masp
(Matricula do Servidor Piblico), estardo concorrendo
nos sorteios pela Loteria Federal de 22 de novembro e 20
dezembro deste ano, em comemoragao aos 34 anos da
nossa Cooperativa e do Natal, conforme foi aprovado
pelo Conselho de Administracao.

Para participar, aléem de ser portador de MASP, o asso-

ciado deve estar em dia com suas obrigacdes na
Cooperativa, ou seja, cumprindo um dever cooperativista.
E para ser um dos ganhadores, basta que o final de seu
nimero de MASP, menos o digito, coincida com as milhares
do primeiro, segundo, terceiro, quarto e quinto prémios da
Loteria Federal, nos sorteios das datas citadas acima.

0 Regulamento da Promogdo passou por alguns
ajustes, aumentando a possibilidade de que o primeiro
prémio, no caso o Fiat Vivace, tenha um ganhador neste
ano. Pela regra estabelecida, se o carro ndo sair no
primeiro prémio do sorteio da Federal, ele podera sair
no segundo e assim sucessivamente até no quinto.
Carro e motos sdo prémios Gnicos. Se houver mais de
um ganhador, o critério de desempate é o associado
com mais tempo de filiacdo no SICOOBCOOPSEF.

Vale a pena conferir. Neste jornal e no site
www.sicoobcoopsef.com.br, o associado encontra a
integra do Regulamento, aprovado pelos conselheiros.
Leia com atencdo para que ndo haja qualquer interpre-
tacao equivocada sobre as regras desta promocgao.
Boa sorte para todos.
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Jornal da COOPSEF

Regulamento— 01/14 Belo Horizonte, 28 de agosto de 2014.
REGULAMENTO DO SORTEIO SICOOBCOOPSEF

Promocao “"SICOOBCOOPSEF - 34 anos crescendo juntos”
Art 1%, - Este Regulamento disciplina o processo da Promogao “SICOOBCOOPSEF
- 34 anos crescendo juntos”, e dispde sobre critérios de participagdo e estabelece
as normas e praticas a serem observadas para a premiagdo.
Art. 2. — 0 SICOOBCOOPSEF — Cooperativa de Economia e Crédito Mituo dos
Funcionarios da Secretaria da Fazenda de Minas Gerais e Orgédos Oficiais do
Estado de Minas Gerais Ltda, de acordo com a decisdo do Conselho de
Administragdo, em reunido ordinaria do dia 28 de agosto de 2014, cedera gra-
tuitamente aos seus associados titulares que possuirem MASP (Matricula do
Servidor Piablico) e que preencherem as condicGes constantes neste
Regulamento o direito de participar dos sorteios relativos a esta Promogao.
Art. 3% — CONDIGOES DE PARTICIPAGAD
Estardo participando desta Promogao todos os associados que possuirem MASP
(Matricula do Servidor Piblico) e que estejam de acordo com as condicoes
estabelecidas neste Regulamento.
Os associados considerados dependentes que ndo tém MASP néo estardo con-
correndo aos prémios.
Concorrem também aos prémios todos aqueles associados que forem admitidos
no SICOOBCOOPSEF até 30 de setembro de 2014 e que tenham MASP (Matricula
do Servidor Piblico).
Observacao: Para concorrer aos prémios o associado precisa cumprir o dever de
estar adimplente com o SICOOBCOOPSEE
Art. 4. — DATAS DOS SORTEIOS
Primeiro sorteio sera realizado no dia 22 de novembro de 2014 em comemoracao
ao 34" aniversario do SICOOBCOOPSEF.
Sequndo sorteio sera realizado no dia 20 de dezembro de 2014 em comemoragao
ao Natal.
Observacao: As premiacdes estao relacionadas no arfigo 10 deste Regulamento.
Art. 5°. — SAD DEVERES DOS ASSOCIADOS
a) Respeitar este Regulamento Interno da Promogao “SICO0BCOOPSEF—34 anos
crescendo juntos”;
b) Respeitar as condicGes nele estabelecidas e as decisdes do Conselho de
Administracao;
c) Zelar pelo cumprimento das clausulas estabelecidas neste Regulamento.
Art. 6% — PROIBICOES
a) Nao estar@o concorrendo aos prémios da Promogdo "SICOOBCOOPSEF - 34
anos crescendo juntos” os membros do Conselho de Administracao, do Conselho
Fiscal, da Diretoria Executiva e funcionarios do SICOOBCOOPSEF.
b) Nao estarao concorrendo aos prémios da Promogao “SICO0BCOOPSEF—34 anos
crescendo juntos” os associados menores de 18 anos, salvo os casos previstos em
leis, bem como receber qualquer tipo de premiagéo (Lei 8.069, art. 81 de 13/07/1990).
Art. 7°. - PRESCRICAQ PARA RECEBIMENTO DOS PREMIOS
Caso o (a) associado (a) seja contemplado (a) em qualquer um dos sorteios
{aniversario do SICOOBCOOPSEF e Natal), o direito ao prémio prescreve em 90
(noventa) dias, a contar da data do respectivo sorteio.
Art. 8°. — ENTREGA DOS PREMIOS
Primeiro Sorteio dia 22 de novembro de 2014 - Em comemoragao aos 34 anos do
SICOOBCOOPSEF, os prémios serao entregues na sede do SICOOBCOOPSEF, a
partir do dia 25 de novembro no horério de 09:00 as 17:00 horas.
Segundo sorteio dia 20 de dezembro de 2014 - Em comemoragdo ao Natal, os
prémios serdo entregues na sede do SICOOBCOOPSEF, a partir do dia 29 de
dezembro de 2014, no horario de 09:00 as 17 horas.
Sdo de responsabhilidade do ganhador todas as despesas inerentes a regulariza-
¢do do carro ou da moto (emplacamento, IPVA, seguro obrigatorio, taxas e
outros), inclusive frete, bem como despesas com passagens e didrias, se 0 asso-
ciado contemplado néo residir em Belo Horizonte.
Caso ndo haja associados contemplados nos sorteios de 22 de novembro de 2014
e 20 de dezembro de 2014, em alguma das faixas (19 a0 5%), os prémios ndo estaréo
sujeitos a um novo sorteio, ficando cancelada a Promogao “SICOOBCOOPSEF —
34 anos crescendo juntos”.
Art. 9°. - QUALIFICACAO DOS CONTEMPLADOS
Primeiro sorteio: Serdo contemplados aqueles associados portadores de MASP
(Matricula do Servidor Piblico) e cujo nimero final, menos o digito, for idéntico &s
milhares do 1° (primeiro), 2* (segundo), 3* (terceiro), 4* (quarto) e 5° (quinto) prémios da
Loteria Federal do dia 22 de novembro de 2014, tendo direito a apenas 01 (um) prémio.
Sequndo Sorteio: Serdo contemplados aqueles associados portadores de MASP
(Matricula do Servidor Piblico) e cujo niimero final, menos o digito, for idéntico as
milhares do 1° (primeiro), 2* (segundo), 3" (terceiro), 4 (quarto) e 5° (quinto) prémios
da Loteria Federal do dia 20 de dezembro de 2014. Os associados que forem
premiados com 01 (uma) milhar repetida entre o 1% (primeiro) e o 5° (quinto) terdo
direito a apenas 01 (um) prémio, ou o de maior valor.
Art. 10° — PLANO DE PREMIACAD
Primeiro Sorteio - dia 22 de novembro de 2014 — Aniversario de 34 anos:
Um pacote de viagem ou crédito/vale viagem de 08 (oito) dias para o(a)
cooperado(a) e seu (sua) acompanhante, para os seguintes destinos:
* 1% prémio - MARAGOGI/AL;
* 2? prémio - RECIFE/PE;
= 3% prémio - MACEIO/AL
= 42 prémio - NATAL/RN;
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* 5 prémio - SALVADOR/BA

Observacgdo: Estdo inclusas as seguintes despesas: passagens aéreas ida e
volta hospedagem, café da manha, uma refeicao diéria e translado aeropor-
to/hotel e hotel/aeroporto.

Segundo Sorteio - dia 20 de dezembro de 2014 — Comemoracdo do Natal

12 PREMIO - UM FIAT VIVACE 1.0 EVO FLEX 4 PORTAS ANO DE FABRICACAD 2014
/ MODELO 2015;

2° PREMIO - UMA MOTO HONDA CG 125 FAN ES ANO DE FABRICACAD 2014 /
MODELO 2015;

32 PREMIO - TV 3D LED SMART 50" SONY FULL HD;

42 PREMIO - COMPUTADOR DELL INSPIRON DT SERIE 3000, MONITOR 21,5%;

5° PREMIO - NOTEBOOK DELL INSPIRON 14 SERIE 3000.

Observagdo: Tanto para o 1° (primeiro) quanto para o 2° (segundo) prémios,
um unico contemplado sera declarado como efetivo ganhador. Para o 3 (ter-
ceiro), 4% (quarto) e 52 (quinto) prémios, poderdo existir mais ganhadores.

Art. 112 — PREMIACAO E DESCLASSIFICAGAQ

1? Para o Primeiro Sorteio desta Promocéo, os prémios serdo iguais ao numero de
contemplados;

22 Para o Segundo Sorteio, o 12 (primeiro) e 0 2% (segundo) prémios (carro e moto)
serdo (nicos, Caso haja mais de um ganhador para o 12 (primeira) prémio ou mais
de um ganhador também para o 2° {segundo) prémio, o critério de desempate para
premiagdo sera o do associado com o maior tempo de filiagdo no SICODB-
COOPSEF, cabendo a cada um dos demais ganhadores, como prémio de conso-
lagdo, um “NOTEBOOK", conforme o descrito no 5° prémio desta Promaogéo;

3 Caso ndo haja nenhum ganhador para o carro, este prémio passa a valer para
a segunda premiagao e assim sucessivamente até a quinta premiacao;

4° Caso o carro saia no 2° (segundo) prémio, a moto néo sera sorteada. Havendo
mais de um ganhador, prevalece como critério de desempate o maior tempo de
filiagao no SICOOBCOOPSEF, e aos demais ganhadores, coma prémio de conso-
lagdo, um “NOTEBOOK", conforme descrito no 5 prémio desta Promocao;

5 Caso o carro venha a sair no 3" (terceiro) prémio e havendo mais de um
ganhador, prevalece como critério de desempate o maior tempo de filiagdo no
SICOOBCOOPSEF. Os demais ganhadores, neste caso, levardo o TV 3D LED
SMART 50" SONY FULL HD;

6 Caso o carro venha a sair no 4° (quarto) prémio e havendo mais de um ganhador,
prevalece como critério de desempate o maior tempo de filiagdo no SICODB-
COOPSEF. Os demais ganhadores levardo o COMPUTADOR DELL INSPIRON DT
SERIE 3000, MONITOR 21,5";

7° Caso o carro venha a sair no 5° (quinto) prémio e havendo mais de um ganhader,
prevalece como critério de desempate o maior tempo de filiagéo no SICOOBCOOPSEF.
0Os demais ganhadores levarao o NOTEBOOK DELL INSPIRON 14 SERIE 3000.

Art. 122. CESSAD DE DIREITOS

Os associados ganhadores concordardo em ceder neste ato os direitos de uso de
sua imagem, na divulgacao exclusiva desta Promocao, sem gualquer énus para o
SICOOBCOOPSEF, de forma a dar conhecimento a todos os demais associados
concorrentes desta Promogao.

Art. 13° - DIVULGACAD

A Promocao “SICOOBCOOPSEF - 34 anos crescendo juntos” sera divulgada por
meio da internet, material impresso (cartazes, circulares e jornais), bem como no
site www.sicoobcoopsef.com.br.

1. 0 SICOOBCOOPSEF disponibilizara o Regulamento completo desta Promogéo
no site www.sicoobcoopsef.com.br.

2. E de total responsabilidade da administragdo do SICOOBCOOPSEF o cumpri-
mento de todas as condigGes estabelecidas neste Regulamento.

Art. 14%, — EXIBICAO DOS PREMIOS

0s prémios s6 serao exibidos por cartazes e em outros meios de comunicacao, de
forma meramente ilustrativa, e sé serao adquiridos apos a realizacéo dos sorteios
do dia 22 de novembro de 2014 e dia 20 de dezembro de 2014, estando descartada a
prorrogacao desta Promoc&o e a realizag@o de um novo sorteio.

Art. 152 — DISPOSIGOES GERAIS

1. Para melhor compreensao, retirada de divida ou mais esclarecimento sobre o
funcionamento deste Regulamento, o SICOOBCOOPSEF disponibilizara infor-
macdes pelo telefone (31)3269.57.00, nas Representagdes Regionais e pelo site
www.sicoobcoopsef.com.br.

2. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administragdo do
SICOOBCOOPSEF.

3. De acordo com Estatuto Social do SICOOBCOOPSEF, este Regulamento foi
aprovado pelo Conselho de Administracdo, em reunido ordindria realizada no dia
28 de agosto de 2014.

4, Leia atentamente todos os itens deste Regulamento.

5. No dia 20 de dezembro de 2014 encerra-se a Promogao “SICOOBCOOPSEF
— 34 anos crescendo juntos”. A administracdo do SICOOBCOOPSEF ndo se
responsabilizara por nenhum ato que por ventura venha a se relacionar com
esta Promocé&o apos esta data.

Saudagoes cooperativistas.

Célio Marcos Pontes de Albuguerque
. Diretor Financeiro
Alvaro César Cunha
Diretor Administrative

Antdnio de Avila e Silva
Diretor Presidente
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e seus legitimos donos

Alteragcao da marca veio para
ampliar servicos aos cooperados,
possibilitando atendimento em
varios lugares do Pais

Somos agora SICOOBCOOPSEF. Os cooperados ja
observaram que alguns de nossos documentos, como o
formulario para solicitagdo de empréstimo, por exemplo,
ja trazem impressa essa nova logomarca, aprovada em
Assembleia Geral Extraordinaria. O Diretor-Presidente
Antdnio de Avila e Silva sustenta que essa mudanca
implica alteragdo na tradicional logomarca da
Cooperativa, mas ndo no seu cCompromisso com 0S
cooperados, “que continuam sendo seus (nicos e
legitimos donos e usuarios ao mesmo tempo”.

Segundo ele, até a chegada do 34° aniversario de
fundacao da Cooperativa, em 22 de novembro praximo, o
processo de implantagdo da nova logomarca devera
estar concluido, integrando definitivamente a instituigao
ao Sistema Sicoob. Entre os aspectos positivo dessa inte-

gracao esta o fato de que o cooperado podera realizar
operacdes em varios lugares do Brasil, bastando para
isso identificar em algum ponto a marca Sicoob. Vale
destacar que a marca Sicoob & um sinal visivelmente per-
ceptivel e distinto das demais marcas do cooperativismo.

Alem dessa melhoria e ampliacdo da area de
atendimento, num formato mais uniforme e padronizado,
com a nova marca o SICOOBCOOPSEF avanca no
processo de implantacdo da Governanga Cooperativa,
modernizando procedimentos administrativos e garan-
tindo mais seguranca as acoes empreendidas dentro da
instituic@o. Tais procedimentos demonstram que nédo ha
mais espago para amadorismo dentro de uma coopera-
tiva de crédito, ressalta Antonio de Avila.

Nossa Cooperativa adotou de forma definitiva a marca
“proporcional”, ou seja, o nome da instituigdo vira ao
lado do nome Sicoob, conforme previsto no Regulamento
de Uso da Marca. O Diretor-Presidente frisa que “somos
agora SICOOBCOOPSEF, o que ndo impede que os
cooperados continuem tratando carinhosamente e se
referindo a sua Cooperativa apenas como Coopsef”.

Com 2.235 postos, a rede do Sicoob, maior
sistema financeiro cooperativo do Pais, responde por
44% do total dos pontos de atendimento oferecidos
pelas cooperativas de crédito em 25 estados
brasileiros e mais o Distrito Federal. Esse é um
aspecto muito importante e positivo para os associa-
dos do SICOOBCOOPSEF. Por esses postos, 0s
cooperados podem acessar a sua conta corrente
para consultar saldo bancario e fazer outras
operacdes. Para isso, basta identificar um ponto

&

" Mais de 2,2 mil postos de atendimento no Pais o

de atendimento com a marca Sicoob.

Nos (ltimos cinco anos, o Sicoob teve suas
operacoes de crédito evoluido em 122%, alcancando
a marca de R$27,1 bilhdes. O patriménio liquido das
cooperativas que fazem parte desse Sistema, como é
o caso do SICOOBCOOPSEEF, registrou um avanco de
quase 87%, chegando a R$9,9 bilhdes. Ainda nesse
periodo, a rede de atendimento do Sicoob cresceu
20% e ocupa a sexta posigdo em pontos de atendi-

mento entre as instituicdes financeiras do Pais.

Atualize seu cadastro no SICOOBCOOPSEF

A atualizagdo cadastral anual é uma exigéncia do
Banco Central, alcanca todas as cooperativas e precisa
ser cumprida. Sendo assim e para manter o cumprimen-
to rigoroso das normas estabelecidas pelo BC, a diregdo
do SICOOBCOOPSEF reitera aos associados que man-
tenham seu cadastro atualizado.

0 processo é muito facil. Use o fax (031) 3269.5724 ou
0 e-mail sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br para
enviar o formuldrio “Atualizacdo Cadastral”, disponivel
no site, na sede da Cooperativa e nas representagdes
regionais. Anexe também um comprovante de renda, de
agua, luz, telefone ou contrato do imével, se alugado.
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Jornal da COOPSEF

Ex-presidente Dilson Resende é

saudado em evento na Ocemg

Com seu nome lembrado durante
o lancamento do Observatorio do
Cooperativismo Mineiro,
ex-presidente do SICOOBCOOPSEF

recebe salva de palmas

Com o objetivo de fomentar e incentivar pesquisas e
reflexdes relevantes para as cooperativas de Minas Gerais,
o Sistema Ocemg e a Universidade Federal de Vicosa, com
a participacao do Governo de Minas através da Secretaria
de Desenvolvimento Econdmico, promoveram em agosto o
langamento do Observatério do Cooperativismo Mineiro.
No inicio da solenidade, o secretario-adjunto de
Desenvolvimento Econdmico, Antonio Eduardo Leite, desta-
cou a importancia do cooperativismo e lembrou o pioneiris-
mo do ex-presidente do SICOOBCOOPSEF, Dilson Resende,
falecido em junho de 2013. Uma salva de palmas foi sugeri-
da pelo presidente da Ocemg, Ronaldo Scucato.

Antonio Eduardo Leite contou que o cooperativismo
faz parte de sua vida desde gue ingressou no Estado ha
guase 30 anos como servidor fazendario. Naquela época,
o Estado gastava mais de 60 dias para pagar o primeiro
salario. Para se alimentar e morar, o funcionario pablico
precisava recorrer ao mercado financeiro. So que o Pais
estava no Plano Cruzado e nao existia crédito na praca.

“Foi quando fiquei sabendo da COOPSEF, a coopera-
tiva dos funcionarios fazendarios, que financiava o pes-
soal que havia sido empossado, mas ndo sabia quando
iria receber seu primeiro pagamento. No meu caso,
foram quatro meses sem salario” — ressaltou, acrescen-
tando que resolveu sua situacao se tornando cooperado
e conseguindo dinheiro emprestado na COOPSEF, hoje,
SICOOBCOOPSEF, o que, segundo ele, ocorreu com

maior capital”.
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diversos outros colegas da Secretaria da Fazenda.

Beneficios para todos

Para que isso ocorresse, acrescentou, foi marcante
a presenca do Dilson Resende, que insistia para que
todos se tornassem cooperados e pudessem descobrir a
diferenca entre uma cooperativa e um banco comercial.
Na cooperativa existe ética e responsabilidade social;
no banco, o lucro vem em primeiro lugar, apontou
Antdnio Eduardo Leite.

Em sua opinido, a presenca da Cooperativa, no ambito
da Fazenda Estadual, gerou beneficios para todos e nao
apenas para os seus associados. 0 Estado também foi
beneficiado, ja que ao financiar o pessoal que precisava
de recursos para suas necessidades mais imediatas, a
Cooperativa acabou aliviando a pressdo feita pelos
novos empossados sobre os cofres plblicos.

Antdnio Eduardo disse ainda que tinha particular orgulho
de estar participando do langamento do Observatério do
Cooperativismo Mineiro, um projeto que, com a colabo-
racdo da Ocemg, da UFV e de outras instituicdes de ensino,
esta bem estruturado e dard uma contribuicao efetiva para
o desenvolvimento do sistema cooperativista em Minas.

No lancamento do Observatorio foi apresentado o
primeiro edital para financiamento de pesquisas sobre o
Cooperativismo Mineiro. O presidente do Sistema Ocemg,
Ronaldo Scucato, afirmou que é fundamental a partici-
pacao das cooperativas para a consolidagao desse impor-
tante instrumento que, através de seus estudos, trara rele-
vantes contribui¢des para o desenvolvimento do coopera-
tivismo no Estado e agradeceu o empenho dos professores
da UFV, Bricio Reis e Marcelo Braga, do secretario-adjun-
to Antonio Eduardo Leite, e de diversos outros colabo-
radores do Observatério do Cooperativismo Mineiro.

“0 cooperativismo é um modelo econémico feito por pessoas e para pessoas. Esse é o0 nosso
: (Marcio Lopes de Freitas, presidente do Sistema OCB).

Foto: Leonardo Silva Horta



Responsabllldade para
administrar cooperativas

Para demonstrar o elevado grau de responsabilidade
na administracdo de uma cooperativa de crédito e
intensificar o processo de capacitagdo de dirigentes
cooperativistas, o Sicoob Central Cecremge promoveu
no inicio de agosto, no auditrio do SICOOBCOOPSEF, o
curso Fundamentos Basicos para Conselheiros — 2014.
Se até ha poucos anos, algumas caracteristicas proprias
das cooperativas eram praticamente desconhecidas,
agora estdo cada vez mais claras, destacando a importan-
cia do cooperativismo no contexto econdmico e financeiro
do Pais, ressaltou o consultor e assessor da Cecremge,
Raimundo Sérgio Campos, ao ministrar o curso.

Aléem de representantes de varias cooperativas

mineiras, participaram do evento os diretores do
SICOO0BCOOPSEF, Antdnio de Avila, Célio Albuguerque
e Alvaro Cunha, e os conselheiros ﬁ"\ngela Barbosa,
Adriana Ackls, Antdnio Donizetti e Micio Batista.

Em sua exposicao, Raimundo Campos afirmou que o
Banco Central do Brasil, considerando a relevancia do
assunto, determina que o curso seja realizado anual-
mente, enfatizando, principalmente, a questdo da
responsabilidade da administragcdo. “N@o pode mais
haver amadorismo na conducao dos negdcios de uma
cooperativa, que tem como objetivo principal o social,
mas também é uma empresa e necessita de profissio-
nais” — avisou o consultor.

Programa Aprendiz C00perat|vo
~ forma sua primeira turma

0 Programa Aprendiz Cooperativo do Sistema
Ocemg formou a sua primeira turma de 25 jovens no
final de agosto. Dos formandos, dois — Marcello Tadeu
Feliciano e Marco Antdnio Janior - desenvolveram a
parte pratica do curso no SICOOBCOOPSEF, cumprindo
desta forma o que determina a Lei da Aprendizagem n®
10.097/2000. Durante doze meses, o programa trabalhou

dez unidades tematicas, dentre elas o cooperativismo,
permitindo que os jovens saissem aptos para atuarem
em cooperativas. A maior parte dos formandos ja foi
contratada por cooperativas de Belo Horizonte e
Regido Metropolitana. Os demais fardo parte de um
Banco de Talentos, criado pelo Sistema Ocemg.
Parabéns aos jovens formandos cooperativistas.
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Duas instituicdes foram apoiadas

pela nossa Cooperativa no Dia C

Apos visitas a algumas instituicdes de assisténcia
social e sem fins lucrativos, para definir aquelas que
seriam apoiadas pelo SICOOBCOOPSEF no Dia de
Cooperar — Dia C, a Diretoria Executiva escolheu,
com a aprovacao dos membros do Conselho de
Administracdo, a Creche Tia Dolores, no bairro
Saudade, e a Casa de Apoia ao Portador do Céancer
“Bem Viver”, no bairro Planalto, ambas em Belo
Horizonte. A elas serdo entregues as doagdes dos
cooperados em produtos de higiene pessoal e ali-
mentagdo especial e mais dois cheques para cobrir
despesas mais imediatas. As visitas de diretores,

conselheiros e funcionarios da Cooperativa para a
entrega das doacdes serdo registradas na proxima
edicdo deste jornal.

0 Dia C, idealizado em 2009 pelo Sistema Ocemg,
tem como objetivo principal fazer com que as
cooperativas e comunidades se unam em prol do
voluntariado e se sintam incentivadas a desenvolver
acoes dos mais variados tipos, visando espalhar o
bem entre as pessoas. Neste ano, 25 estados estarao
participando, gue assim ganha forca e se expande
por quase todo o Pais. Neste ano a comemoragao
geral foi no dia 06 de setembro.

Receita Solidaria avanca
por todo o Estado de MG

As acbOes da Receita Solidaria avancam pelo
Estado de Minas Gerais. Em reunido, a Diretoria sele-
cionou e aprovou 27 projetos que atendem varios
segmentos de necessitados em diversas cidades
mineiras. Pelo requlamento aprovado, os projetos
classificados do 1° ao 22° lugar tém previsdo de
atendimento até o final de dezembro deste ano. Os
restantes — do 23° ao 27° lugares — ficardo na
condicdo de excedentes, podendo ser atendidos,
caso ha disponibilidade de receita.

Entre os aprovados, seis foram atendidos em

agosto, como €& o caso, por exemplo, do projeto
“Idosos Vivendo Melhor”, da entidade Lar Santa
Clara, de Salinas, e “Reciclagem da Imagem Social”,
da entidade Ascanavi, de Governador Valadares. A
maioria dos projetos sera atendida até dezembro do
proximo ano. De acordo com a diretora Rosana
Starling, a cada ano a Receita Solidaria recebe a
inscricdo de mais projetos, muitos deles fora da
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, 0 que
demonstra a ampliagdo do alcance e da importancia
do trabalho realizado.

Identifique seu depdsito a favor do SICOOBCOOPSEF

Coerente com a politica de prestar o melhor servigo
aos cooperados e atendé-los prontamente em suas
demandas, 0 SICOOBCOOPSEF volta a alertar sobre a
necessidade de identificagdo dos depositos que forem
feitos a favor da Cooperativa. Diversos cooperados
continuam depositando sem informar que os recursos
se destinam ao pagamento de uma ou mais parcelas de
empréstimo; se devem permanecer na conta corrente;
se sao para uma aplicacd@o financeira ou ainda para
gualquer outra finalidade.

Sem dispor dessa informacao, o SICOOBCOOPSEF
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ndo tem como atender o depositante e credita esses
recursos em uma conta especifica. Ali eles per-
manecerdo até que o interessado se manifeste. Como os
valores depositados nesta conta ndo tém correcao, eles
ndo geram nenhum beneficio para o depositante.

Portanto, lembre-se sempre de informar a desti-
nacdo dos recursos depositados a favor do SICOOB-
COOPSEF. Para isso, envie um fax (31) 3269.5724 ou
e-mail para sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br. Esta
@ mais uma orientacao do SICOOBCOOPSEF para gque
vocé continue ganhando sempre.
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pela nossa Cooperativa no Dia C

Apos visitas a algumas instituicdes de assisténcia
social e sem fins lucrativos, para definir aquelas que
seriam apoiadas pelo SICOOBCOOPSEF no Dia de
Cooperar — Dia C, a Diretoria Executiva escolheu,
com a aprovacao dos membros do Conselho de
Administracdo, a Creche Tia Dolores, no bairro
Saudade, e a Casa de Apoia ao Portador do Céancer
“Bem Viver”, no bairro Planalto, ambas em Belo
Horizonte. A elas serdo entregues as doagdes dos
cooperados em produtos de higiene pessoal e ali-
mentagdo especial e mais dois cheques para cobrir
despesas mais imediatas. As visitas de diretores,

conselheiros e funcionarios da Cooperativa para a
entrega das doacdes serdo registradas na proxima
edicdo deste jornal.

0 Dia C, idealizado em 2009 pelo Sistema Ocemg,
tem como objetivo principal fazer com que as
cooperativas e comunidades se unam em prol do
voluntariado e se sintam incentivadas a desenvolver
acoes dos mais variados tipos, visando espalhar o
bem entre as pessoas. Neste ano, 25 estados estarao
participando, gue assim ganha forca e se expande
por quase todo o Pais. Neste ano a comemoragao
geral foi no dia 06 de setembro.

Receita Solidaria avanca
por todo o Estado de MG

As acbOes da Receita Solidaria avancam pelo
Estado de Minas Gerais. Em reunido, a Diretoria sele-
cionou e aprovou 27 projetos que atendem varios
segmentos de necessitados em diversas cidades
mineiras. Pelo requlamento aprovado, os projetos
classificados do 1° ao 22° lugar tém previsdo de
atendimento até o final de dezembro deste ano. Os
restantes — do 23° ao 27° lugares — ficardo na
condicdo de excedentes, podendo ser atendidos,
caso ha disponibilidade de receita.

Entre os aprovados, seis foram atendidos em

agosto, como €& o caso, por exemplo, do projeto
“Idosos Vivendo Melhor”, da entidade Lar Santa
Clara, de Salinas, e “Reciclagem da Imagem Social”,
da entidade Ascanavi, de Governador Valadares. A
maioria dos projetos sera atendida até dezembro do
proximo ano. De acordo com a diretora Rosana
Starling, a cada ano a Receita Solidaria recebe a
inscricdo de mais projetos, muitos deles fora da
Regiao Metropolitana de Belo Horizonte, 0 que
demonstra a ampliagdo do alcance e da importancia
do trabalho realizado.

Identifique seu depdsito a favor do SICOOBCOOPSEF

Coerente com a politica de prestar o melhor servigo
aos cooperados e atendé-los prontamente em suas
demandas, 0 SICOOBCOOPSEF volta a alertar sobre a
necessidade de identificagdo dos depositos que forem
feitos a favor da Cooperativa. Diversos cooperados
continuam depositando sem informar que os recursos
se destinam ao pagamento de uma ou mais parcelas de
empréstimo; se devem permanecer na conta corrente;
se sao para uma aplicacd@o financeira ou ainda para
gualquer outra finalidade.

Sem dispor dessa informacao, o SICOOBCOOPSEF
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ndo tem como atender o depositante e credita esses
recursos em uma conta especifica. Ali eles per-
manecerdo até que o interessado se manifeste. Como os
valores depositados nesta conta ndo tém correcao, eles
ndo geram nenhum beneficio para o depositante.

Portanto, lembre-se sempre de informar a desti-
nacdo dos recursos depositados a favor do SICOOB-
COOPSEF. Para isso, envie um fax (31) 3269.5724 ou
e-mail para sicoobcoopsef@sicoobcoopsef.com.br. Esta
@ mais uma orientacao do SICOOBCOOPSEF para gque
vocé continue ganhando sempre.




Jornal da COOPSEF

P Balanco e Balanc

CIRCULANTE

ete

96.855.506,46

BALANCO PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (JUNHO DE 2014)

89.846.718,79

89.946.107,27

84.244.909,07

PASSIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES 533.533,77 717.061,54 | pEPOSITOS 79.498.38741  73.719.996,37
"Eg‘r-gig ;’%'-SEES MOBILIARIOS e | Depésitos & vista 2.033621,85  1976.511,46
RELAGOES INTERFINANCEIRAS 59.256.51543 60.730.16357 | O °POsI108 & prazo L
Central Financeira - COOPERAT 59.266.515,43 60.730,153 57 [ Outros Depositos ’ :
OPERACOES DE CREDITO 35.999.361,33 27524.891,30 | RELACOES INTERDEPENDENCIAS : 3
Operacdes de Crédito 36.336.062,12 27848.911,92 | Recur. em Trénsito de Terceiros " -
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (336.700,79)  (324.020,62) | OUTRAS OBRIGACOES 10.447719,86  10.524.912,70
QUTROS CREDITOS 661.083,84 488.485,28 | Cobranga e Arrecad. Tributos 4.571,67 Z2NETT
OUTROS VALORES E BENS 405.012,09  386.12710 | Sociais e Estatutérias 8.402.20559  8.863.566,65
g]gROA %Egglégfcln?&ggﬁﬂ PRAZO 43%2%322’?3 %%‘:‘-‘gggg Fiscais e Previdenciarias 171.169,17 158.379,49
Uperacoes db Lrédim 39.809.135.31 36.12/01380 PADSI;RIr(S)aEXIGiVEL A LONGO PRAZO 13;82629{ ?5733723 ;'ggg'igglég
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (392.092,18)  (346.143,02) - e N
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS ~ 3.221.58780  3.865.026,16 | OUTRAS OBRIGACOES 3.221.58780  3.864.439,60
Interp. P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas ~ 3.22158780 3.865.026,16 | FProvisdes P/ Riscos Fiscais 3.22158780  3.864.439,60
PERMANENTE 8.229.831,19 7522.661,27 | PATRIMONIO LIQUIDO 54.556.273,51  50.906.528,33
INVESTIMENTOS 6.297.739,40 5.524.826,78 | Capital de Domiciliados no Pals ~ 41.780.593,41  39.603.560,07
Partic. em Colig. e Control. no Pais 6.297739,40 5.524.826,78 Reservas de Lucros 7930.275,26 7.315.356,08
IMOBILIZADO DE USO 1895.304,22  1.967.998,21 | Sohras ou Perdas Acumuladas 4.845.404,84 398761218
Imobilizagdes em Curso 4.475,00 -
Imaveis de Uso 3.011.268,33  3.011.268,33
Qutras Imobilizagdes de Uso 2.033.699,61 1.949.389,04 | TOTAL DO PASSIVO 147.723.968,58 139.015.877,00
(Depreciacoes Acumuladas) (3.154.138,72) (2.992.659,16) i Hielgonita 3008 iinha o 2014
INTANGIVEL 36.787,57 2983628 | L iy e bt i
: J “ ntdnio de Avila e Silva - Diretor Presidente
S[St?ma de Processamento de Dados 134.935,17 134.935,17 Célio Marcos Pontes de Albuguergue - Diretor Financeiro
Dlre'to,de E}SO 61.210,89 46.673,89 Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo
(Amortizacao Acumulada) (159.358,49)  {151.772,78) | Asior Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6
TOTAL DO ATIVO 147.723.968,58 139.015.877,00

~ ATIVO CIRCULANTE

BALANCETE PATRIMONIAL PRESTACAO DE CONTAS (JULHO DE 2014)

PASSIVO CIRCULANTE

90.440.636,11 90.278.147,61
DISPONIBILIDADES 613.365,83 DEPOSITOS 79.848.040,68
RELACOES INTERFINANCEIRAS 58.611.773,11 Depositos & vista 1.936.700,15
Central Financeira - COOPERAT 58.611.773,11 Depdésitos a prazo 77911.340,53
OPERACOES DE CREDITO 29.954.297,04 Qutros Depdsitos -
Operacoes de Crédito 30.364.784,40 OUTRAS OBRIGACOES 10.430.106,93
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (410.487.36) Relacoes Interdependéncias -
OUTROS CREDITOS 878.478,49 Cobranca e Arrecad. Tributos 4.633,61
OUTROS VALORES E BENS 382.721,64 Sociais e Estatutarias 8.376.428,56
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO 50.152.764,66 Fiscais e Previdenciarias 179.5625,83
OPERACOES DE CREDITO 46.917.843,68 Diversas 1.869.518,93
Operacoes de Crédito 4727713756 RESULTADOS DE EXERCICIOS FUTUROS -
(Prov. P/ Oper. Créd. Lig. Duvid.) (369.293,88) Rendas Antecipadas -
DEVEDORES POR DEPOSITOS EM GARANTIAS  3.234.920,98 PASSIVO EXIGIVEL A LONGO PRAZO 3.234.920,98
Interp. P/ Riscos Fiscais e Trabalhistas 3.234.920,98 OUTRAS OBRIGACOES 3.234.920,98
PERMANENTE 8.344.855,85 Provisbes P/ Riscos Fiscais 3.234.920,98
INVESTIMENTOS 6.406.260,75 PATRIMONIO LIQUIDO 55.425.188,03
Partic. Colig. e Control. no Pais 6.406.260,75 Capital de Domiciliados no Pais 41777411,24
IMOBILIZADO DE USO 1.899.411,48 Reservas de Lucros 7930.275,26
Imobilizagdes em Curso 11.729,50 Sobras Acumuladas 4.845.404,84
Iméveis de Uso 3.011.268,33 Receitas 2 457375,68
Outras Imobilizagcoes de Uso 2.042.808,54 {(Despesas) (1.585.278,99)
(Depreciagoes Acumuladas) (3.166.394,89)
INTANGIVEL . LR gﬁuz:n;??mm de 2014 e
Sl.ST?ma 79 FYGsspeiant te Ders b g4, Anténio de Aviia e Silvia - Diretor Presidente
Direito ‘de EJSO 64.532,16 Célio Marcos Pontes de Albuguerque - Diretor Financeiro
{(Amortizagéo Acumulada) (160.283,71) Alvaro César Cunha - Diretor Administrativo
TOTAL DO ATIVO 148.938.256,62 Astor Cézar de Souza Almeida - Contador - CRC: MG-074613/0-6

Os convénios firmados pelo SICOOBCOOPSEF com empresas e profissionais de varias areas tém
por finalidade criar opces de beneficios diferenciados para os associados, além dos ja existentes
pela prestagdo de servigos e produtos bancarios. Quaisquer beneficios ou vantagens gerados por
esses convenios vao diretos para os associados. Aplica-se aqui a mesma politica da Cooperativa em
relacdo a sua taxa de juro: quanto menos pagar, mais o cooperado poupa e tem beneficios.

Conveénios,

Opcao para
0s associados
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P Demonstracdao do Resultado do Exercicio

DEMONSTRAQOES DE SOBRAS OU PERDAS PARA O SEMESTRE E EXERCICIO FINDO EM 30 DE JUNHO DE 2014 E PARA O EXERCICIO INDO EM 30 DE JUNHO DE 2013

Exercicios findos em:

Em Reais

INGRESSOS DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA 8.762.138,15 8.035.673,09
Rendas de operagdes de crédito 8.762.138,15 8.035.524,44
Rendas de titulos e valores mobiliarios - 148,65

DISPENDIOS DA INTERMEDIAGCAO FINANCEIRA (3.764.810,03) (2.288.455,25)
Operacdes de captacao (3.702.030,89) (2.373.931,57)
Provisao para crédito de liquidacao duvidosa (62.779,14) 85.476,32

RESULTADO BRUTO DA INTERMEDIACAO FINANCEIRA 4,997.328,12 5.747.217,84

OUTROS INGRESSOS/RECEITAS (DISPENDIOS/DESPESAS) OPERACIONAIS (162.035,97) (1.827.032,05)
Ingressos/Receitas de prestacado de servigo 19.931,94 16.483,66
Rendas(Ingressos) de Tarifas Bancérias 14.220,00 15.232,50
Dispéndios/Despesas com pessoal (2.800.609,99) (2.653.865,77)
Qutros Dispéndios/Despesas Administrativas (1.290.297.16) (1.319.720,47)
Dispéndios / Despesas Tributarias (50.656,60) (45.739,03)
Qutros Ingressos/Receitas Operacionais 898.81709 TII27TT
Ingressos de Depdsitos Intercooper. 3.172.092,72 2.197.034,94
Outros Dispéndios/Despesas Operacionais (125.533,97) (114.185,65)

RESULTADO OPERACIONAL 4,836.292,15 3.920.185,79

RESULTADO NAO OPERACIONAL 16.319,97 86.910,65

RESULTADO ANTES DA TRIBUTACAO E PARTICIPACAO 4.850.612,12 4.007.096,44

IMPOSTO DE RENDA E CONTRIBUICAO SOCIAL (5.207.28) (19.484,26)

RESULTADO ANTES PROVISAO JUROS AO CAPITAL 4.845.404,84 3.987.612,18

DESPESAS DE JUROS AO CAPITAL SOCIAL - -

SOBRA (PERDA) DO SEMESTRE/EXERCICIO APOS JUROS AO CAPITAL SOCIAL 4.845.404,84 3.987.612,18

DESTINAGAO PARA O FATES - -

DESTINACAO PARA O FUNDO DE RESERVA - -

SOBRAS OU PERDAS LIQUIDAS A DISP. DA A.G.0 4,845.404,84 3.987612,18

QUANTIDADE DE QUOTAS DE CAPITAL 41.780.593,41 39.603.560,07

SOBRAS OU PERDAS POR COTA DE CAPITAL (R$) R$ 0,12 R$ 0,10

As Notas Explicativas sao parte integrante das demonstragbes contabeis.
i A forca do cooperativismo A

Na lista das 300 maiores cooperativas do mundo, cooperativas de crédito representam 32% do merca-
seis sdo brasileiras. Atualmente, mais de um bhilhdo do financeiro. Nos Estados Unidos, 72% do consumo
de pessoas estdo ligadas ao cooperativismo. Suas de energia na zona rural vém de cooperativas. As
cooperativas geram mais de 100 milhdes de empre- cooperativas de eletrificagdo somam 12% de toda a
gos diretos. Entre as 10 maiores empresas do setor  energia produzida no pais. Na Finlandia, aproximada-
lacteo, seis sdo cooperativas. A india possui 0 maior mente 60% das residéncias privadas foram construi-
namero de cooperativas do mundo, ou aproximada-  das por cooperativas. O Brasil possui o maior sistema
mente 500 mil. Na Malasia, todas as escolas publicas  de cooperativismo de salde do mundo, tendo o maior
sdo obrigadas por lei a constituirem cooperativas nimero de cooperados e usuarios, sendo considera-

\para a administracao dos recursos. No Paraguai, as

do uma referéncia mundial. /

Representante do SICOOBCOOPSEF na Cidade Administrativa

Os associados do SICOOBCOOPSEF que trabalham na
Cidade Administrativa e que precisam de alguma infor-

macdo ou servico da Cooperativa podem procurar lvair
Ferreira Lima. Ele é o representante do SICOOBCOOPSEF
na Cidade Administrativa e trabalha no Edificio Gerais,

12° andar, na ARSAE/Geréncia de Fiscalizacao.

Para falar com o Ivair, 0 associado pode ainda telefonar
para 3915.8104, 3915.8103 ou para o celular 9654.1199. Com um
representante na Cidade Administrativa, o SICOOBCOOPSEF
espera prestar um atendimento mais adequado e rapido.
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Ainda d3 tempo de
antecipar o 13° saldrio
e a restituicdo do IR

Centenas de associados jd4 optaram pela antecipagdo
do 13° salario, apds consultarem outras instituigcdes
financeiras e se certificarem de que vale a pena concluir a
operagdo no SICOOBCOOPSEF. Para aqueles que ndo
fizeram essa opcao, ainda ha tempo. A taxa é a menor do
mercado e 0 associado recebera, apos o encerramento do
exercicio, parte do gue pagou de juro.

Pelos resultados apurados até agora, é possivel antever
gue o valor das Sobras de 2014 ficara acima dos obtidos em
anos anteriores. Com isso, o retorno para quem tomou
empréstimo, ou adiantou o 13° salario e também a restitui-
cao do Imposto de Renda, sera maior.

Para antecipar o 13° salario, o associado precisa
preencher a proposta de empréstimo, os Anexos | e Il,
apresentar copia de contracheque, cheque pds-datado do
banco onde sera creditado o pagamento e comprovante de
residéncia, recente. Por determinacdo do Banco Central, a
liberacd@o estara sujeita a analise de crédito.

Imposto de Renda

No caso de antecipagdo da restituicdo do Imposto de
Renda, que muitos associados ja fizeram e outros ainda
ndo, a operacao é simples e também neste caso o0 associa-
do sera beneficiado no final do exercicio pelo retorno de
parte do que pagou. 0 empréstimo seré quitado em parcela
nica, na data em que ocorrer o crédito da restituicao do IR
pela Receita Federal. Ocorrendo diferenca a favor do asso-
ciado, o valor apurado sera creditado em sua conta cor-
rente. Se eventualmente o associado cair na “malha fina”
da Receita Federal, ele deve procurar o SICOOBCOOPSEF
para providenciar a renegociacao de seu débito e se man-
ter em dia com seu compromisso perante a Cooperativa.

\
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Ano XVIl | N®73 | Setembro de 2014

Nos bancos, muitas
reclamacoes.
Na Cooperativa,

bom atendimento

: .

Cobranca indevida de divida, fatura injustifica-
da, praticas comerciais abusivas e descumpri-
mento de oferta. Estas foram as principais
reclamacgdes registradas no primeiro semestre
deste ano junto a Proteste Associacdo de
Consumidores, entidade civil sem fins lucrativos,
apartidaria, independente de governos e de
empresas e mantida exclusivamente com o
dinheiro que recebe de seus associados e da
venda das suas publicacoes.

Esses mesmos tipos de reclamacgdes também
foram registradas no Banco Central. Ou seja,
agueles que ndo tém opgdo de operar com uma
cooperativa, como é o nosso SICOOBCOOPSEF,
cansam de reclamar contra a terrivel prestacao
se servicos dos bancos com 0s guais operam,
pagam juros e taxas abusivos e nada recebem
ao final do exercicio. Quem busca atendimento
personalizado, ndo quer ter dor de cabeca, pagar
juro menor e ainda receber parte do que pagou,
precisa operar com o SICOOBCOOPSEF. Na
Cooperativa, o associado é cliente e dono ao
mesmo tempo.
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