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1. APRESENTAGCAO

A presente proposta de trabalho tem como objetivo apresentar aos cooperados as
diretrizes, compromissos e plano de atuagdo da chapa 1 candidata ao Conselho
Fiscal do Sicoob Credinova.

Nosso grupo é composto por profissionais comprometidos com os principios do
cooperativismo, com experiéncia em gestao, finangas e controle, e que assumem
o compromisso de exercer suas fungbes com ética, responsabilidade,
independéncia e transparéncia.

Entendemos que o Conselho Fiscal desempenha um papel essencial na protec¢ao
dos interesses dos cooperados, garantindo a correta gestao dos recursos e o
cumprimento das normas legais e estatutarias.

2. MISSAO DO CONSELHO FISCAL

Atuar de forma independente e técnica na fiscalizagdo da cooperativa,
assegurando:

I.  Aregularidade dos atos da administracao;
Il. A veracidade das informacdes financeiras;
lll. O cumprimento da legislacdo e do estatuto social;

IV. A protecdo do patrimdnio coletivo dos cooperados.

3. PRINCIPIOS DE ATUACAO
Nossa atuagao serd baseada nos seguintes pilares:
3.1 Transparéncia

Promover a transparéncia por meio de analises independentes, claras e
fundamentadas, zelando pela conformidade e regularidade da cooperativa.

3.2 Independéncia

Atuar de forma auténoma, sem interferéncias, garantindo imparcialidade nas
analises e decisdes.

3.3 Rigor Técnico

Basear todas as avaliagdes em critérios técnicos, com analise detalhada de dados
financeiros e operacionais.

3.4 Responsabilidade
Exercer a fungdo com zelo, sigilo quando necessario e foco no interesse coletivo.
3.5 Conformidade

Garantir aderéncia as normas legais, regulamentacdes do sistema financeiro e
diretrizes do cooperativismo.



4. PLANO DE ATUAGAO
Caso eleita, a chapa compromete-se a executar as seguintes agdes:

4.1 Fiscalizagao Contabil e Financeira
I.  Analisar balancetes mensais e demonstracdes financeiras;

Il.  Revisar o balango anual antes da assembleia;

ll.  Verificar a consisténcia das informagdes apresentadas aos cooperados.

4.2 Acompanhamento de Auditorias
I.  Monitorar auditorias internas e externas;
ll.  Avaliar relatérios de auditoria e planos de agao;
lll.  Acompanhar a implementacao de recomendagdes.
4.3 Monitoramento de Riscos
I.  Acompanharindicadores como inadimpléncia, liquidez e solvéncia;
Il.  Identificar possiveis riscos financeiros e operacionais;
ll.  Sugerir melhorias nos controles internos.
4.4 Fiscalizacdo da Gestao
I.  Verificar a conformidade dos atos da administragao;
ll.  Analisar contratos e operagdes relevantes;

ll.  Avaliar a aderéncia ao estatuto e as normas regulatérias.

4.5 Reunioes e Rotina de Trabalho
I. Realizar reunides ordinarias mensais;
ll. Registrar atas e delibera¢des de forma organizada;

lll.  Atuar de forma preventiva, ndo apenas corretiva.

5.INOVAGAO E MELHORIAS

Buscaremos aprimorar a atuagao do Conselho Fiscal por meio de:
I. Elaboragdo de relatérios mais claros e objetivos aos cooperados;
ll.  Uso deindicadores e painéis simplificados para andlise financeira;
lll.  Sugestdo de melhorias nos processos de controle interno;

IV. Incentivo a cultura de governanca e transparéncia.

6. RELACIONAMENTO COM OS COOPERADOS

Entendemos que a proximidade com os cooperados fortalece a confianga

gestdo. Para isso, propomos:

na



Emitir relatérios das analises realizadas para apresentacao
assembleias;

Esclarecer dividas relacionadas as atividades do Conselho Fiscal;
Atuar com linguagem clara e objetiva;

Estimular a participagdo dos cooperados nas Assembleias.

7. COMPROMISSOS DA CHAPA

Assumimos os seguintes compromissos:

l.
1.
I.
V.
V.

Atuar com ética, integridade e responsabilidade;

Manter postura independente e imparcial;

Preservar o sigilo das informacdes sensiveis;

Zelar pelo patriménio e pela sustentabilidade da cooperativa;

Defender sempre o interesse coletivo dos cooperados.

8. CONSIDERAGOES FINAIS

nas

Reafirmamos nosso compromisso com a boa governanga, a transparéncia e a
seguranca da cooperativa.

Acreditamos que um Conselho Fiscal atuante e responsavel é fundamental para
fortalecer a confianga dos cooperados e contribuir para o crescimento sustentavel
da instituicao.

Colocamo-nos a disposicdo para exercer essa fungdao com seriedade, dedicagao e
respeito aos principios cooperativistas.

Nova Serrana, 06 de abril de 2026.
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